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Sa kan vi ikke fa skatteministeren til at be-
kreefte, at jo, regeringen gjorde det her af populi-
stiske drsager, men saghgt set er det et darligt -
forslag? ,

(Kort bemeerkning).
Jens Peter Vernersen (S):
Det er nu nedvendigt, at skatteministeren en
gang imellem er bare lidt konkret, nar der bliver
stillet sporgsmal.

- Der blev jo - og det ma skatteministeren vaere
enig i - givet udtryk for fra Venstres davaerende

skatteordferer, fru Mariann Fischer Boel, at hvis .

man betalte 10.000 kr. i ejendomsveerdiskat da- -
gen for valget, skulle man heller ikke betale
mete i den tid, der kom efter. Det var det lofte,
der blev givet fra Venstre, og det mé& man altsa
konstatere at man leber fra.

* Der var et spergsmaél, jeg stillede, som jeg
ikke fik svar pé: Hvilke planer er der om at kom-
pensere kommunernes tab fra statens side? Hvis
ikke skatteministeren besvarer det, ma vijo stille
det igennem udvalget.

Lad mig sa ogsa sige om det med veerdien pa
fast ejendom: Da vi lavede pinsepakken i sin tid,
var det jo Venstre, der sagde, at pd grund af dis-
se eendringer ville der veere et prisfald pa 20 pct.
pa fast ejendom. Man sagde, at boligejerne ville
blive insolvente. Det skete nu ikke i den grad.
Der var mere en prisudjeevning. -

Preecis med samme argumentation, nemlig at
der vil veere et prisfald pa 20 pct., sa vil der, nar
man laver disse eendringer, der leegges op til her,
forekomme prisstigninger, der geor, at den unge -
generation kommer til at betale mere, nar de
skal kebe bolig. Det er problernet med dette lov=
forslag. :

(Kort bemaerkning).
Ole M. Nielsen (KRF): :
Det forste er bare for at sige, at jeg meldte ikke
ud med hensyn til punkt 2 i forslaget her, altsé
til det med ejendomsveerdiskat ved flytning, alt-
sé to ejendomme og ubeboelig ejendom osv. Det
stetter jeg fuldt ud. Det princip er jeg helt enigi.
Sa tror jeg ikke, at jeg fik et-svar pé, hvor leen-
ge man skal operere med de her 2001-tal. Jeg un-
drer mig over, hvorfor man ikke kunne fasthol-
de den arlige vurdering og regulering og s
treekke tilsvarende i ejendomsveerdibeskat-
ningsprocenten, s§ man havde en opdateret vur-
dering hele tiden. Det havde sédan veeret natur-
ligt. Det vil selvfolgelig koste lidt, men det ko- -
ster jo stadig noget at holde vurderingsappara-
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tet intakt for at vurdere ombygninger og nybyg-
ninger og tilbygninger osv. Hvorfor ger man
ikke det, at man har en opdateret vurdering hele
tiden?

' Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget

overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Fjerde neestformand (Margrete Auken):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Skatteud-
valget. Hvis ingen gor indsigelse, betragter jeg
det som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

17) Forste behandling af beslutnmgsforslag nr.
B 59:

Forslag til folketingsbeslutning om etablering
af kompetenceopsparmgsordnmger for ar-
bejdstagere.

Af Ole M. Nielsen (KRF) m.fl.

(Fremsat 24/1 2002).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Skatteministeren (Svend Erik Hovmand):

_Dette beslutningsforslag, som her er til forste be-

handling, kommer fra Kristeligt Folkeparti, og
forslaget gér ud pa at skabe mulighed for etable-
ring af skattebegunstigede opsparingsordnin-
ger, som en arbejdsgiver og en arbejdstager kan
indbetale til, og som skal finansiere lonudbeta-
linger og kursusafgifter i perioder, hvor medar-
bejderen deltager i det, forslaget kalder er-
hvervsrettet kompetenceudvﬂdmg

KI. 18.05

" Ordningen skal kunné oprettes i et forsik-

ringsselskab eller i en pensionskasse. Indbetalin-
ger skal behandles efter-de samme regler som
indbetalinger til pensionsordninger med lgben-
de udbetalinger, og det vil sige, at indbetalinger-
ne ikke skal medregnes i arbejdstagerens per-
sonlige indkomst. Man faler sig-nzesten helt hen-
sat til en debat, vi harhaft lidt tidligere pa dagen
omkring dette spergsmal, men lad nu det ligge.
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Indbetalingerne skal ske efter en forud indgaet -
kontrakt mellem arbejdsgiver og arbejdstager, -
og i kontrakten skal fastseettes en tidsfrist pa
maksimalt 10 ar, inden for hvilken opsparings-
og kompetenceudviklingen skal finde sted.

Formalet med forslaget er at motivere ar-
bejdsgivere og arbejdstagere til at tage et storre
medansvar for den enkeltes kompetence‘udvik—
ling. 5S4 vidt s& godt. ‘

Jeg skal ikke leegge skjul p4, atj jeg har megen
sympati for forslaget. Det har vi ogs4 tidligere
givet udtryk for fra denne talerstol. Vi befinder
os nu i en anden gkonomisk situation med et an-
det ekonomisk-politisk regime, som det vist -
hedder i fagsproget, hvor vi efter vores opfattel-
se ikke mener at have det samme behov for den
slags ting her, som vi havde under en socialde-
mokratisk ledet regering.

Men det eendrer ikke p3, at jeg synes, det er
nyttigt, at vi under udvalgsarbejdet far gennem-
gaet dette forslag, ikke bare spergsmélene om-
kring de administrative problemer, sporgsmale-
ne om de provenumaessige problemer, meni - -
seerlig grad spergsmalene om, hvilke konse-
kvenser det i virkeligheden har, at vinu har fet
en ny regering, der har gennemfert en konkur-
rencepakke, der har gennemfert et andet saet af
rammevilkar for det private erhvervshv, end vi
har haft tidligere.

Vi vil altsd gerne vente med at tage endelig .
stilling til denne her sag: Vi vil i fegeringen bi- -
drage til at afklare konsekvenserne i udvalget, -
inden vi tager endehg stilling t11 dette spyargs- o
mal

Freddy Dam (V): : ‘ -
Beslutningsforslag nr. B 59 ligner. il forvekslmg
det beslutningsforslag, der blev fremsat i 2000,
hvor Venstre kunne stotte forslaget.

Der er ingen tvivl om, at hensigten med for-
slaget er god, og Venstre har derfor fortsat sym-
pati for forslagets overordnede formél. Om-
vendt ervi ikke meget for seerordninger og det
bureaukrati, der som oftest felger med, og
spergsmalet er, om formalet ikke allerede deek-
kes af bestdende ordninger.

Det var i hvert fald det, der var baggrunden
for, at den tidligere regering ikke kunne statte
forslaget. Man henviste til reglerne om skattefri-
hed for arbejds’give'rbetalté ydelser til uddannel-
se, som vel ikke er sd langt fra den kompetence-
udvﬂdmg, som lovforslaget handler om. i

Desuden er det vel rlmehgt at gé ud fra, at ar-
be]dsgwerne i de kommende ar nok vil veere

motiveret til en hgjere grad af uddannelse af
medarbejderne, nér man tager den fremtidige
mangel pa arbejdskraft, som de fleste er enige
om vil indtreeffe, i betragtning. Allerede af den
grund vil det veere nedvendigt at videreuddan-
ne arbejdsstyrken og skabe en opdrift i arbejds-
markedssystemet, sa der bliver plads til flere
med begraenset kompetence.

. Pa trods af forslagets gode formal er Venstre
beteenkelig ved at indfere flere seerordninger,
der méske allerede er deekket af andre regler,
men vi deltager naturligvis med interesse i for-:
slagets videre behandling i udvalget.

(Kort bemaerkning).
Aage Frandsen (SF): '
Til hr. Freddy Dams bemaerknlng om, at Venstre
tror pa, at der er flere, der nu gér i gang med ar-
bejdsmarkedsuddannelser og efteruddannelser
m.v., vil jeg godt sperge efter, om man ikke er
Klar over; at der ligger i regeringens finanslov-
forslag — og det er ueendret pd indeveerende tids-
punkt — at der skal ske bespalelser pa AMU-om-
radet, i det hele taget pa efteriddannelsesomra-
det, men specielt p4 AMU-omradet, og at det be-
tyder, at arbejdsgiverne skal betale mere, nar de
vil have deres lgnmodtagere pa kursus :
" KL18.10
Er'man ikke klar over, at det har man gen-'
nemfert, for s& kan man vel ikke pa den anden
side sige, at nu tior man, at der er flere, der vil
gd i gang med at sende folk p& uddannelse?
Man har gjort hge det modsatte, for prisen skal
stige. i

(Kort bemaerkning)i o

Ole M. Nielsen (KRF):

For det forste vil jeg lige gore ordfereren op-
meerksom pé, at Venstie stemte for det hel for-
slag, sidst det blev fremsat.

For det andet vil jeg sige, at vi har ikke sat en
dato for regeringens palaegsfrist, altsa for, hvor-
ndr regeringen skal gennemfere det her, lave
lovforslag om det: Vier selvfelgelig indstillet pa,
at det ikke skal veere inden den 1. januar, s& det’
pav1rker den finanslovaftale, man har, ellers kani
jeg godlt se, at regeringspartierne og Dansk Fol-
keparti kan komme ud i problemer

Det sidste er s, at jeg ogsé vil gere bemeerk-
ninger om det, at der i finansloven faktisk sker -
nedskeeringer pa mulighederne. Det er rigtigt, at
der er mulighed for arbejdsgiverbetalt uddan-
nelse, men er det, der ligger i det her, egeritlig
ikke en liberal tanke, for man far sterre mulig-
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hed for at tage hand om egen situation? Alts at
man sammen med arbejdsgiveren aftaler en op-
sparing, sddan at man i hejere grad selv har spa-
ret op til at holde sin kompetence vedlige. Det
kan i virkeligheden veere lige s& godt som at
spare op til en kapitalpension, for s kan man
selv veelge den uddannelse, se, hvornar det er
nedvendigt, s& man ikke, hvis man pa et eller .
andet tidspunkt bliver fyret og ryger ud, er af-
heengig af det offentlige system.

(Kort bemeerkning).

Freddy Dam (V):

Efter Venstres opfattelse er der ikke umlddelbart
nogen sammenheeng imellem dette, at man gen-
nemferer nogle besparelser pa finansloven, og -
s& den motivering, som arbejdsgiverne nedven-
digvis m4 fele for at opkvalificere medarbejder-
ne i fremtiden.

Det forekommer mig helt evident, at hyis det,
er siledes, at der er arbejdskraftmangel, m4 ar-
bejdsgiverne nedvendigvis serge for at uddanne
deres medarbejdere, sddan at man kan indsluse
flere fra bunden med mindre kompetence.

Claus Larsen-]ensen (S):
Kristeligt Folkepartis forslag er en genfremsaet—
telse af et forslag fra folketingssamlingen 1999-
2000, I forhold til debatten fra dengang er der
ikke noget i forslaget, der afgerende sendrer So-
cialdemokratiets holdning til forslaget.

Vi er helt enige i, at i et vidensamfund er livs-

lang uddannelse af afgerende betydning. Vi skal

alle hele tiden opkvalificere os for at kunne folge
med savel rent erhvervsmaessigt som alment.
Det stiller store krav til samfundet rent uddan-
nelsesmaessigt — ikke mindst p& voksenuddan--
nelsesomradet — og det stiller store krav fil virk-,
somhederne om, at de som led i deres innovati-
ve udvikling og fremtidssikring af deres viden,
og produktion satser endnu steerkere pa lobende
at opkvalificere medarbejderne pa alle niveauer.
I vidensamfundet er medarbejdernes viden
virksomhedernes vigtigste aktiv. Derfor er det i
virksomhedernes helt vitale interesse at satse pa
medarbejdernes uddannelse. Vidensamfundet
stiller ikke kun krav til rent sneevre erhvervs-
maeessige kvalifikationer, men ogsa til medarbej-
derens almene viden, sociale og kulturelle enga-
gement samt udsyn. Det stiller ogsé store krav
til den enkelte om hele tiden at folge med udvik-
lingen, at veere omst1ll1ngsparat i hverdagen i
den enkelte virksomhed og ogsé vaere mobil og

omstillingsparat fra job til job og til at ville ud-
danne sig formelt og uformelt gennem livet.

Det afgorende spergsmal er imidlertid: Hvor-
dan skal dette finansieres og organiseres? Og
der finder vi, at den nuveerende ansvarsforde-
ling mellem det offentliges uddannelsestilbud
og erhvervslivets skattefrihed for uddannelses-
virksomhed for.deres medarbejdere, som SR-re-
geringen indferte, er en fornuftig méde at orga-.
nisere kompetenceudv1klmg og uddannelse af
arbe]dstagerne pé alle niveauer pa.

Vi er i gvrigt beteenkelige ved, at hver gang
der er et sedelt formal, skal skattesystemet an-
vendes til at opfylde dette. Risikoen er, at det er

- en dyr omvej til at opfylde formélet. Derfor kan

vi heller ikke denne gangs stette Krlstehgt Folke-

partis forslag. -
K. 18.15

M1kke1 Dencker (DF)

Intentionerne i beslutmngsforslaget er meget
sympatiske, nemlig at medarbejderen foretager
opsparing til egen efteruddannelse sammen
med arbejdsgiveren..

Det foreslas derfor, at der i skattelovgwnm—
gen bliver givet mulighed for at etablere skatte-
begunstigede opsparingsordninger, hvortil bdde
medarbejderen og arbejdsgiveren indbetaler.

Det foreslas, at lenmodtageren skattemees-
sigt kan foretage fradrag for sin andel af indbe-
talingen til ordningen mod, at belebet, nar det
kommer til udbetaling i forbindelse med senere
kompetenceudvikling, i denne periode betales
som len eller tilskud til dagpengevederlag un-
der en uddannelsesorlov. Der er saledes ikke
tale om at forege fradragene i sterre omfang.

~Som udgangspunkt er Dansk Folkeparti posi-
tivt.over for beslutningsforslaget, hvis der vel at
meerke er tale om frivillige ordninger og indivi-
duelle aftaler mellem medarbejder.og arbejdsgi-
ver. :
Saledes som bemaerkmngerne t11 beslutmngs-
forslaget er udformet, synes der dog at veere vis-
se knaster, som ger, at arbejdsgiveren nok vil .
veere lidt tilbageholdende med at indga sddanne
aftaler med en medarbejder.

Hvad mener Kristeligt Folkeparti f. eks atder
skal ske med det arbe]dsglverbetalte beleb, hvis
arbe]dstageren, for han gennemgar kompetence-
udvikling, overgar til fertidspension, der eller
far andet arbejde?

, Forslaget synes at bygge pa, at den del af op-
sparingen, som ikke er brugt, skal udbetales til
arbejdstageren; men det er urimeligt, at arbejds-
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giveren indbetaler en andel til at kompetence-
sikre medarbejderen, hvis forholdene faktisk vi-
ser sig at blive séledes, at den pateenkte kompe-
tenceudvikling-af-en eller enden grund 1kke gen—
nemfores.

Som: sagt er mtent1onerne i beslutrungsforsla-
get positive; og jeg kunne daforestille m1g, at
man under udvalgsarbejdet ville kunne né frem
til en lesning ined hensyn til arbejdsgiverbetalte’
andele, som ikke kan udnyttes. Reglerne kunné .
jo f.eks. indrettes siledes, at arbejdstagerenii '
denne situation alene far udbetalt sit eget mdbe-

talte bidrag. I s fald er Darisk Folkepartl p031- ;

tivt over for dette forslag

Charlotte Dyremose (KF) '

Det Konservative Folkeparti har for udtrykt
sympati for forslaget; fordi vi ensker at styrke
kompetenceudviklingen i det danske samfund:
Vi har stadig veek sympati for forslaget. Vi sy-
nes, der er en god intention i det.

Vi ved, at der i dag bliver stillet stadig stigen-
de krav til arbejdstagere; vi ved, at mari i det vi-
densamfund, vi efterhdnden er en del af, har - -
brug for gget kompetence gennem livslang lee- -
ring, og den kompetenceudvikling er til gleede

bade for den enkelte, for Vlrksomheden og for :

det danske samfund.

" Der er dog visse uklarheder, som den tldhge- '

re ordferer ogsé var inde p4; nemlig netop nogle
af de ting, jeg ogsé har bidt meerke i i forslaget:
Hvordan skal ordningen videreferes, hvis den’
pagaldende flytter til en ny arbejdsplads? Mi- -

ster arbejdsgiveren sé& bare det indbetalte belab? -

Hvad sker der, hvis arbejdstageren der eller gér
pa pension? Hvem skal modtage den del, der
eventuelt ikke bliver benyttet? Hvilke kurser er
omfattet? Hvem skal vurdere, hvilke kurser der
er omfattet, og om det pagaeldende kursus er re-
levant? .
Deéter den slags sp@rgsmal som vi gerne V11 '
have belyst grundigt i et-udvalgsarbejde. Vi vil
meget gerne have lov at diskutere det her i ud-:
valget for at belyse de her neevnte spargsmal.
Som sagt er vi positive over for intentionen, men
en lille smule skeptlske over for disse uklarhe: -
der. Sa lad 0s klgge pa det under udvalgsarbe]— '
det.” ‘

Aage Frandsen (SF) PR R
Det erjo et forslag, vi har set tldhgere Knstehgt‘
Folkeparti genfremsaetter et forslag, og den mel-
ding, som vi g1ver til forslaget er 11gesom den
tidligere: .

. valg Det er det vi kan laere her.-

Os kani man stole p4; vil jeg godt sige til hr.
Ole M. Nielsen, som jo niu ma konstatere, at det
flertal, som hr. Ole M. Nielsen kunne fornemme
maske ville veere kommet ved et valg, fordi der
blev flyttet en enkelt stemmie, alligevel ikke er
her. Der er nemlig nogle, der siger ét for et valg -
og ogsa siger det bagefter'et valg, mens der ogsa
er nogle, der vaelger ‘at sige noget andet efter et

K1.18.20

Med hensyn til forslagets indhold er detjo
selvfolgelig megen sympati, man kan have for
hele intentionen, men pa samme made, som vi
t1d11gere har argumenteret mod lignende for-
slag, s& synes vi ikke, at skattesystemet skal an-
vendes til det formal, ligesom det heller ikke'
skal anvendes til en reekke andre formal.

Vi synes, det er et problem, at derer nogle,
der vil fa gleede af ordningen, mens andre ikke
vil fa gleede af den, for det afheeriger af, hvad ar-
bejdsgiverne gor. Derfor er vi tilheengere af, at
man styrker det efteruddannelsessystem og det
videreuddannelsessystem, vi kender, og vi sy-
nes derfor ogsa, at det er meget problematisk, at
den nuveerende regering har valgt at skeere ned -
pé omradet: Det kan hr. Ole M. Nielsen jo ikke .
gore noget ved, men det her v11 jo v1rke som et
plaster pé sdret. -

Vi synes, at-det, vi hari- form af Vldere— og ef-
teruddannelseskurser, som vi har arbejdet med i
mange ar, er at foretreekke, og det er ud fra et
lighedsprincip rigtigt i forhold til det forslag, - -
som Kristeligt Folkeparti har fremsat.

Vi kan altsd ikke stette forslaget. Vi mener det
samme, som vi mente for. e :

(Kort bemaerknmg)

Ole M. Nielsen (KRF): © = . :

Bare lige den korte bemeerkning, at jeg v111e kun-
ne tilgive en vis grad af utroveerdighed, hvis hr.”
Aage Frandsen ville begive sig ud i den slags -
ved sddan at skifte holdning til sddan et godt -
forslag som det her Det ville ]eg have forstaelse :
for. - : :

Anders Samuelsen (RV):

Vi har ogsé fra Det Radlkale Venstres side hdh-
gere afvist dether forslag, og det v1l viogsa gfare
ida ‘

G%'undlaeggende ‘mener i, at det eren usklk
at'oprette den slags seetordhinger, der vil veere
tale om her. Det gor vores skattesystem endnu
mere komphceret
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Et af hovedelementerne i Det Radikale Ven-
stres skatteudspil er fakitisk at forenkle vores -
skattesystem, fjerne seerordninger og bruge de -
penge pa at sikre, at vi kan fa skatten ned pa ar-.
bejde, jf. den diskussion, vi havde ved det fore-
gaende forslag.

Det her forslag vil alt andet lige ogsa vaere
med til at gore det svaerere at seenke skatten pa
arbejde. S& kan man selvfplgelig sige: Jamen alt
andet er ikke lige, fordi pointen med det her net-
op er at f& opkvalificeret arbejdskraften, og ad
den vej kan man sa sige, at man pa leengere sigt
vil f4 nogle ogede skatteindteegter. Men ved et-
hvert skatteudspil, og det ber ogsa veere sddan
ved ethvert forslag, som vi behandler her i Fol-
ketingssalen, skal man samtidig kunne pévise,
hvor man vil hente de penge fra, som man kom-
mer til at mangle, nar man skal finansiere et for-
slag, ogsa det her forslag.

Det her forslag vil jo ogsa komme til at koste
penge, og hvor skal man hente pengene? Jamen
der er jo alt andet lige ikke andre steder end ved
at heeve skatten pé arbejde, ikke mindst ndr man
er oppe imod, at nogle venner, hvor man troede,
at man skulle veere en del af et parlamentarisk
grundlag, altsd har indfert et Skattestop pa e]en—
domme.

Sé er der skatten pa arbejde tilbage, og den er
i hvert fald i gjeblikket hellig for Det Radikale
Venstre. Her vil vi ikke g4 pa kompromis og be-
gynde at heeve skatten, og derfor kan vi ikke
statte forslaget

Line Barfod (EL)

Da vores ordferer pd omrédet, fru Pernille Ro-
senkrantz-Theil, ikke kan veere til stede, skal jeg
opleese hendes ordferertale:

Enhedslisten er enigt i, at det er meget vigtigt
at sikre efteruddannelse og kompetenceudvik-
ling for alle. Dette forslag medvirker imidlertid
ikke nedvendigvis til dette. Med den udform-
ning, forslaget har, vil det betyde, at der gives
skattesubsidier til opsparingsordninger, som af-
tales mellem den enkelte medarbejder og virk--
somhedens ledelse.

Der er stor sandsynlighed for, at der kun afta-
les sédanne ordninger med medarbejdere, som
ledelsen i forvejen havde teenkt sig skulle have
mulighed for efteruddannelse, ligesom mulighe-
den for at udnytte sddanne opsparingsordnin-
ger jo er betydelig sterre for medarbejdere med
en hej indteegt end for de lavtlonnede grupper.

En s&dan ordning virker derfor ikke seerlig ri-
melig, ndr vi ved, at det ikke mindst er de ufag-

leerte grupper pa arbejdsmarkedet, der har
sveert ved at fa efteruddannelse og kompetence-
udvikling.:

Enhedslisten mener, at virksomhederne selv
har et stort ansvar for at sikre efteruddannelse
og kompetenceudvikling til medarbejderne.
Derfor er det oplagt at satse pa flere rettigheder
og muligheder for medarbejderne gennemfert i
forbindelse med overenskomstforhandlingerne
eller gennem lovgivning.

Det kan naturligvis veere nedvendigt, at sta-
ten gér ind og giver tilskud til dette formél, men
det skal ikke ske gennem skattesubsidier. Vi me-
ner, at ressourcer til dette formal skal afseettes pa
en sddan made, at vi er sikre pa, at de gar til de
grupper og de formaél, vi ensker at stotte.

Fj erde nastformand (Margrete Auken):
Ordfereren for forslagsstlllerne, hr Ole M. Niel-

sen.
K1.18.25

Ole M. Nielsen (KRF):

Beleert af ministerens gode eksempel vil jeg ger-
ne takke for den positive modtagelse. Man skal
jo ikke sddan lade sig overvinde af sortsyn, selv
om jeg nok ma konstatere, at det flertal, som de
partier, der stemte for forslaget sidst, nu repree-
senterer i udvalget, maske ikke er helt s sikkert.

Jeg havde selviolgelig helt klart regnet med,
at de partier, der stemte for forslaget sidst, ogsa
ville stotte forslaget nu. Det kan da ske, at vi kan
né frem til det under udvalgsbehandlingen. Det
kunne da ogsa ske, at vi kunne fa nogle af de an-
dre partier med, hvis vi kunne lgsne op for nog-
le af de hurdler eller blokeringer, der er.

For os er det helt vaesentlige i det her forslag,
at vi synes, det ville veere s& dejligt for flere men-
nesker at have den fornemmelse, at de selv be-
stemte en lille smule over deres fremtid i stedet
for at veere afheengig af offentlige ydelser; offent-
lig aktivering, offentlig uddannelse og afheengig
af, at arbejdsgiveren eventuelt V11 veere med til
det.

Eller som det desvaerre er for de allerfleste
menige lenmodtagere: N&r man ryger ud af vag-
ten, er man overladt til den offentlige aktivering.
Det er det, der kaldes kompetenceforbedring,
men det er desveerre ikke altid ret kompetence-
givende. Her ville det veere en fantastisk motiva-
tion, at man selv bestemte, serf@lgelig inden for
nogle rammer.

5S4 vil jeg gerne apropos vores tidligere debat
om den arbejdsgiverbetalte sygdomsbehandling
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diskutere, om vi skulle lave det her generelt, alt-
sa lave det sddan, at hvis en virksomhed vil ud-
nytte det, skulle det veere generelt for alle med-
arbejdere pa virksomheden. Det vil jeg meget
gerne veere med til at diskutere. Det synes jeger
helt rimeligt. Det har vi ikke teenkt p4, da vi la-
vede forslaget. Det har viikke haft med i vores
overvejelser. Men sddan benytter vios gerne af-
retten til blive klogere :

Sé er det klart, at nar det skal veere for alle
medarbejdere, skal det selvfelgelig veere uddan-
nelser inden for nogle bestemte greenser. Det er
ikke noget med, at man skal ned og diskutere -
perlefiskning i et eller andet sydhav eller sddan
noget.i den retning. Det skal selvfelgelig veere
noget, som har relation til at give én en bedre -~
position pa arbe]dsmarkedet :

Og der ma jeg sige, at konkurrencen i deri of-
fentlig aktivering jo ikke er igjnefaldende. Man
kunne jo nemt finde noget, der er bedre end det,
der er under de nuveerende aktiveringspro-
grammer for de ledige. Det er jo ikke lige kom-
petencegivende det hele. Der kunne man nemt
finde et niveau, som er hejere, og det vil vi gerne
veere med til at diskutere.

54 bliver der stillet spergsmal om, hvad der
skal ske, hvis man fraflytter virksomheden, eller
hvis man gér pa fertidspension. Ja, forst vil jeg
gerne sige, at detaljerne i det her jo ikke er gen-
nemdiskuteret. Det er et besluiningsforslag, og
vi er helt bne for at diskutere betmgelserne i
det.

Men jeg forestlller mig, at. hv1s man forlader
virksomheden; falder den del, som virksomhe-
den harbetalt, tilbage til virksomheden, hvori- -

mod den del, man selv har indbetalt, forer man

- selvfolgelig med sig. Gar man pé fortidspension
uden at have opbrugt sin kvote, sin konto, kan
‘man selvfolgelig fa belgbet udbetalt mod be- .*
-skatning, straffeafgift, eller hvad det nu hedder.
Det kan man aftale. Det kan ordnes pé’i forskelli-

ge mader.
.Det er helt klart, at det er utrolig v1gt1gt og
det bliver vigtigere i fremtiden — ikke bare pa

grund af denne her regering, men i det hele ta- -

get — at holde sin kompetence ved lige.pa ar- .
be]dsmarkedet leslang uddannelse, 11vslang
leering er neesten sa selvfelgeligt, at det er helt
banalt at sige det. Det bliver mere og mere ned-
vendigt, at man holder sig ajour, og derfor synes

viogsé, det ersa vigtigt og positivt, hvis man -

selv kuinne fa lov at bestemme lidt over, hvordan
man vil vedligeholde sin kompetence.

- Vi héber, at vi kan f4 noget fornuftigt ud af
det her under udvalgsbehandlingen. Da min. tid-
ligere kollega, hr. Flemming Kofod-Svendsen, .
havde det her til forste behandling for et par ar
siden, fik det faktisk ikke nogen seerlig positiv

-modtagelse, og s& viste det sig alligevel, at det

fik god opbakning ved afstemningen, sédan at .
der kun manglede denne ene stemme, som vi
opererede med i det daveerende parlaments -
sammenseaetning, hvor hejre 31de kunne rotte 31g
sammen.

Denne gang haber vi, at h@]re s1de v11 St sams
men, og at vi eventuelt kunne fa overtalt.SE. .
Hvis hr. Aage Frandsen vil ga lidt pa akkord.- :
med sin troveerdighed ved at tilslutte sig forsla-
get her, vil vi finde tilgivelse for det. Jeg takker.

Hermed sluttede forhand]ingen, og forsiagét o

.overgik derefter til anden (sidste) behandling. -

Afstémning '

Fjerde nestformand (Mérgre’temAt‘lken): s

* Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning

henvises til Skatteudvalget. Hvis.ingen gor ind-
sigelse, betragter j ]eg det som vedtaget ( Ophold)
Det er- Vedtaget .

Den s1dste sag pa dagsordenen var:. .

18) Ferste behandling af beslutnmgsforslag nr.
B 60:

Forslag til folketmgsbeslutnmg om straksaf:
skrivning for energlforbedrmger i virksomhe-
der.

Af Ole M. Nlelsen (KRF) m. ﬂ

(Fremsat 24/1.2002). -

»Forslag-et sattes til forhahdlihg.

Fofhandling
. Kl. 18.30

Skatteministeren (Svend Erik Hovmand):
Beslutningsforslaget; viher har til behandling,
gar ud pd, at regeringen opfordres til at fremseet-
te forslag om indferelse af mulighed for skatte-
meessig straksafskrivning for erthvervsmeessigt '



