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F. t. 1. vedr. Post Danmark

Lovforslag nr. L 49. Fremsat den 24. oktober 2001 af trafikministeren (Jacob Buksti)

FOrslag

Lov om @&ndring af lov om Post Danmark

(Bevarelse af ret til tjenestemandspension m.v. ved overgang til overenskomstansattelse)

§1

I lov nr. 88 af 8. februar 1995 om Post Dan-
mark, som endret ved lov nr. 1125 af 20. decem-
ber 1995 og lov nr. 1119 af 29. december 1999,
foretages folgende sndringer:

1. § 6, stk. 8, ophaeves og i stedet indsattes:

»Stk. 8. Statstjenestemeend i Post Danmark,
som accepterer tilbud om overgang til overens-
komstanszttelse, bevarer ret til statslig tjeneste-
mandspension efter overgangen. Staten afholder
udgifter til pensionen efter reglerne i tjeneste-
mandspensionslovgivningen.

Stk. 9. Personer, der bevarer ret til statslig tje-
nestemandspension, jf. stk. 8, vil kunne beskaf-
tiges i Post Danmark eller hermed koncernfor-
bundne selskaber med fortsat betalingsforplig-
telse for Post Danmark over for staten, jf.
stk. 12. Ved overforsel af personale til koncern-
forbundne selskaber skal Post Danmark give sta-
ten skriftlig meddelelse herom.

Stk. 10. Finansministeren kan godkende, at
overenskomstansatte, der har bevaret ret til stats-
lig tjenestemandspension, jf. stk. 8, og som i for-
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bindelse med flytning af opgaver overgar til be-
skeeftigelse uden for de med Post Danmark kon-
cernforbundne selskaber, kan bevare retten til
statslig tjenestemandspension, under forudsaet-
ning af at betalingsforpligtelserne, jf. stk. 12,
over for staten fortsat pahviler Post Danmark.

Stk. 11. Engangsbelob, der ydes til tjeneste-
mend i forbindelse med overgang til overens-
komstanszttelse, kan konverteres til forhgjelse
af pensionsalder efter de af Finansministeriet
fastsatte regler om betaling herfor.

Stk. 12. For statstjenestemaend i Post Danmark
og for statstjenestemaend, der overgér til over-
enskomstansettelse i Post Danmark eller her-
med koncernforbundne selskaber, jf. stk. 9, eller
andre selskaber, jf. stk. 10, betaler Post Dan-
mark de af finansministeren fastsatte bidrag m.v.
til deekning af statens pensionsudgifter.«

Stk. 9 bliver herefter stk. 13.

§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 2002.
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Bemcerkninger til vlono»rsZaget

Almindelige bemeerkninger

v

1. Baggrund for lovforslaget v

I forbindelse med omdannelsen af postvasenet til
den selvstendige offentlige virksomhed Post Dan-
mark ved lov nr. 88 af 8. februar 1995, (Folketingsti-
dende 1994-95:.1004, 1303, 2691, 2750; A 839; B
242, 249), fortsatte medarbejderne deres ansettelses-
forhold i Post Danmark med bevarelse af de for dem
geeldende rettigheder og pligter, idet tjenestemands-
lovgivningen finder anvendelse for statstjenestemend
i Post Danmark. I forbindelse med vedtagelsen af lov
nr. 1119 af 29. decembér 1999 om andring af lov om
Post Danmark (Folketingstidende 1999-2000: 1321,
2514, 2656; A 1498; B 188; C 147), blev Post Dan-
marks virksomhedsform som selvstendig offentlig
virksomhed viderefert med enkelte justeringer, idet
formélet med @ndringen var at tilpasse vilkarene for
Post Danmark yderligere til de vilkar, der i evrigt geel-
der for erhvervsvirksomheder. Ved ndringen blev
lovens § 6, stk. 8, endret siledes, at der for Post Dan-
mark gjaldt tilsvarende bestemmelser som for DSB
med hensyn til virksomhedens forpligtelse til at refun-
dere statens udgifter til betaling af utilregneligheds-
pensioner (afskedigelser begrundet i en af tjeneste-
manden utilregnelig &rsag, bortset fra sygdom, d.v.s.
stillingsnedleggelse, uegnethed, samarbejdsvanske-
ligheder og lignende).

Lovforslaget indeberer, at Post Danrhark kan tilby-
de de tjenestemzend, som accepterer overgang til
overenskomstansettelse og samtidig seger afsked
som statstjenestemand, en bevarelse af retten til tj ene-
stemandspension efter tjenestemandspensionsloven.
Lovforslaget giver endvidere hjemmel til, at der kan
gives de tjenestemeend, der overgar til overenskomst-
ansattelse, mulighed for tilkeb af forhgjet pensionsal-
der.

2. Lovforslagets indhold.

Ved etableringen af Post Danmark blev der lagt
vaegt pa, at virksomheden skal drives pa forretnings-
maessige vilkdr og i ekonomisk, skattemeessig og

regnskabsmeessig henseende s vidt muligt sidestilles
med private virksomheder. Endvidere blev der lagt
vaegt pa, at Post Danmark skal kunne oprette dattersel-
skaber, erhverve ejerandele i andre virksomheder og
selskaber og indgd samarbejdsaftaler o.1. i forbindelse
med udevelsen af virksomheden.

Det falger af § 6, stk. 5, i den geeldende lov om Post
Danmark, at statstjenestemsend i Post Danmark er
omfattet af tjenestemandslovgivningen, og det frem-
gar af § 6, stk. 8, at Post Danmark indbetaler et af fi-
nansministeren fastsat pensionsbidrag m. v. til staten,
for s& vidt angér statstjenestemandene.

Post Danmark har med hjemmel i den geldende
lovs § 6, stk. 9, og efter finansministerens narmere
bestemmelse indgéet en virksomhedsoverenskomst af
20. september 1999 omfattende lon- og andre ansat-
telsesvilkar for de overenskomstansatte i Post Dan-
mark, der harer under Statsansattes Kartel.

Med det sigte at gge fleksibiliteten i personalean-
vendelsen i forbindelse med etablering af dattersel-
skaber, indgdelse af alliancer og partnerskaber, har
Post Danmark efter aftale med Finansministeriet ind-

. ghet rammeaftale af 5. juli 2001 med tjenestemands-

organisationerne SiD-Post og HK/Post & Kommuni-
kation om nye ansettelsesvilkdr, som tilbydes statstje-
nestemaendene i Post Danmark. '

Rammeaftalen indeberer, at tjenestemand tilbydes
overgang til overenskomstansettelse under virksom-
hedsoverenskomsten med bevarelse af deres ret til tje- -
nestemandspension. De tjenestemeand, som velger at
lade sig anseette pa overenskomstvilkar, vil ikke len-
gere vare omfattet af tjenestemandslovgivningen.
Som konsekvens heraf vil afskedigelse af en overens-
komstansat med ret til tjenestemandspension kunne
foretages af Post Danmark.

Endvidere er det i rammeaftalen forudsat, at der
indgds individuelle aftaler om bevarelse af retten til
radighedslen eller ventepenge efter bestemmelser

-svarende til tjenestemandslovens § 32, idet tjeneste-

mendene fir mulighed for at valge mellem to for-
skellige modeller for, hvordan den med radighedslen
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1394

F. t. 1. vedr. Post Danmark

eller ventepenge tilknyttede omplaceringsforpligti-
gelse skal administreres.

Den ene model indebzrer en udvidet fortolkning af
begrebet »passende stilling«. Medarbejderen forplig-
ter sig til at patage sig andet arbejde inden for Post
Danmark med tithgrende datterselskaber, hvis det bli-
ver nedvendigt ved arbejdsmangel eller organisati-
onszndringer. Som overordnet princip skal medarbej-
deren blot vare fysisk og kvalifikationsmaessigt i
stand til at udfere det pageeldende arbejde. Accepten
af de skitserede omflytningsvilkdr indebarer en en-
gangsbetaling p& 50.000 kr. (for skat) fra Post Dan-
mark til medarbejderen. Engangsbelebet vil kunne
konverteres til keb af forhgjet pensionsalder efter de
af Finansministeriet fastsatte regler.

Den anden model indeberer, at Post Danmark i for-
bindelse med omplaceringer vil basere sig p4 hidtidig
praksis med hensyn til omfang, reekkevidde og be-
skaffenhed af de @ndringer, som den overenskomst-
ansatte medarbejder tidligere som tjenestemand var
forpligtet til at tale i henhold til tjenestemandslovens
§12. . -

Bevarelsen af retten til tjenestemandspension og
muligheden for at tilkabe forhgjet pensionsalder er
forudsat lovhjemlet, hvilket spges opndet med lovfor-
slaget.

Inden for de med personaleorganisationerne aftalte
rammer fir de ca. 12.000 tjenestemend i Post Dan-
mark i oktober 2001 individuelt tilbud om ansattelse
pa overenskomstvilkér. Post Danmarks udgift til beta-
ling af engangsbelgb vil maksimalt kunne komme til
‘at udgere et belob i sterrelsesordenen 600 mio. kr.
Hertil kommer en udgift pa ca. 45 mio. kr. til deekning
af lenforbedringer i forbindelse med lenindplacering
~ afde pagezldende under virksomhedsoverenskomsten.
Ferst i begyndelsen af december maned.2001 vil Post
Danmark have et overblik over, hvor mange tjeneste-
meend, der ensker overenskomstanseettelse, herunder
hvor mange, der veelger den model, som indebzrer en
engangsbetaling. B

Tilbuddene til tjenestemezendene om overgang til
nye ansattelsesvilkar er forudsat at have virkning fra
den 1. januar 2002.

Det geelder for den nzvnte ansattelsessituation, at
der er tale om en frivillig overgang til overenskomst-

ansattelse, hvorfor denne ansettelsesendring ikke
kan udlgse ret til rddighedslen eller ventepenge efter
tjenestemandslovens § 32.

Tjenestemand, der ikke overgér til overenskomst-
ansattelse, bevarer retten til deres tjenestemandsan-
seettelse pa nuveerende vilkar. '

3. Gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Post Danmark er i dag forpligtet til at deekke statens
udgifter til pension til de i Post Danmark ansatte tje-
nestemand. Med den foresldede lovaendring bliver
Post Danmark forpligtet til ogsd at dekke udgifterne
til pension for tjenestemzend, der velger at overga til
overenskomstanseettelse.

Da forslaget ikke medferer eendring i antallet af an-
satte, som Post Danmark skal indbetale pensionsbi-
drag til staten for, og hvis pensionsforhold staten skal
administrere, har forslaget ingen administrative og
gkonomiske konsekvenser for staten.

Forslaget medferer ingen administrative og ekono-
miske konsekvenser for kommuner og amtskommu-
ner.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. .

Forslaget har ingen gkonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet.
5. Miljomaessige konsekvenser..

k Forslaget har ingen miljemessige virkninger.

6. Administrative konsekvenser for borgerne.

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

7. Forholdet til EU-retten.

. Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horing.

Lovforslaget har veeret sendt til hering hos falgen-
de: Statsansattes Kartel, SiD-Post og HK/Post &
Kommunikation. Heringssvarene vil blive fremsendt
til Folketingets Trafikudvalg ledsaget af de kommen-
tarer, som udtalelserne métte give anledning til.
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Samlet vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive " Negative

konsekvenser/mindreudgifter ‘konsekvenser/merudgifter - -
- (hvis ja, angiv omfang) . ... (hvis ja, angiv omfang)

Dkonomiske konsekvenser for stat, kom— Ingen” Ingen

‘muner og amtskommuner S TS

Admmlstratlve konsekvenser for stat | Ingen, . | Ingen '

kommuner og amtskommuner ‘

Qkonomiske konsekvenser for erhvervs-' Ingen Ingen

livet : C R

Administrative konsekvenser for er- Ingen ‘Ingén

hvervslivet ) "

Miljemassige konsekvenser. | Ingen Ingen -

Administrative konsekvenser for borger- | Ingen ‘| Ingen * ¢

ne .

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Ti§1

Tilnr. 1

Den foreslaede affattelse af § 6, stk. 8, medfar‘er, at

tjenestemeend i Post Danmark ved overgang til over-
enskomstansettelse kan bevare retten til pension efter
tjenestemandspensionslovgivningen. Staten afholder
udgifter til pension efter reglerne i tjenestemandspen-
sionslovgivningen til de pagaldende, som overgir til
overenskomstanszttelse.

- Pensionsordningen for tjenestemaend, der overgér
til overenskomstansettelse, skal administreres i over-

ensstemmelse med ordningen for tjenestemand ansat -

i Post Danmark. De af Finansministeriet fastsatte ret-
ningslinier for administration af tJenestemandspens1-
on vil fortsat geelde for Post Danmark.

Forud for enhver vansggt afsked indhentes udtalel-
se fra Finansministeriet om den overenskomstansattes
krav pa tjenestemandspension.

Lovforslaget har som konsekvens bl. a., at Post
Danmark skal refundere de lgbende pensionsudbeta-
linger frem til det forudsatte alderspensioneringstids-
punkt, for tidligere statstjenestemeend, der afskediges
med utilregnelighedspension, jf. bemarkningerne til
lovforslag L 61 af 27. oktober 1999 til lov om &ndring
af lov om Post Danmark (Folketingstidende
1999/2000 A 1498 ff.).

Udgifter til ridighedslen og ventepenge til de over-
enskomstansatte (tidligere tjenestemeend) pahviler
fortsat Post Danmark.

Bevarelsen afretten til pension efter tjenestemands-
lovgivningen indeberer, at der for de pigzldende
ikke vil blive indbetalt overenskomstmaessigt pensi-
onsbidrag af den tjenestemandspensionsgivende lon.

De i stk. 8 omtalte personer, der har bevaret ret til
tjenestemandspension, vil efter det foresliede nye
stk. 9 kunne overenskomstansattes sivel i Post Dan-
mark som i koncernforbundrie selskaber. Forslaget in-
debaerer endvidere, at Post Danmark skal betale bi-
drag m.v. til deekning af statens pensionsudgifter for
de tjenestemaend, der valger at overgd til overens-
komstanszttelse, uanset om der er tale om ansettelse
i Post Danmark eller i de med Post Danmark koncern-

" forbundne selskaber.

Det pahviler i hvert enkelt tilfzelde Post Danmark
skriftligt at meddele staten, hvis de i stk. 8 navnte
overenskomstansatte med ret til tjenestemandspensi-
on overgdr til ansaettelse i koncernforbundne selska-
ber. "

Det foresldede nye stk. 10 indeberer, at de i stk. 8
omtalte tidligere tjenestemaend med finansministerens
godkendelse kan bevare retten til statslig tjeneste-
mandspension, safremt de i forbindelse med flytning
af opgaver ansettes uden for Post Danmark eller her-
med koncernforbundne selskaber, under forudsatning
af, at betalingsforpligtelsen overfor staten fortsat pa-
hviler Post Danmark.

Der henvises i denne forbindelse til de almindelige
bemearkninger, pkt. 2, hvoraf fremgér, at sigtet med
lovforslaget er eget mulighed for fleksibel personale-
anvendelse bl.a. i forbindelse med indgéelse af allian-
cer og partnerskaber.
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Det foresldede nye stk. 11 medferer, at tjeneste-
mend i forbindelse med overgang til overenskomst-
ansettelse fir mulighed for tilkeb af forhgjet pensi-
onsalder. Tjenestemeend kan indgd aftale med Post
Danmark om, at engangsbeleb, der ydes i forbindelse
med overgangen til overenskomstansattelse, kan kon-
verteres til forhgjet pensionsalder efter de af Finans-
ministeriet fastsatte regler om betaling herfor.

Efter det foresldede nye stk. 12 betaler Post Dan-
mark de af Finansministeriet fastsatte bidrag m.v. til
dzkning af statens pensionsudgifter for statstjeneste-
mend. Denne formulering svarer til det nugeeldende
stk. 8. Herudover udvides Post Danmarks betalings-
forpligtelse til ogsa at geelde for de i stk. 9 og 10 om-
talte tidligere statstjenestemand, der overenskomst-

ansattes i Post Danmark, hermed koncernforbundne
selskaber eller andre selskaber.

De administrative forpligtelser og betalingsforplig-
tigelser over for staten pahviler saledes Post Dan-
mark.

Post Danmark betaler fortsat de af finansministeren
fastsatte bidrag m.v. til deekning af statens pensions-
udgifter til statstjenestemaend. Der er med lovforsla-
get saledes ikke tilsigtet nogen sndring i den gzlden-
de bestemmelse herom.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerknin-
ger, pkt. 2.

Til§2
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar
2002.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

§ 6 Post Danmark overtager driften af postve-
senet med tilhgrende aktiver og passiver og ind-
treeder i samtlige postvaesenets rettigheder 0g
forpligtelser.

Stk. 2. Tinglysning af virksomhedens rettighe-
der efter stk. 1 kan ske pa grundlag af denne lov.

Stk. 3. Post Danmarks formue holdes adskilt
fra statens formue.

Stk. 4. Post Danmark disponerer selv over an-
leegs- og driftsmidler.

Stk. 5. Statstjenestemaend i Post Danmark er
omfattet af tjenestemandslovgivningen.

Stk. 6. Trafikministeren kan bemyndige Post
Danmark til at treeffe de afgerelser, der efter tje-
nestemandslovgivningen henherer under mini-
steren.

Stk. 7. Post Danmark kan efter finansministe-
rens narmere bestemmelse indgd aftaler, der an-
gar ansettelsesvilkdr for tjenestemeend i Post
Danmark.

Stk. 8. For statstjenestemend i Post Danmark
betaler virksomheden de af finansministeren
fastsatte bidrag m.v. til deekning af statens pensi-
onsudgifter.

Stk. 9. Post Danmark kan efter finansministe-
rens narmere bestemmelse indgd kollektive
overenskomster eller i ovrigt fastsztte lon- og
andre ansettelsesvilkdr for ikketjenestemands-
ansatte i Post Danmark.

Lovforslaget
§1
I lov nr. 88 af 8. februar 1995 om Post Dan-
mark, som &ndret ved lov nr. 1125 af 20. decem-

ber 1995 og lov nr. 1119 af 29. december 1999,
foretages folgende &ndringer:

1. § 6, stk. 8, ophzeves og i stedet indsattes:

»Stk. 8. Statstjenestemaend i Post Danmark,
som accepterer tilbud om overgang til overens-
komstanszettelse, bevarer ret til statslig tjeneste-
mandspension efter overgangen. Staten atholder
udgifter til pensionen efter reglerne i tjeneste-
mandspensionslovgivningen.

Stk. 9. Personer, der bevarer ret til statslig tje-
nestemandspension, jf. stk. 8, vil kunne beskaef-
tiges i Post Danmark eller hermed koncernfor-
bundne selskaber med fortsat betalingsforplig-
telse for Post Danmark over for staten, jf. stk. 12.
Ved overforsel af personale til koncernforbund-
ne selskaber skal Post Danmark give staten
skriftlig meddelelse herom
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Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 10. Finansministeren kan' godkende, at
overenskomstansatte, der har bevaret ret til stats-
lig tjenestemandspension, jf. stk. 8, og som i for-
bindelse med flytning af opgaver overgér til be-
skeftigelse uden for de med Post Danmark kon-
cernforbundne selskaber, kan bevare retten til
statslig tjenestemandspension, under forudsaet- -
ning af at betalingsforpligtelserne, jf. stk. 12,
over for staten fortsat pahviler Post Danmark.

Stk. 11. Engangsbeleb, der ydes til tjeneste-
mend i forbindelse med overgang til overens-
komstanseettelse, kan konverteres til forhejelse
af pensionsalder efter de af Finansministeriet
fastsatte regler om betaling herfor.

Stk. 12. For statstjenestemeend i Post Danmark
og for statstjenestemeend, der overgar til over-
enskomstansattelse i Post Danmark eller her-
med koncernforbundne selskaber, jf. stk. 9, eller
andre selskaber, jf. stk. 10, betaler Post Danmark
de af finansministeren fastsatte bidrag m.v. til
deekning af statens pensionsudgifter.«

Stk. 9 bliver herefter stk. 13.

, §2 |
. Loven traeder i kraft den 1. januar 2002. .
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Til lovforslag nr L 49. Skriftlig fremszttelse (24. oktober 2001)

Trafikministeren (J acob Buksti):

Herved tillader jeg mig for- Folketmget ‘at
fremsaette:

Forslag til lov om cendring af lov om Post
Danmark. (Bevarelse af ret til tienestemands-
pension m.v. ved overgang til overenskomstan-
scettelse). '

(Lovforslag nr. L 49).

Med lovforslaget 1ndf@res der h_]emmel til, at
Post Danmark kan tilbyde statstjenestemaend
sorh accepterer overgang til overenskomstan-
saettelse, at de kan bevare deres ret til tjeneste-
mandspension under forudsaztning af, at beta-
lingsforpligtelsen over for staten fortsat pahv1ler
Post Danmark.

Baggrunden herfor er, at det i forbindelse med
dannelsen af den selvstendige offentlige virk-
somhed Post Danmark blev bestemt, at Post
Danmark skulle drives pa forretningsmaessige
vilkdr og sa vidt muligt sidestilles med private
virksomheder. Der blev lagt vaegt pa, at Post
Danmark skulle kunne oprette datterselskaber,
erhverve ejerandele i andre virksomheder og sel-
skaber samt indgd samarbejdsaftaler o. lign. i

forbindelse med udevelsen af sin virksomhed.
For at gge fleksibiliteten i personaleanvendelsen

i forbindelse med etablering af datterselskaber,

indgaelse af alliancer og partnerskaber, har Post
Danmark efter aftale med Finansministeriet ind-
géet rammeaftale med tjenestemandsorganisati-
onerne SiD-Post og HK/Post & Kommunikation
om nye ansattelsesvilkér, som tilbydes statstje-
nestemeendene i Post Danmark.

Det foreslds endvidere, at retten til pension
kan bevares, uanset om der. er tale om. overens-
komstansettelse i Post Danmark, i de med Post
Danmark koncernforbundne .selskaber, eller —
efter finansministerens bestemmelse — i andre
selskaber. Den enkelte tjenestemand kan i for-
bindelse med overgangen acceptere, at den til ra~
dighedslen eller ventepenge knyttede omplace-
ringsforpligtelse udvides mod en engangsbeta-
ling fra Post Danmark. Endelig forslds indfert
mulighed for, at engangsbetalingen kan konver-
teres til keb af forhgjet pensionsalder.

- Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget med
tilhgrende bemearkninger, tillader jeg mig at an-
befale forslaget til Tingets velvillige behandling.



