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Til lovforslag nr. L.-216. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 29. maj 2001%) -

Forslag

‘Lovom ae.ndr'ing af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov
om bernepasningsorlov og lov om befordrmgsrabat til
- efterlensmodtagere m.fl.

(/Endrmger som folge af fgrtldspensmnsreformen selvstzndig bibeskeeftigelse i efterlonsperioden,
bﬁmepasnmgsorlov tll modtagere af 1ed1ghedsydelse m.v.)

§1

Ilovom arbejdslﬂshedsforsikring m.v.,jf. lov-

bekendtgarelse nr. 712 af 19. juli- 2000, som zn-
dret ved lov nr. 1246 af 20. december 2000, § 2
ilov nr. 1253 af 20. december 2000, § 1 i lovnr.
277 af 25. april 2001 og lov nr. 278 af 25. april
2001, foretages folgende aendrmger ‘

1.1 § 33 indsttes som stk. 2:

»Stk. 2. Direkteren . for Arbejdsdirektoratet
yder bistand ved oprettelse af en ny arbejdslfas—
.. hedskasse.«

21§41, st 1, nr. 3, litra e &hdreS_»aftjener
varnepligt eller« til: »aftjener veernepligt eller er
ansat pd veernepligtslignende vilkar eller«.

3. § 47 affattes sdledes:

»§ 47. Dagpengenes hgjeste beleb udger for
en uge 2.940 kr. pr. 1. januar 2001. Belgbet re-
guleres én gang om Aret pr. den forste mandag i
* januar.med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent. Det regulerede belgb
afrundes til det nzrmeste hele kronebelob, der
kan deles med 5. Det afrundede beleb danner
grundlag for det kommende &rs satsregulering.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for fuldtidsfor-

. sikrede beregnes.med udgangspunkt i belabet
efter stk. 1, 3. pkt. Herefter foretages afrunding
til nermeste hele kronebelzb der kan deles med
5.« :

Arbejdsmin., j.nr. 401-0014

4 I§51 stk 1, 1 pkt udgar »og 5«.

5 1§51, stk 3, 1. og 2. pkt @ndres »vaerme-
pligt« til: »vaernepligt eller ansattelse pa varne- -
pligtslignende vilkér.

6.§ 51, stk. 4 og 5, ophaeves ogi stedet indsaet-
tes:

»Stk 4. Til et medlem der i de seneste 3ar
umiddelbart for ledighedens indtraden har vaeret
fuldtidsforsikret og veeret i fuld beskeftigelse
som lenmodtager eller har udevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang, udbetales dag-
penge med et fast beleb, der udger 82 pct. af he-
jeste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do-
kumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1
udger et hgjere belab, er medlemmet dog beret-
tiget til dette. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter naermere regler efter forhandling med

-Landsarbejdsradet.«

_ Stk. 6-8 bliver herefter stk. 5-7.

7.1§ 51, stk. 6, der bliver stk. 5, &ndres »stk. 1,
2,3, 4 eller 5« til: »stk. 1, 2, 3 eller 4«.

8.1§ 51, stk. 7, der bliver stk. 6, &endres »stk. 6«

. til: »stk. 5«.

9.1§ 51, stk. 8 der bhver stk. 7, eendres »stk. 1-
6« til: »stk. 1-5«.

10.1§ 56 1. pkt., mndres »vaemepllgt« t11 NVET-
nepligt eller har veeret ansat pa vaernepligtslig-
nende vilkér«.

- *) Se FT: 6645, 8589, 8890; A: 6808, 6837; B: 1201, 1714; C: 885; Lov nr. 446 af 7. juni 2001,
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11. § 58, stk. 1; nr. 2, litra a, ophaves.”
Litra b og c bliver herefter litra a og b.

12. § 70 affattes saledes:
»§ 70. Dagpengenes stgrrelse for deltidsfor-

sikrede medlemmer er hajst %/5 af det beleb, der . -*

er fastsat efter § 47, stk. 1, 3. pkt. Belgbet afrun-

des til nzermeste hele kronebelgb, der kan deles

med 5.
Stk. 2. Alle afledte ugesatser for deltidsforsik-

rede beregnes med udgangspunkt i belgbet eftér -

stk. 1, 2. pkt.' Herefter foretages afrunding til

5.«

13. § 74 ¢, stk. 5, affattes séledes:’

»Stk. 5. Bt medlem, som modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse,
eller som er omfattet af reglerne om fleksjob i
kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik, kan 1kke
samtidig modtage efterlon.«

14.1 § 74 f, stk. 4, indsaettes efter 3 pkt

»Hvis virksomheden drives som interessent-
skab, medregnes alene medlemmets personlige
arbejdstid i virksomheden; og indtegten opgares
alene i forhold t11 medlemmets 1deelle andel af
virksomheden.«

15. Efter § 74 m indsaetfes‘

»Medlemmer som har veevet tzlmeldt o
ﬂeksydelsesordmngen

" § 74 n. Direkteren for Arbe]dsdlrektoratet' kan
efter forhandling med Landsarbejdsridet fast-
saette nermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i dette kapitel for medlemmer, som har
veeret tilmeldt ﬂeksydelsesordmngen efter lov
om fleksydelse.« : :

16. 1§75 a, stk 1, 2. pkt udgar »overgangs-
ydelse,«.

17. § 75 a, stk. 3, 2. pkt., ophaeves.

18.§ 75 b, stk 1, nr. 3, affattes sledes:

»3) som opfylder betingelserne for ret til dag-
penge, 0g«.

19. § 75 b, stk. 8, affattes saledes

»Stk. 8. Et medlem, som modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse,

nermeste hele kronebeleb der kan deles med«
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- eller som er omfattet af reglerne om fleksjob i

kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik, kan ikke
samtidig modtage efterlon.«

20.1§75d, sth. 1, 1. pkt., eendres »§ 51, stk. 4
eller S« til: »§ 51, stk. 4«.

21. 1§75 e sth. 1, 2. pkt., ®ndres »§ 51, stk. 5,
1. pkt.« til: »§ 51, stk. 4, 1. pkt.«
22. § 75 [ affattes séledes:

»§ 75 1. Et medlem; som ‘modtaget ydelser ef-
ter lov om,social pension eller tilsvarende uden-

- landsk lovglvmng, bortset fra 1nva11d1tetsydelse
- ellersom er omfattet af reglerne om fleksjob i

kapitel 7 i lov om aktiv s001a1p011t1k, kan 1kke
samtldlg modtage overgangsydelse « ‘

23.1 §77, stk. 3, nr. 2, udgar »eller pa seniory-
delse efter lov om seniorydelse«.

24, § 77, stk. 4, 2 pkt., ophaeves

25 877, stk 5, affattes saledes:

© »Stk. 5. Bidrag til eﬁerl;zmsordnmgen skal 1kke

indbetales. af folgende grupper: . .

1) Medlemmer, som er fyldt 60-ar f;ar den 1.
juli 1999, .- - - -

2) Medlemmer som er pa overgangsydelse

3) Medlemmer, som er overgéet til efterlen el-
ler har faet udstedt et efterlonsbevis.

4) ‘Medlemmer under30 &r. - ...

5) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlem-
skab og betaling af efterl;ansbldrag kan opna

ret til efterl;an «

26 I§ 77 stk 7 2. pkt udgar »semorydelses-
modtagere samt«.

27.1§ 77, stk. 8, udgar »0g tllbagebetalmg«

28. § 77 a, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Bt medlem, som har indbetalt efter-
lensbidrag, har ret il det indbetalte bidrag, hvis
medlemmet inden det fyldte 65. & anmoder her-
om og skriftligt fravelger muligheden for at
modtage efterlon: Det er én betingelse, at bidra-
get overfares til en pensionsordring som led i et
ansettelsesforhold omfattet af pensionsbeskat-
ningslovens kapitel 1, bortset fra § 2, nr. 1-3, el-
ler, hvis medlemmet ikke er omfattet af en sddan
ordning eller der ikke kan indbetales til en sddan
ordning, til en bestiende eller nyoprettet privat-
tegnet pensionsordning omfattet af pensionsbe-
skatningslovens kapitel 1. Bidraget kan endvide-

- re overfares til tilsvarende udenlandske pensi- -
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onsordninger. Hvis medlemmet er fyldt 60 &r el-
ler tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger 7
gange dagpengesatsen _]f §47 udbetales belﬂ-
© bet kontant « "

29.1¢ 79 stk. ] udgar »§ 77 stk 8,4
301581, stk. 1, nr. 3, udgar» §77 stk 8« ;
31. §§ 88 90 affattes saledes ' T

»§ 88. Dlrekt;aren for Arbestdlrektoratet fﬂ--

rer tllsyn med de anerkendte. arbejdsleshedskas-
. ser. Tilsynet omfatter kassernes admmlstratlon

gkonomi, regnskaber og revision samt kassernes

medlemmer. Direkteren er endvidere kasserne
-behjelpelig med oplysning og vejledning.”

Stk. 2. Direkteoren for Atbejdsdirektoratet kan
som led i tilsynet eendre en arbejdsleshedskasses -

afgerelser om medlemmernes rettigheder og
pligter efter denne lov eller palegge kassen at
tracffe afgarelse om disse forhold. Kassens afge-
relser kan endres savel til gunst som til ugunst
' for medlemmerne.

Stk. 3: Dirékteren for Arbej dsdlrektoratet fast-

- seetter-efter forhandling med Landsarbejdsradet

narmere: regler om kassernes admiinistration,
gkonomi, tegnskaber og revision samt om tilsy-
net efter stk. 1, herunder-om arbe]dslgshedskas-
sérnes pligter og om dlrektﬂrens adgang til at ud-
stede pabud til arbestlﬂshedskasseme om aen-
dring af deres administration. s
Stk 4. Dlrekt;aren for Arbejdsdiréktoratet fast-
seetter efter forhandling med’ Landsarbej dsradet
nzrmere regler om krav til kassernes IT-syste-
- ther og til besknvelserne af kassemes forret—
ningsgange.
Stk. 5. Direkteren for Arbejdsdlrektoratet kan
fastsette, pa hvilken méde og inden for hvilke

frister de nedvendige oplysninger til gennemfo- -

relse af tilsynet samt til fremskaffelse af oplys-
ninger til statistik og analyse skal gives.
Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet af-

giver to gange om aret rapport om sin tilsyns-

virksombhed til Tilsynsradet, jf. § 92 a.

§ 89. Direktoren for Arbejdsdirektoratet har
. .som led i tilsynet med arbejdsleshedskassernes
okonomi, regnskaber og revision ret til at gore
sig bekendt med alle dokumenter og oplysninger
m.v., der vedrerer disse forhold.

- Stk. 2. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
foretage regnskabs- og kasseeftersyn i kasserne.

Stk. 3. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fast- -

seetter efter forhandling med Landsarbejdsradet

reglér om; under hvilke betingelser en kasse kan
administreres af eller sammen med en faglig or-
gamsatlon samt narmere regler om administra-
tlonen T PO SN
§ 90 Nar forholdene 1nden for en arbejdslefs-
hedskasses ‘omrade gordet pakrevet, kan direk-
teren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med’ Landsarbejdsradet give kassen pabud om at
iveerksette srlige foranstaltnmger med henblik -
pa at forhlndre m1sbrug af reglerne om dagpenge

32 I § 91 stk 2 udgar », et arbe]dsformldhngs—
kontor«. * ’

33.1592 a, stk 1 aendres »§ 88 stk 7« tll »§
88 stk 6« -

34 I§ 92, a, stk 2 szdste pkt aendres »FR Fael— -

lesrepraesentatlonen (Hovedorganisation for Ar-
bejdsleder- og tekniske Funktionzrforeninger i
Danmark)« t11 »Ledernes Hovedorgamsatlon«

35. Efter § 93 1ndsa°:ttes

»§ 94. Direktgren for Arbejdsdlrektoratet d1-
rekteren for Arbej dsmarkedsstyrelsen 0g perso-
nalet, i Arbejdsdirektoratet, i Arbejdsmarkeds-
styrelsen og ved arbejdsformldlmgskontoreme
m3 ikke vare ansat i eller have lennet hverv ien
anerkendt arbejdsl;ashedskasse «

36.1¢ 96 indsettes som stk. 3: , v
»St. 3. Direkteren for Arbejdsdlrektoratet af-

‘giver hvert 8r beretning til arbejdsministeren om

arbejdslashedskassernes virksomhed. Beretnin-
gen offentliggeres pa den made, som mlmsteren
foreskriver.«

37.1§ 99, stk. ], 2. pkt., udgﬁr »1. pkt.,«.

38.1§ 99, stk. 3, indszttes som 2. og 3. pkt.:

»Klagen sendes til direkteren for Arbejdsdi-
rektoratet, der vurderer sagen pé ny. Fastholder
direktoren sin afggrelse helt eller delvis, sendes
klagen til Arbejdsministeriet, og klageren under-
rettes samtidig herom.«

§2

I lov nr. 402 af 31. maj 2000 om barnepas-
ningsorlov foretages falgende @ndringer:

1.1 § 2, stk. 4, ndres »eller modtager kontant-
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik« til: »eller
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modtager ledighedsydelse eller kontanthjlp ef-
ter lov om aktiv socialpolitik«. :

2.1§8, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »eller modtager
kontanthjzlp efter lov om aktiv socialpolitik«
til: »eller modtager ledighedsydelse eller kon-
tanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik«.”

3. 1§ 12 indsattes efter stk. 7 som nyt stykke:
»Stk. 8. Orlovsydelsen til personer, der modta-

ger ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpo-

litik, svarer til den ledighedsydelse, som pagzl-

dende er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af

arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste  belab, jf.

§ 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.«-
Stk. 8-10 bliver herefter stk. 9-11.

4.1§ 12, stk. 9, der bliver stk. 10, eendres »regler
om orlovsydelse til kontanthjelpsmodtagere«
til: »regler om orlovsydelse til modtagere af le-
dighedsydelse  eller: kontanthjzlp efter lov om
aktiv socmlpohtlk«

5181 6, stk. 9, indsattes som 2. pkt.:

»Kommunernes udgifter til orlovsydelse til
modtagere af ledighedsydelse efter lov om aktiv

socialpolitik refunderes med 35 pct. af staten.« -

6.1¢ 18, stk. 3, 2. pkt., endres »der modtagér
kontanthjelp« til: »der modtager ledighedsydel-
se eller kontanth_]alp efter lov om aktiv socialpo-
litik«.

7.1§ 19, stk. 2, aendres »§ 12, stk 9« til: »§ 12,
stk. 10«.

§3
I lov nr. 1015 af 3. december 1996 om befor-
dringsrabat til efterl;ansmodtagere m.fl., som
@ndret ved lov nr. 50 af 27. januar 1998 foreta—
ges folgende ndringer: .

LI§1 stk 1, 1. pkt, andres », modtagere af
overgangsydelse, jf. kapitel 11 ¢ i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., og modtagere af se-
niorydelse, jf. lov om seniorydelse,« til: »og
modtagere af overgangsydelse, jf. kapitel 11 ¢ i
lov om arbejdslﬂshedsformknng Mm.v.,«.

2 1§ 1, stk. 3, og § 2, stk. 2, aendres »efterlon,
overgangsydelse eller seniorydelse« tll »efter-
lon eller overgangsydelse«

: 84
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§5

Direktaren for Arbejdsdlrektoratet fastsatter
nzrmere regler om, at arbejdsleshedskasserne
inden udgangen af 2002 skal undersgge, om de
medlemmer, som betaler efterlensbidrag, ved
fortsat medlemskab og betaling af efterlonsbi-
drag kan opna ret til efterlon. Hvis kassen kon-
staterer, at der er betalt efterl;ansbldrag, uden at
medlemmet ved fortsat medlemskab og betaling
af efterlensbidrag vil kunne opna ret til efterlon,
betales bidraget tilbage kontant. Belabet opgo-
res og udbetales efter reglerne i arbejdslasheds-
forsikringslovens § 77 a, stk. 5, 7, 8 og 9. Ved
tilbagebetalingen finder § 49 A, stk. 2, i pensi-
onsbeskatningsloven tilsvarende anvcndelse
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