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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Lovforslag nr. L 216. Fremsat den 29. marts 2001 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov
om bgrnepasningsorlov og lov om befordringsrabat til
efterlonsmodtagere m.fl.

(&ndringer som folge af fortidspensionsreformen, selvsteendig bibeskeaftigelsei efterlensperioden,
bernepasningsorlov til modtagere af ledighedsydelse mv.)

§1

11ov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgerelse nr. 712 af 19. juli 2000, som &n-
dret ved lov nr. 1246 af 20. december 2000 og
ved § 2 i lov nr. 1253 af 20. december 2000,
foretages folgende endringer:

1. 1§ 33 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2., Direktoren for. Arbejdsdirektoratet
yder bistand ved oprettelse af en ny arbejdsles-
hedskasse.«.

2. 1§41, stk. 1, nr. 3, litra e, ®ndres »aftjener
vaernepligt eller« til: »aftjener vaernepligt eller er
ansat pa veernepligtslignende vilkar eller«.

3. § 47 affattes saledes:

»§ 47. Dagpengenes hajeste beleb udger for
en uge 2.940 kr. pr. 1. januar 2001. Belobet re-
guleres én gang om aret pr. den forste mandag i
januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om
en satsreguleringsprocent. Det regulerede belab
afrundes til det nermeste hele kronebelgb, der
kan deles med 5. Det afrundede beleb danner
grundlag for det kommende &rs satsregulering.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for fuldtidsfor-
sikrede beregnes med udgangspunkt i belabet
efter stk. 1, 3. pkt. Herefter foretages afrunding
til neermeste hele kronebelgb, der kan deles med
5.4.

4.1§ 51, stk. 1, 1. pkt., udgér: »og 5«

Arbejdsmin., j.nr. 401-0014

5.1§51, stk. 3, 1. og 2. pkt., ®ndres »veerne-
pligt« til: »veernepligt eller ansaettelse pa veerne-
phgtshgnende vilkér«.

6. § 51, stk. 4 og 5, ophzeves, og i stedet indsat-
tes:

»Stk. 4. Til et medlem, der i de seneste 3 ar
umiddelbart fer ledighedens indtreeden har veeret
fuldtidsforsikret og veret i fuld beskeftigelse
som leonmodtager eller har udevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang, udbetales dag-
penge med et fast beleb, der udger 82 pet. af he-
jeste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do-
kumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1
udger et hgjere beleb, er medlemmet dog beret-
tiget til dette. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastsetter naermere regler efter forhandling med
Landsarbejdsradet.«.

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 5-7.

7.18 51, stk. 6, der bliver stk. 5, endres »stk. 1,
2,3, 4 eller 5« til: »stk. 1,2, 3 eller 4«.

8.1§ 51, stk. 7, der bliver stk. 6, endres »stk. 6«
til: »stk. 5«.

9.1§ 51, stk. 8, der bliver stk. 7, eendres »stk. 1-
6« til: »stk. 1-5«.

10.1$ 56, 1. pkt., &ndres »veernepligt« til: »var-
nepligt eller har veeret ansat pa veernepligtslig-
nende vilkar«.



F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

6809

11. § 58, stk. 1, nr.-2, litra a, ophaves.-
Litra b og ¢ bliver herefter litra a og b.

12. § 70 affattes saledes: ‘

-»§ 70. Dagpengenes storrelse- for deltldsfor-
sikrede medlemmer er hajst 2/3 af det belab, der
er fastsat efter § 47, stk. 1, 3. pkt. Belgbet afrun-
des til naermeste hele kronebeleb, -der kan -deles
med 5.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for delt1dsfors1k—
rede beregnes med udgangspunkt i belgbet efter
stk. 1, 2. pkt. Herefter foretages afrunding til
nermeste hele kronebeleb, der kan deles ‘med
5.«.

13.1§ 74 f, stk. 4, indsaettes efter 3. pkt.:

»Hvis virksomheden drives som interessent-
skab, medregnes alene medlemmets personlige
arbejdstid i virksomheden, og indteegten opgeres
alene i forhold til medlemmets ideelle andel af
virksomheden.«. ’

14, Efter § 74 m 1ndsa3ttes

»Medlemmer som har veeret tilmeldt
ﬂeksydelsesordnmgen

§ 74 n. Dlrekwren for Arbe]dsdlrektoratet kan
efter forhandling med Landsarbejdsradet fast-
seette neermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i dette kapitel for medlemmer, som har
-veeret tilmeldt ﬂeksydelsesordmngen efter lov
om fleksydelsé.«.

15. 1875 a, stk. ] 2 pkt udgar »overgangs-
ydelse «

16. §75a, stk 3 2. pkt udgar

17. § 75 b, stk. 1, nr. 3, affattes sdledes: »som
opfylder betmgelserne for ret t11 dagpenge 0g«.

18.1§75 d, stk. 1, 1. pkt aendres »§ 51, stk. 4
eller S« til: »§ 51, stk. 4«.

19. I1§75e, stk 1 2. pkt aendres »§ 51, stk 5,
1. pkt.« til: »§ 51, stk. 4, 1. pkt« »

20.1§ 77, stk. 3, nr. 2, udgér: »eller | pa senlory-

* delse efter lov om seniorydelse«. -

21. § 77, stk. 4, 2. pkt., opheeves.

22. § 77, stk. 5, affattes siledes:
»Stk. 5. Bidrag til efterlﬂnsordmngen skal 1kke
indbetales af falgende grupper:
1) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1.
“juli 1999 .

2) ‘Medlemmer, som er pd overgangsydelse.
3) Medlemmer, som-er overgéet til efterlen el-
ler har faet udstedt et efterlansbevis.

-4) Medlemmer under 30 ar.-

5) -Medlemmer, som ikke ved fortsat- medlem-
skab og betaling af efterlﬂnsbldrag kan opna
ret til efterlﬂn «

23.1 § 77, stk. 7 2. pkt., udgar »semorydelses—
modtagere samt«.

24,1877, sth. 8, udgar: »og t11bagebetahng« :

25 §77¢ a, sz‘k 2, affattes séledes: _

»Stk. 2. Et medlem, som har indbetalt efter-
lonsbidrag, har ret til det indbetalte bidrag, hvis
medlemmet inden det fyldte 65. &r anmoder het-
om og skriftligt fravaelger muligheden for at
modtage efterlen. Det er en betingelse, at bidra-
get overfores til en pensionsordning som led i et
ansaettelsesforhold omfattet af pensionsbeskat-
mngslovens kapltel 1, bortset fra § 2, nr. 1-3, el-
ler, hvis medlemmet ikke er omfattet afen sadan
ordning, eller der ikke kan 1ndbeta1es til en sddan
ordning, til en bestdende eller nyoprettet privat-
tegnet pensionsordning omfattet af pensionsbe-
skatningslovens kapitel 1. Bidraget kan endvide-
re overfores til tilsvarende udenlandske pensi-

~ onsordninger: Hvis medlemmet er fyldt 60 &r, el-

ler tilbagebetalingsbelabet ikke overstiger: 7
gange dagpengesatsen, Jf § 47 udbetales belfa-
bet kontant.«. = -

26.1§ 79, stk. 1, udgér: »§ 77, stk. 8,«.
27.1§ 81, stk 1, nr. 3, udgdr: «, § 77, stk. 8, .

28. §§ 88-90 affattes saledes: : :
* »§ 88. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fo-
rer tilsyn med de anerkendte arbejdslashedskas-
ser. Tilsynet omfatter kassernes administration,
ekonomi, regnskaber og revision, samt kasser-
nes medlemmer. Direkteren er endvidere kasser-
ne behjelpelig med oplysning og vejledning.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
som led i tilsynet 2endre en arbejdslgshedskasses
afgerelser om. medlemmernes. rettigheder. og
pligter efter denne lov eller palasgge kassen -at
treeffe afgerelse.om disse forhold. Kassens afge-
relser kan @ndres savel til gunst som t11 ugunst
for medlemmerne.

Stk. 3. Direktoren for Arbej dsdlrektoratet fast-
saetter efter forhandling med Landsarbejdsradet
nermere. regler om kassernes ‘administration,
ekonomi, regnskaber og revision samt om tilsy-



6810

F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

net efter stk. 1, herunder om arbejdsleshedskas-
sernes pligter og om direkterens adgang til at ud-
stede pdbud til arbejdsleshedskasserne om an-
dring af deres administration.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Landsarbejdsradet
naermere regler om krav til kassernes IT-syste-
mer og til beskrlvelserne af kassernes forret-
ningsgange.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
fastseette, pa hvilken made og inden for hvilke
frister de ngdvendige oplysninger til gennemfo-
relse af tilsynet samt til fremskaffelse af oplys-
ninger til statistik og analyse skal gives.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdsdirektoratet af-
giver to gange om aret rapport om sin tilsyns-
virksombhed til Tilsynsrddet, jf. § 92 a.

§ 89. Direktoren for Arbejdsdirektoratet har
som led i tilsynet med arbejdslﬂshedskassernes
okonomi, regnskaber og revision ret til at gere
sig bekendt med alle dokumenter og oplysninger
mv., der vedrarer disse forhold.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan
foretage regnskabs- og kasseeftersyn i kasserne.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter efter forhandling med Landsarbejdsradet
regler om, under hvilke betingelser en kasse kan
administreres af eller sammen med en faglig or-
ganisation, samt nermere regler om administra-
tionen.

§ 90. Nar forholdene inden for en arbejdsles-
hedskasses omréde gor det pékrevet, kan direk-
toren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Landsarbejdsradet give kassen pabud om at
iveerkseatte szrlige foranstaltninger med henblik
pa at forhindre misbrug af reglerne om dagpenge
Mmv.«.

29.1 §' 91, stk. 2, udgar: », et arbejdsformidlings-
kontor«.

30.1§ 92 q, stk. 2, sidste pkt., eendres »FR-Feel-
lesreprasentationen (Hovedorganisation for Ar-
bejdsleder- og tekniske Funktionrforeninger i
Danmark)« til: »Ledernes Hovedorganisation«.

31. Efter § 93 indsettes:

»§ 94. Direktgren for Arbejdsdirektoratet, di-
rektoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen og perso-
nalet i Arbejdsdirektoratet, i Arbejdsmarkeds-
styrelsen og ved arbejdsformidlingskontorerne

ma ikke vaere ansat i eller have lennet hverv i en
anerkendt arbejdslgshedskasse.«.

32.1 § 96 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Direktaren for Arbejdsdirektoratet af-
giver hvert &r beretning til arbejdsministeren om
arbejdslgshedskassernes virksomhed. Beretnin-
gen offentliggeres pa den made, som ministeren
foreskrlver «

33.1§ 99 stk 1, 2. pkt., udgar: »1. pkt «.

34.1§ 99, stk. 3, indsettes som 2. og 3. pkt.:

»Klagen sendes til direktoren for Arbejdsdi-
rektoratet, der vurderer sagen pa ny. Fastholder
direktoren sin afgarelse helt eller delvist, sendes
klagen til Arbejdsministeriet, og klageren under-
rettes samtidig herom.«.

§2.

I lov nr. 402 af 31. maj 2000 om bornepas-
ningsorlov foretages folgende endringer:

1.1 § 2, stk. 4, eendres »eller modtager kontant-
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik« til: »eller
modtager ledighedsydelse eller kontanthjzlp ef-
ter lov om aktiv socialpolitik«.

2.1 §8, stk. 1, 1. pkt., endres »eller modtager
kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik«
til: »eller modtager ledighedsydelse eller kon-
tanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik«.

3.1§ 12 indsettes efter stk. 7, som nyt stykke:
»Stk. 8. Orlovsydelsen til personer, der modta-~

ger ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpo-

litik, svarer til den ledighedsydelse, som pagel-

dende er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af

arbejdslgshedsdagpengenes hejeste -beleb, jf.

§ 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.«.
Stk. 8-10 bliver herefter stk. 9-11.

4,18 12, stk. 9, der bliver stk. 10, zendres »regler
om orlovsydelse til kontanthjaelpsmodtagere«
til: »regler om orlovsydelse til modtagere af le-
dighedsydelse eller kontanthjaelp efter lov om
aktiv socialpolitik«.

5.1§16, stk. 9, indseettes som 2. pkt.:
»Kommunernes udgifter til orlovsydelse til

modtagere af ledighedsydelse efter lov om aktiv

socialpolitik refunderes med 35 pct. af staten.«.

6. 1§ 18, stk. 3, 2. pkt., ®ndres »der modtager
kontanthjelp« til: »der modtager ledighedsydel-
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se eller kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpo-
litik«.

7.1§ 19, stk. 2, endres »§ 12, stk. 9« til: »§ 12,
stk. 10«.

§3

I lov nr. 1015 af 3. december 1996 om befor-
dringsrabat til efterlensmodtagere m.fl.,, som
endret ved lov nr. 50 af 27. januar 1998, foreta-
ges folgende aendrmger '

1.1 § 1, stk. 1, 1. pkt., ®ndres «, modtagere af
. overgangsydelse, jf. kapitel 11 ¢ i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., og modtagere af se-
niorydelse, jf. lov om seniorydelse,« til: »og
modtagere af overgangsydelse, jf. kapitel 11 ¢ i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,«. .

2. 1§ 1, stk 3, og § 2, stk. 2, ®ndres »efterlbn
overgangsydelse eller seniorydelse« t11 »efter—
lyan eller overgangsydelse«.

§4

Loven treeder i kraft den 1. juli 2001.

§5

Direktgren for Arbejdsdirektoratet fastsatter
nermere regler om, at arbejdsleshedskasserne
inden udgangen af 2002 skal undersgge, om de
medlemmer, som betaler efterlonsbidrag, ved
fortsat medlemskab og betaling af efterlensbi-
drag kan opna ret til efterlon. Hvis kassen kon-
staterer, at der er betalt efterlensbidrag, uden at
medlemmet ved fortsat medlemskab og betaling
af efterlensbidrag vil kunne opna ret til efterlen,
betales bidraget tilbage kontant. Belgbet opge-
res og udbetales efter reglerne i arbejdslaosheds-
forsikringslovens § 77 -a, stk. 5, 7, 8 og 9. Ved
tilbagebetalingen finder § 49 A, stk. 2, i pensi-
onsbeskatningsloven tilsvarende anvendelse. .
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Bemcerkninger til lovfo_r'slc,zvgevt:

Almindelige bemaerkninéer

Lov nr. 114 af 24; marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdslashedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969/70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleeg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 712 af 19. juli
2000, som andret ved lov nr. 1246 af 20. december

2000 og ved § 2 i lov nr. 1253 af 20. december 2000.

Der er den 31. januar 2001 fremsat I. 159 om zen-
dring af'lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
beskatningen af pensionsordninger m.v. og lov om
delpension (ZEndringer i reglerne om efterlon og del-
pension som fwlge af @ndringer i pensionsbeskat-
ningsloven, kildeskatteloven mv.).

Der er endvidere den 31. januar 2001 fremsat L 160
om zndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(&ndring af bopaelskravet i efterlensordningen i for-
hold til Feergerne og Grenland mv.).

Der er endelig den 1. november 2000 fremsat L 78
om e@ndring af lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskeaftigelse og barselsorlov
m.v., lov om lige lgn til meend og kvinder, lov om ber-
nepasningsorlov, lov om ligestilling af kvinder og
maend og lov om ligebehandling af mand og kvinder
inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

De nzvnte lovforslag har ingen betydning for neer-
vaerende lovforslag.

Lovforslaget indeholder folgende elementer:

1) Ligestilling af kvinder ansat pa veernepligtslig-
nende vilkar med veernepligtige

2) Mindstesats

3) Selvsteendig bibeskceftigelse i efterlonsperioden

4) Konsekvenser of fortidspensionsreformen

5) Opkreevning af efterlonsbidrag

6) Tilbagebetaling af efterlonsbidrag

7)  Revision af tilsynsbestemmelserne

8) Bornepasningsoriov til modtagere af ledigheds-
ydelse

Herudover indeholder lovforslaget diverse tekniske
endringer. Det bemeerkes i den forbindelse, at Direk-

toratet for ArbeJdsl;ashedsfors1kr1ngen den 1. februar
2001 har wndret navn til Arbejdsdlrektoratet

L ngestzllmg af kvinder ansat pé vaernepllglslzgnen-
de vilkdr med veernepligtige -

Eftpr de galdende regler har personer, der aftjener
veernepligt, ret til optagelse som medlem af en ar-
bejdsloshedskasse. Endvidere kan dagpengeret optje-
nes pa grundlag af perioder som vaernepligtig. Endelig
har medleimmer, der er optaget i en a-kasse under af-
tjening af veernepligten, ved ledighed efter veerneplig-
tens opher ret til at f4 udbetalt dagpenge med dimit-
tendsatsen.

Ved lov nr. 127 af 25. februar 1998 om @ndring af
lov om forsvarets personel blev der etableret en ord-
ning, hvorefter kvinder generelt kan antages til tjene-
ste i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar.

Det foreslas som konsekvens af denne lov at lige-
stille kvinder, der ger tjeneste i forsvaret pé veerne-
pligtslignende vilkér, med veernepligtige i arbejdsles-
hedsforsikringslovens regler.

2. Mindstesats |

For at gge den gkonomiske sikkerhed for medlem-
mer, der starter selvstendig virksomhe!d, foreslés det,
at betingelserne for ret til mindstesats ljempes, saledes
at savel fuldtidsarbejde som lenmodtager og perioder
med selvstzendig virksomhed i vaesentligt omfang ind-
gar i den 3-drs-periode, som udger grundlaget for
mindstesatsen.

3. Selvsteendig bibeskeefligelse i efterlonsperioden

Det foreslas, at reglerne om selvstendig bibeskaef-
tigelse i efterlensperioden sndres i de tilfelde, hvor
virksomheden drives i interessentskabsform.

Efter de geeldende regler kan et medlem pabegynde
eller viderefore en selvstendig virksomhed som bibe-
skeftigelse i efterlgnsperioden, hvis den samlede ar-
bejdstid i virksomheden kan holdes under 400 timer
pr. 4r, og virksomhedens samlede indteegt ikke over-
stiger 53.251 kr. pr. &r (2001 niveau).
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Efter forslaget vil der for s& vidt angar interessent-
skaber alene blive taget udgangspunkt i medlemmets
“personlige arbejde i vitksomheden, og. indtaégten skal
alene ses i forhold til medlemmets ejerandel.
Forslaget sigter iseer. mod at lose. problemerne for
efterlensmodtagere, som ejer anparter i fx et vindmel-
lelaug,.og hvor selskabets storrelse og indretning for-
- udsatter, at medlemmet permanent eller Jaevnhgt pé-
tager sig bestyrelsesarbejde . .

4. Konsekvenser. af fortidspensionsreformen

Som: felge af fremseettelse-af forslag til lov om &n-
dring af lov om social pension og andre love (L 137),
forslag til lov om @ndring af lov om aktiv socialpoli-
tik og andre love (L 136) samt forslag til loviom flek-
sydelse (L 135 ) - Fortidspensionsreformen. - alle af
15. december 2000, foreslas diverse konsekvenseen-
dringer i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov
om befordringsrabat til efterlonsmodtagere m.fl.

5. Opkreevning af efierlonsbidrag

Efter lovens § 77, stk. 4, opkreves efterlonsbidrag
automatisk af alle medlemmer, som ikke skrifiligt har
fravalgt at betale bidraget. Efter § 77, stk. 5, er enkelte
medlemsgrupper undtaget, herunder fx medlemmer,
der er pé efterlen eller har fiet udstedt efterlonsbevis,
samt medlemmer undet 30 &r. ‘

Det foreslas, at der heller ikke skal oplcraeves efter-
lensbidrag af medlemmer, som ikke ved fortsat med-
lemskab og betaling, af efterlensbidrag vil kunne op-
fylde efterlensordningens anciennitetskrav. Det bety-
der, at arbejdsleshedskassen inden udsendelse af den
forste opkraevning af efterlonsbidrag til et (nyt) med-
lem skal sikre sig, at medlemmet vil.kunne opfylde
anciennitetskravene, inden medlemmet fylder 65 ar.

Samtidig foreslds det. at palegge arbejdslosheds-
kasserne pligt til inden udgangen af 2002 at underse-
ge, om de medlemmer, som allerede betaler efterlons-

“bidrag, vil kunne opfylde anciennitetskravene, og at
indbetalte efterlensbidrag tilbagebetales kontant, hvis
dette ikke er tilfeeldet. ’

6. Tilbagebetaling aof efterlonsbidrag

Det foreslés at lempe reglerne om tilbagebetaling af
efterlensbidrag for medlemmer, som fravalger efter-
lensordningen for det 60. ar, siledes at bidraget tilba-
gebetales kontant, hvis belobet ikke overstiger 7 gan-
ge hgjeste dagpengesats for fuldtidsforsikrede, sva-
rende til 4.116 kr. (2001 niveau).

Endvidere foreslas, at reglerne om tilbagebetaling
af efterlonsbidrag ved overfersel til en pensionsord-
ning som led i et anszttelsesforhold @ndres séledes, at

der ikke skal overfores tilbagebetalte efterlonsbidrag
til en tjenestemandspension eller en pensionsordning,
der modtager statsstotte, herunder en tjenestemands-
pensionslignende ordning. Belgbet overfares i stedet
til en anden pensionsordning, som er led i et ansettel-
sesforhold. Hvis pageeldende ikke er omfattet af en sé-
dan ordning, eller der ikke kan indbetales.til en:sddan
ordning, overfares belebet til en bestaende eller nyop-
rettet privattegnet pensionsordning. Dep henvises i ov-
rigt til bemeerkningerne til § 1, nr. 25.

7. Revzszon af tzlsynsbestemmelserne '

-Det foreslas at modernisere og pracisere: tllsynsbe-
stemmelserne i lovens §§ 88-90, herunder hjemmelen
til at fastsette naermere regler om arbejdsloshedskas-
sernes administration, skonomi, regnskaber og revisi-
on, krav til kassernes IT-systemer og til beskrivelse af
deres forretningsgange, samt til at udstede pabud til
kasserne om @ndring af deres administration. Det
foreslas endvidere, at kompetencen til at udstede nar-
mere regler pd tilsynsomradet samles hos direkteren
for Arbejdsdirektoratet. :

- Endvidere foreslds, at ikke- t11syns1elevante be-
stemmelser i § 88, stk. 1, (direktarens bistand ved op-
rettelse af nye arbejdsleshedskasser), samt § 88, stk. 5
og stk. 6, flyttes til andre steder i loven, _|f lovforsla-
gets § 1, nr. 1, 310g32 .

8. Barnepasnmgsorlov tzl modtagere af ledzgheds-
ydelse

Det foreslas at ledlge der modtager led1ghedsydel~
se efter lov. om aktiv socialpolitik, f&r samme adgang
til blarnepasmngsorlov som personer, -der modtager
kontanthjzelp » : :

@konomzske konsekvenser for det o]fentlzge

' Forslaget om at ligestille kvinder ansat pa veerne-
pligtslignende vilkar med vaernepligtige i relation til
arbejdsleshedsforsikringsloven skennes at medfore
merudgifter til dagpenge af ubetydeligt omfang. Om-
kring 150 kvinder har for tiden ansettelse pa vaerne-
pligtslignende vilkar pa Forsvarsministeriets omréde.

Forslaget om at lempe betingelserne for ret til
mindstesats i forbindelse med udbetaling af dagpenge
skannes at medfore merudgifter til dagpenge pa ca. 1
mio. kr. )

Forslaget om aendring af reglerne for selvstendig
bibeskaftigelse i efterlonsperioden i de tilfzlde, hvor
virksomheden drives i interessentskabsform skennes
at medfere helt ubetydelige merudgifter til efterlgn.

Forslaget om at ophaeve den automatiske opkrav-
ning af efterlensbidrag hos medlemmer, der ved fort-
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sat medlemskab og betaling af efterlensbidrag ikke
kan opna ret til efterlen, har ingen betydning for de
samlede indteegter fra efterlonsbidraget over tid. Ar-
bejdsleshedskasserne skal inden udgangen af 2002 til-
bagebetale efterlensbidrag, der er opkraevet hos med-
lemmer, der ikke vil kunne opfylde anciennitetskravet
for ret til efterlen.

Forslaget om indferelse af en bagatelgranse pa 7
gange dagpengenes hgjeste sats for fuldtidsforsikrede
ved tilbagebetaling af efterlonsbidrag, saledes at tilba-
gebetalingsbelgb under bagatelgrensen udbetales
kontant i stedet for til en pensionsordning, skennes
ikke at medfere nevnevardige skonomiske konse-
kvenser. De kontant tilbagebetalte efterlensbidrag bli-
ver beskattet som personlig indkomst 1 tilbagebeta-
lingséret. Forslaget medferer dermed en fremrykning
af beskatningstidspunktet. Omfanget heraf skennes at
vere beskedent.

Ophzvelsen af lov om seniorydelse medferer, at
tidligere modtagere af seniorydelse (22 personer pr. 1.
januar 2001), der overgér til at modtage fleksydelse,
ikke leengere kan f4 rabat pa abonnementskort til kol-
lektiv personbefordring. Der vil veere besparelser af
helt ubetydeligt omfang.

Forslaget om at personer, der modtager ledigheds-
ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, far adgang til
bernepasningsorlov, skennes at have meget begren-
sede skonomiske konsekvenser. Det forventes, at un-
der 10 personer arligt vil veere pé bernepasningsorlov
fra ledighedsydelse. Forslaget indebeerer samlet set en
besparelse for det offentlige som folge af, at orlovs-
ydelsen er lavere end ledighedsydelsen. Det skennes,
at kommunernes besparelse er af sterrelsesordenen
0,2 mio. kr. Besparelsen vil efter normal praksis ud-
lignes i forbindelse med DUT-forhandlingerne.

Kommunerne udbetaler orlovsydelsen, der refun-
deres med 35 pet. af staten. Disse udgifter afholdes af
finanslovskonto 17.47.10. Orlov til bernepasning.

Administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget skennes ikke at fa vaesentlige administra-
tive konsekvenser p4 lengere sigt. Den foresldede
overgangsbestemmelse i § 5, der knytter sig til § 1, nr.
22, hvorefter arbejdsloshedskasserne frem til udgan-
gen af 2002 skal undersege, om medlemmer, der be-
taler efterlensbidrag, opfylder anciennitetskravet for
ret til efterlon, vil pa kort sigt betyde en administrativ
merbelastning af arbejdsleshedskasserne.

Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ingen skonomiske konsekvenser for
erhvervslivet. o

Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for erhvervslivet.

Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemessige konsekvenser.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Forslagets § 1, nr. 2, 5 og 10, bringer lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. i overensstemmelse med
de almindelige ligebehandlingsprincipper, som blandt
andet er udtrykt i § 1 i lov nr. 388 af 30. maj 2000 om
ligestilling af kvinder og mand.

Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative - konsekvenser af
betydning for borgeme.

Forholdet til EU-retten
" Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekier.

Hopringer .
Forslaget har ikke veeret sendt til hering inden
fremseettelsen.
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‘Vurdering af konsekvenser-af lovfdrslaget

) | Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
| @konomiske konsekvenser for Ingen Mindstesatsen: 1 mio. kr.
stat, kommuner og amtskommuner : o
Administrative konsekvensér for Admlnlstratlv merbelastnlng pa
stat, kommuner og amtskommuner | Ingen kort sigt for arbejdsleshedskasser-
’ o ne i forbindelse med undersogelse
af anciennitet for ret til efterlon
©Okonomiske konsekvenser forer- | R .
hvervslivet Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen - Ingen
erhvervslivet : ‘ .
Miljemasssige konvsekve‘nserb Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne ' : -
Forholdet til EU-retten : Forslaget indeholder ikke EU—retIige aspektér '

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
v Til § 1
. Tilnr. 1
Som led i ndringerne af tilsynsbestemmelserne i
§§ 88-90, jf. lovforslagets § 1, nr.28, foreslas bestem-
melsen om direkteren for Arbejdsdirektoratets bistand

til ‘oprettelse af nye kasser ﬂyttet fra den geeldende
§ 88, stk. 1, til § 33.

Tilar. 2, 50g 10 ‘

Det foreslés, at kvinder, der er ansat p& veernepligts-
lignende vilkar, ligestilles med mandlige vaernepligti-
ge. Kvinder, der er ansat pa vernepligtslignende vil-
kar, kan derfor optages i en a-kasse pa grundlag af
denne ansattelse.

" Ved ledighed kan de fa dagpenge med 82 pet. af he-
Jeste dagpenge. Hvis de er optaget i en a-kasse forud
for ansattelsen, udbetales dagpengene dog med den
individuelle dagpengesats, jf. § 51, stk.:3, jf stk. 1,
dog séledes at dagpengene mindst udger 82 pct. af den
hejeste dagpengesats.

Endelig kan de medregne anszttelsesperioder pa
vaernepligtslignende vilkér til opfyldelse af arbejds-
kravet for opndelse af ret til dagpenge: efter § 53,
stk. 2,3 og 5.

Tilor. 3 og 12

Dagpengenes hejeste beleb for en uge er fastsat i ar-
bejdsleshedsforsikringslovens § 47. Belebet regule-
res én gang arligt med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede be-

leb afrundes til det neermeste hele kronebelob, der kan
deles med 5. Efter § 70 udger dagpengenes sterrelse
for deltidsforsikrede medlemmer hajst 2/3 af dagpen-
genes hejeste beleb. Belgbet afrundes til narmeste
hele kronebelgb, der kan deles med 5.

Det foreslés at praecisere, at den drlige dagpengere-
gulering sker med udgangspunkt i forrige 4rs regule-
rede og afrundede beleb. Endvidere praciseres det, at
ugesatserne, der er afledt af dagpengenes hgjeste be-
leb, fx dimittendsatsen, der udger 82 pct. af hejeste
dagpengebelab, beregnes med udgangspunkt i det af-
rundede beleb.

Forslaget svarer til den hidtidige fremgangsmade
ved fastsaettelse af de pageldende satser.

Tilnr. 4 og 69

Efter geldende regler forudszetter adgangen til
mindstesats, at fuldtidsforsikrede medlemmer, der er
blevet ledige efter lenarbejde, har veeret medlem af en
arbejdsleshedskasse og veret -fuldtidsbeskeftigede
som lgnmodtagere i 3 &r umiddelbart for ledighedens
indtreeden. For ledige efter opher af selvstzendig virk-
somhed forudsazttes det, at medlemmet har drevet
virksomheden i vaesentligt omfang og samtidig har
veeret medlem af en a-kasse for selvstendige i 3 regn-
skabsér for opheret.

Det foreslas at lempe adgangen til at opnd mindste-
satsen pa 82 pct. af hajeste dagpengesats.

Herefter vil medlemmer, der i de seneste 3 &r umid-
delbart for ledighedens indtreeden har veeret fuldtids-
forsikrede i en arbejdslashedskasse og veeret i fuld be-
skaeftigelse som.lenmodtager eller har udovet selv-
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steendig virksomhed i veesentligt omfang, opn ret til
mindstesatsen.

Forslaget zndrer ikke pa kravet om, at et medlem,
der pabegynder selvstandig virksomhed i veesentligt
-omfang, skal lade sig overflytte til en arbejdslesheds-
kasse for selvstzendige. Manglende overflytning vil
dog efter forslaget ikke lzengere veere en hindring for
-at opnd mindstesatsen.

Med forslaget er det fortsat en betmgelse at med-
lemmet ved fuldtidsbeskeftigelse som lenmodtager er
fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse. Den selvsten-
dige virksomhed skal veere drevet i vaesentligt omfang
for at kunne indgé i 3-arsperioden.

Andringsforslagene i nr. 4 og 7-9 er en konsekvens
af ovenneevnte endringsforslag.

Tilar. 11

Den galdende bestemmelse 1ndeholder en mulig-
hed for at fastsatte regler om udbetaling af dagpenge
til medlemmer, nar arbejdet er indstillet pd grund af
vejrlig.

Da de szrlige regler om tilmelding til Arbejdsfor-
midlingen for ledige, der hjemsendes pé grund af vejr-
lig, er ophzevet, har bestemmelsen mistet sin selvstaen—
dige betydning.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen ophaves.

Tilnor. 13 :

Efter geeldende regler om ﬂeks1be1 efterlon har en
efterlonsmodtager mulighed for at drive selvstzndig
virksomhed som bibeskaftigelse, hvis arbejdet i virk-
somheden kan holdes under 400 timer pr. ar, og ind-
teegten 1 virksomheden ikke overstlger 53.251 kr.
(2001 niveau).

Det foreslas, at reglerne om selvsteendig bibeskaef-
tigelse i efterlensperioden @ndres i de tilfzlde, hvor
virksomheden drives 1 interessentskabsform, séledes
-at de nevnte begreensninger alene skal gzelde for med-
lemmets personlige arbejde i virksomheden og for
indteegten fra medlemmets ejerandel.

Hyvis en efterlensmodtager alene ejer andele i et in-
teressentskab og ikke deltager i driften, fx i form af
bestyrelsesarbejde, betragtes indtegten som udgangs-
punkt efter de ‘geeldende administrative regler som
formueindtzgt, der ikke har betydning for retten til ef-
terlen eller for efterlonnens sterrelse. '

Til ar, 14 -

Personer, som er visiteret til fleksjob, jf. kap 7ilov
om aktiv socialpolitik, kan ifelge socialministerens
forslag til lov om fleksydelse - L 135 af 15. december
2000 - tilmeldes fleksydelsesordningen efter lovens
ikrafttraeden. En person, som har veaeret tilmeldt fleks-

“ydelsesordningen, men som ophgrer med at vaere om-

fattet af fleksjobreglerne og (pa ny) bliver beskaeftiget
pé det ordinzre arbejdsmarked, vil have mulighed for
at blive medlem af en arbejdsleshedskasse og betale
efterlensbidrag.

Det foreslas derfor at bemyndlge dlrekt;z;ren for Ar-
bejdsdirektoratet til at fastsatte nermere regler om
anvendelse af efterlonsbestemmelserne i arbejdsles-
hedsforsikringslovens kapitel 11 a, nér medlemmet
tidligere har veeret visiteret til et fleksjob og har veeret
tilmeldt fleksydelsesordningen. Forslaget omfatter
bade bestemmelserne om fleksibel efterlon og be-
stemmelserne om den »gamle« efterlensordning.

Bemyndigelsen teenkes bla. anvendt til at fastsatte
regler om (delvis) opfyldelse af efterlensordningens
anciennitetskrav (medlemskab og betaling af efter-
lensbidrag) ved medregning af perioder, som kan ind-
g i optjeningstiden til fleksydelse. Perioder, hvor der
er betalt fleksydelsesbidrag, som efterfolgende er be-
talt tilbage efter reglerne herom i lov om fleksydelse,
vil ikke kunne medregnes.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, at udbeta-
ling af skattefri preemie efter § 74 k, der er betinget af,
at indbetalte eflerlonsbidrag ikke er tilbagebetalt,
yderligere bliver betinget af, at evt. indbetalte fleks-
ydelsesbidrag ikke er tilbagebetalt.

Tilor. 15-17

Retten til overgangsydelse oph;z;rer ved udgangen
af den maned, hvori medlemmet fylder 60 4r, eller ved
overgang til efterlon.

Retten til forleengede dagpenge efter lovens § 55,
stk. 4, opharer ved det fyldte 60. ar.

_Overgangsydelsesmodtagere eller medlemmer pé
forlengede dagpenge, der er fyldt 60 ér for den 1. juli
1999, er allerede overgéet til efterlon (den gamle ef-
terlensordning). :

Det foreslés, at bestemmelserne om overgang til ef-
terlen for denne aldersgruppe justeres i overensstem-
melse hermed.

_Der er alene tale om konsekvensandringer.

Til nr. 18 og 19

Der er alene tale om konsekvensaendr1nge1 som fol-
ge af den foresldede @ndring i § 1, nr. 6, om kravene
til at opnd mindstesatsen pa 82 pet. af hejeste dagpen-

ge.

Til or. 20

Lov om semorydelse erstattes af lov om fleksydelse
i Socialministeriets regi, jf. L 135 af 15. december
2000 om forslag til lov om fleksydelse. Ifolge dette
forslag stilles der ikke krav om medlemskab af en a-
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kasse som betingelse for ret til fleksydelse. Der er sé-
ledes ikke leengere baggrund for fastsesttelse af et sar-
ligt arbejdsleshedsforsikringsbidrag for persongrup-
pen, hvorfor det foreslds, at den sarlige regel herom i
arbejdsleshedsforsikringslovens § 77, stk. 3, nr. 2, op-
haeves.

Til or. 21 ‘ . ] v

Efterlensbidraget er siden bidragets indfersel i
1999 gradviét blevet indfaset. Siledes udgjorde bidra-
get 4 gange dagpengenes storrelse i 1999 og 6 gange
dagpengenes storrelse i 2000 for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede. Bidraget er fuldt indfaset i 2001
og udgor herefter 7 gange dagpengenes storrelse for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede. Som folge
heraf foreslés, at reglerne om 1ndfasn1ngen af efter—
lonsbidraget ophaves.

Til nr, 22 og 23

. Det foreslas, at § 77, stk 5o0g7,ilovom arbejds-
loshedsforsikring m.v. konsekvensendres som falge
af, at lov om seniorydelse er foreslaet ophaevet ved
§ 39, stk. 2, i forslag til lov om ﬂeksydelse fremsat af
socialministeren .den 15. december 2000 - L 135.
FlekSJobpersoner vil herefter have ret til fleksydelse
uden krav om betaling af efterlonsbidrag. Der er sle-
des ikke lzengere baggrund for en szerlig regel om fri-
tagelse for betaling af efterhzmsbldlag for personer i
fleksjob.

Det bemasrkes, at en fleksjobperson fortsat kan be-
vare sit medlemskab af en a-kasse. Der kan i ;avrlgt
henvises til § 1, nr. 20. _

Der foreslas videre indsat et nytnr. 51§ 77, stk. 5,
hvorefter der ikke skal indbetales efterlﬁnsb1drag af
medlemmer, som ikke ved fortsat medlemskab og be-
tahng af efterlensbidrag kan opnd ret til efierlon.

Eﬁerlfmsbldrag opkraeves automatisk af medlem-
mer, som er fyldt 30 ar, og som ikke skriftligt har til-
kendegivet, at de ensker at fraveelge bidraget. Med
den foreslaede eendring skal arbejdsleshedskassen un-
dersgge, om medlemmet ved fortsat medlemskab og
betaling af efterlensbidrag vil kunne opna ret til efter-
lon; for opkrevning iveerkswttes. Hermed undgr
man, at der pa grund af opkreevningen af efterlensbi-
drag opstér forventning om senere ret til efterlen, som
ikke kan opfyldes p4 grund af efterlﬂnsordnlngens an-
ciennitetskrav.

Arbejdslashedskassen skal kun undlade at opkrave

bidrag, hvis medlemmet er helt afskéret fra at opna ret
tit efterlon inden det fyldte 65. &r.

Som falge af @endringen og forslaget i § 5 vil der ef-
ter 2002 ikke blive opkravet efterlonsbidrag af med-
lemmer, som ikke kan opfylde anciennitetskravet for

853

ret til efterlon. Forslaget omfatter ikke andre efter-
lonsbetingelser, fx betingelserne: om dagpengeret,
herunder opfyldelse af arbejdskravet og radighedskra-
vet pd tidspunktet for udstedelse af efterlonsbevis el-
ler overgang til efterlon, idet arbejdsleshedskassen

- normalt ikke vil have mulighed for at vurdere, om

medlemmet pé et fremtidigt tidspunkt vil kunne opfyl-
de disse betingelset.

Bestemmelsen er i gvrigt uzndret.

Til nr. 24, 26 og 27

Efter geeldende regler fastsat i medfer af bemyndi-
gelsen i § 77, stk. 8, har et medlem, der pabegynder
1ndbetahng af efterlensbidrag, ret til at ﬁavaelge bi-
dragsbetahngen med t11bagev1rkende kraft og dermed
f3 det indbetalte bidrag tilbagebetalt kontant. Fraval-
get kan kun ske for en kortere periode. Forslaget i §1,
nr. 25, omi en bagatelgrense for overforsel af efter—
lensbidrag til en pensionsordning i forbindelse med
tilbagebetaling af efterlensbidrag vil ogsd omfatte
dennie situation, og det foreslas derfor, at bemyndigel-
sen til at fastsatte regler om tilbagebetaling af efter-
lonsbidrag i § 77, stk. 8, udgér. Som felge heraf fore-
slas §§ 79, stk. 1, og 81 stk. 1, nr. 3, konsekvensan-
dret

Til nr. 25

Efter de geeldende regler om tilbagebetaling af ef-
terlensbidrag er det hovedreglen, at bidraget skal
overfares til en pensionsordning som led i et anseettel-
sesforhold (arbejdsmarkedspensionsordning), hvis bi-
draget kreeves tilbagebetalt for det 60. at. Kun hvis
medlemmet ikke er omfattet af en sddan ordning, eller
hvis det ikke er muligt at overfore belobet til en sidan
ordning, kan belabet overfores til en bestdende eller
nyoprettet privattegnet pensionsordning omfattet af
pensionsbeskatningslovens kapitel 1. Hvis medlem-
met er fyldt 60 ar, udbetales belabet kontant.

Visse pensionsselskaber mv. har gjort opmarksom
pa, at det overforte efterlonsbidrags sterrelse ikke
modsvarer de omkostninger, der kan veere forbundet
med administrationen af en pensionsordning. Endvi-
dere opkrzever visse pensionsselskaber mv. et gebyr
for overfarsel til en pensionsordning.

P& den baggrund foreslds indfert en bagatelgraense
pa 7 gange hejeste dagpengesats for fuldtidsforsikre-
de, svarende til 4.116 kr. 1 2001 niveau. Belgbet svarer
til efterlensbidraget for et &r. Tilbagebetaling af efter-

- lonsbidrag under denne graense foresias herefter at ske

kontant ved fravalg af efterlensordningen for det 60,
&r. Ved at fastswtte bagatelgrensen i antal dagpenge-
satser sikres, at belabet satsreguleres. Endvidere sik-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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res, at det overforte belgb ikke i vaesentligt omfang gar
til deekning af ovennavnte omkostninger.

Det kontant tilbagebetalte efterlensbidrag vil blive
beskattet som personlig indkomst i tllbagebetalmgs-
aret.

Det var en forudsztning for de geldende regler om
tilbagebetaling af efterlonsbidrag, at medlemmet som
folge af overfarslen til en pensionsordning skulle fi en
sterre pensionsudbetaling. o

For medlemmer, som er omfattet af en tjeneste-
mandspensionsordning, skal overfersel af efterlansbi-
draget efter gzldende § 77 a, stk. 2, ske til tjeneste-
mandspensionsordningen. Indbetaling af ekstraordi-
nere bidrag, herunder efterlensbidrag, udleser imid-
lertid ikke en sterre tjenestemandspension pa udbeta-
lingstidspunktet.

Det foreslas derfor, at der ikke skal overfores tilba-
gebetalte efterlensbidrag til en tjenestemandspensi-
onsordning, jf. pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 1,
men at belobet i stedet overfores til en anden pensi-
onsordning, som er led i et anszttelsesforhold. Hvis
pageldende ikke er omfattet af en sddan ordning, eller
der ikke kan indbetales til en sadan ordning, overfores
belabet til en bestdende eller nyoprettet privattegnet
pensionsordning omfattet af pensionsbeskatningslo-
vens kapitel 1. .

Tilsvarende foreslés det, at tilbagebetalte efterlans-
bidrag heller ikke skal overferes til en pensionsord-
ning, der modtager statsstette, herunder en tjeneste-
mandspensionslignende ordning, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 2, nr. 2.

Der vil blive fastsat nzermere regler herom, jf. geel-
dende lovs § 77 a, stk. 9. :

Til nr. 28

I de senere &r er tilsynsmetoderne blevet stadigt for-
bedrede og fornyede. Den teknologiske udvikling har
medfert, at arbejdsleshedskasserne i sterre og sterre
omfang anvender IT i administrationen og som bag-
grund for gkonomistyring og regnskabsafleggelse.
Bestemmelserne i § 88, stk. 1, 1. pkt:, § 89 0og § 90 om
rammerne for tilsynet med kasserne er imidlertid stort
set uendrede siden lovens vedtagelse i 1970.

Efter § 88, stk. 3, fastseetter arbejdsministeren neer-
mere regler om tilsynet, herunder om omfanget af ar-
bejdsformidlingskontorernes deltagelse i tilsynsarbej-
det, medens direktaren for Arbejdsdirektoratet er be-
myndiget til at fastseette regler om de forhold, der er
neevnt i § 88, stk. 2 og 4, og § 90. Efter oprettelse af
en serskilt tilsynsafdeling i Arbejdsdirektoratet, del-
tager arbejdsformidlingskontorerne imidlertid ikke

&

lzengere i tilsynsarbejdet, og det er herefter ikke pakrae-
vet, at regler herom fastsettes af arbejdsministeren.

P4 baggrund heraf foreslas det at modernisere og
praecisere bestemmelserne i §§ 88-90, herunder hjem-
melen til, at direkioren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter nermere regler om arbejdsleshedskassernes
administration, ekonomi, regnskaber og revision samt
om tilsynet med disse forhold. Endvidere foreslds, at
direkteren for Arbejdsdirektoratet bemyndiges til at
fastseette nermere regler om kravene til kassernes IT-
systemer og forretningsgange. ‘

Geldende § 88 indeholder endvidere i stk. 1,5 og 6
bestemmelser, som ikke har direkte relation til tilsy-
net. Det foreslés, at disse bestemmelser flyttes til mere
relevante placeringer i loven. Der henvises herved til
forslagets § 1, nr. 1, 31 og 32.

Til nr. 29

Arbejdsformidlingskontorerne deltager ikke lenge-
re i tilsynet med arbejdsleshedskasserne, jf. bemaerk-
ningerne til forslagets § 1, nr..28.

Det foreslés, at arbejdsformidlingskontorernes ad-
gang til at indhente oplysninger hos arbejdsgiverne i
medfer af reglen i § 91, stk. 2, bortfalder.

Til nr. 30 -

Efter de gzeldende regler udpeges et medlem til Til-
synsradet vedrerende Arbejdsdirektoratets tilsyns-
virksomhed efter indstilling fra Funktionzrenes og
Tjenestemandenes Fellesrdd, Akademikernes Cen-
tralorganisation og FR-Fellesrepraesentationen (Ho-
vedorganisation for Arbejdsleder- og Tekniske Funk-
tioneerforeninger i Danmark).

Ledernes Hovedorganisation (LH) har udmeldt sig
af FR-Fallesrepraesentationen (Hovedorganisation
for Arbejdsleder- og Tekniske Funktionzrforeninger i
Danmark). FR-Fellesreprasentationen bestar herefter
af Maskinmesterforeningen og Dansk Formandsfor-
ening, som tilsammen har ca. 8.500 medlemmer. LH
har til sammenligning ca. 81.000 medlemmer.

Det foreslas, at Ledernes Hovedorganisation frem-
over fir indstillingsretten til et medlem til Tilsynsra-
det i frellesskab med Funktionzrenes og Tjeneste-
mendenes Fellesrid og Akademikernes Centralorga-
nisation.

Til nr. 31

Det foreslas, at bestemmelsen i geldende § 88,
stk. 5, indsttes som ny § 94 som led i zendringerne af’
tilsynsbestemmelserne i §§ 88-90, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 28.
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Til nr. 32

Det foreslas, at bestemmelsen i geldende § 88,

stk. 6, indszettes som nyt stk. 3 i § 96 som led i en-
dringerne aftilsynsbestemmelserne i §§ 88-90, jf. Iov-
forslagets § 1, nr. 28.

Til or. 33
Der er tale om en redaktionel rettelse, da § 86,
stk. 4, kun indeholder et punktum.

Til nr. 34

I klagesager, hvor Albe_]dsmmlsterlet er klagein-
stans, sendes klagen i dag direkte til Arbejdsministe-
riet.

For at sikre en hurtlgere sagsbehandling foreslas
det, at en klage til Arbejdsministeriet indsendes til Ar-
bejdsdirektoratet, som fir mulighed for at kommente-
re klagen, for den videresendes til Arbejdsministeriet.

Forslaget svarer til, hvad der gelder for klagesager,
hvor Arbejdsmarkedets Ankenzevn er klageinstans for
Arbejdsdirektoratets afgorelser.

Til § 2

Til or. 1

Personer, der modtager kontanthjeelp, har mulighed
for at tage orlov til bernepasning. Det foreslés, at per-
soner, der modtager ledighedsydelse, fir samme mu-
lighed.

Tilnr. 2,3,4,6 0g 7

Forslagene er konsekvensendringer som folge af
eendringen inr. 1, hvorefter ledige med ledighedsydel-
se ligestilles med ledige pa kontanthjelp.

Til nr. 5

Det foreslds, at kommunernes udgifter til orlovs-
ydelse til modtagere af ledighedsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik refunderes med 35 pct. af staten.
Dette svarer til, at kommunernes udgifter til ledig-
hedsydelse refunderes med 35 pct. af staten.

Til § 3

Til nr. 1 og 2

Der er tale om konsekvensandringer som folge af,
at lov om seniorydelse opheves, jf. § 39, stk. 2, i L
135 forslag til lov om fleksydelse fremsat af socialmi-
nisteren den 15. december 2000. Det vil herefter ikke
leengere veere muligt for tidligere modtagere af senior-

ydelse, der er overgaet til at modtage fleksydelse, at fa
rabat pd abonnementskort til kollektiv personbefor-
dring efter denne lov.

‘Til§4
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2001.

Til§ 5

Det foreslas, at direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsaetter nermere regler om en overgangsordning,
hvorefter . arbejdsleshedskasserne. skal gennemga
medlems- og bidragsperioderne for de medlemmer,
der forud for denne lovs ikrafitreeden er begyndt at be-
tale efterlensbidrag. Gennemgangen forudstter, at
kasserne for visse medlemmer skal undersoge tidlige-
re medlemsperioder i andre arbejdsleshedskasser. Da
der er tale om en stor administrativ opgave foreslas, at

‘ overgangsordningen skal veere geeldende frem til ud-

gangen af 2002,

Et medlem, der har indbetalt efter lfansbldrag uden
at kunne opnd ret til efterlen, inden medlemmet fylder
65 4r, skal have belobet tllbagebetalt kontant. Reglen
omfatter ikke tilfaelde, hvor en efterfolgende haendel-
se, fx udmeldelse af kassen eller opher med at betale
efterlensbidrag er arsag til, at medlemmet nu ikke
lzengere kan opnd ret til efterlon. I sidanne tilfelde
kan medlemmet anmode om tilbagebetaling efter reg-
lerne i lovens § 77 a, stk. 2.

Beregning og udbetaling af tilbagebetalingsbelobet
sker efter arbejdsleshedsforsikringslovens almindeli-
ge regler for kontant tilbagebetaling af efterlonsbi-
drag. Medlemmet vil efter arbejdsloshedsforsikrings-
lovens regler have adgang til at klage over kassens af-
gorelse om tilbagebetaling efter denne bestemmelse.
Der vil blive fastsat nermere regler om tilbagebeta-
ling efter denne bestemmelse, herunder at tilbagebeta-
lingen forst skal effektueres, nar der foreligger en en-
delig administrativ afgerelse om, at betmgelsen for
tilbagebetaling er opfyldt.

Det foreslds, at der skal betales en afgift pa 30 pct
af tilbagebetalingsbelabet, jf. pensionsbeskatningslo-
vens § 49 A, stk. 2. Forslaget skal ses i ssmmenhang -
med, at efterlonsbidragene har veret fradragsberetti-
gede i skattepligtis indkomst, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 49 A, stk. 1.

Der henvises i evrigt til bemeerkningerne til § 1, nr.
22, :
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

§ 33. Begaring om anerkendelse indsendes til
Direktoratet for Arbejdslashedsforsikringen led-
saget af:

1) et eksemplar af kassens vedtegt,
2) fortegnelser over medlemmer med angivelse
af alder og stilling,

3) udskrift af den beslutning, i henhold til hvil-
ken anerkendelsen sgges, samt

4) for s& vidt kassen ikke er nyoprettet, det sid-
ste ars regnskab.

§ 41. Ret til optagelse som medlem har perso-
ner,

1) som har bopzl og ophold her i riget bortset
fra Feergerne og Grenland, jf. dog stk. 7,

2) som ermellem 18 og 63 ar, dog 65 ar for per-
soner fodt far den 1. juli 1939, og

3) som enten
a) dokumenterer at veere beskaftiget som

lenmodtager inden for kassens faglige
omrade,

b)har gennemfort en erhvervsmessig ud-

dannelse af mindst 18 méaneders varighed
inden for kassens faglige omrade eller en
erhvervsgrunduddannelse i henhold til lov
om erhvervsgrunduddannelse, ndr kassen
modtager skriftlig begaering om optagelse
senest 2 uger efter uddannelsens afslut-
ning,

c) dokumenterer at udeve selvstendig er-
hvervsvirksomhed,

Lovforslaget
§1

1.1 § 33 indseettes som stk. 2

»Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet
yder bistand ved oprettelse af en ny arbejdslgs-
hedskasse.«.’



Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

6821

Geeldende formulering

d) dokumenterer .at deltage i udevelsen af
xgtefellens selvstendige erhvervsvirk-
somhed,

e) aftjener veernepligt eller

f) dokumenterer at udeve kommunalt hverv
som borgmester, rddmand eller udvalgs-
formand eller at vazre medlem af Folketin-
get, regeringen eller Europaparlamentet.

Stk. 2. - 8. -

§ 47. Dagpengenes hgjeste beleb udger 2.545
kr. for en uge. Belobet reguleres én gang arligt
den forste mandag i januar maned med satsregu-
leringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent. Det regulerede belgb afrundes til det
nermeste hele kronebeleb, der kan deles med 5.

Lovforsiaget

2. 1§41, stk. 1, nr. 3, litra e, @ndres »aftjener
vernepligt eller« til: »aftjener veernepligt eller er
ansat pa veernepligtslignende vilkar eller«.

3. § 47 affattes siledes:

»§ 47. Dagpengenes hejeste belab udger for
enuge 2.940 kr. pr. 1. januar 2001. Belobet regu-
leres én gang om aret pr. den forste mandag i ja-
nuar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Det regulerede belgb af-
rundes til det naermeste hele kronebeleb, der kan
deles med 5. Det afrundede beleb danner grund-
lag for det kommende &rs satsregulering.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for fuldtidsfor-
sikrede beregnes med udgangspunkt i belgbet ef-
ter stk. 1,-3. pkt. Herefter foretages afrunding til
nzrmeste hele kronebelgb, der kan deles me
5.4. :
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Geeldende formulering

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem
hejst udbetales med et belgb, der udger 90 pet. af
medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf. dog
stk. 4 og 5. I arbejdsfortjenesten indgér ikke ar-
bejdsmarkedsbidrag i henhold til lov om en ar-
bejdsmarkedsfond. Ved andring af arbejdsmar-
kedsbidragets storrelse reguleres det enkelte
medlems hidtidige arbejdsfortjeneste svarende
til endringen i arbejdsmarkedsbidraget. Ar-
bejdsfortjenesten har dog ingen betydning for
dagpengenes storrelse, hvis arbejdet, hvorfra
fortjenesten hidrerer, afsluttes mindre end 1 ar
efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har
ligget til grund for en dagpengeberegning. Ved
@ndring i dagpengenes hgjeste belob, jf. § 47,
reguleres den hidtidige arbejdsfortjeneste for det
enkelte medlem med en procentsats svarende til
@ndringen. De regulerede dagpenge kan ikke
overstige det hojeste dagpengebelob. Direkigren
for Arbejdsleshedsforsikringen fastsatter regler
for fremgangsméden ved beregningen af ar-
bejdsfortjenesten. '

Stk. 2. ---

Stk. 3. Til en person, der er optaget som med-
lem under aftjening af vernepligt, udbetales
dagpenge efter stk. 2. Til en person, der er opta-
get som medlem forinden aftjening af vaerne-
pligt, udbetales dagpenge efter stk. 1, dog sale-
des at dagpengene mindst udger det beleb, som
folger af stk. 2.

Lovforslaget
4.18 51, stk. 1, 1. pkt., udgér: »og 5«.

5.1851, stk. 3, 1. og 2. pkt., endres »varne-
pligt« til: »vaernepligt eller answttelse pé veerne-
pligtslignende vilkar«.
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Geeldende formulermg

Stk 4. Til et fuldtidsforsikret medlem, der i de
seneste 3 ar umiddelbart for ledighedens indtra-
den har vaeret medlem af en arbejdslgshedskasse
og varet i fuld beskeeftigelse som lenmodtager,
udbetales dagpenge efter stk. 1, dog med mindst
82 pct. af hgjeste dagpenge efter § 47. Direkto-
ren for Arbejdsleshedsforsikringen fastsatter
nermere regler efter forhandhng med Landsar-
bejdsradet.

Stk. 5. Til et medlem, der er ledigt, jf. § 57,
stk. 3, efter at have udgvet selvstendig erhvervs-
virksomhed i mindst 3 hele regnskabsar, og som
i samme tidsrum har veeret medlem af en aner-
kendt arbejdsloshedskasse for selvsteendige er-
hvervsdrivende, udbetales dagpenge med et fast
beleb, der udger 82 pet. af hejeste dagpenge ef-
ter § 47. Hvis medlemmet dokumenterer, at dag-
penge beregnet efter stk. 1 udger et hajere beleb
end belgbet i 1. pkt., er medlemmet dog beretti-
get til dette hejere beleb. Direkteren for Arbejds-
loshedsforsikringen fastsatter narmere regler
herom.

Stk. 6. Modtager et medlem i anledning af le-
dighed ydelser, som ikke er omfattet af denne
lov, skal dagpengene nedsettes, siledes at den
samlede daglige pengehjelp, medlemmet mod-
tager, ikke overstiger det belgb, der kan udbeta-
les efter stk. 1, 2, 3, 4 eller 5.

Stk. 7. Et medlem, der ved optagelsen har eller
senere erhverver ret til ydelser af den art, som er
nevnt i stk. 6, skal straks underrette kassens le-
delse herom.

Stk. 8. Dagpenge efter stk. 1 6 afrundes t11
narmeste hele kronebelgb. .

§ 56. I arbejdsperioderne efter § 53, stk.2, 3
og 5, medregnes tidsrum, hvori medlemmet har
veeret indkaldt til aftjening af veernepligt, tids-
rum, hvori han har forrettet frivillig tjeneste ifel-
ge kontrakt med forsvaret, samt tidsrum, hvori
han har gennemfort en erhvervsmassig uddan-
nelse af den i § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, nevnte
art. Endvidere medregnes tidsrum, hvori med-
lemmet har udevet kommunalt hverv som borg-
mester, rddmand eller udvalgsformand eller va-
ret medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet
eller regeringen.

Lovforslaget

6.$ 51, stk. 4 0g 5, ophaeves, og i stedet indseet-
tes:

»Stk. 4. Til et medlem der i de seneste 3 ar
umiddelbart for ledighedens indtraeden har veeret
fuldtidsforsikret og veeret i fuld beskaftigelse
som lenmodtager eller har udevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang, udbetales dag-
penge med et fast belab, der udger 82 pct. af he-
jeste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do-
kumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1 ud-
gor et hajere beleb, er medlemmet dog berettiget
til dette. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter nermere regler efter forhandhng med
Landsarbejdsradet.«. :

Stk. 6-8 bliver herefter stk. 5-7.

7.1§ 51, stk. 6, der bliver stk. 5, eendres »stk. 1,
2, 3, 4 eller 5« til: »stk. 1, 2, 3 eller 4«.

8.1§ 51, stk. 7, der bliver stk. 6, @ndres »stk. 6«
til: »stk. 5«.

9.1 § 5] stk. 8, der bhver stk. 7, aendres »stk., 1-
6« til; »stk. 1-5«.

10.1§ 56, 1. pkt;, &ndres »veernepligt« til: »veer-
nepligt eller har veret ansat p& vernepligtslig-
nende vilkér«.
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Geeldende formulering

§ 58. Efter forhandling med Landsarbejdsra-
det kan direkteren for Arbestlashedsfomkrm—
gen fastseette regler om

1) udbetaling af dagpenge for segnehelligdage,
2) . retten til dagpenge for et medlem, '

“a) som ikke far lon for tidsrum, hvori arbej-
det indstilles pé grund af vejrliget, eller

b)som under ledighed har bibeskaftigelse
ved selvstendig virksomhed, eller

c) som er beskeeftiget 1 en virksomhed, hvor
arbejdstiden er nedsat efter aftale mellem
~ arbejdsgiver og lenmodtagere,
3) hvilken betydning arbejde og indtzgt- skal
have for sterrelsen af
a) dagpenge, der udbetales efter §52 a,
stk. 1, eller § 55, stk. 1,

b) dagpenge, der udbetales efier §52 a,
stk. 2, eller § 55, stk. 2,

c) overgangsydelse, der udbetales i henhold
til kapitel 11 c, samt

d) ydelser, der udbetales i henhold til lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
barnepasningsorlov.

Stk. 2. ---

§ 70. Dagpengenes storrelse for deltidsforsik-
rede medlemmer udgar hajst 2/3 af det beleb, der
er fastsat i § 47. Belobet afrundes til nermeste
hele kronebelob, der kan deles med 5.

" Lovforslaget

11. § 58, stk. 1, nr. 2, litra a, ophves.
Litra b og ¢ bliver herefter litra a og b.

12 §70 affattes séledes:

" »§ 70. Dagpengenes storrelse for deltidsfor-
sikrede medlemmer er hejst 2/3 af det belab, der
er fastsat efter § 47, stk. 1, 3. pkt. Belebet afrun-
des til nzermeste hele kronebelgb, der kan deles
med 5.

Stk. 2. Alle afledte ugesatser for deltidsforsik-
rede beregnes med udgangspunkt i belobet efter
stk. 1, 2. pkt. Herefter foretages afrunding. til
naermeste hele kronebeleb, der kan deles med
5.
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Geeldende formulering
§74 1 -
Stk. 1. - 3. ---

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen kan tillade, at et medlem kan viderefore
eller pabegynde selvsteendig virksomhed som bi-
beskaftigelse i efterlonsperioden, hvis medlem-
met sandsynligger, at arbejdstiden i virksomhe-
den kan holdes under 400 timer pr. &r. Virksom-
hedens indteegt mé ikke overstige 50.000 kr. pr.
ar. Belebet reguleres med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 5. - 11. -~

§ 75 a. Efterlon ydes efter ansegning til eldre
medlemmer, der helt eller delvist forlader ar-
bejdslivet for det fyldte 67. ar. Overgang til ef-
terlen kan ske fra beskaftigelse, overgangsydel-
se, delpension eller ledighed.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Efterlon kan tidligst ydes fra det tids-
punkt, hvor arbejdsleshedskassen har modtaget
medlemmets skriftlige ansggning. Ved overgang
til efterlon fra overgangsydelse, jf. § 75 b, stk. 1,
nr. 3, kan direktaren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen dog i serlige tilfelde tillade, at efterlon
“ydes fra et tidligere tidspunkt.

§ 75 b. Ret til efterlen har medlemmer af aner-
kendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 60 ar,

2) som har veret medlem i 20 &r inden for de
_ sidste 25 ar, jf. dog stk. 2,

Lovforslaget

13.1§ 74 f, stk. 4, indsattes efter 3. pkt.:
»Hvis virksomheden drives som interessent-

- skab, medregnes alene medlemmets personlige

arbejdstid i virksomheden, og indtzegten opgeres
alene i forhold til medlemmets ideelle andel af
Virkso1nheden.<<.

14. Efter § 74 m indsaettes:

»Medlemmer, som har veeret tilmeldt
‘ feksydelsesordningen

§ 74 n. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Landsarbejdsridet fast-
satte neermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i dette kapitel for medlemmer, som har
veeret tilmeldt: ﬂeksydelsesordnmgen efter lov
om ﬂeksydelse “« .

15.1 $ 75 a, stk.. ] 2. pkt, udgar »overgangs-
ydelse «

16. § 75 a, stk. 3, 2. pkt., udgar.
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Geeldende formulering

3) som opfylder betingelserne for ret til dag-
penge, modtager dagpenge efter § 55, stk. 4,
eller modtager overgangsydelse, og

4) som har bopel her i riget, bortset fra Feeroer-
ne og Grenland, eller i et andet E@S-land.

Stk. 2. - 10. -

§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de sidste
10 &r sammenlagt har varet fuldtidsforsikret i
mindst 5 &r, deraf mindst 26 uger umiddelbart for
overgangen til efterlen, ydes efterlon med et be-
lpb, der svarer til medlemmets dagpenge bereg-
net efter § 51, stk. 1, jf. § 47, eller udbetalt efter
§ 51, stk. 4 eller 5. Direkteren for Arbejdsles-

‘hedsforsikringen fastsatter  regler om frem-
gangsméden ved beregning af arbejdsfortjene-
sten.

Stk. 2. - 7. -

§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer og til
fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke opfylder
betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes efterlon med
et belgb, der svarer til medlemmets dagpenge be-
regnet efter § 51, stk. 1, jf. § 70. Til medlemmer,
der opfylder betingelserne i § 51, stk. 5, 1. pkt.,
ydes efterlon dog med et beleb, der svarer til ho-
jeste dagpenge efter § 70. Direktoren for Ar-
bejdslashedsforsikringen fastseetter regler om
fremgangsméaden ved beregning af arbejdsfortje-
nesten.

Stk. 2. - 6. -—-
§77
Stk. 1. - 2. -

Stk. 3. Bidraget til arbejdsleshedsforsikringen

fastsattes pé arsbasis for falgende grupper séle-

des:

Lovforslaget

17.§ 75 b, stk. 1, nr. 3, affattes sdledes: »som op-
fylder betingelserne for ret til dagpenge, og«.

18.1 875 d, stk. 1, 1. pkt., andres »§ 51, stk. 4
eller 5« til: »§ 51, stk. 4«.

19.1§ 75 ¢, stk. 1, 2. pkt., eendres »§ 51, stk. 5,
1. pkt.« til: »§ 51, stk. 4, 1. pkt.«.
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Geeldende formulering

1) Medlemmer under 25 ar, der deltager i eller
har modtaget og igen skal modtage tilbud
om uddannelse efter § 32 ailov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, og som under uddan-
nelsen modtager uddannelsesgodtgerelse el-
ler godtgerelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse eller elevstette efter lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser skal indbetale bi-
drag pa 1,8 gange dagpengenes sterrelse, jf.
§§ 47 0g 70.

2) Medlemmer, der er pa overgangsydelse eller
pé seniorydelse efter lov om seniorydelse,
skal indbetale bidrag pa 0,61 gange dagpen-
genes sterrelse, jf. §§ 47 og 70.

3) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1. juli
1999, og som ikke er overgaet til efterlon,
skal indbetale bidrag pa 6,04 gange dagpen-
genes storrelse, jf. §§ 47 og 70.

4) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1. juli
1999, og som modtager efterlen, jf. dog nr.
5, skal indbetale bidrag pa 2,42 gange dag-
pengenes starrelse, jf. §§ 47 og 70. Medlem-
mer, som modtager efterlon efter § 75 d,
stk. 3, 2. pkt., § 75 d, stk. 5, § 75 e, stk. 2, 2.
pkt., eller § 75 e, stk. 4, skal indbetale bidrag
pd 0,61 gange dagpengenes sterrelse, jf.

§8§ 47 og 70.

" 5) Medlemmer, som er overgéet til ef’terl;an fra
overgangsydelse, skal indbetale bidrag pa
0,61 gange dagpengenes sterrelse, jf. §§ 47
og 70.

Stk. 4. Bidraget til efterlensordningen udger
pé arsbasis- 7 gange dagpengenes storrelse, jf.
§8 47 og 70. Bidraget udger dog 4 gange dag-
pengenes storrelse i 1999 og 6 gange dagpenge-
nes sterrelse i 2000. Bidraget opkraeves af alle
medlemmer, jf. dog stk. 5, som ikke skriftligt har
tilkendegivet, at de ensker at fraveelge bidraget.

Stk. 5. Bidrag til efterlonsordningen skal ikke
indbetales af folgende grupper:

1) Medlemmer, som er fyldt 60 &r for den 1.juli
1999.

2) Medlemrner, som er pa overgangsydelse.

Lovforslaget

20.1§ 77, stk. 3, nr. 2,'udgér: »eller p& seniory-
delse efter lov om seniorydelse«. . -

21. § 77, stk. 4, 2. pkt., ophaves.

22.§ 77, stk. 5, affattes saledes:
»Stk. 5. Bidrag til efterlensordningen skal ikke
indbetales af folgende grupper:

1) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1. juli
1999.

2) Medlemmer, som er pa overgangsydelse.
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdslgshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

3) Medlemmer, som er overgaet til efterlen el-
ler har faet udstedt efterlonsbevis, eller som
er overgdet til seniorydelse efter lov om se-
niorydelse.

4) Medlemmer, som er fyldt 50 ar, og som er
omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 7 i
lov om aktiv socialpolitik.

5) Medlemmer under 30 ar.

Stk. 6. - - -

Stk. 7. Til deekning af kassens udgifter til fi-
nansiering af bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension ved udbetaling af dagpenge m.v., jf.
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 2 a,
stk. 1 og 3, kan kasser for lenmodtagere opkraeve
et saerligt bidrag. Bidraget kan ikke opkraeves af
efterlansmodtagere og seniorydelsesmodtagere
samt af medlemmer, der er fritaget for betaling af
bidrag efter stk. 9.

Stk. 8. Direktaren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet neermere regler for medlemmernes
betaling af bidrag efter stk. 2-7, herunder om ef-
terbetaling og tilbagebetaling af bidrag til efter-
lgnsordningen.

Stk. 9. - 10. ---

Lovforslaget

3) Medlemmer, som er overgaet til efterlon el-
ler har fiet udstedt et efterlgnsbevis.

4) Medlemmer under 30 &r. -

5) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlem-
skab og betaling af efterlensbidrag kan opné
ret til efterlon.«.

23.1§77, stk 7, 2. pkt., udgar »semorydelses—
modtagere samt«.

24,15 77, stk. 8, udgar: »og 'tilbagebetaling«.



Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

6829

Geeldende formulering
§77a
Stk. 1. ---.

Stk. 2. Et medlem, som har indbetalt efterlons-
bidrag, har ret til det indbetalte bidrag, hvis med-
lemmet inden det fyldte 65. ar anmoder herom
og skriftligt fraveelger muligheden for at modta-
ge efterlen. Hvis medlemmet ikke er fyldt 60 r,
er det en betingelse, at bidraget overfores til en

pensionsordning som led i et ansattelsesforhold

omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1,
bortset fra § 2, nr. 3, eller, hvis medlemmet ikke
er omfattet af en sddan ordning eller der ikke kan
indbetales til en sidan ordning, til en bestdende
eller nyoprettet privattegnet pensionsordning
omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1.
Bidraget kan endvidere overfores til en tilsvaren-
de udenlandsk pensionsordning. Hvis medlem-
met er fyldt 60 ar, udbetales belgbet kontant.
Stk. 3. - 9. --- o

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de ud-
gifter, som kassen i det foregiende regnskabsar
har afholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 57, stk. 2, ka-
pitel 11 a-c, § 77, stk. 8, § 77 a og § 84, stk. 6, jf.
dog §§ 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og 86, stk. 4.

Stk. 2. - 4. -

§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende
direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen:

1) revideret regnskab for det sidst forlebne
regnskabsar,

2) beretning om kassens virksomhed i samme
tidsrum samt

3) andre oplysninger, herunder eventuelt en
fortegnelse over kassens medlemmer, som
direktaren anser for nedvendige for bereg-
ningen af de udgifter, som kassen har afholdt
efter kapitel 9 og 9 a, kapitel 11 a-c, § 77,
stk. 8, 0g § 77a, og af de indbetalingspligtige
beleb efter § 76, jf. § 77. ‘

Stk. 2. ---

Lovforsiaget

25.§ 77 a, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Et medlem, som har indbetalt efter-
lensbidrag, har ret til det indbetalte bidrag, hvis
medlemmet inden det fyldte 65. &r anmoder her-
om og skriftligt fravaelger muligheden for at
modtage efterlen. Det er en betingelse, at bidra-
get overfores til en pensionsordning som led i et
ansattelsesforhold omfattet af pensionsbeskat-
ningslovens kapitel 1, bortset fra § 2, nr. 1-3, el-
ler, hvis medlemmet ikke er omfattet af en sddan
ordning, eller der ikke kan indbetales til en sddan
ordning, til en bestaende eller nyoprettet privat-
tegnet pensionsordning omfattet af pensionsbe-
skatningslovens kapitel 1. Bidraget kan endvide-
re overferes til tilsvarende udenlandske pensi-
onsordninger. Hvis' medlemmet er fyldt 60 &r, el-
ler tilbagebetalingsbelebet ikke overstiger 7 gan-
ge dagpengesatsen, jf. § 47, udbetales belobet
kontant.«.

26.1§ 79, stk. 1, udgér: »§ 77, stk. 8,«.

27.1§ 81, stk. 1, nr. 3, udgér: «, § 77, stk. 8,«.
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

§ 88. Direkteren for Arbejdslgshedsforsikrin-
gen forer tilsyn med de anerkendte arbejdsles-
hedskasser, er kasserne behjelpelig med oplys-
ning og vejledning og yder bistand ved oprettel-
se af nye kasser. Direktoren kan i forbindelse
med tilsynet ndre en arbejdsloshedskasses af-
gorelser om medlemmers rettigheder og pligter
efter denne lov eller paleegge kassen at treeffe af-
gorelse om disse forhold. Kassens afgerelser kan
sendres savel til gunst som til ugunst for medlem-
merne.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet regler om, under hvilke betingelser en
arbejdslgshedskasse kan administreres af eller
sammen med en faglig organisation, samt nar-
mere regler om administrationen.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter nermere
regler om tilsynet efter stk. 1, herunder regler
om, i hvilket omfang arbejdsformidlingskonto-
rerne bistar med tilsynet.

Stk. 4. Til gennemforelse af tilsynet, herunder
til fremskaffelse af oplysninger med statistisk
formal, kan direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsette, pd hvitken made og inden for
hvilke frister de til tilsynet nadvendige oplysnin-
ger skal gives.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen, chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og
personalet i Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen, i Arbejdsmarkedsstyrelsen og ved ar-
bejdsformidlingskontorerne mé ikke veere ansat i
eller have lennet hverv i en anerkendt arbejds-
loshedskasse.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen afgiver hvert &r beretning til arbejdsmini-
steren om arbejdsleshedskassernes vitksomhed.
Beretningen offentliggeres pd den made, som
ministeren foreskriver.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen afgiver to gange om aret rapport om sin
tilsynsvirksomhed til Tilsynsrédet, jf. § 92 a.

Lovforslaget
28. §§ 88-90 affattes séledes:

»§ 88. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fo-
rer tilsyn med de anerkendte arbejdsleshedskas-
ser. Tilsynet omfatter kassernes administration,
okonomi, regnskaber og revision, samt kasser-
nes medlemmer. Direkteren er endvidere kasser-
ne behjzlpelig med oplysning og vejledning.

Stk. 2. Direktaren for Arbejdsdirektoratet kan
som led i tilsynet endre en arbejdsleshedskasses
afgerelser om medlemmernes rettigheder - og
pligter efter denne lov eller palegge kassen at
treeffe afgorelse om disse forhold. Kassens afge-
relser kan eendres sével til gunst som til ugunst
for medlemmerne.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
saetter efter forhandling med Landsarbejdsradet
nermere regler om kassernes administration,
pkonomi, regnskaber og revision samt om tilsy-
net efter stk. 1, herunder om arbejdsleshedskas-
sernes pligter og om direkterens adgang til at ud-
stede pabud til arbejdslgshedskasserne om an-
dring af deres administration.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Landsarbejdsradet
naermere regler om krav til kassernes IT-syste-
mer og til beskrivelserne af kassernes forret-
ningsgange.

Stk. 5. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
fastszette, pd hvilken méde og inden for hvilke
frister de nedvendige oplysninger til gennemfe-
relse af tilsynet samt til fremskaffelse af oplys-
ninger til statistik og analyse skal gives.

Stk. 6. Direkigren for Arbejdsdirektoratet afgi-
ver to gange om 4ret rapport om sin tilsynsvirk-
somhed til Tilsynsradet, jf. § 92 a.
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~ Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

§ 89. Direktoren for Arbejdslgshedsforsikrin-
gen har adgang til at gere sig bekendt med kas-
sernes beger, regnskabsbager, beholdnmger og
hele Vlrksomhed

Stk. 2. Direktoren’ for Arbejdsltashedsfors1k-
ringen kan foretage regnskabs- og kasseeftersyn
i kasserne.

§ 90. Nar forholdene inden for en kasses om-
rdde gor det pakraevet, kan direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen efter forhandling med
Landsarbejdsradet fastsette seerlige regler, som
kassen skal iagttage, med henblik p4 at forhindre

misbrug af dagpenge-, overgangsydelses-, og ef-

terlensbestemmelserne.

‘ § 91. En arbejdsgiver skal pd begeering afgive

oplysninger til brug for administrationen af for-
sikringssystemet, herunder om A
1) hvilke lenmodtagere han har beskeftiget i et

naermere angivet tidsrum og disses beskeefti-
gelsesperioder inden for dette tidsrum,

2) hvorvidt han har beskeftiget bestemte med-
lemmer af en kasse inden for et narmere an-

. givet tidsrum,
3) hvilken lon der er udbetalt til bestemte med-

. lemmer af en kasse inden for et na&rmere an-
givet tidsrum,

4) drsagen til et medlems arbejdsopher og

5) udbetaling af dagpengegodtgerelse i hen-
hold til § 84.

Stk. 2. De oplysninger, der er nevnt i stk. 1,
kan indhentes af direkteren for Arbestlﬂsheds-
fors1kr1ngen et arbe_]dsform1dhngskontor og for
sa vidt angér egne medlemmer vedkommende
arbejdsloshedskasse.

Stk. 3. - 8. ---

Lovforslaget

§ 89. Direktoren for Arbejdsdirektoratet har
som led i tilsynet med arbejdsleshedskassernes
okonomi, regnskaber og revision ret til at gere
sig bekendt med alle dokumenter og oplysninger
mv., der vedrerer disse forhold.

Stk. 2. D1rekt;aren for Arbejdsdlrektoratet kan
foretage regnskabs— og kasseeflersyn i kasserne

Stk. 3.. Direkt;ztren for Arbejdsdirektoratet fast-.
satter efter forhandling med Landsarbejdsridet
regler om, under hvilke betingelser en kasse kan
administreres af eller sammen med en faglig or-
ganisation, samt narmere regler om administra-
tionen. :

§ 90. ‘Nér forholdene inden for en arbejdsles-
hedskasses omrade gor det pakraevet, kan direk-
toren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling
med Landsarbejdsradet give kassen pdbud om at
iveerkseette seerlige foranstaltninger med henblik
pa at forhindre misbrug af reglerne om dagpenge
mv.«.

29.1§ 91, stk. 2, udgér: », et arbejdsformidlings-
kontor«.
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering
§92a
Stk. 1. -~

Stk. 2. Tilsynsradet har 7 medlemmer. En for-
mand og 1 medlem, der udpeges af arbejdsmini-
steren. Desuden udpeger arbejdsministeren 1
medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening, 1 medlem efter indstilling fra Kommu-
nernes Landsforening, Kebenhavns og Frede-

-riksberg Kommuner og Amtsradsforeningen i
Danmark, 1 medlem efter indstilling fra Lands-
organisationen i Danmark, 1 medlem efter ind-
stilling fra Funktionarernes og Tjenestemeaende-
nes Fazllesrid og Akademikernes Centralorgani-
sation og FR-Fallesrepraesentationen (Hovedor-
ganisation for Arbejdsleder- og tekniske Funkti-
onzrforeninger i Danmark) og 1 medlem efter
indstilling fra Told- og Skattestyrelsen.

Stk. 3. - 6. ---

§ 94. (Ophzevet)

§ 96. Aftillidsmeend for arbejdsleshedskasser-
ne afholdes under forseede af direkteren for Ar-
bejdslgshedsforsikringen et arligt mede. P4 &rs-
medet forhandles der om kassernes virksomhed
og samarbejde.

Stk. 2. Hver kasse kan lade sig reprasentere
ved 2 tillidsmaend pé &rsmedet. For hver fulde
15.000 medlemmer kan kassen repreesenteres af
yderligere 1 tillidsmand. Tillidsmaendene vaelges
pé den made, som fastsettes i kassens vedtegt.

. Lovforslaget

30.1$ 92 q, stk. 2, sidste pkt. @ndres »FR-Fel-
lesrepraesentationen (Hovedorganisation for Ar-
bejdsleder- og tekniske Funktionarforeninger i
Danmark)« til: »Ledernes Hovedorganisation«.

31. Efter § 93 indsttes:

»§ 94. Direktaren for Arbejdsdirektoratet, di-
rektoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen og perso-
nalet i Arbejdsdirektoratet, i Arbejdsmarkeds-
styrelsen og ved arbejdsformidlingskontorerne
ma4 ikke veere ansat i eller have lennet hverv i en
anerkendt arbejdslgshedskasse.«.

32.1 § 96 indsettes som stk. 3: .

»Stk. 3. Direktgpren for Arbejdsdirektoratet af-
giver hvert &r beretning til arbejdsministeren om
arbejdsleshedskassernes virksomhed. Beretnin-
gen offentliggeres pa den made, som ministeren
foreskriver.«. '
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geldende formulering

§99. Klage over direktoren for Arbejdsles-
hedsforsikringens afgerelser om medlemmers
rettigheder og pligter efter denne lov kan af den,
afgerelsen vedrerer, indbringes for Arbejdsmar-
kedets Ankenaevn inden 4 uger efter, at klageren
har faet meddelelse om afgarelsen. Det samme
gelder dircktorens afgarelser efter § 86, stk. 4,
1. pkt., og stk. 5, samt efter EF-forordninger om
anvendelse af de sociale sikringsordninger p4 ar-
bejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og
deres familiemedlemmer.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Alle ovrige afgorelser, der traffes af di-
rekteren for Arbejdsleshedsforsikringen i hen-
hold til denne lov, kan indbringes for arbejdsmi-
nisteren inden 4 uger efter, at klageren har fiet
meddelelse om afgerelsen, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. - 8. -

§ 2. Personer med bern i alderen 0-8 &r kan

opnd orlov til at passe egne bern, jf. §§ 7, 8 og 9.

Stk. 2. Det er en forudsatning for, at der kan
udbetales ydelse under orlov til bgrnepasning, at
den pageldende tilbringer orloven sammen med
barnet. Arbejdsministeren kan fastszette neerme-
re regler om administrationen af denne bestem-
melse.

Stk. 3. Det er en betingelse for at opné orlov, at
beskeeftigede lonmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende opfylder beskeftigelseskravet i
kapitel 2 eller 6 i lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel. Arbejdsministeren kan fastsactte
narmere regler om admlmstratlonen af’ denne
bestemmelse.

Stk. 4. Det er en betingelse for at opné orlov, at
den ledige ved orlovens start enten er berettiget
til ydelse ved ledighed efter lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v. eller modtager kontanthjzlp
efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsatte regler
om, at en forsikret ledigs adgang til orlov til ber-
nepasning i serlige tilfeelde gores betinget af, at
den ledige har modtaget dagpenge efter lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. i en vis periode for
orlovens start.

855

Lovforslaget
33.1§ 99, stk. 1, 2. pkt., udgér: »1. pkt.,«.

34.1§ 99, stk. 3, indsxttes som 2. og 3. pkt.:

»Klagen sendes til direktoren for Arbejdsdi-
rektoratet, der vurderer sagen pé ny. Fastholder
direkteren sin afgerelse helt eller delvist, sendes
klagen til Arbejdsministeriet, og klageren under-
rettes samtidig herom.«.

§2

1. 1§ 2, stk. 4, ndres »eller modtager kontant-
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik« til: »eller
modtager ledighedsydelse eller kontanthjaelp ef-
ter lov om aktiv socialpolitik«.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og ﬁllaegsbev.lovfofslag)
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

§ 8. Ledige, som er berettiget til ydelser efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller mod-
tager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik, har ret til orlov til at passe egne bern i en
sammenhangende periode pad 13 uger. Der er
dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke
er fyldt 1 &r pa tidspunktet for orlovens begyn-
delse. For adoptivberns vedkommende gelder
denne ret uanset barnets alder, jf. dog § 2, stk. 1,
indtil der er giet 1 ar fra barnets modtagelse i
hjemmet.

Stk 2. - 4. ---

§ 12.
Stk. 1-6. ---

Stk. 7. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede dél-
tidsbeskeftigede personer udger et beleb sva-
rende til 60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hejeste beleb, jf. § 70 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 8. Orlovsydelsen til kontanthjeelpsmodta-
gere svarer til den kontanthjelp, som kontant-
hjelpsmodtagere pd otlov er berettiget til, dog
maksimalt 60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hojeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 9. Socialministeren fastseetter efter for-

handling med arbejdsministeren narmere regler
om orlovsydelse til kontanthjeelpsmodtagere,

herunder om afgransningen af personkredsen og

beregningen af orlovsydelsen.
Stk. 10. ---

Lovforslaget -

2. 188, stk. 1, 1. pkt., endres »eller modtager
kontanthjzlp efter lov om aktiv socialpolitik« til:
weller modtager ledighedsydelse eller kontant-
hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik«.

3. 1§ 12 indsettes efter stk. 7, som nyt stykke:

»Stk. 8. Orlovsydelsen til personer, der modta-
ger ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpo-
litik, svarer til den ledighedsydelse, som pagel-
dende er berettiget til, dog maksimalt 60 pct. af
arbejdsloshedsdagpengenes hejeste beleb, jf.
§ 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.«.

Stk. 8-10 bliver herefter stk. 9-11.

4.1§ 12, stk. 9, der bliver stk. 10, ndres »regler
om orlovsydelse til kontanthjeelpsmodtagere«
til: »regler om orlovsydelse til modtagere af le-
dighedsydelse eller kontanthjeelp efter lov om
aktiv socialpolitik«. - - '
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Geeldende formulering
§ 16
Stk. 1. - 8. ---

Stk. 9. Kommunernes udgifter til orlovsydelse
til kontanthjaelpsmodtagere refunderes med 50
pet. af staten.

Stk. 10. ---

§18
Stk. 1. - 2. -

Stk. 3. Orlovsydelsen til medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse udbetales af kassen. Orlovs-
ydelsen til personer, der modtager kontanthjzlp,
og til ikkeforsikrede, udbetales af kommunen.
Kommunen kan indhente oplysninger om or-
lovsansegerens gkonomiske forhold, herunder i
elektronisk form, fra andre offentlige myndlghe-
der samt arbejdslgshedskasser

" Sth. 4.- 8 —

§19
Stk. 1. -

Stk. 2. De afgerelser, som kommunalbestyrel-
sen har truffet efter bestemmelser fastsat i med-
for af § 12, stk. 9, kan indbringes for det sociale
nzvn i overensstemmelse med reglerne i kapitel
10 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde.

Stk. 3. - 6. -~

Lovforsldget ~

5.1§16, stk. 9, indseettessom 2. pkt.:
»Kommunernes udgifter- til . orlovsydelse til

modtagere af ledighedsydelse efter lov om aktiv

socialpolitik refunderes med 35 pct. af staten.«.

6. 18§18, stk 3, 2. pkt endres »der modtager
kontanthj aelp« til: »der modtager ledighedsydel-
se eller kontanth_] elp efter lov om aktiv socialpo-
litik«. .

7.15 19, stk. 2, endres »§ 12, stk 9« ‘ul »§ 12
stk. 10«.
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdslﬂshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

§ 1. Efterlonsmodtagere, jf. kapitel 11 a i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., modtagere af
overgangsydelse, jf. kapitel 11 ¢ i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., og modtagere af se-
niorydelse, jf. lov om seniorydelse, har ret til ra-
bat ved keb af abonnementskort til befordring i
den kollektive persontrafik, der er omfattet af lov
om hovedstadsomrédets kollektive persontrafik
og lov om den lokale og regionale kollektive per-
sonbefordring uden for hovedstadsomrédet. For
personbefordring med tog gwlder rabatretten
kun, hvis der er et takstsamarbejde mellem de
transportansvarlige myndigheder og jernbane-
virksomheder.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Ret til rabat efter stk. 1 omfatter mane-
der, hvor der udbetales efterlon, overgangsydel-
se eller seniorydelse.

§ 2. Der ydes en rabat pa 50 pct. af udgifterne
til abonnementskortet.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af rabatordnin-
gen, jf. § 1, stk. 1, skal ved anmodning om rabat
fremvise dokumentation for, at de modtager ef-
terlon, overgangsydelse eller seniorydelse, samt
fremvise personlig legitimation med billede.

Lovforslaget
§3

1.1§1, stk 1, 1. pkt., ®ndres «, modtagere af
overgangsydelse, jf. kapitel 11 ¢ i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., og modtagere af se-
niorydelse, jf. lov om seniorydelse,« til: »og
modtagere af overgangsydelse, jf. kapitel 11 ¢ i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,«.

2. 1§ 1, stk 3, og § 2, stk. 2, endres »efterlon,
overgangsydelse eller seniorydelse« til: »efter-
len eller overgangsydelse«.



F. t. . vedr. arbejdslashedsforsikring m.v.
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- Til lovforslag nr. L 216. Skriftlig fremsettelse (29. marts 2001)

Arbejdsministeren (OVe Hygum): .

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov eendring af lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v., lov om bornepasningsoriov
og lov om befordringsrabat til efterlonsmodta-
gere m.fl. (Endringer som folge af fortidspensi-
onsreformen, selvsteendig bibeskeefiigelse i ef-
terlgnsperioden, bornepasningsoriov til modta-
gere af ledighedsydelse mv.).

(Lovforslag nr. L 216).

Forslaget har til formél at justere arbejdsles-
hedsforsikringsloven og lov om befordringsra-
bat til efterlonsmodtagere som folge af fortids-
pensionsreformen samt at foretage en rakke
mindre @ndringer og praciseringer i arbejdsles-
hedsforsikringsloven og i lov om bernepas-
ningsorlov. :

Forslaget indeholder falgende elementer:

1. Kvinder, der ger tjeneste i forsvaret pé vaer-
nepligtslignende vilkar, ligestilles med veer-
nepligtige i arbejdsleshedsforsikringslovens
regler.

2. Betingelserne for ret til mindstesats for ar-
bejdsleshedsdagpenge lempes.

3. Reglerne om selvstendig bibeskeeftigelse i
efterlensperioden endres i de tilfzlde, hvor
vitksomheden drives i interessentskabs-
form.

4. Som folge af fremsettelse af fortidspensi-

onsreformen foretages diverse konsekvens-
@ndringer i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. og lov om befordringsrabat til efter-
lensmodtagere m.fl.

5. Der skal ikke opkreeves efterlensbidrag af
medlemmer, som ikke vil kunne opfylde ef-
terlensordningens anciennitetskrav. Ar-
bejdsleshedskasserne far pligt til at underse-
ge, om medlemmer, som betaler efterlonsbi-

drag, vil kunne opfylde anciennitetskravene.
Indbetalte efterlonsbidrag tilbagebetales
kontant, hvis dette ikke er tilfeldet.

6. Ved tilbagebetaling af efterlonsbidrag til en

* pensionsordning indferes en bagatelgraense

pa 7 gange hejeste dagpengesats. Reglerne
om tilbagebetaling af efterlonsbidrag sn-
dres séledes, at der ikke skal overfores tilba-
gebetalte efterlonsbidrag til en tjeneste-
mandspension eller en pensionsordning, der
modtager statsstette, herunder en tjeneste-
mandspensionslignende ordning.

7. Tilsynsbestemmelserne i lovens §§ 88-90
moderniseres og praciseres.

8. Ledige, der modtager ledighedsydelse efter
lov om aktiv socialpolitik, fir adgang til bet-
nepasningsorlov.

De gkonomiske konsekvenser vedrerende
lempelse af betingelserne for ret til mindstesats
anslds at medfere en merudgift pa4 1 mio. kr.
Hertil kommer ubetydelige besparelser og mer-
udgifter som folge af forslagets gvrige elemen-
ter.

Forslaget vil i en overgangsperiode medfore
en administrativ merbelastning af arbejdsles-
hedskasserne. Forslaget har ikke administrative
konsekvenser for kommuner og amtskommuner.

Forslaget har ikke administrative konsekven-
ser for erhvervslivet, Forslaget skennes ikke at
have miljomaessige konsekvenser. Forslaget
bringer lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. i
overensstemmelse med ligebehandlingsprincip-
pet mellem kvinder og meand. Forslaget har ikke
administrative konsekvenser for borgerne. For-
slaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Forslaget treeder i kraft den 1. juli 2001.

Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg p4 regerin-
gens vegne anbefale forslaget til Tingets velvil-
lige behandling.



