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Lovforslag nr. L 215. Fremsat den 29. marts 2001 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag

til

Lov om a&ndring af lov om lige len til mand og kvinder
(lenoplysninger)

§1
I lov om lige lon til meend og kvinder, jf. lov-

bekendtgerelse nr. 909 af 27. september 2000
foretages folgende endringer:

1. Efter § 2 indsettes:

»§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregive
oplysninger om egne lenforhold. Oplysningerne
kan videregives til enhver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anven-
delse i det omfang en kollektiv overenskomst gi-
ver en lenmodtager rettigheder, der som mini-
mum svarer til rettighederne i stk. 1.«.

2.1§ 3, stk. 1, indsattes efter wlanvilkér«: »eller
fordi denne har videregivet oplysninger om
lon.«.

3.1¢ 3, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lon-
modtager eller en lenmodtagerreprasentant, for-
di denne har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1.«

4. Efter § 5 indsattes: v

»§ 5 a. Hvis der rejses krav herom, skal en ar-
bejdsgiver med 10 ansatte eller mere udarbejde
en lenstatistik for hele virksomheden opdelt pa
ken samt pa andre kriterier, der er relevante for
aflenning af medarbejdere. I lonstatistikken ma
der ikke vises lenoplysninger for grupper pa
mindre end 5 personer.

Stk. 2. Krav om udarbejdelse af lgnstatistik ef-
ter stk. 1 kan rejses af en medarbejder pé virk-
somheden, en lenmodtagerrepraesentant, et fag-

forbund med et eller flere medlemmer p& den pa-
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geeldende virksomhed eller af Ligestillingsnaev-
net.

Stk. 3. For en arbejdsgiver, der er tilmeldt Let-
Len, jf. lov nr. 1262 af 20. december 2000 om et
indberetningssystem for oplysning om len m.v.,
udarbejdes lenstatistikken af LetLegn pd grund-
lag af de dertil indberettede oplysninger.

Stk. 4. En lenstatistik efter stk. 1 ma alene be-
nyttes til belysning af, om der eventuelt finder
lenmessig forskelsbehandling sted i strid med
denne lov. Statistikken skal behandles fortroligt.

Stk. 5. Denne bestemmelse finder ikke anven-
delse i det omfang en kollektiv overenskomst gi-
ver rettigheder, der svarer til rettighederne i
stk. 1.«

5. Efter § 6 indseattes:

»§ 6 a. Arbejdsministeren og ligestillingsmi-
nisteren udarbejder hvert tredje ar en redegarelse
for indsatsen for at opna lige lon mellem mand
og kvinder.

§ 6 b. Overtredelse af § 5 a, stk. 1, 1. pkt., og
§ 5 a, stk. 4, 2. pkt., straffes med bede, medmin-
dre hejere straf folger af anden lovgivning.

Stk. 2. Der kan pélaegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter regleme i straf-
felovens 5. kapitel.«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i Kraft den 1. juli 2001.
Dog traeder § 1, nr. 3, nr. 4 og nr. 5, ferst i kraft
den 1. juni 2002.
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Stk. 2. § 1, nr. 1 og nr. 2, har virkning for an- Stk. 3. Redegerelsen i § 6 a, som affattet ved
settelsesforhold, der er pdbegyndt for den 1. juli  denne lovs § 1, nr. 5, udarbejdes forste gang i
2001. v 2003.
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Bem;erkniﬁger til Zoqurslagei

Almindelige bemérkninger

Der er i denne Folketingssamling fremsat lovfor- »

slag om endring af bl.a. lov om lige len til mand og
kvinder (L 78, fremsat den 1. november 2000). Med
det foreliggende lovforslag foreslés en andring i en af
de samme bestemmelser, som i lovforslag L 78. Der
er i gvrigt ikke nogen 1ndholdsmaes51g sammenhang
imellem de to lovforslag.

Ligelansloven blev. vediaget i 1976 og lovens ho-
vedformal er at forhindre forskelsbehandling med
hensyn til ken for s vidt angér alle lenelementer og
lenvilkar.

Kravet om en gennemskuehg lﬁnfastszettelse blev
indarbejdet i loven i 1992 med lov nr. 374 af 20. maj
1992. Med loveendringen levede man op til de EU-ret-
lige bevisbyrderegler, som bl.a. fremgér af Danfoss-
sagen, domstolens dom af 17. oktober 1989, sag
109/88, Handels- og Kontorfunktionarernes forbund

i Danmark mod Dansk Arbejdsgiverforening for Dan-

foss A/S, (Saml. 1989 s. 3199).

Det foreliggende lovforslag fortsactter og udv1der
denne linie om sterre dbenhed omkring lenfastsattel-
se. Det har gennem 4rene vaeret kritiseret, at adgangen
til lenoplysninger ikke har veret tilstreekkelig til at
vurdere, om en ligelonssag kunne rejses. Dette for-
hold har sat spergsmalstegn ved ligelenslovens effek-
tivitet. :

Da lenforskellene mellem kvinder og maend stadlg
er store understreges det bl.a. fra en reekke lonmodta-
gerorganisationers side, at adgang til lenoplysninger
pé et tidligt tidspunkt i forlebet er afgerende for en ef-
fektiv anvendelse af ligelensloven.

‘Lovforslaget giver de tllhdsrepraesentanter og fag-
forbund, der ensker at arbejde aktivt med nedbringel-
'se af lenforskellen mellem kvmder og mend, bedre
redskaber hertil.

Lovforslaget indeholder to hovedelement_er;

1. En ret for lenmodtagere til at videregive egne
lenoplysninger til enhver.

2. En forpligtelse for virksomheder til at udarbej de
kensopdelte lonstatistikker pa anmodning. -

1. Udlevering af egne lonoplysninger ,

Det foreslds, at der i ligelensloven indszttes en be-
stemmelse om, at lenmodtagere altid har ret til at vi-
deregive oplysninger om egne lenforhold til enhver.
Bestemmelsen skal forst og fremmest fastsld, at sa-
kaldte »fortrolighedsklausuler«, hvormed arbejdsgi-
veren palegger lenmodtageren ikke at videregive el-
ler i gvrigt gere nogen. bekendt med lﬁnoplysmnger,
ikke er lovlige.

Efter geeldende ret er en 1znmodtagers muligheder
for at udlevere egne lonoplysninger undergivet prin- .
cipperne om almindelig tavshedspligt eller pligt over

for arbejdsgiveren til diskretion. Ved bedemmelse af

en ansats frihed til at ytre sig om sin lon, skal udgangs-
punkt tages i den arbejdsretlige grundsztning om den
ansattes loyalitetsforpligtelse. Den ansatte mé ikke
unedigt tilfeje ‘arbejdsgiveren skade. Den neermere
udformning af princippet kan variere fra sag til sag.
Udgangspunktet kan méske siges at vere, at lgn-
modtageren kun ‘har ret til at videregive informatio-

ner, der er harmlese, men at udveksling (herunder til

interesseorganisation) af informationer om lenvilkar
formentlig altid kan ske, idet der ikke kan siges at
veere nogen saglig diskretionsforpligtelse i forhold til
lén. Der antages saledes allerede nu at eksistere en ad-
gang til at videregive egne lenoplysninger til en orga-
nisation - og formentlig ogs4 til at diskuteré len pé ar-
bejdspladsen.

" Efter funktionerlovens § 10 kan funktionarer give
oplysninger om egne lon- og arbejdsvilkar til deres or-
ganisationer. Bestemmelsen om adgangen til at vide-

-regive lanoplysninger til en organisation antages ikke

at kunne benyttes til at forbyde funktionerer at disku-
tere lenoplysninger pa virksomheden/blandt de ansat-
te. Arbejdsgiveren kan séledes ikke afskedige en an-

‘sat, fordi-denne har diskuteret egne (og evt. andres)

lon pa Vlrksomheden

2; Lﬁnstatistik» o _ :

Arbejdet med at belyse arsagerne til eventuelle lon-
forskelle mellem mend og kvinder p4 dén enkelte
virksomhed har hidtil veeret heemmet af, at lonmodta-



6800

F. t. 1. vedr. lige lan til meend og kvinder

gerrepreesentanter og fagforbund ofte ikke har kens-
opdelte lenstatistikker til radighed. Det har medfort, at
lgnmodtagerrepreesentanter og fagforbund, der har
@nsket at arbejde aktivt med at bekeempe kensbestem-
te lgnforskelle, ikke i tilstreekkeligt omfang har haft de
forngdne redskaber til radighed.

En samlet kensopdelt lenstatistik for hele virksom-
heden er en forudseetning for, at lenforskellenes ud-
vikling pa virksomheden kan folges. Seerligt gor dette
sig geeldende i forhold til decentrale lenforhandlinger
og indfarelsen af lensystemer med flere individuelle
lgndele (Ny Lon).

For at rejse en ligelonssag er det nedvendigt at ud-
veelge sammenligningspersoner, som har en hgjere
lon end den person, der vil rejse en ligelonssag. Det
forudsztter et godt overblik over alle medarbejderes
lenninger, hvis sammenligningerne skal foretages
mellem relevante personer. En detaljeret kensopdelt
lonstatistik vil kunne give et sddant overblik, og der-
med vil arbejdsgivere og lenmodtagere i fellesskab
bedre kunne. beslutte, hvilke persone, der ber sam-
menlignes.

Efter de gaeldende regler kan Danmarks Statistik
(DS) ikke videregive lenoplysninger pa virksomheds-
niveau uden udtrykkelig aftale med virksomheden.

Et aktivt arbejde for ligelen er der allerede lagt op
til i tilleegsaftalen til samarbejdsaftalen af 9. juni 1986
mellem LO og DA, hvis seneste udgave tradte i kraft
den 1. maj 1999 (Aftale om Ligebehandling). Samar-
bejdsudvalget kan igangsette en kortleegning, som vi-
ser forholdet mellem kvinder og meend bl.a. for s& vidt
angér principper for lenfastsattelse.

I samarbejdsaftalen pa statens omrade er det fastsat
at dér pa de statslige arbejdspladser er en serlig for-
pligtelse til at fremme lige vilkar for kvinder og
mend. I staten er der bl.a. offentlig adgang til kensop-
delte lenstatistikker (p& skonomistyrelsens hjemmesi-
de).

Herudover er der indgéet aftaler om udlevering af
lgnoplysninger inden for en reekke overenskomstom-
rader, séledes at kvartalsvise lenstatistikker udleveres
til tillidsrepreesentanten/-erne, safremt der er lokal
enighed om det. :

Lovforslaget er en Vlderefrarelse af pr11101ppet om
udlevering af lenstatistikker til medarbejderne til brug
for ligelonssager. Det har mattet konstateres, at de ek-
sisterende aftaler om lenstatistikker har veret util-
straekkelige til at deekke behovet for statistik til brug
for ligelonssager. Dels har de eksisterende aftaler kun
omfattet dele af arbejdsmarkedet, dels har statistikaf-
talerne ikke i tilsirekkeligt omfang givet den enkelte
medarbejder, tillidsreprasentant eller dennes forbund

mulighed for at kende lonstatistikken for hele virk-
somheden.

Lovforslaget indebzerer, at i tilfeelde, hvor der ikke
er en overenskomst, hvori spergsmélet om lenstatistik
er reguleret neermere, fir arbejdsgiveren pligt til pa
anmodning at udarbejde en lgnstatistik for virksomhe-
den, som indeholder de oplysninger, der er ngdvendi-
ge for at kunne belyse lenforskelle.

Lanstatistikken skal udarbejdes, hvis der er mindst .
10 ansatte 1 virksomheden. Dette krav svarer til, hvad
der gzlder for virksomhedernes indberetning til Dan-
marks Statistik. '

For at sikre, at lonstatistikken er anonymiseret, er
det et krav, at statistikken ikke ma udvise lenoplysnin-
ger for grupper, der udger mindre énd 5 personer. Det-
te betyder selvfplgelig, at anvendeligheden af stati-
stikken i nogle tilfeelde kan blive begraenset, fordi der
er nogle oplysninger, der ikke vil kunne ses. Herover-
for star dog hensynet til, at de enkelte medarbejdere pa
en virksomhed har krav pé, at individuelle lenoplys-
ninger ikke skal kunne udledes af en generel lonstati-
stik for virksomheden. ‘

Ud over de to hovedelementer, indeholder lovfor-
slaget et forslag om, at arbejdsministeren og ligestil-
lingsministeren hvert tredje &r udarbejder en redego-
relse for indsatsen for at opnd ligelen mellem meend
og kvinder.

Okonomiske konsekvenser for det offentlige og for
erhvervslivet

Der forventes ikke at veere gkonomiske konsekven-
ser af forslaget. Dog vil udgifterne i forbindelse med
omstillingen af LeiLen til at kunne udarbejde lonsta-
tistikker, jf. forslaget til § 5 a, stk. 3, vaere omkring 5
mill. kr.

Administrative konsekvenser for det offentlige og for
erhvervslivet

Forslaget om, at der p& anmodning skal udarbejdes
en lonstatistik, omfatter alle virksomheder med over
10 ansatte. Disse virksomheder kan blive bedt om at
udarbejde en kens- og arbejdsfunktionsopdelt lonsta-
tistik baseret p& de ansattes udbetalte lenninger. For
hvert arbejdsfunktionsniveau beregnes for henholds-
vis maend og kvinder den gennemsnitlige len. Der er
kun tale om virksomhedsinterne aktiviteter i form af
en statistisk opgerelse til medarbejderen.

Omkring 54.000 virksomheder, herunder bade of-

fentlige og private, er som udgangspunkt omfattet af

lovforslaget. Det er dog meget usikkert, hvor mange
virksomheder der vil blive bedt om at udarbejde en
kensopdelt lonstatistik.
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Tidsforbruget i den enkelte virksomhed, som bliver
bedt om at udarbejde en kensopdelt lenstatistik, skon-
nes at veere begraenset. Tidsforbruget vil kunne af-

~henge af virksomhedens sterrelse, administrative
praksis, edb-systemer m.v. For nogle virksomheder
vil udarbejdelsen af en kens- og arbejdsfunktionsop-
delt lenstatistik skulle baseres pa s& fi oplysninger, at
tidsforbruget herved er helt ubetydeligt. For sterre
virksomheder vurderes, at lenoplysningerne eksiste-
rer i elektronisk form, hvorfor en teknisk Igsning mu-
ligvis vil indebezere engangsomkostninger, hvorefter
tidsforbruget med ‘at udarbe]de lenstatistikken er
yderst begrenset. - :

Forholdet til EU-retten
LovforAslagétvindeholdef ikke EU-retlige aspekter.

' Horing

Lovforslaget er samtidig med fremsettelsen sendt i
hering i Kommunernes Landsforening, Amtsradsfor-
eningen, Frederiksberg kommune, Kebenhavns kom-
mune, LO, HK, DA, AC, FTF, SALA, Ledernes Ho-
vedorganisation, Finanssektorens  Arbejdsgivere,
Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstansatte,
Centralorganisationernes Fellesudvalg, Dansk Kvin-
desamfund, Foreningen for Kvinde- og Kensforskere,
Kvinderadet, Kvinfo og Neevnet. for Etnisk Ligestil-
ling. »

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser / mindreudgifter konsekvenser / merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for ingen 5 mill. kr.

stat, kommuner og amtskorm- '

muner _ )

Administrative konsekvenser ingeli mindre administrative konsekven-
{ for stat, kommuner og amts- ser for de bererte virksomheder

kommuner ,

Okonomiske konsekvenser for | ingen ingen

erhvervslivet .

Administrative konsekvenser ingen -mindre administrative konsekven-

for erhvervslivet ser for de bererte virksomheder

Miljemassige konsekvenser ingen ingen

Administrative konsekvenser- | ingen ingen

for borgerne : . :

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bgmwrkninge? til Zoqursldg‘ets‘énkelté bestemmelser
Til§1
Tilar. 1

§2a sth'l

Med forslaget sikres det, at en lenmodtager altid »

kan viderégive oplysninger om egne lenforhold. Len-
oplysningerne kan videregives til .enhver. Forslaget
har swrligt til hensigt at fastsla, at sikaldte »fortrolig-
hedsklausuler«, hvormed arbejdsgiveren palaegger
lenmodtageren ikke at videregive eller i gvrigt gere
nogen bekendt med lenoplysninger, ikke er lovlige.

Der er tale om, at lenmodtageren har ret til at udle-
vere lenoplysninger. Bestemmelsen pélegger ikke
lenmodtageren nogen pligt til at udlevere lonoplys-
ninger. Det er sdledes den enkelte lenmodtager selv,
der skal afgere, om vedkormende vil oplyse om egne
lenforhold.

Forslaget indsettes i ligelonsloven, idet adgangen
til at afgive lenoplysninger primart har betydning for
mulighederne for at sikre, at der ikke pa grund af ken
finder en lonmeessig forskelsbehandling sted. Bestem-
melsen er dog udformet saledes, at videregivelse af
lenoplysninger ogsé kan ske i situationer, hvor der
ikke - i hvert fald ikke som udgangspunkt - er mistan-
ke eller viden om lenimeessig forskelsbehandling. Der

851 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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ligger séledes ikke noget krav om et bestemt formal
med videregivelsen af lenoplysningerne.

Der er heller ikke krav om, at de udleverede lanop-
lysninger kun skal kunne benyttes i forbindelse med
undersggelse af eventuelle ligelonsproblemer. Lonop-
lysninger kan séledes benyttes af fx fagforbund til al-
mindelige lonstatistiske formal.

En lgnmodtager kan udlevere egne lenoplysninger
til enhver. Det kan fx veere til en tillidsreprasentant, et
fagforbund eller en kollega, men kan ogsa veere til an-
dre. ‘

$2a, stk 2

Med forslaget sikres det, at bestemmelsen om ad-
gang til videregivelse af lenoplysninger viger for en
kollektiv overenskomst, der sikrer lenmodtageren

" mindst samme adgang til at videregive lenoplysnin- -

ger.

Tilnr. 2

Den gzldende ligelonslovs § 3 indeholder en vikti-
miseringsbestemmelse som indebzrer, at en arbejds-
giver ikke ma afskedige en lenmodtager, fordi denne
har fremsat krav om ligelen, herunder lige lonvilkar.
Det foreslas, at en arbejdsgiver heller ikke mé afske-
dige en lenmodtager, fordi denne har videregivet op-
lysninger om egne lenforhold efter § 2 a.

Tilor. 3

Nér det i lovforslaget fastseettes, at udarbejdelse af
lonstatistik kun skal ske efter anmodning, kan der
vere risiko for viktimisering i forhold til den medar-
bejder eller lanmodtagerrepreesentant, der stiller et sa-
dant krav. Det foreslds derfor, at en arbejdsgiver ikke
m4 afskedige en lenmodtager eller en lenmodtagerre-
preesentant, fordi denne har bedt om lenstatistik efter
§5a.

Tilor. 4

$S5a, stk 1 )
Det vil ofte vaere ngdvendigt at kende en virksom-
heds lgnstatistik for s& vidt angér alle medarbejdere,
hvis det skal varderes, om der er grundlag for at rejse
en ligelenssag. Det er en forudsatning for at kunne
vurdere, hvem klageren kan sammenligne sig med.
Det er ofte pé dette punkt, at vanskelighederne med at
vurdere, om der er grundlag for at rejse en ligelonssag,
viser sig. Som et led heri vil der ofte ogsa veaere behov
for at kunne sammenligne lenoplysninger for medar-
bejdere, der er medlem af forskellige fagforbund.
Den narmere definition af lenbegrebet i forhold til
overholdelse af ligelonsprincippet skal som udgangs-

punkt sgges i EF-traktaten. Artikel 141, stk. 2, define-
rer lonbegrebet: »Den almindelige grund- eller mini-
mumslen og alle andre ydelser, som arbejdstageren
som folge af arbejdsforholdet modtager fra arbejdsgi-
veren direkte eller indirekte i penge eller naturalier.«.

Dette sporgsmal har vaeret behandlet i talrige sager
forelagt EF-Domstolen. Det ma dertil bemeaerkes, at
lanbegrebet ikke er defineret i ligelensioven. Begre-
bet ma imidlertid i overensstemmelse med seedvanlig
forstaelse omfatte alle former for arbejdsvederlag,
vanset hvordan disse er fastsat (overenskomt, indivi-
duel aftale m.v.), og vanset hvilken aflenningsform
der anvendes (tidlen, akkordlen, normallen, minimal-
lon og mindstelgn). Sével arbejdsbestemte som per-
sonlige tilleg er omfattet. Det samme gaelder fratree-
delsesgodtgarelse. Endvidere er det uden betydning,
om vederlaget udbetales pligtmeessigt eller frivilligt.
EF-Domstolen har fastsléet, at frynsegoder, lon under
sygdom, ferie, pension m.v. er omfattet af lenbegre-
bet.

Virksomhedernes udarbejdelse af lenstatistik kan
ske efter de samme principper, som i dag benyttes i
forbindelse med indberetning til Danmarks Statistik.
Danmarks Statistik modtager lgnstatistik for alle virk-
somheder med 10 ansatte eller mere. Samlet modtager
Danmarks Statistik data, der deekker omkring 90 pct.
af alle lenmodtagere. Landbrug og fiskeri er ikke om-
fattet. C ‘ :

DA indsamler i gjeblikket lenoplysninger om ca.
halvdelen af de beskeftigede i den private sektor.
Lenoplysningerne indberettes direkte fra virksomhe-
derne til DA, hvorefier oplysningerne gives videre til
Danmarks Statistik. Virksomheder med under 10 an-
satte er ikke omfattet af statistikindsamlingen.

Dataindberetningerne er knyttet til CPR-nummer
og personerne klassificeret efter arbejdsfunktioner.

Denne opdeling er en dansk udgave (DISCO) af den

internationale nomenklatur for arbejdsbeskrivelse (In-
ternational Standard Classicfication of Occupations,
ILO). Dette giver mulighed for internationale sam-
menligninger. .

Danmarks Statistik modtager endvidere oplysnin-
ger fia den offentlige sektor (via kommunedata og sta-
tens lensystemer) samt direkte fra private virksomhe-
der, evt. via deres organisation, der ikke er medlem-
mer af DA. Deite drejer sig iseer om finanssektoren,
forlystelsesbranchen og ingenigrfirmaer.

Pligten til at udarbejde lonstatistik vil alene omfatte
de virksomheder, der allerede i dag indberetter lonop-
lysninger til DA eller direkte til Danmarks Statistik,
evt. via deres organisation. Som ovenfor naevnt, kan
statistikken udarbejdes efter de retningslinier, der
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geelder for indberetningen. Den méleperiode, der skal
anvendes, skal vaelges, si der opnés et retvisende bil-
led.af situationen, som er sammenligneligt for de for-
skellige grupper pa virksomheden. Hvis der fx sker
arsvise udbetalinger af tantiéme eller lignende, vil det
veere naturligt at méle pa arsplan. Aflenningen skal
sattes i forhold til antal arbejdstimer eller andet rele-
vant og sammenligneligt mal for den praesterende ar-
bejdsmaengde. . :

- Det vurderes, at der for de ﬂeste v1rksomheder 1kke
vil vaere nogen sterre arbejdsbyrde forbundet med-at

udarbejde lonstatistik til en lﬁnmodtageneprzesentant v

eller et fagforbund.

Det er et krav i forbindelse med udarbejdelsen af
lenstatistikken, at statistikken ikke ma udvise lgnop-
lysninger for grupper p& mindre end 5 personer. Det
betyder, at hvis der er mindre end 5 personer i et
felt/en celle, mé lenoplysninger for denne gruppe ikke
vises. Det kan dels vare i forhold til opdelingen pa
funktioner, dels i forhold til opdelingen pa ken. Det
betyder fx, at i tilfzelde, hvor der er.9-ansatte i hoved-
funktionen »kontorarbejde«, og der er-7 kvinder og 2
meend, vil der ved en opdeling pa ken kun blive vist
gennemsnitslennen i feltet for de 7 kvinder, mens fel-
tet for de 2 mend skal vaere blankt.

$5a, stk 2

- Udarbejdelse af lonstatistik skal kun finde sted p&
begeering af en medarbejder, der pd anmodningstids-
punktet er ansat i den pageeldende virksomhed, en lon-
modtagerreprasentant eller et fagforbund, der har et
eller flere medlemmer ansat pa den pagzldende virk-
* somhed. Endvidere kan Ligestillingsnaevnet anmode
om lenstatistik til brug for behandling af en konkret
sag om ligelen. Ligestillingsnaevnet er oprettet i med-
for af Lov om Ligestilling af kvinder og mand, jf. lov
nr. 388 af 30. maj 2000. Neevnet behandler i henhold
til ligestillingslovens § 19 sager om forskelsbehand-
ling pa grund afken bl.a. efter lov om ligelen til maend
og kvinder.

Kravet om, at der skal foreligge en anmodning, sik-

" rer, at der ikke produceres lenstatistik, medmindre der

pé virksomheden er et enske om at arbejde med at

kortleegge og analysere lenforskellene mellem kenne-
ne med henblik pa at reducere longabet.

Det vil pa denne méde sikres, at der ikke iverksat-
tes arbejde pa virksomhederne, som alligevel ikke bli-
ver anvendt. Begamringen om at fa udleveret virksom-
hedens lenstatistik vil - ogsa ad denne vej - forpligte
fx lenmodtagerrepraesentanten eller fagforbundet til at
ga ind og arbejde aktivt med at reducere lengabet. Det

forventes saledes, at lenmodtagerrepraesentanterne
og/eller deres forbund grundigt har overvejet, hvorle-
des de vil arbejde med at reducere lenforskellene mel-
lem kvinder og meend pé virksomheden ved hjzlp af
en kensopdelt lonstatistik.

§$5a, stk 3

For at undga at palmgge virksomhederne yderligere

~ lenadministrative pligter, foreslds det, at i tilfelde,

hvor den enkelte virksomhed er tilknyttet LetLﬂn, ud-
arbejdes lanstatistikken af LetLon.

De oplysninger, som indberettes af ‘virksomhedeme
til LetLen, vil vaere grundlaget for statistikken.

- §$5a, stk 4

Da dette lovforslag alene har til hensigt at forbedre
mulighederne for at kortlzegge og analysere kensbe-
stemte lonforskelle, mé en lenstatistik efter stk. 1, ale-
ne benyttes til belysning af, om der finder lonmessig
forskelsbehandling sted i strid med ligelonsloven:

" Virksomhedernes lenstatistik kan udarbej des til ad- A
skillige formal. Det er ikke med lovforslaget hens1g-
ten at tilgodese andre formél end belysningén af, om

~der forskelsbehandles lenmaessigt pa grund af ken.

Derfor skal lenmodtagerreprasentanter eller deres
fagforbund, som fremszetter begering om, at arbejds-
giveren skal udarbejde en kenopdelt lenstatistik, ogsa
vere forpligtet til at arbejde aktivt for at reducere lon-
forskellene mellem kennene.

Lenstatistikken skal behandles fortroligt, hvilket
bl.a. indebearer, at statistikken ikke m4 videregives til
uvedkommende: Spergsmalet om, hvem der kan an-
ses for uvedkommende, skal ses i forhold til formalet
med lenstatistikken.

* Kravet om fortrolighed indebaerer, at de, der i med-
for af lovforslagets § 5 a, stk. 2, har adgang til den ud-
arbejdede lonstatistik, alene kan omtale dens indhold
for de personer, som efter seedvanlig praksis inddra-
ges i overvejelserne af om en ligelenssag skal rejses.
Det kan fx veere advokater, konsulenter, faglige re-
presentanter, tillidsrepraesentanter og de medarbejde-
re, hvis len konkret skal sammenlignes.

. Fortroligheden er nedvendig af hensyn til virksom-
hederne, som har krav pa, at oplysninger om virksom-
hedens lenforhold bl.a. af konkurrencemassige drsa-
ger ikke bliver alment kendt. Der er ogsa et hensyn til
de medarbejdere, som ikke selv gnsker at videregive
deres lenoplysninger. Med kravet om fortrolighed bli-
ver lenstatistikkerne ikke genstand for almindelig dis-
kussion pa virksomheden.



6804

F.t. 1. vedr. lige lon til meend og kvinder

$Sa sth.5 :

Med forslaget sikres det, at bestemmelsen om plig-
ten til - efter anmodning - at udarbejde lonstatistik vi-
ger for en overenskomst, der pa anden made sikrer, at
der udarbejdes en virksomhedsbaseret lonstatistik.

Tilnr. 5

§6a

Det foreslas, at arbejdsministeren og llgesfllllngsi
ministeren hvert 3. &r udarbejder en redegerelse om li-
gelen til Folketinget. Redegerelsen vil dels indeholde
statistisk materiale, der i tilstraekkeligt omfang synlig-
gor omfanget af uligelon, dels naerinere redegere for
allerede tagne initiativer p& omradet og eventuelle for-
slag til nye initiativer.

$6b

Der har tidligere vaeret en bestemmelse i hgelﬁnslo-
ven, hvorefier bl.a. arbejdsgivere efter anmodning
skulle overlade (det daveerende) . Ligestillingsrad
(len)oplysninger af betydning for radets virksomhed.
Det var samtidig fastsat, at en overtredelse heraf kun-
ne straffes med bode.

Bestemmelsen blev ophavet i forbindelse med ved-
tagelsen (maj 2000) af ligestillingsloven, hvor ogsi
Ligestillingsradet blev nedlagt og ngestllhngsnaevnet
oprettet.

Ligestillingsnaevnet er underlagt det sakaldte offici-
alprincip, hvilket indebeerer, at naevnet bar pligt til at
oplyse sagen i fornedent omfang. Dette kan fx ske ved
at indhente lenoplysninger fra arbejdsgiveren. Undla-
delse fx fra arbejdsgiveren af at fremleegge oplysnin-
ger kan medfere processuel skadevirkning, dvs. at
klagerens oplysninger leegges til grund for afgerelsen.
Det blev i forbindelse med ligestillingslovens vedta-
gelse vurderet, at officialprincippet i tilstraekkeligt

omfang sikrede ngestlllmgsnaevnets adgang t11 oplys-
ninger.

For at sikre, at det med tllstraakkehg klarhed frem—
gér, at der er en forpligtelse for arbejdsgiveren til at
udlevere lonstatistik ogsa til Ligestillingsnevnet, og
for at understrege alvoren ved en overtrazdelse af den-
ne forpligtelse, foreslds det, at en overtreedelse af § 5
a, stk. 1, kan straffes med bede.

Bestemmelsen betyder, at manglende udarbejdelse
af lenstatistik til fx en ansat ogsa kan straffes med bg-
de. . : o ,

Det foreslas endvidere, at overtredelse -af bestem-
melserne om fortrolighed i § 5 a, stk. 4, kan straffes
med bade. , :

Til§2
Tzl sth. 1

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. _]ull 2001.
- Dog traeder bestemmelserne om virksomhedernes
udarbejdelse af lonstatistikker forst i kraft pa det tids-
punkt, den 1. juni 2002, hvor LetLen vil kunne udar-
bejde statistikker for de v1rksomheder der har. til-
meldt sig dette system »

Til stk. 2

Det foreslas, at bestemmelsen om lenmodtagerens
ret til at videregive egne lenoplysninger fir virkning
ogsa for anszttelsesforhold, der er indgaet far den 1.
juli 2001.

Tzlstk 3

Det foreslas, at arbejdsmlmsterens og hgestllhngs—
ministerens redeggrelse for indsatsen for at opnd lige
len mellem kvinder og mend, udarbejdes forste gang
12003.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulerlng

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
lige lﬂn herunder lige l;anvﬂkar

Lovforslaget
§1
I'lov om lige lon til meend og kvinder, jf. lov-

bekendtgerelse nr. 909 af 27. september 2000,
foretages folgende andringer:

1. Efter § 2 indsattes:

»§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregi-
ve oplysninger om egne lenforhold. Oplysnin-
gerne kan videregives til enhver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anven-
delse i det omfang en kollektiv overenskomst
giver en lenmodtager rettigheder, der som mini-
mum svarer til rettighederne i stk. 1.«.

2.1¢ 3, stk. 1, indseettes efter »lonvilkr«: »el-
ler fordi denne har videregivet oplysninger om
lon.«.

3.1¢ 3, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lon-
modtager eller en lenmodtagerreprasentant,
fordi denne har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1.«

4. Efter § 5 indszttes:

»§ 5 a. Hvis der rejses krav herom, skal en ar-
bejdsgiver med 10 ansatte eller mere udarbejde
en lonstatistik for hele virksomheden opdelt pa
ken samt pé andre kriterier, der er relevante for
aflenning af medarbejdere. I lonstatistikken méa
der ikke vises lenoplysninger for grupper pi
mindre end 5 personer.

Stk. 2. Krav om udarbejdelse af lenstatistik
efter stk. 1 kan rejses af en medarbejder p4 virk-
somheden, en lenmodtagerreprasentant, et fag-
forbund med et eller flere medlemmer pa den
pageldende virksomhed eller af Ligestillings-
nzvnet,
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Geldende formulering

Lovforslaget

Stk. 3. For en arbejdsgiver, der er tilmeldt
LetLen, jf. lov nr. 1262 af 20. december 2000
om et indberetningssystem for oplysning om
lgn m.v., udarbejdes lonstatistikken af LetLon
pé grundlag af de dertil indberettede oplysnin-
ger. o
Stk. 4. En lenstatistik efter stk. 1 ma alene be-
nyttes til belysning af, om der eventuelt finder
lonmassig forskelsbehandling sted i strid med
denne lov. Statistikken skal behandles fortro-
ligt.

Stk. 5. Denne bestemmelse finder ikke anven-
delse i det omfang en kollektiv overenskomst
giver rettigheder, der svarer til rettighederne i
stk. 1.«

5. Efter § 6 indsattes:

»§ 6 a. Arbejdsministeren og ligestillingsmi-
nisteren udarbejder hvert tredje &r en redegerel-
se for indsatsen for at opnd lige len mellem
mend og kvinder.

§ 6 b. Overtreedelse af § 5 a, stk. 1, 1. pkt., og
§ 5 a, stk. 4, 2. pkt., straffes med bede, medmin-
dre hejere straf folger af anden lovgivning.

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.«.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2001.
Dog treeder § 1, nr. 3, nr. 4 og nr. 5, forst i kraft
den 1. juni 2002.

Stk. 2. § 1, nr. 1 og nr. 2, har vitkning for an-
settelsesforhold, der er pabegyndt for den 1.
juli 2001.

Stk. 3. Redegprelsen i § 6 a, som affattet ved

denne lovs § 1, nr. 5, udarbejdes forste gang i
2003.
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Til lovforslag nr. L 215. Skriftlig fremsaettelse (29. marts 2001)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mig for Folketmget at
fremsaette:

Forslag til lov om endring af lov om lige lon
til meend og kvinder (lonoplysninger).

(Lovforslag nr. L 215).

Med det foreliggende lovforslag ensker rege-
ringen at gge ligelenslovens effektivitet ved at
skabe storre dbenhed omkring lonfastsattelse,
herunder ved at udv1de adgangen til l;anoplys-
ninger. -

Adgang til lanoplysmnger pd et tidligere tids-
punkt i et ligelensforlgb er afgarende for en ef-
fektiv anvendelse af ligelensloven. Lovforslaget
giver tillidsrepraesentanter og fagforbund, der
onsker at arbejde aktivt med nedbringelse af lon-
forskelle mellem kvinder og mend, bedre red-
skaber hertil..

Lovforslaget 1ndeholder to elementer.

For det forste fastslds det, at de sékaldte fortro-
lighedsklausuler, hvormed arbejdsgiveren pa-
legger lonmodtageren ikke at videregive eller i
pvrigt at gere nogen bekendt med lenoplysnin-
ger, ikke er lovlige. Det betyder, at enhver lon-
modtager har ret til at udlevere egne lesnoplys-
mnger til enhver.

For det andet viderefares princippet om udle-
vering af lonstatistikker til medarbejderne til
brug for 11gelﬁnssager i de tilfeelde, hvor der ikke

findes en overenskomst herom.

Der skal kun udarbejdes lanstatistik, hv1s en
virksomhed har mere end 10 ansatte, og virk-
somheden skal kun udarbejde lenstatistik, hvis
der anmodes herom. Anmodningen kan komine
fra en medarbejder, en lenmodtagerreprasentant
eller et fagforbund, der har et eller flere medlem-
mer ansat pd den pageldende virksomhed. An-
modning om udarbejdelse af lenstatistik kan
ogsé komme fra Ligestillingsnavnet, ,

Af hensyn til anonymisering ma lonstatistik-
ken ikke vise lenoplysninger for grupper pa min-
dre end 5 personer.

Lovforslaget traeder i kraft den 1. Juh 2001.
Dog traeder statistikdelen forst i kraft den 1. juni
2002, idet det foreslas, at LetLgn-systemet, som

er i kraft til den tid, skal kunne udarbejde de pa-

geldende statistikker for de virksomheder, som

- er-tilmeldt LetLen.

Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemeerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



