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Til lovforslag nr. L 215. Beteenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 23. maj 2001

Betznkning

over

Forslag til lov om e&endring af lov om lige lon til maend og
kvinder
(Lenoplysninger)
[af arbejdsministeren (Ove Hygum)]

1. ZAndringsforslag

Der er stillet 6 @ndringsforslag til lovforsla-
get. Arbejdsministeren har stillet andringsfor-
slag nr. 3, Socialistisk Folkepartis og Enhedsli-
stens medlemmer af udvalget har stillet &n-
dringsforslag nr. 1 og 2, Socialistisk Folkepartis
medlem af udvalget har stillet endringsforslag
or. 5 og 6, og Centrum-Demokraternes medlem
af udvalget har stillet eendringsforslag nr. 4.

2. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 29. marts 2001
og var til 1. behandling den 19. april 2001. Lov-
forslaget blev efter 1. behandling henvist til be-
handling i Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget
anmoder om, at lovforslaget henvises til fornyet
udvalgsbehandling efter 2. behandling.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 6 mader.

Horing

Lovforslaget blev samtidig med fremsattelsen
sendt i hering, og arbejdsministeren sendte den
17. april 2001 de indkomne heringssvar til ud-
valget. Arbejdsministeren oversendte endvidere
den 4. maj 2001 et notat udarbejdet af Danmarks
Statistik den 25. marts 2001 som hegringssvar til
udkast til lovforslag om @ndring af lov om lige
lon til mand og kvinder.

Samrad

Udvalget har stillet 2 spergsmal til arbejdsmi-
nisteren til mundtlig besvarelse. Ministeren har
besvaret spergsmalene i et samréd med udvalget
den 9. maj 2001. Ministeren har efterfalgende
sendt udvalget det talepapir, der 14 til grund for
ministerens besvarelse af spargsmalene.

Sporgsmal

Udvalget har stillet 74 sporgsmal til arbejds-
ministeren til skriftlig besvarelse, som denne har
besvaret. 3 af udvalgets spargsmal og arbejdsmi-
nisterens svar herpé er optrykt som bilag til be-
teenkningen.

3. Indstillinger og politiske bemzaerkninger

Et mindretal i udvalget (S og RV) indstiller
lovforslaget til vedtagelse med det under nr. 3
stillede eendringsforslag.

Et andet mindretal i udvalget (V og KF) ind-
stiller lovforslaget til forkastelse ved 3. behand-
ling. Mindretallet vil dog stemme for det under
nr. 3 stillede @ndringsforslag og imod de under
nr. 1, 2, 4, 5 og 6 stillede eendringsforslag. Min-
dretallet beklager, at fokuspanelets udtalelse om
lovforslaget ikke er blevet sendt til udvalget in-
den afgivelsen af beteenkning.

Et tredje mindretal i udvalget (SF og EL) ind-
stiller lovforslaget til vedtagelse med de under
nr. 1-3, 5 og 6 stillede @ndringsforslag.
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Socialistisk Folkepartis medlem .af udvalget
stotter lovforslaget, fordi der nu kommer nogle

andringer, der giver lenmodtagere og deres or-

ganisationer bedre mulighed end hidtil for at
vurdere, om lov om lige lgn til meend og kvinder

overholdes. Regeringen ensker med dette lov-

forslag at forbedre effektiviteten af lovens for-

mal og at give tillidsrepraesentanter og fagfor-
bund, der gnsker at arbejde aktivt med nedbrin-
gelse af lenforskellen mellem kvmder og maend
“bedre redskaber. R

SF mener 1m1d1ert1d at derer alt for mange be-
greensninger for den enkeltes og tillidsreprassen-
tantens muligheder for at ga aktivt ind for at ned-

bringe lenforskellen mellem mand og kvinder.

Det handler om fortrolighed om lonstatistikken,
og at lenstatistik kun skal udarbejdes pd virk-
somheder med over 10 ansatte, og at lonstatistik-

~ ken ikke ma omfatte grupper pa mmdre end 5 i

personer. ;
SF mener i navngt at det skal vaele sadan at

har ret til at fa udleveret relevante” oplysmnger
fra arbejdsgiveren, som giver mulighed for at
vurdere, om loven er overholdt. Det kan ikke

alene vaere forbeholdt ansatte i virksomhéder

med mere end 10 ansatte. S vil f.eks. mere end
100.000 HK ’ere veere undtaget skrlver HK isit
heringssvar.-

Detfor ville SF have foretrukket, at enhver
lenmodtager eller. dennes repraesentant havde

faet ret til at f& relevante oplysninger om lon

m,m., som havde givet mulighed for at vurdere,
~om loven er overholdt. Uden en s&dan ret vil der

vare tale om forskelsbehandhng Denne rettil at-

4 oplysninger indgik i det 10Vf0rslag, som So-
cialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Det
Radikale Venstre fremsatte den 21 februar 1992
, ( L 236).

- LO skriver i sit hﬂrlngssval »Dette modtagne
lovforslag ligger 1angt fra de forslag, der tidlige-
re har veret fremsat i Folketinget af repr&sen—
tanter for de 2 regenngspamer «

© Det er efter SF’s opfattelse ntz;dvéndigt, at den
“enkelte lanmodtager kan f4 relevante oplysnin-

gér om len m.m.Hvordan skal kvinderne ellers .
vide, at de sakker -bagud, nér de ikke kender de

mandlige kollegers lon. Og det er.ikke muhgt at

“argumentere under en lenforhandling, ndr man-
ikke kender det veerdigrundlag, ledelsen Vurde-»

rer medarbejderne efter.

‘Disse oplyéhihg¢r er ogsé ‘nb‘d%ndige for den
enkelte lﬂnmodtager:for at kunne vurdere, om

der er grundlag for at g8 videre til 'tllhd'sreprae-‘ o

sentant og organisation med henblik pa at fA rejst

“en ligelonssag. Det er endvidere nedvendigt, at

den enkelte lonmodtager kan f relevante oplys-

ninger, s& den pagaeldende kan sandsynllgg;are o

over for ngestlllmgsnaevnet at der. er grundlag ,
for at rejse en hgel@nssag e v

‘SF il fﬂlge lovens gennemfﬂrelse i praksm .

" meget ngje.-SF Iaegger afg;arende vaegt pa; at sta-
‘tistikken bliver udformet, s den er anvendelig

til at vurdere, om lovens formal om hgelan mel— -

~lem kvinder og maend er. overholdt

SF gnsker ‘desuden en arhg redegmelse om]‘ :

-status for fremdriften i hgelgnssagen Det er
_ngdvendigt for at fastholde fokus pa sagen og for

at sikre en konkret og malrettet indsats med hen-
bhk pé at sikre reel 11gel;an ' L

Enhedshstens ‘medlem af udvalget ﬁnder at -

enhver lonmodtager eller dennes reprasentant '_.lovforslaget indebzrer ‘en lille -forbedring for .

lenmodtagernes og deres organisationers mulig-
heder for at afdekke uligelon mellem meend og
kvinder og dermed arbejdet for reel ligelﬁn” e

" Men Enhedshsten mener, at der llgger nogle‘

“alvorlige begraensninger i lovforslagets rekke- -

vidde, som. er ungdvendlge og som-hemmer
virkningen af forslaget i forhold til intentionerne
om at forbedre mulighederne for hgelﬂn mellem o

vmaend og kvinder i Danmark.

Derfor har Enhedshsten stillet aendrmgsfor- :

slag, der indebzrer, at minimumssterielsen for
Vlrksomheder der er. omfattet af . lovforslaget

sattes ned fra 10 til 6 ansatte og at minimums- -
sterrelsen for grupper, som er omfattet af lemop- :

~lysninger, saxttes ned fra 5 til 3 personer. En-
hedslisten anbefaler, at disse aendrlnger indar-
’bejdes i lovforslaget. : o

‘Enhedslisten vil desuden nme fﬂlge 1ovens
gennemforelse i praksis, hvad angér virksomhe-

.dernes udformning af lﬂnstatlstlk Det er nemlig -

ikke lysende klart, hvordan de i lovforslaget
nzvnte inddelinger i grupper kan finde sted. Det
er afgerende, at inddelingen i grupper ikke kan

misbruges til at undgé relevante ]tanoplysnlnger - »
ved at arbejdsgiveren kan lave grupperne si sma

eller ssmmenligningerne s irrelevante, at oplys-
ningerne ikke kan bruges t11 at belyse lznforhol-_ :
dene for- sammenhgnehge grupper af maend og

R kvmder
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Et fjerde mindretal i udvalget (DF) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling,
men vil stemme for de under nr. 3 og 4 stillede
&ndringsforslag. Mindretallet stemmer imod de
under nr. 1, 2, 5 og 6 stillede eendringsforslag,.

Et femte mindretal i udvalget (CD) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling,
men kan stemme for de under nr. 3 og 4 stillede
endringsforslag.

Et sjette mindretal 1 udvalget (KRF) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.
Mindretallet vil dog stemme for det under nr. 3
stillede &endringsforslag og imod de under nr. 1,
2 og 4-6 stillede @ndringsforslag.

Demokratisk Folkeparti var pé tidspunktet for
betenkningens afgivelse ikke repraesenteret med
medlemmer i udvalget og havde dermed ikke ad-
gang til at komme med indstillinger eller politi-
ske udtalelser i beteenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensatning
er optrykt i beteenkningen.

4. Andringsforslag med bemzaerkninger

Andringsforslag
- Til§1
Af et mindretal (SF og EL):

1) I det under nr. 4 foresldede § 5 g, stk. 1, 1.
pkt., &ndres »10 ansatte« til: »6 ansatte«.
[Nedszttelse af virksomhedssterrelse]

2) I den under nr. 4 foreslaede § 5 a, stk. 1, 2.
pkt., ®ndres »5 personer« til: »3 personer«.
[Nedsattelse af gruppesterrelse]

Af arbejdsministeren, tiltradt af udvalget:

3) I det under nr. 4 foresldede § 5 g, stk. 3, ud-
gér »nr. 1262 af 20. december 2000«.

[Teknisk justering]

Af et mindretal (CD), tiltradt af et mindretal
(DF):

4) I den under nr. 4 foreslédede § 5 a indsettes
efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En arbejdsgiver, der har indberettet
lenoplysninger til Danmarks Statistik, jf. lov om
Danmarks Statistik, kan pa forlangende veder-
lagsfrit f& udleveret lonstatistikken af Danmarks

Statistik pa grundlag af de dertil indberettede op-
lysninger.«
Stk. 4 og 5 bliver herefter til stk. 5 og 6.

[Lenstatistik fra Danmarks Statistik]

Af et mindretal (SF), tiltradt af et mindretal
(EL):

5) I den under nr. 5 foresldede § 6 a @ndres
»hvert tredje &r« til: »hvert ar«.
[Redeggrelse hvert ar]

Til §2

6) Stk. 3 udgar.
[Konsekvens af endringsforslag nr. 5]

Bemarkninger
Tilnr. T

Kravet om udarbejdelse af en kensopdelt lon-
statistik har til formal at forbedre mulighederne
for at afdekke uligelon. Der findes ikke belag
for, at uligelon skulle vaere begranset til arbejds-
pladser med mindst 10 ansatte. Tveartimod er det
sandsynligt, at problemer med uligelen i relativt
stor udstreekning findes pa mindre arbejdsplad-
ser, f.eks. inden for kontor og handel. Derfor vil
det veere vigtigt for at opfylde intentionerne i
lovforslaget, at s& mange — ogsd mindre — virk-
somheder som muligt bliver omfattet. Derfor
foreslas det at inddrage virksomheder med ned
til 6 ansatte.

Til nor. 2

Ogsa hvad angér visningen af lgnoplysninger
for grupper pad virksomhederne, ber udgangs-
punktet vere si udferligt som muligt, uden at
der er tale om oplysninger direkte om enkeltper-
soner. Derfor foreslds det at nedsatte mindste
gruppestorrelse fra 5 til 3 personer.

Til or. 3

Der er tale om en teknisk justering.

Til nr. 4

LetLan-systemet er ment som et frivilligt til-
bud til virksomhederne (jf. erhvervsministerens
skriftlige fremseettelse til L 113, forslag til lov
om et indberetningssystem for oplysning om lgn
m.v. (LetLen). Se Folketingstidende 2000-01
tilleeg A side 2588). Forslagsstilleren mener der-
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for det er uheldlgt hvis V1rksomhederne ﬁaler

sig tvunget ind i systemet, blot fordi dette system -

‘er den eneste made, de kan fa andre'til lave deres

kensopdelte lonstatistik pd. Samtidig fremgar

det af arbejdsministerens svar pd udvalgets
‘spergsmél 11, at Danmarks Statistik er i stand til
at levere den nedvendige statistik. Endvidere
fremgar det af arbejdsministerens svar pa udval-
gets sporgsmal 10, at en virksomhedsspecifik
‘statistik fra Danmarks Statistik faktisk vil veere -
et bedre redskab end LetLgn, idet der i denne
statistik kan tages hejde for de ansattes uddan-
nelsesmaesmge baggrund. »

Forslagsstllleren mener derfor at det i loven ’
- ma sikres, at virksomhederne kan fa udarbe_]det

den k;z‘tnvsvopdelte lenstatistik hos Dahniarks‘ St’a-'j o

AtlStlk pé lige fod med LetLﬂn—systemet

Forslagsstlllerne mener, at v1rksomhederne}

ikke skal palaegges nye adm1n1strat1ve og gkono- .

miske byrder i forbindelse med kravet om udar-
bejdelse af en kensopdelt lfanstatlstlk ZEndrlngs-' -
forslaget vil derfor helt fjerne denne byrde, ved

at virksomhederne kan ladé Danmarks Statistik
'udarbejde lﬁnstatlstlkken pa v1rksomhedernes

vegne.

T11 nr. 5 og 6

/Endrmgsforslagene 1ndebaerer at der skal ud- ‘

, arbejdes en redegﬁrelse hvert ar. ‘“ -

Poul Erszyrluna’ (S) Ole Vagn Chrzstensen (S) Carsten Hansen (S) Bjarne Laustsen (S) fmd L

: Anne-Marie Meldgaard (S) Anni Svanholt (SF) Susanne Clemensen (CD) Anders Samuelsen (RV)};

Jette Gottlleb (EL) Charlotte Antonsen ( V) Eva Kjer Hansen ) Ulla T arnces (V)

Jens Vzb]erg V) Knud Erszzrkegaard (KF) Pla Chrzstmas-Maller (KF) Klaus K]azr (DF) i
OleM Nlelsen (KRF) - ‘

kDenvlokrativsk Folkeparti ha\?d'ev,ilkké medlemmériudvd1get.’ o

. Folketmgets sammensaetmng

‘ Socxaldemokratlet (S)

64
" Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 43 % ‘Enhedslisten (EL). . ‘
Det Konservative Folkeparti (KF) 17 ** . Kristeligt Folkeparti (KRF) .-
- Socialistisk Folkeparti (SF) S K .~ Demokratisk Folkeparti (DMF)
Dansk Folkeparti (DF) 10 - Valgt pa Feergerne (FER) .
Centrum-Demokraterne (CD) : V 8 - Uden for partierne (UP)

* . Heraf 1 medlem valgt i Grenland
L Heraf 1 medlem valgt pé Faerfaeme

1Det Radlkale Venstre (RV)

oxﬁ»—3 »—~Z-|$'ui < T T
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Bilagsnr.
1

2

3

Bilag 1

Oversigt over bilag vedrerende L 215

“Titel

Haringssvar, fra arbejdsministeren
Tentativ kereplan for udvalgets behandling af lovforslaget

Spm. 1 om videregivelse af lenoplysninger, til arbejdsministeren

Spm. 2 om lovforslagets gennemskuelighed, til arbejdsministeren

Spm. 3 om misbrug af videregivelse af lenoplysninger, til arbejdsministeren

Spm. 4 om risiko for oplysning om ansettelsesvilkar for ansatte under serlige sociale
vilkar, til arbejdsministeren

Spm. 5 om sikring af lsnmodtageres anonymitet i den private sektor, til arbejdsmini-
steren

Spm. 6 om Danmarks Statistiks brug af 50 personer for at sikre anonymitet, til ar-
bejdsministeren

Spm. 7 om forsinkelse af LetLen i forhold til lovforslagets ikrafttreeden, til arbejds-
ministeren

Spm. 8 om lenoplysninger til statistikbrug efter ibrugtagen af LetLen, til arbejdsmi-
nisteren

Spm. 9 om fagforbunds udstedelse af ligelensstatistik, til arbejdsministeren

Spm. 10 om Danmarks Statistiks lenberegninger i forhold til LetLen-systemet, til ar-
bejdsministeren

Spm. 11 om statistik over virksomheder og ken, til arbejdsministeren

Spm. 12 om retsforfolgelse af en lonmodtager i forbindelse med videregivelse i hen-
hold til den foresldede § 2 a, til arbejdsministeren

Spm. 13, om ansatte i FET og PET omfattes af den foresliede ubegrensede ret til at
videregive i henhold til den foresléede § 2 a, til arbejdsministeren

Spm. 14 om lovforslagets eendringer med hensyn til oplysninger om lenforhold i den
offentlige sektor, til arbejdsministeren

Spm. 15 om videregivelse af oplysninger uanset sammenhzng med et ligelonsformal,
til arbejdsministeren

Spm. 16 om ret til at videregive oplysninger, som er modtaget fra anden side, til ar-
bejdsministeren

Spm. 17 om ret til at videregive »egne oplysningery, til arbejdsministeren

Spm. 18 om videregivelsesadgangen i forhold til ansxttelses- og aflenningsvilkar, til
arbejdsministeren

Spm. 19 om, hvorvidt det er lenmodtager eller arbejdsgiver, der skal godtgere en af-
skedigelse, til arbejdsministeren

Spm. 20 om opsigelsesbeskyttelse af en lenmodtager, til arbejdsministeren

Spm. 21 om beskyttelse af en lenmodtager, hvis denne har videregivet oplysninger
om egne lenforhold til sin neermeste familie, til arbejdsministeren

Spm. 22 om afskedigelse og retsforfolgelse af en lonmodtager, til arbejdsministeren
Spm. 23 om statistik over »hele virksomhedeng, til arbejdsministeren

Spm. 24 om, hvorvidt en hel kommune og hele staten kan opfattes som én virksom-
hed, til arbejdsministeren
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Titel

Spm 25 om hvorvidt lﬂnoplysmnger for en person med dlverse goder og ordnlnger :
skal indg3 i lenstatistikken, til arbejdsministeren

“Spm. 26 om statistikkens indhold af lﬂnoplysmnger hvis en person er tlltradt mldt i

en periode, til arbejdsmmlsteren : :
Spm. 27 om forskellen pé det tal, det anvendes i statlstlkken for »person A« it spm
25, og »person B, jf. spm. 26, til arbejdsministeren’ -
Spm 28 om barsels og orlovs betydnmg for aﬂﬂnnmgsforholdene t11 arbej dsmlmste— _
ren :

- Spm.29 om barselorlov og den resterende oﬂovs pav1rkn1ng af tallet i lﬂnstatlstlkken ’

til arbejdsmmlsteren .
Spm 30 om fravaersforholds pav1rkn1ng af statlstlkken hv1s ﬁavaeret Vedrﬂrer et tld—
ligere ans&ttelsesforhold til arbejdsmlnlsteren
Spm. 31 om muhgheden for beregnmg af en enkelt medarbejders lyan t11 arbejdsml- '
nisteren . : :

| ~ Spm. 32 om kray pa statistik, til arbejdsmmlsteren o e
" Spm. 33 om spergeskema til vurdering af byrdefordehng, til arbejdsmlnlsteren S
- Spm. 34 om lovforslagets fremsazttelsestldspunkt i henhold til. Vedtagelse afenre- . -

form af hele ligestillingsomrédet i maj 2000, til albejdsmlnlsteren ,
Spm. 35 om et forbunds ret til 1nd51gt i de ansattes 1011- 0g ansaettelsesvﬂkar t11 ar— ‘

" bejdsministeren

Spm. 36 om forbundenes krav pa en lﬂnstatlsﬁk til arbejdsmmlsteren

* Spm. 37 om forbundenes krav pden lonstatistik, til arbejdsministeren

Spm. 38 om reducering af lenforskelle mellem maend og kvmder ved hjaelp af en
kensopdelt statistik, til arbe_]dsmlmsteren !

- Spm. 39 om nzgtelse af udlevering af en statlstlk til arbejdsmmlsteren »
- Spm. 40 om lovgivning, til arbejdsministeren :

- Spm. 41 oin, efter hvilke kriterier en bode skal fastszettes for en Vlrksomhed som 1kke B
- har udleveret en lonstatistik; til arbejdsministeren o

Spm. 42 om strafi form af bode ved manglende udlevenng af en lﬂnsta’ustlk eller for-v' o

- sinkelse pga. LetLen; il arbejdsministeren )

Spm. 43-om, hvorvidt virksomheden kan straffes med bﬁde hV1s der er fejl i statlst1k~ :

- ken, til arbejdsministeren

Spm. 44 om, hvorvidt den ansvarhge myndlghed for LetLﬂn kan bhve palagt en bﬁde ‘ ‘

- til arbejdsministeren .

Spm. 45 om paberabelse af en stat1st1k udarbejdet af LetLQm under en retssag, tll ar-

“rbejdsministeren- -

Svar pa spm. 1 om Vlderegwelse af lﬂnoplysmnger fra arbejdsmlmsteren ,
Svar pa spm. 2 om lovforslagets gennemskuelighed, fra arbejdsministeren = :
Svar pa spm. 3 om misbrug af videregivelse af lenoplysninger, fra arbej dsministeren
Svar pd spm. 4 om risiko for oplysnmg om ansaettelsesvﬂkar for ansatte under saerhge o

soc1a1e vilkar, fra arbejdsmmlsteren
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Bilagsnr.

7

Titel

Svar p& spm. 7 om forsinkelse af LetLen i forhold til lovforslagets ikrafttreeden, fra
arbejdsministeren

Svar pa spm. 8 om lgnoplysninger til statistikbrug efter ibrugtagen af LetLon, fra ar-
bejdsministeren

Svar pa spm. 9 om fagforbunds udstedelse af ligelonsstatistik, fra arbejdsministeren
Svar pa spm. 10 om Danmarks Statistiks legnberegninger i forhold til LetLen-syste-
met, fra arbejdsministeren

Svar pé spm. 12 om retsforfolgelse af en lenmodtager i forbindelse med videregivelse
i henhold til den foresléede § 2 a, fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 13, om ansatte i FET og PET omfattes af den foresldede ubegraensede
ret til at videregive i henhold til den foreslaede § 2 a, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 14 om lovforslagets eendringer med hensyn til oplysninger om lenfor-
hold i den offentlige sektor, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 15 om videregivelse af oplysninger uanset sammenhang med et lige-
lonsformal, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 16 om ret til at videregive oplysninger, som er modtaget fra anden side,
fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 17 om ret til at videregive »egne oplysninger«, fra arbejdsministeren
Svar pa spm. 18 om videregivelsesadgangen i forhold til anszttelses- og aflennings-
vilkar, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 34 om lovforslagets fremsattelsestidspunkt i henhold til vedtagelse af
en reform af hele ligestillingsomradet i maj 2000, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 35 om et forbunds ret til indsigt i de ansattes lon- og ansettelsesvilkar,
fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 36 om forbundenes krav pa en lonstatistik, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 37 om forbundenes krav pa en lenstatistik, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 38 om reducering af lenforskelle mellem meend og kvinder ved hjalp
af en kensopdelt statistik, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 39 om nagtelse af udlevering af en statistik, fra arbejdsministeren
Svar pa spm. 40 om lovgivning, fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 41 om, efter hvilke kriterier en bade skal fastseettes for en virksomhed,
som ikke har udleveret en lonstatistik, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 42 om straf i form af bede ved manglende udlevering af en lenstatistik
eller forsinkelse pga. LetLon, fra arbejdsministeren

Svar pé spm. 43 om, hvorvidt virksomheden kan straffes med bede, hvis der er fejl i
statistikken, fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 44 om, hvorvidt den ansvarlige myndighed for Letlan kan blive palagt
en bgde, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 45 om paberédbelse af en statistik udarbejdet af Letlen under en retssag,
fra arbejdsministeren
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St
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‘ Tltel

Svar pa spm. 5- om 31kr1ng af 1ﬂnmodtageres anonymltet i den prlvate sektor fra ar- -
bejdsmlmsteren , _
Svar pé spm. 6 om Danmarks Statistiks brug af 50 personer for at s1kre anonymltet .

fra arbe]dsmlmsteren

Svar pa spm.-11 om statistik over v1rksomheder og ken, fra arbe]dsmunsteren TR
Svar pé spm. 19 om, hvorvidt det er lenmodtager eller arbejdsglver der skal godtgare

en afskedlgelse fra arbejdsministeren . - - :
‘Svar pa spm. 20 om ops1gelsesbeskyttelse afen lﬁnmodtager fra arbejdsmlmsteren

Svar pa spm. 21 om beskyttelse af en lenmodtager, hvis denne har videregivet oplys- -
" ninger om egne lgnforhold til sin naermeste familie, fra arbejdsmmlsteren ' o

Svar pa spm. 22 om afskedlgelse og retsforfalgelse af en lﬂnmodtager fra arbeJ dsml-

. )msteren
- Svar pa spm. 23 om statlstlk over »hele Vlrksomheden« fra arbej dsm1msteren
-Svar pa spm. 24 om, hvorvidt en hel kommune og hele staten kan opfattes som en]

virksomhed, fra arbejdsministeren

~ Svar pé& spm. 25 om, hvorvidt lﬂnoplysmnger for en person med dlverse goder og ord— .

ninger skal indgé i lenstatistikken, fra arbejdsministeren’ :
Svar pé spm.:26 om statistikkens indhold af I;anoplysnmger hV1s en person er t11tradt

midt i en periode, fra: arbejdsmlnlsteren ‘ :
Svar pa spm. 27 om forskellen pa det tal, der anvendes i statlstlkken for »person A« o

) spm. 25, og »person B4, jf. spm. 26, fra arbejdsministeren .-

Svar pa spm. 28 om barsels og orlovs betydmng for aﬂmmmgsfor- R
holdene, fra arbejdsministeren - R o
Svar pa spm. 29 om barselorlovs og den- resterende orlovs pav1rkmng af tallet i lzn-
statistikken, fra arbejdsmlmsteren ' ‘
Svar pa spm. 30 om fraveersforholds pavirkning af statlstlkken hv1s fravaeret Vedmrer

et t1d11gere ansattelsesforhold, fra arbejdsministeren e

* Svar pa spm. 31 om muhgheden for. beregnmg afen enkelt medarbeJ ders lfzm fra ar—

bejdsministeren ... -

Svar pa spm. 32 om krav pa statlstlk fra arbe)dsmmlsteren .
Svar pa spm 33 om sprargeskema til vurdermg af byrdefordehng, fra arbejdsmlmste- ,
ren: ‘ A ; -

Notat af 25/3 01 fra Danmarks Statistik -

" * Spm, 46 om, hvorna1 fokuspanelets udtalelse forventes at forellgge tﬂ arbejdsmml-' .
" steren

Samradsspm. A om kommentar tll Danmarks Statlstlks hyarmgssvar t11 arbejdsmlm- "
steren

; Samradsspm B om kommentarer til udtalelser 1fﬂ1ge artlkel fra Barsen 7/5 01 t11 ar- tk',

be]dsmlmsteren : ;
Spm. 47 om fokuspanelets medlemmers modtagelse af det endehge spﬂrgeskema og )

- vejledning, til arbejdsministeren

Spm. 48 om oversendelse -af det endehge spargeskema og Vejlednmg, t11 arbejdsml- .
nisteren e
Spm. 49 om, hvem der ud over Danmarks Statistik er blevet h;art i forbmdelse med e
udkast til lovforslaget til arbejdsministeren : o « ’ -
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13

14
15

16

17
18
19
20

21

22

23

Titel

Spm. 50 om videregivelse af informationer, der er harmlese for arbejdsgiveren, til ar-
bejdsministeren

Spm. 51 om regler, der begraenser ansattes mulighed for at videregive oplysninger, til
arbejdsministeren

Spm. 52, om den udarbejdede statistik kan bruges som bevisferelse i en eventuel li-
gelonssag, til arbejdsministeren

Spm. 53, om en virksomhed kan anmode Danmarks Statistik om at udarbejde den on-
skede statistik, til arbejdsministeren

Spm. 54 om, hvilken tidsramme ministeren vil finde rimelig, til arbejdsministeren
Spm. 55 om frynsegoder, til arbejdsministeren

Henvendelse af 9/5-01 fra Dansk Arbejdsgiverforening

Spm. 56 om kommentar til henvendelse af 9/5-01 fra Dansk Arbejdsgiverforening, til
arbejdsministeren

Forelabigt svar pa spm. 46 om, hvornar fokuspanelets udtalelse forventes at forelig-
ge, fra arbejdsministeren

Talepapir til besvarelse af samridsspergsmal A og B

Spm. 57 om opbygningen af en legnstatistik, til arbejdsministeren

Zndringsforslag fra arbejdsministeren

Svar pé spm. 47 om fokuspanelets medlemmers modtagelse af det endelige sperge-
skema og vejledning, fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 48 om oversendelse af det endelige spergeskema og vejledning, fra ar-
bejdsministeren

Svar pa spm. 49 om, hvem der ud over Danmarks Statistik er blevet hert i forbindelse
med udkast til lovforslaget, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 50 om videregivelse af informationer, der er harmlgse for arbejdsgive-
ren, fra arbejdsministeren

Svar péd spm. 51 om regler, der begraenser ansattes mulighed for at videregive oplys-
ninger, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 52, om den udarbejdede statistik kan bruges som bevisferelse i en even-
tuel ligelgnssag, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 53, om en virksomhed kan anmode Danmarks Statistik om at udarbejde
den gnskede statistik, fra arbejdsministeren

Svar pé spm. 54 om, hvilken tidsramme ministeren vil finde rimelig, fra arbejdsmi-
nisteren

Svar pa spm. 55 om frynsegoder, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 56 om kommentar til henvendelse af 9/5-01 fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 57 om opbygningen af en lenstatistik, fra arbejdsministeren

Spm. 58 om kommentar til Danmarks Statistiks bemzrkninger vedrarende ligelons-
oplysninger, til arbejdsministeren

Spm. 59 om statistikkens indhold af oplysninger om lenmodtagerens baggrund, til ar-
bejdsministeren

Spm. 60 om, hvorvidt virksomheder kan vaelge mellem forskellige statistikmodeller,
til arbejdsministeren

Spm. 61 om, efter hvilke kriterier det skal opgeres, hvorvidt en virksomhed har 10
ansatte, til arbejdsministeren

1. udkast til beteenkning
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Bilagsnr. Tltel : : :
24 . Spm. 62 om pnnmpperne for 10nbegrebet i-den faelleseuropwlske lﬂnstatlstlk (Euro—
. stat), til arbejdsministeren
. Spm. 63 omudformningen af den danske lﬂnstatlstlk t11 arbejdsmmlsteren ' ,
Spm. 64 om, hvilket lenbegreb der anvendes i lenstatistikker; som danner grundlag :
- for arbejdet i regeringens:3-parts—statistikudvalg, til arbej dsmlnlsteren '
- Spm. 65 om overensstemmelse med DA’s brug af lznbegreb ien Agenda—artlkel t11A ,
* arbejdsministeren’ . . R
Spm. 66 om undladelse af fravzersbetalmger til- arbejdsmmlsteren
~ Spm. 67 om valg af lenbegreb, il arbejdsministeren -
- Spm. 68 om tidsforbrug for valg af lenbegreb m.v., til arbejdsmlmsteren
Spm. 69 om individuel statistikservice, til arbejdsmlmsteren i ,
o - Spm 70.0m valg af metode til beregnlng af timelen, til arbe]dsmlmsteren - :
25 Spm. 71 om ‘kommentar til artikel fra Erhvervsbladet 16/5 01:. »ngelan = set med
N . virksomhedsbriller, til arbejdsmlmsteren o ,
26 " Svar pa spm. 58 om Kommentar til Danmarks Statlsuks bemaerkmnger Vedmrende 11-_'
- ‘ 'gelﬂnsoplysmnger fra arbejdsministeren
Svar pd spm.’59 om statistikkens 1ndhold af oplysnmger om lranmodtagerens bag-'
~ grund, fra arbejdsministeren’ ‘
" Svar pa spm. 60 om, hvorvidt v1rksomheder kan Vaelge mellem forskelhge stat1st1k-‘ '
~“modeller, fra arbejdsmmlsteren ‘ :
Svar pé spm. 61 om, efter hvilke krlterler det skal opgﬂres hvorv1dt en Vlrksomhed ’
o - har 10 ansatte, fra arbejdsministeren- . - . S
27 ) Spm 72, om kravet om udarbejdelse af 1anstat1st1k efter deﬁnmonen »mlndst 10 lfzsn- o
SRR modtagere« stemmer oveérens med prmmpperne for 1ndberetmng t11 Danmarks Stat1-, B
stik, til arbejdsmmlsteren L
Spm. 73 om byrdevurderingen af lovforslaget, t11 arbejdsmlmsteren
~ Spm. 74 om kommentar til Danmarks Statistiks bemarkninger om, at eksemplet i
lovforslagets bemaerkmnger ikke kan beskytte den enkelte lgnmodtager t11 arbej ds—
- . mlmsteren i )
28 'Svar pé spm. 62 om prmmpperne for lyanbegrebet 1 den faelleseuropaelske lgnstatlstlk
' .;(Eurostat), fra arbejdsministeren , :
Svar pa spm. 63 om tidformningen af den danske lﬂnstatlstlk fra arbe_; dsmlnlsteren R
- Svar pd spm. 64 om, hvilket lenbegreb der anvendes i lenstatistikker, som danner -
’ grundlag for arbejdet i regeringens 3-parts-statistikudvalg, fra arbejdsministeren
Svar pé spm. 65 om overensstennnelse med DA’s brug af lgnbegreb ien Agenda-ar—
tikel, fra arbejdsmlmsteren '
~Svar pa spm. 66 om undladelse af fraveersbetahnger t11 arbejdsmlmsteren L
~Svar pa spm. 67 om valg af lenbegreb, fra arbejdsministeren
~'Svar pa spm. 68 om tidsforbrug for valg af lenbegreb m.v., fra arbejdsmlmsteren 1
-Svar pa spm. 69 om individuel statistikservice, fra arbejdsmlmsteren '
Svar pa spm. 70 om valg af metode til beregning af timelen, fra arbejdsmlmsteren o
-~ Svar pa spm. 71 om kommentar til artikel fra Erhvervsbladet 16/5 01 »ngelﬁn —set
, - med virksomhedsbriller«, fra arbejdsmlmsteren o
297 Svar pa spm. 72, om kravet om udarbejdelse af lﬁnstatlstlk efter deﬁmtlonen >>m1ndst V

10 lyanmodtagere« stemmer overens med pr1nc1pperne for mdberetmng t11 Danmarks

’ Statlstlk fra arbejdsmmlsteren
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Bilag 2

Nogle af udvalgets spergsmal til arbejdsministeren og dennes svar herpa

Sporgsmél 10.og 11 og arbejdsministerens
svar herpd er optrykt efter enske fra CD.

Spergsmél 57 og arbejdsministerens svar her-
pé er optrykt efter enske fra EL.

Sporgsmal 10:

Ministeren bedes belyse, hvorvidt og i hvilket
omfang de data, Danmarks Statistik modtager i
deres lenindberetninger, afviger fra de data, Let-
Lon-systemet skal bruge for at udarbejde en
virksomhedsspecifik ligelensstatistik.

Svar:

LetLon-systemet er endnu ikke helt feerdigud-
viklet, hvorfor svaret tager udgangspunkt i de
oplysninger, der foreligger fra Erhvervsministe-
riet pd nuveerende tidspunkt.

Pé de fleste vaesentlige felter er der overens-
stemmelse mellem de data, som Danmarks Sta-
tistik udarbejder lonstatistik efter, og de data,
som kan genereres fra LetLen. Det er f.eks.
funktioner, timer og lendele.

Et af de omréder, hvor der ikke er fuld over-
ensstemmelse, er pd uddannelsesforhold, som
man ikke vil kunne se i LetLgn-systemet.

Sporgsmdl 11:

Hyvilke tekniske, herunder lovgivningsmeessi-
ge, forhindringer er der for, at Danmarks Stati-
stik kan levere den virksomhedsspecifikke og
kensopdelte statistik til de virksomheder, der
matte enske det?

Svar:

Hertil har Danmarks Statistik oplyst, at der
ikke foreligger lovgivningsmeaessige forhindrin-
ger for, at dette kan lade sig gore.

Udlevering af vitksomhedens lenstatistik kan,
som det fremgér af de almindelige bemarkninger
til loven, dog kun ske efter udtrykkelig aftale med
virksomheden. Danmarks Statistik har tidligere —
pa en virksomheds anmodning og baseret pa
virksomhedens indberetning - leveret beregnede
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statistikoplysninger tilbage til den virksomhed,
som har indberettet grundoplysningerne.

Danmarks Statistik vil siledes, forudsat at der
foreligger en anmodning fra virksomheden, kun-
ne levere en virksomhedsspecifik ligelensstati-
stik tilbage til virksomheden. En si detaljeret
statistik, som der her kan blive tale om, vil pafa-
re Danmarks Statistik ekstra omkostninger, som
ma forudsattes deekket ind.

Grundlaget for sddanne detaljerede virksom-
hedsspecifikke statistikker vil vaere indberetnin-
gerne til den arlige lgnstrukturstatistik. Denne
statistik foreligger feerdigbearbejdet ca. % ar ef-
ter drets udleb, hvorefter der vil kunne udarbej-
des specialopgerelser til virksomhederne. P4 nu-
veerende tidspunkt har Danmarks Statistik dog
ikke offentliggjort lonstatistik for 1999 for den
offentlige sektor.

Ved at lade LetLon-systemet udarbejde len-
statistikken for virksomheden kan lenstatistik-
ken baseres pa mere aktuelle lenoplysninger, da
der indberettes londata mindst en gang om ma-
neden og lendata vil veere til rddighed umiddel-
bart efter indberetningen.

Sporgsmal 57:

Der anskes en beskrivelse af opbygningen af
en lgnstatistik.

Svar:

Lenstatistikken vil principielt veere opbygget
som en pyramide, hvor man »gverst« vil kunne
fA lgnoplysninger fra virksomheden for alle for-
delt pa ken. Naste niveau vil vere en opdeling
pa de hovedfunktionsgrupper (ogsd opdelt pa
ken), og sé fremdeles.

Jo Ieengere ned i detaljeringsgraden man kom-
met, jo sterre risiko er der for, at der vil veere fel-
ter/celler med faerre end 5 personer, og sé vil dis-
se felter vaere tomme,

Det vil dog formentlig vaere sjaldent, at man
ikke vil kunne se i hvert fald hele det gverste lag
af »statistikpyramiden«.

Udvalgenes betaenkninger m.m. (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



