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Bet. o. Ioi/ﬁ vedr. gennemfrelse af deltidsdirektivet

- Til lovforslag nr. L 214. Beteenkning afgivet af Arbejdsm?rkédsudvalget den 23. maj 2001 . S

| "Betaen'kn‘in'g |

over

F orslag til lov om gennemf@relse af deltldsdlrektlvet
[af arbe_]dsmmlsteren (Ove Hygum)]

1. /Endrmgsforslag

- Arbejdsministeren har stillet 1 aendrmgsfor-
slag om deling af lovforslaget og 3 yderligere

aendrlngsforslag til det delte lovforslag. Et flertal.

i udvalget (S, SF, DF, RV, EL og KRF) har til-
tradt delingen af lovforslaget.

' Udvalget anmoder om, at lovforslaget henv1-

ses til fornyet udvalgsbehandhng efter 2. be- )

handling.

2,. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 29. marts 2001
og var til 1. behandlmg den 19. april 2001. Lov-

forslaget blev efter 1. behandling henvist il be-

'handhng i ArbeJ dsmarkedsudvalget

-~ Moder

\ngmg :
Et udkast til lovforslaget har inden ﬁemsaettel-

sen varet sendt i hering, og arbejdsministeren

sendte den 5. marts 2001 dette udkast til udval-
get, jf. alm. del — bilag 226. Den 29. marts 2001
sendte arbéjdsministeren de indkomne h;anngs—
svar til udvalget. :

Skriftlige henvendelser

" Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbej-
det modtaget skriftlige henvendelser fra:

Akademikernes Centralorgamsatlon (AC),

Akademikernes Centralorganisation (AC), Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening (FA),
Funktionarernes og Tjenestemandenes

Udvalgetbhar behandlet 10Vf0rslaget 16 mader..

Faellesrad (FTF) og Sammenslutnlngen af
Landbrugets Arbejdsglverforemng og
- Handverksradet.

Arbejdsministeren har over for udvalget kom— e

menteret de sknfthge henvendelser

.Deputatzoner V

Endvidere har Akademlkernes Centralorganl-

sation (AC), Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
" ening (FA), Funktionzrernes og Tjenestemaens .~
denes Fallesrad (FTF) og Sammenslutningen af

Landbrugets Arbe_]dsglverforemng samt Funkti- -
onarernes . 0g Tjenestemaendenes Fallesrad
(FTF) mundtligt over for udvalget redeg]ort for

deres holdnlng tll lovforslaget

‘ Spargsmal

Udvalget har stillet 37 spargsmal til arbejds-’ :
ministeren til skriftlig besvarelse, som denne har -
besvaret. 3 af udvalgets spergsmal og arbejdsmi-

“nisterens svar herpa er optrykt som bllag 21l be-- '

taenkmngen

3. Indstlllmger og polltlske bemaerknmger

“Et mindretal i udvalget (S, SF .og RV) 1ndst11¥ ,
ler lovforslaget til vedtagelse med de stillede

' ’&ndrmgsforslag

- Socialistisk Folkepams medlem af udvalgetp "
stotter en vedtagelse af begge lovforslag (A) og )
"(B)..SF ser lovforslaget som det forste dbenlyse
eksempel p4, at regeringen-har erkendt, at imple--
_ mentering af EU-direktiver p4 arbejdsmarkeds-

omradet volder s4 store problemer for den dan-

- ske arbejdsmarkedsmodel med udstrakt veegt pa
. arbejdsmarkedsaftaler mellem faglige organisa-.
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tioner og arbejdsgiverorganisationer, at lovimp-
lementering er n@dvendig pd omréder, der i den
danske model er aftalestof.

Lovforslagets implementering af deltidsdirek-
tivet sker ikke udelukkende via aftaler og over-
enskomster, som det i sin tid skete med arbejds-
tidsdirektivet. Det erkendes, at direktivet kun
kan implementeres forsvarligt i forhold til EU-
jura ved, at der lovgives pa et omréade, som ellers
i den danske arbejdsmarkedsmodel henherer un-
der overenskomster og aftaler. SF er enig i denne
beklagelige politiske erkendelse.

Nar det, mod SF’s enske, er ngdvendigt med
en kombination af aftale- og lovregulering, stet-
ter SF et princip om, at der skal kunne ske imple-
mentering via overenskomster m.v. uden bin-
dende lovregler, sa langt som det er muligt for
parterne. Dette princip lever lovforslaget op til.

Derneest, og her er der tale om brud med den
danske model p4 en, desveerre, nodvendig made,
fordi Danmark er og vil veere med i EU, ber lov-
givningen i videst muligt omfang henvise omra-
der uden overenskomstmessig implementering
til implementering svarende til sammenlignelige
omrader med overenskomstmeessig implemente-
ring. Dette sekundaere princip lever lovforslaget
ogsa op til. Dog fremgér det ikke af lovforslaget,
hvorvidt dette princip vil blive fortolket liberalt
eller restriktivt, hvad angér stillingtagen til, hvad
der kan betegnes som sammenlignelige omré-
der. SF har forstaet, at arbejdsministeren er ind-
stillet pa at imedekomme SF’s @nske om en libe-
ral tolkning pa dette omrade.

Séfremt der sker en udstrakt aftaleimplemen-
tering og dette kombineres med en liberal prak-
sis vedrerende godkendelse af ansggninger, jf. §
2, stk. 4, vil det veere et steerkt begreenset omra-
de, hvor der skal ske implementering ved brug af
LO-DA-aftalen. For en del af dette omrade vil
der vaere tale om medarbejdergrupper, der, hvad
angdr len- og arbejdsforhold i gvrigt, vil vaere
teettere pa andre overenskomster, end overens-
komster indgaet pd LO-DA-omradet. Derfor fin-
der SF det kritisabelt og beklageligt, at disse
grupper henvises til en LO-DA-aftale. SF skal
dog gere opmarksom pa, at de faglige organisa-
tioner selv har to alternative muligheder at veelge
for at undga dette, nemlig henholdsvis overens-
komst- eller aftalemaessig implementering og
ansegning, jf. § 2, stk. 4 (eventuelt baseret pa

mindre overenskomster eller firmaoverenskom-
ster pd et sammenligneligt omrade).

SF beklager, at ikke mindst Dansk Arbejdsgi-
verforening har blokeret for, at lovgivningen
kunne statte sig pa en langt bredere aftale mel-
lem et sd bredt udsnit af overenskomstbeerende
organisationer som muligt. Hvis der fremover
som med deltidsdirektivet skal ske implemente-
ring af direktiver via lov og Dansk Arbejdsgiver-
forening ikke eendrer signaler pa dette omrade,
frygter SF, at dette kan bane vej for en seerlig un-
dergravning af den danske aftalemodel, nemlig
en praksis, hvor udvalgte hovedorganisationer,
som slet ikke eller nasten slet ikke er overens-
komstbaerende, tildeles rollen som dem, der skal
legge grundlaget for regulering pd omrider,
som normalt i den danske model sker via over-
enskomsterne.

SF har ensket spergsmél 24, 25 og 26 til ar-
bejdsministeren og dennes svar herpd optrykt
som bilag til betenkningen.

Et andet mindretal i udvalget (V) vil redegore
for sin stilling til lovforslaget og til de under nr.
1 og 4 stillede @ndringsforslag. Mindretallet vil
stemme for de under nr. 2 og 3 stillede &ndrings-
forslag.

Et tredje mindretal i udvalget (KF) vil redego-
re for sin stilling til lovforslaget og til de under
nr. 1 og 4 stillede andringsforslag. Mindretallet
vil stemme for de under nr. 2 og 3 stillede &n-
dringsforslag.

Et fjerde mindretal i udvalget (DF) vil ved 2.
behandling redegere for sin stilling til det under
A nzvnte lovforslag og indstiller det under B
navnte lovforslag til forkastelse ved 3. behand-
ling. Mindretallet vil stemme for de stillede &n-
dringsforslag.

Et femte mindretal i udvalget (CD) vil ved 3.
behandling stemme hverken for eller imod det
under A nzvnte lovforslag, men vil stemme for
det under nr, 2 stillede eendringsforslag. Mindre-
tallet indstiller det under B naevnte lovforslag til
Jforkastelse ved 3. behandling.

Et sjette mindretal i udvalget (EL) indstiller
det under A naevnte lovforslag til forkastelse ved
3. behandling, men vil stemme for det under nr.
2 stillede @ndringsforslag. Mindretallet vil rede-
gore for sin stilling til det under nr. 3 stillede &n-
dringsforslag. Mindretallet indstiller det under B
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nzvnte lovforslag til vedtagelse med det under,’

~nr. 4 stillede eendrmgsforslag

- Mindretallet stotter aendrmgsforslag nr. 1, der
deler lovforslaget i to klart adskilte dele.

' Den ene del af lovforslaget (A) handler om

- gennemforelse af deltidsdirektivet ad lovgivnin-

gens vej. Der er tale om et brud med den hidtil
“geeldende praksis i forbindelse med implemente- -
ring af EU-direktiver, der griber-ind i overens- .

‘ komstsystemet pad arbej dsmarkedet. Den hidtidi-
- ge praksis har veret, at direktiverne er imple-

- menteret‘wa_overenskomstsystemet Lovforsla-

geter udtryk for en almengerelse af nogle aftaler
- pd arbejdsmarkedet og setter siledes den frie
forhandlingsret ud afkraft. Der er som sidan tale

om en understregning af, at EU’s dlrektlvstyrmg '

pé arbejdsmarkedet er uforeneligt med det dan-
ske overenskomstsystem der bygger pa over-

' enskomstparternes forhandhngs- og konfliktret. :

Derfor er Enhedslisten 1m0d 10Vf01 slag A.
Den anden del af lovforslaget (B) handler om

en @ndring i funktionsrloven, hvorefter den

nedre timegranse for deltidsansatte i funktio-

" narlovens forstand endres fra 15 til 8 timer.
- Denne ndring er uafhaenglg af 1mplementer1ng ‘

af deltidsdirektivet og vil forbedre forholdene
for mange deltidsansatte funktionerer.

vEnhefdsli’st'en héiné fdréytrﬂkket,x at dette for-
slag var fremsat uatheengigt af fofslaget om im-

plementeung af deltidsdirektivet. Samtldlg ma
Enhedslisten udtrykke forundring over, at rege-

“ringen 'forsgger at binde et sddant forslag, der

medforer forbedrmger for en gruppe af lenmod-
tagere, op pé et EU-direktiv i stedet for selvstaen-

‘ning.

Enhedshsten er ogsa forundret over den proce-
" dure, der ger, at regeringen ikke sender et forslag .
til zendrmg af funktionerloven ud i hering som -

et selvstaendlgt forslag, saledes at arbejdsmarke~

 dets parter kan forholde s1g til tld og tempo ien = . -

‘sddan @&ndring. o
Men set som et selvstaendlgt forslag om for—

bedringer af funktionzrloven kan Enhedslisten

stotte denne del af lovforslaget

Bt syvende mma’retal i udvalget (KRF) vil ved
3. behandling stemme hverken for eller imod det

under A naevnte lovforslag, men vil stemme for -

digt at forholde sig t11 1ndholdet i dansk lovgiv-

‘Bet. 0. 10§1f.~vedr., geﬁnemfe_rels‘fc af déltidsdirektivet o :

“det under nr. 2 stillede aehfdringéf(:)rslag og Stenﬁ-, ,

me hverken for eller imod det under nr. 3 stillede
aendrmgsforslag Mindretallet indstiller det un- .
der B nevnte lovforslag til forkastelse ved3. be-

. handhng, men vil stemme for det under nr. 4 stﬂ-

lede @ndringsforslag.

Demokratlsk Folkepart1 var pa tldspunktet for N
betaenkmngens afgivelse ikke repraesenteret med
medlemmer i udvalget og havde dermed ikke ad- -
‘gang til at komme med 1ndst11hnger eller pohtl-’

- ske udtalelser i betaenknmgen B

- En oversigt over F olketmgets sammens&tnmg, o

er optrykt i betaenkmngen

’4 Endrmgsforslag med bemaerknmger

[Endrlngsforslag

Af arbe]dsmmzsteren ‘ultradt af ﬂertal (S SF ‘
DF RVELogKRF) : S

ZEndrmgsforslag om dehng af lovforslaget

1) Lovforslaget deles 1 to lovforslag med fﬂl- e

: ,gende titler og 1ndhold

A. »Forslag til lov om gennemfgrelse af deltlds-j
direktivet« omfattende noten t11 titlen, §§ 1 5 ogx '

8 samt bilag A-D.

' B. »Forslag til lov om aendrmg af lov om retsfor—‘ '

holdet mellem arbe;j dsglvere og funktlonmrer og
lov om vaernepligtsorlov og om orlov til FN-tje- - )
neste m.v. (Zndring af tlmegraanse)« omfatten-; o
de§§60g7 .

‘Af arbe]dsmzmsteren, txltradt af udvalget

}Endrmgsforslag tll det underA na:vnte .
L lovforslag =
T11 § 2

2)Istk 1 3. pkt aendres »Aftalen« t11 »Den-
ne aftale«. P - :

' ‘ [Tekmsk _]ustermg]

’ Af arbe]dsmmzsteren tlltradt af et ﬂertal (S V

KF, SF, DF og RV): -
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3) Efter bilag B indseettes:

»Bilag A (til bilag B)

RADETS DIREKTIV 97/81/EF af 15. decem-
ber 1997

om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der
er indgdet af Unice, CEEP og EFS

(Bilag: Rammeaftale om deltidsarbejde)

Senere andringer: Andret ved 39810023
(EFTL 131 5. maj 1998, 5.10) (Bilag 2)

RADETS DIREKTIV 97/81/EF af 15. decem-
ber 1997 om rammeaftalen vedrerende deltids-
arbejde, der er indgéet af Unice, CEEP og EFS

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION
HAR -

under henvisning til aftalen om social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken, der er knyttet som bi-
lag til protokol (nr. 14) om social- og arbejds-
markedspolitikken, som igen er knyttet som bi-
lag til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fexllesskab, serlig artikel 4, stk. 2, under henvis-
ning til forslag fra Kommissionen, og ud fra fol-
gende betragtninger:

(1) Med udgangspunkt i protokol (nr. 14) om
social- og arbejdsmarkedspolitikken, er med-
lemsstaterne, bortset fra Det Forenede Kongeri-
ge Storbritannien og Nordirland, i det folgende
benzvnt »medlemsstaterne«, som gnsker at fort-
sette p& den kurs, der er udstukket ved social-
pagten af 1989, blevet indbyrdes enige om en af-
tale om social- og arbejdsmarkedspolitikken;

(2) arbejdsmarkedets parter kan i henhold til
artikel 4, stk. 2, i aftalen om social- og arbejds-
markedspolitikken i faellesskab anmode om, at
aftaler, der indgds pd fallesskabsplan, bliver
ivaerksat ved en afgarelse, som Radet traeffer pd
forslag af Kommissionen;

(3) i punkt 7 i feellesskabspagten om arbejds-
tagernes grundleeggende arbejdsmarkedsmassi-
ge og sociale rettigheder er det blandt andet fast-
sat, at »etableringen af det indre marked skal
fore til en forbedring af arbejdstagernes leve- og
arbejdsvilkar inden for Faellesskabet. Dette skal
opnds ved indbyrdes tilnaermelse pd et stadigt
stigende niveau af disse vilkér, bl.a. med hensyn
til andre former for arbejde end tidsubegraenset

arbejde, sdsom tidsbegraenset arbejde, deltidsar-
bejde, vikararbejde og seesonarbejde«;

(4) Rédet har hverken truffet afgerelse om for-
slaget til direktiv vedrerende konkurrencefor-
drejninger i forbindelse med visse ansattelses-
forhold (1), som e&ndret (2) eller om forslaget til
direktiv om arbejdsvilkarene i forbindelse med
visse anszttelsesforhold (3);

(5) 1 konklusionerne fra Det Europziske Rads
mede 1 Essen understreges det, at det er nedven-
digt at treeffe foranstaltninger med henblik pa at
fremme beskaeftigelse og lige muligheder for
kvinder og meend, og det henstilles, at der treeffes
foranstaltninger, som tager sigte pd »fremme af
veaekstens evne til at ege beskeftigelsen gennem
en mere fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdet, sa-
ledes at der bade tages hensyn til arbejdstagernes
pnsker og de konkurrencemaessige krav;

(6) Kommissionen har i overensstemmelse
med artikel 3, stk. 2, i aftalen om social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken konsulteret arbejdsmar-
kedets parter pa fecllesskabsplan om de mulige
retningslinjer for en fellesskabsindsats vedre-
rende fleksibel arbejdstid og arbejdstagernes
sikkerhed;

(7) Kommissionen har efter denne konsulta-
tion ment, at en feellesskabsindsats var gnskelig
og har derpé igen konsulteret arbejdsmarkedets
parter pd fellesskabsplan om indholdet af det
pétenkte forslag i overensstemmelse med artikel
3, stk. 3, i den pageldende aftale;

(8) de generelle tverfaglige organisationer
(Sammenslutningen af Industri- og Atbejdsgi-
verorganisationer i Europa (Unice), Det Euro-
pziske Center for Offentlige Virksomheder
(CEEP) og Den Europziske Faglige Samar-
bejdsorganisation (EFS)) har ved et felles brev
af 19. juni 1996 meddelt Kommissionen, at de
onskede at indlede den proces, der er omhandlet
i artikel 4 i aftalen om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken; de anmodede ved et felles brev
af 12. marts 1997 Kommissionen om en yderli-
gere frist pd tre maneder; Kommissionen ind-
remmede dem en sddan frist;

(9) omtalte faglige organisationer indgik den
6. juni 1997 en rammeaftale om deltidsarbejde,
og de har til Kommissionen fremsendt en faelles
anmodning om, at rammeaftalen ivaerkssttes i
overensstemmelse med artikel 4, stk. 2, i aftalen
om social- og arbejdsmarkedspolitikken;
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( 10) Rédet hari sin resolutlon af 6 december
1994 om visse perspektiver for en social- og ar-
bejdsmarkedspolitik for Den Europae1ske Union:
" Bidrag til gkonomisk og social konvergens i
‘Unionen (4) anmodet arbejdsmarkedets ‘parter
‘om at vare sig bevidst, at de selv har mulighed
“for at indga overenskomster eﬁersom de som re-

“gel er tattere pa de sociale og arbejdsmarkeds— :

- mgssige problemer og. den soc1ale og arbejds-
markedsmaeSSIge virkelighed;

(11) de underskrivende: parter har ﬁnsket at

indgd en rammeaftale om deltldsarbejde og har -
‘opregnet de generelle principper og minimums-

kravene for deltldsarbejde de har 'givet udtryk
for, at de er villige til at skabe en generel ramme,
som skal have til formal at sikre, at'der ikke dlS—
' krlmmeres mod deltidsansatte, og 1nedv1rke til at
fremme muhghederne for deltldsarbejde pa et
grundlag, der er acceptabelt for savel albejdsgl-
~verne som arbejdstagerne; :

(12) arbe_]dsmarkedets parter har Vlllet laegge ‘

: saerhg veegt p deltidsarbejde, men' ‘har samtldlg
' tilkendegivet, at de har til hensigt'at overveje,
om det er nedvendigt med lignende aﬁaler for
andre fleksible a1bestf01mer «
(13) i konklusionerne fra Det . Europaelske
Rads mede i Amsterdam har stats- og regerings-
- cheferne for Den-Europeiske. Union givet ud-

tryk for, at de er yderst tilfredse med den aftale,
~ som arbejdsmarkedets parter har 1ndgaet om del-
. tidsarbejde; .

(14) en passende’ retsakt til gennemfﬁrelse af

rammeaftalen er et direktiv i henhold til artikel -

189 i traktaten; direktivet er med hensyn til det
tllslgtede -mal bindende for. medlemsstaterne,
men overlader det til de nationale instanser at be-
stemme form og mldler

a5) i overensstemmelse ‘med sub31d1ar1tets-

prlnc1ppet og proportlonahtetsprlnmppet som er’

naevnt i traktatens artikel 3B, kan méalene for di-
rektivet ikke i tllstraekkellg ‘grad opfyldes af
‘ medlemsstaterne og kan derfor bedrée gennemfo-
 res pa fellesskabsplan; direktivet. overskrider
~ ikke det, der er nedvendigt for at nd mélene; -

(16) med hensyn til de begfebéf der anvendes

i rammeaftalen, uden at de er neje defineret der,
~overlades det efter dette direktiv til medlemssta~
- terne at definere disse begreber i overensstem-

melse med national ret og/eller praksis, som det

er tilfeeldet med andre direktiver, der er vedtaget -

pa det sociale omrade; og hvor der anvendes til-

svarende begreber under forudsaetmng af at de ¥

pagezldende definitioner er i Qverensstemmelse'

~med rammeaftalens 1ndhold

(17 Komm1ss10nen har i overensstemmelse
med sin meddelelse af 14 december 1993 om
gennemfarelsen af protokol (ar. 14) om social-

" og arbejdsmarkedspolitikken og sin, ‘meddelelse ,
af 18. september 1996 om udv1k11ngen af denso-
ciale dialog pa f&llesskabsplan udarbejdet sit -
- forslag til direktiv under hensyntagen til de un--
derskrivende parters repreesentative status og e
»10V1naess1gheden af hver enkelt bestemmelse i

rammeaftalen;
(18) Komm1ss1onen har udarbejdet Slt forslag

il direktiv under Iagttagelse af artikel 2, stk; 2,1 |

aftalen om social- og arbej dsmarkedspohtlkken ~

~ hvori det hedder, at det i'social- og arbejdsmar-

kedslovgivningen skal »undgas at pélegge ad-
ministrative, finansielle og retlige byrder af en
sadan art, at de heemmer oprettelse og udv1khng
af smd og mellemstore virksomheder«;

(19 Kornmlssmnen har i. overensstemmelse‘_ ,
med sin'meddelelse af 14. december: 1993 om

gennemforelsen af protokol (nr. -14) om social- .
og arbejdsmarkedspolitikken underrettet Euro-
pa—Parlarnentet -og sendt det teksten t11 forslaget B

- til dlrektlv med rammeaftalen

(20) Kommissionen har 11geledes underrettet

Det Okonomiske og Sociale Udvalg;

(21) efter rammeaftalens § 6, stk. 1, kaﬁ med-

‘lemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter
‘ opretholde eller 1ndfﬁre gunst1gere bestemmel—‘.

ser;

(22) efter rammeaftalens § 6 stk 2, kan gen-
nemfﬂrelsen af nzrverende dlrektlv ikke: be-
grunde en forringelse af forholdene 1 den enkelte o

- medlemsstat ~

(23) I faelleéskabspagten om arbejdstagernes; -
grundlaeggende arbejdsmarkedsmassige og so-

‘ciale rettigheder anerkendes betydningen af at

bekeempe alle former. for forskelsbehandhng,,
herunder forskelsbehandling pd grund af ken, -
hudfarve, .race.og rehgws polltlsk eller anden

0verbev1sn1ng, SO S

- (24)iartikel F; stk. 2, 1traktaten om Den Euro—
pamske Union hedder det at »Unionen respekte-
rer de grundleggende rettigheder; saledes som:
de ‘garanteres ved den europaiske konvention til
beskyttelse af menneskerettigheder og grund-

leeggende frihedsrettigheder, og sdledes som de
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folger af medlemsstaternes feelles forfatnings-
meessige traditioner, som generelle principper
for feellesskabsretten«;

(25) medlemsstaterne kan efter faelles anmod-
ning fra arbejdsmarkedets parter overlade det til
dem at gennemfore nervarende direktiv, under
forudseetning af at de treeffer alle de nedvendige
foranstaltninger for pa et hvilket som helst tids-
punkt at veere i stand til at sikre de resultater, der
er foreskrevet i nervaerende direktiv,

(26) iveerksaettelsen af rammeaftalen bidrager til
gennemforelse af de mal, der er omhandlet i
artikel 1 i aftalen om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken

-~ UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Nearvarende direktiv har til formal at iverk-
sette rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde,
der blev indgéet den 6. juni 1997 mellem de ge-
nerelle tveerfaglige organisationer (Unice, CEEP
og EFS), og som er vedlagt som bilag.

Artikel 2

1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love
og administrative bestemmelser i kraft for at ef-
terkomme narverende direktiv senest den 20.
januar 2000 eller sikrer sig senest denne dato, at
arbejdsmarkedets parter har indfert de nedven-
dige bestemmelser ad aftalemessig vej, idet
medlemsstaterne skal treeffe de nedvendige for-
anstaltninger for pé et hvilket som helst tids-
punkt at veere i stand til at sikre de resultater, der
er foreskrevet i dette direktiv. De underretter
straks Kommissionen herom.

Medlemsstaterne kan om nedvendigt for at
tage hensyn til sarlige vanskeligheder eller til
gennemforelse af kollektive overenskomster
disponere over maksimalt et &r yderligere. De
skal straks underrette Kommissionen om disse
forhold. De i farste afsnit nevnte love og be-
stemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en
henvisning til neerveerende direktiv eller skal ved
offentliggarelsen ledsages af en sidan henvis-
ning. De neermere regler for henvisningen fast-
sacttes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de vigtigste nationale bestemmelser,

som de vedtager eller har vedtaget pd dette di-
rektivs omrade.

Artikel 3

Dette direktiv treeder i kraft pd dagen for of-
fentliggarelsen i De Europziske Feellesskabers
Tidende.

Artikel 4
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Bruxelles, den 15. december
1997.
Pa Radets vegne

J.-C. JUNCKER
Formand

(1) EFT C 224 af 8. 9. 1990, s. 6.
(2) EFT C 305 af 5. 12. 1990, s. 8.
(3) EFT C 224 af 8.9. 1990, 5. 4.
(4) EFT C 368 af 23. 12. 1994, s. 6.

BILAG

SAMMENSLUTNINGEN AF INDUSTRI-
OG ARBEJDSGIVERORGANISATIONER I
EUROPA

DEN EUROPZAISKE FAGLIGE SAMAR-
BEJDSORGANISATION

DET EUROPZAISKE CENTER FOR OF-
FENTLIG VIRKSOMHED

RAMMEAFTALE OM DELTIDSARBEIDE
Indledning

Denne rammeaftale er et bidrag til den over-
ordnede europeaiske beskeeftigelsesstrategi. Del-
tidsarbejde har haft en betydelig indvirkning pé
beskeftigelsen i de senere &r. Af denne grund
har parterne bag aftalen givet denne type arbejde
en hgj grad af opmeerksomhed. Det er parternes
hensigt at overveje behovet for tilsvarende afta-
ler i relation til andre typer af fleksibelt arbejde.

I erkendelse af de forskellige forhold i med-
lemsstaterne samt af, at deltidsarbejde er sarlig
udbredt i visse sektorer og aktiviteter, fastlegger
denne aftale de generelle principper og mini-
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. mumsforskrifter i relatlon til deltldéarbéjde Af-
talen illustrerer parternes enske o at etablere

en generel ramme for fj emelse af forskelsbe--

handling af deltldsansatte og bistd udv1klmgen
af mulighederne for deltldsarbejde pa et grund-
lag, der er acceptabelt for arbejdsglvere og ar-
‘bejdstagere. o

Denne aftale vedmrer ansaettelsesvﬂkarene for

. deltidsansatte, idet det erkendes, at anliggender

vedrgrende lovpligtig social sikring besluttes af
medlemsstaterne. I relation til princippet om li-

gebehandllng har aftalens parter bemearket sig

- udtalelsen om beskeftigelse fra Det Europziske

*Rads mede'i Dublin i december 1996, hvori Ra-
- det bl.a. understregede behovet for at gore socia- -
le sikringsordninger mere beskeftigelsesvenlige.

ved at »udvikle somals1kr1ngssystemer der kan
-~ tilpasses nye arbejdsmenstre og give en passen-

- .de social beskyttelse til de bererte personer«. -
Denne aftales- parte1 ﬁnder, at denne erklaermg :

‘ber realiseres.’

EPS, Unice og CEEP anmoder Kommlssxonen
om at foreleegge denne rammeaftale for Radet,
séledes at Radet ved en afgﬂrelse gor disse for-
skrifter bindende i de medlemsstater, der er par-

" ter i aftalen om social- og arbejdsmarkedspoli- -

tikken, der er knyttet som bilag til protokol (nr.
14) om social- og arbejdsmarkedspolitikken,
som igen er knyttet som bilag til traktaten om
oprettelsé af Det Europzeiske Faellesskab.

Parterne i nerverende aftale anmoder Kom— :

_missionen om i sit forslag om ivaerksattelse af

aftalen at bede medlemsstaterne satte de ned- -

vendige love og administrative bestemmelser. i
kraft for at efterkomme Radets afgﬁrelse senest.
“to &r efter vedtagelsen eller sikre sig (1), at ar-
bejdsmarkedets parter inden udgangen af denne
periode har indfert de nﬂdvendlge foranstaltnin-
ger ad. aftalemessig vej. Medlemsstaterne kan
- om nedvendigt, for at tage hensyn til serlige
‘vanskeligheder eller til gennemfarelse ved kol-

- lektiv overenskomst, rdde over maksimalt et ar

yderhgere for at efterkomme denne. afgorelse.
“'Med forbehold af de nationale domstoles og

- Domstolens befajelser anmoder parterne til den--

ne aftale om, at ethvert spargsmal; der vedrarer
fortolkningen af denne aftale p& europisk plan,

i forste omgang af Kommissionen henvises til
parterne med henbhk pa afglvelse afen udtalelse ’

herom. = - .
‘Generelle betragtnlngerr

1. Under henv1sn1ng t11 aftalen om' soc1a1— og _

: arbejdsmarkedspohtlkken der er kiyttet som bi- . -
lag til protokol (nr: 14) om social- og arbejds- [

markedspohtlkken som igen er knyttet som bi-:
lag til traktaten om oprettelse af Det Europ&lske,

* Feellesskab, serlig artikel 3, stk. 4, og artikel 4,
_ stk 2, og ud fra- fz«lgende betragtmnger o

2 Thenhold til artikel 4, stk. 2, 1afta1en omso-
cial- og arbej dsmarkedspoht1kken kan iveerk-
sattelsen af aftaler, der indgés pa f&llesskabs- E
plan finde sted efter fzlles anmodning fra de un-
dersknvende parter ved' en afgeﬁrelse som Radet '

‘traeffer pa forslag af’ Kommlssmnen

3.1 sit andet h;arlngsdokument Vedr@rende'
fieksibilitet i arbejdstlden og sﬂcrmg af arbejds-

“tagere bekendtg] orde Kommissionen sin hen51gt :

om at foresld en faellesskabsretsakt

4. Konklusionerne fra Det Europaelske Réds.
mede i Essen understregede behovet for foran-

,staltnmger til fremme af ‘sével beskaeﬁlgelsen'

som llgestllhngen for maend og kvinder og op-

fordrede til foranstaltninger med sigte pa »frem-
-~ me af veekstens evne til at gge bdskéeftigelse'n’ s
_gennem en mere fleksibel tilrettelaeggelse af ar-

bejdet, siledes at der’ béde tages hensyn til ar--

- bejdstagerens ﬂnsker og de konkurrencemaes31- :

ge krav«. - I ST B
5. Denne aftales parter lagger Vzegt pa foran- o

‘staltninger, der letter adgangen til deltldsarbejde

for maend og kvinder med henblik pa forberedel-
se til pensionering, forening af arbejds- og fami-

- lieliv samt udnyttelse af uddannelsesmuligheder
‘med henblik pa forbedring af deres kvalifikatio-

ner og karrieremuligheder til gens1d1g fordel for

. arbejdsgivere og arbejdstagere og pé en méde,

som understatter virksomhedernes udv1khng

- 6. Denne aftale overlader det til medlemssta-
terne og til arbejdsmarkedets parter at tage stil-

ling til gennemffarelsesbestemmelserne til efter-

levelse af disse generelle principper, minimums-
forskrifter og bestemmelser, séledes at der kan -
tages hensyn til forholdene i den enkelte med—

. lemsstat

7. Denne aﬂale tager hensyn t11 at det er nad—

‘vendigt at forbedre social- og arbejdsmarkeds- .
- politikken, at fremme faellesskabs;akonomlens ‘
konkurrenceevne og at undga at palaegge admi-

mstratwe finansielle og retlige byrder af en'si-

~dan art, at'de heemmer oprettelse og udv1khng af =
sma og mellemstore v1rksomheder L
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8. Arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til
at finde lesninger, som imgdekommer arbejdsgi-
vernes og arbejdstagernes behov, og de ber fol-
gelig have en seerlig rolle i forbindelse med gen-
nemfarelsen og anvendelsen af denne aftale.

DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR
INDGAET FOLGENDE AFTALE:

§ 1: Formal
Formaélet med naervarende rammeaftale er:

a) at skabe grundlag for en fjernelse af for-
skelsbehandling af deltidsansatte og en forbed-
ring af kvaliteten af deltidsarbejde

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa fri-
villig basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeg-
gelse af arbejdstiden pa en made, der tager hen-
syn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdsta-
gere.

§ 2: Anvendelsesomrade

1. Denne aftale finder anvendelse pa alle del-
tidsansatte, der har en anseattelseskontrakt eller
et ansattelsesforhold, som er defineret ved lov,
kollektiv aftale eller geeldende praksis i den en-
kelte medlemsstat.

2. Medlemsstaterne kan, efter haring af ar-
bejdsmarkedets parter i overensstemmelse med
national lovgivning, kollektive aftaler eller prak-
sis, og/eller arbejdsmarkedets parter kan pa pas-
sende niveau i overensstemmelse med national
arbejdsmarkedspraksis af objektive grunde helt
eller delvist undtage deltidsansatte, der arbejder
som lgst ansatte, fra denne aftales bestemmelser.
Sédanne undtagelser ber tages op til overvejelse
med jeevne mellemrum med henblik pé at fast-
leegge, om de objektive grunde herfor stadig er
til stede.

§ 3: Definitioner
I denne aftale forstas ved

1) »deltidsansat« en ansat, hvis normale ar-
bejdstid, beregnet pd en ugentlig basis eller i
gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til
et ar, er lavere end den normale arbejdstid for en
sammenlignelig fuldtidsansat

2) »en sammenlignelig fuldtidsansat« en fuld-
tidsansat i samme virksomhed, der har samme
type ansattelseskontrakt eller ansettelsesfor-
hold, og som er involveret i samme eller tilsva-

rende arbejde/beskaftigelse, idet der tages hen-
syn til andre forhold, der kan omfatte ancienni-
tet, kvalifikationer/feerdigheder. Hvor der ikke
findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i
samme virksomhed, skal sammenligningen ske
ved henvisning til den kollektive aftale, der fin-
der anvendelse, eller - hvis en sadan ikke forelig-
ger - i overensstemmelse med national lovgiv-
ning, kollektive aftaler eller praksis.

§ 4: Princippet om ikke-forskelsbehandling

1. Hvad angér ansettelsesvilkér, ma deltidsan-
satte ikke behandles pa en mindre gunstig made
end sammenlignelige fuldtidsansatte, udeluk-
kende fordi de arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive
forhold.

2. Hvor det er hensigtsmaessigt, geelder prin-
cippet om pro rata temporis.

3. Gennemforelsesbestemmelserne til efterle-
velse af denne artikel defineres af medlemssta-
terne ogfeller arbejdsmarkedets parter under
hensyntagen til fellesskabsret, national ret, kol-
lektive aftaler og praksis.

4. Nar det er berettiget af objektive grunde,
kan medlemsstaterne, efter haring af arbejds-
markedets parter i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning eller praksis, og/eller arbejdsmar-
kedets parter kan, hvor det er hensigtsmeessigt,
gore adgangen til serlige ansattelsesvilkéar af-
haengig af betingelser sdsom anciennitet, ar-
bejdstid eller indtjening. Betingelser i relation til
deltidsansattes adgang til serlige anseettelsesvil-
kar bar tages op til overvejelse med jeevne mel-
lemrum under hensyntagen til princippet om
ikke-forskelsbehandling som anfert i § 4, stk. 1.

$ 3: Muligheder for deltidsarbejde

1. I relation til denne aftales § 1 og princippet
om ikke-forskelsbehandling mellem deltids- og
fuldtidsansatte

a) ber medlemsstaterne, efter hering af ar-
bejdsmarkedets parter i overensstemmelse med
national lovgivning eller praksis, identificere og
tage op til overvejelse hindringer af juridisk eller
administrativ art, der kan begraense muligheder-
ne for deltidsarbejde, og hvor det er hensigts-
messigt, fjerne disse hindringer

b) ber arbejdsmarkedets parter, inden for deres
kompetenceomréide og via de i kollektive aftaler
fastsatte procedurer, identificere og tage op til
overvejelse hindringer, der kan begreense mulig-
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vhederne for deltldsarbejde og hvor det er hen—;

sigtsmeessigt fjerne disse hmdrmger

2.En arbejdstagms afvisning af at blive over-
fort fra fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt
ber ikke i sig selv reprasentere en gyldig be-
grundelse for afskedigelse, uden at dette berarer
“muligheden for afskedigelse i overensstemmelse
. med national lovglvmng, kollektive aftaler eller

praksis af andre 4rsager, sdsom dem der matte -

“opstd som folge af den berorte wvirksomheds
- driftskrav. o

3.54 Vldt muhgt byar arbejdsglverne tage fﬂl- :

gende op t11 overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagerne om over-
forsel fra fuldtids- til deltldsarbejde der bliver

' Iedlg i v1rksomheden
- b) anmodninger fra arbejdstagerne om over-

fﬁrsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om en
forogelse af deres arbejdstld hv1s muhghedenA

opstér

ledige deltids- og fuldtldsstllhnger i virksomhe-
 den'med henblik p4 at lette overfﬂrsel fra fuld tid
til deltid eller omvendt -

d) foranstaltmnger til lettelse af’ adgangen t11 :

deltidsarbejde pa alle niveauer i ‘virksomheden,

herunder fagleerte stillinger og lederstllhnger og . -
hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltids-
ansattes adgang til erhvervsfaghg uddannelse -

" med henblik pa at oge deres karrleremullgheder
og erhvervsfaghge ‘mobilitet '

e) tilvejebringelse af hen51gtsmaess1g 1nforma— R

tion om deltidsarbejde i virksomheden til eksi-

sterende organer, der repraesenterel arbe]dsta— o

. gerne. ,
~ $6: Afsluttende bestemmelser
1. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets

parter kan opretholde eller indfore bestemmel- - k
© ser, der er gunstlgere end dem, der er fastsat i

‘ denne aftale ; .
2. Gennemferelsen af bestemmelserne i denne

~ aftale udger ikke en gyldlg ‘begrundelse for at k
seenke det generelle niveau for beskyttelse afar- =~
bej dstagerne pa det omrade, der dekkes af denne

aftale. Dette * berorer -ikke ‘medlemsstaternes
og/eller arbejdsmarkedets parters ret til under
hensyn til: udviklingen at udarbejde afvigende

love og administrative eller aftaleretlige bestem-

: melser og bergrer ikke anvendelsen af§ 5, stk 1 :

c) tllvejebrmgelse af rett1d1g mformatlon om

84 laenge prmmppet om 1kke forskelsbehandhng

som udtrykt i § 4, stk. 1, efterleves
3. Denne aftale berorer ikke arbe]dsmarkedets

_parters ret til pd det relevante plan, herunder pd
europzeisk plan, at indga aftaler ‘om tllpasmng
- og/eller supplering af bestemmelserne heri pa en

méde, der tager hﬂ_]de for de berﬁrte parters spe- j |

cifikke behov..

4. Denne aftale gaelder med forbehold af mere

specifikke fzllesskabsbestemmelser og i serde-
- leshed feellesskabsbestemmelser vedrorende 1i- -

gebehandhng af eller lige muhgheder for maend S
-og kvinder. ..

5. Forebyggelse og behandhng af tv1ster og
klager som folge af anvendelsen-af denne aftale

‘sker’i overensstemmelse med national ret, kol-
: lektlve aftaler og gaeldende praks1s S

"6.De undersknvende parter tager denne aftale
op til revision fem &r efter-datoen for Radets af-
gorelse, safremt en af aftalens parter anmoder 2
herom. . )

(1) Jf. artikel 2 stk. 4 i aftalen om: s001a1— og’ -

« arbe_]dsmarkedspohtlkken i traktaten" ‘om opret- -

telse af Det Europaeiske Faellesskab «.
[Lovens brugervenhghed]

Af arbe]dsmzmsteren, tlltradt af et. ﬂertal (S

SF, DF RV EL og: KRF)
> c“ T PR o
}Endrlngsforslag t11 det under B neevnte E -
: lovforslag Ll
Ny paragraf
- 4) Eﬁer § 7 111dsaettes som ny paragraf
) »§ 01
Loven traeder i kraft dagen efter bekendtg@rel— ‘
sen i Lovtldende « o
: Bemaerknlnger
: T11 nr. 1.0g - 4

Pa baggrund af de faldne bemaerkmnger under ‘
1. behandling foreslis 10Vf0rslaget delt i-2 lov-

,'forslag I aendrmgsforslag nr. 4 foreslas indsat en

bestemmelse om  ikrafttreeden af lovforslag ‘B:
Det er en konsekvens af aendrmgsforslaget om
dehng af lovforslaget e
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Til nr. 2 ’ Til nr. 3

Den foreslaede endring er af ren teknisk ka- Der er under behandlingen af lovforslaget pe-
rakter. Formélet med @ndringen er, at det klart  get pa, at en lanmodtager pé det statslige omrade
fremgdr, at den aftale, der omtales, er den stats-  efter den foreliggende lovtekst kan have vanske-
lige deltidsaftale og ikke aftalen mellem LO og  ligheder med at fa et overblik over hvilke rettig-
DA. heder, der er geldende for vedkommende, jf.

spergsmal nr. 27 med tilherende bilag og svaret
herpé. Som folge heraf foreslés det at optrykke
den statslige deltidsaftale i sin helhed inkl. den-
nes bilag - deltidsdirektivet med rammeaftale.

Poul Erik Dyrlund (S) Ole Vagn Christensen (S) Carsten Hansen (S) Bjarne Laustsen (S) fmd.
Anne-Marie Meldgaard (S) Ole Sohn (SF) nfmd. Susanne Clemensen (CD)
Anders Samuelsen (RV) Jette Gottlieb (EL) Charlotte Antonsen (V) Eva Kjer Hansen ( V)
Ulla Tornces (V) Jens Vibjerg (V) Knud Erik Kirkegaard (KF) Pia Christmas-Moller (KF)
Klaus Kjeer (DF) Ole M. Nielsen (KRF)

Demokratisk Folkeparti havde ikke medlemmer i udvalget.

Folketingets sammenszetning

Socialdemokratiet (S) 64 * Det Radikale Venstre (RV) 7
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 43 * Enhedslisten (EL) 5
Det Konservative Folkeparti (KF) 17 ** Kristeligt Folkeparti (KRF) 4
Socialistisk Folkeparti (SF) 13 Demokratisk Folkeparti (DMF) 1
Dansk Folkeparti (DF) 10 Valgt pé Faergerne (FAR) 1
Centrum-Demokraterne (CD) 8 Uden for partierne (UP) 6

*  Heraf 1 medlem valgt i Grenland
**  Heraf 1 medlem valgt p& Faroerne

213 Udvalgenes betznkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Bilagsnr.

T AW

10

1

- Bilag til bet. o. lovf. vedr. gennemférelse af delt,'idsdirektivet:"» T

. Bilag1

Oversigt over bilag vedrerende L 214

Titel . -
- Hermgssvar fra arbejdsmlmsteren

Henvendelse af 10/4-01 fra Funktionaerernes og TJenestemaendenes Faellesrad (FTF)

- Tentativ kereplan for udvalgets behandling af lovforslaget

Henvendelse af 19/4-01 fra Akademikernes. Centralorgamsat]oﬁ Aac) .
Spm. 1 om. deltldsansatte tlmelaereres omfattelse af deltldsdlrektlvet til arbej dsmini-

- steren :
. Notat om forslag il Radets d1rekt1v om rammeaftalen Vedrﬂrende de1t1dsarbe_|de fra ‘

december 1997

‘Beretnmg om 1mplementer1ng af arbe]dstldsdlrektlvet fra december 1996

Spm. 2 om begrundelsen for at samle lovforslaget i ét forslag, il arbe]dsmmlsteren ﬂ
Spm. 3 om kommentarer til heringssvarene, til arbej dsministeren o
Spm. 4 om fjernelse af barrierer for deltidsansatte, til arbejdsministeren .
Spm, 5 om overenskomster der udelukker muhgheden for deltldsarbejde t11 arbejds- _
ministeren . :

 Spm. 6 om ministerens syn pa overenskomstaﬁalers udelukkelse af deltldsarbeJ de ul

arbejdsministeren’

Spm. 7 om konsekvensvurdermg i forblndelse med behandhng af d1rekt1vet t11 ar-
bejdsministeren ‘
Spm. 8 om, hvor- stort tlmetallet V111e veere hV1s 15-t1mersreglen skulle aendres t11 ar-:
bejdsministeren

Spm. 9 om EU-dom fra 1988 til brug som argument for nedsaettelse af 15-t1mersreg—

- len,, til arbejdsmlmsteren >,
- Spm. 10 om ny fortolknmg af direktivet vedr;zcrende 15 tlmersreglen t11 arbejdsmml- -

steren ,

Spm 11 om oplysnmger fra EU-Kornmlsswnen t11 arbe_]dsmlmsteren o
Spm. 12 om indirekte diskrimination i forbmdelse med 15—t1mersreglen t11 arbejds~’ «
ministeren . o
Spm. 13 om antallet af deltldsansatte som Vll bhve bemrt af en eventuel nedsaettelse' o
af timegraensen, til arbejdsministeren” - o
Spm. 14 om en nedsitelse af timetallets betydnlng for udbuddet afj ob 1nden for for- :
skellige brancher, til arbejdsministeren ‘

Spm. 15 om de samlede udgifter for erhvervslivet, nr konsekvenser for aendnng af

opsigelsesvarsler og nye rettigheder medregnes, til arbej dsministeren
Henvendelse af 23/4-01 fra Akademikernes Centralorganisation (AC), Fmanssekto?

rens Arbejdsgiverforening (FA), Funktionzrernes og Tjenestemandenes Faellesrad
" (FTF) og Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforening (SALA) -
. 'Spm. 16 om kommentar til henvendelse af 23/4-01 fra Akademikernes Centralorga— :
. nisation (AC), Finanssektorens Arbej dsgiverforening (FA), Funktionzrernes og Tje-
nestemzndenes Fellesrdd (FTF) og Sammenslutmngen af Landbrugets Arbejdsgl- o

verforening (SALA), til arbejdsministeren

, Spm 17 om LO og DA's accept af deltldsdlrektlvet t11 arbejdsmlmsteren
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Bilagsnr.
12

13

14

15

16

17

18
19

Titel

Spm. 18 om, hvorfor implementering af deltidsdirektivet kraever lovgivning i mod-
setning til arbejdstidsdirektivet, til arbejdsministeren

Spm. 19 om LO/DA-aftalen, til arbejdsministeren

Samradsspm. A om implementering via lovgivning og for den valgte model, til ar-
bejdsministeren

Samrddsspm. B om ministerens syn pa de forskellige modeller foresldet af AC, FA,
FTF og SALA, til arbejdsministeren

Spm. 20 om len- og ansettelsesvilkdrene for timelerere ved de hajere laereanstalter,
til arbejdsministeren

Spm. 21 om aftaleret pé timelarernes lon- og ansettelsesvilkar, til arbejdsministeren
Spm. 22 om, hvorvidt timelaerere ved universiteter og andre hgjere leereanstalter ikke
betragtes som »lostansatte«, til arbejdsministeren

Svar pa spm. 1 om deltidsansatte timelaereres omfattelse af deltidsdirektivet, fra ar-
bejdsministeren

Svar pa spm. 2 om begrundelsen for at samle lovforslaget i ét forslag, fra arbejdsmi-
nisteren

Svar pd spm. 3 om kommentarer til horingssvarene, fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 4 om fjernelse af barrierer for deltidsansatte, fra arbejdsministeren
Svar pé spm. 5 om overenskomster, der udelukker muligheden for deltidsarbejde, fra
arbejdsministeren

Svar pa spm. 6 om ministerens syn pé overenskomstaftalers udelukkelse af deltidsar-
bejde, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 7 om konsekvensvurdering i forbindelse med behandling af direktivet,
fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 8 om, hvor stort timetallet ville veere, hvis 15-timersreglen skulle en-
dres, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 9 om EU-dom fra 1988 til brug som argument for nedsettelse af 15-
timersreglen, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 10 om ny fortolkning af direktivet vedrerende 15-timersreglen, fra ar-
bejdsministeren N

Svar pa spm. 11 om oplysninger fra EU-Kommissionen, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 12 om indirekte diskrimination i forbindelse med 15-timersreglen, fra
arbejdsministeren

Svar pa spm. 13 om antallet af deltidsansatte, som vil blive berert af en eventuel ned-
seettelse af timegraensen, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 14 om en nedszttelse af timetallets betydning for udbuddet af job inden
for forskellige brancher, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 15 om de samlede udgifter for erhvervslivet, nar konsekvenser for an-
dring af opsigelsesvarsler og nye rettigheder medregnes, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 16 om kommentar til henvendelse af 23/4-01 fra Akademikernes Cen-
tralorganisation (AC), Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Funktionarernes
og Tjenestemeendenes Feellesrad (FTF) og Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforening (SALA), fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 17 om L.O og DA's accept af deltidsdirektivet, fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 18 om, hvorfor implementering af deltidsdirektivet kraever lovgivning
i modsatning til arbejdstidsdirektivet, fra arbejdsministeren
Svar pa spm. 19 om LO/DA-aftalen, fra arbejdsministeren
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20

21

22
23
Sy

- 25

27
28

29

30

Bilagsnr.

, Tltel

Svar p& spm. 20 om lgn— og ansaettelsesvﬂkarene for tlmelaerere Ved de h;zg ere laere~

 anstalter, fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 21 om- aftaleret pa tlmelaerernes lgan- og ansaettelsesvﬂkar fra arbejds- .
ministeren =
Svar pa spm. 22 om hvorv1dt timelwerere ved umversneter og andre hﬂjere I&rean-
stalter ikke betragtes som »lestansatte, fra arbejdsministeren.

Spm. 23 om redegeorelse for, hvordan andre EU-lande har 1mplementeret del‘udsdl-' o
- rektivet, til arbejdsministeren -

Spm. 24 om hjemmel til, at medlemmer af et forbund eller en hovedorgamsatlon om-

~ fattes af en kollektlv overenskomst til arbe_ldsmmlstelen

Spm. 25 om, hvorvidt en overenskomst for en specifik gruppe af laengerevarende ud— o
dannet personale kan anvendes for personer i det private, til arbejdsministeren -
Spm. 26 om, hvad aftalen i lovforslagets tekst- vil referere til, sdfremt aftalen mellem
LO og DA opsiges, udlﬂber genforhandles eller aendres til arbejdsmlmsteren R
Notat fra foretraede den 2/5-01 o o

Spm 27 om kommentar til notat fra foretraade 2/5 01, til arbejdsmlmsteren

‘ Spm 28 om oversendelse af talepap1r t11 brug for besvarelse af samradsspargsnial A :
-og B, til arbejdsministeren - ,

Spm. 29 om, hvorvidt timelonnede delt1dsansatte tlmelaerere ved hﬁjere laereranstal— ‘

ter er omfattet af de rettigheder, der er indeholdt i direktivet, til arbej dsmmlsteren :
~ Spm. 30 om regermgens Vurderlnger af forslagets konsekvenser t11 arbejdsmlmste—

ren
Spm. 31, om der forellgger 1nd1rekte dlskrlmmatlon af deltldsansatte tll arbe_]dsml-

nisteren

© Spm. 32 oni typer af begraensmnger i adgangen til deltldsarbejde som LO har med-‘

taget ved angivelsen af den anferte procent, til arbejdsmlmsteren

" Spm. 33 om retvisende tal i forhold til den gruppe af ansatte som v11 bhve bemrt af -
- en endring af tlmegraensen til arbejdsmlnlsteren o )
Spm. 34 om Vurdenng af konsekvenser for funktlonaerloven tll arbejdsmmlsteren i

Spm. 35 regeringens forphgtelse til at oplyse F olketmget om konsekvenserne afet di-
‘rektivforslag, til arbejdsministeren ‘

o Spm. 36 om formalet med at afvente parternes 1mplementer1ngsforhandlmger t11 ar-' L

bejdsmmlsteren
ZEndrmgsforslag fra arbejdsmlmsteren

* Svar pd spm. 23 om redegerelse for, hvordan andre EU lande har 1mplementeret del-
- tidsdirektivet, fra arbejdsministeren . a5
- Svar pd spm. 24 om hjemmel til, at medlemmer af et forbund eller en hovedorgam-

sation omfattes af en: kollektiv. overenskomst fra arbejdsmlmsteren ‘

~ Svar] pa spm. 25 om,, hvorvidt en overenskomst for en specifik gruppe af laengereva— s
. rende uddannet personale kan anvendes for personer i det pnvate fra arbe_] dsmmlste-

ren .

~ Svar pa spm. 26 om, hvad aftalen i lovforslagets tekst V11 referere til, safremt aftalen e

mellem LO og DA op51ges udlﬂber genforhandles eller aendres fra arbejdsmmlste— ’
ren ; : :
Svar pé spm. 28 om oversendelse af talepaplr t11 brug for besvarelse af samrads— -
sp@rgsmal AogB, fra arbejdsministeren S
Svar pa spm. 29 om, hvorvidt timelgnnede deltidsansatte tlmelaerere Ved hﬂjere lae-' o

reranstalter er omfattet af de rettlgheder der er 1ndeholdt i dlrektlvet fra arbejdsm1— o
~ nisteren SR
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Bilagsnr.

31
32

33
34
35

36
37
38

39
40

41
42

43

44
45

Titel
Henvendelse af 7/5-01 fra Handveerksradet

Spm. 37 om kommentar til henvendelse af 7/5-01 fra Handveerksradet, til arbejdsmi-
nisteren

Zndringsforslag fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 27 om kommentar til notat fra foretraede 2/5-01, fra arbejdsministeren

Svar pé spm. 30 om regeringens vurderinger af forslagets konsekvenser, fra arbejds-
ministeren

Svar pd spm. 31, om der foreligger indirekte diskrimination af deltidsansatte, fra ar-
bejdsministeren

Svar pd spm. 32 om typer af begransninger i adgangen til deltidsarbejde, som LO har
medtaget ved angivelsen af den anferte procent, fra arbejdsministeren

Svar pé spm. 33 om retvisende tal i forhold til den gruppe af ansatte, som vil blive
berprt af en endring af timegraensen, fra arbejdsministeren

Svar pé spm. 34 om vurdering af konsekvenser for funktionzrloven, fra arbejdsmini-
steren

Svar pa spm. 35 regeringens forpligtelse til at oplyse Folketinget om konsekvenserne
af et direktivforslag, fra arbejdsministeren

Svar pa spm. 36 om formélet med at afvente parternes implementeringsforhandlin-
ger, fra arbejdsministeren

1. udkast til beteenkning

Kopi af Europaudvalgets alm. del - bilag 1164 vedrerende samrédssporgsmal AE

Svar pa spm. 37 om kommentar til henvendelse af 7/5-01 fra Handveerksradet, fra ar-
bejdsministeren

Udvalget har mulighed for at leese referaterne fra Europaudvalgets behandlmg af del-
tidsdirektivet fra 1997

Spm. 38 om oversendelse af talepapir fra Europaudvalgets samréd den 10/5-01, til ar-
bejdsministeren

Spm. 39 om oversendelse af udkast til talepapir, til arbejdsministeren

Svar pa spm. 38 om oversendelse af talepapir fra Europaudvalgets samrad den 10/5-
01, fra arbejdsministeren

Supplerende svar pd spm. 23 om redegerelse for, hvordan andre EU-lande har imple-
menteret deltidsdirektivet, fra arbejdsministeren

Svar pd spm. 39 om oversendelse af udkast til talepapir, fra arbejdsministeren

Supplerende svar pa spm. 23 om redegerelse for, hvordan andre EU-lande har imple-
menteret deltidsdirektivet, fra arbejdsministeren



1702 .

Bilag til ‘bet. 0. lovf, vedr. gennemforelse af deltidsdirektivet

 Bilag2

Nogle af udvalgets spﬂrgsmal til arbejdsmmlsteren og dennes svar herpa v

szrgsmal 24, 25 og 26 og arbejdsmlmsterens
svar herpa er optrykt efter onske fra SF. '

,Sparg&m&l 24:

Ministeren bedes angive eksempler pa reekke- A

vidden af den hjemmel, som arbejdsministeren

1f¢1ge lovforslagets § 2, stk. 4 har til:efter ansog-

ning fra et fagforbund eller en hovedorganisa-

tion at tillade, at medlemmer af dette forbund el--
ler denne hovedorganisation omfaites af en an-

den nermere angivet kollektiv overenskomst,

som gennemforer det i§ 1, stk. 1, naevnte direk- -
tiv, og som i hgjere grad omfatter den pégelden-.

des arbejdsfunktlonel

. Sporgsmal 2 5

Det. gnskes bl.a. oplyst hvorv1dt en overens-
komst for en specifik gruppe af lengerevarende,

herunder akademisk, uddannet personale, f.eks.

leeger, ingenigrer, sygeplejersker og informa-
tionsmedarbejdere pa et eller flere offentlige
omrader kan finde anvendelse for | personer med

arbejdsfunktloner hos private arbejdsgivere i -

funktioner, som i hgjere grad omfatter den pa-
gaeldendes arbe)dsfunktloner

Svar:

Muhgheden for at faen tllladelse efter § 2, stk

- 4, er begrundet i, at ikke alle privatansattes ar-
bejdsfunktioner naturligt herer under LO/DA-

-aftalen. Der kan f.eks. vare tale om leger eller .

ingenigrer. I den situation kan et fagforbund el-

ler en hovedorgamsatlon f4 tilladelse til, at deres

medlemmer i stedet bruger en anden overens-

“Svar:.

komst som i hﬂ]ere grad omfatter deres med- .

- lemmers arbejdsﬁmktloner

_ Nér arbejdsministeren har glvet denne t111adel- :

-~ ‘se, kan lonmodtageren aftale med. arbejdsglve-

ren, at denne anden overenskomst skal ﬁnde an-
vendelse. - » ’

" Da det afgerende i § 2, stk 4 er hanmodtage— ‘

rens arbejdsfunktloner, Vll der i denne konkrete A

situation veere mulighed for at anvende ogsé en
offentlig overenskomst, forudsat at denne over-

-enskomst i hejere grad omfatter lonmodtagerens

arbe]dsfunktloner end tllfaeldet er med LO/DA-

‘ aﬂalen

Spargsmal 26 : .
*Ministeren bedes oplyse hvad aftalen" ilov-g“

*forslagets -tekst vil referere til safremt aftalen i
 bilaget mellern LO og. DA opsiges og udlaber el-
- ler hvis denne aftale ops1ges, genforhandles og\

andres.

" Det fremgar af lovforslagets § 1 stk 1 at§ 1, E
stk.2, § § 2-5, § 8, stk. 2, og§91aftalenmellem'

“"LO og DA af 9. januar 2001 finder anvendelse

for lonmodtagere, der ikke er omfattet af en kol-

lektiv overenskomst, der gennemforer deltidsdi- -

rektivet, eller er: omfattet af lovforslagets §2..

Det er disse regler der v1l vaere geldende for
lenmodtagere, der ikke er omfattet af en kollek-
tiv overenskomst, der gennemfarer deltxdsdlrek-
tivet, eller er omfattet af lovforslagets § 2, uaf-

‘ haenglgt afom LO og DA pa et senere tldspunkt :
_métte endre i aftalen af 9 Januar 2001.



