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Lovforslag nr. L 190. Fremsat-den 21.-marts 2001 af arbejdsministeren (Ove Hygum) -

,Fbrslag'

Lov om &ndring af lov om lenmodtagernes retsstilling
Ved Vlrksomhedsoverdragelse1) o

I lov nr. 111 om lgnmodtagernes retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse af 21. marts 1979
foretages folgende @ndringer:

§1

1. 1§ I indsattes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Denne lov finder anvendelse pd of-
fentlige og private virksomheder, der udever en
gkonomisk aktivitet, uanset om de virker med
gevinst for gje. En administrativt eller ved lov
" foretaget omorganisering af offentlige, admini-
strative myndigheder eller en overfersel af ad-
ministrative funktioner mellem offentlige, admi-
nistrative myndigheder er ikke en overforsel i
denne lovs forstand.

Stk. 3. Denne lov finder anvendelse ved et
konkursbos videresalg af en virksomhed eller en
del heraf'til en erhverver.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

2.1§2, stk 1, @ndres woverdragelsestidspunk-
tet« til: »overtagelsestidspunktet«

- 3.8 3, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Ophazves arbejdsaftalen af en lenmod-
tager, fordi overdragelsen medforer vasentlig
@ndring af arbejdsvilkérerne til skade for len-
modtageren, sidestilles ophavelsen med en af-
skedigelse i retsforholdet mellem lenmodtage-
ren og arbejdsgiveren.«

4, Efter § 4 indsattes:

»§ 4a. En erhverver skal inden 5 uger efter det
tidspunkt, hvor han vidste eller burde vide, at de
ansatte eller en del af de ansatte pa den virksom-
hed, der overdrages, har veeret omfattet af en
kollektiv overenskomst, dog tidligst 3 uger efter
overtagelsen, underrette det pageldende fagfor-
bund, safremt han ikke ensker at tiltreede over-
enskomsten. I modsat fald anses erhververen for
at have tiltradt overenskomsten.

Stk. 2. Hvis erhververen ikke tiltraeder over-
enskomsten, kan spergsmél om fortolkning eller
overtreedelse af de bergrte lonmodtageres rettig-
heder og pligter i henhold til en kollektiv over-
enskomst, jf. § 2, stk. 1, nr. 1, af den, der rejser
sagen, begeres afgjort henholdsvis ved fagretlig
behandling eller ved Arbejdsretten. I sa fald er
erhververen stillet, som om han havde tlltradt

" den kollektive overenskomst.

Stk. 3. Hvis erhververen ikke tiltreeder over-
enskomsten, og hvis han i forvejen er omfattet af
en overenskomst med et andet fagforbund om
det pageeldende arbejde, har de berarte lenmod-
tagere ret til gennem deres forbund at kraeve for-
handling med virksomhedens ledelse om len- og
ansattelsesvilkar.«

5.§ 5, stk. 1, affattes saledes:

»§ 5. Den, der overdrager en virksomhed eller
en del deraf, skal i rimelig tid inden overtagelsen
underrette lenmodtagernes reprasentanter eller,

D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 98/50/EF af 29. juni 1998 om endring af direktiv
77/187/EQF om tilnermelse af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse
med overforsel af virksomheder, bedrifter eller dele af bedrifter, (EFT. 1988, nr. 201, L, s. 88).
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séfremt sddanne ikke er valgt eller udpeget, de

bererte lonmodtagere om

1) datoen eller den foreslaede dato for overdra-
gelsen,

2) éarsagen til overdragelsen,

3) overdragelsens juridiske, ekonomiske og

sociale folger for lenmodtagerne og
4) eventuelle foranstaltninger for lenmodtager-
ne.«

6. § 6, stk. 1, affattes sledes:

»§ 6. Den der overdrager en virksomhed eller
en del deraf, og som i forbindelse med overdra- -

gelsen overvejer at iverkseette foranstaltninger

- for lenmodtagerne, skal i rimelig tid inden over-

tagelsen indlede forhandlinger med lenmodta-
gernes repraesentanter eller safremt sddanne ikke
er valgt eller udpeget de bererte lonmodtagere
med henblik pa at n frem til en aftale.«

7. $ 7, stk. 1, affattes saledes:
»§ 7. Overtraedelse af § 4 a, stk. 3, § 50g § 6

" straffes med bade.«

§2 -
Loven treeder i kraft den 1. juli 2001.
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Bemcerkninger til lovforslaget -+

' Almindelige bemcer‘kninge’r"

Radet vedtog den 29. Jllnl 1998 ‘direktiv 98/50/EF
om endring af direktiv 77/187/EOF om tilnermelse
af medlemsstaternes 10vg1vnmg om varetagelse af ar-
bejdstagemes rettigheder i forbindelse med overforsel
af virksomheder, bedrifter eller dele af bedrifter. Med-

lemslandene skal gennemfere @ndringerne af direkti- -

vet senest den 17. Juh 2001. Gennemforelsen kan ske
enten ved lovgivning eller ved at sikre, at arbejdsmar-
kedets parter gennemferer direktivet ved overens-
komst.

Det oprindelige direktiv og @ndringsdirektivet er
vedtaget med hjemmel i traktatens ‘artikel 100, som
kraever enstemmighed. Der er tale om et ‘minimums-
direktiv, saledes at der kan fastsettes gunstigere vil-
kér for arbejdstagerne. I overensstemmielse hermed
indeholder den foreslaede § 4 a bestemmelser, der gér
videre end direktivet.

Direktivet er primert en pracisering af retstilstan-
den pa baggrund af EF-domstolens afgerelser i hen-
hold til det oprindelige dlrektlv 77/187/EQF af 14. fe-

bruar 1977.

Der foreslas de ngdvendige eendringer samt enkelte
yderligere justeringer af loven. Det har i den forbin-
delse veeret overvejet, om det var pakraevet at praccise-
re den geeldende retstilstand, hvorefter pensionsbidrag
anses for en del af lennen med den virkning, at erhver-
‘veren indtraeder i forphgtelsen til at betale pensionsbi-
drag. Erhververen indtreeder derimod ikke i pligten til
at udrede pensionsydelser, idet lonmodtagerens ret til

optjente pensionsrettigheder er sikret i anden lovgiv-:

ning. En precisering af loven pa dette punkt er derfor
ikke fundet pakravet. :

I forslagets punkt 1 foreslas i 0Veféris$temmels¢
- med direktivets artikel 1, stk. 1, litra c, at det i loven
preeciseres, at den som hovedregel finder anvendelse
pé enhvet overdragelse, men at administrative eller
lovmeessige omorganiseringer af offentlige admini-
strative myndigheder eller overfarsel af administrati-

ve funktioner mellem offentlige administrative myn-
dlgheder 1kke er omfattet af loven

Under forhandlmgeme af aendrmgsdlrektwet un-
derstregede man fra dansk side vigtigheden af at kun-
ne opretholde den danske retstilstand i forbindelse
med overdragelse fra et konkursbo, hvorefter .over-
gang til konkurs ikke er omfattet af loven, medens et
konkursbos videresalg af en virksomhed er omfattet af
loven. Med formuleringen i artikel 4.a vil den danske
retstilstand kunne- opretholdes, men dette forudsastter
en udtrykkelig lovbestemmelse.

Forslagets punkt 2 er en sproglig praccisering af
tidspunktet, hvor erhverver indtraeder i rettigheder og
phgter i forhold til overdragne lanmodtagere.

Punkt 3 eren sproglig justering i forhold til den nu-
geeldende lov, hvor ordvalget »opsiges« er uhensigts-
massigt, idet der er tale om, at arbejdstageren ved en

- vaesentlig @ndring af arbe_]dsvﬂkarene kan o phaev ar-

bejdsaftalen:

T forslagets punkt 4 ’for‘eslz"ls dels en lovfastelse og

_ opstramning af ‘den i praksis udviklede passivitets-

virkning af erhververens manglende tilkendegivelse
af, om han ensker at indtraede som part i overenskom-
sten, dels foreslas det, at den erhverver, der ikke har
onsket at indtrede i en overenskomst, udstyres med
proceshablhtet séledes at tvister kan afgeres i det fag-
retlige system indtil overenskomstens udigb. Endelig
foreslés indsat en bestemmelse i medfer af hvilken
overdragne medarbejderes forbund, uagtet at.erhver-
veren ikke er indtrddt som part i overenskomsten, vil

- kunne kreeve forhandling med erhververen om lgn- og

ansaettelsesvilkar.

Punkt.5 i forslaget er en konsekvens af aendrlngen
af direktivet, hvorefter der skal informeres om datoen
eller den foreslaede dato for virksomhedsoverdragel-
sen. Det er derfor nedvendigt at ndre den geldende
lovs § 5, stk. 1. Samtidig foreslés her og i punkt 6 en
sproglig pracisering pa samme made som i punkt 2 af
det tidspunkt, hvor henholdsvis overdrager og erhver-
ver skal orientere og inddrage deres ansatte.
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Olkonomiske konsekvenser for stat, kommuner og
amtskommuner

Forslaget forventes ikke at fa skonomiske konse-
kvenser for stat, kommuner og amtskommuner.

Administrative konsekvenser for stat, kommuner og
amtskommuner

Forslaget forventes ikke at f administrative konse-
kvenser for stat, kommuner og amtskommuner.

Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget forventes ikke at fa ﬂkonomlske konse-
kvenser for erhvervslivet.

le]ﬂmazsszge konsekvenser
Ingen

Forholdet til E U-retten

Lovforslaget implementerer EF direktiv 98/50/EF
om @ndring af direktiv 77/187/EQF om tilnermelse

af medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af ar-
bejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfarsel
af virksomheder, bedrifter eller dele af bedrifter.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Ingen

Horing

Lovforslaget har veeret sendt til hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Dan-
mark, Funktionarernes og Tjenestemandenes Falles-
rad, Akademikernes Centralorganisation, Sammen-
slutmngen af Landbrugets Arbejdsgivere, Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorgani-
sation, Kommunernes Landsforening, Amtsradsfor-
eningen, Kobenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune, Kommunale Tjenestemaend og Overens-
komstansatte, Centralorgamsatlonernes Fellesud-
valg, Finansministeriet, Arbejdsretten samt Advokat-
rédet.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
Konsekvenser/mindreudgifier Konsekvenser/memdglfter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner :
@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemasssige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer EF direktiv 98/50/EF om-sendring af direk-
tiv 77/187/EQF om tilnzrmelse af medlemsstaternes lovgivning om va-
retagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfersel af
virksomheder, bedrifter eller dele af bedrifter. .

Bemeerkninger til de enkelte béstemmelsér
Til§ 1

Tilnr. 1

Direktivets artikel 1, nr. 1, lltra ¢ preeciserer, at dx-
rektivet finder anvendelse pé sivel private som offent-
lige aktiviteter, uanset om de virker med gevinst for

gje. Det praeciseres samtidig, at administrativ omorga-
nisering af offentlige administrative myndigheder el-
ler overforsel af administrative funktioner mellem of-
fentlige administrative myndi gheder fortsat falder
uden for direktcht. Praciseringen bygger pa EF-dom-
stolens dom, den 15. oktober 1996 i C-298/94, (Anette
Henke mod Gemeinde Schierke, (Saml: 1996 14989),
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hvori Domstolen fastslog, at overforselsbegrebet ikke
omfatter administrativ overforsel .af;forvaltningsopga-
ver fra en kommune til et kommunalt forvaltningssel-
skab, idet domstolen lagde til grund, at overferslen
alene synes at have drejet sig. om opgaver i forbindelse
med udovelse af offentlig myndlghed Afgrensningen
mellem 1. og 2. punktum beror pa en konkret vurde-
ring af, hvorvidt den overdragne opgave har admini-
strativ karakter.. Lenadministration. vil: typisk vaere
omfattet af2. punktum mens f.eks. kommunalt ansat-
te gartnere, skolelaarere og sundhedspersonale vil
veere. omfattet af 1. punktum

. .Bestemmelsen i stk. 2, skal séledes 31kre at Ioven
som udgangspunkt skal finde anvendelse ved -alle
overdragelser, uanset om der er tale om offentlig eller

privat virksomhed, bortset fra at overfersel af opga- -

ver, som.indebarer egentlig myndighedsudevelse,

ikke omfattes af loven. Dette galder uanset om over- .

fﬁrslen sker admmlstratlvt eller ved lov. Uanset at den
nye formulermg er teenkt som en pracisering, kan det
ikke udelukkes, at bestemmelsen vil fore til et andet
resultat end tldllgere da overdragelser ved lov 1ndt11 i
dager blevet anset for at falde uden. for v1rksomheds-
overdragelseslovens anvendelsesomréde, fordi den
alene ansas for. at omfatte aﬁalemaess1ge dispositio-
ner. I praksis har virksomhedsoverdragelsesloven alli-
gevel vaeret aktuel ved lovmaessige overdragelser, idet
den ofte har forudsat indgéelse af aftaler m.v., som har
medfort, at loven alligevel fandt anvendelse eller det
af. bemaerkmnger til lovforslaget om overdragelsen
har fremgaet, at v1rksomhedsoverdragelses]oven skul-
le finde anvendelse .

‘T direktivets artikel 4a, bestemmes: »Medmmdre
medlemsstaterne bestemmer andet, geelder artikel 3
og artikel 4 ikke for overforsel af en virksomhed eller
en bedrift, nar der mod overdrageren er indledt kon-
kursbehandling eller anden tilsvarende insolvensbe-
handling, som tager sigte pa realisering af overdrage-
rens aktiver..
retstilstand er det herefter nedvendigt i et nyt stk 3, at
fastsztte, at overdragelse fra et konkursbo er omfattet
af, loven. . :

T11nr 2

I henhold til dlrektlvets artlkel 3 stk 1, overf@res
overdragerens rettigheder og forpligtelser overfor ar-
bejdstagerne til erhververen .pa tidspunktet for virk-
somhedens overforsel. Den nugeldende virksom-
hedsoverdragelseslovs (§ 2, stk. 1,. fastsetter, at er-
hververen indtraeder i overdragerens forpligtelser pa
overdragelsestidspunktet. Denne - formulering stem-
mer ikke overens med direktivets. formulering og gi-

.«. For at bevare den hidtidige danske

ver i gvrigt anledning. til fortolkningstvivl. Det fore-
slas derfor, at endre § 2, stk.1, sdledes at det klart
fremgér, at erhververen indtreeder i overdragerens for-

phgtelser pa vertagelsesndspunkte

T11 nr. 3

1§3, stk 2, gives lgnmodtagerne adgang til at op-
sige ansattelsesforholdet p& grund af vasentlige @n-
dringer af arbejdsvilkrene. Ud fra en juridisk termi-
nologisk synsvinkel er det imidlertid uhensigtsmaes-
sigt at-anvende begrebet »opsiges«, da bestemmelsen
reelt er en misligholdelsesbestemmelse, jf. direktivets
artikel 4, stk. 2, af hvilken det fremgér, at ansattelses-
forholdet kan opheeves. Misligholdes et answttelses-
forhold vasentligt, vil.det. kunne opha:ves med gje-
blikkelig virkning, mens. en, 0p31gelse af et ansattel-
sesforhold alene er begrundet i et enske om at brlnge
ansaettelsesforholdet til opher. Sidstnavnte forudsaet-
ter iagttagelse af frister. Dette bor fremgé af bestem-
melsen, .og det foreslés derfor, at »Ops1ges« endres til
»Ophaves«, da det derved gores. klarere, at bestem-

- melsen indeholder-en egentlig mlshgholdelsesbefgjel-

se for lﬂnmodtageren

Til nr 4

Allerede i 1990 blev det i Arbejdsretten 1PROSA—
dommen (AT 91/78-90.328) slaet fast, at en erhverver
af en virksomhed ikke per automatik bliver part i den
overenskomst, som de overdragne medarbejdere horer
under. Erhververen er alene forpligtet til at give de en-
kelte lonmodtagere de lon- og ansettelsesvilkér, de
havde pa tidspunktet for overtagelsen, herunder-de vil-
kar der fulgte af den kollektive overenskomst. Parallelt
hermed har domstolene imidlertid opretholdt hidtidig
praksis, hvorefter.en erhverver gennem passivitet kan
anses for:at have tilsluttet sig.overenskomsten. Efter
afsigelsen af Superfoss-kendelsen den 7. februar 1996
kan erhververen vente i nasten 6 uger med at tilken-
degive, om han ensker at frigere sig fra overenskom-
sten. Det er uhensigtsmeassigt, at loven ikke samlet be-

skriver retstilstanden pé dette omrade, ligesom det er

henmgtsmaesmgt atder er enklar opfordrmg til erhver-
veren om hurtigt at afklare sin holdning til spergsmalet
om 1ndtraaden i overdragerens overenskomst.

Det foreslas derfor at lovfasste og opstramme denne
retstllstand ig4 a, stk, 1. ‘

Virkningen af bestemmelsen vil fx for den erhver—
ver, der allerede 5 uger inden den faktiske overtagelse
af virksomheden ved, at der foreligger en overens-
komst; vaere, at han kan vente i 2 uger efter, at han har
overtaget virksomheden med at meddele, hvorvidt
han ensker at indtraede i overenskomsten.
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En af de vaesentligste virkninger af, at erhververen
ikke tiltreeder overenskomsten, er, at uoverensstem-
melser om den overenskomst, som de pageldende in-
dividuelle lenmodtagere stetter deres ret pd, ikke kan
proves i det fagretlige system, hvor kun overenskom-
stens parter, dvs. de faglige organisationer pa den ene
side og arbejdsgiverorganisationerne eller den enkelte
uorganiserede arbejdsgiver pd den anden side, kan
fore sagen. Dette kan efter omstaendighederne i den
enkelte sag veere uhensigtsmeessigt, fordi udgangs-
punktet i gvrigt er, at kollektive overenskomster pa-
demmes i det fagretlige system _]f arbejdsretslovens
§ 11 og § 22.

Derfor foreslés deti § 4 a, stk. 2, at der gives mulig-
hed for, at den der rejser en sag, der vedrerer fortolk-
ning eller overtraedelse af den overenskomst, hvis be-
stemmelser om de individuelle ansettelsesvilkar er-
hververen og de overdragne lonmodtagere skal over-
holde i det indbyrdes individuelle ansattelsesforhold,
kan bede om, at sagen behandles i det fagretlige sy-
stem. Fagretlig behandling betyder ogsé i denne sam-
menhang, at spergsmél om fortolkning af overens-
komsten afgeres ved faglig voldgift, mens spergsmal
om overtraedelse af overenskomstens bestemmelser
kan afgeres af Arbejdsretten. Eftersom erhververen

ikke er indtrddt i overenskomsten, er det endvidere

kun de rettigheder, som den enkelte lonmodtager eller
arbejdsgiver kan gore geldende, som er omfattet af
bestemmelsen. De rettigheder, som alene ville kunne
gores geeldende af forbundet som overenskomstpart,
er ikke omfattet af bestemmelsen. Derfor kan der bl.a.
ikke blive tale om at paleegge en arbejdsgiver bod, for-
di bod er en sanktion i forhold til overenskomstparter-
ne og ikke de enkelte medlemmer. Derimod er det op
til Arbejdsretten at vurdere konsekvensen af en parts
udeblivelse. Forslaget indebarer ogsa, at tillidsreprza-
sentanten pa virksomheden kan udfere sine hidtidige
funktioner i denne sammenhzng, jf. herved lovens
§ 4, stk. 1, og direktivets artikel 5, stk. 1.

Forslaget er en fakultativ veernetingsregel, og tilsig-
ter ikke en eendring af omfanget af de forpligtelser, der
overgdr til erhververen som folge af overdragerens
overenskomstforhold. Serligt omkring arbejdsned-
leeggelser bemerkes, at den’ overenskomstmeaessige
fredspligt er en kollektivretlig forpligtelse, som ikke
gér med over i forholdet mellem lonmodtagerne og
den ikke-overenskomstdeekkede erhverver: Arbejds-
nedlazggelser vil derfor skulle anses for en overtraedel-
se af de individuelle pligter i ansettelsesforholdet og
arbejdsnedleggelsen — eller arbejdsgiverens reaktion
herpa — vil skulle behandles ved de almindelige dom-
stole.

Forslaget bererer endvidere ikke de almindelige ar-
bejdsretlige regler om iveerksattelse af konflikt med
henblik pé opnéelse-af overenskomst.

Eftersom erhververen ikke er part i overenskom-
sten, har han ikke den nedvendige habilitet til at fore
sager/fa fort sageri det fagretlige system. Med nar-
vaerende lov- gives erhververen proceshabilitet, séle-
des'at han kan optrzde som part under den fagretlige
behandling. De bererte lenmodtagere er dem, der er
blevet overfort til erhververen som folge af virksom-
hedsoverdragelsen. Med bestemmelsen zndres ikke
ved den geldende praksis for, i hvilket omfang de be-
rorte lonmodtagere i stedet kan péberabe sig reglerne
i erhververens overenskomst. I sa fald skal sager her-
om fores efter de almindelige regler for overens-
komstdeekkede arbejdsgivere.

I de senere ar har der veeret en rekke tilfzelde, hvor
en ethverver, som i forvejen havde overenskomst med
et andet forbund, af den grund ikke enskede at tiltreede
overdragerens overenskomst. Det har givet anledning
til stridigheder til skade for en harmonisk tilpasning til
de nye forhold. Eftersom det under alle omstendighe-
der vil veere naturligt, at en erhverver optager forhand-
ling med de bererte lohmodtagere om, hvorledes de-
res: ansattelsesvilkar efter den gamle overenskomst
kan tilpasses de vilkar, som gelder efter ethververens
overenskomst efter det tidspunkt, hvor erhververen
ikke leengere skal respektere de oprindelige ansattel-
sesvilkar, foreslas defi § 4 a, stk. 3, at de bererte lon-
modtagere fér ret til gennem deres forbund at kreeve
en forhandling herom, jf. princippet i funktionzerlo-
vens § 10, stk. 2. Det skal understreges, at pligten til
en forhandling ikke indebeaerer en pligt til at né frem til
enighed om de rejste spergsmal. Stk. 3 endrer heller
ikke ved parternes adgang til at ivaerksette kollektive
kampskridt. Adgangen hertil kan netop veere begreen-
set i tilfeelde, hvor erhververen i forvejen er overens-
komstdaekket ' : .

Til nr. 5 0g6.

Zndringerne er for det forste en konsekvens af di-
rektivets artikel 6, stk. 1, der fastsatter, at lanmodta-
gerne ogsd skal informeres om datoen eller den pa-
tenkte dato for overdragelsen. Forslaget indebarer
saledes en udvidelse af informationspligten i lovens
§ 5 for savel overdrageren som erhververen af en virk-
somhed. For det andet foreslas ligesom i § 2, stk. 1, en
sproglig praecisering af det tidspunkt, hvor henholds-
vis overdrageren og erhververen skal orientere deres
ansatte om overdragelsen og indlede forhandlinger
om at iveerkseitte foranstaltninger i anledning af over-
dragelsen. Der henvises her sarligt til direktivets arti-
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kel 6, stk. 1, om at oplysningerne skal gives i rimelig o Til§2
tid inden overdragelsen gennemfores. Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2001.



5662

Bilag til f. t. 1. vedr. lenmodtagernes retsstilling ved virksomhedsoverdragelse

Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geldende formulering

§ 1. Loven finder anvendelse ved overdragelse

af en virksomhed eller en del heraf, der ligger in- .

den for det omréde, hvor traktaten om oprettelse
af Det europziske gkonomiske Feellesskab fin-
der anvendelse.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse pa soga-
ende skibe.

§ 2. Overdrages en virksomhed eller en del
heraf, indtreder erhververen umiddelbart i de
rettigheder og forpligtelser, der bestod p& over-
draglsestidspunktet i henhold til

1) kollektiv overenskomst og aftale,

2) bestemmelser om lon- og arbejdsforhold,
der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, og

3) individuel aftale om lon- og arbejdsforhold.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder kun anven-
delse pa aftaler om lerlingeforhold, uddannel-
sesaftaler for elever i de erhvervsfaglige grund-
uddannelser m.v., safremt virksomheden efter
overdragelsen godkendes som leerested eller
praktiksted m.v.

Lovforslaget
§1
I lov om lenmodtagernes retsstilling ved virk-

somhedsoverdragelse jv. lov nr. 111 af 21. marts
1979 foretages folgende @ndringer:

1.1¢ I indseettes efter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Denne lov finder anvendelse pa offent-
lige og private virksomheder, der udever en gko-
nomisk aktivitet, uanset om de virker med ge-
vinst for gje. En administrativt eller ved lov fore-
taget omorganisering af offentlige, administrati-
ve myndigheder eller en overfersel af admini-
strative funktioner mellem offentlige, admini-
strative myndigheder er ikke en overfersel i den-
ne lovs forstand.

Stk. 3. Denne lov finder anvendelse ved et kon-
kursbos videresalg af en virksomhed eller en del
heraf'til en erhverver.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 4.

2.1§ 2, stk 1, ®ndres »oveldragelsestldspunk-
tet« til: yovertagelsestidspunktet«.
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Geeldende formulering

-Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke an-
vendelse pé lenmodtageres ret til ydelser i for-
bindelse med alderdom og invaliditet eller ydel-
ser til efterladte i henhold til pensionsordninger.

§ 3. Afskedigelse pa grund af overdragelse af
en virksomhed eller en del heraf anses ikke for
rimeligt begrundet i virksomhedens forhold,
medmindre afskedigelsen skyldes ekonomiske,
tekniske eller organisatoriske &rsager, der med-
farer beskaeftlgelsesmasmge @ndringer.

Stk. 2. Opsiges arbejdsaftalen af en lenmodta-
ger, fordi overdragelsen medfarer vaesentlig en-
dring af arbejdsvilkérene til skade for lenmodta-
geren, sidestilles opsigelsen med afskedigelse i
retsforholdet mellem lgnmodtageren og arbeJ ds-
giveren. . _ A

§ 4. Reprazsentanter for de lenmodtagere, der

bereres af overdragelse af en virksomhed elleren -

del heraf, bevarer efter overdragelsen deres hid-
tidige retsstilling og funktion, jfr. dog stk. 2.

Stk 2. Medfﬂrer overdragelsen at grundlaget
for - lenmodtagerreprasentationen - opherer, er
lenmodtagerrepreesentanten: fortsat ‘omfattet af
de regler om beskyttelse af lenmodtagerreprae-
sentanter, der geelder pa det pageeldende omréde.
Beskyttelsen gaelder dog kun i en periode, der
regnet fra funktionens opher svarer til det over-
enskomst- eller aftalemeessigt fastsatte varsel for
opsigelse af lenmodtagerrepresentanter.

‘Lovforslaget

3. § 3, stk 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Ophazves arbejdsaﬂalen af en lonmod-
tager fordi overdragelsen medferer vasentlig
@ndring af arbejdsvilkérerne til skade for lon-
modtageren, sidestilles ophvelsen med en af-
skedigelse i retsforholdet mellem lznmodtageren
og arbejdsglveren «.

4 Efter s 4 1ndsaettes

»§ 4a. En erhverver skal inden 5 uger efter det

| tidspunkt, hvor han vidste eller burde vide, at de

ansatte eller en del af de ansatte pa den virksom-
hed, der overdrages, har veeret omfattet af en kol-
lektiv, overenskomst, dog tidligst 3 uger efter
overtagelsen, underrette det pageeldende fagfor-
bund, s&fremt han ikke ensker at'tiltrede over-
enskomsten. I modsat fald anses erhververen for
at have tiltradt overeniskomsten.

Stk. 2. Hvis erhververen ikke t11traeder over-
enskomsten, kan spergsméal om fortolkning eller
overtreedelse af debererte lonmodtageres rettig-
heder og pligter i-henhold til en kollektiv over-
enskomst, jf. § 2, stk. .1, nr. 1, af den, der rejser
sagen, begeeres afgjort henholdsvis ved fagretlig
behandling eller ved Arbejdsretten. I sé fald er
erhververen stillet, som om han havde tiltradt - -
den kollektive overenskomst. <
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Geldende formulering

§ 5. Den, der overdrager en virksomhed eller
en del heraf, skal i rimelig tid inden overdragel-
-sen underrette lenmodtagernes repreesentanter
eller - safremt sddanne ikke er valgt eller udpeget
- de berarte lonmodtagere om

1) arsagen til overdragelsen,

2) overdragelsens juridiske, skonomiske og so-
ciale folger for lonmodtagerne og

3) eventuelle foranstaltninger for lenmodtager-
ne.

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksomheds-
indehaver, gelder bestemmelsen i stk. 1 tilsva-
rende for erhververen i forhold til de pa dennes
virksomhed bererte lenmodtagere. Underretnin-
gen skal dog senest ske, inden lenmodtagernes
ansaettelsesforhold og arbejdsvilkér bereres di-
rekte af overdragelsen. :

§ 6. Den, der overdrager en virksomhed eller
en del -heraf, og som i forbindelse med overdra-
“gelsen overvejer at iveerksaette foranstaltninger
for lenmodtagerne, skal i rimelig tid inden over-
dragelsen indlede forhandlinger med lonmodta-
gernes repreesentanter eller. - safremt sadanne
ikke er valgt eller udpeget - de bererte lonmodta-
gere med henblik pa at né frem til en aftale.

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virksomheds-
indehaver, gaelder bestemmelsen i stk. 1 tilsva-
rende for erhververen i forhold til de p& dennes
virksomhed bererte lonmodtagere.

Lovforslaget
. Stk. 3. Hvis erhververen ikke tiltreeder over-
enskomsten, og hvis han i forvejen er omfattet af
en -overenskomst med et andet fagforbund om
det pagzldende arbejde, har de bererte lonmod-

tagere ret til gennem deres forbund at kraeve for-

handling med virksomhedens ledelse om lpn- og
ansaettelsesvﬂkar «

5. §v 5, stk. 1, affattes s:?ﬂedes:.

»§ 5. Den, der overdrager en virksomhed eller
en del deraf, skal i rimelig tid inden overtagelsen
underrette lonmodtagernes reprasentanter eller,
séfremt sddanne ikke er valgt eller udpeget, de
berarte lonmodtagere om

1) datoen eller den foreslaede dato for overdra-
" gelsen,

2) &rsagen til overdragelsen, !

3) overdragelséné juridiske, gkonomiske og so-
ciale folger for lanmodtagerne og

4) eventuelle foranstaltninger for lenmodtager-
ne.«.

6. § 6, stk. 1, affattes saledes:

»§ 6. Den der overdrager en virksomhed eller
en del deraf, og som i forbindelse med overdra-
gelsen overvejer at iveerksette foranstaltninger
for lenmodtagerne, skal i rimelig tid inden over-
tagelsen indiede forhandlinger med lenmodta-
gernes repraesentanter eller séfremt sidanne ikke
er valgt eller udpeget de bererte lenmodtagere
med henblik pa at nd frem til en aftale.«.
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Geeldende for;hulering

§7. Overtraedelse af §§ 5 og 6 straffes med be-
de.

Stk. 2. Er en overtredelse begdet af et aktiesel-

~ skab, anpartsselskab, andelsselskab eller lignen-

de, kan b@deansvar palacgges selskabet som Sa-
dant , ,

§8. Loven gaelder ikke for Faemerne og Grﬁn-
land.

§9. Loven treeder i kraﬁ den 1. apr11 1979 og
finder anvendelse, hvor virksomheder eller dele
af virksomheder overtages efter den 30. april
1979. § 2, stk. 2, treeder dog forst i kraft fra et
tidspunkt, der fastsaetfes af'arbejdsministeren, og
indtil da finder bestemmelsen i § 2, stk. 1, ikke
anvendelse pa aftaler om lerlingeforhold, ud-
dannelsesaftaler for elever i de erhvervsfaghge
grunduddannelser m.v.

709

'Lvovforslaget '
7. § 7, stk. 1, affattes séledes:

»§ 7. Overtreedelse af §4a,stk.3,§502§6
straffes med bede.« :

§ 2 .
. Loven traeder i kraft den 1 Juh 2001

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Til lovforslag nr. L 190. Skriftlig fremswttelse (21. marts 2001)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsette:

Forslag til lov om cendring af lov om lonmod-
tagernes retsstilling ved virksomhedsoverdra-
gelse.

(Lovforslag nr. L 190).

Lovforslaget fremsattes for at gennemfore
Radets direktiv 98/50/EF af 28. juni 1998, som
er et endringsdirektiv. Det oprindelige direktiv
77/187/EQF blev vedtaget i 1977.

Under henvisning til den udvikling, der er sket
med EF-Domstolens afgerelser, er forméalet med
endringsdirektivet primaert at pracisere direk-
tivteksten. Direktivet er et minimumsdirektiv.

Virksomhedsoverdragelsesloven er fra 1979,
og fremtil i dag er der ikke foretaget @ndringer.
Andringsdirektivet har nedvendiggjort en lov-

endring, og jeg har i den forbindelse fundet det
naturligt at overveje, om der var behov for yder-
ligere @ndringer. Det er baggrunden for forsla-
gets § 4 a, der dels giver klare regler for erhver-
vers eventuelle tiltraeden af en overenskomst pa
virksomheden, dels afklarer spergsmélet om det
fagretlige systems kompetence og forhandlings-
retten i tilfeelde af virksomhedsoverdragelse.

Jeg mener, at denne bestemmelse bade tilgo-
deser den danske model og respekterer den rets-
praksis, der er blevet udviklet i drenes lob. Sam-
tidig er den medvirkende til at lese de konflikter,
som kan opstéd i forbindelse med en virksom-
hedsoverdragelse :

- Lovforslaget treeder i kraft den 1 juli 2001

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemeerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



