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F. t. 1. vedr. visse arbejdsforhold i landbruget m.v.

Lovforslag nr. L 19. Fremsat den 4. oktober 2000 af arbejdsnﬁnistemn (Ove Hygum)

Forslag

Lov om endring af lov om visse arbestforhold i landbruget
~ m.v. og lov om udstationering af lenmodtagere

(&ndringer i forbmdelse med ferielovens’ 1krafttraeden) :

§1

I lov om visse arbejdsforhdld i landbruget
m.v., jf. lov nr, 415 af 1. juni 1994, foretages fol-
gende &ndring:

1. § 9, stk. 3, affattes saledes: -

»Stk. 3. Optjeningsperioden er lig med ferie-
perioden. En lﬂnmodtager der arbejder 5 dage
om ugen, har krav pé ferie i 25 dage érligt, det vil
sige 2,08 dage for hver maneds ansattelse. En
lﬂnmodtager der arbejder 6 dage om ugen, har
kravpa ferie i 30 dage arligt, det vil sige 2% dag
for hver maneds ansettelse. Lenmodtageren kan
kreeve, at mindst 2/5 af ferien gives i sammen-
heeng i tiden 1. maj til 30. september, hvis anszt-
telsesperioden ger det muligt. Resterende ferie
gives delt eller i sammenhzng efter lonmodtage-

Arbejdsmin., j.nr. 6280-0002

‘rens enske: Arbejdsgiveren skal i videst muligt

omfang tage hensyn til lmnnodtagerens onske
om ferlens placermg «.

§2

I'lov om udstatlonermg af lﬂnmodtagele _]f
lov nr. 933 af 15. december 1999, foretages fol-
gende aendrmg

1.1§60 sth 1, aendres »§§6 12 og 14« til:
»§§ 7,23 og 24«.

§ 3
Stk. I Loven treder i kraft den 1. jariuar 2001,

Stk. 2. § 1 har virkning for ansattelsesforhold,
der pabégyndes den 1. januar 2001 eller senere.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Som foelge af vedtagelsen af ferieloven, jf. lov nr.
396 af 31. maj 2000, foreslas der konsekvensandrin-
ger i lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v. og
lov om udstationering af lonmodtagere.

Zndringen i lov om visse arbejdsforhold i landbru-
get er begrundet i, at der ligesom efter ferieloven skal
kunne optjenes og afholdes ferie i 5-dages-uger og 6-
dages-uger.

Andringen i udstatlonermgsloven er alene en tek-
nisk endring, idet de paragrathenvisninger, der er i lo-
vens § 6 til bestemmelser i ferieloven, ikke er korrek-
te, nar den nye ferielov treeder i kraft. Der sker ikke
indholdsmeessige eendringer i udstationeringsloven.

" Qkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige
Lovforslaget ses ikke at have gkonomiske og admi-
nistrative konsekvenser for det offentlige.

Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet
Lovforslaget har ikke okonomiske konsekvenser
for erhvervslivet.
Med hensyn til lov om visse arbejdsforhold i land-
bruget m.v. vil lenmodtagere, der tiltreeder et ansaet-
telsesforhold 1. januar 2001 eller senere, og som ar-

bejder i en 5-dages-arbejdsuge, fremover skulle optje-
ne og afholde ferie i en 5- dages—ugc Dette ma anses
for en administrativ forenkling for arbejdsgivere.

Miljomeessige konsekvenser

. Lovforslaget har ingen miljemeassige konsekvenser

ngestzllzngsmcesszge konsekvenser

Lovforslaget har i ingen 11gest111mgsmae551ge konse-
kvenser

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Horing

Lovforslaget har varet sendt til hering i Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmaik,
Funktionarernes. og Tjenestemaendenes Feellesrad,
Akademikernes Centralorganisation, Sammenslutnin-
gen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedor-
ganisation, Kommunernes Landsforening, Amtsrads-
foreningen i Danmark, Kebenhavns Kommune, Fre-
deriksberg Kommune, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Centralorganisationernes Fel-
lesudvalg, Justitsministeriet og Finansministeriet.
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Vurdering af konsekvenser af lovforsléget

Positive Negative
konsekvenser / mindreudgifter konsekvenser / merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)

Okonomiske konsekvenser for stat, |ingen ingen

kommuner og amtskommuner o

Administrative konsekvenser for  |ingen ingen

stat, kommuner og amtskommuner ‘

@konomiske konsekvenser for er- |ingen ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- 1ngen ingen

hvervslivet :

Miljemaessige konsekvenser ingen ingen

Administrative konsekvenser for  |ingen ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten
Bemcerkninger til forslagets enkelte bestemmelser

Tiig 1.

- Efter lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v,
optjener en'lenmodtager 2% dags betalt ferie pr. mé-
neds anseattelse, svarende til 30 dages ferie om aret,
idet lordage teeller med til en arbejds- og en ferieuge,
selvom de fleste lanmodtagere i dag har en 5-dages-
arbejdsuge. Dette svarer til princippet i ferieloven, der
ophaves den 1. januar 2001.

Efter den nye ferielov, der treeder i kraft 1 ‘januar
2001, skal der som-udgangspunkt optjenes og afvikles
ferie i forhold til en 5-dages-arbejdsuge. Der optjenes
2,08 dags betalt ferie pr. maneds ansettelse, svarende
til 25 dages betalt ferie om aret, hvilket stadig svarer
til 5 ugers ferie. Der er i loven taget hejde for, at der
fortsat kan vaere lenmodtagere, som arbejder 6 dage
om ugen, og som derfor skal optjene og atholde ferie
i forhold til en 6- -dages-uge. Endvidere vil ferieperio-
den fremover begynde den 1. maj i stedet for 2. maj.

Som en konsekvens af de nevnte endringer i ferie-
~ loven foreslas tilsvarende aendrmger ilov om visse ar-

bejdsforhold i landbruget m.v.

Tilg2
Efter udstationeringsloVens § 6, skal ferielovens
regler om leengden af ferien og betalingen herfor finde

‘|Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

anvendelse i det omfang, den lovgivning, der i gvrigt
finder anvendelse, er mindre gunstig end disse regler.
Der henvises i § 6 til den gaeldende ferielovs §§ 6,12
og 4.

1 det foreliggende lovforslag @ndres denne henvis-
ning til §§ 7, 23 og 24 i den nye ferielov. Der sker ikke
indholdsmeessige sendringer i den ferieret, der eksiste-
rer efter udstationeringslovens § 6.

Ti§3
Loven treeder i kraft 1. januar 2001,

Bestemmelsen om optjening og atholdelse af ferie i
en 5-dages-uge eller en 6-dages-uge har dog kun virk-
ning for ansattelsesforhold, der pdbegyndes den 1. ja-
nuar 2001 eller senere. For ansattelsesforhold, der er
pébegyndt for 1. januar 2001, gelder fortsat, at len-
modtageren optjener 2% dags betalt ferie pr. maneds
ans®ttelse, uanset om lenmodtageren arbejder i en 5-
dages- eller en 6-dages-arbejdsuge. Hvis en lpnmod-
tager, der har pabegyndt ansettelsesforholdet for 1.
januar 2001, arbejder i en 5-dages-arbejdsuge, kan
lenmodtageren og arbejdsgiveren dog aftale, at be-
stemmelsen i § 9, stk. 3, 2. pkt,, skal finde anvendelse
pa arbejdsforholdet. ‘
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Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med gaeldendel lov
Geeldende formuléring v Lovforslaget
§1
I lov om visse arbejdsfmhold i landbruget
m.v., jf. lovnr. 415 af 1. Jum 1994, foretages fol-
~ gende @ndring:
§9. --- - 1. § 9, stk. 3, affattes séledes:

Stk. 3. Optjenmgsperloden er 11g med ferlepe-
rioden. Lenmodtageren har krav pé ferie i 30
hverdage arligt, det vil sige 2% dag for hver mé-
neds ansattelse. Lenmodtageren kan krave, at
mindst 2/5 af ferien gives i sammenhzng i tiden
2. maj til 30. september, hvis ansettelsesperio-
den gor det muligt. Resterende ferie gives delt el-
ler i sammenhaeng efter lonmodtagerens @nske.
Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang tage
hensyn til lenmodtagerens enske om feriens pla-
cering.

§ 6. Hvis den lovgivning, der i evrigt finder
anvendelse pa ansettelsesforholdet, er mindre
gunstig for lonmodtageren med hensyn til leeng-
den af ferie og betaling herfor end ferielovens
§§ 6, 12 og 14, skal arbejdsgiveren sikre lon-
modtageren supplerende ferie og betaling herfor,
si vedkommende bliver stillet lige s& gunstigt
som efter de naevnte bestemmelser.

Stk. 3. Optjeningsperioden er lig med feriepe-
rioden. En lgnmodtager, der arbejder 5 dage om
ugen, har krav pa ferie i 25 dage arligt, det vil
sige 2,08 dage for hver méneds ansettelse. En
lenmodtager; der arbejder 6 dage om ugen, har
krav pé ferie i 30 dage érligt, det vil sige 2'2 dag
for hver méneds ansettelse. Lenmodtageren kan
krave, at mindst 2/5 af ferien gives i sammen-
heaeng i tiden 1. maj til 30. september, hvis ansat-
telsesperioden gor det muligt. Resterende ferie
gives delt eller i sammenhang efter lonmodtage-
rens enske. Arbejdsgiveren skal i videst muligt
omfang tage hensyn til lonmodtagerens enske
om feriens placering. - :

§2
I lov om udstationering af lenmodtagere, if.
lov nr. 933 af 15. december 1999, foretages fol-
gende aendnng ‘

1.1$ 6, stk. 1, eendres »§§ 6, 12 og 14« til: »§§ 7,
23 og 24«
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Til lovforslag nr, L 19. Skriftlig fremszettelse (4. oktober 2000)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader Jeg ‘mig for Folke‘unget at’

fremsette:

Forslag til lov om eendring af lov om visse ar-
bejdsforhold i landbruget m.v. og lov om udsta-
tionering af lonmodiagere. (Zndringer i forbm-
delse med ferielovens ikrafttreeden). ‘

-(Lovforslag nr. L. 19).

Jeg skal hermed foresla enkelte tekniske kon-
sekvensendringer af lov om visse arbejdsfor-
hold i landbruget m.v. og lov om udstationering
af lenmodtagere. Konsekvensaendringeme er en
folge af vedtagelsen af en ny ferielov i maj 2000.
Loven treeder i kraft den 1. januar 2001.

- Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets vélvillige behandling.



