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F. t. L. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

~ Lovforslag nr. L 173. Fremsat den 22. februar 2001 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

~ Forslag

Lov om aendrmg af lov om Arbejdsmarkedets Tlllaegspensmn
(Grundlagsrente tarifsystem, dgdsfaldsydelser)

§1

Tlov om Arbejdsmarkedets Tlllaegspensmn jf.
lovbekendtgerelse nr. 5 af 4. januar 2001, fore-
~ tages fglgende @ndringer:

1.1§ 7, stk. 2, zendres »efter den'l. juli 1992« til:
»i perioden fra den 1. Juh 1992 indtil den 1. ja-
nuar 2002«. v

2.1§ 8 aindsettes efter »den 1. juli 1992«: »ind-
til den 1; januar 2002«

3.Efter § 8 amdsasttes .

. »§ 8 b. Afbidrag, der vedrerer tlden fra den 1.
januar 2002, med fradrag af beleb efter § 16,
ydes pension som angivet i bilag.A i overens-
stemmelse med Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons pensionsgrundlag, jf. § 18. Bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillaegspension kan andre
pensionsbelgbene for s vidt angir fremtidige
bidrag.

Stk. 2. Pensionen som navnt i stk. 1, fastsaet-
tes pa grundlag af en rentesats pa 2 pct. p.a. Efter
indstilling af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan arbejdsministeren efter for-
handling med Finanstilsynet &ndre satsen.«.

4.18 9, stk. 1, 3. pkt., eendres »med Finanstilsy-
nets godkendelse« til: », jf. § 18«.

5.$9, stk. 4 og 5, affattes séledes:

»Stk. 4. @nskes tillaegspensionen udbetalt fra
et tidspunkt, der ligger efter det fyldte 67. ar, for-
hejes pensionen med en forhgjelsesprocent for
hver méned udbetalingen udskydes, regnet fra

Arbejdsmin., j.or. 6110-0029

det 67. ar, dog ikke ud over det fyldte 70. ar. For-
hajelsen beregnes i forhold til den pension med-
lemmet ville have veeret: belettlget til for den
f01egaende méned. For pension optjent for 1. ja-
nuar 2002 er forhﬂjelsespmcenten 0,8 pct. pr.
maéned. For pension optjent fra 1. januar 2002 er
forhgjelsesprocenten 0,6 pet. pr. méned.

Stk. 5. Til personer, der er fyldt 60 &r den 1.
juli 1999 eller senere, kan tilleegspension efter
anmodning udbetales for det fyldte 67. ar,.dog
ikke for det fyldte 65. &r. ©Onskes tillaegspensio-
nen udbetalt fra et tidligere tidspunkt end det 67.
ar, nedsattes pensionen med en nedsattelses-
procent for hver maned pensionen enskes udbe-
talt for det 67. &r. Nedsettelsen beregnes i for-
hold til den pension medlemmet ville have veeret
berettiget til for den efterfolgende méned. For
pension optjent fer 1. januar 2002 er nedszttel-
sesprocenten 0,8 pct. pr. maned. For pension op-
tjent fra 1. januar 2002 er nedsattelsesprocenten
0,6 pct. pr. maned.«."

6.1 $ 9 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Hvis arbejdsministeren endrer rente-
satsen, jf. § 8 b, stk. 2, kan bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension @ndre forhejel-
ses- henholdsvis nedsattelsesprocenten i stk. 4
og 5 for s& vidt angar pension optjent efter @n-
dringen af rentesatsen.«.

7.1§ 12, stk. 4, 2. pkt., og § 13, stk. 5, 2. pkt.,
andres »forventede bidrag indtil 67-aret, bereg-
net pd grundlag af den forudgaende bidragsbeta-
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ling« til: ‘wbidiag vedrm‘ende tidenindtil 1: Janu-
ar 2002«.

8.1 § 13, stk 2 udgar »ved den efterlevendes 62.

ar«

9.1¢ 13 mdsaettes soin stk. 7 og 8 oo
" »Stk. 7. For engangsbeleb efter: stk 1, hVor
dedsfaldet sker efter den 1. januar- 2002 “gael‘der
det samme som nevnti § 11, stk. 4,
Stk. 8. Begaering om engangsbel;ab efter. stk 2
skal veere 1ndg1vet senest ved den efterlevende
: aegtefaelles 67. ar, men ikke tldllgere end den. 1.

januar 2007. «. :

10. § 14 a, stk. 2, 2. pkt affattes saledes
»Bestyrelsen faststter regler for besternmel-
se af kapltahsermgsvaerdler jf § 18 «.

11. Overskriften til kap1tel 4 affattes saledes

» Y delser ved dpdsfald (ATP-bidrag vedr@rende
tiden for den 1. januar 2002)«.

12 Efter kapitel 4 1ndsaettes

»Kap1tel4a - .

Ydelser ved dodsfald (4 TP-bzdrag vedrﬂrende
o ;‘lden fra den 1. ]anuar 2002) '

Y delser til azgtefazller og samlevere

§ 14 b Tll efterlevende aegtefaeller eller sam-
levere efter: medler_nmer_ af ;tl‘llaegspensmns,ord—
ningen,. udbetales der ved medlemmets, ded et
engangsbeleb pa 40.000 kr. Retten til engangs-
belobet for agtefaller berares ikke af, at separa-
tion mellem &gtefellerne har fundet sted.

Stk. 2. Som .samlevende ‘anses personer der
har felles bopel og kan indgd agteskab med
hinanden. For at opnd ret til en ydelse efter
stk. 1, skal de samlevende ved en skriftlig note-
ring hos Arbejdsmarkedets Tillegspension have
indsat hinanden som modtager af denne ydelse.
Samlivet, jf. 1. pkt.; skal besté pa tidspunktet for
noteringen hos Arbéjdsmarkedets Tilleegspensi-
on. Det er endvidere en betingelse, at samlivet
har bestéet i mindst 2 &r forud:for dedsfaldet. I
tilfzlde af samleverens institutionsophold skal
_ kravet om feelles bopal i 4. pkt have vaeret op-
fyldt forud for opholdet.

Stk. 3. Ydelse efter stk. 1, kan udbetales til en
efterlevende efter et medlem, der har veeret med-
lem af tillegspensionsordningen -i-sammenlagt
mindst 2.4r og som derudover har betalt bidrag

svarende til 2 arsbidrag i henhold il § 4-aeller
§ 15, stk. 1. -

Stk.: 4. Bel;abet istk. 1, kan reguleres af besty
relsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.:

Stk. 5. Engangsbelgb efter denne bestemmel-
se, der ikke er begeret-udbetalt senest 5 &r efter
dedsfaldet, tilfalder Arbe]dsmalkedets Tlllaags-
pension.

§ 14 c. Ydelsen efter § 14 ’b, st_k. 1, n'edSzetteS
med lige store belab fra og med det ar, hvor med-
lemmet fylder 66 ar til og med det &r, hvor med-
lemmet fylder 69 4r, saledes at retten til ydelsen
helt bortfaldel ved medlemmets fyldte 70. ar.

§14 d. ABgtefeller efter medlemmer af til-
1aegspen510nsordn1ngen der har ret til et belob
efter § 11 0g §'12 og samtldlg har ret il et belab
efter § 14 b, har alene ret til at fa udbetalt det ho-
jeste af disse beleb.

B@rneydelse

§ 14 e. Til bern efter medlemmer af tillegs-
pensionsordningen, udbetales der ved dedsfald
et engangsbel;ab Belobet udger for hvert barn
under.21 ar 40.000 kr. .. .,

. Stk..2. For bern under 18 &r, udbetales belﬁbet
til veergen for det eller de berettlgede bern... .

- Stk.-3. Ydelse -efter. stk: 1, kan .udbetales. til
bern efter medlemmer, der har veret medlem-
mer af tillaegspensionsordningen i sammenlagt
mindst 2.4r og som derudover har betalt bidrag
svarende til 2 &rsbidrag i henhold til § 4 a eller
§ 15, stk. 1. ‘

Stk. 4. Belgbet efter stk. 1 kanleguleres af be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Stk. 5. Engangsbelob efter denne bestemmel-

‘se, der ikke er beggret udbetalt senest 5 ar efter

dedsfaldet, tilfalder Arbejdsmarkedets Tlllaegs-
pension.

§ 14 f. Born efter medlemmer af tlllmgspenm-
onsordningen, der har ret til et belob efter § 11 a
og samtidig har ret til et belab efter §14- e, har
alene ret til at f& udbetalt det th_] este af dISSG be—

deb.

§14 g Udbetalmg af- engangsbelefb efter
§§ 14 b og 14 e sker efter anmodnlng fraden be-
rettigede. o

Stk 2. Arbejdsmmlsteren kan eftel 1ndst1111ng
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets -Tillags-
pension fastseette regler for beregning og udbe-
taling af’ engangsbelﬁb efter §§ 14 b og14.e.«.
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13. § 16 affattes séledes:

»§ 16. For alle bidragsbetalende medlemmer
beregnes arligt et belgb, der fradrages forlods i
det enkelte medlems indbetalte pensionsbidrag
for beregning af pension efter § 8 b. Det bereg—
nede beleb er sammensat af
a) et beleb, der dekker dedsfaldsydelsen efter

§ 14 b i det enkelte bidragsér, og
b) et beleb, der sikrer opretholdelse af deknin-

gen efter § 14 b i de perioder, hvor der ikke

betales tilstrazkkelige bidrag til at daekke det
nxvnte fradrag.«. .

14. § 17 g, stk. 5, 1. pkt., affattes séledes:

»For ATP-bidrag indbetalt i henhold til § 2 a,
stk. 1-2 og stk. 3, for sd vidt angér lenmodtage-
re, der modtager godtgerelse eller jobrotations-
ydelse, samt stk. 5 og 6, medregnes ved fordelin-
gen halvdelen af de i medfor af disse bestemmel-
ser indbetalte bidrag.«.

15. Overskriften til kapitel 6 affattes séledes:

»Pensions- og henscettelsesgrundlagq.

16. § 18 affattes saledes: -
»§ 18. Arbejdsmarkedets Tlllaegspensmn skal
"~ anmelde et pensionsgrundlag til Finanstilsynet
senest samtidig med, at grundlaget tages i anven-
delse. Det samme gelder enhver efterfolgende
@ndring i grundlaget. Penswnsgrundlaget skal
indeholde angivelse af
1) grundlaget for beregning af egenpensions-
optjening, jf. kapitel 3,
2) grundlaget for beregning af ydelser ved
. dedsfald, jf. kapitel 4 og 4 a, og -
3) regler for fordeling af det realiserede resultat
til medlemmerne og andre berettigede.
Stk. 2. Det anmeldte pensionsgrundlag skal
baseres pa betryggende forudsatninger om be-

regningselementerne, og det skal vare rimeligt -

over for medlemmerne og andre berettigede.
. Stk. 3. Der skal tilstraebes en langsigtet bonus-
politik, der sikrer pensionernes realvaerdi.

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastseette nermere
bestemmelser om de i stk. 1-3 naevnte forhold.«.

17. § 19 affattes saledes:

»§ 19. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal
anmelde et hensaticlsesgrundlag til Finanstilsy-
net senest samtidig med, at grundlaget tages i an-
vendelse. Det samme galder enhver efterfolgen-
de &ndring i det naevnte grundlag. Hensaettelses-
grundlaget skal indeholde angivelse af bereg-

ningsgrundlaget til - opgerelse af pensmnshen—
s&ttelserne.

Stk. 2. Hensettelsesgrundlaget skal fastsaettes
saledes, at hensattelserne ma anses for tilstrak-
kelige til, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
kan opfylde sine pensionsforpligtelser.

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastsette narmere
bestemmelser.om de i stk. 1-2 nevnte forhold.«.

18. § 24 b affattes séledes:

»§ 24 b. Den ansvarshavende aktuar skal pase,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension overholder
det anmeldte pensions- og hensattelsesgrund-
lag, herunder at pensions- og hensattelsesgrund-
laget til enhver tid er i overensstemmelse med de
i§18,stk. 1 -3 0g§19,stk. I -2, nevnte krav.
Den ansvarshavende aktuar skal i denne forbin-
delse gennemga det aktuarmaessige indhold i Ar-
bejdsmarkedets Tillegspensions aktiviteter og
materiale i gvrigt.

Stk. 2. Den ansvarshavende aktuar skal omga-
ende indberette enhver tilsidesettelse af de i
stk. 1, naevnte forhold til Finanstilsynet. Den an-
svarshavende aktuar har ret til af direkteren at
forlange alle oplysninger, som er ngdvendige for
udavelsen af hvervet. Finanstilsynet kan krave
de oplysninger af den ansvarshavende aktuar,
som er ngdvendige til bedemmelse af Arbejds-
markedets Tilleegspensions skonomiske stilling.

Stk. 3. Den ansvarshavende -aktuar skal arligt
indsende en beretning til Finanstilsynet. Denne
beretnirig skal indeholde en aktuarmaessig opge-
relse af status i Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on i overensstemmelse med det anmeldie hen-
settelsesgrundlag.

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsatte nermere
bestemmelser om de i stk. 1-3 nevnte forhold.«.

19. § 26, stk. 1, affattes séledes:.

»Bestyrelsen og direkteren er forpligtet til at
anbringe Arbejdsmarkedets Tilleegspensions ka-
pital pa en hensigtsmassig og for medlemmerne
tjenlig méde, saledes at der er betryggende sik-
kerhed for, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension
til enhver tid kan opfylde sine forpligtelser. Ved
midlernes anbringelse skal der tilstrebes en op-
retholdelse af midlernes realveerdi.«. -

20.1§ 26, stk. 2, &ndres »bilag A« til: »bilag B«.

21. § 27 affattes saledes:

»§ 27. Finder Finanstilsynet, at kravene i kapi-
tel 6.ikke er overholdt, afgiver Finanstilsynet ef-
ter at have forhandlet. med Arbejdsmarkedets
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Tilleegspension indberetning herom til arbejds-
ministeren.«.

22. § 27 c affattes saledes:

»§ 27 ¢. Finanstilsynet afgiver til arbejdsmini-
steren en arlig beretning om tilsynet med Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og en sarskilt
beretning baseret pa en gennemgang af den an-
svarshavende aktuars beretning om den aktuar-
maessige status i Arbejdsmarkedets Tilleegspen-

sion, jf. § 24 b, stk. 3. Arbejdsmarkedets Til-'

lasgspenswn underrettes om beretnmgernes ind-
hold.«.

23.1 § 36, stk. 1, mdsaettes som 2. pkt.: .
. »I andre tilfelde kan 1nd31gelse ikke fremsaet-
tes, nér der er forlebet 5 ar fra det tidspunkt, hvor
et evt. bidrag skulle have varet indbetalt til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.«. -

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar' 2b02. §1,
nr. 14, treeder dog i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2. Kun samlivsperioder fra den 1. januar
2002 medregnes i samlivskravet pd 2 &r efter
§ 14 b, stk. 2.

Stk. 3. Kun medlemskab og bidrag, der vedre-
rer tiden fra den 1. januar 2002, medregnes i ka-
rensperlodeme pa2ar efter § 14 b, stk. 3 og § 14
e, stk. 3.

Stk. 4. Bidrag, der vedrarer tiden fra den 1. ja-
nuar 2002 kan ikke danne baggrund for bereg-
ning af yclelser efter §11o0g§ 11 a

Stk. 5. Medlemmer der er fyldt 65 ar den 1 ja-
nuar 2002, er ikke. omfattet af lovforslagets nr.
12 og 13. : v
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Almindelige bemaé,rkning'er‘, o

Regeringen nedsatte i juni 1999 en arbejdsgruppe,
som fik til opgave at forsgge at vurdere evt. konse-
kvenser for ATP-ordningen som folge af den vedva-
rende lave rente samt at vurdere hermed beslegtede
problemstillinger. I arbejdsgruppen har siddet reprae-
sentanter fra @konomiministeriet, Arbejdsministeriet,
Finansministeriet, Finanstilsynet og ATP.

Baggrunden herfor var de senere ars generelle faid
i renteniveauet. Det faldende renteniveau har fort til
nedsattelser af den maksimalt tilladte grundlagsrente
ved nytegning af pensionsaftaler i livsforsikringssel-
skaber og tveergéende pensionskasser til i dag 2,0 pct.
De vilkar, der gelder for ATP som en lovreguleret
forsikringsordning, ber ikke mindst i forhold til
spergsméal om finansiering og afdeekning svare til det,

der gzlder for andre pensionsordninger. Det ger de .

ikke i dag, idet der fortsat nytegnes pensionstilsagn i
ATP, som forudsztter, at ATP opnér et langsigtet af-
kast pa 4,5 pct. efter skat.

Den hgjere grundlagsrente har rejst usikkerhed om
ATP-ordningens muligheder for at regulere sine pen-
sioner og pensionstilsagn og sikre, at disse nogenlun-
de kan fastholde deres realveerdi. Beregninger foreta-
get af ATP peger séledes p4, at sandsynligheden for,
at ATP ikke pé lengere sigt vil kunne opnd et investe-
ringsafkast, som er tilstreekkeligt til ogsa at sikre til-
sagnenes og pensionernes realvardi, er forholdsvis
stor.

ATP er Danmarks sterste og mest udbredte arbejds-
markedspensionsordning. Ordningen blev indfert i
1964 med henblik pa at sikre lenmodtagere et tilleg til
folkepensionen. Siden er kredsen af bidragsbetalende
medlemmer blevet udvidet veesentligt. Forst med
medlemsgrupper, der midlertidigt var fraveerende fra
arbejdsmarkedet dvs. typisk dagpengemodtagere. Si-
den er andre grupper af overforselsindkomstmodtage-
re ogsa blevet omfattet. Disse udvidelser af bidragsbe-
talende medlemsgrupper betyder, at ATP i dag frem-
star som en socialt orienteret ordning, der fremover

sammen med Den Sarlige Pensionsopsparing netop

vil kunne sikre meget brede grupper i den danske be-
folkning et vasentligt supplement til folkepensionen.

. ATP-ordningen adskiller sig fia typiske arbejds-
markedspensionsordninger ved, at ordningen bygger
pa et aldersneutralt grundlag — et princip om lige pen-
sion for lige bidrag uanset indbetalers alder. Det alder-
sneutralé  grundlag er udtrykt i lovens bestemmelser
om omsatningsforholdet mellem bidrag og pension,
der er fastsat som 396 kr. i bidrag = 100 kr. i egenpen-
sion. S '

Bestemmelserne rummede som led i ordningens
opbygning en serlig begunstigelse af en rekke eldre
fodselsargange, da ensket var, at ordningen sé hurtigt
som muligt skulle kunne give medlemmer, der blev
pensioneret, en reel pensionsret. De generelle bestem-
melser om omsetningsforholdet er andret ved flere
lejligheder siden ordningens start. Dette skete senest
ved en lovendring i 1992, som indebar, at forholdet
mellem bidrag og pension blev gjort lige for alle med-
lemmer - dvs. at der skete en yderligere fastlasning af
den enkeltes optjeningsvilkar.

ATP har under indiryk iser af det faldende renteni-
veau og #ndringer 1 beskatningen af pensionsafkast i
de senere 4r sigtet mod at opbygge en sterre bonusud-
jeevningsfond og dermed fortsat sikre mulighederne
for at yde en rimelig fremtidig bonusregulering af al-
lerede optjente pensionsrettigheder. Opbygningen af
disse sterre hensettelser har kunnet lade sig gere som
folge af endringer i ATP's regnskabsprincipper (over-
gang fra bogforte aktievaerdier til markedsveerdi),
gunstige matkedsvilkér og senest en tilbageholdende
bonuspolitik. Séledes valgte ATP ikke at udlodde bo-
nus for 1999. Formélet med at gge bonusudjevnings-
fonden er i lyset af de navnte forhold at sikre allerede
optjente pensionsrettigheder en bedre fremtidig regu-
lering. Opbygningen af reserver betyder samtidig, at
ATP ikke for nzrveerende har problemer med at kun-
ne indfri sine pensionsforpligtelser og heller ikke for-
ventes at fi problemer hermed de neermeste ar.

ATP adskiller sig fra andre arbejdsmarkedspensi-
onsordninger ved, at det lofte ATP giver det enkelte
medlem alene omfatter rettigheder skabt pa grundlag
af allerede indbetalte bidrag, en sékaldt indskudsord-
ning. Derimod er der ikke givet tilsagn om mulighed
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for fortsat optjening pa samme vilkér som hidtil. Det
betyder, at den styrkelse af ordningens sikkerhed, som
- kommer ud af en grundlagsrentenedseettelse, i ATP er
langt sterkere end det, der findes i-andre ordninger.

Det skyldes, at en sddan &ndring i ATP — i modsat- .
ning til andre ordninger — vil omfatte al fremtldlg op-

tiening.

ATP’s bestyrelse har glvet udtryk for, at den ﬁnder
det pakraevet at nedseette grundlagsrenten for ATP og
har i den forbindelse anbefalet en overgang til et tarif-
grundlag i stedet for det nuvarende aldersneutrale
grundlag.

Det her fremsatte lovforslag om aendrmg af ATP in-

- deholder fire hovedelementer:. :
1. Ennedsattelse af grundlagsrenten.
2. Overgang til en tarifbaseret ordning. -
3. Formuefzllesskab mellem den hldtldlge og den
nye ordning, .
4. Omlagning og’ modermsermg af dadsfaldsydel—
serne (&gtefzlle- og b;ameydelse)

Endelig indeholder lovforslaget en  reekké mere tek-

niske- aendrlnger herunder” konsekvenswndnnger

‘1. Nedszettelse af grundlagsrenten

En renteforudsetning, der er lavere end de nuva-
rende 4,5 pet., vil forst og fremmest styrke ordningens
langsigtede bonusevne, og dermed dens evne til at sik-
re, at afgivne tilsagn og ydelser kan falge fx prisud-
viklingen. Dernzest v11 det oge ordmngens generelle
sikkerhedsmargin. :

‘Grundlagsrentens storrelse handler 1kke s& meget
om, hvor mange penge pensionisterne skal have. Der
bliver som udgangspunkt hverken flere eller farre
penge af at valge en hgjere eller lavere grundlagsren-
te. ATP udbetaler pension baseret pa grundlagsrenten
og bonus. Alt andet lige vil en lavere grundlagsrente
blot betyde en hgjere bonus: Udbetallngsproﬁlen v1l
séledes @ndre sig.

Grundlagsrentens sterrelse vil have betydmng for,
hvorvidt pensionstilsagn og pensioner kan gores rela-
tivt veerdifaste, eller om deres realvairdl skal vere fal-
dende over tid.

ATP-arbestgruppen har peget pé, at det brar t11-
straebes, at pensionstilsagn og pensioner er relativt re-
alveerdifaste, og at grundlagsrenten derfor ber fastseat-
tes, sa dette hensyn i videst muligt omfang:tilgodeses.

P& den baggrund foreslas det; at grundlagsrenten
nedsattes til 2 pet. for fremtidige indbetalinger. En
nedszettelse til 2 pet. svarer som tidligere naevnt til- den
maksimale grundlagsrente for @vrige pensionsordnin-
ger. Det er tillige vurderingen; at-en grundlagsrente i
denne sterrelsesorden bedst muligt vil kunne sikre.en

relativ vaerdifasthed. af pensionstilsagn og pensioner,
baseret pa forventnmger i langsigtet afkast efter skat
og inflation.

En &ndring af gmndlagsrenten rejser en saerllg pro-
blematik:i forhold til en pensionsordning som ATP.
ATP er en sékaldt aldersneutral ordning som bygger
pa en »generationskontrakt« mellem forskellige gene-
rationer af bidragsbetalende medlemmer, idet der i
medfer af aldersneutraliteten sker en lebende finan-
sieringsmessig overforsel fra unge til aeldre bldrags-
betalende medlemmer.,

Meget forenklet kan man sige, at 100 kr. som 1nd-
betales af en 20-arig, som forst gar pa pension om 45
ar, kaster mere af sig-end 100 kr. indbetalt af en .64-
arig. I ATP-ordningen far begge imidlertid den sam-
me penswnsret for de 100 kr., og den20-arige. har der-
med betalt til den 64-ariges pension. Den 20-&rige far
dog over et livsforlgb sine penge igen, da han som 64-
arig pa samme méde vil fa betalt en del af sin pension
af den 20-8rige, der kommer efter ham.

. En nedsa:t‘telse af grundlagsrenten vil mdebaere en
aendrmg af den nuvarende »generationskontrakt«,
idet den finansieringsmassige overfersel fra unge til
®ldre bidragsbetalere svaekkes.

* Problemet minimeres dog af, at ATP som tldllgCI‘Q
nevnt gennem de senere &r har oparbejdet en sterre
bonusudjeevningsfond' for i videst'muligt omfang at
sikre allerede optjente pensionsrettigheder. " -

2. Overgang til tarifgrundlag . .

* Det-aldersneutrale grundlag i ATP- ordmngen bety
der, at @ndringer i ordningen — bidragsreguleringer,
@ndringer i medlemskredsen etc. ~ er forbundet med
fordelingsmassige virkninger, som ikke er tilsigtede,
jf. ovenfor. Derfor indebarer det aldersneutrale
grundlag, at sterre tilpasninger — fx en grundlagsren-

" tejustering som i neervaerende sammenhaeng er for-

holdsvis vanskelige.

Motiverne for oprmdellg at etablere ATP som en al-
dersneutral ordning var som tidligere n#vnt isaer an-
sket om-en begunstlgelse af medlemmer, der allerede
var op i‘drene ved ordningens oprettelse, med det for-
mal at fa ordningen i gang s& hurtigt som muligt. For-
maélet er for lengst opfyldt- og det aldersneutrale
grundlag ses siledes ikke laengere at have selvstaendlg
betydning. . :

Det foreslas derfor, at ATP fremover. baseres pé et
tarifgrundlag, séledes at optjeningen af pensionsret
bliver aldersafhangig: Med et tarifgrundlag skabes
der en direkte sammenhang mellem den omkostning;
der er ved at afgive et lofte-om pension og det bidrag
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medlemmet indbetaler. Dette indebaerer samtidig, at
den ovenfor navnte »generationskontrakt« opherer.

Ved en overgang til et tarifbaseret grundlag vil der
kunne opnas en sterre fleksibilitet i forhold til eventu-
elle fremtidige behov for @ndringer i ATP's grundlag;
og de navnte utilsigtede fordehngsmaesmge Vlrkmn-
ger vil kunne undgas.

Endvidere vil et tarifbaseret grundlag betyde en
sammenhang mellem bidrag og ydelser, som det er
lettere at forklare overfor ordningens medlemmer, og
som i gvrigt svarer til den sammenhaeng, der kendes
fra andre ordninger. -

Det foreslas endvidere, at ATP fortsat skal vaere en
indskudsordning, hvilket blandt andet betyder, at an-
dringer i ordningens optjeningsvilkér har virkning for
alle fremtidige bidrag. Dette sikrer, at ordnmgen lo-
bende kan tilpasses.

3. Formuefzellesskab

Nedszttelse af grundlagsrenten og overgang til et
tarifgrundlag betyder reelt, at den nuverende ATP-
ordning bliver lukket. Der kan séledes ikke lengere
indbetales indskud hertil, men det allerede indskudte
vil fortsat henstd i ordningen og danne grundlag for
pensionstilsagn svarende til en grundlagsrente pé 4,5
pct. Da der ikke leengere kan indskydes penge i ord-
ningen, vil formuen mindskes i takt med, at medlem-
merne bliver pensioneret og far udbetalt ATP-pensi-
on. ,

Samtidig med lukningen af den nuverende ATP-
ordning startes en ny ATP-ordning op pa det nye
grundlag. I sagens natur vil den nye ordning i startfa-
sen kun rdde over en beskeden kapital, som dog vil
vokse i takt med, at der indbetales indskud til ordnin-
gen. - - o
- For at sikre de mest hensigtsmeessige investerings-
muligheder for begge ordninger foreslas det, at der
etableres et formuefellesskab mellem de to ATP-ord-
ninger.

Formuefellesskabet 1ndeba3rer feelles ha'eftelse en
samlet investeringspolitik og -strategi og et samlet af-
kast. Inden for formuefzllesskabet vil der skulle tages
hajde- for forskelle i grundlag og grundlagsrente gen-
nem en regnskabsmeassig adskillelse af rettighederne
og en differentieret bonuspolitik. Hensigten er at sikre
begge typer rettigheder samme samlede forrentning.

Fordelen ved dette formuefallesskab vil blandt an-
det vare, at der i opstartsfasen af den nye ordning vil
vere et steerkeré ekonomisk fundament og dermed
ogsa sterre investeringsmaessigt rdderum og afkast-
massigt potentiale. Det samme vil vaere geldende pé

leengere sigt i forhold til den hldtldlge ordning, der vil

veere under afvikling. - :
Formuefzllesskab i sin yderste konsekvens rummer

imidlertid en potentiel risiko for, at rettigheder baseret

- pa en lavere grundlagsrente kan komme til at subsidi-

ere rettigheder baseret pa en hgjere grundlagsrente.

For at minimere denne risiko, skal fordelingen af
afkast m.v. foretages saledes, at der ikke sker en om-
fordeling af betydning af midler mellem rettigheder
baseret pd en lavere grundlagsrente og rettigheder ba—
seret pd en hgjere grundlagsrente.

4. Dgdsfaldsydelser :

Principperne for beregning af sumydelser til egte-
feeller og bern i den nugeldende ordning, blev ved
ATP-reformen i 1992 fastlagt i forhold til hinanden
med udgangspunkt i reglerne for optjening af ny pen-
sionsret (jf. § 8 a), medlemmernes allerede optjente
pensionsret og kapitalveerdien heraf. Herved blev
grundlagsrenten vitalt styrende for sterrelsen af de be-
regnede sumydelser. Barnesummen udger saledes ef-
ter nugeldende regler et beleb svarende til 1 gange
arsbelebet af den afdedes optjente pensionsret, me-
dens egtefeellesummen udger kapitalvaerdien af 35
pet. af den optjente pensionsret. ZEndres grundlags-
renten i pensionsoptjeningen, pavirker dette naturlig-
vis den optjente pensionsret, som imidlertid indgar p&
samme made som en faktor i begge de omtalte sum-
mer. Grundlagsrenten indgar imidlertid ogsa i kapital-
vaerdiberegningen af agtefellesummen, hvilket be-
virker, at ndr grundlagsrenten endres, indebarer det
en forvridning af sterrelsesforholdet mellem berne-
summer og agtefellesummer.

Nedsattelse af grundlagsrenten ger det derfor i sig
selv ngdvendigt, at revurdere balancen mellem deds-
faldsydelserne. Overgang til et tarifgrundlag er samti-
digt en god anledning til en mere kritisk revurdering
af dedsfaldsydelserne. :

De nuvarende dedsfaldsydelser udbetales som et
engangsbeleb svarende til den kapitaliserede veerdi af
medlemmets pensionsoptjening. Belagbet er-saledes
athengig af, hvor meget medlemmet har indbetalt i
ATP-bidrag. Det betyder, at-efterladte -efter aldre
medlemmer typisk far udbetalt sterre engangsbelab
end efterladte efter yngre medlemmer.

ATP’s bestyrelse har udtrykt enske om en tydelig-
gorelse af forsikringsprincippet i dedsfaldsydelserne
og en styrket social solidaritet. Endvidere har besty-
relsen anbefalet en opprioritering af berneydelsen- i
forhold til egtefelleydelsen, at der indferes en segte-
feelleydelse, som i hgj grad er aldersuaflieengig samt at
agtefelleydelser fremover ogsé omfatter samlevende.
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ATP's bestyrelse forudsatter, at den nuverende prio-
ritetsmaessige  balance imellem alderspension og
dodsfaldsydelser i ATP-ordningen fastholdes.

Pa den baggrund foreslas det, at aegtefaelleydelsé; og
berneydelse omleegges til et engangsbelab, der er uaf-
hangig af afdedes pensionsret. Finansieringen af zg-
~ tefelleydelsen baseres pa indbetaling af serlige indi-
viduelle bidrag. Det foreslas, at retten til udbetaling af
en ydelse ved ded, nedtrappes fra medlemmets 66. til
70. ar, hvorefier den helt bortfalder. Det foreslas end-
videre, at samlevende sidestilles med sgtefeller i
ATP-loven, hvilket svarer til, hvad der generelt gael-
der for andre pensionsordninger.

Engangsbelobet foreslas fastsat til 40.000 kr. for s~
vel zgtefelle/samlever som bern-under 21 &r. ATP's
bestyrelse gives mulighed for at regulere dette beleb,
idet det dog forventes, at den nuvarende finansie-
ringsmaessige balance mellem alderspension og deds-
‘faldsydelser fastholdes. I gjeblikket udger dedsfalds-
ydelserne ca. 11-12 pct. af de samlede bidrag.

Ret til udbetaling af en ydelse foreslés optjent efter
2 ars medlemskab af ATP og indbetaling af mindst 2
arsbidrag. Hermed sikres, at medlemmerne har en reel
tilknytning til ATP, inden eventuelt efterladte opnér
ret til udbetaling af en ydelse i tilfelde af dod.

Efterladte efter medlemmer, der har optjent ret til
udbetaling af en ydelse ved ded i bdde den hidtidige
og den nye ATP-ordning, far udbetalt ydelsen efter

_den ordning, der er gunstigst. Hermed sikres, at efter- .

ladte efter &ldre medlemmer, hvis pensionsopsparing

er hej, fortsat vil kunne f4 udbetalt et engangsbelob
~ svarende til den kapitaliserede veerdi af pensionen,
hvis dette belab overstiger 40.000 k.

Medlemmer, der pa grund af alder, ikke vil kunne
né at opfylde kravet om 2 &rs medlemskab fra den 1.
januar 2002 til pensionering, omfattes ikke af den nye
ordning. Hermed sikres, at disse medlemmer ikke
kommer til at betale for en forsikringsydelse, de reelt
ikke vil kunne nd at optjene ret til.

Som led i @ndringen og modermsermgen sker der
en raekke tekniske andringer i de geeldende regler om
dﬂdsfaldsydelser Der henvises nermere til bemaerk-
mngerne under nr. 7-9.

' Administratiye og @kbno_miske konsekvenser .

Hovedparten af forslaget har ingen administrative
eller gkonomiske konsekvenser for staten. Fremryk-
ningen af udbetalingen af kapitaliseret zgtefellepen-
sioner (lovforslagets § 1, nr. 8) til 2002, medferer dog
at et afgiftsprovenu pé ca. 80 mill. kr. fremrykkes. Ef-
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ter geeldende regler ville pensionerne blive udbetalt
over en periode pa ca. 20 4r.

‘En generel omlegning af ATP-ordningen som den
foresldede mé forventes at indebare en sterre admini-

_ strativ byrde for ATP i opstartsfasen.

Lovforslaget skennes at medfere behov for 0,5 AC-
arsveerk i Finanstilsynet. Udgifterne hertil skennes at
veere 0,2 mio. kr. Hertil kommer driftsudgifter pa 0,1
mio. kr. arligt. Udgifterne daekkes af det gebyr Finan-
stilsynet &rligt opkraever af ATP efter ATP—lovens
§ 27d.

Erhvervsmeessige konsekvenser .

Lovforslaget forventes ikke at have ethvervsmaessi-
ge konsekvenser, idet forslaget ikke bererer ATP-bi-
dragets sterrelse, indbetalingformen eller persongrup-
pen, der skal betales ATP for.

Forholdet til E U-fétten 7

ATP er omfattet af Radets forordning nr. 1408 af
14 juni 1971 om anvendelse af de sociale sikringsord-
ninger p arbejdstagere, selvstzndige erhvervsdriven-
de og deres familiemedlemmer, der flytter inden for
Fellesskabet (EF-Tidende 1971, nr. L 149, s. 2).

Zndringerne i beregningen af alderspensionerne vil
ikke @ndre pa retten til en eventuel foraget pension i
ATP, som et medlem matte kunne opna, som falge af
beskaftigelse i et andet E@S-land. Retten til dgds-
faldsydelser efter hidtidige regler, der tager udgangs-
punkt i den optjente egenpensmn vil heller ikke &n-
dres.

Retten til dadsfaldsydelser efter reglerne i §§ 14 b
og 14 e er uafhengig af faktisk optjent egenpension.
Disse ydelser er imidlertid betinget af en forudgiende
karens bade med hensyn til medlemmets forudgdende

- betaling pd 2 arsbldrag og en betalingsperiode pa

mindst 2 ar.

Det antages at denne karens kan »optjenes« i hen-
hold til forordningen i forbindelse med forsikringspe-
rioder tilbagelagt i et andet E@S land.

' ‘H@ring

Lovforslaget harveeret i hering i Socialministeriet,
Okonomiministeriet, - Skatteministeriet,. Finansmini-
steriet, Justitsministeriet, Kommunernes ‘Landsfor-
ening, Amtsradsforeningen, Frederiksberg kommune,
Kebenhavns kommune, LO, AC, DA, FTF, SALA,
Ledernes Hovedorganisation, Finanssektorens Ar-
bejdsgivere, ATP, Finanstilsynet, Den danske Aktuar-
forening, Foreningen af Statsautoriserede revisorer,
Forsikring og Pension og Finansradet. -

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser / mmdreudglfter konsekvenser / merudgifter
‘(hvis ja, angiv omfang) (hwvis ja, angiv omfang)
Okonomiske konsekvenser | fremrykket skatteprovenu pa ca. 80 ingen ‘
for stat, kommuner og amts- | mill. kr.-
kommuner ,
Administrative konsekvenser | ingen .| En sterre administrativ byrde for
for stat, kommuner og amits- ATP i opstartsfasen.
kommuner : ‘
@konomiske konsekvenser ingen ingen
for erhvervslivet o '
Administrative konsekvenser | ingen ingen
for erhvervslivet '
Miljemeessige konsekvenser | ingen ' | ingen
Administrative konsekvense1 ingen ingen
for borgerne - ,
Forholdet til EU-retten Der henvises til afsnit om forholdet til EU-retten’

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Tilnr. 1 og2
Der er tale om tekniske endringer som felge af om-
leegningen af ATP-ordningen.

Til nr. 3 _ ‘

- Efter geeldende regler er optjeningen af pensionsret
aldersneuiral. Der optjenes 100 kr. i pensionsret for
hver 396 kr., der indbetales i bidrag, uathengig af
medlemmets alder. o ‘

Det foreslas, at optjening af pensionsret i ATP
fremover skal ske efter en aldersdifferentieret tarif.
Fx. vil et medlem pé 20 &r optjene en pensionstet pa
18 kr. for hver 100 kr., der indbetales i bidrag, mens et
medlem p& 40 &r optjener en pensionsret pa 13 kr. for
et tilsvarende bidrag, jf. bilag A. Det skal bemaerkes,
at @ndringerne i pensionsbeleb ikke alene skyldes
overgangen fra aldersneutralt grundlag til en alders-
differentieret tarif, men iser at der i det nye pensions-
grundlag anvendes en grundlagstente pa 2 pct. i mod-
setning til det nuveerende grundlag, hvor der forud-
sxttes en forrentning pa 4,5 pet.

Den tarif; der fastlazgger forholdet mellem indbetal-
te bidrag og pensionsbeleb for de enkelte drgange, bli-
ver en del af ATP’s pensionsgrundlag, der skal anmel-
des til Finanstilsynet. Endringer i pensionsbelobene
skal som andre andringer af pensmnsgrundlaget an-
meldes til Finanstilsynet.

Det foreslas, at der i pensionsgrundlaget skal an-
vendes en grundlagsrente p& 2 pct. Rentesatsen kan
endres af arbejdsministeren efter forhandling med Fi-
nanstilsynet. En eendring kan fx veere relevant, hvis
den anvendte rentesats ikke lengere er i overensstem-
melse med malsetningén om at fastholde realvaerdien
af de optjente pensionsrettigheder.

Til nr. 4
Der er tale om en teknisk @ndring som felge af for-
slaget i nr. 18.

Tilnr. Sog 6

Efter geldende regler udbetales pension fra det
tidspunkt medlemmet fylder 67 &r. Medlemmet kan
dog anmode om, at udbetalingen udskydes, og med-
lemmer fodt den 1. juli 1939 eller senere kan anmode
om, at pensionen udbetales fra 65. ar. Pensionen for-
hajes eller nedsettes med 10 pet. for hvert ar udbeta-
lingen udskydes eller fremskyndes. Pensionen kan ho-
jest forhejes med 30 pet. og nedsaettes med 20 pct.
Forhgjelsen hhv. nedswttelsen af pensionen sikrer, at
vardien af den udskudte hhv. fremskyndede pension i
gennemsnit tilnarmelsesvis vil vere den samme, som
hvis pensionen var valgt udbetalt fra det 67. r.

Som folge af forslaget om at nedsxtte grundlags-
renten for pension, der optjenes fra 1. januar 2002, er
det ogsé nodvendigt, at eendre den procentsats, der an-
vendes ved forhgjelse hhv. nedszttelse af pension, nar
pensionsudbetalingen udskydes hhv. fremskyndes.
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Det foreslas samtidig at eendre den beregning, der an-
vendes ved forhejelsen hhv. nedswttelsen af pensio-
nen, til en aktuarmessigt mere korrekt metode. Sale-
. des beregnes forhejelsen hhv. nedsattelsen fremover
i forhold til den pension, medlemmet ville have veret
berettiget til for den umiddelbart foregdende hhv. ef-
terfolgende méned. For pensionsret optjent for 1. ja-
nuar 2002 -anvendes en procentsats pa 0,8 pet. for hver
méned pensionstidspunktet udskydes hhv. fremskyn-
des i forhold til det fyldte 67. &r. For pensionsret op-
tjent fra 1. januar 2002 er den tilsvarende procentsats
0,6 pct. . :
Da forskellen pa forhejelsen efter den gaaldende og
den foreslaede regeler meget lille, foreslas det, at den
nye regel for beregning af forhejelse skal finde anven-
delse for udskydelse af pensionsudbetaling fra 1. ja-
nuar 2002, dvs. ogsé for pCl sonet, der er fyldt 67 ar for
1. Januar 2002. , .

‘Tll or. 7 SR
I lovens §§ 12 og 13 om den serlige overgangs-
ydelse til visse fodselsérgange (1. juli- 1925 — 20. juni
1941) og om dedsfaldsydelsen til efterlevende agte-
felle efter medlemmer, der allerede fik egenpension,
da den nuvaerende agtefelleordning tradte i kraft (1.
juli 1992), er der-en regel om, at mgtefwlleydelsen
skal samordnes med den-eftetlevendes egenpension.
Reglen er en reminiscens fra den oprindelige @gtefel-
lepensionsordning, hvor en efterlevende mgteflle,
der havde ret til bdde egenpension og gtefellepensi-
on, kun kunne f3 udbetalt den sterste af de to ydelser.
I samordningsreglen i § 12, stk. 4 og§ 13, stk. 5, er
der en serlig bestemmelse, der tager sigte pa den situ-
ation, hvor den efterlevende ved dedsfaldet endnu
ikke har ret til egenpension. I den situation skal der
beregnes en fiktiv egenpension fra det 67. r p& grund-
lag af forventede fremtidige bidrag, der fastswites ef-

ter seerlige regler. ,
. Ilovforslagets nr, 3 (ny § 8 b) foreslas pensmnsbe-
regningsreglen @ndret fra en aldersneutral optjening
til en aldersatheengig optjening. Der vil derved opsti

en, situation, hvor den fremtidige pension helt eller -

delvis skal beregnes efter andre regler, end der gzlder
for den pension, den efterlevende allerede har opnaet,
og efter andre regler end den mgtefelleydelse, der er

beregriet p4 grundlag af afdades optjente pensionsret. -

‘Endringerne er beregnet til kun at have en marginal
gkonomisk betydning for ATP i forhold til de. nugzl-
dende regler. Dette skyldes, at det efterhanden kun er
et fatal af segtefeller for hvem inddragelse af en even-
tuel bidragsprognose frem til alder 67 fortsat vil kun-
ne pévirke resultatet af samordningen.

Pé denne baggrund foreslas det at begranse bereg-
ningen af den efterlevendes -egenpension - til kun -at
vedrere bidrag for tiden inden 1. januar 2002. . -

Til nr. 8

- 11992 blev ATP-loven ndret, siledes-at der ikke
lengere skulle udbetales lgbende egtefellepension
efter afdede medlemnier, men egtefellepensionen
blev i stedet kapitaliseret og udbetalt som et engangs-
beleb. Den-lobende wgtefellepension blev tidligere
udbetalt fra 62-ars alderen, og det blev ved loveendrin-
gen i 1992 besluttet, at til den bestdende gruppe af ef-
terlevende agtefeeller under 62 &r efter medlemmer,
der var dede for den 1. juli 1992, skal engangsbelobet
ogsé farst udbetales ved-alder 62 &r. Dermed mé den
efterlevende »vente« pa at f4 engangsbelobet udbetalt
til han/hun fylder 62 ar — udbetalingen er siledes, i

- modseetning til lovens andre dﬁdsfaldssummel opsat

til senere. - -

Alle andre 'berettigede efterlevende eﬁel médlem-
mer, der er dede efter den 1. juli 1992, far engangsbe-
lobet udbetalt straks ved dedsfaldet uanset den efter-

levendes aldet, jf. §§ 11, 12 og 13, stk. 1. Det vil sige,

at bel;abene nu i hejere grad betragtes som en ekono-
misk kompcnsatlpn i forbindelse med .wgtefxllens
dradsfald, hvorimod der tidligere blev lagt mere veegt
pé forsergelsen. Der er for gjeblikket ca. 10.700 efter-
levende acgtefaeller med ret til en opsat kapitaliseret
agtefellepension, som forst kan udbetales, efterhén-
den som de fylder 62. &r. De samlede 1ett1ghedel be-
lober sig til ca. 200 mio. kr. .

Tidspunktet for udbetalingen af den kapitaliserede
agtefellepension afthenger som naevnt af, om med-
lemmet er afgaet ved deden for ellel efier den 1, juli
1992

Der er nu gaet snart 9 &r 31den ATP begyndte at ud-

betale mgtefelleydelserne som engangsbeleb. -ved

dodsfaldet, og det forekommer efterhdnden mere og
mere uforstéeligt for medlemmerne, at der fortsat er
efterlevende agtefeller, der endnu ikke har fiet udbe-
talt deres @gtefelleydelse pd grundlag af dedsfald,
der er sket for-adskillige ar siden. Der vil ga op til 20
ar endnu, for de sidste belab er udbetalt. Da dedsfalds-
ydelserne nu.@ndres veesentligt, forekommer det for-
nuftigt i-den sammenhang at foretage endringen for
de opsatte xgtefwlleydelser, bla. af hensyn til ikke at
have for mange forskellige variationer af dodsfalds-
ydelser: Det foreslés derfor, at ATP far mulighed for
straks at udbetale de @gtefalleydelser, der endnu hen-
stér pa grundlag af dedsfald fra fer den 1. juli 1992,
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For s4 vidt angér det statsfinansielle provenu ved
@ndringen, henvises til de skonomiske bemeerkninger
ovenfor. :

Tilar. 9

For ydelser i tilfeelde af dedsfald, dvs. egtefelle-
ydelser og barneydelser, gelder generelt, at ydelserne
bortfalder, safremt de ikke er begeret udbetalt senest
5 &r efter dedsfaldet (§ 11, stk. 4). Belgbene tilfalder
ATP, og kommer derved de gvrige medlemmer tilgo-
de. ATP fritages saledes fra at holde belgbene dispo-
nible i en uvis fremtid.

Undtaget fra denne generelle regel har hidtil veret
ydelser til efterlevende efter ATP-medlemmer, der
var fyldt 67 ar den 1. juli 1992, og som derfor allerede
ved 1992-loveendringen fik udbetalt egenpension. De
pagzldende blev behandlet efter de hidtidige regler,
som ikke indeholdt nogen forzldelsesbestemmelse. I
disse tilfzlde har der imidlertid vist sig at vare samme
behov for en regel om bortfald af ydelsen, safremt den
ikke er begzret udbetalt inden en vis frist. Det foreslas
derfor, at reglen i § 11, stk. 4, kommer til at galde for
dedsfaldsydelser efter § 13, stk. 1, fsva. dedsfald, der
indtraeder efter 1. januar 2002. For rettigheder, der er
indtradt (dedsfaldet er sket), sker der ingen @ndringer.
For krav pa ydelse efter § 13, stk. 2, der foreslas udbe-
talt straks, foreslas det, at begering om udbetaling
heraf skal ske senest, nr den efterlevende gtefelle
fylder 67 r, dog tidligst den 1. januar 2007, hvis den
pageldende fylder 67 ér inden denne dato.

Tilar. 10 :
Der er tale om en teknisk @ndring som folge af for-
slaget i nr. 16.

Tilnor. 11 og 12

Efter de geeldende regler udger bernesummen et be-
lob svarende til et ars optjent pensionsret, mens agte-
feellesummen udger kapitalverdien af 35 pet. af pen-
sionsretten, jf. § 11 aog § 11.

Som beskrevet under de almindelige bemarknin-
ger, gor en &ndring af ATP's grundlagsrente det nad-
vendigt ogsé at eendre dedsfaldsydelserne i ATP.

Zndringerne pavirker direkte og markant forholdet
mellem @gtefellesummen, der bygger pa kapitalver-
di og bernesummen, der bygger pa pensionsret. Deds-
faldsydelserne ber derfor justeres, hvis ikke berne-
ydelserne i fremtiden skal miste deres betydning til
fordel for vaesentligt hajere ydelser til eegtefeller efter
&ldre afdede medlemmer. Det bemarkes i den forbin-
delse, at det forudsettes, at den eksisterende finansie-
ringsmassige balance for ordningen som helhed mel-
lem alderspension og dedsfaldsydelser fastholdes.

Udover at modvirke de utilsigtede virkninger ved
nedsattelse af grundlagsrenten og overgangen til ta-
rifgrundlag foreslas det, at der tillige sker en »moder-
nisering« af dedsfaldsydelserne.

I den nye ordning forlades princippet om, at deds-
faldsydelserne beregnes med udgangspunkt i den pen-
sionsret, som det afdede medlem havde. I stedet fore-
slas det, at dedsfaldsydelserne bliver et ensartet belob
til enhver berettiget efterladt efter medlemmer, der
har overstiet en vis karenstid. Dette sendrede princip
betyder, at dekningen af bern og @gtefxller/samleve-
re efter iseer yngre ATP-medlemmer opprioriteres.

Til bade =gtefxller/samlevere og til bern under 21
ar, foreslas det, at dedsfaldssummen udger 40.000 kr.

Medlemmer, der har optjent rettigheder i den nuve-
rende ATP-ordning, bevarer denne daekning. Der hen-
vises til bemerkningerne nedenfor om samordning
mellem gammel og ny ordning.

Dadsfaldsydelserne i den nye ATP-ordning vurde-
res ikke at veere omfattet af lov om bevarelse af enke-
pension i forbindelse med separation og skilsmisse
(EPL). Baggrunden herfor er, at de nye dedsfaldsydel-
ser mest har karakter af en gruppelivssum, og ikke er
en »enkepension« som forudsat i EPL. Som konse-
kvens af, at EPL ikke finder anvendelse, vil en samle-
ver ikke komme i den situation, at vedkommende skal
dele ydelse med afdedes evt. fraskilte segtefelle.

Agtefeelle-/samleverydelser
$ 14b, stk. 1

Det foreslas, at der fremover ved et medlems ded
udbetales et engangsbeleb til den efter] ladte xgtefelle
ellel samlever pé 40 000 kr.

§14b, sth. 2
‘Det foreslas, at samlevere ligestilles med segtefzeller
i relation til en dedsfaldsydelse efter et ATP-medlem.

Baggrunden er, at der i mange tilfelde af samliv
uden @gteskab opstar et (gkonomisk) fellesskab, der
kan sammenlignes med det (gkonomiske) faellesskab
mellem wmgtefeller, og der kan vaere forhold, der i
samme omfang som mellem egtefeller tilsiger, at der
tilfalder den efterladte et ekonomisk bidrag til den
umiddelbare fase efter et dedsfald. Samtidig sker en
sadan ligestilling i flere andre pensionsordninger, og
en sidan ligestilling er ogsa sket i pensionsbeskat-
ningsloven.

Samlevende foreslas deﬁneret som personer, der
har felles bopzl og som kan indgd @gteskab, herun-
der registreret partnerskab, med hinanden. Endvidere
foreslas det, at samlivet skal have bestéet i mindst 2 ar
forud for- dedsfaldet, og at de samlevende ved note-
ring hos ATP har indsat hinanden som modtager af
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egtefzelle-/samleverydelsen. Hermed sikres i et vist
omfang, at der er tale om et egentlig samliv, og sztligt
at parterne selv har valgt at begunstlge hinanden i til-
felde af ded.

Det er ikke til hinder for at vaere samlevende, at den

ene part sidder i uskiftet bo efter en tidligere egtefeel-
le. : : :
I tilfelde af institutionsophold skal kravet om
mindst 2 &rs felles bopzl veere opfyldt forud for op-
holdet. Det er fortsat et krav, at-samlivet, det vil sige
felles bopael og ingen @gteskabshindringer, bestér pa
tidspunktet for noteringen hos ATP. Der ma heller
ikke i 2 ar forud for dedsfaldet have varet egteskabs-
hindringer.

Ved 1nst1tut1onsophold taenkes pé situationer, hvor
de samlevende af udefra kommende grunde ikke kan
have fzlles bopal (folkereglsteradresse), x ved opta-
gelse pé plejehjem e.l.

Ved ophavelse af samlivet bortfalder retten til &g-

tefelle-/samleverydelsen. Ved - evt. genoptagelse - af
samlivet skal betingelserne, jf. ovenfor, opfyldes pa
ny. '

I tilfelde af at et medlem, som ensker at notere sig
hos ATP med sin samlever, allerede er noteret hos

~ ATP, vil den gamle notering automatisk blive arinul-
leret, bade for den pagaeldende og for-den tidligere
samlever.

Notering hos ATP sker pa baggrund af en tro- og lo-
veerklering fra de samlevende. ATP underspger, at
betingelserne for notering og udbetaling af ydelser er
til stede pé grundlag af tro- og loveerklaringen og op-
lysninger. fra folkeregistret, herunder seerligt oplys-
ninger om adresse og civilstand, med mindre ATP pa
grund af serlige omstendigheder finder det pékravet

at tilvejebringe yderhgere oplysmnger om samlivets

bestaen.

§ 14 b, stk. 3 :

Et medlem skal have vaeret medlem af ATP i 2 arog
have indbetalt, hvad der svarer til 2 arsbidrag til ATP
efter 1. januar 2002, for at en eventuelt efterladt har ret
til at fa udbetalt en ydelse ved dedsfald. En karenstid
indseettes for at sikre en vis minimumsbetaling som

forudsatning for dekning og fordi det hindrer udles- .

ning af ydelser baseret pa en meget beskeden bidrags-
karriere.

Karensindbetalingen udgeres af det normerede bi-
drag, dvs. at optjeningsperioden pé 2 arsbidrag er ens
for A, B og C-bidragydere med samme beskeftigel-
sesomfang.

Kun medlemsperioder.og bldragsperloder fraden 1.
januar 2002 kan medregnes.

s 4 b, stk. 4
Det foreslas, at bestyrelsen for ATP kan 1egulere

-belabet pé 40.000 kr.

En overordnet forudsatning for én sadan regulermg
vil veere, at dedsfaldsydelserne skal kunne holdes in-
den for ca. 12 pct. af bidragene, jf. ovenfor under de
almindelige bemarkninger. I en reguleringssammen-
hang kan det vare af betydning, i hvilket omfang det
almindelige ATP-bidrag reguleres.

En regulering af dedsfaldsydelserne (eventuelt i
nedadgéende retning) kan ferst og fremmest taenkes at
ske, hvis et eller flere af de overordnede parametre for
beregningen af dedsfaldsydelserne @ndrer sig. Her

- teenkes primert pd den gennemsnitlige dedelighed og

fgdselshypplgheden

s14 b stk. 5
Bestemmelsen svarer til -den nugaeldende §11
stk. 4.

§$ldc

Ydelsen nedsaettes gradv1st fra medlemmets 66. ar,
saledes at der ikke udbetales dedsfaldssum til agte-
fzlle/samlever, hvis afdede var fyldt 70 Ar.

Baggrunden for, at dedsfaldsydelserne ikke skal
kunne udbetales uanset alder er bl.a. hensynet til fi-
nansieringen af den nye ordning, herunder oppriorite-
ringen af ydelser til bern og til eegiefzller/samlevere
efter yngre ATP-medlemmer.

Hensigten med aftrapningsmodellen er at minimere
betydningen af, om et dedsfald finder sted lige for el-
ler lige efter en bestemt fodselsdag, :

Med udgangspunkt i en @gtefelleydelse pa 40. 000

‘kr., nedsattes belabet med 8.000 kr. /aret, séledes at

hvis medlemmet der som 66 arig, udbetales 32.000 kr.
og der medlemmet som 69 &rig, udbetales 8.000 kr.
Ved det fyldte 70. ar, bortfalder ydelsen.

sl4d

Det er principielt forudsat, at det kun er efterleven-
de efter de afdede medlemmer, der har indbetalt bi-
drag til den nye ATP-ordning, der er berettiget til
dedsfaldsydelser efter denye regler. Tilsvarende for-
udszttes det, at de dedsfaldssummer, der er opndet ret
til pd grundlag af den pensionsret, der er optjent i den
gamle ATP-ordning, bevarés uzndret efter de 1egler
der gelder i den gamle ordning.

I'mange &r frem i tiden vil det for de fleste medlem-
mer gelde, at de efterladte er berettiget til dedsfalds-
ydelser efter begge seet regler. Hvis den gamle og den
nye ATP-ordning skal kurine eksistere side om side, er
det afgorende, at der sker en samordning: mellem
dedsfaldsydelserne i de to ordninger: Denne forudseet-
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ning geelder i f01hold til aegtefaeller savel som i for-
hold til bern.

Det foreslas derfor, at der til den enkelte begunsti-
gede altid udbetales et belob svarende til den storste
ydelse, der er opnéet ret til i de to ordninger. Man skal
have opnéet retten efter de almindelige regler, dvs. at
man bl.a. skal have udstaet karenstiden pé 2 4r i for-
hold til den nye ordning.

For de grupper, der ikke har rettighedet efter den’

gamle ordning, men alene efter den nye (samlevere og
medlemmer, der treeder ind i ATP efter 1. januar
2002), sker der selvsagt ingen samordning.

Borneydelse
$14e, stk 1

Det foreslas, at der fremover ved et medlems dod
udbetales et engangsbeleb til eventuelt efterladte bern
under 21 ar pa 40.000 kr. pr. barn.

§14e stk 2

Bestemmelsen sikrer, at berneydelsen - for sa vidt
angar umyndige bern - udbetales til vaergen i forbin-
delse med et dedsfald. Bestemmelsen svarer til den
gaeldende § 11 a, stk. 3. "

sl4e stk 3

Der kan i det hele henvises til bemaerknmgerne til

§ 14 b, stk. 3.

- §14e sth 4 .
Der kan i det hele henvises til bemaarkmngerne til
§ 14 b, stk. 4.

$lde stk 5
Bestemmelsen - svarer tll den gmldende §11 a,
stk. 4 Jf§11 stk. 4.

§14f
Der kan i det hele henVlSeS til bemaelkmngelne til
§14d. :

$§lig
Bestemmelsen svarer til den geldende § 14 a.

Til nr. 13 )

. Dadsfaldsydelsen til efterlevende aegtefaelle/samle—
ver vil efter de regler, der foreslas i § 14 b veere uaf-
hengig af den pensionsret medlemmet-har optjent.
Det foreslas derfor, at alle bidragsbetalende medlem-
mer skal bidrage til finansieringen af deekningen med
et ensartet beleb, der fratrackkes i det betalte bidrag for
det enkelte medlem. Berneydelsen finansieres deri-
mod fortsat solidarisk. v

Da der vil vaere medlemmer, der i perioder-ikke be-
taler bidrag, eller kun betaler et bidrag, der er util-
streekkeligt til at deekke det beleb, som skal finansiere
dedsfaldsydelsen til zzgtefalle/samlever, beregnes be-
lobet séledes, at det bade dakker dedsfaldsydelsen i
det- enkelte bidragsér og kan sikre opretholdelse af
daekningen i de perioder, hvor der ikke betales til-
strekkelige bidrag til at betale for dedsfaldsdaeknin-
gen. , , :
Fradragsbelpbet kan variere fa ar til ar atheengig af
udviklingen i dedelighed m.v. Regler for beregningen
af fradragsbelebet skal fremga af pensionsgrundlaget,
jf. §18.

Til nr. 14

Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af
loveendring i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
hvorefter personer der modtager jobrotationsydelse
eller aktiveringsydelse og lign. indbetaler dobbelt
ATP-bidrag, hvilket svarer til rcglerne for dagpenge-
modtagere m.v.

Til or. 15, 16 og 17 ,

Efter den geeldende ATP- lov skal ATP anmelde sin
forsikringsplan til Finanstilsynet. Forsikringsplanen
indeholder oplysninger om regler for beregning af
pensionshensetielser og regler for anvendelse af
overskud til forhﬂjelse af de aktuelle og fremtidige
pensioner.

Selve pensionsoptjeningst eglerne eriden gaeldende
ATP-lov angivet i kapitel 3 og 4. Ved anvendelse af et
tarifbaseret pensionsoptjeningssystem er det hensigts-
massigt at foretage en opdeling, sé reglerne for rettig-
hedsoptjeningen skal angives i et pensionsgrundlag
og reglerne. for beregning af pensionshenszttelserne
skal angives i et hensattelsesgrundlag.

Der er tale om en omformulering af de nuvaerende
§§ 18 og 19. De i de nuvzrende bestemmelser inde-
holdte elementer er siledes inddraget i de nye formu-
leringer. Dog er den nuvaerende § 19, stk. 3, ikke med-
taget, da den vurderes at veere overfledig. I det tilfel-
de, at ATP's formue ikke er tilstreekkelig til at deekke
medlemmernes optjente pensionsrettigheder, - ville
pensionerne eventuelt skulle nedsettes.

Pensionsgrundlag

Pensionsgrundlaget angiver, hvor stor en pensions-
ret det enkelte medlem optjener pé baggrund af de
indbetalte bidrag. Da rettighedsoptjeningen er en fol-
ge af indholdet i pensionsgrundlaget, fastsettes mate-
rielle krav til indholdet i grundlaget, herunder at det er
betryggende og rimeligt. :
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ZEndringer i bilag A (pensionsrettighedsskalaen) til
loven,;jf. § 8 b, skal foretages pa en made, sé nye pen-
sionsrettigheder ligeledes fastsattes pa baggrund afet
betryggende grundlag.

CATP er i modsaetmng til sedvanlige ordninger i
livsforsikringsselskaber og tvargéende pensionskas-
ser en indskudsbaseret ordning. Dette betyder, at dét
enkelte medlem har ret til at indbetale indskud for her-
ved at ethverve en dertil svarende pensionsret, uden at
der er en aftale om regelmassige fremtidige indbeta-
linger. Dette medforer, at der som ‘udga.ngspunkt er
mulighed for at endre pa rettighedsoptjeningen i for-
hold til alle fremtidige bidrag. Der er derfor ikke be-
hov for, at beregmngselementerne i pensmnsgrundla—
get fastswttes ligesd forsigtigt som i de saedvanlige
ordninger omfattet af lov om f0r51kr1ngsv1rksomhed
idet en tilpasning af beregningselementerne til eendre-

de samfundsvilkar vil 3 virkning for al efierfolgende

optjening af pensionsret.

ATP skal fortsat tilstraebe at opretholde realveerdien
af egenpensionerne. @nsket om realvaerdisikring stil-
ler et swrligt krav til forsigtighed i valget af bereg-

ningselementer, idet grundlagsrenten skal vaere sa lav,.

at bonus kan forventes at sikre realvaerdien. I seedvan-
lige ordninger i livsforsikringsselskaber og tvargaen-
de pensionskasser er der ikke et krav om, at det skal
tilstraebes at realveerdisikre pensionstilsagnene. I disse
ordninger gives bonus efter kontributionsprincippet,
jf. §31, stk.2, i lov om forsikringsvirksomhed, og
ikke ud fra den generelle realudvikling i samfundet.
Som en folge af kravet om, at ATP skal tilstreebe en
langsigtet bonuspolitik, der sikrer pensionernes real-
veerdi, finder kontr1but10nspr1n01ppet som sadan ikke
anvendelse for ATP.

At det anmeldte grundlag skal veere rimeligt svarer
'til det rimelighedskrav, der gaelder for livsforsikrings-
selskaberne og de tvargiende pensionskasser, - jf.
§ 31, stk. 1, i lov om forsikringsVirksomhcd, og der
vil n@rmere kunne hentes fortolkningsbidrag i denne
bestemmelse. Det skal dog igen understreges, at kon-
tributionsprincippet som sadan ikke gelder for ATP,
idet ATP i stedet skal tilstraebe at realveerdisikre pen-

sionstilsagnene. I Finanstilsynets .vurdering af om
grundlaget er rimeligt indgér, at det realiserede resul- -

tat skal fordeles mellem medlemmerne og-andre be-
rettigede saledes, at det realiserede resultat i forste
omgang deles mellem rettigheder, der er optjent pa

baggrund af- de hidtil geldende regler i ATP-loven

(hidtidige  rettigheder), og pensionsrettigheder, der
optjenes p& baggrund af det fremtidige pensions-
grundlag (fremtidige rettigheder). Der mé herved ikke

ske en omfordeling af betydning af midler mellem
hidtidige og fremtidige rettigheder i ATP. En omfor-
deling ma anses for uden betydning, séfremt den alene
medferer en uvasentlig @ndring af pensionsrettighe-
der i forhold til, hvis der ikke havde veeret den naevnte
omfordeling. Den lille omfordeling, der kan blive tale
om, kan opst4 af tekniske, afrundingsmessige grunde.

Nar det realiserede resultat herefter er delt mellem
de hidtidige og fremtidige rettigheder, skal det inden-
for rammerne af den enkelte gruppes andel tilstraebes,
at midlerne tildeles den enkelte, s& realveerdien af de
optjente pensionsrettigheder opretholdes. Opbygges
der herefter midlef ud over, hvad der antages at veere
nedvendige til fortsat sikring af realvaerdien af de op-
tjente pensionsrettigheder, frigives disse midler pé ri-

“melig vis over tid til de énkelte rettigheder i gruppen.

- Da ATP er omfattet af offentlighedsloven, er pensi-
onsgrundlaget offentligt tilgengeligt, hvilket sikrer, at
medlemmerne af ATP kan f indsigt i, hvorledes deres
pensionsrettigheder beregries.

1 forbindelse med den praktiske tilrettclasggelse af
administrationen af ATP-pensionen for tiden efter 1.
januar 2002, vil ATP-bestyrelsen overveje spergsma-
let om eventuel etablering af individuelle depoter og
arlige depotregnskaber.

Henscettelsesgrundlag
ATP skal opgere vardien af pensmnsfmphgtelser—

“ne. Hensettelsesgrundlaget angiver sdvel principper-
-ne for som beregningselementerne til en sédan opge-

relse.

Det forsikringstekniske beregningsgrundlag i den
nuvearende forsikringsplan har primaert vaeret anvendt
til angivelse af beregningsgrundlaget til opgarelse af
pensionshensattelserne tilvbrug: for den aktuarmaessi-
ge opgerelse, jf. den nuvarende § 19, stk.'1, og til
brug for arsregnskabet Dette svarer netop til funktio-
nen af det foreslaede hensacttelsesgmndlag

Tilnr, 18

Kravene til den ansvarshavende aktuar svarer til de
krav, der stilles til en ansvarshavende aktuar, der er
ansat i et livsforsikringsselskab eller i en tveergéende
pensionskasse, med de nfadvendlge tilpasninger, der
folger af ATP’s serlige forhold.

Udvidelsen af den ansvarshavendc aktuars phgter i
forhold til den nugaeldende § 24 b, stk. 3, er herefter,
at aktuaren fremover har-pligt til at pase, at pensions-
og henszttelsesgrundlaget opfylder lovens krav hertil,
samt at .gennemgd -det aktuarmaessige indhold af
ATP's aktiviteter og materiale i gvrigt.
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Tilor. 19

Indferelsen af den @ndrede ordlyd skal ses som en
folge af, at der ved den foreslédede @ndring af ordnin-
gen i ATP indferes et formuefellesskab mellem hidti-
dige og fremtidige rettigheder. ATP skal ved valg af
investeringspolitik sege at imgdega en situation, hvor
der ikke vil veere tilstreekkelige midler til at veerdisikre
eller i det hele taget honorere de forskellige optjente
rettigheder. Nér det derfor bestemmes, at der skal
vaere “betryggende sikkerhed” betyder det, at investe-
ringerne skal vare betryggende set i forhold til bade
de samlede forpligtelser og forpligtelserne over for
enkelte grupper af medlemmer. Der skal derfor ved
valg af investeringspolitik tages hensyn til sammen-
setningen af forpligtelserne i ordningen. Bestyrelsen
og direkteren skal - ligesom ved den tidligere § 26,
stk. 1,1loven - sgge at opna det sterst mulige afkast af
en foretagen investering.

Der henvises i det hele til den tilsvar ende bestem-
melsei§ 87ilovom for51kr1ngsv1rksomhed.

Det forhold, at ATP skal tilstraebe opretholdelse af
midlernes realveerdi er en videreferelse fra den nuvae-
rende § 26, stk. 1.

Til nr. 20

Zndringen er en konsekvens af, at der i den nye be-
stemmelse i lovforslagets nr. 3 (§ 8 b) indfores en al-
dersdifferentieret pensionsskala, jf. bilag A.

Til or. 21 og 22 :

Der er tale om omformuleringer af galdende be-
stemmelser som konsekvens af, at beregningsgrundla-
get @ndres.

Til nr. 23

1§ 36, stk. 1, er det bestemt, at medlemmerne ikke
kan fremsztte indsigelser mod de bidrag, der er kon-
teret pd deres konto, séfremt der er forlobet 3 é&r fra
modtagelse af udskrift af deres ATP-konto. Det und-
gés herved, at der mange &r efter bliver rejst tvivl om,
hvorvidt der mangler indbetaling af et bidragsbeleb,
eller om et belgb er korrekt. ATP har hidtil sendt kon-
toudskrift til medlemmerne i form af en oplysning pa
arsopgerelsen fra skattemyndighederne. Fra 2001 er
det tanken at udsende orientering om indbetalte ATP-
bidrag sammen med oplysninger om den midlertidige
og serlige pensionsopsparing dir ekte fra ATP til med-
lemmerne.

Der er imidlertid en reckke tilfaslde, hvor ATP ikke
har mulighed for at sende en kontoudskrift eller i gv-
rigt ikke har mulighed for at komme i forbindelse med
medlemmerne. I flere tilfeelde er der fra denne med-
lemsgruppe rejst spergsmal om, hvorvidt der for be-
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skaeftigelsesforhold, der ligger endog seerdeles mange
ar tilbage skulle have varet indbetalt bidrag. De pé-
geeldende vil ikke efter den geeldende bestemmelse i
§ 36, stk. 1, vaere afskaret fra at stille krav om indbe-

-taling af bidrag, men det antages, at dansk rets almin-

delige foreldelsesregel er geldende, dvs. at krav pa
mdbetalmg afbidrag for en bestemt beskzftigelse for-
&ldes pa 20 ar.

Underspggelse af disse gamle beskaeﬁigelsesforhold
er serdeles tidskrevende, og nedvendigger i mange
tilfelde henvendelse til arbejdsgiverne, som derved
bliver urimeligt belastede. P4 denne baggrund foreslas
indsat en bestemmelse i § 36, stk. 1, hvorefter med-
lemmer, der ikke har modtaget kontoudskrift, afskee-
res fra at gare indsigelse mod konterede bidrag, nér
der er forlebet 5 ar fra det tidspunkt, hvor et evt. bi-
dragsbelab skulle have varet indbetalt. Der vil i gvrigt
pa denne méde blive bedre overensstemmelse med
reglen i § 17, stk. 5, hvorefter ATP’s krav pa arbejds-
giveren foreldes pa 5 ar.

Det er vigtigt at sikre sig, at medlemmerne er op-
marksomme pé-vigtigheden af, at ATP underreties
om eventuelle adresseeendringer og konsekvenserne
af denne forzldelsesbestemmelse. Dette kan bl.a. go-
res ved, at ATP meddeler dette i deres sedvanlige ge-
nerelle orienteringsskrivelser.

Til §2

Til stk. 1 v
Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. januar
2002.

Til stk. 2 :

Det foreslas, at kravet til samlevende om 2 Ars bo-
pzl skal »optjenes« efter den 1. januar 2002. Samle-
vere skal altsi have boet sammen i 2 ar efter den 1. ja-
nuar 2002, for de kan betragtes som samlevende i re-
lation til dedsfaldsydelsen i § 14 b, stk. 1.

Til stk. 3

Det foreslas, at karenskravet pé 2 é&rs indbetalte bi-
drag ferst kan opfyldes effer den 1. januar 2002. Kra-
vet om 2 &rs medlemskab kan ogsé forst opfyldes fra
den 1. januar 2002. Der kan derfor tidligst blive udbe-
talt dedsfaldsydelser efter den nye ordning i forbin-
delse med dedsfald, der sker efter den 1. januar 2004.

Til stk. 4

De eksisterende dedsfaldsydelser efter §§ 11 og 11
a bygger pa den pensionsret, som det afdede medlem
havde optjent ved dedsfaldet. Det fastslas, at der ikke
efter den 1. januar 2002 kan beregnes (yderligere)
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dedsfaldsdackning pa baggrund af de pensionsrettig-
heder, der er indbetalt bidrag til indtil den 1. januar
2001.

Til stk. 5 ‘ »
Det foreslas, at medlemmer, der er fyldt 65 ar den
1. januar 2002, ikke omfattes af den nye dedsfalds-

daekning i lovforslagets nr. 12 og 13. Det vil ikke for
disse medlemmer vare muligt at opfylde karensbetin-
gelseni § 14 d, stk. 3, om 2 ars bidrag (efter den 1. ja-
nuar 2002), og eventuelt efterladte vil derfor ikke kun-
ne 4 mulighed for at modtage ydelser fra ordningen.
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Bilag A
Pensionsgrundlag fra 1. januar 2002
For hver 100 kr. bidrag, jf. § 8 b, optjenes folgende pensionsret fra alder 67
fyldt alder pensionsret v/67 fyldt alder pensionsret v/67

16 ar 18,46 kr. 41 ar 12,48 kr.
17 ar 18,18 kr. 42 ar 12,27 kr.
18 ar 17,91 kr. 43 ar 12,06 kr.
19 &r 17,63 kr. 44 ar 11,86 kr.
20 ar 17,36 kr. 45 ar 11,65 kr.
21 ar 17,10 kr. 46 &r 11,45 kr.
22 ar 16,84 kr. 47 &r 11,24 kr.
23 ar 16,58 kr. 48 ar 11,04 kr.
24 &r 16,33 kr. 49 &r 10,84 kr.
25 ar 16,08 kr. 50 ar 10,64 kr.
26 ar 15,83 kr. 51 éar 10,44 kr.
27 ar 15,59 kr. 52 &r 10,24 kr.
28 ar 15,35 kr. 53 ar 10,04 kr.
29 ar 15,11 kr. 54 &r 9,83 kr.
30 ar 14,88 kr. 55 ar 9,63 kr.
31ér 14,65 kr. 56 ar 9,42 kr.
- 324r 14,42 kr. 57 ar 9,22 kr.
33 a&r 14,19 kr. 58 ar 9,01 kr.
34 ar 13,97 kr. 59 ar 8,80 kr.
35ar 13,75 k. 60 ar 8,58 kr.
36 ar 13,53 kr. 61 ar 8,36 kr.
37 ar 13,32 kr. 62 ar 8,14 kr.
38 ar 13,11 kr. 63 ar 7,91 kr.
39 ar 12,90 kr. 64 ar 7,67 kr.
40 ar 12,69 kr. 65 ar 7,43 kr.
66 ar 7,18 kr.

Bemzrk: Tariffen er baseret pa en flles dedelighed for mzend og kvinder

i forholdet M:K = 50:50

Anvendt rentesats, jf. § 8 b, stk. 2, pa: 2%
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende formulermg

- Geeldende formulerlng

§7 e T

Stk 2. B1dragsmdbetalmger i det enkelte &r ud
over dé i stk. 1 neevnte godskrives medlemmet i
andre bidragsar i det omfang, det métte veere
nedvendigt for at opnd anciennitet som angivet i
stk. 1, eller for at opnd pension som angiveti § 8,

stk. 2. Eventuelle overskydende bidrag anses

som indbetalt efter den 1. juli 1992,
Stk. 3. ---

§ 8a. Af bidrag, der vedrerer tlden fra den 1.
juli 1992, ydes en arlig pension pa 100,00 kr. for
hvert 1ndbetalt bldragsbelﬂb pé 396 00 kr

'quforslaget o

§7_",_ o

Stk. 2. Bidragsindbetalinger i det enkelte arud
over de i stk. 1 neevnte godskrives medlemmet i
andre bidragsar i det omfang, det matte vere
n@dvendigt for at opna anciennitet som anglvet i
stk. 1, eller for at opnd pension som angiveti § 8,

-stk. 2. Eventuelle overskydende bidrag anses

som indbetalt i perioden fra den 1. juli 1992 ind-
til den 1. Januar 2002

Stk. 3. ---

§8a. Af bldrag,'der vedrerer tiden fra den 1.
juli 1992 indtil den 1. januar 2002, ydes en &rlig
pensmn pé 100,00 kr. for hvert indbetalt bidrags-
belab pa 396, 00 kr.

§ 8 b. Af bidrag, der vedrerer tiden fra den 1.
januar 2002, med fradrag af belgb efter § 16,
ydes pension som angivet i bilag A.i overens-
stemmelse med Arbejdsmarkedets Tillagspens-
ions pensionsgrundlag, jf. § 18..Bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets tilleegspension kan -andre

" pensionsbelebene for sé vidt angér fremtidige bi-

drag.

* Stk. 2. Pensionen.som naevnt1stk 1, fastsaattes
pa grundlag af en rentesats pa 2 pct. p.a. Efter
indstilling af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension kan arbejdsministeren efter for-.
handling med Finanstilsynet andre satsen.
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Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillegspension

Geldende formulering

§9. Tilleegspension i form af egenpension
ydes efter anmodning fra den 1. i maneden efter
det fyldte 67. 4r, jf. dog stk. 4 og 5, og udbetales
maénedsvis forud. Bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension kan dog bestemme, at min-
dre pensionsbeleb med tilleeg af bonuspension,
jf. § 19, stk. 2, udbetales enten for lengere peri-
oder ad gangen eller som kapitaliserede en-
gangsbelab. Regler til bestemmelse af kapitali-
seringsveerdier fastsettes af bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension med Finanstil-
synets godkendelse. Ved kapitaliseringen anven-
des samme forventede restlevetid for mand og
kvinder. ' ’

Stk. 2. - - -
Stk. 3. -« -

Stk. 4. @nskes tillegspension udbetalt fra et
tidspunkt, der ligger efter det fyldte 67. ar, forhe-
jes pensionen med 10 pct. for hvert ar regnet fra
det 67. 4r, dog ikke ud over det fyldte 70. &r. For-
hejelsen sker ménedsvis.

Stk. 5. Til personer, der fylder 60 &r den 1. juli

1999 eller senere, kan'tilleegspension efter an--

modning udbetales for det fyldte 67. ar, dog ikke
for det fyldte 65. ar. @nskes tillegspension ud-
betalt fra et tidligere tidspunkt end det 67. &r,
nedsettes pensionen med 10 pet. for hvert ar.
Nedsettelsen sker manedsvis.

Lovforslaget

§ 9. Tilleegspension i form af egenpension
ydes efter anmodning fra den 1. i méneden efter
det fyldte 67. ar, jf. dog stk. 4 og 5, og udbetales
ménedsvis forud. Bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension kan dog bestemme, at min-
dre pensionsbelegb med tilleg af bonuspension,
jf. § 19, stk. 2, udbetales enten for leengere peri-
oder ad gangen eller som kapitaliserede en-
gangsbelab. Regler til bestemmelse af kapitali-
seringsveerdier fastsettes af bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 18. Ved
kapitaliseringen anvendes samme forventede
restlevetid for mand og kvinder. B

Sth. 2. - -
Sth. 3. - - -

Stk. 4. @Onskes tillegspension udbetalt fra et
tidspunkt, der ligger efter det fyldte 67. ar, forho-
jes pensionen med en forhgjelsesprocent for hver
méned udbetalingen udskydes, regnet fra det 67.
ar, dog ikke ud over det fyldte 70. &r. Forhgjelsen
beregnes i forhold til den pension medlemmet
ville have vearet berettiget til for den foregiende
méned. For pension optjent for 1. januar 2002 er
forhajelsesprocenten 0,8 pct. pr. méned. For
pension optjent fra 1. januar 2002 er forhgjelses-
procenten 0,6 pct. pr. maned.

Stk. 5. Til personer, der er fyldt 60 &r den 1. juli
1999 eller senere, kan tilleegspension efter an-
modning udbetales for det fyldte 67. ar, dog ikke
for det fyldte 65. &r. @nskes tillegspension ud-
betalt fra et tidligere tidspunkt end det 67. ar,
nedszttes pensionen med en nedsattelsespro-
cent for hver maned pension enskes udbetalt for
det 67. &r. Nedsattelsen beregnes i forhold til
den pension medlemmet ville have veeret beretti-
get til for den efterfolgende maned. For pension
optjent for 1. januar 2002 er nedsettelsesprocen-
ten 0,8 pet. pr. méned. For pension optjent fra 1.
januar 2002 er nedsattelsesprocenten 0,6 pct pr.
méned.

Stk. 6. Hvis arbejdsministeren @ndrer rentesat-
sen, jf. § 8 b, stk. 2, kan bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tillegspension endre forhgjelses-
henholdsvis nedsettelsesprocenten i stk. 4 og 5
for s& vidt angar pension optjent efter eendringen
af rentesatsen.
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Geeldende formulering
§12.
Stk. 1-3. - - -

' Stk. 4. Ved kapltahsermgen medregnes fra den
efterlevende ®gtefelles 67. ar, eller fra det tids-
punkt, hvor vedkommende har udnyttet retten

efter § 9, stk. 5, kun den del af pensionsydelsen .

efter stk. 3, der sammenlagt med pensionsydel-
sen efter § 11, stk. 3, overstiger den efterleven-
des eventuelle egenpension (inklusive bonus-
pension), jf. kapitel 3. Er den efterlevende ved
dedsfaldet ikke fyldt 67 &r, medregnes ved be-
regningen af egenpenswnen forventede bidrag
indtil 67-aret, beregnet pa grundlag af den forud-
géende bidragsbetaling. :

Stk. 5.---

§13.---

Stk. 2. Til efterlevende aegtefaeller som er fadt
den 1. juli 1930 eller senere, efier medlemmer,
der er dede for den 1. juli 1992, udbetales der
ved den efterlevendes 62 aret engangsbel;ab Jf
stk. 3.

Stk 3.- - -
Stk. 4. - - -

Stk. 5. Ved kapitaliseringen medregnes fra den
efterlevende egtefelles 67. ar eller fra det tids-
punkt, hvor vedkommende har udnyttet retten
efter § 9, stk. 5, dog kun den del af pensionsydel-
sen, jf. stk. 3, der overstiger sgtefellens egen-
pension (inklusive bonuspension, jf. kapitel 3).
Er den efterlevende egtefelle ved dedsfaldet
ikke fyldt 67 ar, medregnes ved beregningen af
egenpensionen forventede bidrag indtil 67-aret,
beregnet pd grundlag af den forudgaende bi-
dragsindbetaling.

Stk. 6. - - -

) " Lovforslaget
§12.
Stk 1-3. - -

Stk 4. Ved kapltahsermgen medregnes fra den
efterlevende agtefelles 67. ar, eller fra det tids-
punkt, hvor vedkommende har udnyttet retten
efter'§ 9, stk. 5, kun den del af pensionsydelsen
efter stk. 3, der sammenlagt med pensionsydel-
sen efter § 11, stk. 3, overstxger den efterleven-
des eventuelle egenpension (inklusive bonus-
pension), jf. kapitel 3. Er den efterlevende ved
dedsfaldet ikke fyldt 67 &r, medregnes ved be-
regningen af egenpensionen bidrag vedrerende

“ tiden indtil 1. januar 2002.

Stk. 5. - - -

§13.---

Stk. 2. Til efterlevende aegtefaeller som er fadt
den 1. juli 1930 eller senere, efter medlemmer,
der er dede for den 1. juli 1992, udbetales der et

‘engangsbelgb, jf. stk. 3.

Stk 3.---
Stk. 4. - - - .
Stk. 5. Ved kapitaliseringen medregnes fra den

_efterlevende ®gtefelles 67. ar eller fra det tids-

punkt, hvor vedkommende har udnyttet retten
efter § 9, stk. 5, dog kun den del af pensionsydel-
sen, jf. stk. 3, der overstiger agtefellens egen-
pension (inklusive bonuspension, jf. kapitel 3).
Er den efterlevende sgtefeelle ved dedsfaldet
ikke fyldt 67 ar, medregnes ved beregningen af
egenpensionen bidrag vedrerende tiden indtil 1.
januar 2002.

Stk. 6. - - -

Stk. 7. For engangsbelab efter stk. 1, hvor
dedsfaldet sker efter den 1. januar 2002, gelder
det samme som nevnti § 11, stk. 4.

Stk. 8. Begaering om engangsbelab efter stk. 2
skal vere indgivet senest ved den efterlevende
aegtefaelles 67. ar, men ikke tidligere end den 1.
januar 2007.
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Geeldende formulering
§14a.---

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension fastsatte regler for beregning og udbeta-
ling af engangsbeleb efter §§ 11,11 a,12 0g 13
samt beregning af egenpension efter § 12, stk. 4,
og § 13, stk. 5. Bestyrelsen fastsetter med Fi-
nanstllsynets godkendelse regler for bestemmel-
se af kapitaliseringsveerdier.

Kapitel 4
Ydelser ved dodsfald

. Lovforslaget
§14a.---

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension fastsette regler for beregmng og udbeta-
ling af engangsbelob efter §§ 11,11 a, 12 0g 13
samt beregning af egenpension efter § 12, stk. 4,
og § 13, stk. 5. Bestyrelsen fastsatter regler for
bestemmc_lse af kapitaliseringsvaerdier, jf. § 18.

: * Kapitel 4
Ydelser ved dadsfald (ATP-bidrag vedrorende
tiden for den 1. janiiar 2002)

Kapitel 4 a

Ydelser ved dodsfald (ATP-bidrag vedrorende
tiden fra den 1. januar 2002)

- Ydelser til egtefeller og samlevere VA

. § 14 b. Til efterlevende xgtefeller eller sam-
levere efter medlemmer af tillaegspensionsord-
ningen, udbetales der ved medlemmets dod et
engangsbeleb pa 40.000 kr. Retten til engangs-
belgbet for agtefaeller berores ikke af, at separa-
tion mellem agtefaellerne har fundet sted.

Stk. 2. Som samlevende anses personer, der
har falles bopzl og kan indgd sgteskab med
hinanden. For at opnd ret til en ydelse efter stk. 1,
skal de samlevende ved en skriftlig notering hos
Arbejdsmarkedets Tilleegspension have “indsat
hinanden som modtager af denne ydelse. Samli-
vet; jf. 1. pkt., skal bestd pa tidspunktet for note-
ringen hos Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
Det er endvidere en betingelse, at samlivet-har
bestaet i mindst 2 &r forud for dedsfaldet. I tilfal-
de af samleverens institutionsophold skal kravet
om fzxlles bopel i 4. pkt., have veeret opfyldt for-
ud for opholdet.

Stk. 3. Ydelse efter stk. 1, kan udbetales til en
efterlevende efter et medlem, der har veeret med-
lem af tillegspensionsordningen i sammenlagt
mindst 2 &r og som derudover har betalt bidrag
svarende til 2 &rsbidrag i henhold til § 4 a eller
§ 15, stk. 1.

Stk. 4. Belgbet i stk. 1, kan reguleres af besty-
relsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension.
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Geeldende Sformulering

. Lovforsiaget

Stk. 5. Engangsbeleb efter denne bestemmel-
se, der ikke er begaret udbetalt senest 5 ar efter
dedsfaldet, tilfalder Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

§ 14 c. Ydelsen efter § 14 b, stk. 1, nedsattes -
med lige store beleb fra og med det ér, hvor med-
lemmet fylder 66 &r til og med det &r, hvor med-
lemmet fylder 69 &r, sdledes at retten til ydelsen
helt bortfalder ved medlemmets fyldte 70. ar.

§ 14 d. Egtefeller efter medlemmer af til-
lzegspensionsordningen, der har ret til et beleb
efter § 11 og § 12 og samtidig har ret til et belob

_efter § 14 b, har alene ret til at fi udbetalt det ho-

Jeste af disse beleb.

Borneydelse

§ 14 e. Til bern efter medlemmer af tilleegs-
pensionsordningen, udbetales der ved dedsfald
et engangsbelﬁb Belobet udger for hvert barn
under 21 ar 40.000 kr.

Stk. 2. For bern under 18 ar, udbetales belabet
til vaergen for det eller de berettlgede bern.

Stk. 3. Ydelse efter stk.'1, kan udbetales til
bern efter medlemmer, der har veeret medlem-
mer af tlllaegspenswnsordnmgen i sammenlagt
mindst 2 ar og som derudover har betalt bidrag
svarende til 2 &rsbidrag i henhold til § 4 a eller
§ 15, stk. 1.

Stk. 4. Belobet efter stk. 1, kan regulérés afbe-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 5. Engangsbelob efter denne bestemmel-
se, der ikke er begaret udbetalt senest 5 &r efter
dadsfaldet tilfalder Arbejdsmarkedets T1llzegs-
pension. -

§ 14 f. Born efter medlemmer af tlllaegspenm-
onsordningen, der har ret til et belob efter § 11 a
og samtidig har ret til et belob efter § 14 e, har
alene ret til at fa udbetalt det hmeste af disse be-
leb.
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Geeldende formulering

§ 16. (Ophzvet)

§17¢g.
Sth.1-4. - - -

Stk. 5. For ATP-bidrag indbetalt i henhold til
§ 2 a, stk. 1 og 2 samt stk. 3, for sa vidt angér
lenmodtagere, der modtager godtgerelse, med-
regnes ved fordelingen halvdelen af de i medfor
af disse bestemmelser indbetalte bidrag. ATP-bi-
drag indbetalt i henhold til § 4 a, stk. 4 og 5, re-
guleres til brug for beregningen efter stk. 3 og 4
efter forholdet mellem bidrag efter § 15 og bi-
drag efter § 4 a, stk. 4, respektiv stk. 5. ’

Stk. 6-8. - - -

Kapitel 6

Forsikringsplan og reguleringsbestemmelser

§ 18. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal
udarbejde en forsikringsplan, som skal indehol-
de oplysninger om ordningens forsikringstekni-
ske beregningsgrundlag samt regler (bonusregu-
lativ) for anvendelse af overskud til forhgjelse af
de aktuelle og fremtidige pensioner.

Stk. 2. Forsikringsplanen og andringer heri
skal anmeldes til Finanstilsynet.

Lovforslaget

§1d4g. Udbetaling af engangsbeleb efter §§ 14
b og 14 e sker efter anmodning fra den berettige-
de.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter indstilling
fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension fastsette regler for beregning og udbeta-
ling af engangsbeleb efter §§ 14 b og 14 e.

§ 16. For alle bidragsbetalende medlemmer
beregnes &rligt et beleb, der fradrages forlods i
det enkelte medlems indbetalte pensionsbidrag
for beregning af pension efter § 8 b. Det bereg-
nede belgb er sammensat af

a) et belob, der daekker dodsfaldsydelsen efter
§ 14 b i det enkelte bidragsar, og

b) et belgb, der sikrer opretholdelse af decknin-
gen efter § 14 b i de perioder, hvor der ikke
betales tilstrackkelige bidrag til at deekke det
nzvnte fradrag.

§17g.
Stk. 1-4. - - -

Stk. 5. For ATP-bidrag indbetalt i henhold til
§ 2 a, stk. 1-2 og stk. 3, for s& vidt angér lenmod-
tagere, der modtager godtgerelse eller jobrotati-
onsydelse, samt stk. 5 og 6, medregnes ved for-
delingen halvdelen af de i medfer af disse be-
stemmelser indbetalte bidrag. ATP-bidrag ind-
betalt i henhold til § 4 a, stk. 4 og 5, reguleres til
brug for beregningen efter stk. 3 og 4 efter for-
holdet mellem bidrag efter § 15 og bidrag efter
§ 4 a, stk. 4, respektiv stk. 5.

Stk. 6-8. - - -

Kapitel 6

Pensions- og hensettelsesgrundlag

§ 18. Arbejdsmarkedets Tillegspension skal
anmelde et pensionsgrundlag til Finanstilsynet
senest samtidig med, at grundlaget tages i anven-
delse. Det samme geelder enhver efterfolgende
&ndring i grundlaget. Pensionsgrundlaget skal
indeholde angivelse af
1) grundlaget for beregning af egenpensions-

optjening, jf. kapitel 3,
2) grundlaget for beregning af ydelser ved
dedsfald, jf. kapitel 4 og 4 a, og
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Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tlllaegspensmn

Geeldende formulering

'§ 19. Hvert ar forctages en aktuarmassig op-
gorelse over status for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension i overensstemmelse med den an-
meldte forsikringsplan.

Stk 2. Safremt status’ glver grundlag herfor,
skal der ske en forhegelse af de aktuelle og de
fremtldlge pensmner

Stk. 3. -Safremt s_tatusl gchr‘ gmndlag for en
nedszttelse af pensionsbelobene, skal bestyrel-
sen fremkomme med en 1ndst1111ng til arbejdsmi-

Lovforslaget

3) regler for fordeling af det realiserede resultat
- til medlemmerne og andre berettigede:

Stk. 2. Det anmeldte pensionsgrundlag skal
baseres pa betryggende forudsaetmnger om be-
regningselementerne, og det skal vere: rimeligt -
overfor medlemmerne og andre berettigede

Stk. 3. Der skal tilstrabes en lang51gtet bonus-
politik, der sikrer pensionernes realverdi.

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsette nermere

bestemmelser om de i stk 1 3 naevnte forhold

§ 19., Arbejdsmarkedets Tillaegspension skal

.anmelde et hensettelsesgrundlag til Finanstilsy-

net senest samtidig med, at grundlaget tages i an-
vendelse. Det samme gaelder enhver efterfolgen-
de &ndring i det nevnte grundlag. Hensattelses-
grundlaget skal indeholde angivelse af bereg-
ningsgrundlaget tll opgerelse af pensmnshensaet-
telserne.

Stk. 2. Hensaettelsesgrundlaget skal fastsaettes
sdledes, at hensattelserne mé anses for tilstrak-
kelige til, at Arbejdsmarkedets Tlllasgspensmn
kan opfylde sine pensmnsforphgtelser

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastsatte narmere
bestemmelser om de i stk. 1-2 naevnte forhold.

nisteren om at nedsztte pensmnerne for fremti- .

dige pensionister efter § 4 a.

§ 24 b. Den ansvarshavende aktuar skal pése,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension overholder
sin forsikringsplan. Den ansvarshavende aktuar
har ret til af direkteren at forlange alle oplysnin-
ger, som er nadvendige for udevelsen af hvervet.

639

‘§ 24 b. Den ansvarshavende aktuar skal pése,
at Arbejdsmarkedets Tillegspension overholder
det anmeldte pensxons— og henszttelsesgrundlag,

“herunder at pensmns- og hensaettelsesgrundlaget

til enhver tid er i overensstemmelse med de i.
§ 18, stk. 1-3 og § 19, stk. 1-2, neevnte krav. Den
ansvarshavende aktuar skal i denne forbindelse
gennemga det aktuarmaessige indhold i Arbejds-
markedets Tlllaegspensmns akt1v1teter 0g materl-
alei i ﬂvrlgt ‘

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Geeldende formulering

Stk. 2. Finanstilsynet kan kraeve de oplysnin-
ger af den ansvarshavende aktuar, som er ngd-
vendige til bedemmelse af Arbejdsmarkedets
Tillegspensions ekonomiske stilling. Den an-
svarshavende akiuar skal omgdende -indberette
til Finanstilsynet om enhver tilsides®itelse af
Arbejdsmarkedets Tillzgspensions forsﬂmngs—
plan. .

© Stk. 3. Den ansvarshavende aktuar skal &rligt
indsende en betetning til Finanstilsynet, herun-
der deni § 19, stk. 1, neevnte aktuarmeessige op-
gorelse.

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsztte nermere
bestemmelser om de i stk. 1-3 neevnte forhold.-

§ 26. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension skal forvalte fondsmidlerne sale-
des, at de bliver til sterst mulig gavn for tillegs-
pensionsordningen. Ved midlernes placering
skal herved tllstraebes en betryggende sikkerhed,
en opretholdelse af midlerries realveerdi samt
hejst mulig forrentning.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
midler skal vaere anbragt i folgende kategorier af
aktiver:

1) obligationer eller gaeldsbreve udstedt af eller
- garanteret af regeringer eller regionale myn-
digheder i zone A jf. bllag A

Stk. 3-13.---

§ 27. Finder Finanstilsynet pa baggrund af den
i § 19, stk. 1, omhandlede aktuarmaessige opge-
relse ikke, at Arbejdsmarkedets Tillaegspension
pé det foreliggende grundlag fuldt ud vil kunne
fyldestgere sine forpligtelser, afgiver Finanstil-
synet efter at have forhandlet med Arbejdsmar-
kedets Tillegspension indberetning herom t11 ar-
bejdsministeren.

_ Bilag til £ t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

Lovforslaget

Stk. 2. Den ansvarshavende aktuar skal omga-
ende indberette enhver tilsidesettelse af de i
stk. 1, nevnte forhold til Finanstilsynet. Den an-
svarshavende aktuar har ret til af direkteren at
forlange alle oplysninger, som er nodvendige for
udevelsen af hvervet. Finanstilsynet kan kreeve
de oplysninger af den ansvarshavende akiuar,
som er nedvendige til bedemmelse af Arbejds-
markedets Tilleegspensions gkonomiske stilling.

Stk. 3. Den ansvarshavende aktuar skal arligt
indsende en beretning til Finanstilsynet. Denne
beretning skal indeholde en aktuarmassig opge-
relse af status i Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on i overensstemmelse med det anmeldte hen-
sxttelsesgrundlag.

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsette narmere
bestemmelser om de i stk. 1-3, naeevnte forhold.

§ 26. Bestyrelsen og direkteren er forpligtet til
at anbrlnge Arbejdsmarkedets Tillegspensions
kapital p& en hensigtsmaessig og for medlemmer-
ne tjenlig made, saledes at der er betryggende
sikkerhed for, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion til enhver tid kan opfylde sine forpligtelser.
Ved midlernes anbringelsé skal der tilstrabes en
opretholdelse af midlernes realverdi.

Stk.2. . Arbejdsmarkedets  Tillaegspensions
midler skal veere anbragt i folgende kategorier af
aktiver:

1) obligationer eller galdsbreve udstedt af eller

- garanteret af regeringer eller regionale myn-

digheder i zone A, jf. bilag B,

Stk 3-13.---

§ 27. Finder Finanstilsynet, at kravene i kapi-
tel 6 ikke er overholdt, afgiver Finanstilsynet ef-
ter at have forhandlet med Arbejdsmarkedets
Tillegspension 1ndberetmng herom til arbejds-
ministeren.



Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillegspension

5107

Gwldendefofmu]ériﬁé .

§ 27 c. Finanstilsynet afgiver en arlig beret-

ning om tilsynet med Arbejdsmarkedets Tillags-
pension til arbejdsministeren.

Stk. 2. Finanstilsynet skal endvidere pa bag-
grund af en gennemgang af den i § 19, stk. 1,
nevnte opgerelse afgive en sarskilt indberet-
ning til arbejdsministeren. Arbejdsmarkedets
Tillegspension underrettes om mdberetnmgens
mdhold :

§36 Indsigelser mod sterrelsen af de for et
medlem konterede. bldlag kan 1kke fremszettes,
ndr der er forlebet 3 &r efter modtagelsen af kon-
toudskrift fra Arbejdsmarkedets Tlllaegspenswn
vedrﬁrende bldraget

Stk. 2. - B _:“ .

Lovforslaget

§ 27 c. Finanstilsynet afgiver til arbejdsmini-
steren en arlig beretning om tilsynet med Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension og en sarskilt
beretning baseret pd en gennemgang af den an-
svarshavende aktuars beretning om den aktuar-
massige status i Arbejdsmarkedets Tillazgspen-
sion, jf. § 24 b, stk. 3. Arbejdsmarkedets Til-
legspension underrettes om beretnmgernes ind-

- hold.

§ 36. Indsigelser mod sterrelsen af de for et
medlem konterede bidrag kan ikke fremsattes,
ndr der er forlebet 3 ar efter modtagelsen af kon=
toudskrift fra Arbejdsmarkedets Tillesgspension
vedrerende ‘bidraget. I andre tilfeelde kan indsi-
gelse ikke fremsattes, nér der er forlabet 5 ar fra
det tidspunkt, hvor et evt. bidrag skulle have va-
ret indbetalt til Arbejdsmarkedets Tlllacgspenm-
on.

Sth 2,44
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F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

Til lovforslag nr. L 173. Skriftlig fremsaettelse (22. februar 2001)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

~ Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om endring af lov om Arbejds-
markedets Tillegspension. (Grundlagsrente, ta-
rifsystem, dodsfaldsydelser).

(Lovforslag nr. L 173).

Med det foreliggende lovforslag gennemfores
en omlagning af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Omlaegningen tager udgangspunkt i anbe-
falingerne fra en arbejdsgruppe, der blev nedsat
af regeringen i juni 1999. I arbejdsgruppen har
siddet repreesentanter fra Qkonomiministeriet,
Finansministeriet, Arbejdsministeriet, Finanstil-
synet og ATP.

Baggrunden for arbejdsgruppens nedsattelse
var de seneste rs generelle fald i renteniveauet.
Dette fald har fort til nedsacttelse af den maksi-
malt tilladte grundlagsrente ved nytegning af
pensionsaftaler i livforsikringsselskaber m.v. til
i dag 2,0 pct. Det var vurderingen, at man ogsa
for ATP burde overveje en @ndring af den p.t.
geldende lovfastsatte "grundlagsrente” pd 4,5
pct. ‘

Omlzgningen af ATP omfatter fire hovedele-
menter: )

1. En nedsattelse af grundlagsrenten fra 4,5
pet. til 2 pct. Nedsettelsen svarer til den
maksimale grundlagsrente for evrige pensi-
onsordninger. Samtidig sikrer en grundlags-
rente i denne stgrrelsesorden bedst muligt en
relativ verdifasthed af pensionstilsagn og
pensionet.

2. ATP baseres fremover pa et tarifgrandlag,
s& optjening af pensionsret bliver aldersaf-
hengigt. Det betyder, at der bliver en direkte
sammenhang mellem den omkostning, der
er ved at afgive et lofte om pension.og det
bidrag, medlemmet betaler.

3. For at sikre de mest hensigtsmessige inve-

- steringsmuligheder for bade den nuvaerende .
ATP-ordning (4,5 pct.'s ordningen) og den
nye ATP-ordning (2 pct.'s ordningen), op-
rettes der et formuefzellesskab mellem de to
ordninger. Formuefellesskabet indebarer
bl.a. en samlet investeringspolitik og -strate-
gi. Inden for formuefewllesskabet tages der
hejde for forskellene i bl.a. grundlagsrente
gennem en regnskabsmaessig adskillelse af
rettighederne og en differentieret bonuspoli-
tik.

4. Nedszttelsen af grundlagsrenten giver an-
ledning til 'en omlagning og modernisering
af dedsfaldsydelserne (egtefelle- og berne-
ydelser) i ATP. ZAndringerne betyder bl.a.
en opprioritering af berneydelsen i forhold
til agtefzlleydelsen, at™ segtefelleydelsen
bliver aldersuathengig og at egtefalleydel-
sen ogsé omfatter samlevende.

Lovforslaget indeholder herudover en rakke

tekniske og konsekvensmaessige &ndringer.

Loven treeder i kraft den 1. januar 2002.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og de

ledsagende bemerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



