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Lovforslag nr. L 160. Fremsat den 31. januar 2001 af a;bejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag

til

| Lov bm aendririg af lov om arbejdslzshedsforsikring m.v..

- (&ndring af bopalskravet i efterlensordningen i forhold til Feereerne og Grenland mv.)

§1
Ilov om arbejdslgshedsformkrmg m.v. »jE lov-
bekendtgorelse nr. 712 af 19. juli 2000, som @n-
dret ved lov nr. 1246 af 20. december 2000 og

ved §2 i lov nr. 1253 af 20. december 2000,
foretages folgende andringer:

1.1 § 46, stk. 4, endres »§ 74 c, stk. 10-12« til:
»§ 75 c, stk. 10-13 og 15«.

2.574 a, stk. 1, nr. 6, affattes saledes:
»6) har bopel her i riget eller i et andet EQS-
land.«

3. § 74 h, stk. 2, affattes saledes:

~ »Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsette szrlige regler om kontrol af ar-
bejde og indtegter for efterlonsmodtagere, som
har bopeel, arbejde eller indtegter i Grenland, pa
Faroerne eller i et andet E@S-land, samt om
kontrol med, om efterlensmodtageren i evrigt
opfylder betingelserne for ret til efterlon.«.

4.1 ¢ 74 kindszttes efter stk. 4 som nye stykker:

-»Stk.- 5. For en person, som i perioder efter ef-
terlonsbevisets virkning pd grund af beskeefti-
gelse i et andet E@S-land ifelge lovvalgsregler-
ne i forordning (EQF)nr. 1408/71 ikke har veeret
medlem af en dansk arbejdsleshedskasse og
samtidig ikke har fiet udbetalt efterlon efter § 74
m, reduceres den skattefri preemie opgjort efter
stk. 1-3. Reduktionen beregnes for de navnte
perioder med et belab, der svarer til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og
3, samt med et belob til administration, der pr. &r

Arbejdsmin., j.nr. 401-0013

udger 1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag, jf.
§ 47. Belobene opgeres pé grundlag af dagpen-
genes starrelse pé tidspunktet for preemiens ud-
betaling. .
* Stk. 6. Den arbejdsleshedskasse, der udbetaler
pramien til en person omfattet af stk. 5, modta-
ger et bidrag til administration svarende til det
beleb til administration, som er fastsat i stk. 5.
Bidraget udbetales af Direktoratet for Arbejds—
lﬁshedsformkrlngen o

Stk. 7. Reglerne i stk. 5 og 6 finder tilsvarende
arivendelse pé personer, der pa grund af arbejde
ikke har bevaret medlemskab af en dansk ar-
bejdslashedskasse ifalge aftalen af 1. novémber
1993 mellem Arbejdsministeriet' og Feergernes
Landsstyre om koordination af arbejdslesheds-
forsikring, og som ikke har faet udbetalt efterl@n
efter § 74 m.«.

Stk. 5 bliver herefter stk. 8.

5.1§ 741, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, ®ndres »EOS-

‘omradetq til: »E@S-omradet, Gr;anland og Feer-

aerne«.

6.1¢§ 74 m, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Det samme geelder efterlonsmodtagere, der
pé grund af arbejde pé Faereerne ikke kan bevare
deres medlemskab af en dansk arbejdsl@sheds-
kasse ifolge aftalen af 1. november 1993 mellem
Arbejdsministeriet og Fiergernes Landsstyre om
koordination af arbejdsleshedsforsikring.«

7. $ 74 m, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Efterlansmodtagere der har modtaget
efterlon pa Faerperne eller i et andet E@S-land
efter stk. 1, og som igen tager bopal i Danmark,



3846

F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

skal uanset bestemmelserne i § 41 optages i den
arbejdsleshedskasse, som de var medlem af
umiddelbart forud for overflytningen til arbejds-
loshedsforsikringen pé Faeroerne eller i et andet
E@S-land. Dette geelder dog ikke, hvis efterlens-
modtageren fortsat er beskaeftiget pd Feeroerne
eller i et andet E@S-land og derfor er omfattet af
arbejdsleshedsforsikringen der.«.

8. $75 b, stk. 1, nr. 4, affattes saledes:

»4) som har bopzl her i riget eller i et andet
E@S-land.«.

9.1875 b, stk. 9, 3. pkt., udgar: », bortset fra
Fereerne og Grenland,«.

10.1§ 75 ¢, indsettes efter stk. 12 som nye styk-
ker: ' ‘ ' '

»Stk. 13. For en person, som i perioder efter
efterlensbevisets virkning pa grund af beskeefti-
gelse i et andet E@S-land ifelge lovvalgsregler-
ne i forordning (E@F) nr. 1408/71 ikke har vaeret
medlem af en dansk arbejdsleshedskasse, og
samtidig ikke har faet udbetalt efterlen efter § 75
f, stk. 3, reduceres den skattefri preemie opgjort
efter stk. 10-12. Reduktionen beregnes for de
navnte perioder med et belgb, der svarer til bi-
draget til arbejdsleshedsforsikringen efter § 77,
stk. 2 og 3, samt med et beleb til administration,
der pr. ar udger 1,5 gange hejeste dagpenge for
en dag, jf. § 47. Belgbene opgeres pa grundlag af
dagpengenes sterrelse pa tidspunktet for praemi-
ens udbetaling,.

Stk. 14. Den arbejdsleshedskasse, der udbeta-
ler preemien til en person omfattet af stk. 13,
modtager et bidrag til administration. Bidraget
svarer til det belgb til administration, som er
fastsat i stk. 13. Bidraget udbetales af Direktora-
tet for Arbejdsleshedsforsikringen.

Stk. 15. Reglerne i stk. 13 og 14 finder tilsva-
rende anvendelse pad personer, der pa grund af
arbejde ikke har bevaret medlemskab af en
dansk arbejdsloshedskasse ifelge aftalen af 1.
november 1993 mellem Arbejdsministeriet og
Fergernes Landsstyre om koordination af ar-
bejdslashedsforsikring, og som ikke har faet ud-
betalt efterlon efter § 75 £, stk. 3.«. v

Stk. 13 bliver herefter stk. 16.

11. 1§ 75 ¢, stk. 13, som bliver stk. 16, @ndres
»stk. 10-12« til: »stk. 10-15«.

12. 1 § 75 f stk 2, 1. pkt, ®ndres »uden for

E@S-omradet« til: »uden for E@S-omradet,
Grenland og Fergerne«.

13. 1§ 75 1, stk. 3, indseettes efter 1. pkt.

»Det samme gaelder efterlensmodtagere, der
pé grund af arbejde pa Fergerne ikke kan bevare
deres medlemskab af en dansk arbejdslosheds-
kasse ifalge aftalen af 1. november 1993 mellem
Arbejdsministeriet og Fergernes Landsstyre om
koordination af arbejdsleshedsforsikring.«.

14.1 ¢ 75 g indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Direktaren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan fastsette neermere regler om kontrol
af arbejde og indtegter for efterlonsmodtagere,
som har bopel, arbejde eller indtagter i Gron-
land, p& Feeroerne eller i et andet E@S-land, samt
om kontrol med, om efterlensmodtageren i gv-
rigt opfylder betingelserne for ret til efterlon.«.
Stk. 2 bliver herefter stk. 3. ‘

15.1§ 751, stk. 2, ﬁdge‘ir: », bortset fra Faergerne
og Grenland,«.

16.1$ 75 m, stk. 2, @ndres »uden for EQS-om-
radet« til: »uden for E@¥S-omrédet, Grenland og
Feergerne«. ‘

17.1§ 75 m, stk. 3, indseettes som 2. pkt.:

»Det samme gelder modtagere af overgangs-
ydelse, der pa grund af arbejde pa Feroerne ikke
kan bevare deres medlemskab af en dansk ar-
bejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1. november
1993 mellem Arbejdsministeriet og Feareernes
Landsstyre om koordination af arbejdslesheds-
forsikring.«.

18. § 75 n, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsette serlige regler om kontrol af ar-
bejde og indtaegter for modtagere af overgangs-
ydelse, som har bopel, arbejde eller indtaegter i
Gronland, pa Feergerne eller i et andet E@S-land,
samt om kontrol med, om modtageren af over-
gangsydelse i-gvrigt opfylder betingelserne for
ret til overgangsydelse.«. ,

19. 1 §86, stk 15, 1. pkt, ®ndres »§75 c,
stk. 10-12« til: »§ 75 ¢, stk. 10-13 og 15«.

§2
Loven traeder i kraft den 1. juni 2001.
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Bemeerkninger til lox}forslaget '

- Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969/70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleeg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 712 af 19. juli
2000, som andret ved lov nr. 1246 af 20. december
2000 og § 2 i lov nr. 1253 af 20. december 2000.

Der fremsettes samtidig med dette lovforslag for-
slag om @ndring af Lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og Lov om delpension (Endringer i reglerne om
efterlon og delpension som folge af &ndringer i pen-
- sionsbeskatningsloven, kildeskatteloven mv.).

Det nevnte lovforslag har ingen betydmng for neer-
verende lovforslag.

L _Ina’ledning

I forlengelse af lov nr. 397 af 31. maj 2000 om zn-
dring af bopeelskravet i efterlonsordningen (i forhold
til E@S-landene) har regeringen undersegt mulighe-
derne for en @ndring af bopalskravet i forhold til Feer-
eerne og Grenland. Samspillet mellem bopeaelskravet
og de gvrige elementer i efterlensordningen er 1ndgaet
i denne overvejelse.

Ifolge de gacldende regler er medlemskab af en
dansk arbejdslashedskasse og bopeel i Danmark eller i
et andet E@S-land en betingelse for overgang til efter-
lon, jf. lovens § 74 a, stk. 1, nr. 6, 0og § 75 b, stk. 1, nr.
4. ' )

Det er en betingelse for udbetaling af efterlon, at ef-
terlensmodtageren har-bopel i Danmark eller i et an-
det E@S-land og ikke opholder sig i det evrige udland
1laengere tid, jf. lovens §§ 74 1, stk. 2, og 75 f, stk. 2.
Der sondres i denne sammenhang efter de geldende
regler ikke mellem Grenland, Fereerne og det gvrige
udland. Grenland og Fargerne er ikke omfattet af
EdS-aftalen.

Forslaget indebarer en forbedring af ordningen,

* fordi efterlensmodtagere nu ogsa far mulighed for at
bosatte sig hvor som helst i rigsfellesskabet uden at
miste retten til efterlon. :

‘Samtidig indeberer forslaget, at medlemmer af en
dansk-arbejdsleshedskasse, der har bopeel i Grenland
eller pd Faergerne, og som i gvrigt opfylder lovens be-
tingelser for ret til efterien, fAr mulighed for at overgd
til efterlon. Efterlensmodtagere, der pa grund af arbej-
de pé Feereerne i efterlensperioden som folge af afta-
len af 1. november 1993 mellem"Arbejdsministeriet
og Feergerties Landsstyre om koordination af arbejds-
leshedsforsikring bliver omfattet af den feroske ar-
bejdsleshedsforsikring, stilles som efterlensmodtage-
re, der pa grund af arbejde i et andet E@S-land i efter-
lensperioden bhver omfattet af arbej dslﬁshedsfor&k-
ringen dér.

Forslaget indebarer, at de administrative regler om
efterlon vil blive konsekvensaendret i overensstem-
melse med det endrede bopeelskrav. Der henvises til
bemarkningerne til lovforslagets enkelte bestemmel-
ser. a : '

De administrative regler om medregning af forsik-
rings- og beskeftigelsesperioder fra Grenland og
Fergerne, jf. Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringens bekendtgerelse nr. 319 af 25. maj 1999 om ret
til efterlen for medlemmer, der har haft forsikrings-
og beskaeftigelsesperioder i udlandet vil blive tilpasset
de nye muligheder, der &bnes med forslaget, i over-
ensstemmelse med de nare band, der bestar i rigsfeel-
lesskabet, og de sarlige forhold, der ger sig gaeldende
for Grenland og Fearegerne. Efterlennen finansieres
kun delvist via efterlensbidraget. Ordningen er hoved-
sagelig skattefinansieret. De geeldende medregnings-
regler i forbindelse med ophavelse af bopeelskravet i
forhold til Grenland og Fareerne vil derfor betyde, at
personer, der kun har en meget kort tilknytning til det
danske arbejdsmarked, vil kunne fa udbetalt efterlen i
Grenland eller p& Fereerne, uden i sterre omfang at
have bidraget til ordningens finansiering over skatten.
De serligt gunstige regler for medregning af forsik-
rings- og beskaftigelsesperioder, der geelder i forhold
til Feergerne og Gronland, vil derfor blive justeret, nér
det bliver muligt at modtage efterlen i Grenland eller
pé Faergerne. Der vil i.den forbindelse blive taget hej- -
de for, at der i dag ikke eksisterer en arbejdslesheds-
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forsikringsordning i Grenland i modsetning til Feere-
erne, som har en forsikringsordning.

Forslaget medferer ikke @ndringer i de gaeldende
regler om fradrag for arbejde og indtagter, herunder
pensioner, som gaelder for efterlensmodtagere. Arbej-
de i Grenland eller pa Faeroerne skal medfere fradrag
pa samme made som arbejde i Danmark. Efterlons-
modtagerens pensionsformue og lgbende udbetalte
pensioner skal ogsd medfore fradrag efter samme reg-
ler, uanset om efterlensmodtageren bor i Danmark, i
et andet E@S-land, i Grenland eller pd Fereerne. Der
vil séledes gelde den samme skeerpede kontrol for
disse efterlensmodtagere, som for efterlonsmodtage-
re, der bor og arbejder i et andet E@S-1and.

Overgangsydelsesordningen minder i et vist om-
fang om efterlonsordningen, og det foreslds derfor
ogsd at ®ndre bopalskravet i overgangsydelsesord-
ningen. Efter forslaget far overgangsydelsesmodtage-
re séledes mulighed for at bosatte sig i Grenland eller
pa Fergerne. Overgangsydelsesmodtagere, der bo-
satter sig i Grenland eller pd Fergerne, vil blive om-
fattet af samme regler som overgangsydelsesmodta-
gere med bopal i Danmark eller i et andet E@S-land.

Endvidere foreslds det, at den skattefii preemie re-
duceres for manglende betaling af bidrag til arbejds-
loshedsforsikringen og bidrag til administration, hvor
premiemodtageren ikke har varet medlem af en
dansk arbejdsleshedskasse pa grund af lovvalgsreg-
lerne i forordning (E@S) nr. 1408/71 eller aftalen mel-
lem Arbejdsministeriet og Faereernes Landsstyre om
koordination af arbejdsleshedsforsikring og ikke sam-
tidig har fiet udbetalt efterlen. Det foreslds, at ar-
bejdsloshedskasserne far ret til et bidrag til admini-
stration. Herefter kommer reglerne til at svare til reg-
lerne om fradrag i efterlennen for personer, der mod-
tager efterleon i et andet E@S-land, jf. § 74 m, stk. 2 og
3,0g § 75 f, stk. 3.

: 1I. @konomiske konsekvenser for det oﬁ"entlige

Det anslés, at lovforslaget pa laengere sigt medforer,
at antallet af efterlonsmodtagere med bopzl pa Ferg-
erne hajst vil udgere ca. 100 personer, og at antallet af
efterlonsmodtagere med bopel i Grenland ligeledes
hejst vil udgere ca. 100 personer. Forslagets konse-
kvenser med hensyn til overgangsydelsesordningen
skennes at vaere yderst begraensede, idet ordningen er
under afvikling.

De okonomiske konsekvenser kan séledes anslés til
merudgifter til efterlen pa hejst 25 mio. kr. Skatteaf-
talerne med Greonland og Fareerne, hvorefter skatten
af efterlon og overgangsydelse betales til Grenland og
Fereerne, ndr modtageren har bopel der, der anslés at
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medfere et skatteprovenutab for Danmark pa knap 5
mio. kr., der er medregnet i de anforte 25 mio. kr.
Hertil kommer yderligere et skatteprovenutab pa de

. efterlensmodtagere, der i dag modtager efterlon i

Danmark, og som med de nye regler vil udrejse til
Gronland eller Fereerne med deres efterlon. Skatte-
provenutabet skennes at vaere yderst begrenset.

Der vil blive optaget dreftelser med Grenland og
Fereerne med henblik pa udligning af skatteprove-
nutab m.v.

De okonomiske konsekvenser af den foresléede re-
duktion i den skattefii preemie anslas at vere uvasent-
lige.

1II. Administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget vil medfere en administrativ merbelast-
ning af Direktoratet for.Arbejdsleshedsforsikringen i
forbindelse med behandling af ansegning om ret til
beskeftigelse som selvsteendig i efterlensperioden i
Groenland eller pa Faergerne.

Der vil endvidere veere tale om en administrativ
merbelastning af arbejdsleshedskasserne i forbindelse
med de ggede krav om dokumentation for arbejde og
indteegt i forhold til efterlensmodtagere og modtagere
af overgangsydelse, der har bopel eller beskaeftlgelse
i Grenland eller p& Faergerne.

1V. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ingen yakononnske konsekvenser for
erhvervslivet.

V. Administrative konsekvenser Jor erhvervsiivet

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for erhvervslivet.

VI Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljomessige konsekvenser.

VIL Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vil kunne indebzre egede krav til efter-
lensmodtagere og modtagere af overgangsydelse, der
veelger at arbejde eller bo i Grenland eller pa Faerper-
ne, om dokumentation for arbejde og indteegt samt for
bopel.

VIIL Ligestillingsmeessige konsekvenser

Forslaget har mgen hgestﬂhngsm&smge konse-
kvenser.

IX. Forholdet til E U-rettenk
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.



F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

3849

‘ X Horinger .
Forslaget har varet sendt til udtalelse hos Gron-
lands Hjemmestyre og Feereernes Landsstyre inden
fremseettelsen.

" Vurdering af konsekvenser af lovforslag

Positive konsekvenser/mindrendgifter | Negative konsekvenser/merudgifter -

@konomiske konsekvenser for Merudgifter til efterlon pa hejst 25

stat, kommuner og amtskommuner | Ingen . | mio. kr.

Administrative konsekvenser for Administrativ merbelastning i Di-

stat, kommuner og amtskommuner | Ingen rektoratet for Arbejdsleshedsfor- .
sikringen samt i arbejdslgsheds-
kasserne :

@konomiske konsekvenser for er- ) :

hvervslivet, herunder offentlige ar- | Ingen Ingen

bejdsgivere

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen ‘Mindre konsekvenser

borgerne ) , o o

Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemoerkninger til l’ovfors_lagents enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1, 4, 10, 11 og 19 :

Medlemmer med et efterlonsbevis, der tager arbej-
de i et andet E@S-land, vil normalt blive omfattet af
det andet E@S-lands arbej dslashedsforsikring, og der-
- med blive udmeldt af den danske arbejdsleshedskas-
se. Det samme geelder medlemmer, der tager arbejde
pé Feergerne. Derimod bevarer medlemmer, der tager
arbejde i Grenland, medlemskabet af den danske ar-
bejdsleshedskasse, idet Gronland 1kke har sit eget ar-
bejdsleshedsforsikringssystem. ‘

Det betyder, at albejdslﬂshedskassen efter gaelden-
de regler skal opgere og udbetale preemie til personer,
som i kortere eller leengere perioder efter efterlonsbe-
visets udstedelse ikke har bidraget til den danske ar-
bejdsleshedsforsikring, herunder betalt bidrag til
deekning af kassens administr at10nsudg1fte1

Det foreslas, at pr: emiebelobet reduceres for mang-
lende betaling af bidrag til arbejdsleshedsforsikringen
og bidrag til- administration, og at arbejdsleshedskas-
serne far ret til ‘et bidrag til administration, siledes at
reglerne kommer til at svare til reglerne om fradrag i

efterlonnen for personer, der modtager efterlen i et an-
det E@S-land, jf. § 74 m, stk. 2 og 3, og § 75 £, stk. 3.

Det foreslés sledes, at prmiemodtageren f3r re-
duceret premiebelobet med et belob, der svarer til bi-
draget til arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2
og 3, samt med et beleb for administration for de pe-
rioder, hvor premiermodtageren ikke har veeret med-
lem af en dansk arbejdsleshedskasse pd grund af lov-
valgsreglerne i forordning (E@F) nr. 1408/71 og ikke
samtidig har féet udbetalt efterlon. Herved ligestilles
preemiemodtagere, der ikke har bidr aget til arbejdslos-
hedsf0151k1mgen med @vrige premiemodtagere.

Bldlaget til administration foreslds fastsat som et
belab, der pr. ar udger 1,5 gange dagpengenes hajeste
belob for en dag, jf. § 47, ‘

For at sikre at arbejdsloshedskassen kan & dzekket
sine administrationsudgifter i forbindelse med opgo-
relsen og udbetalingen af den skattefri praemie, fore-
slas det, at kassen far ret til et bidrag til administration
for disse perioder. :

Det foreslés endelig, at fladlagsbclabene opgmes
pé grundlag af dagpengenes sterrelse pa tidspunktet
for preemiens udbetaling. Dette modsvares af, at pree-
mien ogsd beregnes pé grundlag af dagpengenes stor-
relse pd udbetalingstidspunktet, jf: Direktoratet for
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Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 561
af 22, juni 2000 om fleksibel efterlon.

Herudover indeholder lovforslaget diverse konse-
kvensandringer.

Med de foreslaede regler sikres det, at personer med
ret til den skattefri preemie behandles lige, uanset om
pagzldende har bopzl her i landet, i Grenland, pd
Fareerne eller i et andet E@S-land.

Tilnr. 2,8 og 15

Efter de gldende regler er bopal i Danmark eller i
et E®¥S-land en betingelse for overgang til efterlon og
for modtagelse af overgangsydelse. ‘

Det foreslas, at dette bopeelskrav @ndres til et krav
om bopzl her i riget eller i et andet E@S-land, siledes
at efterlensmodtagere og modtagere af overgangs-
ydelse ogsé kan tage bopeal i Grenland eller pd Feere-
erne.

Tilnor. 3, 14 og 18

Det foreslés, at direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen efter forhandling med Landsarbejdsradet far
adgang til at fastswtte serlige regler om kontrol af ar-
bejdets omfang og indtegtens sterrelse, hvis efter-
lensmodtageren eller modtageren af overgangsydelse
udferer arbejde eller har bopel i Grenland eller pa
Faroerne, samt om kontrol med fortsat opfyldelse af
betingelserne for ret til efterlen eller overgangsydelse.

Udgangspunktet vil veere, at den enkelte efterlons-
modtager eller modtager af overgangsydelse vil vere
nermest til at fremskaffe den fornedne dokumentati-
on for, at betingelserne for udbetaling af efterlon eller
overgangsydelse er opfyldt. Dette betyder, at udbeta-
lingen af efterlon eller overgangsydelse suspenderes,
hvis der ikke fremskaffes den tilstreekkelige doku-
mentation.

Efterlensmodtagere eller overgangsydelsesmodta-
gere med bopel i Grenland eller pd Feereerne skal lo-
bende opfylde alle betingelser for ret til disse ydelser.
Tages der bopzl eller ophold ud over 3 méneder i et
land uden for E@S-omradet, Grenland eller Feroerne,
suspenderes retten til at f4 udbetalt efterlen eller over-
gangsydelse. Det er derfor nedvendigt at fastsatte
narmere regler om kontrol med bopzl.

Samtidig praciseres det, at der ogsa kan udstedes
regler om kontrol af efterlensmodtagere, der er fyldt
60 &r for den 1. juli 1999, selv om de ikke arbejder ef-
ter reglerne om fleksibel efterlen.

Tilnr. 5,12 og 16

Efter de gzeldende regler er det en betingelse for ud-
betaling af efterlon eller overgangsydelse, at medlem-
met ikke opholder sig i det evrige udland (lande uden

for E@S) i leengere tid, jf. lovens §§ 74 1, stk. 2, 75 1,
stk. 2, og 75 m, stk. 2, jf. § 75 i, stk. 2, eller at med-
lemmet ikke arbejder i det gvrige udland, jf. § 74 1,
stk. 3. Gronland og Feeraerne er ikke omfattet af den
danske arbejdslashedsforsikringslov og betragtes det-
med som udland. I Direktoratet for Arbejdslesheds-
forsikringens bekendtgerelse om fleksibel efterlon,
bekendtgerelse om arbejde og indtegter mv. i efter-
lensperioden (for medlemmer, som er fyldt 60 ar for
1. juli 1999), samt bekendtgerelse om overgangsydel-
se er varigheden af opholdet i det evrige udland ud-
montet til 3 maneder pr. kalenderar. Det forudszttes,
at medlemmet bevarer fast bopeel i Danmark eller i et
andet E@S-land. '

Forslaget indeberer, at der kan udbetales efterlon
eller overgangsydelse ved bopz] eller fortsat ophold
ud over 3 maneder i Grgnland eller pa Feeroerne. Ved
ophold i det pvrige udland vil geldende regler fortsat
finde anveridelse, d.v.s. at der kun kan udbetales efter-
lon eller overgangsydelse i op til 3 méneder pr. kalen-
derar, samt at der ikke kan udbetales efterlon, hvis der
udfares arbejde. Overskrides denne frist, tages der fast
bopel, eller udfares der arbejde i det pvrige udland,
suspenderes retien til efterlon-eller overgangsydelse.

Til nr. 6, 13 og 17

Efter de gzeldende regler er det en betingelse for at
3 udbetalt efterlon eller overgangsydelse, at efter-
lensmodtageren eller modtageren af overgangsydelse
er medlem af en dansk arbejdsleshedskasse eller pa
grund af arbejde i efterlonsperioden er blevet omfattet
af forsikringen i et andet E@S-land. Medlemmer, der
opnér beskaeftigelse pa Fereerne, vil som hovedregel
blive omfattet af arbejdsleshedsforsikringen dér. Der
er ikke mulighed for samtidig at bevare medlemskab
af den danske arbejdsleshedskasse. Personer, der er
omfattet af koordineringen af arbejdsleshedsforsik-
ring efter den dansk-feereske aftale herom, kan alene
vaere omfattet af ét arbejdsloshedsforsikringssystem.
Personer, der opherer med at vare beskftigede i
Danmark uden at blive omfattet af forsikringen pé
Feergerne, kan bevare medlemskabet af den danske ar-
bejdsloshedskasse.

Grenland har ikke etableret en arbejdsleshedsfor-
sikring. Efterlonsmodtagere kan derfor bevare med-
lemskabet af den danske arbejdsleshedskasse, selvom
de arbejder i Gronland i efterlansperioden.

Det foreslas, at efterlonsmodtagere og modtagere af
overgangsydelse, der pa grund af deres arbejde pé
Feergerne i efterlonsperioden ikke kan bevare deres
medlemskab af en dansk arbejdsleshedskasse, stilles
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som efterlonsmodtagere, der omfattes af arbejdsles-
hedsforsikringen i et andet ES-land. _
Forslaget indebeerer, at efterlensmodtagerens eller
overgangsydelsesmodtagerens hidtidige arbejdsles-
hedskasse administrerer udbetaling mv. af efterlen el-
ler overgangsydelse mod et bidrag til administration,
der betales af Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringen efter samme regler, som gelder for efterlons-
modtagere, der omfattes af et andet E@S-lands ar-
bejdsi@shedsforsikring pa grund af arbejde i efterlens-
perioden.
" Forslaget indebarer videre, at efterlensmodtagere
og modtagere af overgangsydelse, der far udbetalt ef-

terlon eller overgangsydelse pd Feeraerne af deres hid- -

tidige arbejdsloshedskasse, har samme klagemulighe-
der og er undergivet samme regler om tilbagebetaling

og sanktioner, som gelder for medlemmer af en ar-

" bejdsleshedskasse.

Forslaget indebaerer endelig, at direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen = efter forhandling med
Landsarbejdsradet fastsetter de naermere regler om
tilrettelaeggelsen af denne serlige. udbetalingsord-
ning. Der skal herunder fastsettes serlige regler om
de tilfeelde, hvor efterlensmodtageren i perioden med
bopal p& Fereerne gor sig skyldig i forhold, der med-
forer sanktion efter reglerne i kapitel 13. Reglerne
skal sikre, at retsvirkningen af en forseelse bliver ens-
artet, hvad enten forseelsen er begaet som modtager af
efterlon under ophold p& Fzroeerne, i et andet E@S-
land eller som medlem af en dansk arbejdsleshedskas-

se. Tilsvarende regler skal fastseeites for modtagere af
overgangsydelse.

Til nr. 7

Nar efterlensmodtagere eller modtagere af over-
gangsydelse forlader Feeroerne, hvor de har veret ar-
bejdslashedsforsikret pd grund af beskaftigelse i ef-
terlons- eller overgangsydelsesperioden, og vender
tilbage til Danmark, skal de genoptages i den arbejds-
loshedskasse, de var medlem af indtil overflytningen
til forsikringen pa Feergerne. Dette geelder dog ikke i
de tilfzelde, hvor personen efter at have taget bopel i
Danmark, fortsat métte veere omfattet af arbejdslos-
hedsforSJkrmgen pa Fareerne eller i et andet EQ)S-
land pé gmnd af besk'zeftlgelse der .

Tilnor. 9 :

- ‘Som hovedregel kan medlemmer, der er udtrﬁdt af
efterlonsordningen, ikke p& ny overgd til efterlen. -
Dog kan et medlem, der udiraeder af den gamle efter-
lensordning pé grund af tilbagevenden til arbejdslivet,
én gang genindtraede i ordningen, hvis bl.a. betingel-
sen om bopel! her i riget, bortset fra Fargerne og
Grenland, eller i et andet EQIS-land, er opfyldt.

Det foreslas, at bestemmelsen herom i lovens'§ 75
b, stk. 9, sendres siledes, at betingelsen ogsé kan op-
fyldes ved bopzel i Gronland eller pa Faereerne.

Ti§2
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juni 2001,



3852 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.
Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med gzéldende loir ]
Geeldende formulering Lovfbrslaget
B " - § 1
§ 46.
Stk 1. ~--

Stk. 2. Udbetales dagpenge ikke rettidigt, jf.
stk. 1, og skyldes dette ikke medlemmets for-
hold, forrentes belabet med den aktuelt gaelden-
de morarente efter rentelovens § 5 fra forfalds-
dagen, jf. dog stk. 3. Rentebelob, der er mindre
end hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47, udbe-
tales ikke. ‘

Stk. 3.---

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved
efterbetaling af andre ydelser fra kassen og ved
forsinket udbetaling af en skattefri preemie, jf.
§ 74 k og § 74 c, stk. 10-12. Dette gaelder dog
ikke godigerelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse.

Stk. 5. ---

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en an-
erkendt arbejdsleshedskasse, som

1) er fyldt 60 &r,

2) har veret medlem i mindst 25 ar inden for de
sidste 30 ar, jf. dog stk. 2 og 3,

3) har indbetalt efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4,
jf. dog § 77, stk. 5, 1 mindst 25 &r inden for
de sidste 30 ar, jf. dog stk. 2 og 3,

4) ved ledighed vil kunne opfylde betingelser-
ne for ret til dagpenge, jf. dog stk. 5 og 7, el-
ler modtager overgangsydelse,

5) har féet indberettet veerdien af pensionsfor-
muen, jf. § 74 i, stk. 3 og 4, og

6) har bopel her iriget, bortset fra Feroerne og
Groenland, eller i et andet ES-land.

Stk. 2. - 7. -

1.1 § 46, stk. 4, @ndres »§ 74 c, stk. 10-12« til:
»§ 75 ¢, stk. 10-13 og 15«.

2. § 74 a, stk. 1, nr. 6, affattes sledes:
»6) som har bopel her i riget eller i et andet
E@S-land.«
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Geeldende formulering
§74h .
Stk 1. -

" Stk 2. Direkteren for Arbejdsl;ashedsformk-
ringen kan efter forhandlmg med Landsarbejds-
radet fastsatte seerlige regler om kontrol af ar-
bejde og 1ndtaegter for efterlransmodtagere som
har bopzl, arbejde eller indtaegter i et andet
E@S-land, samt om “kontrol med, om efterlons-
modtageren i gvrigt opfylder betmgelserne for
ret til efterl;an .

" § 74 k. Et medlem, som tidligst overgdr til ef-
tetlon mindst 2 &r efter, at-efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-

. bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i.vaesentligt. omfang,
optjener ved arbejde herudover.i. mindst 481 ti-
mer ret til en skattefri preemie, nir medlemmet
fylder 65 ar eller afgér ved deden. Det-er enbe-
tingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt
delpension, efter lov om delpensmn Det er end-
videre en betingelse, at der ikke er sket tilbage-
betahng af efterlﬂnsbldraget efter §77 a.

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betmgel-
serne for ret til efterlen som fuldtidsforsikrede,
. §74j, stk. 1, jf. stk. 2, efter udlebet af perio-
den p& mindst 2 4r, jf. stk. 1, udger preemien 6

_ pet. af dagpengenes hajeste beleb pé arsbasis, jf.
§ 47. For andre udger presmien 6 pet. af dagpen-
genes hgjeste beleb pé arsbasis, jf. § 70. Premi-
en ydes for hver 481 timer, dog hgjst for 12 gan-
ge 481 timer.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets
omfang, beregner pramiens sterrelse og udbeta-
+ ler premiebelabet.

Stk. 4. Krav pa preemien kan ikke overdrages
eller gares til genstand for retsforfelgning. Der
kan dog foretages modregning med eventuelle
statslige tilgodehavender. - :

- -Lovforslaget -

3. § 74 h, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsaztte sarlige regler om kontrol af ar-
bejde og indtagter for efterlonsmodtagere, som
har bopzl, arbejde cller indtegter i Grenland, pa
Fareerne eller i et andet E@S-land, samt om
kontrol med, om efterlonsmodtageren i vrigt
opfylder betingelserne for ret til efterlon.«.
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Bilag til f. t. l. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

Stk, 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nermere regler om anvendelsen af
denne bestemmelse, herunder om opgerelsen af
arbejde efter stk. 1 og 2, samt om opgerelse af
arbejde efter § 74 i, stk. 7, og § 74 j, stk. 5, og
om udbetaling af preemien.

§741
Stk. 1. ---

Stk. 2. Efterlen kan ikke udbetales til medlem-
mer, der opholder sig i lande uden for EQS-om-
radet i lengere tid. Nermere regler herom fast-
sattes af direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen efter forhandling med Landsarbejdsradet.

Lovforslaget
4.1§ 74 kindsattes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. For en person, som i perioder efter ef-
terlensbevisets virkning pa grund af beskeeftigel-
se i et andet E@S-land ifelge lovvalgsreglerne i
forordning (E@F) nr. 1408/71 ikke har vaeret
medlem af en dansk arbejdsloshedskasse og
samtidig ikke har faet udbetalt efterlon efter § 74
m, reduceres den skattefri preemie opgjort efter
stk. 1-3. Reduktionen beregnes for de nzvnte
perioder med et belob, der svarer til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og
3, samt med et belob til administration, der pr. ar
udger 1,5 gange hajeste dagpenge for en dag, jf.
§ 47. Belobene opgeres pé grundlag af dagpen-
genes storrelse pé tidspunktet for preemiens ud-
betaling.

Stk. 6. Den arbejdsloshedskasse, der udbetaler
praemien til en person omfattet af stk. 5, modta-
ger et bidrag til administration svarende til det
belgb til administration, som er fastsat i stk. 5.
Bidraget udbetales af Dlrektoratet for Arbejds-
lgshedsforsikringen.

Stk. 7. Reglerne i stk. 5 og 6 finder tilsvarende
anvendelse pa personer, der pa grund af arbejde
ikke har bevaret medlemskab af en dansk ar-
bejdsleshedskasse ifelge aftalen af 1. november
1993 mellem Arbejdsministeriet og Fareernes
Landsstyre om koordination af arbejdslesheds-
forsikring, og som ikke har féet udbetalt efterlon

efter § 74 m.«.

Stk. 5 bliver herefter stk 8.

5.1§ 741, sik 2, 1. pht., og stk. 3, @ndres vE@S-
omrédet« til: »E@S-omradet, Grenland og Feere-
erne«.
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Geeldende formulering

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, der arbejder i lande uden for EQS-omrédet,
medmindre arbejdet udferes som udsendt for en
dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. - 6. ---

§74 m. Efterl;zmsmodtagere der pa grund af
beskeftigelse i et andet E@S-land ifelge lov-

valgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse, bevarer retten til efterlon
efter dette kapitel. -

Stk. 2. - 3. ---

Stk. 4. Efterlensmodtagere, der har modtaget
efterlon i et andet E@S-land efter sik. 1, og som
igen tager bopeel her i riget, bortset fra Feeroerne
og Gr;zmland, skal uanset bestemmelserne i § 41
optages i den arbejdsloshedskasse, som de var
medlem af umiddelbart forud for overflytningen
til arbejdslzshedsformkrlngen i et andet EGS-
land. Dette geelder dog ikke, hvis efterlensmod-
tageren fortsat er beskaeftlget i et andet E@S-
land og derfor er omfattet af arbejdslashedsfor-
51krmgen der.

Stk. 5. - 6. -~

§ 75 b. Ret til efterlzn har medlemmer af aner-
kendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 60 &r,

2) som har veeret medlem i 20 & inden for.de
sidste 25 ar, jf. dog stk. 2, ~

3) som opfylder betingelserne for ret til ‘dag-
penge, modtager dagpenge efter § 55, stk. 4;
eller modtager overgangsydelse, og

4) som harbopzl her i riget, bortset fra Feeroer-
ne og Grenland, eller i et andet E@S-land.

Stk 2.-8 - :

' bLovforslaget :

6.1¢ 74'm, stk: 1, indsettes som 2. pkt

»Det samme geelder. efterl@nsmodtagere der
pa grund af arbejde pé Feeroerne ikke kan bevare
deres medlemskab af en dansk arbejdslesheds-
kasse ifelge aftalen af 1. november 1993 mellem
Arbejdsministeriet og Faereernes Landsstyre om
koordination af arbejdsleshedsforsikring.«

7.8 74 m, stk. 4, affattes siledes:

»Stk. 4. Efterlﬂnsmodtagere der har modtaget
efterlon pd Faereerne eller i et andet E@S-land
efter stk. 1, og som igen tager bopal i Danmark,
skal uanset bestemmelserne i § 41 optages i den
arbejdsleshedskasse, som de var medlem af
umiddelbart forud for overflytningen til arbejds-
loshedsforsikringen pa Fergerne eller i et andet
E@S-land. Dette geelder dog ikke, hvis efterlons-
modtageren fortsat er beskeeftiget pd Feergerne
eller i et andet E@S-land og derfor er omfattet af
arbejdsleshedsforsikringen der.«.

8.§75b, sth. 1, nr. 4, affattes saledes:
»4) som har bopeel her i riget eller i et andet
E@S-land.«.
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Geeldende formulering

Stk. 9. Medlemmer, der er udtradt af efterlons-
ordningen, kan ikke pd ny overgd til efterlon.
Dog kan et medlem, der udtreder af efterlons-
ordningen pa grund af tilbagevenden til arbejds-
livet, én gang genindtrade i efterlensordningen.
Ved genindtreedelsen skal medlemmet opfylde
betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed,
dog bortset fra arbejdskravet efter § 53, og radig-
hedsbetingelserne efter § 62, stk. 1, nr. 1 og 3,
samt have bope]l her i riget, bortset fra Fareerne
og Grenland, eller i et andet E@S-land.

Stk. 10. ---

§ 75 c. Stk.1-11.

Stk. 12. Arbejdsloshedskassen opger arbejdets
omfang, beregner preemiens storrelse og udbeta-
ler preemien efter reglerne i § 74 k, stk. 3 og 4.

Lovforslaget

9. 1§75 b, stk. 9, 3. pkt, udgar: », bortset fra
Ferperne og Grenland,«. -

10.1¢ 75 ¢, inds®ttes eftel stk ]2 som nye styk-
ker:

»Stk. 13. For en person, som i perioder efter ef-
terlensbevisets virkning pa grund af beskzeftigel-
se 1 et andet E@S-land ifplge lovvalgsreglerne i
forordning (EQ@F) nr. 1408/71 ikke har veeret
medlem af en dansk arbejdsleshedskasse, og
samtidig ikke har fiet udbetalt efterlon efter § 75
f, stk. 3, reduceres den skattefri preemie opgjort
efter stk.10-12. Reduktionen beregnes for de
nzevnte perioder med et beleb, der svarer til bi-
draget til arbejdsleshedsforsikringen efter § 77,
stk. 2 og 3, samt med et beleb til administration,
der pr. &r udger 1,5 gange hejeste dagpenge for
en dag, jf. § 47. Belobene opgeres pa grundlag af
dagpengenes starrelse pé tldspunktet for preemi-
ens udbetaling. :

Stk. 14. Den arbejdsleshedskasse, der udbeta-
ler preemien til en person omfattet af stk. 13,
modtager et bidrag til administration. Bidraget
svarer til det belgb til administration, som er fast-
sat i stk. 13. Bidraget udbetales af Direktoratet
for Arbejdsleshedsforsikringen.
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

Stk. 13. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nermere regler om anvendelsen af
reglerne i stk. 10-12.

§75f
Sth. 1. -

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til medlem-
mer, der i lengere tid opholder sig i lande uden
for E@S-omrédet. Neermere regler fastseettes af
direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen. .

Stk. 3. For efterlonsmodtagere, der pé :grund af
beskeftigelse i et andet E@S-land -ifelge lov-
_ valgsreglerne i forordning (EGQF) nr. 1408/71

ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk

arbejdsleshedskasse, finder § 74 m tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. -~

§75¢g ‘

Arbejdsministeren fastsaetter efter indstilling
fra direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen,
der har forhandlet med Landsarbejdsradet, regler
om hvilken betydning arbejde og indteegt i efter-
lensperioden skal have for sterrelsen af efterlon-
nen.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen kan fastsaette neermere reglerom retten til ef-
terlon efter bortfald af delpension efter lov om
delpension.

483

Lovforslager -

Stk. 15. Reglerne i stk. 13 og 14 finder tilsva-
rende anvendelse pé personer, der pa grund af ar-
bejde ikke har bevaret medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1. novem-
ber 1993 mellem Arbejdsministeriet og Faeroer-
nes-Landsstyre om koordination af arbejdslos-
hedsforsikring, og som ikke har féet udbetalt ef-
terlen efter § 75 f, stk. 3.«.

Stk. 13 bliver herefter stk. 16.

11. 1§ 75 ¢, stk. 13, som bliver stk. 16 aendles
»stk. 10-12« til: »stk. 10-15«.

12. 1§ 75 f, stk. 2, 1. pkt., endres »i lande uden
for E@S-omrédet« til: »i lande uden for E@S-
omradet, Gronland og Faergerne«. - -

13.1§ 75 f stk. 3, indseettes efter 1. pkt.:

»Det samme gelder efterlensmodtagere, der
pé grund af arbejde pa Fergerne ikke kan bevare
deres medlemskab af en dansk arbejdslesheds-
kasse ifolge aftalen af 1. november 1993 mellem -
Arbejdsministeriet og Feereernes Landsstyre om
koordination af arbejdslashedsforsikring.«.

14.1§ 75 g indsettes efter stk. [ som nyt stykke:
»Stk. 2. Direkteren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen kan fastsatte naermere regler om kontrol
af arbejde og indtagter for efterlensmodtagere,
som har bopel, arbejde eller indtegter i Gron-
land, pa Faergerne eller i et andet EGS-land, samt
om kontrol med, om efterlensmodtageren i av-
rigt opfylder betingelserne for ret til efterlon.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



3858 Bilag til f. t. . vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.
Geeldende formulering Lovforslaget
§75i
Stk. 1. -—-

Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten,
at medlemmet har bopeel her i riget, bortset fra
Faregerne og Grenland, eller i et andet EQS-land.

Stk. 3. - 4. -

§75m
Stk. 1. -=-

Stk. 2. Overgangsydelse kan ikke udbetales til
medlemmer, der i leengere tid opholder sig i lan-
de uden for E@S-omradet.

Stk. 3. For modtagere af overgangsydelse, der
pé grund af beskeftigelse i et andet E@S-land
ifelge lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr.
1408/71 ikke kan bevare deres medlemskab af
en dansk arbejdsleshedskasse, finder § 74 m til-
svarende anvendelse.

Stk. 4. ---

§75n
Stk. 1. -

Stk. 2. Direkigren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsatte serlige regler om kontrol af ar-
bejde og indtegter for modtagere af overgangs-
ydelse, som har bopzl, arbejde eller indtagter i
et andet E@S-land, samt om kontrol med, om
modtageren af overgangsydelse i evrigt opfylder
betingelserne for ret til overgangsydelse.

Stk. 3. -

15.1§ 75 i, stk. 2, udgér: », bortset fra Feroerne
og Grenland,«.

16.1§ 75 m, stk. 2, endres »lande uden for E@S-
omradet« til: »lande uden for E@S-omrédet,
Gronland og Fereerne«.

17.18 75 m, stk. 3, indsaettes som 2. pkt.:

»Det samme geelder modtagere af overgangs-
ydelse, der p& grund af arbejde pa Fereerne ikke
kan bevare deres medlemskab af en dansk ar-
bejdsloshedskasse ifglge aftalen af 1. november
1993 mellem Arbejdsministeriet og Feeroernes
Landsstyre om koordination af arbejdslesheds-
forsikring.«. ‘

18. § 75 n, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsatie serlige regler om kontrol af ar-
bejde og indteegter for modtagere af overgangs-
ydelse, som har bopel, arbejde eller indtegter i
Grenland, pa Fereerne eller i et andet E@S-land,
samt om kontrol med, om modtageren af over-
gangsydelse i evrigt opfylder betingelserne for
ret til overgangsydelse.«.
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Geldende formulering
§ 86
Stk. 1. - 14. ---

Stk. 15. Modtageren af en skattefri preemie ef-
ter § 74 k eller § 75 c, stk. 10-12, skal betale prae-
miebelebet tilbage, hvis belebet er modtaget
med urette og udbetalingen skyldes medlemmets

eller modtagerens urigtige oplysninger eller for- -

tielser, eller hvis modtageren i evrigt indsé eller
- burde have indset, at modtagelse af belgbet var
uberettiget. Tilsvarende galder, hvis tilbagebe-
- taling af efterlensbidrag, jf. § 77 a, er'sket med
urette. Stk: 3-14 finder tilsvarende anvendelse pa
. tilbagebetaling efter denne bestemmelse.

ioﬁforslaget

19. 1 $86, stk. 15, 1. pkt, s=ndres »§ 75 c,
stk. 10-12« til: »§ 75 c, stk. 10-13 og 15«.
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F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til lovforslag nr. L 160. Skriftlig fremsaettelse (31. januar 2001)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

Forslag til lov om endring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. (Andring af bopeelskra-
vet i efterlonsordningen i forhold til Feeroerne
og Gronland m.v.).

(Lovforslag nr. L 160).

Lovforslaget har til formal at udvide kravet
om bopzl som betingelse for ret til efterlen til
ogsd at omfatte Fereerne og Grenland, samt at
ligestille personer med efterlensbevis, der bor og
arbejder i et andet E@S-land eller pa Faergerne
og ikke far udbetalt efterlon, med efterlensmod-
tagere med bopel i et andet E@S-land eller pa
Feergerne i forhold til betaling af bidrag til admi-
nistration.

De okonomiske konsekvenser anslés til mer-
udgifter til efterlen pa hgjst 25 mio. kr. Hertil
kommer et skatteprovenutab pd de efterlons-
modtagere, der i dag modtager efterlen i Dan-
mark, og som med de nye regler vil rejse til Feer-
gerne eller Gronland med deres efterlon. Skatte-

provenutabet skonnes at veere yderst begranset.
Der vil blive optaget dreftelser med Fargerne og
Grenland med henblik pé udligning af skattepro-
venutab mv.

Forslaget har administrative konsekvenser for
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen og
for arbejdsleshedskasserne. Forslaget har.ikke
administrative konsekvenser for kommuner og
amtskommuner.

Forslaget har ikke administrative konsekven-
ser for erhvervslivet

Forslaget skennes ikke at have miljomassige
eller ligestillingsmaessige konsekvenser. Forsla-
get vil kunne indebaere ogede krav til efterlens-
modtagere og modtagere af overgangsydelse,
der veelger at flytte til Faergerne eller Grenland
om dokumentation for arbejde og indteegt samt
for bopel. Forslaget indeholder ikke EU-retlige
aspekter.

Forslaget treeder i kraft den 1. juni 2001.

Idet jeg i avrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg pa regerin-
gens vegne anbefale forslaget til Tingets velvil-
lige behandling.



