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Til lovforslag nr. L 107. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 14, december 2000%)

Forslag

til

" Lovom endring af lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.

(Permanentgerelse af fors;agsordninger)

§1

Ilovnr. 293 af 14. maj 1998 om kompensation
til handicappede i erthverv m.v., som @ndret ved
lov nr..277 af 12. maj 1999, foretages folgende
eendringer:

1.§7, stk 1, 1. pkt., affattes siledes:

»Den personlige assistent ansaettes i virksom-
heden pa normale vilkar, eller den personlige as-
sistance rekvireres som tegnsprogstolkning efter
narmere fastsatte regler herfor.«

2. § 7, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Den personlige assistent kan endvidere re-
kvireres hos et vikarbureau.« v
3.1§ 7, stk. 3, indsaettes som 3. pks..

»En handicappet person, der har mere end ét af
dei § 4 naevate handicap eller i gvrigt har et me-
get betydeligt handicap, kan efter en konkret
vurdering f4 tilskud op til fuld tid.«

4. Overskriften il § 9 samt $§9,10 6g 12 ophze-
ves.

5. Overskriften til kapitel 4 affattes séledes:

Atbejdsmin., j.nr. 570-0043

»Personlig assistance til handicappede under
efter- og videreuddannelse«.

6. § 14 affattes saledes:

»§ 14. Til de i § 4 navnte personer kan- ar-
bejdsformidlingen yde stette til personlig assi-
stance, medmindre den pagaeldende er berettiget
til spemalpaedagoglsk statte 1 form af personhg
assistance i henhold til lovgivningen om den pé-
geeldende uddannelse eller om specialpeedago-
gisk stette til deltagelse i den pagzldende ud-
dannelse. Der kan ydes stgtte til
1) beskaeftigede, der uden for normal arbejds-
tid deltager i almindelig efter- og videreud-
dannelse inden for det pagaldende erhverv,
og
ledige
a) inddannelsestilbud med uddannelses-

godtgarelse efter lov om en aktiv arbejds-

markedspolitik,

b) iuddannelse med godtgerelse efter lov om
godtgerelse ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse, jf. samme
lovs § 2, stk. 1, nr. 3,

¢) iuddannelse med statte efter lov om sta-
tens voksenuddannelsesstotte (SVU) eller

2)

*) Se FT: 1334, 2384, 2660; A: 2495, 2505; B: 350, 548; C: '261; Lov nr. 1254 af 20. december 2000.
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d) pa dagpenge efter § 62 a i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.«

7. Efter § 14 indszettes 1 kdpitel 4:

»Tilskud og anscettelse m.v.

§ 14 a. Reglerne i kapitel 3 finder anvendelse.

Stk. 2. Den personlige assistent ansettes af ar-
bejdsformidlingen eller efter reglerne i § 7, stk.
1, ndr der ydes assistance til en ledig.

Stk. 3. Tilskud kan ydes op til 20 timer pr. uge
i gennemsnit pr. kvartal. Tilskud kan gives til
undervisningstimer samt til forberedelse, hvis
personen med handicap har behov for assistance

til forberedelsen. Der kan i seerlige tilfeelde ydes -

tilskud op til fuld tid.

Stk. 4. Bevilling skal gives for en bestemt pe-
riode og til en bestemt uddannelse.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan fastsazette nermere regler for ordningen.«

8. Overskriften til kapitel 5 affattes sdledes:

sLontilskud ved anscettelse af nyuddannede
personer med et handicap«.

9.1 15, stk. 1, endres »Arbejdsministeren kan
etableré en forspgsordning med lontilskud i op
til 9 méneder« til: »Der kan ydes lontilskud i op
til 6 maneder, dog i sserhge tilfelde op tll 9 ma-
neder«.

10. § 15, stk. 2, affattes saledes:

»8tk. 2. Ordningen omfatter nyuddannede, der

1) har gennemfort en uddannelse af mindst 18
maneders varighed, som kan berettige til op-
tagelse i en arbejdsleshedskasse,

2) begynder ansettelsen senest 2 ar efter ud-
dannelsens afslutning og

3) mangler erhvervserfaring inden for det ar-
bejdsomride, som uddannelsen kvalificerer
til.«.

11. Efter § 15 indseettes i kapitel 5:

»Tilskud og anscettelse m.v.

§ 15 a. Ansattelsen skal vere pd overens-
komstmassige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geldende lon- og ansettelsesvilkar.
Arbejdet skal ligge inden for det arbejdsomrade,
som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Arbejdsgiveren md ikke afskedige en
ansat, for at den nyuddannede kan overtage stil-
lingen.

§ 15 b. Ved ansettelse af den nyuddannede
kan arbejdsgiveren 3 udbetalt et lentilskud pa
50 pct. af bruttolennen, dog maksimalt 11.000
kr. om méneden.

Stk. 2. Der kan gives lgntilskud i op til 6 mé-
neder. Der kan dog i seerlige tilfeelde, nar den ny-
uddannede har behov for laengere tids oplering,
ydes lentilskud i op til 9 méneder.«

12. Efter kapitel 6 indsattes som nyt kapitel:
»Kapitel 6 a

Administration, oplysningspligt og
tilbagebetaling

§ 16 a. Arbejdsformidlingen administrerer
ordningerne efter denne lov.

Stk. 2. Anspgning om personlig assistance
indgives af den handicappede person til arbejds-
formidlingens regionskontor i den region, hvor
virksomheden er beliggende, eller hvis den han-
dicappede er ledig, i den region, hvor den handi-
cappede er bosat. Der kan ikke ydes tilskud for
perioder, der ligger mere end 3 méneder for an-
segningstidspunktet.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen kan indhente ned-

* vendige oplysninger fra ansggerens bopalskom-
- mune samt fra andre myndigheder eller instituti-

oner.

Stk. 4. Direkigren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen kan fastsatte neermere regler om administra-
tionen, herunder om, hvilke oplysninger en an-
s@gning om statte skal indeholde, og om udbeta-
ling af tilskuddet.

§ 16 b. Det pahv11er den handicappede person
og arbejdsglveren at give arbejdsformidlingen
oplysninger om @ndringer i arbejdsforholdet el-
ler handicappets omfang, hvis det har betydning
for udbetaling af tilskud.

Stk. 2. Der er pligt til at tilbagebetale tilskud
m.v., som er modtaget med urette, hvis den han-
dicappede person eller arbejdsgiveren har givet
urigtige erkleringer eller forseetligt har fortiet
omstendigheder, der har betydning for udbeta-
ling af tilskud.« .
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13. 1§17 a, stk. 1, 1. pkt, endres »§ 14« til: ‘ ' §3

»kapitel 4« og »§ 15« til: »kapitel S«. Personer, der er omfattet af § 21, stk. 3, i lov

§2 nr. 402 af 31. maj 2000 om bernepasningsorlov,
kan i orlovsperioden modtage stette efter de hid-
Loven treeder i kraft den 1. januar 2001. . til geeldende regler.
HENNING GROVE

/ Grete Schedts



