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Lovforslag nr..L; 106. Fremsat den 10. november 2000 af arbejdsministeren (Ove Hygum) . .

" Forslag

i

Lov om aendrmg af lov om Arbejdsmarkedets Tlllaegspensmn
lov om arbe;j dslﬂshedsformkrlng m.v., lov om en aktiv
arbestmarkedspohtlk lov om. 1ntegrat10n af udlendinge i
Danmark lov om en arbejdsmarkedsfond, lov om pahgnmg af

R mdkomstskat til staten, lov-om’ beskatnmg af
pensmnsordnmger lov om dagpenge ved sygdom eller f;adsel
lov. om aktiv soc1a1p011t1k og lov om social service m.v.

(Konsekvensrettelser som ffalge af gennemfﬂrelsen af voksen— og efteruddannelsesreformen m.m. )‘ .

. Arbejdsministerietmv; e 7
§1
" Tlov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension, jf.

lovbekendtgerelse nr. 914 af 4. oktober 2000,
foretages legende aendrmger

:

1.1§ 2 a, stk. I, &ndres »kursusgodtg;arelse efter

lov om’ arbe]dsmarkedsuddannelser « til: »godt-“

gﬂrelse efter 16v om godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet Voksen- og efteruddannelse « ’

2 T§2aq stk 3, aendres ‘»lov o’ arbejdsmar-

kedsuddannelser «til: »lov om’ godtgefrelse ved

deltagelse i erhvervsrettet voksen og eﬁerud—
dannelse,« og’ »kursusgodtgmelse fra en ar-

bejdsltashedskasse for lﬂnmodtagere« t11 »godti

gorelse fra en arbejdsloshedskasse for ]ranmodta—
gere eller fra. Arbejdsformldhngen«

3.1 § 17 f stk 3 aendres »kursusgodtg;arelserm o

v.« til: »godtgerelser m. v.«.

Arbejdsmin., 6, kt, j. o, 130-0012

§2

<Ilovom arbej dslﬂshedsfors1kr1ng m.v.; _]f lov-,
bekendtgerelse nr. 712 af 19; Juh 2000 foretages
folgende @ndringer:

1. § 46, stk. 4, affattes saledes: h

Stk. 4. Stk.2 finder tilsvarende anvendelse
ved efterbetalmg af andre. ydelser fra kassen og
ved forsinket udbetaling af en. skattefrl premie,
jf. § 74k og § 74 c, stk. 10-12. Dette geelder dog
ikke godtgﬁrelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i-erhvervsrettet voksen-.og efterud-

" dannelse.«.

2. § 52 a; stk. 4 affattes saledes SR ‘
“ »Stk. 4. Ved beregning af perloder efter stk 1

og stk. 2 medregnes c

1) perioder, hvor: medlemmet deltager i t11bud
- efter kapitel 3 og 5-10 i lov om en aktlv ar-
- bejdsmarkedspolitik, e

2) perioder, hvor medlemmet deltager 1 tllbud‘ '

.. efter kapitel 11 a i lov om en aktiv arbejds-'
markedspolitik, hvis arbejdsleshedskassen

. udbetaler ydelser under uddannelsen,
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3) perioder med ydelser, der traeder i stedet for
dagpenge, og

4) perioder, hvor et ledigt medlem far udbetalt
ydelser under uddannelse, som ikke er om-
fattet af nr. 2, efter regler fastsat af direkto-
ren for Arbejdsleshedsforsikringen.«.

3.§52 a, stk. 3, affattes saledes‘

»8tk. 5. 1 perloderne efter stk 1og2 medreg—
nes ikke

1) -perioder med orlov efter lov om bgrnepas- .-
4) perioder, hvor et beskaftiget medlem far ud-

ningsorlov,

2) perioder, hvor medlemmet har modtagetv ,
- ‘dagpenge efter afsnit TV i lov om® dagpenge o

- ..ved sygdom eller fadsel,
3) perloder med stotte eﬂer lov om soc1al ser-

wvice til pasning af handicappet barn eller °
" ‘neertstdende; der ensker at do i eget hjem, og -

4) perioder, hvor et beskaftiget medlem far ud- -

betalt ydelser under uddannelse efter regler

fastsat af direkteren for Arbejdsleshedsfor- -

sikringen.«.

4, § 53, stk. 6, nr. 4, affattes saledes:

»4) perioder, hvor et beskaftiget medlem farud-
betalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen,«. v ‘

5. § 53, stk.6, nr. 5, affattes saledes" '

~ »5) perioder med orlov efter lov om bﬂrnepas—

nlngsorlov eller« -

6. § 55, stk. 6, affattes saledes

»Stk. 6. Ved beregning " af penoderne efter «

stk. 1, stk. 2 og stk. 5, medregnes

1) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud
efter kapitel 3 og 5-10 i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik,

2)  perioder, hvor medlemmet deltager i tllbud

 efter kapitel 11 a i lov om enaktiv arbejds-
markedspolitik, hvis ‘arbejdsleshedskassen
udbetaler ydelsen under uddannelsen, ‘

3) perioder, hvor medlemmet modtager efter- ~

. lon,
4) perioder med ydelser der traeder i stedet for
dagpenge, og '
5) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor
et ledigt medlem far udbetalt ydelser under
uddannelse efter regler fastsat af direktaren
for Arbejdsleshedsforsikringen.«.

7. § 55, stk.: 7, affattes saledes:

»Stk. 7. 1 perioderne efter stk. 1 og stk. 2 med-
regnes ikke
1) perioder med orlov efter lov om bﬂmepas—
ningsorlov,

2) perioder, hvor medlemmet har modtaget

dagpenge efter afsnit IV i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel,

3) perioder med stotte efter lov om social ser-

vice til pasning af handicappet barn eller af
nertstdende, der onsker at dg i eget hjem, og

. betalt ydelser under uddannelse efter regler
.fastsat af direktaren for Arbejdslashedsfor-
. s1kr1ngen «. ,

:v8 I§ 58, stk. ] nr. 3 11trad aendres »lov om or-

lov« t11 »lov om bﬂrnepasnlngsorlov«

9. § 62a, stk 2, 3. pkt affattes saledes
»Hvis uddannelsen berettiger til godtgﬂrelse

_efter lov om. godtgerelse ved deltagelse i er-

hvervsrettet  voksen- og efteruddannelse eller
voksenuddannelsesstotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstatte, kan dagpenge ikke ud-
betales for timer, hvor medlemmet er under ud-
dannelse.«. :

10.1§ 75 h, stk. 2, nr.2, zendres »lov om stette til
voksenuddannelse« til: »lov om statens voksen-
uddannelsesstotte«. :

11. § 75 h, stk. 5, affattes 's:alédes“ B
»Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1,

kan ledlge medlemmer, der deltager i uddannel-

se og modtager uddannelsesgodtgﬂrelse i hen-
hold til lov om en aktiv arbestmarkedspolltlk
godtgarelse efter lov om godtgerelse ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se eller voksenuddannelsesstﬂtte efter lov om
statens voksenuddannelsesstﬂtte, i stedet for dis-
se ydelser vzlge at fa udbetalt optjente fenedag-
penge under uddannelsesmstltutlonens ferleluk-
ning og hgnende « o

121§ 77, stk. 3, nr. 1, aendres »godtgﬂrelse for
tab af indteegt eller arbejdsmulighed« til: »godt-
gorelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse«:

13. § 86, stk. 1, affattes siledes:

»Et medlem, som uberettiget har modtaget
dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal be-
tale ydelsesbelabet tilbage, hvis medlemmét har

- givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet
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omstendigheder, der er af betydning for retten
til ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsa
eller burde have indset, at modtagelse af belgbet
var uberettiget.- Godtgerelse efter lov om godt-
gorelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-

og efteruddannelse er lkke omfattet af bestem- :

melsen.«.

14.1§ 87, stk. 3, 4 og 5, eendres »bortset fra kur-
susgodtgerelse« til: »jf. dog stk. 6«.

15. 1§ 87 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:
»8tk. 6. Godtgerelse efter-lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse er ikke omfattet af stk. 3-5.«.
-Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

16. 1 §87, stk. 7, som- bhver stk 8, aendres
»stk 1- 6« til: »stk. T- 7« Coe

17 181 00 stk 2 1ndszettes efter nr. 5 L

»6) 1 medlem med serlig sagkundskab inden for
erhvervsrettet  voksen- og efteruddannelse
udpeget af arbejdsmlmsteren efter forhand—
ling med underv1sn1ngsm1n1steren «,

18. § 100, stk. 4, affattes sdledes:

“»Stk. 4. Ved: behandhng af sager oth arbe_]ds- ,

markedsuddannelser, jf. ‘lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser, og sager om erhvervsrettede
voksen- og efteruddannelser, jf. lov om godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, deltager foruden formanden de
istk. 2, nr. 2 og 3, neevate medlemmer samt ét af
de inr. 5 og 6, nzevnte medlemmer.«. ~

19.1 $100, stk, 9, &ndres »eller Uddannelsesra-
det for Arbejdsmarkedsuddannelserne til: »Ud-

dannelsesradet for Arbejdsmarkedsuddannelser-

ne.eller bestyrelsen for Arbestmarkedets Ud-
dannelsesFinansiering«. : )

§3

I lov om en aktlv arbejdsmarkedspohtlk jf.
lovbekendtgorelse nr..805 af 23. august 2000,
foretages falgende aendrmger

1. § 19 ophaeves

2.1 $ 20, stk 2, aendres »orlov« t11 »uddannel— v

se«. .

3.1 § 28, stk 1 aendres »adgang t11 orlov t11 ud-
dannelse i op til 6 uger, jf.§ 2, stk. 4,ilov om-or-
lov tili »adgang til selvvalgt uddannelse i op til
6 uger, jf. § 11, i lov om statens voksenuddan-

nelsesstotte (SVU)« og »arbejdsmarkedsuddan-
nelser i op til 6 uger, jf. § 3-a, stk. 4,1lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser« til: »ydelser efter lov
om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. §2 stk 1, or.
3 « Co . v

Indenr’igsminisz‘eriyet‘. -
| 54
1lov om integration af udleendi_ﬁgé i Danmark
(integrationsloven), ‘jf. lovbekendtgerelse nr.
223 af 31. marts 2000, med de aendrlnger der
fﬂlger af § 5ilov nr. 404 af 31. maj 2000 og § 2

i lov nr. 424 af 31. maj 2000, foretages folgende
eendringer:

1. § 23, stk. 2, nr. 6, affattes séledes:
»6) Voksen- eller efteruddannelse efter udlen-
- dingens -eget gnske, som er omfattet af ‘de
regler, arbejdsministeren i medfer af § 27,
stk. 1,1 lov om en:aktiv arbejdsmarkedspoli~
tik fastseetter for dagpengeberettigede ledi-
ges deltagelse i uddannelse med uddannel—
sesgodtgarelse« : v

2 1§ 28 aq, stk. 3, aendres »lov om orlov« t11 »lov
om brarnepasnmgsorlov« « 1 . N

' Skattem‘in_ister»iet o

§5

I lov om en arbejdsmarkedsfond, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 917 af 4. oktober 2000 foreta-
ges folgende @ndringer: . .

1.§8 ‘stk, 1, litra f, affattes saledes:

»f) 1ndbetahnger til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pens1on bortset fra indbetalinger som nevnt
istk. 5, som foretages af de kommunale dag-
‘penge- og soc1almynd1ghcder for modtagere

- -af dagpenge i henhold til lov om dagpenge
 ved: sygdom éller fodsel; modtagere af del-
perision-eller fﬂrtldspensmn i henhold til lov
om social pension, modtagete af Kontant-
hjeelp og revalideringsydelse efter §§ 25 og
52 i lov om aktiv socialpolitik, modtagere af
introduktionsydelse efter § 27 i lov om inte-
gration af udleendinge i Danmark (integrati-
onsloven), og af arbejdsleshedskasserne for

... modtagere af seniorydelse efter lov om se-

- niorydelse og modtagere af dagpenge i hen-
hold til lov om arbejdsleshedsforsikring
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m.v., og af arbejdsleshedskasserne og ar-
bejdsformidlingen for modtagere af godtge-
relse i henhold til lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, samt af -Direktoratet for Ar-
bejdslgshedsforsikringen og  arbejdslas-
hedskasserne for modtagere af overgangs-
ydelse, efterlon i henhold til lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. og modtagere af ud-
dannelsesgodtgerelse eller praktikydelse i
henhold til lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik, jf. § 11, stk. 5,«.

2.1§ 11, stk. 5, 1. pkt., indszettes efter »Direkto-
ratet for Arbe_ldsl;ashedsfors1kr1ngens« », ar-
bejdsformidlingens«.

§6

I lov om pélighingen af indkomstskat til sta-
ten, jf. lovbekendtgerelse nr. 775 af 16. august
2000, foretages folgende sendring:

1.1¢ 31, stk. 1, indszttes som sidste pkt.:

»Tilsvarende gelder for befordringsgodtge-
relse samt godtgerelse til deekning af udgifter til
kost og logi, der ydes af et uddannelsessted til
personer, der deltager i uddannelse under Tra-
ningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser.«.

§7
Ilovom beskatnmg af pensionsordninger m.v.
(pensionsbeskatningsloven), jf. lovbekéndigo-

relse nr. 666 af 5. juli 2000, foretages fﬂlgende
@ndring:

1. § 20 4, stk. 1, affattes saledes: A

»] forbindelse med ejerens afholdelse af orlov
til bernepasning, jf. lov om bernepasningsorlov,
kan arbej dsformidlingcn tillade, at en kapitalfor-
sikring eller opsparing i pensmns;zgemed ophae-
ves helt eller delvist.«.

Socialministeriet

§8

I'lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel, jf.
lovbekendtgerelse nr. 147 af 2. marts 2000, fore-
tages folgende endringer:

1.1§ 4, stk. 3, nr. 3, eendres »lov om orlov« til:
»lov om bernepasningsoriov«.

2. 1§ 18, stk. 2, endres »eller godtgerelse« til:
»eller godtgﬂrelse efter lov om godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse«.

. §9
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtga-

relse nr. 266 af 12. apnl 2000, foretages folgen-
de @ndringer: :

1. § 19, stk. 1, 1. pkt. affattes sdledes:

»Personer, der er fyldt 25 ar, og som i en sam-
menhzangende periode pa 6 maneder har modta-
get hjeelp efter § 11, kan deltage i voksen- eller
efteruddannelse, som er omfattet af de regler, ar-
bejdsministeren i medfer af § 27, stk. 1, lov om
en aktiv arbejdsmarkédspolitik fastsetter for
dagpengeberettigede lediges deltagelse i uddan-
nelse med uddannelsesgodtgarelse.«

2.1§ 34, stk. 3, nr. 4, endres »lov om orlov til:
»lov om bernepasningsorlov«.

§ 10

| I lov om social sérvice, it lovbekéndtg;arelse
nr. 944 af 16. oktober 2000, foretages folgende
endringer:

1. 1§ 27, stk. 1, ndres »lov om orlov til: »lov
om bernepasningsorlov«.

2.18 27 a; stk. 1, nr. 3, endres »lov om orlov«
til: »lov om bernepasningsorlov«.

Tkrafitreedelses- og overgangsbestemmelser
- §11

Loven treder i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2. De hidtidige regler i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension og i lov om en ar-
bejdsmarkedsfond om godtgerelse ved deltagel-
se i arbejdsmarkedsuddannelse finder fortsat an-
vendelse for godtgerelse omfattet af § 68, stk. 4,
i lov nr. 399 af 31. maj 2000 om arbejdsmar-
kedsuddanneiser.
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VBeiinazrkninger til lovfbfsl‘aget" |

Almindelige bemeerkninger

Dette lovforslag skal ses i sammenhzng med den
reform af voksen- og efteruddannelserne, som blev
vedtaget i maj méned 2000. P4 Arbejdsministeriets
omrade blev der saledes vedtaget 5 love, og vedtagel-
sen af disse nye love har medfort et behov for konse-
kvensrettelser i andre love, dels pa Arbejdsministeri-
ets omrade, dels pa andre ministeriers omrader. Dette
lovforslag er blevet til i et samarbejde mellem Inden-
rigsministeriet, Skatteministeriet, Socialministeriet
og Arbejdsministeriet, og lovforslaget, fremsattes af

arbejdsministeren, da sterstedelen af det vedrerer Ar--

bejdsministeriets omrade.

Herudover foreslas en sndring i arbe_]dsmarkeds-
fondsloven som felge af, at man i december 1999 ind-
forte. arbejdspraktik som et nyt aktiveringsredskab,
hvor praktikydelsen blev omfattet af ATP-ordningen.

Admzmstratzve og gkonomiske konsekvenser

Da lovforslaget t11s1gter at gennemfare de nedven-
dige konsekvensrettelser i en raekke love som folge af

reformen af voksen- og efteruddannelserne, har for-
slaget i sig selv ikke hverken administrative eller gko-
nomiske konsekvenser. Med forslaget om, at der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag af ATP-indbetalinger
for modtagere af praktikydelse i henhold til lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik sikres det, at der-ogsd
indbetales arbejdsmarkedsbidrag af disse ATP-indbe-~

talinger, svarende til hvad der gelder for andre over-
-forselsindkomster omfattet af ATP-ordningen. De

wkonomiske konsekvenser heraf er meget beskedne.

Administrative og pkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Da lovforslaget tilsigter at gennemfore de ngdven-
dige konsekvensrettelser i en raekke love som folge af
reformen af voksen- og efteruddannelserne- m.m, har
forslaget i sig selv ikke hverken administrative eller
ﬂkonomlske konsekvenser for erhvervslivet.

F orholdet til EU-retten -
For_slaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)
@konomiske konsekvenser for Ingen naevneverdige Ingen
stat, amter og amtskommuner
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner :
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet ,
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
-erhvervslivet v
‘Miljemassige konsekvenser * | Ingen Ingen
| Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne L
Forholdet til EU-retten Lovforslaget lndeholder ikke EU-retllge aspekter

Bem)erlming’er til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnor. 1,2 0og 3

Der er tale om konsekvensaendrmger som ffalge af
at bestemmelserne om godtgerelse ved deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelser med virkning fra 1. januar
2001 ikke leengere findes i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser, men er overfort til den nye lov om godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, der treder i kraft samme dato.

Til § 2

Tilnr. 2,4 0g60g7

Med VEU-reformen bortfalder uddannelsesorloven
efter lov om orlov, hvilket betyder, at de uddannelses-
muligheder, som for kunne vzlges inden for rammer-
ne af lov om orlov, herefter skal findes i Arbejdsmini-
steriets lov om arbejdsmarkedsuddannelser og lov om
godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og i Undervisningsministeriets lov
om statens voksenuddannelsesstatte. Efter VEU-re-
formen tznkes reglerne anvendt sledes, at der ved
opgerelsen af perioderne efter § 52 a, stk. 4, og § 55,
stk. 6 og 7,1 videst muligt omfang indgar samme mal-
gruppe som efter de hidtil gaeldende regler.

Da det ikke er muligt pa nuvaerende tidspunkt pree-
cist at udskille uddannelserne efter de hidtidige regler
i de nye regler, foreslés det, at det overlades til direk-
toren for Arbejdsleshedsforsikringen at fastseette de
nermere regler om hvilke uddannelsesperioder, der
skal medregnes i perioderne efter § 52 a, stk. 4, nr. 4,

§53 stk. 6, nr. 4, §55 stk 6, nr. 50g§55 stk. 7, ni;
4. Herved sikres, at reglerne lobende kan Justeres i
takt med sendringer i uddannelsesreglerne:

Bemyndigelsen til direkteren for Arbejdslgsheds-
forsikringen teenkes anvendt sledes, at der ved opge-
relsen af perioderne i vidést muligt -omfang indgér
samme mélgruppe som efter de hidtil geeldende reg-
ler. Herudover tenkes bemyndigelsén anvendt til at
fastszette regler om, i hvilket omfang perioder med
ydelser efter h1dt11 gaeldende regler skal 1ndga i opgﬂ-
relsen.
" ‘Iforslaget til § 52 4, stk. 4, og § 55, stk. 6, jf. forsla-
gets nr. 2 og 6, preeciseres, at der ved beregning af pe-
rioder efter stk. 1 og 2 endvidere skal medregnes peri-
oder, hvor et medlem deltager i et tilbud efter kapitel
3 og 8 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

§ 52 a, stk. 4, og § 55, stk. 6 og 7, foreslés sendret
sprogligt for at gere bestemmelserne mere overskueli-

ge.

Til nr. 3

Der er tale om en konsekvenszndring som folge af,
at lov om orlov ophaeves med virkning fra 1. januar
2001, og at reglerne om orlov til bernepasning fra
samme dato viderefares i lov om bernepasningsorlov.

Herudover foreslés det, at det overlades til direkta-
ren for Arbejdsloshedsforsikringen at fastsztte de
nzrmere regler om hvilke uddannelsesperioder, der
ikke skal medregnes i perloderne efter § 52 a, stk. 5,
nr. 4.

Bemyndigelsen til direkteren for Arbejdslesheds-
forsikringen taenkes anvendt saledes, at der ved opge-
relsen af perioderne efter § 52 a, stk. 5, nr. 5, i videst
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muligt omfang indgar samme maélgruppe som efter de
hidtil gzeldende regler, jf. bemerkningerne til-nr. 2, 4,
6 og:7. For sd vidt-angér uddannelsesperioder for be-
skaftigede unge under 25 ar, teenkes malgruppen ud-
videt med perioder med uddannelse efter lov om sta-
tens voksenuddannelse. Unge under 25.4r har ikke, ef-
ter lov.om orlev, haft mulighed for at pabegynde ud-
dannelse med orlovsydelse. Med VEU-reformen op-
nar unge under 25 dr mulighed.for at pdbegynde ud-
dannelse med voksenuddannelsesstotte. Der sker her-
ved en ligestilling af unge under 25 ar med medlem—
mer over 25 ar, jf. § 55, stk. 7. :

- Herudover tenkes bemyndigelsen anvendt-til at
fastsette regler om; i hvilket omfang perioder med
ydelser efter hidtil gaaldende regler skal indgd i opge-
. relsen.

-§52 a, stk.’5, foreslas asndret sproghgt for at gﬂre
bestemmelsen mere overskuelig. - :

T11 nr.. 5 og 8 .

Zndringen er en konsekvens af, at lov om orlov op-
heeves med virkning fra 1. januar 2001, og at reglerne
om orlov til bernepasning fra samme dato viderefores
i IQV om bernepasningsorlov. -

Tllnr 9
"Det praectseres hermed at der ikke kan udbetales

dagpenge for timer, hvor et medlem deltager iuddan
nelse, som berettiger til godtgarelse efter lov om godt-

gﬂrelse ved deltagelse i erhvervsrettet Voksen— og ef—
teruddannelse. '

- I modsztning til hvad der galder éfter den ‘hidtil
geeldende lov om statte t11 voksenuddannelse har'le-
dige i dagpengeperioden nu muhghed for, i op til 6
uger, at deltage i uddannelse og .modtage ydelser efter
lov om statens voksenuddannelsesstotte. Det foreslas
derfor ligeledes, at der ikke kan udbetales dagpenge
for timer, hvor et medlem deltager i'uddannelse efter
lov om statens voksenuddannelsesstﬁtte [

" Medlemmet skal som hidtil sta til radighed for ar-
bej dsmarkedet eﬁér de almindelige regler herom. - *

Tilnr. 10 og 11 o C

- Der.er tale omen konsekvensamdrmg som folge af,
at:lov:om stgtte til voksenuddannelse ophzves med
virkning fra-1: januar 2001 og erstattes af lov om sta-
tens voksenuddannelsesstette. Samtidig ophaves lov
om orlov, og bestemmelserne om godtgerelse ved del-
tagelse i arbejdsmarkedsuddannelser findes med virk-
ning fra 1. januar 2001 ikke leengere i lov om arbejds-
markedsuddannelser, men er overfert.til lov om godt-

garelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-

teruddannelse, der treder i kraft samme dato.-

Tilnr.1.0g 12-16 ‘

Der er tale:om konsekvensaendrmger som falge af,
at bestemmelserne om godtgerelse ved deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelser med virkning fra 1. januar
2001 ikke leengere findes i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser, men er overfort til den nye lov om godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, der treeder i kraft samme dato.

T11nr 17 og 18 S :

~Der er tale-om en konsekvensrettelse som lege af
reformen af voksen- og efteruddannelserne. Da loven
om godtgerelse ved deltagelse i erhverysrettet. vok-
sen-' og -efteruddannelse bade. omfatter: arbejdsmar-

kedsuddannelserne og en del af Undervisningsmini-

steriets uddannelser inden for erhvervsuddannelserne,
social- og sundhedsuddannelserne, landbrugsuddan-
nelserne m.m.,.er -det - skennet liensigtsmaessigt i
§ 100, stk. 2, at skabe en adgang til, at der kan udpe-
ges et medlem til Arbejdsmarkedets Ankenavn, som
har en serlig viden om erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse pa Undervisningsministeriets omrade.
Som felge af muligheden for at udpege et medlem
af Arbejdsmarkedets Ankengvn, som ovenfor naevnt,
foreslés det fastlagt i § 100, stk. 4, hvilke sager dette
medlem kan deltage i behandhngcn af. ,

Til nr. 19 ‘

- -Der er tale om en konsekvensrettelse som falge af
reformen af voksen- og efteruddannelserne. Arbejds-
markedets parter er enten indstillingsberettigede eller
udpeger medlemmer til bdde Uddannelsesradet for
Arbejdsmarkedsuddannelserne, :  Arbejdsmarkedets
Ankenzvn.og den nye bestyrelse, for Arbejdsmarke-
dets UddannelsesFinansiering. For at undgd habili-
tetsproblemer foreslas det, at der ikke ma vaere per-
sonsammenfald mellem pa den ene side Uddannelses-
ridet.for Arbejdsmarkedsuddannelserne og bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering,
og pa den anden side Arbe_] dsmarkedets Ankenaevn

T3l §3

Tilnr. 1 .

- Efter den geeldende bestemmelse kan ledige fa or-
lov til uddannelse i overensstemmelse med de herom
geldende regler':i lov om orlov. Siden 1.-januar 1999
har ledige alene haft ret til orlov til-6 ugers selvvalgt
uddannelse, og arbejdsformidlingen har,ikke kunnet
anvende orlov til uddannelse i forbindelse med en
handlingsplan.- Efter 1. januar.1999.har orlov til ud-
dannelse saledes ikke veeret et redskab i den aktive ar-
bejdsmarkedspolitik overfor ledige, og det foreslés
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derfor, at bestemmelsen som en konsekvens heraf ta-
ges ud af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

. Lediges muligheder for selvvalgt uddannelse og
statte hertil i dagpengeperioden findes herefter i lov
om statens voksenuddannelsesstatte og lov om godt-
gorelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse.

Tilor. 2 ognr. 3

Der er tale om redaktionelle eendringer som folge af
ophavelsen af lov om orlov, vedtagelsen af lov om
statens voksenuddannelsesstotte (SVU) og de nye
love om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og om arbeJ dsmarkedsud—
dannelser:

Lediges ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse i dag-
pengeperioden og muligheden for herefter at fa udar-
bejdet en handlingsplan med henblik pa yderhgere ud-
dannelse opretholdes.

Tilg4 -

Til nr. 1

Efter den geldende affattelse af 1ntegrat10ns]ovens
§ 23, stk. 2, nr. 6, kan aktivering af udlendinge blandt
andet omfatte voksen- og efteruddannelse efter ud-
leendingens eget gnske, som er omfattet af de regler
om uddannelser, hvortil der kan opnés uddannelses-
godtgerelse og orlov til uddannelse (positivlisten), og
som arbejdsministeren fastsetter i medfer af § 27;
stk. 1, i lov om en aktiv arbejdsmarkedspohtlk og § 3,
stk. 4, i lov om orlov.

Der er tale om en lovteknisk aendrmg som folge af,
at lov om orlov ophaves med virkning pr 1. Januar
2001.

Til or. 2

- Der er tale om en konsekvensandring som felge af,
at lov om orlov ophaves med virkning fra 1. januar
2001, og at reglerne om orlov til bernepasning fra
samme dato viderefores i lov om bernepasningsorlov.

Til§ 5

Tilor. 1 :

Som folge af de foreslede endringer af § 2 a i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension foreslés det, at
ATP-indbetalingerne vedrerende godtgerelser i hen-
hold til lov om godtgerelse ved deltagelse i ethvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse gores bidragspligti-
ge efter arbejdsmarkedsfondsloVen, svarende til hvad
der gzelder for andre modtagere af overforselsindkom-
ster, som er omfattet af ATP-ordningen.

Ved lov nr. 1082 af 29. december 1999 indferte
man arbejdspraktik som et nyt aktiveringsredskab til
aktivering afledige. Praktikydelser i henhold til lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik blev i den forbin-
delse omfattet af ATP-ordningen. Med den foresldede
tilfojelse sikres det, at disse ATP-indbetalinger gores
bidragspligtige efter arbejdsmarkedsfondsloven sva-
rende til, hvad der gelder for andre modtagere af
overfarselsindkomster. :

Til nr, 2 ‘ :

. Den foreslaede &ndring er en konsekvens af § 16 i
lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, hvorefter arbejdsministe-
ren kan bestemme, at udbetaling af godtgerelse m.m.
varetages af deltagerens arbejdsleshedskasse eller af
arbejdsformidlingen. Det foreslés, at disse institutio-
ner skal oplyse om arbejdsmarkedsbidragspligtige be-
lgb, svarende til hvad der gelder for andre institutio-
ner, som foretager 1ndbetahnger til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. :

Tll§6 -

Ligningslovens § 31 skal bl.a. ses som et led irege-
ringens initiativer bag voksen- og efteruddannelsesre-
formen. Efter bestemmelsen kan visse ydelser til ud-
dannelse udbetales skattefrit til lonmodtagere og ledi-
ge m.fl. af en arbejdsgiver, arbejdsleshedskasse, fag-
forening, arbejdsformidlingskontor m.v. Skattefrihe-
den omfatter de i bestemmelsen oprégnede ydelser til
uddannelse, der f.eks. modtages som led i deltagelse i
en. arbejdsmarkedsuddannelse herunder f.eks. befor-
dringsgodtgerelse. og godtgﬁrelse til deekning af ud-
glﬁer til kost og logi.

Da skattefriheden efter li gnmgslovens §31 1m1d1er-
tid ikke omfatter ydelser og godtgerelser, der modta-
ges fra et uddannelsessted, er der ikke skattefrihed for
befordringsgodtgarelse og godtgarelse til deekning af
udgifter til kost og logi, som ydes af et uddannelses-
sted til personer, der deltager i uddannelse under Tree-
ningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser efter lov
om arbejdsmarkedsuddannelser.

Det rettes.der op.pd med dette forslag, saledes at sé-
danne godtgerelser ogsa er omfattet af ligningslovens
§ 31, og dermed er skattefrie, i det omfang betingel-
serne for skattefrihed i evrigt er opfyldt.:

Provenuetabet ved skattefritagelsen for befor-
dringsgodtgerelser og godtgerelser til dekning af ud-
gifter til kost og logi i forbindelse med arbejdsmar-
kedsuddannelser blev angivet i det oprindelige lovfor-
slag L 88, Folketingstidende 1999 - 2000, side 2394. .

. Der er pa denne baggrund ikke forbundet et egentligt
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provenuetab med den foresldede @ndring af lignings-
loven i nzervaerende forslag.

Til § 7
Der er tale om en konsekvensendring dels som fel-

ge af, at lov om orlov ophasves med virkning fra 1. ja- -

nuar 2001, og at reglerne om orlov til bgrnepasning
fra samme dato viderefores i lov om bernepasningsor-
lov, dels som folge af, at de udlebne bestemmelser om
sabbatorlov blev ophavet med virkning fra den 1. ja-
nuar. 2000. Pensionsbeskatningslovens §20 A vil
vare geldende for uddannelsesorlov, som er pabe-
gyndt eller hvortil der er givet bevilling for den 1. ja-
nuar 2001.

Til§ 8

Til or. 1

" Der er tale om en konsekvenszndring som folge af,
at lov'om orlov ophaves med virkning fra 1. januar
2001, og at reglerne om orlov til bernepasning fra
samme dato v1dereﬁares i lov om bﬁmepasmngsorlov

Tilnr: 2"

Der er tale om en konsekvensaendrmg som folge af,
at bestemmelserne om godtgerelse ved deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelser med virkning fra 1. januar
2001 ikke lzengere findes i lov om arbe_]dsmarkedsud-
dannelser, men er overfort til den nye lov om godtge-

relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-

uddannelse, der treeder i kraft samme dato.
Til§9.

Tilnr. 1

‘Efter den gaeldende affattelse af lov om aktiv so-
cialpolitik § 19, kan aktivering blandt andet omfatte
voksen- og efteruddannelse, som er omfattet af de reg-
ler, som arbejdsministeren har fastsat om uddannel-

ser, hvortil der kan opnas orlov til uddannelse (posi-
tivlisten).

Der er tale om en lovteknisk @ndring som felge af,
at lov om orlov ophaeves med virkning pr. 1. ]anuar
2001

Til nr. 2

Der er-tale om en konsekvensandring som felge af,
at lov om orlov ophaves med .virkning fra 1. januar
2001, og at reglerne om orlov til bernepasning fra
samme dato viderefares i lov om bernepasningsoriov.

o TiI§I0

Tilnr. 1 og 2

“Der er i begge tilfzelde tale om konsekvensaendrm-
ger som folge af, at lov om orlov opheves med virk-
ning fra 1. januar 2001, og at reglerne om orlov til ber-
nepasning fra samme dato videreferes i lov om byz;me-
pasnmgsorlov e

o Til § 11" :

Da dette lovforslag har il formél at foretage de ned-
vendige konsekvensrettelser som folge af Arbejdsmi-
nisteriets del af reformen af voksen- og efteruddannel-
serne m.m., foreslas det, at loven treder i kraft samti-
dig med reformen, og det vil sige 1. januar 2001.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der efter 1. januar
2001 modtager godtgﬁrelse i henhold til lovbekendt-
gorelse nr. 5 af 5. januar 2000 om arbe_]dsmarkedsud-
dannelser, jf. § 68, stk. 4, i lov nr. 399 af 31. maj 2000
om arbejdsmarkedsuddannelser, som hidtil skal ind-
betale bdde ATP- og SP-bidrag, og at ATP-indbetalin-
gerne fortsat er arbejdsmarkedsbidragspligtige. Her-

~ ved sikres det, at der indbetales ATP- og SP-bidrag og

opkraeves arbé;dsmarkedsbldrag pé tilsvarende made
som for godtgerelser i henhold til den nye lov om
godtgerelser ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse. _Opkrevningen- og indbetalingen
varetages som i dag af arbejdsl;ashedskasseme
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. Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering i Lov om -
Arbejdsmarkedets tzllaegspenszon

§2a,stk. 1

Medlemmer af en arbe_]dslgshedskasse for lon-
modtagere omfattes af ordningen under arbejds-
loshed, hvis de er berettiget til dagpenge efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Endvidere
omfattes ledige .arbejdsleshedsforsikrede, som
modtager kursusgodtgerelse efter lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, af ordningen:; -

§ 2a, stk. 3

Legnmodtagere i beskeftigelse omfattes af ord-
ningen under kursusdeltagelse efter lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, hvis de modtager lon
fra en arbejdsgiver eller kursusgodtgerelse fra en
arbejdsleshedskasse for lenmodtagere.

§ 17, stk. 3

For personer omfattet af § 2a opkraeves der
endvidere en s#rlig pensionsopsparing pa 1,0
pet. af de i bestemmelsen navnte dagpenge kur-
susgodtgarelser m, v

. Geeldende formulering af lov -om’
arbejdsloshedsforsikring m.v.

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 5 dage om ugen

efter reglerne i kapitel 10. Beregning af dagpen-
gene’ sker for en uge ad gangen. Udbetalingen
sker bagud for 14 dage eller for 4 henholdsvis 5
uger. Hver 4/5-ugers-udbetalingsperiode slutter
neestsidste sendag i en méned. direktoren for Ar-
bejdslgshedsforsikringen kan endre en udbeta-
lingsperiode, nér serlige forhold taler herfor. di-
rektoren fastsetter neermere regler om, hvornar
dagpengene skal vere til disposition for med-
lemmet.

_ Lovforslagez‘s $ 1

1. I§ 2 a, stk 1, aendres »kursusgodtgﬂrelse efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser;« til: »godt-
gorelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, «.

2.1§ 2 a, stk. 3, ®ndres plov om arbejdsmar-
kedsuddannelser,« til: »lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse,«, og. »kursusgodtgerelse fra en ar-
bejdsleshedskasse for leanmodtagere« til: »godt-
gorelse fra en arbejdsleshedskasse for lanmodta-
gere eller fra Arbejdsformidlingen«. -

3.1§17f stk '3, &ndres »kursusgodtgarelser m.
v.« tils »godtgarelserm VK.

Lovforslagets § 2
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Stk. 2. Udbetales dagpengeikke rettidigt, jf.
stk. 1, og skyldes- dette :ikke .medlemmets- for-
hold, forrentes belgbet med den aktuelt gelden-
de morarente efter rentelovens § 5. fra forfalds-
dagen,’jf.-dog stk. 3. Rentebelob, der er mindre
end hgjeste dagpenge for en dag, jf § 47 udbe-
tales ikke. -

" Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse ved efter-
betahng af dagpenge efter artlkel 69 i forordmng
(E@F) nr. 1408/71. :

Stk 4 Stk 2 finder tllsvarende anvendelse ved
efterbetaling af andre ydelser fra kassen, bortset
fra kursusgodtgﬂrelse og ved forsinket udbeta-
ling af en skattefrl premie, jf. § 74 k og § 75 c,
stk. 10 12 :

Stk 5 —

-'§ 52 a, Medlemmer under 25-4r, der har er-
hvervet ret til dagpenge, jf. §§ 53 og 54, kan
modtage dagpenge’ efter § 51, j£.°§ 47 og§ 70, i
en periode pd sammenlagt 6 maneder inden for
18 méneder. Der ethverves ret til pibegyndelse
af'en ny'periode, hvis medlemmet dokumenterer
pa ny at have haft beskaftigelse i 1 det omfang,
der er nevnt i §'53; stk. 2 og 5.

~Stk: 2. Efter udlobet af perloden i stk. I har
medlemniet i en periode pa42 manéder inden for
57 maneder, jf. dog § 55 a, ved deltagelse i et til-
bud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
bortset fra tilbud efter lovens kapitel 6 og'8 samt
medlemmer omfattet af samme lovs § 32 a eller
§ 34, stk. 2, 2. pkt., ret til at modtage et belgb,
der sammenlagt med den lediges indtegt ved til-
budet efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag sva-
rer til dagpengenes hgjeste belgb pr. uge for hen-
holdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede,
jf. §§ 47 og 70. Befordrmgsgodtgﬂrelse medreg-
nes ikke efter 1. pkt.

~ Stk. 3. Tuger, hvor medlemmet ikke er i tilbud
efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf.
stk. 2, har medlemmet ret til at modtage dagpen-
ge efter § 51, jf. §§ 47 og 70. Dog har medlem-
- mer, der har modtaget og igen skal modtage til-
bud efter § 32 a i lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, ret til 50 pct. af hejeste dagpenge, jf.
§§ 47 og 70. Et medlem, som er fyldt 25 ar, har
uanset 2. pkt. ret til dagpenge beregnet efter
§51.

1. § 46, stk. 4, affattes séledes:

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved
efterbetaling af andre ydelser fra kassen og ved
forsinket udbetaling af en skattefri preemie, jf. §
74k og § 74 ¢, stk. 10-12. Dette gaelder dog ikke
godtgarelse efter lov om godtgerelse ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se.«..,
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Stk. 4. Ved beregning af perioder efter stk. 1
og 2 medregnes ligeledes perioder, hvor et ledigt
medlem deltager i tilbud efter kapitel 5-7, 9 og
10 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og ef-
ter kapitel 11 a, hvis arbejdsleshedskassen udbe-
taler ydelsen under uddannelse, perioder med

godtgarelse for tab af indtaegt eller arbejdsmulig- -

hed og elevstette efter lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser samt perioder med ydelser, der trae-
~ der i stedet for dagpenge.

Stk. 5. Perioder med orlov til bernepasning ef-
ter lov om orlov samt perioder, hvor medlemmet
har modtaget dagpenge efter afsnit IV i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel, medregnes
ikke i perioderne efter stk. 1 og 2. Tilsvarende
geelder for perioder med statte efter lov om so-
cial service til pasning af handicappet barn og
pasning af nertstdende, der onsker at do i eget
hjem.

§ 53. Ret til dagpenge opnds efter 1 ars med-
lemskab af en anerkendt arbejdsleshedskasse.

Stk. 2. Retten til at opnd dagpenge i deni § 52
a, stk. 1, og § 55, stk. 1 og 5, navnte periode er
endvidere betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft be- -

skeeftigelse som lenmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskeeftigelse i fa-
gets fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst
52 uger inden for de sidste 3 ar, eller i en
tilsvarende periode har udgvet selvsten-
dig erhvervsvirksomhed i vaesentligt om-
fang,

2. § 52 a, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Ved beregning af perioder efter stk. 1
og stk. 2 medregnes

1) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud

- efter kapitel 3 og 5-10 i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud
efter kapitel 11 a i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik, hvis arbejdsleshedskassen
udbetaler ydelse under uddannelsen,

3) perioder med ydelser der treder i stedet for
dagpenge, og -

4) perioder, hvor et ledigt medlem féar udbetalt
ydelser under uddannelse, som ikke er om-
fattet af nr. 2, efter regler fastsat af direkto-
ren for Arbejdsleshedsforsikringen.«.

3. §52 a, stk. 5, affattes sdledes:
»Stk. 5. I perioderne efter stk. 1 og 2 medreg-

nes ikke

1) perioder med orlov efter lov om bernepas-
ningsorlov,

2) perioder, hvor medlemmet har modtaget
dagpenge efter afsnit IV i lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel,

.3) perioder med stotte efter lov om social ser-

vice til pasning af handicappet barn eller
neertstiende, der gnsker at do i eget hjem, og

4) perioder, hvor et beskaftiget medlem fér ud-
betalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af direkteren for Arbejdslashedsfor-
sikringen.«.
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Tilleg A (311)

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel

11, har haft beskaftigelse.som lgnmodta-

ger i en tid, som sammenlagt svarer til be-

_.skeeftigelse i fagets fulde, seedvanlige ar-
bejdstid i mindst 34 uger inden for de sid-
ste 3 4r.

Stk. 3. Kun arbejde i medlemsperioder med-
regnes ved opgerelse af arbejdskravet i stk. 2.
Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud
til lonnen, og beskaftigelse ved selvstendig
vitksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud til
etablering og drift, medregnes ikke.

Stk. 4. Retten til dagpenge opherer ved udgan-
gen af den méned, hvori medlemmet fylder 65
ar, dog 67 ar for medlemmer fodt for den 1. juli
1939.

Stk. 5. For et medlem, hvis ret til dagpenge er
bortfaldet som folge af, at perioderne efter § 52
a, stk. 1 og 2, og § 55, stk. 1, 2 og 5, er udlabet,
er generhvervelsen af retten til dagpenge betin-
get af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft ar-
bejde som lenmodtager i en tid, som sam-
menlagt svarer til fagets fulde, seedvanlige
arbejdstid i mindst 26 uger inden for de
sidste 3 4r, eller i en tilsvarende periode
har udevet selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang,

b)at et deltidsforsikret medlem har haft ar-
bejde som lgnmodtager i en tid, som sam-
menlagt svarer til fagets fulde, seedvanlige
arbejdstid i mindst 17 uger inden for de
sidste 3 4r. '

Stk. 6. Deistk. 2 og 5 angivne perioder, inden-
for hvilke beskeeftigelseskravet skal vaere op-
fyldt, forlenges med sammenlagt op til 2 ar, hvis
der forekommer falgende forhold:

1) perioder med sygdom eller varbejdsdygtig-
hed af mere end 4 ugers varighed,

2) perioder med stotte til pasning af handicap-
pet barn efter lov om social service eller al-
vorligt sygt barn efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel,

3) perioder med stette til pasning af nertstden-
de, der ensker at dg i eget hjem, efter lov om
social service,

311 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)

Bilag til f. t. L. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension m.v.
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4) perioder med orlov til uddannelse efter reg-
lerne for beskaftigede lenmodtagere og
selvsteendige erhvervsdrivende i lov om or-
lov,

5) perioder med orlov til bernepasning efter lov
om orlov, eller

6) perioder med fraveer pa grund af barsel eller
adoption efter lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn til beskefti-
gelse og barselsorlov m.v.

§ 55. Et medlem, der har erhvervet ret til dag-
penge, jf. § 53, kan modtage dagpenge efter
§ 51,jf. § 47 og § 70, i en periode pa sammen]agt
12 méaneder inden for 24 méneder, jf. dog § 52 a,
stk. 1. Der erhverves ret til pdbegyndelse af en
ny periode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny
at have haft beskeftigelse i det omfang, der er
naevnti § 53, stk. 2 og 5.

Stk. 2. Efter udlebet af perioden i stk. 1 har
medlemmet i en periode pa sammenlagt 36 ma-
neder inden for 48 méneder, jf. dog § 52 a, stk. 2,
og § 55 a, ved deltagelse i tilbud efter lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, bortset fra tilbud
efter lovens kapitel 6 og 8, ret til at modtage et
beleb, der sammenlagt med den lediges indtegt
ved tilbudet efter fradrag af arbejdsmarkedsbi-
drag svarer til dagpengenes hgjeste beleb pr. uge
for henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsfor-
sikrede, jf. § 47 og § 70. Befordringsgodtgerelse
medregnes ikke i indteegten efter 1. pkt. I uger,
hvor medlemmet ikke er i tilbud efter lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, har medlemmet ret
til at modtage dagpenge efter § 51, jf. § 47 og
§ 70.

Stk. 3. Afslar medlemmet et tilbud efter kapitel
11 a og § 33 i lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik, jf. stk. 2, bortfalder retten til dagpenge,
indtil medlemmet dokumenterer at have haft be-
skeeftigelse i det omfang, der er nevnt i § 53,
stk. 2.

Stk. 4. Bt medlem, der ved udlebet af perioden
efter stk. 2 er fyldt 55 ar, og som ved fortsat med-
lemskab og indbetaling af efterlonsbidrag ville
kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne gé
pé efterlon ved det fyldte 60. ar, bevarer retten til
en ydelse efter stk. 2 indtil det fyldte 60. ar.

4, § 53, stk. 6, nr. 4, affattes saledes:
»4) perioder, hvor et beskeaeftiget medlem fér ud-
betalt ydelser under uddannelse efter regler
" fastsat af direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen. «.

5. § 53, stk.6, nr. 5, affattes séledes:
»5) perioder med orlov efter lov om bernepas-
ningsorlov, eller«.
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Stk. 5. Bt medlem, der er fyldt 60 &r, kan hgjst
fa dagpenge i 30 méneder uanset bestemmelser-
ne i stk. 1 og 2. Efter sammenlagt 6 méneders le-
dighed har medlemmet ret og pligt til at modtage
tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik, jf. stk. 2. Der erhverves ret til pdbegyndelse
af en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer
pé ny at have haft beskeftigelse i det omfang,
der er neevnt i § 53, stk. 2 og 5.

Stk 6. Perioder, hvor medlemmet deltager i

tilbud efter kapitel 5-7 og 9-10 i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og kapitel 11 a, hvis ar-
bejdslgshedskassen udbetaler ydelsen under ud-
dannelse, perioder, hvor medlemmet modtager
efterlen, og perioder med orlov til sabbat efter
lov om orlov, medregnes i perioderne efter
stk. 1, stk. 2 og stk. 5. Perioder med ydelser, der
traeder i stedet for dagpenge medregnes ligele-
des i perioderne efter stk. 1, stk. 2 og stk. 5. For
et ledigt medlem medregnes perioder med orlov
til uddannelse efter lov om orlov og perioder
med godtgerelse for tab af indtaegt eller arbejds-
mulighed og elevstatte efter lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser i perioderne efter stk. 1, 2 og 5.

Stk. 7. Perioder med orlov til uddannelse og
orlov til bernepasning efter lov om orlov samt
perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpen-
ge efter afsnit IV i lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel, medregnes ikke i perioderne efter
stk. 1 og 2, jf. dog stk. 6, sidste pkt. Tilsvarende
geelder for penoder med stotte efter lov om s0-
cial service til pasning af handicappet barn og
pasning af nertstdende, der ensker at de i eget
hjem.

Stk. 8. -

§ 58. Efter forhandling med Landsarbejdsré-
det kan direkteren for Arbejdslgshedsforsikrin-
gen fastseette regler om

1) udbetaling af dagpenge for sognehelligdage,
2) ‘retten til dagpenge for et medlem,

6. § 55, stk. 6, affattes saledes: .

»Stk. 6. Ved beregning af perxoderne efter stk.
1, stk. 2 og stk. 5, medregnes » v
1) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud

efter kapitel 3 og 5-10'i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik,

2) perioder, hvor medlemmet deltageri tilbud
efter kapitel 11 a i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik, hvis arbejdsleshedskassen

" udbetaler ydelsen under uddannelsen,

3) perioder, hvor medlemmet modtager efter—
lon,

4) . perioder med ydelser, der traeder i stedet for
dagpenge, og

5). perioder, som ikke er omfattet af nr. 2 hvor
et ledigt medlem far udbetalt ydelser under
uddannelse efter regler fastsat af dlrektﬂren

~for ArbeJdslzshedsfors1kr1ngen «

7. § 55, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. Ipenoderne efter stk, 1.0g stk. 2 med-
regnes ikke

1) perioder. med orlov efter lov om bfarnepas—
ningsorlov,

2) perioder, hvor medlemmet har modtaget
dagpenge efter afsnit. IV i.lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel, "

3) perloder med stotte efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet barn eller af
nzrtstdende, der gnsker at de i eget hjem, og

4) perioder, hvor et beskeftiget medlem far ud-
-~ betalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af direkteren. for Arbejdslﬁshedsfor-
sikringen.«. , :
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a) som ikke far lgn for tidsrum, hvori arbej-
det indstilles pa grund af vejrliget, eller

b)som under ledighed har bibeskaftigelse
ved selvsteendig virksomhed, eller

¢) som er beskeftiget i en virksomhed, hvor
arbejdstiden er nedsat efter aftale mellem
arbejdsgiver og lenmodtagere,

3) hvilken betydning arbejde og mdtaegt skal
have for sterrelsen af .

a) dagpenge, der udbetales efter § 52 a,
stk. 1, eller § 55, stk. 1,

b)dagpenge, der udbetales efter § 52 a,
stk. 2, eller § 55, stk. 2,

¢) overgangsydelse, der udbetales i henhold
til kapitel 11 ¢, samt

d) ydelser, der udbetales i henhold til lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
orlov.

Stk. 2. ---

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-
lem, som deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpenge-
retten ved deltagelse i uddannelse, hvis under-
visningens varighed er under 20 timer om ugen
og uddannelsen ikke er godkendt som stattebe-
rettigende efter lov om statens uddannelsesstat-
te, i det omfang den udbydes som heltidsuddan-
nelse. Dagpengeretten kan ligeledes bevares ved
deltagelse i enkeltfagsundervisning p&d gymna-
sialt niveau under 20 timer om ugen og i under-
visning svarende til folkeskolens 8.-10. klasse-
trin. Dagpengeretten kan ikke bevares, hvis ud-
dannelsen berettiger til godtgerelse efter lov om
arbejdsmarkedsuddannelser.

Stk. 3. - 4. -

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med fe-
riedagpenge pa grundlag af perioder, hvorunder
arbejdsleshedskassen har udbetalt ydelser til
medlemmet. Udbetaling af efterlan glver dog
ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til fe-
rie med feriedagpenge pa grundlag af perioder,
for hvilke medlemmet har féet udbetalt
1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov om

dagpenge ved sygdom eller fadsel, men ikke
har optjent ret til ferie med feriegodtgarelse
eller lon,

8.1§ 58, stk. 1, nr. 3, litra d, ®ndres »lov om or-
lov« til: »lov om bernepasningsorlov«.

9. § 62 a, stk. 2, 3. pkt., affattes siledes:

»Hvis uddannelsen berettiger til godtgarelse
efter lov om godtgerelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller
voksenuddannelsesstotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstgtte, kan dagpenge ikke ud-
betales for timer, hvor medlemmet er under ud-
dannelse.«.
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2) voksenuddannelsesstotte i henhold til lov
om statte til voksenuddannelse eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direktoren
for Arbejdslgshedsforsikringen, kan sidestil-
les med de i stk. 1 og de under nr. 1 og 2
neevnte ydelser.

Stk. 3. - 4. -

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1, kan
medlemmer, der som ledige deltager i uddannel-
se 1 henhold til lov om orlov, lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik eller lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser og modtager orlovsydelse, ud-
dannelsesgodtgerelse eller godtgerelse for tab af
indteegt eller arbejdsmulighed, i stedet for disse
ydelser veelge at fa udbetalt optjente feriedag-
penge under uddannelsesinstitutionens ferieluk-
ning og lign.

Stk. 6. - 7. ---

§ 77. Medlemsbidraget omfatter et obligato-
risk bidrag til arbejdsloshedsforsikringen, jf.
stk. 2 og 3, et frivilligt bidrag til efterlensordnin-
gen, jf. stk. 4, et administrationsbidrag, jf. stk. 6,
samt et bidrag til finansiering af indbetalinger til
ATP, jf. stk. 7.

Stk. 2. Bidraget til arbejdsleshedsforsikringen
udger p4 arsbasis 6 gange dagpengenes sterrelse,
jf. §§ 47 0g 70, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Bldraget til arbeJdsl;ashedsformknngen
fastseettes pa arsbasis for felgende grupper séle-
des:

1) ‘Medlemmer under 25 ar, der deltager i eller
har modtaget og igen skal modtage tilbud
om uddannelse efter § 32 a i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, og som under uddan-
nelsen modtager uddannelsesgodtgerelse el-
ler godtgerelse for tab af indtaegt eller ar-
bejdsmulighed eller elevstotte efter lov om
arbejdsmarkedsuddannelser, skal indbetale
bidrag pa 3 gange dagpengenes sterrelse, jf.

- §§470g70.

2) Medlemmer, der er pa overgangsydelse eller
pa seniorydelse efter lov om seniorydelse,
skal indbetale bidrag pa 1,81 gange dagpen-~
genes storrelse, jf. §§ 47 og 70.

10.1§ 75 h, stk. 2, nr.2; eendres »lov om statte til
voksenuddannelse« til: »lov om statens voksen-
uddannelsesstatte«. ~

11. § 75 h, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1,
kan ledige medlemmer, der deltager i uddannel-
se og modtager uddannelsesgodtgerelse i hen-
hold til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
godtgerelse efter lov om godtgerelse ved delta-
gelse i ethvervsrettet voksen- og efteruddannelse
eller voksenuddannelsesstette efter lov om sta-
tens voksenuddannelsesstette, i stedet for disse
ydelser veelge at f udbetalt optjente feriedag--
penge under uddannelsesinstitutionens ferieluk-
ning og lignende.«.

12.1 § 77, stk. 3, nr. 1, eendres »godtgerelse for
tab af indteegt eller arbejdsmulighed« til: »godt-
gorelse efter lov om godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse«.
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3) Medlemmer, som fylder 60 ar den 1. juli
1999 eller senere, og som modtager efterlon,
jf. dog nr. 6, eller som har faet udstedt efter-
lensbevis, skal i 1999 indbetale bidrag pa 4
gange og i 2000 pd 5 gange dagpengenes
storrelse, jf. §§ 47 og 70. Fra 2001 betales
bidrag efter stk. 2.

4) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1. juli
1999, og som ikke er:overgaet til efterlen,
skal indbetale bidrag pa 7,24 gange dagpen-
genes storrelse, jf. §§ 47 og 70.

5) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1. juli
1999, og som modtager efterlen, jf. dog nr.
~ 6, skal indbetale bidrag péa 3,62 gange dag-

pengenes storrelse, jf. §§ 47 og 70. Medlem-
mer, som modtager efterlen efter § 75 d,
stk. 3, 2. pkt., § 75 d, stk. 5, § 75 e, stk. 2,2.
pkt., eller § 75 e, stk. 4, skal indbetale bidrag
pad 1,81 gange dagpengenes sterrelse, jf.
§§ 47 og 70.

6) Medlemmer, som er overgdet til efterlon fra
overgangsydelse, skal indbetale bidrag pa
1,81 gange dagpengenes starrelse, jf. §§ 47
og 70.

Stk. 4. - 10. ---

§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget
dagpenge eller andre ydelser fra kassen, bortset
fra kursusgodtgerelse, skal betale ydelsesbelabet
tilbage, hvis medlemmet har givet kassen urigti-
ge oplysninger eller fortiet omstendigheder, der
er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis
medlemmet i gvrigt indsé eller burde have ind-
set, at modtagelse af belﬂbet var uberettiget.

Stk. 2-15. -~

§ 87
Stk. 1. - 2. -

Stk. 3. En effektiv karantene indebeerer, at ret-
ten til ydelser, bortset fra kursusgodtgerelse,
bortfalder for et antal timer, hvor der ellers ville
veare ret til ydelser fra kassen. Er karanteenen
ikke udstdet senest 2 ar fra dens 1krafttra=:den
bortfalder den.

13. § 86, stk. 1, affattes saledes:

»Et medlem, som uberettiget har modtaget
dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal be-
tale ydelsesbelabet tilbage, hvis medlemmet har
givet kassen urigtige oplysninger eller - fortiet
omstendigheder, der er af betydning for retten til
ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsd
eller burde have indset, at modtagelse af belobet
var uberettiget. Godtgerelse efter lov om godt-
gorelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse er ikke omfattet af bestem-
melsen.«.

14.1§ 87, stk. 3, 4 0g 5, @ndres »bortset fra kur-
susgodtgarelse« til: »jf. dog stk. 6«.
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Stk. 4. Finder kassen, at et medlem har gjort
sig skyldig i svig eller forseg herpd, jf. stk. 1,
skal kassen foreleegge sagen for direkteren for
Arbejdsleshedsforsikringen med indstilling om,
hvilken afgerelse der skal treffes efter stk. 1.
Kassen skal stille udbetalingen af ydelser fra
kassen, bortset fra kursusgodtgerelse, i bero i
overensstemmelse med indstillingen.

" Stk. 5. Bliver kassen bekeéndt med forhiold, der
gor det sandsynligt, at et medlem har gjort sig
skyldig i en forseelse over for kassen, jf. stk. 1 og
2, skal kassen standse udbetalingen af ydelser til
medlemmet, bortset fra kursusgodtgerelse, fra
konstateringstidspunktet.

Stk. 6. -

Stk. 7. direktaren for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nermere regler om anvendelse af
© stk. 1-6.

§ 100. Arbe_]dsmarkedets Ankenavn behand-
* ler konkrete klagesager i det omfang, det er fast-
sat i lovgivningen. Ankensvnet behandler
tvivisspergsmél om . dagpengegodtgerelse, jf.
§ 84, stk. 7 og 8.

Stk. 2. Neevnet bestar af:

1) En afkongen udnavnt formand, der ved ud-
nevnelsen skal opfylde betingelserne for at
kunne vere landsdommer eller have bestaet
en statsvidenskabelig eller nationalgkono-
misk eksamen og derefter have haft mindst 3
ars ansettelse i -en tjenestemandsstilling,
hvortil der kreeves kongelig udnavnelse.

.2) 1 medlem udpeget af Dansk: AI’bC_]nglVGI‘-
forening.

3) 1'medlem udpeget af Landsorgamsatlonen i
- Danmark.

4 2 medlemmer udi)eget af arbéjdsministeren
efter forhandling med henholdsvis justitsmi-
nisteren og socialministeren. -

15. 1§ 87 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Godtgﬁrelse efter lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse er ikke omfattet af stk. 3-5.«.

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

16.1§ 87, stk. 7, som bliver stk. 8, andres "stk.
1-6" til: "stk. 1-7".

17.1§ 100, stk. 2, indswttes efter nr. 5 som nyt

nummer: _

»6) 1 medlem med seerlig sagkundskab inden for
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
udpeget af arbejdsministeren efter forhand-
ling med undervisningsministeren.«. -



2488

Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension m.v.

5) 1 medlem med seerlig sagkundskab inden for
arbejdsmarkedsuddannelserne udpeget af
arbejdsministeren.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Ved behandling af sager om arbejds-
markedsuddannelser, jf. lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser, deltager foruden formanden de i
stk. 2, nr. 2, 3 og 5, nevnte medlemmer.

Stk. 5. - 8. ---

Stk. 9. Et medlem eller en stedfortreeder ma
ikke tillige veere medlem af, tilforordnet eller
deltage i mgder som sarlig sagkyndig i Landsar-
bejdsradet eller Uddannelsesradet for Arbejds-
markedsuddannelserne.

Stk. 10. ---

Geeldende formulering af Lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik

§19

Ledige kan fa orlov til uddannelse i overens-
stemmelse med de herom geeldende regler i lov
om orlov. ‘

§ 20, stk. 2

Hvor private eller offentlige arbejdsgivere ind-
gér aftale om jobrotation i tilknytning til beskaef-
tigedes fraveer pd grund af orlov, udbetales der
stotte i overensstemmelse med de herom gel-
dende regler. '

§28

Ledige dagpengemodtagere, der er i dagpen-
geperioden, jf. § 52 a, stk. 1, og § 55, stk. 1,1 lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som selv
fremseetter enske herom, har, nér de har opbrugt
deres adgang til orlov til uddannelse i op til 6
uger, jf. § 2, stk. 4, i lov om orlov, eller deres ad-
gang til arbejdsmarkedsuddannelse i op til 6
uger, jf. § 3 a, stk. 4, i lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser, ret til at f4 udarbejdet en handlings-
plan, jf. § 11, med henblik pa yderligere uddan-
nelse.

18. § 100, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4. Ved behandling af sager om arbejds-
markedsuddannelser, jf. lov om arbejdsmarkeds-
uddannelser og sager om erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelser, jf. lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, deltager foruden formanden de i stk. 2,
nr. 2 og 3, nevnte medlemmer samt ét af de i nr.
5 og 6, neevnte medlemmer.«.

19.1§ 100, stk. 9, eendres »eller Uddannelsesra-
det for Arbejdsmarkedsuddannelserne« til: »Ud-
dannelsesradet for Arbejdsmarkedsuddannelser-
ne eller bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Ud-
dannelsesFinansiering«.

Lovforslagets § 3

1. § 19 ophaves.

2.1 20, stk. 2, @ndres worlov« til: »uddannel-
se«.

3.1 28, stk. 1, ®ndres »adgang til orlov til ud-
dannelse i op til 6 uger, jf. § 2, stk. 4, i lov om
orlov« til: »adgang til selvvalgt uddannelse i op
til 6 uger, jf. § 11, i lov om statens voksenuddan-
nelsesstatte (SVU)« og »arbejdsmarkedsuddan-
nelser i op til 6 uger, jf. § 3 a, stk. 4, i lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser« til: »ydelser efter lov
om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. § 2, stk. 1, nr. 3,«.
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Geldende formulering af lov om integration af
udleendinge i Danmark

§23, stk. 2

6) Voksen- eller eftéruddannelse efter udlen-
dingens eget gnske, som er omfattet af de
regler om uddannelser, hvortil der kan opnés
uddannelsesgodtgerelse og orlov til uddan-
nelse (positivlisten), og som arbejdsministe-
ren fastsetter i medfer af § 27, stk. 1, i lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og § 3,
stk. 4, i lov om orlov

§28 a, stk. 3

Der kan ikke ydes serlig-stotte efter stk. 1 til
udlendinge, der er omfattet af § 27, stk. 3, ud-
leendinge, der modtager orlovsydelse efter lov
om orlov, og udlendinge under 25 &r, der ikke
har forsergelsespligt over for mindrearige bern.
En gravid kvindé under 25 &r kan dog modtage
den serlige stotte, nar hun har passeret 12. svan-
gerskabsuge. :

Lovforslagets § 4

1. § 23, stk. 2, nr. 6, affattes saledes
»6) Voksen- eller efteruddannelse efter udlen-

dingens eget enske, som er omfattet' af de
regler, arbejdsministeren i medfer af § 27,

stk. 1,1 1lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
" tik fastsaetter for'dag‘pengeber‘ettigede ledi-

ges deltagelse i uddannelse med uddannel-

' sesgodtggrelse«

2.1§ 28 a, stk. 3, aendres »lov om orlov« tll »lov
om bernepasningsorlov«.« :
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f)

Geeldende formulering af lov om en
arbejdsmarkedsfond

§ 8, stk. 1, litra f)

indbetalinger til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension, bortset fra indbetalinger som naevnt
istk. 5, som foretages af de kommunale dag-
penge- og socialmyndigheder for modtagere
af dagpenge i henhold til lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel, modtagere af del-
pension eller fortidspension i henhold til lov
om social pension, modtagere af kontant-
hjeelp og revalideringsydelse efter §§ 25 og
52 i lov om aktiv socialpolitik, modtagere af
introduktionsydelse efter § 27 i lov om inte-
gration af udlendinge i Danmark (integrati-
onsloven), og af arbejdsleshedskasserne for
modtagere af seniorydelse efter lov om se-
niorydelse, modtagere af dagpenge i hen-
hold til lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og modtagere af godtgerelse i henhold
til lov om arbejdsmarkedsuddannelser, samt
af Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikrin-
gen og arbejdslashedskasserne for modtage-
re af overgangsydelse, efterlen i henhold til
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
modtagere af uddannelsesgodtgerelse i hen-
hold til lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik, jf. § 11, stk. 5,

Lovforslagets § 5

1. § 8, stk. 1, litra f, affattes saledes:
»f) indbetalinger til Arbejdsmarkedets Tilleegs-

pension, bortset fra indbetalinger som naevnt
istk. 5, som foretages af de kommunale dag-
penge- og socialmyndigheder for modtagere
af dagpenge i henhold til lov om dagpenge
ved sygdom eller fadsel, modtagere af del-
pension eller fortidspension i henhold til lov
om social pension, modtagere af kontant-
hjaelp og revalideringsydelse efter §§ 25 og
52 i lov om aktiv socialpolitik, modtagere af
introduktionsydelse efter § 27 i lov om inte-
gration af udlendinge i Danmark (integrati-
onsloven), og af arbejdsleshedskasserne for
modtagere af seniorydelse efter lov om se-
niorydelse og modtagere af dagpenge i hen-
hold til lov om arbejdslashedsforsikring
m.v., og af arbejdslgshedskasserne og ar-
bejdsformidlingen for modtagere af godtgo-
relse i henhold til lov om godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, samt af Direktoratet for Ar-
bejdslgshedsforsikringen og arbejdslgsheds-
kasserne for modtagere af overgangsydelse,
efterlon i henhold til lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. og modtagere af uddannel-
sesgodtgorelse eller praktikydelse i henhold
til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf.
§ 11, stk. 5,«
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§ 11, stk. 5.

For indbetalinger som neevnt i § 8, stk. 1, litra
¢ og f, opger pensionskassen, herunder Arbejds-
markedets Tlllaegspenswn forsikringsselskabet
eller pengeinstituttet, pd grundlag af arbejdsgi-
verens, de kommunale dagpenge- og socialmyn-
digheders, " Direktoratet “for
Arbejdsleshedsforsikringens ‘eller arbejdsles-
hedskassens oplysninger om bidragspligtige be-
lob bidragsgrundlaget og beregner bidragets
stgrrelse. Bidragsgrundlaget udger de samlede
indbetalinger, som en arbejdsgiver foretager for
en arbejdstager til ordninger, der er omfattet af §
19 i pensionsbeskatningsioven. Pensionsinstitut-
* tet giver for hvert kalenderdr oplysning til den
bidragspligtige om bidragenes sterrelse for &ret.
Skatteministeren bemyndiges til at fastsette reg-
ler om, at de statslige told- og skattemyndighe-
der kan give den bidragspligtige oplysning om
bidragets sterrelse af indbetalinger til Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Geeldende formulering af lov om pdligning af
_indkomstskat til staten
§31,stk. 1’

Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst
medregnes ikke ydelser til daekning af udgifter i
forbindelse med uddannelser og kurser, nér ydel-
serne modtages fra en arbejdsgiver som led i et
ansattelsesforhold eller som led i en aftale om
ydelse af personligt arbejde i ovrigt og ydelserne
er omfatiet af stk. 3.Ydelser omfattet afstk. 3 til
deekning af udgifter i forbindelse med uddannel-
ser og kurser medregnes ligeledes ikke, nir de
modtages ved opher af et ansaettelsesforhold 1.
pkt. g&lder ligeledes for ydelser omfattet af stk.
3, som gives til personer, der er valgt til medlem
af eller medhjazlp for bestyrelser, udvalg, kom-
missioner, rad, navn eller andre kollegiale orga-
ner, herunder Folketihget og kommunalbestyrel-
ser, samt gives til medlemmer af en fagforening,
arbejdsleshedskasse eller pensionskasse. Tilsva-
rende galder for ydelser omfattet af stk. 3, som
personer modtager fra et arbejdsformidlingskon-
tor, eller som elever modtager fra Arbejdsgiver-
nes Elevrefusion. Tilsvarende geelder for tilskud
til deltagerbetaling, som ydes til lgnmodtagere

efter lov om statens Voksenuddannelsesstﬁtte

(SVU).

2.1§ 11, stk. 5, 1. pkt., indsaettes efter »Direkto-
ratet for Arbejdsleshedsforsikringens«: », ar-
bejdsformidlingens.

" Lovforslagets § 6 R

1.1§ 31, stk. 1, indsattes som sidste pkt.:

~»wTilsvarende gaelder for befordringsgodtgerel-
se samt godigerelse til dekning af udgifter til
kost og logi, der ydes af et uddannelsessted til
personer, der deltager i uddannelse under Tree-
ningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser «
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Geeldende formulering af lov om beskatning af
pensionsordninger m.v.

§20 A

I forbindelse med ejerens afholdelse af orlov
til uddannelse, orlov til sabbat eller orlov til ber-
nepasning, jf. lov om orlov, kan arbejdsformid-
lingen tillade, at en kapitalforsikring eller opspa-
ring i pensionsgjemed ophaves helt eller delvis.

Geeldende formulering af lov om dagpenge ved
sygdom og fodsel

§ 4, stk. 3, nr. 3
personer, der har modtaget ydelse efter lov om
orlov

§ 18, stk. 2

Personer, der deltager i en uddannelse, som er
et led i en uddannelsesplan efter § 32 a i lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik, og hvortil der
enten udbetales uddannelsesgodtgerelse efter
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller
godtgerelse eller elevstatte efter lov om arbejds-
markedsuddannelser, har ret til dagpenge efter
dette kapitel beregnet pé grundlag af det belab,
som den pagaldende modtog i arbejdslosheds-
dagpenge, da retten og pligten til uddannelse
indtradte. :

Geeldende formulering af lov om aktiv
‘ socialpolitik .

§ 19, stk. 1, 1. pkt.

Personer, der er fyldt 25 ar, og som i en sam-
menhengende periode pa 6 méneder har modta-
get hjelp efter § 11, kan deltage i voksen- eller
efteruddannelse, der er optaget p& positivlisten
for uddannelsesorlov. |

§ 34, stk. 3, nr. 4
Personer, der modtager orlovsydelse efter lov
om orlov.

Lovforslagets § 7

1. § 20 4, stk. 1, affattes sdledes:

»1 forbindelse med ejerens afholdelse af orlov
til bernepasning, jf. lov om bernepasningsorlov,
kan arbejdsformidlingen tillade, at en kapitalfor-
sikring eller opsparing i pensionsgjemed ophae-
ves helt eller delvist.«. '

Lovforslagets § 8

1.1§ 4, stk. 3, nr. 3, @ndres »lov om orlov« til:
»lov om bernepasningsorlov«.

2. 1§ 18, stk. 2, endres »eller godtgerelse" til:«
»eller godtgarelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse«.

Lovforslagets § 9

1. § 19, stk. 1, 1. pkt. affattes saledes:

»Personer, der er fyldt 25 &r, og som'i en sam-
menheengende periode pa 6 maneder har modta-
get hjelp efter § 11, kan deltage i voksen- eller
efteruddannelse, som er omfattet af de regler, ar-
bejdsministeren i medfor af § 27, stk. 1, i lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik fastsatter for
dagpengeberettigede lediges deltagelse i uddan-
nelse med uddannelsesgodtgerelse.«

2.18 34, stk. 3, nr. 4, eendres »lov om orlov« til:
»lov om bernepasningsorlov«. -
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Gealdende formulering af lov om social service

- §27,stk. 1
Kommunen kan beslutte at give et supplerende
tilskud til foreldre, der modtager orlovsydelse til
bernepasning, jf. lov om orlov. Kommunen kan
beslutte, at der kun gives tilskud til foraeldre med
bern i en bestemt aldersgruppe.

§27 a, stk. 1
Kommunen giver et saerhgt supplerende t11-
skud til enlige foreeldre, der
1) er beskaftigede som lgnmodtagere eller
- selvstaendige erhvervsdrlvende
2) har bern i alderen fra 24 uger og indtil det
fyldte 5. &r, som kommunen ikke kan anvise
plads i et dagtilbud, jf. § 7, stk. 1, og

3) velger bérnepasningsorlov, jf. lov om' orlov,

* Lovforslagets § 10

1. 1§ 27, stk. 1, ndres »loy om orlov« til: »lov
om barnepasningsorlov«.

2.1§ 27 a, stk. 1, nr. 3, endres »lov om orlov«
til: »lov om bernepasningsorlov«.
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Til lovforslag nr. L 106. Skriftlig fremsettelse (10. november 2000)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mig for Folketingét,at
fremseette:

Forslag til lov om eendring af lov om Arbejds-
markedets Tillegspension, lov om arbejdsios-
hedsforsikring m.v., lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik, lov om integration aof udlendinge i
Danmark, lov om en arbejdsmarkedsfond, lov
om pdligning af indkomstskat til staten, lov om
beskatning af pensionsordninger, lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, lov om aktiv so-
cialpolitik og lov om social service m.v. (Konse-
kvensrettelser som folge af gennemforelsen af
voksen- og efteruddannelsesreformen m.m.).

(Lovforslag nr. L. 106).

Forslaget rummer forst og fremmest en lang
reekke konsekvensrettelser som folge af vedta-

gelsen af voksen- og efteruddannelsesreformen i
maj maned 2000, og har derfor en rent teknisk
karakter. o

Lovforslaget har ikke noget- egentligt selv-
steendigt indhold, da der er tale om at bringe
sprogbrug og begreber i de ovennzvnte love i
overensstemmelse med den fra 1. januar 2001
galdende lovgivning vedrerende voksen og ef-
teruddannelse. Desuden er der medtaget en kor-
rektion i lov om en arbejdsmarkedsfond, som
sikrer, at der indbetales arbejdsmarkedsbidrag af
praktikydelser i henhold til lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
merkningerne hertil, skal jeg pa regeringens
vegne anbefale forslaget til Tingets velvillige
behandling.



