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Lovforslag nr. L 103: Fremsat den 10. november 2000 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag |

til

‘Lov om @&ndring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

(Intensiv jdbs;agningsindsats, serlig formidlingsindsats, jobrotation)

§1

I lov om en aktiv' arbejdsmarkedspolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 805 af 23. august 2000,
foretages folgende aendringer:‘

1. Efter § 14 1nds&ttes

»§ 14 a. Arbestmlnlsteren kan fastseette be-
stemmelser om, at der ved ansattelse af ledige
- dagpengemodtagere i jobtraning kan udbetales
tilskud til private arbejdsgivere, der iverksetter
saeerlige foranstaltninger til introduktion, opla-
ring mv. -af den ansatte, herunder til uddannelse
afmedarbejdere i virksomheden, der skal vareta-
ge de naevnte foranstaltninger « '

2.§ 20 stk. 4, affattes saledes

»Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsaette neer-
mere regler om forsgg med betaling for uddan-
nelse af beskeftigede samt til stette til beskeefti-
gede, der deltager i uddannelse som led i jobro-
tationsordninger. Forseget skal veaere maélrettet
omréder, hvor der er eller kan forventes mangel
pé arbejdskraft, eller skal sigte mod integration
af ledige, der er i aktivperioden eller er omfattet
af malgruppen for en tidlig- forebyggende ind-
sats.«.

3.1§ 21, stk. 2, endres »prakﬁkydelse« til: »ak-
tiveringsydelse«.
4.1 § 21 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk.-3. Ved udbetaling af aktiveringsydelse
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og
indtaegter efter regler fastsat i medfer af § 58,

Arbejdsmin., j.ar. 500-0210

stk 1, or. 3, litra d i lov om arbejdslgshedsfor-
51kr1ng mv.«.
Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

*5.1 kapitel 9 a indszttes som overskrift:

»Intensiv jobsaghingsindsats og scerlig formid-
lingsindsats«.

6. Efter § 24 indseettes i kapitel 9 a:

»§ 24 a. Dagpengeberettigede ledige i aktiv-
perioden kan fa tilbud om en intensiv jobseg-
ningsindsats.

Stk. 2. Indsatsen har en varighed pa op til 8
uger, hvor den ledige har serlig tzt kontakt med
Arbejdsformidlingen. Indsatsen bestar af en job-
segningssamtale hos Arbejdsformidlingen, og
efter Arbejdsformidlingens vurdering af et kort-
varigt jobsggningskursus.

Stk. 3. Under deltagelsen i den intensive job-
segningsindsats far den ledige aktiveringsydel-
se. Ydelsen svarer til de dagpenge, den ledlge el-
lers ville veere berettiget til.

Stk. 4. Ved udbétaling af aktiveringsydelse
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og
indtagter efter regler fastsat i medfer af § 58,
stk. 1, nr. 3, litra d, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 5. Befordringsgodtgerelse kan ydes ved
deltagelse i et kortvarigt jobsegningskursus som
led i den intensive Jobsgjgnmgsmdsats it § 27,
stk. 3.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsatte naer-
mere regler om ‘den’intensive jobsggningsind-
sats. :
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§ 24 b. Dagpengeberettigede ledige kan fi til-
bud om en sarlig formidlingsindsats.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen tilvejebringer til-
bud om en serlig formidlingsindsats ved udbud
i overensstemmelse med de gaeldende regler for
udbudsforretninger.

Stk. 3. Indsatsen har en varighed pé op til 10
uger og kan bestd af virksomhedskontakt, job-
formidling og vejledningsforleb mélrettet mod
at forbedre jobsegningen. Den, der gennemforer
tilbudet, kan som led i indsatsen tilvejebringe ar-
bejdspraktikforlgb, jf. § 21. :

Stk. 4. Indsatsen sker primeert med henblik pa,
at de ledige anseettes i ordineer beskeftigelse, al-
ternativt i privat jobtreening. Den, der gennemfo-
rer indsatsen aflgnnes efter indsatsens effekt.

Stk. 5. Under deltagelsen i den szerlige formid-
lingsindsats far den ledige aktiveringsydelse.
Ydelsen svarer til de dagpenge den ledlge ellers
ville vere berettiget til..-

Stk. 6. Ved udbetaling af aktiveringsydelse
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og
indteegter efter regler fastsat i medfor af § 58,

“stk. 1, nr. 3, litra d, i lov om arbejdsleshedsfor-
sﬂcrmg m.v.

Stk. 7. Der kan ydes tilskud til befordrmg ifor-
bindelse med den sarlige formidlingsindsats, jf.
§ 27, stk. 3. '

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastsaette neer-
mere regler om den sarlige formidlingsind-
sats.«.

7.1$ 26 @ndres »2-9« til: »2-9 a«.

8.1 § 27, stk. 3, indsattes efter »eller deltager«:
»1 en intensiv jobsggningsindsats, en serlig for-
midlingsindsats eller«.

9. Overskriften til kap’it‘el 11 affattes siledes:

»Rettigheder og pligter i dagpengeperioden%.
10. § 30 affattes saledes:

»§ 30. Ledige har pligt til at tage imod Ar-
bejdsformidlingens tilbud om aktivering.«.

11. I § 33, stk. 1, indseettes efter nr. 6) som nye
numre:

»7) intensiv jobsegningsindsats,

8) serlig formidlingsindsats.«.

12. I § 33, stk. 5, indseettes som 2. pkt.:

»Der skal gives tilbud om mindst 6 maneders
jobtreening inden for de sidste 8 méneder i aktiv-
perioden, medmindre Arbejdsformidlingen efter
en konkret vurdering finder, at et andet tilbud i
hajere grad vil kunne forbedre den lediges mu-
ligheder for at opna beskzaeftigelse.«.

13. § 34, stk. 1, sidste pkt. eendres »6, 8,9 og 12«

til: »6, 8,9, 9 a og 12«.

14. 1 § 34, stk. 2, endres »efter kapitel 6 og 8«
til: »efter kapitel 6, 8 og 9 a«.

15. I § 40, stk. 1, ®ndres »praktikydelse« til:
»aktiveringsydelse«.

16.15 40, stk. 1, indszttes efter yindividuel job-
traening«: », i en intensiv jobsegningsindsats, i
en serlig formidlingsindsats«.

17.1§ 41 b, sth. 1, 20g 50gis 41 c, stk. 1, &n-
dres »praktikydelse« til: »aktiveringsydelse«

18. 1 §41 b, stk 3, og § 41 ¢, stk. 2, ndres
»praktikydelsen« til: »aktiveringsydelsen.

19. I § 50, stk.1, og §52, stk 2, endres »FR-
Feellesrepreesentationen (Hovedorganisation for
Arbejdsleder- og tekniske Funktionarforeninger
i Danmark)« til: »Ledernes Hovedorganisation«.

20.1§ 62, stk. 1, 2. pkt. indseettes efter »arbejds-
formidlingens - afgerelse efter«: »§ 14 a, § 33,
stk. 3, § 34 b, stk. 2, og«.

§2
Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. januar 2001,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter tidspunk-
tet for ikrafttreedelsen af § 1, nr. 2.

§3

Bestemmelsen i § 33, stk. 5, i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik som @ndret ved denne
lovs § 1, nr. 12, omfatter alene ledige, der er
overgaet til aktivperioden den 1. januar 1999 el-
ler senere.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 434 af 30. juni 1993 om en aktiv arbejds-
markedspolitik (Folketingstidende 1992-93, FF sp.
8335,8771,11401 0g 12017, tilleeg A, sp. 87889, tilleg
B, sp. 1975 og 3339, tilleeg C, sp. 1793) er senest be-
kendigjort ved lovbekendtgerelse nr. 805 af 23.
august 2000. :

Samtidig med dette lovforslag fremszttes som fal-
ge af gennemforelsen af voksen- og efteruddannelses-
reformen m.m. forslag til lov om @ndring af flere lo-
ve, heri ogsa lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.
Det nzvnte lovforslag har ingen betydnmg for n®rva-
rende lovforslag, . :

Lovforslaget indeholder elementer i justering inden
for aktivloven til opfelgning af aftalen om FL 2000
mellem S, RV, V, KF, CD og Kr.F. Lovforslaget ba-
serer sig pa en vedlagt aftale af 2 november 2000
mellem de navnte parter. »

Med lovforslaget udmentes bl.a. de élementer — an-
dre akterer og jobrotation — som ikke hidtil er blevet
implementeret. Der henvises.til »Falleskonklusions-
papir fra underudvalget om falles retningslinier for 3.
fase af arbejdsmarkedsreformen« af 29. september
1998 og aftalen fra november 1998 mellem oven-
nzvnte forligspartier. Med de nye redskaber i lovfor-
slaget er ogsa det sidste udestdende spergsmal om til-
vejebringelse af grundlag for kombinationsforleb ud—
mentet.

Udgangspunktet for justeringerne har veret, at
overvejelser om sterre eendringer i tilrettelaeggelsen af

aktiveringen i aktivperioden skal afvente erfaringerne .

fra de to forsgg med sterre fleksibilitet i aktiverings-
indsatsen, der er iveerksat i AF- Arhus og AF ngkﬂ-
bing i 2000 og 2001.
Justeringerne indeholder falgende elementer:
1. Intensiv Jobsyzfgnmgsmdsats som selvstaendlgt
redskab

2. Styrkelse af indsatsen sidst i aktivperioden
3. Styrkelse af den tidlige forebyggende indsats
4. Serlig formidlingsindsats (andre aktorer)

5. Ny; rammer for jobrotation
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6. Stette ved ansmttelse af saelhge grupper af 1ed1ge
(tovholder)

Lovforslaget indeholder derudover nogle @ndrin-
ger af mere teknisk art og et forslag om repreesentati-
onen i Landsarbejdsradet og De reglonale Arbejds-
markedsrad. -

Lovforslaget vil umiddelbart efter fremseettelsen i
Folketinget blive sendt til Landsarbejdsradet med
henblik p4, at Radets bemeerkninger vil kunne indg i
Folketingets behandling af lovforslaget.

1. Intensiv ]obsggmngszndsats som selvstaendzgt
redskab

Det forslés, at der indferes et nyt jobsegningsred-
skab, der giver mulighed for en seerlig intensiv job-
segningsperiode i forbindelse med et tilbud i aktivpe-
rioden. Hensigten med dette redskab er et gnske om at
oge fokus pa og styrke Jobs;zlgmng i direkte tilknyt-
ning til et aktiveringstilbud og den opkvalificering af
den ledige, der hermed et sket. Der vil med dette red-
skab ske en yderligere mélretning af aktiveringsind-
satsen mod ordinzr beskeftigelse.

Hvis Arbej dsform1d11ngen skenner, at der er behov
herfor har den ledige pligt til at deltage i en jobsgg-
ningssamtale i Arbejdsformidlingen og evt. i et korte-
re jobsegningskursus. I jobsggningsperioden skal der
viere en teet kontakt mellem den ledige og Arbejdsfor-
midlingen, ligesom den lediges a-kasse og andre rele-
vante instanser vil kunne inddrages i indsatsen og vej-
ledningen af den ledige om den brede vifte af jobseg-
ningsmuligheder, der findes pa markedet ogsd uden -
for Arbejdsformidlingen. Redskabet kan typisk an-
vendes i forleengelse af et uddannelsestilbud eller job-
treeningstilbud eller integreret i et jobtraeningsforleb.

Det nye redskab kah anvendes til tilbud af hejst 8
ugers varighed, hvor den ledige vil f4 udbetalt en ak-

© tiveringsydelse, svarende til den lediges individuelle

dagpenge. Der vil geelde samme radighedsregler som
ved anden aktivering. Der vil kunne ydes befordrings-
gddtgarelse ved deltagelse i et kortvarigt jobspgnings-
kursus som led i den intensive jobsegningsindsats.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Ydelserne under den intensive jobsegningsindsats
finansieres af aktivcammen.

2. Styrkelse af indsatsen sidst i aktivperioden

Efter de geeldende regler skal ledige med mere end
2 &rs ledighed i aktivperioden have tilbud om en revi-
sion af den individuelle handlingsplan med henblik
pA, at der kan ivaerkszttes serlige initiativer senest 26
uger, for ydelsesperioden opharer.

Det foreslas, at indsatsen sidst i aktivperioden styr-
kes ved en bestemmelse om, at der som hovedregel
skal afgives et tilbud om mindst 6 maneders jobtrae-
ning inden for de sidste 8 méneder af aktivperioden.

"Der kan alene gives andre tilbud end jobtrening,
hvis Arbejdsformidlingen efter en vurdering af den
enkelte ledige finder, at et andet tilbud end jobtreening
i hgjere grad vil kunne forbedre den lediges mulighe-
der for at opnd ordineer beskeeftigelse.

3. Styrkelse af den tidlige forebyggende indsats

Det er de regionale arbejdsmarkedsrad, der priorite-
rer og dimensionerer indsatsen i dagpengeperioden.

Der vil som led i en styrkelse af den tidlige forebyg-
gende indsats blive tilfort flere midler til indsatsen i
dagpengeperioden i 2001, der isaer skal tilgodese to
formal — en styrkelse af indsatsen mod omrader pé ar-
bejdsmarkedet, hvor der er eller kan forventes mangel
pa arbejdskraft (flaskehalse), og en styrkelse af ind-
satsen i forhold til grupper af ledige, der har seerlig
stor risiko for langtidsledighed. '

En styrkelse af flaskehalsindsatsen i dagpengeperi-
oden vil kunne tilretteleegges sé tilbudene mere mél-
rettet giver de kvalifikationer, der er relevante i for-
hold til beskeftigelse inden for omréder pa arbejds-
markedet med risiko for eller mangel pa arbejdskraft.

De ogede midler giver endvidere mulighed for at
der sattes mere systematisk ind i forhold til de grup-
per, der har stor risiko for langtidsledighed, herunder
bl.a. de etniske grupper og de lidt ldre.

Derudover, og med henblik pa en oget fleksibilitet,
vil lediges mulighed for selvvalgt uddannelse i dag-
pengeperioden blive udvidet fra 6 til 8 uger pa konkre-
te uddannelsesforleb inden for arbejdsmarkedsuddan-
nelserne. Udmentningen heraf sker i det samtidig her-
med fremsatte lovforslag om endring af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets Uddannel-
sesFinansiering og om efteruddannelsesudvalg.

For at fa et bedre grundlag for at vurdere, hvilke ak-
tiviteter den ledige har behov for, og for at undga, at
der bruges ressourcer pa de erfaringsmeessigt mange

ledige, der i den nuvaerende konjunktursituation selv
finder arbejde inden for kortere tid, vil tidspunktet for
visitationssamtalen, der i dag er placeret inden 3 mé-
neders ledighed, blive flyttet, saledes at den skal finde
sted mellem 3 og 6 méneders ledighed, idet det endvi-
dere fastsattes, at der skal vaere tale om en individuel
samtale. Dette kan ske uden lovendring ved en &n-
dring af bekendtgerelse om en aktiv arbejdsmarkeds-
indsats.

Allerede ved grundregistreringen, der finder sted
senest 4 uger efter tilmelding til Arbejdsformidlingen,
kan der dog visiteres til en tidlig forebyggende indsats
fx danskundervisning til ledige med mangelfulde
danskkundskaber, til tilbud indenfor flaskehalsomra-
der og til tidlig indsats for unge.

Som opfelgning pa den styrkede indsats vil der ske
en teet overvagning af effekterne af den tidlige indsats.

4. Scerlig formidlingsindsat& (andre aktorer)

Aktiveringsindsatsen involverer allerede i dag en
raekke forskellige aktorer. Herudover supplerer andre
ogsd Arbejdsformidlingens ordinre indsats. Med
hensyn til jobformidling gelder, at alle hidtidige re-
striktioner for vikarbureauvirksomhed og anden for-
midling af arbejdssggende blev ophavet i 1990. Der
er saledes en reekke forskellige private akterer, der va-
retager jobformidling.

For yderligere at udnytte de gode forudseetninger,
som disse akterer har vedrerende jobformidling inden
for bestemte delarbejdsmarkeder, foreslas indfert en
seerlig formidlingsindsats, hvor en rekke forskellige
akterer efter udbud kan gennemfere aktiveringsforleb
med fokus pa en serlig formidlingsindsats til ordineer
beskeeftigelse.

Indsatsen etableres som et aktiveringsredskab, der
udnytter de forudseetninger, de forskellige akterer har,
for s4 vidt angar kendskab til bestemte grupper af le-
dige og viden om visse delarbejdsmarkeder mv. Ind-
satsen har primeart som mal at placere de ledige i ordi-
ner beskeeftigelse, men ogsé fremskaffelse af private
jobtreeningspladser vil vere et succeskriterium.

Aktoren forestar virksomhedskontakt og jobfor-
midling, ligesom akteren gennemforer initiativer, fx
vejledningsforleb og kurser, som er mélrettet mod at
forbedre jobsggningen og dermed understotte de kon-
krete jobformidlinger. Akteren kan ogsé indleegge ar-
bejdspraktik som en del af indsatsen.

Der kan tenkes en rxkke relevante akterer, fx virk-
somheder, konsulentfirmaer, vikarbureauer, uddan-
nelsesinstitutioner, arbejdsleshedskasser og faglige
organisationer.”  Arbejdsformidlingen kan ogsa selv
byde pa opgaven, siledes at der bliver reel mulighed
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for at afpreve, hvem der bedst og billigst kan lgse op-

gaven. Indsatsen udbydes efter de almindelige ud-.

‘budsregler. For at sikre reel konkurrence mellem Ar-
bejdsformidlingen og andre akterer, er det blandt an-
det en betingelse for, at Arbejdsformidlingen kan fa
opgaven, at der er mindst én anden akter, der ved den
régionale udbudsforretning indgiver bud pé den seerli-
ge formidlingsindsats.

Aktgren aflonnes efter indsatsens effekt. Aflonnin-
gens sterrelse fastszttes regionalt inden for den gko-
nomisk udmeldte ramme, og inden for de overordnede
rammer, som fastsattes af arbejdsministeren, Kriteri-
er for aflenningen fastswttes ligeledes regionalt i for-
bindelse med de konkrete kontraktindgaelser p& bag-
grund af udbudsforretningen. Det vil veere naturligt at
differentiere aflenningen til fordel for akterens place-
ring af den ledige i ordiner beskeftigelse frem for i
privat jobtraening samt i forhold til mélgruppens for-
udseetninger og beskaeﬁigelsessifuatiorién pa det regi-
onale arbejdsmarked.

I forbindelse med mdgaelse af kontrakter med an-
dre akterer vil der blive fastsat regler om tavshedsphgt
og videregivelse af oplysninger mv.

5. Jobrotation

Det foreslas, at der inden for en nermere fastsat
gkonomisk ramme iveerksaettes en omlagning af den
nuveerende jobrotationsordning. Formélet med . om-
leegningen er dels at lette virksomhedernés admini-
strative byrde ved ordningen, dels at afskeerme udgif-
terne til jobrotationsprojekter fra aktivrammen. For-
segsordningen indeberer, at ordningen evalueres in-
den udgangen af forsggsperioden. P4 baggrund heraf
vil der blive taget stilling til en viderefarelse af ord-
ningen samt finansieringen heraf.

- For at fastholde og styrke det arbejdsmarkedspoliti-
ske sigte med jobrotationsredskabet geres anvendel-
sen af den szrlige jobrotationspulje betinget af; at der

er tale om projekter, der er mélrettet flaskehalsomra-

der eller integration af svagere grupper pa arbejdsmar-
kedet, det vil sige, at de ledige aflgsere enten skal
veere omfattet af malgruppen for ret og pligt til aktive-
ring eller af malgruppen for en tidlig forebyggende
indsats: Desuden skal der (tilnzrmelsesvis) vaete tale
om en time til timerelation mellém beskaeftlgede iud-
dannelse og ledige aflosere.
Uddannelsesmulighederne skal vere de samme,
som er indeholdt i lov om godtgerelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt lov
om statens voksenuddannelsesstatte (SVU). Der gives
dog mulighed for efter enske at kombinere kursusele-
menter, som ligger inden for disse to love, og placere

dem tidsmeessigt, soin det passer bedst med virksom-
hedens gnsker og behov. Der er ikke tale om indteegts-
daekket virksomhed (IDV-vilkar), men om indholds-
massige kombinationer af de muligheder, der allerede
ligger i lovgivningen, og om tidsmaessig placering ef-
ter ;anske som Arbejdsformidlingén vil skulle betale
for. .- - .

Det forudszttes at: st;arstedelen af"de personer, der
deltager i'jobrotationsprojekter, vil veere berettiget:til
ydelser i hienhold til de foran nzevnte stetteordninger
og vil fi deekkét udgifterne via disse ordninger. Puljen
skal derfor alene dakke udgifter til keb af uddannelse
og forsergelse til de personer, der ikke vil kunne opna
godtgerelse efter disse stetteordninger, fordi de har
opbrugt - deres rettigheder eller falder uden for méal-
gruppeafgreensningen. Hermed sikres, at alle relevan-
te personalegrupper p& en virksomhed far mulighed
for at deltage i et konkret jobrotationsprojekt.

* Herudover skal puljen deekke kurser, der kombine-
res af hele kurser eller ku1 suselementer som beskre-
vet oven for. ’

De regionale arbejdsmarkedsrad fastleegger de nacr-
mere retningslinier for jobrotationsordningens anven-
delse inden for centralt udstukne rammer for at sikre
det arbejdsmarkedspolitiske perspektiv med puljen.

Hensigten er séledes, at der samlet set skabes mu-
lighed for en foraget jobrotationsaktivitet. Den samle-
de ordning administreres af A'rbejdsformidlingen sa-
ledes at v1rksomhederne kun skal henvende sig et
sted.

6. Stotte ved anscettelse af seerlige grupper af ledzge
(tovholderordning)

En styrket inddragelse af virksomhederne i en for-
steerket indsats over for de udsatte ledige har veeret i
fokus i de seneste &rs arbejdsmarkedspolitiske over-
véjelser. Bn veesentlig forudseetning for en effektfuld
aktiveringsindsats for en raekke ledige, bl.a. seniorer,
etniske minoriteter og udsatte ledige kan veere, at den
ledige ud over et eventuelt kvalifikationsloft via ud-
dannelse ogsé opnér tilknytning til en privat virksom-
hed. Derigennem styrkes mul1gheden for mteglatlon
pé arbejdsmarkedet.

Ved en »tovholder« forstds en medarbejder (veerk-
forer, tillidsmand eller anden neglemedarbejder), der
som led i, at en privat virksomhed har ansat en udsat
ledig i jobtraening, varetager opgaven ved modtagelse
og systematisk opfelgning i forhold til den ledige i an-
settelsesperioden. Hvor der er tale om smé virksom-
heder, vil midlerne imidlertid ogsé kunne anvendes til
aflenning af en udefra kommende konsulent eller
medarbejder i en Arbejdsformidling, fagforening, ud-
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dannelsesinstitution mv. der kan servicere en gruppe
af virksomheder i forhold til opgaven.

Opgaven for tovholderen kan bl.a. vaere at introdu-
cere jobtreeningspersonen i virksomheden i forhold til
arbejdspladsforstéelse, herunder virksomhedens nor-
mer og veardier, kollegaforhold, og indfere jobtrz-
ningspersonen i arbejdsgange samt instruktion og op-
lzering i konkrete arbejdsfunktioner. I tovholderfunk-
tionen ligger endvidere en opgave vedrerende loben-
de opfalgning i jobtraningsforlebet, herunder kontakt
med Arbejdsformidlingen og andre eksterne samar-
bejdspartnere. o

Virksomheden ma kunne dokumentere, at medar-
bejderen rent faktisk ikke udforer sin normale arbejds-
funktion i de timer vedkommende fungerer som tov-
holder, og at virksomheden séledes har lidt et produk-
tionstab.

Tovholderfunktion i form af tovholder- eller men-
torordninger o.1. har hidtil ikke indgaet som et redskab
i den aktive arbejdsmarkedspolitik, men har fundet
anvendelse i forskellige former for projekter bl.a. stet-
tet via forskellige puljer.

Dkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Intensiv jobsegningsindsats

Det skgnnes, at 15.000 til 20.000 personer i aktiv-
perioden arligt vil pdbegynde et jobsggningsforlgb af
i gennemsnit 6 ugers varighed.

Bruttoudgiften i jobsegningsredskab skennes pa
den baggrund at udgere ca. 320 mio. kr. arligt, heraf
ca. 300 mio. kr. til forsergelse og knap 20 mio. kr. til
keb af jobsegningskurser.

Det nye redskab har en lavere gennemsnitspris end
de gvrige redskaber i aktivperioden. Da instrumentet
erstatter andre tilbud i aktivperioden, medferer det en
samlet set lavere gennemsnitspris i aktiveringsind-
satsen og dermed samlet set mindreudgifter fra aktiv-
rammen.

Det skennes pé den baggrund, at indferelsen af det
nye redskab vil medfere offentlige mindreudgifter til
aktivering pa 120 mio. kr. arligt.

Styrket indsats sidst i aktivperioden

En del af malgruppen for jobtraening sidst i aktivpe-
rioden ville under alle omstendigheder have veeret i
jobtrening.

Da jobtrzeningsforlebet teeller med ved beregning af
75%-kravet vil forslaget endvidere give mulighed for
en mindre lempelse af aktiveringsindsatsen tidligere i
aktivperioden.

Det skonnes pa den baggrund, at forslaget ikke vil
medfere en nevneveerdig samlet stigning i aktive-
ringsomfanget i aktivperioden. Forslaget skennes der-
for ikke at have meerkbare gkonomiske konsekvenser
for det offentlige.

Forslaget omfatter kun personer omfattet af 75%-
kravet, dvs. personer der er overgdet til aktivperioden
efter 1. januar 1999. Da tilbud ferst afgives efter ca.
2% &r i aktivperioden vil effekten forst vise sig i 2.
halvar af 2001. Forslaget har derfor ikke helérsvirk-
ning 1 2001. '

Styrket indsats i dagpengeperioden ‘

Som en del af den samlede aftale om elementer i ju-
stering inden for aktivloven tilferes den tidlige indsats
i dagpengeperioden ekstra ca. 200 mio. kr. i forhold til
finanslovsforslaget for 2001. De ekstra midler finan-
sieres dels ved videreforsel af mindreforbrug i dag-
pengeperioden i 2000 og dels ved, at oprettelsen af en
sarskilt pulje til jobrotation vil frigere midler fra ak-
tivcammen, der ellers ville vaere anvendt til jobrotati-
onsprojekter. '

Seerlig formidlingsindsats (andre aktorer)

Til finansiering af det nye redskab afsaettes en sam-
let pulje under aktivrammen pa 60 mio. kr., hvorafde -
40 mio. kr. skal anvendes til forsergelse af ledige, der
deltager i redskabet. De resterende 20 mio. kr. udmel-
des til de regionale arbejdsmarkedsrad, som kan an-
vende midlerne til betaling for andre akterers indsats.

De afsatte midler svarer til, at ca. 2.000 ledige kan
anvende det nye redskab.

Forslaget om at inddrage andre aktorer i jobseg-
nings- og jobformidlingsindsatsen skennes ikke at
have skonomiske konsekvenser for det offentlige.
Udgifterne til andre akterer vil blive finansieret fra ak-
tivrammen, hvor der til gengeeld vil veere mindreud-
gifter til aktivering.

Jobrotation

Til dekning af udgifterne til beskeeftigede deltagere
i jobrotationsprojekter, der ikke er berettiget til stotte
fra de eksisterende ordninger, afsattes en samlet pulje
pa 120 mio. kr. Puljen kan af Arbejdsformidlingen an-
vendes til dekning af godtgerelse og driftsudgifter for
disse personer samt til forhgjelse af godtgerelsen til
120% af dagpengemaksimum for de deltagere, hvor
den ledige aflgser ansattes pa ordinzre vilkar.

De offentlige nettoudgifter til forslaget om jobrota-
tion vil p& den baggrund udgere 120 mio. kr. 12001 og
de efterfelgende &r.

Hertil kommer, at sterstedelen af deltagerne i jobro-
tationsprojekter skonnes at vare berettiget til stette ef-
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ter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse samt lov om statens vok-

senuddannelsesstette (SVU). De tilhorende driftsud-

gifter til disse personer finansieres gennem taksame-
tertilskud til uddannelsesinstitutionen. Det er vanske-
ligt at skenne over antallet af deltagere, som er beret-
tiget til stette fra eksisterende ordninger. Der er i prin-
cippet ingen gvre greense for omfanget.

Det er malsetningen, at der skal ske en forogelse af
den samlede aktivitet i jobrotation i forhold til 2000.

Statte ved anscettelse af scerlige grupper aof ledige
(tovholderordningen)

Det skennes, at der vil blive udbetalt ydelse til en
tovholder i forbindelse med, at ca. 3.000 personer ar-
ligt placeres i privat jobtreening. Udgiften hertil skon-
nes at udgere ca. 15 mio. kr.

Indferelsen af en tovholderordning vil medfore, at
antallet af private jobtraeningspladser vil stige. Det vil
‘medfare mindreudgifter til aktivering, fordi privat
jobtrening er.et meget billigt redskab.

Forslaget skannes p4 den baggrund ikke at medf;are
udgifter for det offenthge

Samlede konsekvenser ‘ ‘

. Lovforslaget skennes samlet set at vaere neutralt i
forhold til den offentlige konomi. Nettomerudgiften
pa 120 mio. kr. til jobrotationsredskabet modsvares af
en tilsvarende besparelse ved indferelse af et nyt job-
segningsredskab. De gvrige initiativer finansieres
gennem omprioriteringer under aktivrammen.

Administrative konsekvenser
_Indferelsen af et nyt jobsegningsredskab skennes at
medfere en vis administrativ merbelastning af Ar-
bejdsformidlingen, der i jobsegningsperioden skal af-
holde en samtale med den led1ge samt holde teet kon-
takt med den ledige.

Indforelsen af et nyt jobrotationsredskab vil medfo-
re en administrativ merbelastning af Arbejdsformid-
lingen, fordi Arbejdsformidlingen skal sti for det
samlede administrative arbejde, séledes at virksomhe-

den kun skal henvende sig et sted i forbindelse med
beskaftigedes deltagelse i jobrotationsprojekter.

Der er imidlertid ogsé visse lettelser for Arbejdsfor-
midlingen i lovforslagets elementer.

Samlet set er vurderingen, at der er tale om en vis
administrativ merbelastning,

Erhvervsﬂkonom iske konsekvenser

Forslaget om 1ndf;are1se af et nyt Jobrotatlonsred-
skab vil lette erhvervslivet for en administrativ byrde
i forbindelse med beskeftigedes deltagelse i efterud-
dannelse.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have ligestillingsmees-
sige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Det kan ikke udelukkes, at jobrotationspuljen, jf.
forslaget i § 1, nr. 2, udger statsstette i EF-Traktaten
artikel 87, stk. 1’s forstand. I bekreftende fald skal
foranstaltningen i medfor af EF-Traktatens artikel 88,
stk. 3, anmeldes til Europa-Kommissionen, og ikraft-
treedelse kan forst finde sted, nar og hvis Kommissio-
nen efter en undersegelse treeffer beslutning om, at jo-
brotationspuljen er forenelig med fallesmarkedet.
Som folge heraf foreslés det, at arbejdsministeren ad-
ministrativt fastseetter, hvornir ordnmgen treeder i
kraft.

For sd vidt angdr stette ved ansattelse af sarlige
grupper af ledige (tovholderordning) vurderes det
umiddelbart, at ordningen ikke giver problemer i for-
hold til EU’s statsstetteregler, da tilskuddet kun deek-
ker de faktiske lenomkostninger for et bestemt og af-
greenset (dokumenteret) antal timer. Der er derfor
klart tale om »frikeb« af en medarbejder og ikke om
et tilskud til vitksomheden.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljpmassige konsekvenser.
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget:

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

borgerne

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og amtskommuner

Administrative konsekvenser for | Ingen Administrativ merbelastning af AF
stat, kommuner og amtskommuner ' : '
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for | Administrativ lettelse i forbindelse | Ingen

erhvervslivet med jobrotationsprojekter

Miljemeessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Vil blive undersggt neermere for sa
vidt angér jobrotation og »tovhol-

derordning«

Bemerkninger til de enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilor. 1

Med forslaget gives der arbejdsmmlsteren bemyn-
digelse til at fastsette bestemmelser om, at der kan
ydes tilskud til en tovholderfunktion ved anszttelse af
ledige dagpengemodtagere i jobtreening hos private
arbejdsgivere. Der henvises til de almindelige be-
merkninger.

Malgruppen for en tovholderfunktion er udsatte le-
dige i den tidlige forebyggende indsats og i aktivperi-
oden. Den konkrete udpegning af malgruppen sker
med udgangspunkt i retningslinjer, der fastlaegges af
de regionale arbejdsmarkedsrad.

Opgaven som »tovholder« skal reekke ud over de
normale forpligtelser private arbejdsgivere patager sig
i forbindelse med at ansette personer i jobtreening
med henblik pé introduktion i virksomheden og oplae-
ring i diverse arbejdsfunktioner. Der kan til smé virk-
somheder anvendes ekstern konsulent, jf. de alminde-
lige bemeerkninger. Hvorvidt en virksomhed er omfat-
tet af begrebet »lille virksomhed« afgeres konkret af
Arbejdsformidlingen. Udgangspunktet er dog virk-
somheder med max. 10 ansatte.

Virksomheden ma kunne dokumentere, at medar-
bejderen rent faktisk ikke udferer sin normale arbejds-
funktion i de timer, vedkommende fungerer som tov-
holder, og at virksomheden séledes har lidt et produk-
tionstab. Dokumentationen kan tage udgangspunkt i,
at der for etablering af den enkelte tovholderfunktion

udarbejdes en plan for indhold og mél for tovholder-
opgaverne i forhold til den enkelte ledige, der er i ak-
tivering i virksomheden. Ved tovholderfunktionens
opher, skal vitksomheden som grundlag for udbeta-
lingen af et tilskud efterfolgende redegere for det fak-
tiske timeforbrug, der er anvendt i forbindelse med
tovholderfunktionen, herunder underskrive en erkle-
ring om, at tovholderen er fragaet sine normale ar-
bejdsfunktioner i et naermere angivet antal timer for at
fungere som tovholder.

Ordningen udformes s fleksibelt som muligt i for-
hold til bade den enkelte lediges behov og forudsaet-
ninger samt virksomhedens behov og vilkr.

Tovholderordningen varetages som udgangspunkt
af en medarbejder i virksomheden, der frikebes fra
sine normale arbejdsfunktioner. I de tilfeelde, hvor der
anvendes en udefrakommende konsulent udbetales
ydelsen som et honorar til konsulenten. Dette honorar
kan dog max. veere 10.000 kr. pr. ledig.

De regionale arbejdsmarkedsrad kan fastlegge ret-
ningslinier for anvendelse af ordningen i regionen, og
Arbejdsformidlingen godkender de enkelte tilskuds-
forhold.

»Tovholderen« kan frikebes i eller betales for 10 —
30 timer pr. ansattelse. Arbejdsformidlingen fastseet-
ter i samarbejde med virksomheden timetallet efter en
konkret vurdering af den enkelte udsatte lediges be-
hov og forudsztninger, herunder at timetallet pr. ledig
nedsettes ved anszttelse af flere ledige 1 samme virk-
somhed.

Tilskuddet skal kunne deekke de faktiske lenom-
kostninger for virksomheden ved at afgive en medar-
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bejders arbejdskraft, ligesom der skal vaere mulighed
for at dackke udgiften til uddannelsesaktiviteter, der
swmttes i veerk for at forbedre tovholderens mullghed
for at udeve sin tovholderfunktion.

Det vurderes, at omkring 3.000 ledige i aktwperlo-
den og den tidlige forebyggende indsats vil veere om-
fattet af ordningen.

Tilnr 2~ ' N o
Efter de geeldende regler, jf. lovens § 20, stk. 4, kan
arbejdsministeren bestemme, at der som led i arbejds-

markedsindsatsen kan anvendes midler til uddannelse -

‘af beskeeftigede samt til stotte til beskeeftigede, der
deltager i uddannelse som led i jobrotatiohsordninger
I henhold til lovens forarbejder er anvendelse af be-
myndigelsesbestemmelsen begraenset til ‘omrader,
hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft.
Udgifterne hertil dackkes af aktiviammen. '

Med- den- foresldede @ndrede affattelse af lovens
§ 20, stk. 4, gives arbejdsministeren bemyndigelse til,
som led i en forsggsordning at fastsaette regler om en
ordning med en serlig jobrotationspulje, som skal
deekke udgifter til betaling for uddannelse af beskeef-
tigede samt til stette til beskeeftigede, der deltager i
uddannelse som led i jobrotationsordninger, og som
ikke er berettigede til ydelser efter andre statteordnin-
ger (VEU-godtgerelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
og SVU efter lov om statens voksenuddannelsesswt-
te).

Ordnmgen indebeerer en udvidelse i forhold til de i
dag gzeldende regler, idet den udover at kunne finde
anvendelse inden for flaskehalsomrider ogsa kan an-
vendes til integration af svagere grupper af ledige pa
arbejdsmarkedet. Ved integration af svagere grupper
forsts, at de ledige aflosere enten skal veere omfattet
af mélgruppen for ret og pligt til aktivering eller af
mélgruppen for en tidlig forebyggende indsats.

Der skal veere tale om en tilneermelsesvis time til ti-
merelation mellem beskeftigede i uddannelse og ledi-
ge aflgsere.

Hvis de beskeftigede, der deltager i Jobrotatlons-
projektet, er berettigede til ydelser efter de oven for
nzvnte stetteordninger, deekkes udgifterne til deres

uddannelse via dlsse styatteordmnger

Ftablering af en saerhg jobrotationspulje mdebaerer
at der ikke som hidtil kan bruges aktivmidler til be-
skaeftigedes uddannelse i forbmdelse med jobrotati-
onsordninger.

Lediges uddannelse og lantllskud t11 ansaettelse af
ledlge i forbindelse med Jobrotatlon ﬁnan51eres fortsat
af aktivrammen.

Uddannelsesmuligheder .

Det er forudsat, at uddannelsesmulighederne skal
veere de samme, som er indeholdt i lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte
(svu).

Det betyder bl.a., at det ikke er muligt at benyite
kurser, der udbydes af uddannelsesinstitutioner som
indteegtsdaekket virksomhed (IDV), i jobrotationspro-
jekter.

- T forbindelse med JobrotatlonsprOJekter kan der
imidlertid vaere et serligt behov for at placere hele

 kurser eller elementer fra kurser, som ligger inden for

lov om godtgerelse: ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse samt lov om statens vok-
senuddannelsesstatte (SVU), pd tidspunkter og i en

raxkkefolge, der passer med jobrotationsprojektet. Ef-

ter de geldende regler kan kurser, der disponeres pa
denne made ikke taxameterfinansieres, men skal beta-
les szerskilt. Det forudseettes derfor, at Arbejdsformid-
lingen skal kunne finansiere sddanne specielt tilrette-
lagte kurser af jobrotationspuljen.,

Der henvises i evrigt til pkt. 5 i de almindelige be-
maerkmnger ‘

Ydelsesnzveau og periode

Ydelsesniveauet skal som udgangspunkt svare til
max. dagpenge. Hvis de ledige aflosere anszttes ordi-
nzrt, gives der -dog mulighed for udbetaling af en
ydelse pa 120 pet. af max. dagpenge. Det svarer til de -
hidtil geeldende regler for ydelse i forbindelse med jo-
brotation, hvor den ledige ansattes pa ordineere vilkar,
jf. Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgerelse om en
aktiv arbejdsmarkedsindsats,

‘Den samlede stotteperiode kan ligesom efter de h1d-
til geeldende regler hejst udgere 6 méneder.

Tilnr. 3

Zndringen er en folge af forslagene om nye redska-
ber i forbindelse med jobsggning, hvor ydelsen bliver
en aktiveringsydelse, svarende til individuelle dag-
penge. Da ydelsen under arbejdspraktik ligeledes sva-
rer til individuelle dagpenge, foreslas det, at der sker
en forenkling ved at ydelsen under arbejdspraktik
ogsd bliver aktiveringsydelse. Ydelserne under den
intensive jobsggningsindsats finansieres af aktivram-
men,

Til nr. 4

Det er i loven fastsat, at praktikydelsen svarer til de
dagpenge, den ledige ellers ville vaere berettiget til.
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Dette betyder, at der ogsé skal ske fradrag i ydelsen
efter reglerne om fradrag i dagpenge.

Dette indsattes direkte i loven, ligesom ved uddan-
nelsesgodtgerelse.

Til nr. 5 0g 6

Til§24a

Der foreslas indfert et nyt jobsegningsredskab,
hvor den ledige og Arbejdsformidlingen har en teet
kontakt med fokus pa den lediges jobsggning. Der
etableres en teet dialog mellem den ledige og Arbejds-
formidlingen, blandt andet om hvordan de kvalifikati-
oner, den ledige har opnaet gennem aktivering, udnyt-
tes bedst muligt til at malrette den lediges egen job-
segning. I tilslutning til den almindelige pligt for ledi-
ge til at veere jobsggende, har den ledige blandt andet
pligt til at deltage i en jobsegningssamtale hos Ar-
bejdsformidlingen og til at deltage i et kortvarigt job-
segningskursus, hvis Arbe}dsformxdllngen skenner, at
den ledige har behov herfor. :

Som en del af indsatsen vejleder Arbejdsformidlin-
gen om den brede vifte af jobmuligheder, der synlig-
gores gennem en reekke forskellige medier. Arbejds-
formidlingen informerer herunder om mulighederne
for at anvende job- og cv-banker mv. og vejleder om
jobswgning inden for relevante faglige omrader.

Det vil veere naturligt at sege den lediges arbejds-
logshedskasse inddraget i et taet konkret samarbejde om
det intensive kontaktforlgb.

Befordringsgodtgerelse kan ydes ved deltagelse i et
kortvarigt jobsegningskursus som led i den intensive
jobs@gningsindsats.

For sé vidt angér den lediges rddighedsforpligtelse,
gelder de almindelige regler for lediges radighed un-
der deltagelse i tilbud, det vil sige, at den ledige skal
overtage arbejde formidlet af Arbejdsformidlingen.

I forbindelse med indgaelsen af resultatkontrakter
med de enkelte AF-regioner sikres, at der fastlegges
krav til den ngdvendige kvalitet og effekt af dette nye
redskab.

Tilg24 b

Alle, der skal aktiveres, herunder malgruppen for
tidlig indsats eller ledige i aktivperioden, kan omfattes
af indsatsen. Malgruppen fastsattes af de regionale
arbejdsmarkedsrad som et led i radenes prioritering af
arbejdsmarkedsindsatsen i regionerne.

For s vidt angar den lediges radighedsforpligtelse,
geelder de almindelige regler for lediges rddighed un-
der deltagelse i tilbud, det vil sige, at den ledige skal

overtage arbejde formidlet af Arbejdsformidlingen.
Da der er tale om et aktiveringstilbud, skal akteren
meddele Arbejdsformidlingen, hvis den ledige ikke
pabegynder eller opherer i tilbudet. Arbejdsformidlin-
gen underretter herefter den lediges arbejdslesheds-
kasse herom.

Ordningen evalueres 2 ar efter ordningens ikraft-
treeden, og det dreftes med forligspartierne, om de
hidtidige erfaringer giver anledning til justeringer.

‘Bemyndigelsesbestemmelsen teenkes anvendt tif at
fastseette neermere regler blandt andet om vilkarene
for Arbejdsformidlingens muligheder for selv at gen-
nemfore indsatsen, om proceduren vedrerende Ar-
bejdsformidlingens godkendelse af konkrete arbejds-
praktikforleb, som akteren ensker at lade indga i ind-
satsen og om Arbejdsformidlingens ivaerksaettelse.af
jobtreeningsforleb, som er tilvejebragt af akteren.

I forbindelse med indgelse af resultatkontrakter
med de enkelte AF-regioner sikres, at dette nye red-
skab glves prioritet.

Til nr. 7

Der er tale om en konsekvensendring som falge af
de nye redskaber i kapitel 9 a.

Tilnor. 8

Det foreslas, at der bliver mulighed for at yde befor-
dringsgodtgerelse efter de herfor geldende regler til
ledige, der deltager i intensiv jobsegningsindsats og
en seerlig formidlingsindsats.

Tilor. 9 og 10 .

Der er alene tale- om en precisering af geldende
regler for lediges pligt til at tage imod tilbud i dagpen-
geperioden.

Til nr. 11

Der er tale om en konsekvensendring i forbmdelse
med forslaget om de to nye redskaber.

Til nr. 12

Efter gaeldende regler skal ledige efter 2 ar i aktiv-
perioden have tilbud om en revision af den individu-
elle handlingsplan med henblik pa en serlig mdsats
sidst i aktivperioden.

Forslaget betyder, at der skal gives tilbud om
mindst 6 maneders jobtrening sidst i aktivperioden,
medmindre en individuel vurdering giver grundlag for
at et andet tilbud vil kunne forbedre den lediges mu-
ligheder for at opnd beskeftigelse.
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Til nt. 13

Forslaget er en konsekvens af, at der, ligesom ved
andre tilbud i aktivperioden, kan ydes befordrings-
godtgerelse i forbindelse med tilbud efter kapitel 9 a.

Til or. 14

Der er tale om en konsekvensendring som felge af
de nye redskaber i kapitel 9 a, hvor ydelsen er indivi-
duelle dagpenge, og der derfor ikke er ret til et belab,
der sammenlagt med ydelsen g1ve1 maksimale dag-
penge.

Til nr. 15,16, 17 og 18

Der er tale om konsekvensaendrmger som folge af
forslaget om, at praktikydelsen indgér i den nye akti-
veringsydelse. .

Tilar. 19 »

Ledernes Hovedorganisation (LH) har udmeldt sig
af FR-Fellesrepraesentationen ( Hovedorganisation
for Arbejdsleder- og tekniske Funktionarforeninger i
Danmark). FR bestér herefter af Maskinmesterfor-
eningen og Dansk Formandsforening, som tilsammen
har ca. 8.500 medlemmer. LH har til sammenllgnmg
ca. 81.000 medlemmer. -

Da der er et gnske om, at de organisationer, der sid-
der i Landsarbejdsradet og De regionale Arbgjdsmar-
kedsrad, er de mest reprasentative inden for deres
omride, foreslds det, at Ledernes Hovedorganisation

fremover far ret til at indstille en repraesentant til en
plads i bade Landsarbejdsradet og De regionale Ar-
bejdsmarkedsrad.

Tilnr. 20

Der er tale om fastsattelse af klageregler over Ar-
bejdsformidlingens afgerelser om stette til »tovhol-
der«, samt om afslag pa fritagelse for aktivering af 58-
og 59-érige. Det foreslas, at klage over Arbejdsfor-
midlingens afgerelser kan indbringes for Arbejdsmar-
kedsradet inden 4 uger.

Til § 2

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. januar
2001.

For sa vidt angar forslageti § 1, nr. 2, kan undersg-
gelse af forslagets forhold til EU-retten fore til, at for-
slaget skal godkendes af Europa-Kommissionen, for
ordningen kan iverksettes. Det foreslas derfor, at ar-
bejdsministeren fastseetter tidspunktet for bestemmel—
sens ikrafttreeden.

Ti§3 . ,
Det foréslés, at bestemmelsen om 6 méneders job-
treening sidst i aktivperioden alene omfatter ledige,
der er overgaet til aktivperioden den 1. januar 1999 og
dermed er omfattet af 75 pct. reglen.
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Bilag 1

Lovforslagét sammenholdt med geeldende lov

Gcgldende Jormulering

§ 20—

Stk. 4. Arbejdsministeren kan bestemme, at
der som led i arbejdsmarkedsindsatsen kan an-
vendes midler til uddannelse af beskeaftigede
samt til stotte til beskeeftigede, der deltager i ud-
dannelse som led i jobrotationsordninger.

. §21.--

Stk. 2. Under praktikopholdet i virksomheden
far den ledige en praktikydelse. Ydelsen svarer
til de dagpenge, den ledige ellers ville vare be-
rettiget til.

Loﬁorslagei

_ "§ 1.
1. Efter § 14 indsattes:

»§ 14 a. Arbejdsministeren kan fastsette be-
stemmelser om, at der ved ansattelse af ledige
dagpengemodtagere i jobtraening kan udbetales
tilskud til private arbejdsgivere, der iveerksatter
serlige foranstaltninger til introduktion, opleae-
ring mv. af den ansatte, herunder til uddannelse
af medarbejdere i virksomheden, der skal vareta-
ge de nzevnte foranstaltninger.«.

2. § 20, stk. 4, affattes séledes:

 »Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsette neer-
mere regler om forseg med betaling for uddan-
nelse af beskeaftigede samt til statte til beskeaefti-
gede, der deltager i uddannelse som led i jobro-
tationsordninger. Forseget skal veere malrettet
omrader, hvor der er eller kan forventes mangel
pa arbejdskraft, eller skal sigte mod integration
af' ledige, der er i aktivperioden eller er omfattet
af mélgruppen for en tidlig forebyggende ind-
sats.«.

3.1§ 21, stk. 2, eendres »praktikydelse« til: »ak-
tiveringsydelse«.

4.1 ¢ 21 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Ved udbetaling af aktiveringsydelse
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og
indteegter efter regler fastsat i medfer af § 58,
stk. 1, nr. 3, litra d, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.«.

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
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( Ophcevet)

Geeldende formulering
Kapitel 9 a

~ Lovforslaget

5.1 kapitel 9 a indsattes som overskrift:

»Intensiv jobsagningsindsats og scerlig formid-
lingsindsats«.

6. Efter § 24 indseettes i kapitel 9 a:

»§ 24 a. Dagpengeberettigede ledige i aktivpe-
rioden kan fa tilbud om en intensiv josggnings-
indsats.

Stk. 2. Indsatsen har en varighed pa op til 8
uger, hvor den ledige har seerlig teet kontakt med
Arbejdsformidlingen. Indsatsen bestdr af en
jobsggningssamtale hos Arbejdsformidlingen,
og efter Arbejdsformidlingens vurdering af et
kortvarigt jobsegningskursus.

Stk. 3. Under deltagelsen i den intensive job-
segningsindsats fir den ledige aktiveringsydel-
se. Ydelsen svarer til de dagpenge, den ledige el-
lers ville veere berettiget til.

Stk. 4. Ved udbetaling af aktiveringsydelse
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og
indtwegter efter regler fastsat i medfer af § 58,
stk. 1, ar. 3, litra d, i lov om arbejdslfashedsfor-
51kr1ng mv.

Stk. 5. Befordrmgsgodtg;arelse kan ydes ved
deltagelse i et kortvarigt jobspgningskursus som
led i den intensive jobsegningsindsats, jf. § 27,
stk. 3.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastszite naer-
mere regler om den intensive. Jobs;agmngsmd-
sats.

§24b. Dagpengeberettlgede ledige kan f4 til-
bud om en sarlig formldllngsmdsats

Stk. 2. Arbejdsformidlingen tilvejebringer til-
bud om en serlig formidlingsindsats ved udbud
i overensstemmelse med de gaeldende regler for
udbudsforretninger.

Stk. 3. Indsatsen har en varlghed pé op t11 10
uger og kan bestd af virksomhedskontakt, job-
formidling og vejledningsforleb mélrettet mod

- at forbedre jobsggningen. Den, der gennemforer

tilbudet, kan som led i indsatsen tilvejebringe ar-
bejdspraktikforleb, jf. § 21.
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Geeldende formulering

§ 26. T overensstemmelse med Arbejdsmar-
kedsradets beslutning om gennemfarelse af for-
sogs- og udviklingsinitiativer, jf. § 60, kan der
gives andre tilbud end dem, der er naevnti kapitel
2-9.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte regler
om mulighed for gennemforelse af tilbud i ud-
landet, om praktik i forbindelse med uddannelse
med uddannelsesgodtgerelse, om undervisning i
forbindelse med jobtrening og individuel job-
treening samt om befordringsgodtgerelse til ledi-
ge, der deltager i en uddannelse i henhold til en
handlings- eller uddannelsesplan, i arbejdsprak-
tik, i individuel jobtreening, i jobtreening hos en
offentlig arbejdsgiver i aktivperioden eller delta-
ger i en uddannelse efter § 19 a uden handlings-
plan. :

Kapitel 11 .
Rettigheder i dagpengeperioden

Lovforslaget

Stk. 4. Indsatsen sker primert med henblik pa,
at de ledige ansettes i ordinzr beskeeftigelse, al-
ternativt i privat jobtreening. Den, der gennemfo-
rer indsatsen aflgnnes efter indsatsens effekt.

Stk. 5. Under deltagelsen i den seerlige formid-
lingsindsats far den ledige aktiveringsydelse.
Ydelsen svarer til de dagpenge, den ledige ellers
ville veere berettiget til.

Stk. 6. Ved udbetaling af aktiveringsydelse
foretages der fradrag i ydelsen for arbejde og
indteegter efter regler fastsat i medfer af § 58,
stk. 1, nr. 3, litra d, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 7. Der kan ydes tilskud til befordring i for-
bindelse med den seerlige formidlingsindsats, jf.
§ 27, stk. 3.

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastseette neer-
mere regler om den serlige formidlingsind-
sats.«.

7.1§ 26 eendres »2-9« til: »2-9 a«.

8.1§ 27, stk. 3, indseettes efter »eller deltager« :
» en intensiv josggningsindsats, en serlig for-
midlingsindsats eller«.

9. Overskriften til kapitel 11 affattes sdledes:

»Rettigheder og pligter i dagpengeperioden.
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. Geeldende formulering

§ 30. (Ophzvet).

§ 33. Med det formal, at ledige kan opna ordi-
ner beskeftigelse, planlegger de regionale ar-
bejdsmarkedsrad indsatsen og kan anvende og
kombinere folgende tilbud:

1) Information og vejledning,

2) uddannelse,

3) jobtrening hos offentlige arbejdsgivere,

4) jobtreening hos private arbejdsgivere i op til
6 maneder,

5) individuel jobtrening

6) arbejdspraktik.

§ 33.-—

Stk. 5. Ledige med mere end 2 ars ledighed i
aktivperioden skal have tilbud om en revision af
den individuelle handlingsplan med henblik pd,
at der kan ivaerksettes serlige initiativer senest
26 uger, for ydelsesperioden opherer.

§ 34. ----Herudover kan der ydes befordrings-
godtgarelse i forbindelse med tilbud efter kapitel
6, 8,9 og 12 i forbindelse med jobtraning hos of-
fentlige arbejdsgivere.

Lovforslaget
10. § 30 affattes saledes:

»§ 30. Ledige har pligt til at tage imod Ar-
bejdsformidlingens tilbud om aktivering.«.

11. 1 § 33, stk. ] 1ndsaettes efter nr. 6) som nye
numre:

»7) intensiv jobsggnihgsindsats,
. 8) serlig formidlingsindsats.«. -

12.1§ 33, stk. 5, indsettes som 2. pkt.:

»Der skal gives tilbud om mindst 6 maneders
jobtraening inden for de sidste 8 méneder i aktiv-
periode, medmindre Arbejdsformidlingen efter
en konkret vurdering finder, at et andet tilbud i
hejere grad vil kunne forbedre den lediges mu-
hgheder for at opné beskaftigelse.«.

13. I § 34, stk. 1, sidste pkt. endres »6, 8, 9 og
12« til: »6, 8,9, 9 a og 12«.
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Geeldende formulering Lovforslaget
§ 34.-- ' 14. 1 § 34, stk. 2, endres »efter kapitel 6 og 8«

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud bortset fra tilbud
efter kapitel 6 og 8 har den ledige ret til at mod-
tage et beleb, der sammenlagt med den lediges
indtaegt ved tilbudet efter fradrag af arbejdsmar-
kedsbidrag svarer til dagpengenes hgjeste belab
pr. uge for henholdsvis fuldtidsforsikrede og del-
tidsforsikrede, jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. Til ledige under 25 ar, der
er optaget i en arbejdsleshedskasse i henhold til
§ 41, stk.1, nr. 3, litra b, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., og som ikke efter uddannelsens
afslutning har haft 52 ugers beskeftigelse inden
for de sidste 3 ar, jf. § 53, stk. 2, litra a, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., udger belgbet 82
pet. af hgjeste dagpenge. Befordringsgodtgerel-
se efter stk. 1 medregnes ikke i indtegten.

§ 40. Arbejdsleshedskassen udbetaler uddan-
nelsesgodtgerelse og praktikydelse til ledige
dagpengemodtagere samt befordringsgodtgerel-
se til ledige dagpengemodtagere, der deltager i
uddannelse, i arbejdspraktik, individuel jobtrae-
ning eller er i jobtrening hos offentlige arbejds-
givere i aktivperioden.

§ 41 b. For personer, der er medlem af en ar-
bejdslashedskasse for lenmodtagere, som mod-
tager uddannelsesgodtgerelse og er over 25 ar el-
ler modtager praktikydelse indbetales det bidrag,
der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med
§ 2 a, stk. 5 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Modtageren af uddannelsesgodtgerelse k

eller praktikydelse betaler 1/3 af bidraget, mens
staten betaler 2/3. Hver bidragsandel for en uge
nedrundes til naermeste hele kronebeleb.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter efter ind-
stilling fra direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension nermere regler om indbetaling af
bidraget fra modtagere af uddannelsesgodtgarel-
se eller praktikydelse efter stk. 3 og 4 samt ind-
beretning herom til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension.

til: wefter kapitel 6, 8 og 9 a«.

15.L§ 40, ‘stk. 1, @ndres »praktikydelse« til:
»aktiveringsydelse«.

16. »1 § 40, stk. 1, indsattes efter windividuel
jobtreening« : «, i en intensiv jobsggningsind-
sats, i en serlig formidlingsindsats«.

17.1§41b, stk. 1, 20g 5ogi§ 41 c, stk. I, &n-
dres »praktikydelse« til: »aktiveringsydelse«
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Geeldende formulering

§ 41 c. Personer, som er medlemmer af en ar-.

bejdsleshedskasse for lenmodtagere, som mod-
tager uddannelsesgodtgerelse, og som er over 25
ar eller modtager praktikydelse betaler en sarlig
pensionsopsparing, der udger deti § 17 f, stk. 3,
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension fast-
satte.

§ 41 b.---

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen fratreekker med-
lemmets del af bidraget ved udbetalingen af ud-
dannelsesgodtgarelsen eller praktikydelsen med
henblik p& indbetaling af bidraget til Arbejds-
markedets Tillegspension efter hvert kvartals
udleb.

§ 41 ¢

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen fratreekker op-

sparingen ved udbetalingen af uddannelsesgodt-
gorelsen eller praktikydelsen med henblik pa
indbetaling af belgbet til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension efter hvert kvartals udleb.

§ 50. Arbejdsministeren udpeger, bortset fra
formanden, medlemmerne af Landsarbejdsradet
efter indstilling fra de i rddet reprasenterede or-
ganisationer og myndigheder saledes:

8 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

8 fra Landsorganisationen i Danmark,

1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger,

1 fra Funktionarernes og Tjenestemandenes
Fellesrad,

1 fra Akademikernes Centralorganisation

1 fra FR-Fallesreprasentationen (Hovedorgani-
sationen for Arbejdsleder- og tekniske Funktio-
narforeninger i Danmark),

1 fra Amtsradsforeningen i Danmark,

3 fra Kommunernes Landsforening og

1 fra Kgbenhavns og Frederiksberg Kommuner i
fellesskab. '

Lovforslaget

18. I §41b, stk 3, og §41 c, stk 2, ®ndres
»praktikydelsen« til: »aktiveringsydelsen«.

19. 1 § 50, stk. 1, og § 52, stk. 2, endres »FR-
Feellesreprasentationen (Hovedorganisation for
Arbejdsleder- og tekniske Funktionaerforeninger
i Danmark)« til: »Ledernes Hovedorganisation«.
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Geeldende formulering
§ 52.---

Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger, bortset fra
formanden, medlemmerne af Arbejdsmarkedsra-
det efter indstilling fra de i radet reprasenterede
organisationer og myndigheder, jf. dog stk. 3,
séledes:

5 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

5 fra Landsorganisationen i Danmark,

1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger.

1 fra Funktionerernes og Tjenestemandenes
Feaellesrad,

1 fra Akademikernes Centralorganisation, -

1 fra FR-Fellesreprasentationen (Hovedorgani-
sation for Arbejdsleder- og tekniske Funktioneer-
foreninger i Danmark),

3 fra amtsradet og

4 fra kommunerne i amtet i fellesskab.

§ 62. Klage over arbejdsformidlingens afgi-
velse af eller afslag pa at give tilbud efter kapitel
3-11 samt arbejdsformidlingens afslag pé at give
tilbud efter kapitel 11 a, 12 og 12 a, hvor afgarel-
sen er begrundet i den lediges ensker og forud-
seetninger samt arbejdsmarkedets behov, kan in-
den 4 uger indbringes for Arbejdsmarkedsradet
af den, som afgerelsen vedrerer. Det samme
geelder klage over arbejdsformidlingens afgarel-
se efter §.35 a.

Lovforslaget

20. 1§ 62, stk. 1, 2.pkt., indsettes efter »ar-
bejdsformidlingens afgerelse efter«: »§ 14 a,
§ 33, stkf 3,834 b, stk. 2, og«. -
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;. Folketingsaret 2000-01 2449

F. t. L. vedr. aktiv arbejdsmarkedspolitik

Til lovforslag nr. L.103.:Skriftlig fremseattelse (10. november 2000)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved. tillader jeg mig for Folketinget at - -

fremsaette , : .
Forslag til lov om wndrmg af lov om en aktzv

arbejdsmarkedspolitik. (Intensiv jobsognings--. =

indsats, seerlig Jormidlingsindsats, jobrotation)..
(Lovforslag nr. L. 103).

Lovforslaget indeholder aﬂ@l‘en om elementeér :
i justering inden for aktivloven til opfelgning af-

aftalen om FL 2000 mellem S, RV, V, KF, CD
og Kr.F. Aftalen blev mdgaet den 2. november
2000.
Justeringerne 1ndeh01der fﬂlgende elementer
1. Intensiv-jobsggningsindsats som selvstaen-
digt redskab
= Der gives muhghed for en sarlig-intensiv
Jobs;agmngspenode i forblndelse med tilbud
.+ 1 aktivperioden. e
2. Styrkelse af indsatsen sidst 1 aktlvperloden
Der skal som hovedregel afgives-tilbud om
mindst 6 maneders jobtrening inden for de
sidste 8 méaneder af aktivperioden.
3. Styrkelse af den tldhge forebyggende ind-
| osats
Indsatsen mod omrider pa arbej dsmarkedet
hvor der er eller kan forventes mangel pa ar-
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bejdskraft og indsatsen i forhold til grupper
af ledige, der har serlig stor I‘lSlkO for lang~
‘tidsledighed, styrkes.

4. - Setlig formidlingsindsats (andre akt;arer)

“Andre akterer kan efter udbud gennemfore

aktiveringsforleb med fokus pé primert en
-seerlig formidlingsindsats ' til: -ordinaer be-
skeeftigelse.

"5'._ ‘Nye rammer for jobrotation = o

" Jobrotationsordningen omlegges, si virk-
somhedernes administrative byrde lettes og
sd udgifterne til jobrotationsprojekter af-
skaermes fra aktivrammen. Samtidig méalret-
tes ordnmgen flaskehalsomrader eller grup-

“:pen af svagere ledige, Herved skabes mulig-

* “hed for en foteget jobrotationsaktivitet.

6. Stette ved answtielse af s@rlige grupper af
. led1ge (tovholder) .
" For at introducere svagere ledlge i Jobtrae~

_ning i en privat virksomhed, kan der glves
statte til tovholderordnmgen .

Lovforslaget indeholder derudover nogle min-

dre Justennger af de geldende regler

Idet jeg i pvrigt henviser til lovforslaget ogbe- .

merkningerne hertil,: skal jeg pa regeringens
vegne anbefale forslaget til Tlngets ve1v1111ge
behandhng

Fremsatte lovforslag (un_dt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



