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-Lovforslag nr. L 102. Fremsat den 10. november 2000 af arbejdsministeren (Ove Hygum) =

Forslag

Lov om @ndring af lov om servicejob

(Udvidelse af anvendelsesomrédet, forlaengelse af forsegsperioden; genbptjening-af rettil dagpenge

mv.)

§1

I lov nr. 1081 af 29. december 1999 fbreta‘ges
folgende endringer:

1. § 1, stk. 1, affattes saledes:

»§ 1. Loven har til formal at fremme beskeefti-
gelsesmulighederne for langtidsledige, der er
fyldt 48 ar, og at medvirke til at styrke det of-
fentlige serviceniveau, samt lgsningen af opga-
ver i humanitare organisationer, gennem et ar-
ligt tilskud til ansattelse af langtidsledige, der er
fyldt 48 ar, i varige stillinger pa ordinzre lon- og
ansettelsesvilkar (servicejob).«.

2.1§ 2, stk. 1, eendres »2001« til: »2002«.

3.1 § 2 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvaren-

de anvendelse i forhold til selvejende institutio-

ner, der udferer offentlige serviceopgaver, og

hvis udgifter deekkes med mindst 50% af offent-

lige tilskud, samt humanitere organisationer.«.
Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

4.1 § 2, stk. 2, der bliver stk. 3, eendres »2001«
til: »2002«.

5.1 §4, stk. 2, ®ndres »og kommuner« til: »,
kommuner samt selvejende institutioner og hu-
manitaere organisationer, jf. § 2, stk. 2.«

6. § 4, stk. 3, nr. 6, affattes saledes: ‘
»6) at servicejobbet falder inden for ansegerens
nuveerende opgavefelt.«.

Arbejdsmin., j.nr. 500-0212

7.1 85, stk. 3, @ndres »§ 2, stk. 2.« til : »§ 2,
stk. 3.«.

8.1 § 5 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Tilskud til et servicejob, der oprettes
inden for eldresektoren, kan inden for en samlet
pulje pd 100 mio. kr. forhgjes med 50.000 kr.,
der udbetales i det forste ansaettelsesar, som ud-
gangspunkt til brug for oplering og uddannelse
af den ansatte.«.

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

9.1§ 5, stk. '4, der bliver stk. 5, ®endres »den an-
segende myndighed eller institution« til: »anse-
geren«.

10. I § 5, stk. 5, der bliver stk. 6, endres »til-
skuddet« til: »tilskud«.

11. 1 § 6, stk. 2, @ndres »2001« til: »2002«.
12. § 8, stk. 1, affattes sdledes:
»§ 8. Tidsrum, hvori medlemmet har veeret an-

sat i servicejob, medregnes uanset bestemmel-
seni § 53, stk. 3, i arbejdsperioderne efter § 53,

stk.2 og 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring

m.v.«

13. § 8, stk. 2 og 3 opheves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 2.
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14. 1 § 8, stk. 4, der bliver stk. 2, andres »1-3«
til: » 1.

15.1§ 9, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»Klagen indgives til vedkommende regions-
chef, der, hvis afgerelsen fastholdes, videresen-
der klagen til Arbejdsmarkedsstyrelsen.«.

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2001
og har virkning for beskaftigelse i servicejob fra
denne dato. Ophzavelsen af § 8, stk. 2,1 § 1, nr.
13, treeder dog forst i kraft den 1. april 2001.

Stk. 2. Et medlem, der ved lovens ikrafttreeden
er i servicejob, bevarer retten til at forleenge den
periode pa 48 maneder (referenceperioden), in-
den for hvilken der kan udbetales ydelse efter
§ 55, stk. 2, i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v., indtil medlemmet har generhvervet ret til
dagpenge, jf. § 53, stk. 5, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. Referenceperioden kan dog
hgjst forleenges indtil det tidspunkt, hvor med-
lemmet kan opna ret til efterlen, jf. § 74 a i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. § 1, nr. 8, finder anvendelse p& ansat-
telsesforhold, som etableres efter den 5. novem-
ber 2000.
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Bemeerkninger til lovforslaget,'

Almindelige ‘bemcerkninger

1. Indlednmg

Lovforslaget indeholder forslag om en. udv1delse af
lovens anvendelsesomrade, siledes at ogsa visse selv-
ejende institutioner samt humaniteere organisationer
kan sgge om tilskud til oprettelse af servicejob. End-
videre foreslas det, at forsggsperioden for servicejob-
ordningen forleenges med 1 ar. Endelig foreslas det, at
der indferes genoptjeningsret til dagpenge.

Disse elementer er en udmentning af regeringens
aftaler af 5. november 2000 med hhv. Socialistisk Fol-
keparti, Enhedslisten samt Centrum-Demokrateme
om finansloven for2001.

Endvidere indeholder lovforslaget som opfolgning
pa regeringens finanslovsaftale med Socialistisk Fol-
keparti og Enhedslisten et forslag om, at der inden for
en samlet pulje pa 100 mio. kr. kan ydes et suppleren-
de tilskud pa 50.000 kr. til servicejob, der oprettes in-
den for @ldresektoren som udgangspunkt til brug for
opleering og uddannelse. ‘ '

Endelig indeholder lovforslaget en mindre justering
af lovens klagebestemmelse, der foreslds zendret sle-
des, at klageadgangen processuelt kommer til at svare
til, hvad der geelder for indbringelse af klager til Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen over Arbejdsformidlingens af-
gorelser efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Som yderligere opfelgning pa finanslovsaftalerne v

vil der blive iveerksat en raekke tiltag med henblik pé
at gge anvendelsen af servicejobordningen, fieks. via
en styrkelse af Arbejdsformidlingens indsats i forhold
til formidling og information til de potentielle'arbejds-
givere. Samtidig skal-der geres en indsats for at fa
praeciseret, at lentilskud til servicejob ikke indgar i
~ den aftalte kommunale udgiftsvaekstramme pa 1%, og
at personer, der ansettes i servicejob kan varetage
normale jobfunktioner, og derfor kan indga i de eksi-
sterende. personalenormeringer, samt at servicejob-
ordningen ikke begraenser kommunernes muhgheder i
forhold til fastleeggelse af normeringer.

Lovforslaget vil umiddelbart efter fremsettelsen i
Folketinget blive sendt til Landsarbejdsradet, séledes
at radets bemeerkninger vil kunne indga i Folketmgets
behandling af lovforslaget

2. Udvzdelse af lovens anvendelsesomrdde.

En lang raekke offentlige serviceopgaver varetages
i dag af selvejende institutioner. Det drejer sig f.eks.
om opgaver pad daginstitutionsomradet, undervis-
ningsomradet samt eldreplejen pé bl.a. dagcentre og
plejehjem. Hertil kommer swrlige sociale opgaver i
forbindelse med behandling af stof- og alkoholmis-
brugere, stotte til handicappede samt tilbud om seerli-
ge veeresteder o.lign.

Selvejende- institutioner kan dog ikke i alle sam-
menhaenge henregnes til den offentlige sektor, selv
om der ofte vil vere en tet skonomisk og opgave-
messig tilknytning hertil.

Det har derfor i praksis givet anledning til tvivl, om
selvejende institutioner er omfattet af lov om service-
job og dermed kan opna tilskud til ansattelse af per-
soner fra ordningens méalgruppe i servicejob.

Da et af lovens hovedformal er at medvirke til at
styrke det offentlige serviceniveau, &bnes der derfor
med lovforslaget op for, at selvejende institutioner,
der varetager offentlige serviceopgaver, og hvis ud-
gifter deekkes med mindst 50% offentlige tilskud, kan
opna tilskud til anseettelse af personer i servicejob. En
tilsvarende afgraensning anvendes ogsé i forbindelse
med administrationen af reglerne om offentlig jobtree-
ning i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Der er i dag ca. 475.000 fuldtidsbeskeftigede inden
for social-, undervisnings- -og sundhedsomradet, og
det skennes, at der er yderligere ca. 125.000, som er
fuldtidsbeskeeftigede i selvejende institutioner pa dis-
se omrader.

- Det foreslas endvidere, at lovens anvendelsesomra-
de udvides til at-omfatte ikke-kommercielle humani-
teere organisationer, som séledes ogsé opnar mulighed
for at opna tilskud til ansattelse af personer fra ser-
vicejobordningens mélgruppe.
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3. Forlengelse af forsegsperioden

Servicejobordningen blev, bl.a. som opfolgning pa
regeringens finanslovsaftale for 2000 med Sociali-
stisk Folkeparti og Centrum-Demokraterne og med
tilslutning fra Enhedslisten, fra den 1. januar 2000
etableret som en 2-arig forsegsordning.

Ordningen indeberer, at stat, amtskommuner og
kommuner i forsggsperioden kan opné tilskud til an-
sattelse af forsikrede langtidsledige, der er fyldt 48 ar,
i varige stillinger i den offentlige sektor pa ordinere
lon- og anszttelsesvilkar (servicejob). Der er saledes
to hovedformal med ordningen, idet den dels har til
formél at forbedre mulighederne for at leve op til det
gnskede serviceniveau i stat, amtskommuner og kom-
muner, og dels at forbedre beskeaeftigelsesmuligheder-
ne for gruppen af lidt seldre forsikrede langtidsledige.

I forbindelse med vedtagelsen af lov om servicejob,
blev det skennet, at der ville blive oprettet svarende til
i gennemsnit 6.500 servicejob i 2000 og 10.000 ser-
vicejob 1 2001.

Udviklingen i anvendelsen af ordningen har 1m1d—
lertid ikke svaret til det forventede omfang. Saledes
var der pr. ultimo oktober 2000 anmeldt i alt 800 ser-
vicejobordrer til Arbejdsformidlingen..

Ilyset af den indtil videre beskedne udvikling i an-
vendelsen af ordningen samt den samtidigt foresldede
udvidelse af lovens anvendelsesomride, indferelse af
genoptjeningsret samt muligheden for at opné supple-
rende tilskud inden for eldresektoren, vurderes det
derfor at vacre hensigtsmeessigt at forlenge ordningen
med 1 ar, séledes at forsegsperioden udleber den 31.
december 2002. .

Ansettelsesforhold, der etableres og pébegyndes
inden for forsegsperioden, kan herefter viderefores
med tilskud efter den 31. december 2002. .

4. Genoptjemng

Et af de vaesenthge formal med servwejobordnm—
gen er at eendre de i visse tilfeelde negative holdninger
pé bl.a. arbejdspladserne til ansattelse -af lidt ®ldre
medarbejdere, der evt. kommer fra andre fagomrader
og har leengere ledighed bag sig.

Med. dette formél er servicejobordningen oprettet
som en -forsggsordning, der lgber frem til og med
2002, jf. det oven for naevnte forslag om forleengelse
af forsggsperioden.

For ogsa i forhold til lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. at sidestille personer i servicejob med deres
kollegaer, indeholder lovforslaget endvidere forslag
om, at beskeeftigelse under den midlertidige servicejo-
bordning medregnes ved optjening af dagpengeret.

5. Supplerende tilskud til opleering og uddannelse ved
servicejob i eldresektoren

Selv om malgruppen for servicejobordningen hyp-
pigt vil have kvalifikationer, som gor dem velegnede
til at varetage job, hvor omsorg, service og livserfa-
ring er helt centrale kvalifikationer, kan der ofte vaere
behov for sdvel uddannelse som oplaring i forhold til
det konkrete job og den konkrete arbejdsplads. En god
indsats her kan bidrage til en varig forbedring, fordi
den samlede kompetence pa omsorgsomréadet forages.

Lov om servicejob indeholder allerede en mulighed
for, at Arbejdsformidlingen i samarbejde med den le-
dige med udgangspunkt i dennes uddannelses- og er-
hvervsmessige kvalifikationer og det konkrete ser-
vicejob, forud for ansattelsen kan tilrettelaegge et op-
kvalificerende forleb med henblik pa den ledlges va-
retagelse af servicejobbet.

Med henblik pé en yderligere styrkelse af kvalifika-
tionsniveauet ved ansttelse i servicejob i seldresekto-
ren indfares der mulighed for, at der inden for en sam-
let pulje pa 100 mio. kr. efter »forst-til-melle«-prin-
cippet kan opnds et supplerende tilskud pa 50.000 kr.
pr. servicejob. Tilskuddet udbetales i det forste ansaet-
telsesar som udgangspunktet til brug for oplering og
uddannelse af den servicejobansatte. Tilskuddet sva-
rer til 3-4 méneders nettolenudgift.

Muligheden for at opnd det supplerende oplerings-
og uddannelsestilskud gzlder - som folge af regerin-
gens aftale af 5. november 2000 med Socialistisk Fol-
keparti og Enhedslisten om finansloven’ ‘for 2001 - for
alle servicejob, som oprettes inden for ldresektoren
efier den 5. november 2000, jf. bemerkningerne til
lovforslagets § 2, stk. 3. '

Okonomiske konsekvenser

Hensigten med forslaget om en udvidelse af lovens
anvendelsesomrdde er at gge anvendelsen af service-
jobordningen i forhold til det relativt lave niveau i
2000. Anvendelsen af ordningen forudseettes dog sta-
dig at ligge.inden for den aktivitetsmaessige og ekono-
miske ramme, der er forudsat pé finanslovsforslaget
for 2001.

Udvidelse af fors;agsordnlngen til ogsé at omfatte
2002 vil medfere merudgifter til servicejob i 2002.
Disse udgifter vil blive finansieret gennem viderefer-
sel af uforbrugte midler fra 2000 og evt. 2001.

Til finansiering af det supplerende tilskud pa
50.000 kr. pr. servicejob i eldresektoren afsttes en
samlet pulje i forsegsperioden pa 100 mio. kr..

Indforelsen af genoptjeningsret til arbejdslesheds-
dagpenge i forbindelse med servicejob vil medfere
merudgifter til dagpenge. Det skennes dog, at disse
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merudgifter vil veere minimale, idet hovedparten af
malgruppen for servicejobordningen under alle om-
steendigheder er omfattet af enten retten til forleengede
dagpenge efter § 55, stk. 4, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. eller er pd overgangsydelse.

Det skennes pd denne baggrund, at lovforslaget
samlet set vil vaere neutralt i forhold til den offentlige
gkonomi.

Administrative konsekvenser:

Lovforslaget skennes 1kke at have’ admmlstratlve
konsekvenser. :

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Lovforslagét skennes ikke at have erhvervsskono-
miske konsekvenser.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes 1kke athave l1gest1111ngsma:s-
sige konsekvenser

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have miljﬂma&ssig¢
konsekvenser.

Forholdet til EU-retten.

Der kan ikke ydes tilskud til selvejende institutio-
ner, som direkte eller indirekte kan give en konkur-
rencemeessig fordel i det omfang institutionen (ogsd)
udferer konkurrenceudsatte opgaver. -

. Pa bé_ggrund af en vejledende udtalelse fra Konkur-

rencestyrelsen herom, vurderes det dog, at der ikke vil
kunne opsté konkurrenceforvridning og dermed stats-
stetteretlige problemer, da de selvejende institutioner
folger principperne i Finansministeriets budgetvejled-
ning om indteegtsdeekket virksomhed eller den paral-
lelle lovgivning herom for det amtskommunale og

- kommunale omréade:

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommuner

| Der afswttes en serlig pulje pa 100 mio, kr., som vil komme arbejdsgi-
vere, der opretter servicejob inden for &ldresektoren til gode.

Forholdet til EU-retten

Administrative konisekvenser for | Ingen Ingen.
stat, kommuner og amtskommuner
Q)konomlske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet ‘
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet ’
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
borgeme .

Bereres ikke

,Bemcerkhinger til de enkelte bestemmelser- -
Ti§l

Til or. 1

Efter den geeldende § 1, stk. 1 har loven bl.a. til for-
mél at medvirke til at styrke den nuveerende varetagel-
se af opgaver i stat, amtskommuner og kommuner.

I tilknytning til, at det foreslas, at loven ogsa skal
kunne finde anvendelse i forhold til visse selvejende
institutioner, foreslas det derfor, at denne del af lovens
form&l @ndres til at vedrere en styrkelse af det offent-
lige serviceniveau for herved at understrege, at den
nuverende opgavevaretagelse af statslige, amtskom-

munale og kommunale serviceopgaver i vidt omfang
udfnares af selvejende institutioner.

Den foresldede andring indebarer dog ikke, at der
via servicejobordningen vil kunne opdyrkes nye op-
gaver, idet ordningen alene kan bruges til at forbedre
mulighederne for at lofte de nuverende- statslige,

- amtskommunale og kommunale opgaver bedre.

Da det endvidere foreslas, at loven ogsa kan finde
anvendelse i forhold til humanitaere 'organisationef‘,
foreslas det desuden, at loven ogsa far til formal at
styrke lgsningen af opgaver i disse organisationer.

Der henvises endvidere til bemeaerkningerne til den
under nr. 3 foreslaede ®ndring.
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Tilor. 2

I lyset af den hidtil beskedne anvendelse af service-
jobordningen foreslas det, at ordningens forsggsperi-
ode forleenges med 1 ar.

Det betyder, at der herefter vil kunne seges om til-
skud til servicejob til og med den 31. december 2002.

Til or. 3

Den foreslaede bestemmelse indeberer, at mulig-
heden for at sege om tilskud til servicejob i forsggspe-
rioden ogsé finder anvendelse i forhold til selvejende
institutioner, der udferer offentlige serviceopgaver,
og hvis udgifter deekkes med mindst 50% af offentlige
tilskud, samt humaniteere organisationer.

Den konkrete afgransning af selvejende institutio-
ner, der vil blive omfattet af servicejobordningen, er
for det forste valgt, da den i forvejen anvendes af Ar-
bejdsformidlingen i forhold til bl.a. reglerne om of-
fentlig jobtreening i den aktive arbejdsmarkedspolitik,
og for det andet for at sikre, at kun selvejende institu-
tioner, som opfylder et af lovens hovedformal - styr-
kelse af den offentlige service - kan opna tilskud til
servicejob.

Ved humanitere organisationer forstas i relation til
servicejobordningen sammenslutninger, der er opret-
tet pa frivilligt initiativ, og som med et humanitart
sigte udferer arbejde inden for navnlig det social- og
sundhedsmessige omréde, der sigter pd at give en-
keltindivider eller grupper en oget velferd eller om-
sorg, eller som har til formal at lese velfeerdsmeessige
opgaver af helbreds-, forsergelses-, eller omsorgs-
maessig karakter gennem f.eks. vejledning, menneske-
lig kontakt eller videregivelse af erfaringer.

Tilnr. 4

Den foreslaede sendring skal ses i lyset af forslaget
om, at forsggsperioden forleenges med 1 &r, jf. de al-
mindelige bemerkninger samt bemeerkningerne til nr.
2.

Ansettelsesforhold, som etableres og pdbegyndes i
den forleengede forsegsperiode, vil herefter kunne vi-
derefores med tilskud efter den 31. december 2002.

Tilar. 5

Der er tale om en konsekvenszendring som folge af,
at lovens anvendelsesomrade foreslas udvidet til ogsé
at omfatte visse selvejende institutioner og humanitee-
re organisationer.

Der henvises til bemerkningerne til nr. 3.

Til or. 6
Der er tale om en sproglig konsekvensazndring som
folge af, at lovens anvendelsesomride foreslés udvi-

det til ogsd at omfatte visse selvejende institutioner og
humaniteere - organisationer, jf. bemeerkningerne til
den under nr. 3 foreslaede endring.

Til or. 7
Der er tale om en konsekvensendring som folge af
den under nr. 3 foreslaede @ndring.

Tilnr. 8

Servicejobordningen kan bl.a. anvendes til at styrke
serviceniveauet pad aldreomradet. Ordningens mal-
gruppe vil nemlig hyppigt veere i besiddelse af en raek-
ke kvalifikationer, der er af vaesentlig betydning i for-
bindelse med varetagelsen af servicejob pé &ldreom-
rédet, f.eks. omsorg og livserfaring. Ofte kan der dog
ogsa vere behov for savel oplering som uddannelse i
forhold til varetagelsen af et konkret job pd en konkret
arbejdsplads.

Lovens § 7 indeholder allerede mulighed for, at der
inden for rammerne af lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik kan tilrettelsegges opkvalificerende forlob
forud for anseettelsen.

Som supplement hertil foreslas det, at der inden for
en samlet pulje pa 100 mio. kr. efter »forst-til-mglle«-
princippet kan ydes et ekstra tilskud til servicejob, der
oprettes inden for eldresektoren, f.eks. i forhold til
varetagelse af funktioner i forbindelse med genoptrae-
ning, fysioterapi, hjemmepleje, hjemmesygepleje,
seetlige indsatser for demente zldre samt varetagelse
afplejehjemsfunktioner i bred forstand m.v. De nzevn-
te eksempler pa arbeJ dsfunktioner er ikke udtemmen-
de.

Det supplerende tilskud udger 50.000 kr. pr. ser-
vicejob, og ydes i det 1. ansattelsesar. Det er menin-
gen med tilskuddet, som svarer til 3-4 maneders net-
tolgnudgift, at det som udgangspunkt skal investeres i
oplering og uddannelse af den nyansatte. Det er hen-
sigten, at tilskuddet skal g& ubeskaéret til de institutio-
ner pd ®ldreomrddet, hvor der oprettes servicejob
med henblik pa at sikre, at den enkelte institution, her-
under institutionens medarbejdere, oplever, at ordnin-
gen muligger en forbedret service inden for de fastlag-
te budgetrammer.

Opleeringen kan f.eks. ske ved, at den nye medar-
bejder i en periode arbejder fast sammen med en erfa-
ren kollega. En sddan »sidemandsopleering« giver
bade mulighed for at oplare de konkrete faglige feer-
digheder i forhold til det nye arbejde og tid til mere
personligt at tilpasse sig de krav til omsorg og forsta-
else, som ogsd er en forudsatning for at yde en god
ldreservice. Denne gradvise tilpasning kan iser
vere relevant for personer, der kommer fra beskaeﬁl-
gelse pa helt andre omrader. '
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Muligheden for at opné det supplerende oplaerings-
og uddannelsestilskud gaelder - som felge af regerin-
gens aftale af 5. november 2000 med Socialistisk Fol-
keparti og Enhedslisten om finansloven for 2001 - for
alle servicejob, som oprettes i seldresektoren efter den
5. november 2000, jf. bemeerkningerne til lovforsla-
gets § 2, stk. 3. :

A1be_]dsmarkedsstyrelsen vil i medfer af lovens § 5
fastseette nermere regler om administrationen af pul-
jen, sdledes at der sikres en effektiv og hensigtsmees-
sig gennemforelse af »forst-til-melle«-princippet.

Tilnr. 9

Der er tale om en sproglig konsekvensendring som '

flge af, at lovens anvendelsesomréde foreslas udvi-
det til ogsa at omfatte visse selvejende institutioner og
humaniteere orgamsatloner Der henvises i den forbin-
delse til bemarkningerne til den under nr. 3 foresléede
endring,

Til ar. 10

Bemyndigelsesbestemmelsen foreslés endret i ly-
set af, at der - udover det ordinare servicejobtilskud -
fremover ogsa vil veere behov for at fastsatte neermere
regler for administrationen af det serlige oplarings-
og uddannelsestilskud til servicejob, der oprettes pa
eeldreomradet, jf. den under nr. 8 foresldede @ndring.

Tilor. 11

Der er tale om en @ndring som folge af, at forsogs-
perioden forlanges med 1 4r.

Den foreslaede eendring indebeerer, at der vil kunne
ske genbeszattelse af servicejob.via fornyet formidling
af Arbejdsformidlingen til en person fra ordningens
mélgruppe til og med den 31. december 2002, hvor
forsegsperioden udlgber.

Til ar. 12

Servicejob giver - som andet stettet arbejde - efter
de geldende regler ikke ret til genoptjening af dag-
pengeretten, men perioder med servicejob forlaenger
den periode inden for hvilken, der kan modtages dag-
penge (referenceperioden).

Det foreslas, at perioder i servicejob sidestilles med
ordinzr beskaftigelse i relation til reglerne om genop-
tjening af dagpengeretten. Ft medlem, hvis dagpenge-
ret bortfalder, som folge af at dagpengeretten er op-
brugt, generhverver retten til dagpenge, nar der fore-
ligger 26 ugers beskeeftigelse inden for de sidste 3 ar.

Andre fuldtidsforsikrede medlemmer generhverver
dagpengeretten ved 52 ugers beskeftigelse inden for
de sidste 3 ar.

I arbejdsleshedsforsikringens regler om dagpenge-
ret er udgangspunktet, at alene ordineer beskaeftigelse
giver rettigheder. Forslaget betyder derfor, at beskaf-
tigelse i servicejob i alle henseender behandles som
ordinzr beskeftigelse efter albe] dslesshedsformkrm—
gens regler.

Da efterlonnens prasmieringsordninger er knyttet til
beskeeftigelse, der giver genoptjening af dagpengeret,
indebeerer forslaget, at beskeeftigelse i servicejob ogsa
giver ret til premieringsordningerne.

Til nr. 13 og nr. 14

Efter de gaeldende reglerl § 8, stk. 2, kan der udbe-
tales nedsatte dagpenge uden hensyn til tidsbegraens-
ningenilov om arbejdslfashedsfomkrmg m.v. t11 med-
lemmer i serv1ce_|ob

Som en konsekvens af, at serv1cejob sidestilles med
ordinzer beskaeftlgelse foreslas det, at denne szrregel
opheves. Det betyder, at den almindelige tidsbe-
grensning pa 52 uger inden for 70 uger ogsé geelder
for medlemmer i servicejob. For at give medlemmer,
der ved lovens ikrafttreden er ansat i et servicejob pa
nedsat tid, multighed for at indrette sig pa sndringen,
foreslas det, at denne bestemmelse forst traeder i kraft
den 1. april 2001..

Efter de geldende regler i § 8, stk. 3, opgeres for-
bruget af ydelsesperioder ved udbetaling af nedsatte
dagpenge i timer. Der er tale om en sarlig regel for
personer, der er ansat i servicejob. Efter de almindeli-
ge regler opgeres forbruget af ydelsesperioder i uger.
Som en konsekvens af, at servicejob sidestilles med
ordinzer beskaeftigelse, foreslas det, at ogsé denne ser-
regel opheves.

Tilnr. 15

Zndringen vedrerer lovens bestemmelse om klage-
adgang, og indebeerer, at klager over Arbejdsformid-
lingens afgerelser efter lov om servicejob fremover
skal indbringes for Arbejdsmarkedsstyrelsen via den
relevante regionschef.

Denne fremgangsmé‘ide svarer til, hvad der geelder i
forhold til indbringelse af klager til styrelsen over Ar-
bejdsformidlingens afgerelser efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik.

Den foresldede fremgangsméde indeberer, at kla-
gen kun skal videresendes til styrelsen i det omfang
Arbejdsformidlingens afgerelse fastholdes. Samtidig
lettes sagsgangen ved styrelsens behandling af klagen,
idet regionschefen allerede ved videresendelsen af
klagen kan komme med bemeerkninger til afgerelsen.
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Til§2 arbejdsleshedsforsikring m.v.), og medlemmer pa
overgangsydelse. ' .
Til stk. 1

Det foreslds, at loven treeder i kraft den 1. januar
2001, jf. dog bemaerkningerne til § 1, nr. 13.

Medlemmer, der er ansat i servicejob ved lovens
ikrafttraeden, kan fra denne dato medregne beskefti-
gelse ved servicejob til genoptjening af dagpengeret-
ten.

Til stk. 2

Det foreslas i stk. 2, at medlemmer i servicejob be-
varer retten til en forlenget referenceperiode, der er
opniet efter de hidtidige regler, indtil ret til dagpenge
er generhvervet. Overgangsbestemmelsen har betyd-
ning for medlemmer i malgruppen, som er i aktivperi-
oden, jf. § 3, stk. 1, nr. 1, i lov om servicejob. Deri-
mod har bestemmelsen ingen betydning for medlem-
mer pé forleenget dagpengeret (§ 55, stk. 4, i lov om

Til stk. 3

Det fremgar af regeringens aftale af 5. november
2000 imed Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten om
finansloven for 2001, at den under § 1, nr. 8, foreslde-
de mulighed for at opnd supplerende oplerings- og
uddannelsestilskud til servicejob, der oprettes inden
for &ldresektoren, gzlder fra og med aftalens indgéel-
se. Da tidspunktet for aftalens indgéelse var sendag
den 5. november 2000 vil der derfor i praksis blive
tale om servicejob, der oprettes efter den 5. november
2000. :

Denne del af finanslovsaftalen indeberer, at den
under § 1, nr. 8, foreslaede bestemmelse vil kunne fin-
de anvendelse pa anszttelsesforhold, som er etableret
og evt, pabegyndt, inden bestemmelsens ikrafttraeden.
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Bilag1

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

_ § 1. Loven har til formal at fremme beskafti-
gelsesmulighederne for langtidsledige, der er
fyldt 48 &r, og at medvirke til at styrke den nuvee-
rende varetagelse af opgaver i stat, amtskommu-

ner og kommuner gennem et arligt tilskud til an--

seettelse af langtidsledige, der er fyldt 48 4r, i va-
rige stillinger i den offentlige sektor pé ordineere
lon- og ansattelsesvilkar (servicejob).

§ 2. I en forsggsperiode fra den 1. januar 2000
til og med den 31. december 2001 kan stat, amts-
kommuner og kommuner sgge om tilskud til an-
settelse af personer, der er omfattet af § 3, i ser-
vicejob, der padbegyndes inden for forsggsperio-
den.

§2.---

Stk. 2. Ansettelsesforhold, der etableres og
pabegyndes i forsggsperioden, kan viderefores
med tilskud efter den 31. december 2001, jf. § 5,
stk. 3, og § 6, stk. 2. Ansettelsesforholdet kan
fortseette, uanset at den ansatte overgar til efter-
lom. :

§4.---

:Lo‘vfors[agét
. §1
1. § 1, stk. 1, affattes sdledes:

»§ 1. Loven har til formal at fremme beskeefti-
gelsesmulighederne for langtidsledige, der er
fyldt 48 ar, og at medvirke til at styrke det offent-
lige serviceniveau, samt lgsningen af opgaver i
humaniteere organisationer, gennem et arligt til- -
skud til ansettelse af langtidsledige, der er fyldt
48 ar, i varige stillinger pa ordinzre lon- og an-
sattelsesvilkar (servicejob).«.

2.1§ ’2, stk. 1, aendres_)SZOO 1« il: »2002¢.

3. 1§ 2 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvaren-
de anvendelse i forhold til selvejende institutio-
ner, der udferer offentlige serviceopgaver, og
hvis udgifter deekkes med mindst 50% af offent-
lige tilskud, samt humanitaere organisationer.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

4.1 2, stk. 2, der bliver stk. 3, andres »2001«
til: »2002«.

5.1 §4, stk. 2, endres »og kommuner« til: »,
kommuner samt selvejende institutioner og hu-
manitere organisationer, jf. § 2, stk. 2.«..
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Bilag til f. t. 1. vedr. servicejob

Geldende formulering

Stk. 2. Arbejdsformidlingen udarbejder i hvert
af forsegsarene en generel beskrivelse af mal-
gruppen i regionen, herunder om uddannelses-

og erhvervsmassig baggrund og tilhgrsforhold

til arbejdsleshedskasse m.v., som kan indgd i
overvejelserne hos stat, amtskommuner og kom-
muner om oprettelse af servicejob.

§4.---

6) at servicejobbet falder inden for den anse-
gende myndigheds eller institutions-nuvae-
rende opgavefelt.. »

§5.---

Stk. 3. Tilskuddet udger &rligt 100.000 kr. pr.
helarsstilling og kan ydes under hele anseettel-
sesforholdet, jf. § 2, stk. 2. Tilskuddet nedseettes
forholdsmaessigt ved ansettelse, der varer min-
dre end et ar, eller hvor der er tale om ansattelse
pé mindre end fuld tid.

§5.---

Stk. 4. Nar arbejdsformidlingen har formidlet
et servicejob til en person, der er omfattet af § 3,
sender arbejdsformidlingen den anspgende myn-
dighed eller institution en bekraeftelse pa, at der
er bevilget tilskud til servicejobbet, hvorefter til-
skuddet kan udbetales.

§5.---

Stk. 5. Arbejdsmarkedsstyrelsen kan fastsatte
narmere regler om udbetalingen af tilskuddet.

Lovforslaget

6. § 4, stk. 3, nr. 6, affattes séledes:

»6) at servicejobbet falder inden for ansegerens
nuveerende opgavefelt.«.

7.1 §5; stk. 3, aéndre_s‘ »§ 2, stk. 2. til: »§ 2,

stk. 3.«

8. I § 5 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Tilskud til et servicejob, der oprettes
inden for ldresektoren, kan inden for en samlet
pulje p& 100 mio. kr. forhgjes med 50.000 kr.,
der udbetales i det forste ansettelseséar, som ud-
gangspunkt til brug for oplering og uddannelse
af den ansatte.«. ’

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

9.1§ 5, stk. 4, der bliver stk. 5, endres »den an-
segende myndighed eller institution« til: »ansg-
geren«.

10. I § 5, stk. 5, der bliver stk. 6, @ndres »til-
skuddet« til: »tilskud«.
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Bilag til f. t. 1. vedr. servicejob

Geeldende forhitlering
§6.---

Stk. 2. Ved genbesettelse af servicejob er det
en forudseetning for, at der fortsat kan ydes til-
skud, at genbeszttelsen sker via en fornyet for-
midling af arbejdsformidlingen til en person,
som er omfattet af § 3, og at den fornyede for-
midling og ansattelse finder sted i perioden fra
den 1. januar 2000 til den 31. december 2001.

§ 8. Perioder med servicejob forleenger den pe-
riode pa 48 maneder (referenceperioden), inden
for hvilken .der kan udbetales ydelser efter § 55,
stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
tilsvarende. Referenceperioden kan dog hgjst
forla:nges indtil det tidspunkt, hvor medlemmet
kan opné ret til efterlen, jf. § 74 a i lov om ar-
bej dslﬂshedsforsxknng nm.v.

§8.-.

Stk. 2. Et medlem, der er ansat i et servicejob,
har uanset § 55, stk. 2, 1 lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. ret til nedsatte dagpenge efter
samme lovs § 59, stk. 1, eller § 73, stk. 1. Tids-
begrensningen forudbetalingen af nedsatte dag-
penge, jf. § 60, stk. 1, eller § 73, stk. 2, i lov om
arbe_]dslﬂshedsformkrmg mv., ﬁnder ikke an-

-vendelse.

Stk. 3. Forbrug af ydelsesperioder ved udbeta-
ling af nedsatte dagpenge, jf. stk. 2, opgeres i ti-
mer.

§8.---

Stk. 4. Direktoren for Arbejdslashedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastseette nermere regler om anvendelse af
stk. 1-3.

§ 9. Arbejdsformidlingens afgerelser efter
denne lov kan af den, afgarelsen vedrerer, ind-
bringes for Arbejdsmarkedsstyrelsen inden 4

uger efter, at afgerelsen er meddelt den pagel-

dende.

Lbi}fbﬁlaget
11.1§ 6, stk. 2, @ndres »2001« til: »2002«.

12. § 8, stk. 1, affattes saledes

»§ 8. Tidsrum, hvori medlemmet har veeret an-
sat i servicejob, medregnes uanset bestemmelsen
i §53, stk.3, i arbejdsperioderne efter § 53,
stk.2 og 5, i lov om arbe_]dsltashedsfors1krmg
m.v.«. .

13.§8, stk. 2 og3 ophaeves '
Stk. 4 bliver herefter stk. 2

14. 1 § 8, stk. 4; der bliver stk. 2, eendres »1-3«
til: »1«.

15.1§ 9, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»Klagen indgives ‘til vedkommende regions-

_ chef, der, hvis afgerelsen fastholdes, videresen-

der klagen til Arbejdsmarkedsstyrelsen.«.
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F. t. L. vedr. servicejob

Til lovforslag nr. L 102. Skriftlig fremszittelse (10. november 2000)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om cendring af lov om service-
Jjob. (Udvidelse af anvendelsesomrddet, forlen-
gelse af forsegsperioden, genoptiening af ret til
dagpenge m.v.). ‘

(Lovforslag nr. L 102). ‘

Med lovforslaget, der skal ses i sammenheaeng
med de netop indgéede finanslovsaftaler, er der
lagt op til en styrkelse af servicejobordningen,
der blev etableret pr. 1. januar 2000, som en 2-
arig forsggsordning.

Udviklingen i anvendelsen af servicejobord-
ningen har ikke hidtil svaret til de forventninger,
der var til ordningen i forbindelse med vedtagel-
sen af lov om servicejob.

Med henblik p4 at seette mere skub i ordningen
foreslas det derfor, at loven fremover udvides til
ogsa at finde anvendelse i forhold til selvejende
institutioner, som udferer offentlige serviceop-
gaver, samt humanitare organisationer.

Samtidig indferes der genoptjening af ret til
dagpenge, sa servicejob ogsé i relation til ar-
bejdslgshedsforsikringens regler behandles som
ordineer beskaftigelse.

Herudover afsettes der som led i styrkelsen af
servicejobordningen pé navnlig eldreomrédet
en pulje pa 100 mio. kr., hvoraf der kan ydes et
supplerende tilskud pa 50.000 kr. til servicejob,
der oprettes inden for aeldresektoren. Tilskuddet,
der svarer til 3-4 maneders nettolenudgift, skal
som udgangspunkt investeres i oplering og ud-

~dannelse af den nyansatte.

I tilslutning til disse elementer foreslés det, at
forspgsperioden for servicejobordningen for-
lenges med 1 &r, d.v.s. at forsegsperioden udle-
ber med udgangen af 2002.

.'Endelig indeholder forslaget en mindre juste-
ring af bestemmelsen om klageadgang i lov om
servicejob.

Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget og be-
markningerne hertil, skal jeg pa regeringens
vegne anbefale lovforslaget til Tingets velvillige
behandling.



