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Lovforslag nr. L 101. Fremsat den 10. november 2000 af arbejdsministeren (Ove Hygum) .

Forslag

Lov om a&ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
og lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse

(Nedseattelse og udvidelse af kompensationsordningen, udvidelse af
pensionsinformationssystemet m.v.)

§1

Ilov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 914 af 4. oktober 2000,
foretages folgende endringer:

1.1§ 17 a, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter »uden-
landske virksomheder«: »og virksomheder pa
Fereere og i Grenland«.

2.1§ 17 a, stk. 2, ndres »870,40 kr.« til: »380
kr.«.

3.1§ 17 a indsettes som stk. 4 og 5:

»Stk. 4. Arbejdsgiveren betaler et bidrag til
daekning af administrationsudgifter i forbindelse
med udbetaling af og modregning i kompensati-
onsbelgbet. Bidraget finansieres gennem en
modregning i kompensationsbelgbet efter stk. 2
forud for modregning i henhold til anden lovgiv-
ning. Arbejdsministeren fastsatter bidraget efter
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on. Belgbet beregnes af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension pa grundlag af de samlede bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som er mod-
taget fra arbejdsgiveren i de 3-méneders perio-
der, der gelder for beregning af kompensations-
belgbet, jf. stk. 2. Belobet udger arligt det af ar-
bejdsministeren fastsatte bidrag, for hver gang

Arbejdsmin., 1. kt. j.nr. 6110-0026

arbejdsgiveren indbetaler et beleb, der svarer til
arsbidraget efter § 15, stk. 1.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
handling med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension narmere regler om indbetaling
af bidrag efter stk. 4.«.

4.1 § 21, stk. 3, eendres »1 efter indstilling fra
FR-Hovedorganisation for Arbejdsleder- og
Tekniske Funktionarforeninger i Danmark« til:

1 efter indstilling fra Ledernes Hovedorganisa-
tion

5.1§ 23, stk. 1, ®ndres FR-Hovedorganisation
for Arbejdsleder- og Tekniske Funktionarfor-
eninger i Danmark

6. 1 §24 i stk. 3, 1. pkt., eendres »stk. 9« til:
»stk. 8«.

7.18 25 a, stk. 5, udgar: »eller vedtaegterne for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension«.

8.1 § 26, stk. 4, indseettes efter 1. pkt.: »Selska-
bet kan endvidere tilbyde administrative ydelser
til pensionsordninger, myndigheder og andre
udbydere af alderdomssikring, efterlen o.lign.,
herunder til sammenslutninger af sddanne, med
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henblik pa information i forhold til medlemmer,
kunder m.v.«.

§2

I lov nr. 400 af 31. maj 2000 om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse foretages folgende aendrmg

1.1 § 13 indsaettes efter stk. 7 som nyt stykke
»Stk. 8. Arbejdsministeren fastsetter efter
indstilling fra Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tlllaegspensmn narmere regler om mdbetahng
af bidrag efter stk. 7.«.
Stk 8-10 bhver herefter stk. 9. 11.

§3

Stk ] Loven traeder ikraftden 1. Januar 2001.

Stk. 2. § 1, nr. 1, har virkning for kompensati-
onsbelgb, -der V'edwrer beskeftigelse efter den 1.
januar 1988. For perioden 1. januar 1988 til 1. ja-
nuar 2001 udbetales dog kun kompensationsbe-

lgb, der samlet overstiger 100 kr. Det samlede
kompensationsbelgb udbetales af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Stk. 3. Kompensationsbeleb, der vedrerer pe-
rioden 1. januar 1988 til 1. januar 2001 forrentes
fra den dato, hvor de skulle have vearet udbetalt,
hvis arbejdsgiveren havde veret momsregistre-
ret. Forrentningen sker indtil den dag, belgbet
haeves, med en érlig rente, der svarer til den til
enhver tid fastsatte officielle diskonto med et til-
leeg pa 6 pct. s

Stk. 4. Nedsattelsen af kOmf)ensationsbelgbet,
jf. § 1, . 2, sker forste gang for det kompensa-

. tionsbeleb, der udbetales pd grundlag af ATP-bi-

drag modtaget i perloden 23. februar 22. maj
2001. -

Stk. 5. For indbetalte ATP-bidrag, der er mod—
tageti-perioden 23. november-2000 til 22. febru-
ar 2001, nedsettes kompensationsbelgbet til 480
kr. pa arsbasis.
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' Bemaerkninger til lovforslqget

Almz’ndeligé bemeerkninger

Lovforslaget indeholder to zndringer af kompensa-
tionsordningen og en udvidelse af penswnsmformatl—
onssystemet. Derudover er der i Iovforslaget to tekni-
ske ndringer samt et forslag til en bemynd1gelsesbe-
stemmelse i lov om godtgerelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse. '

Endelig foreslas det at ledernes plads i ATP’s be-
styrelse og repraesentantskab 1ndst111es af Ledernes
Hovedorganisation. :

1. Neds=ttelse af kompensationsbidraget

Forslaget om nedsattelse af kompensationsbidraget
til de private arbejdsgivere er en del af regeringens
samlede forslag til finanslov for 2001. Med forslaget
sker der en nedsettelse af kompensationsbidraget.
Derudover overgar betalingen af de administrative
udgifter ved kompensationsordningen til arbejdsgi-
verne.

§ 17 a blev indfert den 1. januar 1988 i forbindelse
med vedtagelsen af lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Ordningen er senere blevet @ndret flere gange.
Bl.a. er kompensationsbidraget blevet nedsat ligesom
forskellige arbejdsgiverfinansierede ordninger nu
modregnes i bidraget, jf. nedenfor.

Kompensationsbidraget udger pa nuvarende tids-
punkt 870,40 kr. pr. indbetalte fulde ATP-bidrag.

I kompensationsbidraget sker der modregning for
forskellige ordninger som finansieres af de private ar-
bejdsgivere. Der er tale om bidrag til finansiering af
ATP-bidrag til lenmodtagere, der modtager syge- el-
ler barselsdagpenge eller arbejdsleshedsdagpenge
m.v. samt bidrag til finansieringen af Lenmodtager-
nes Garantifond. Arbejdsgiverne har séledes hidtil
faet udbetalt differencen mellem kompensationsbi-
draget og finansieringsbidragene.

Finansieringsbidragene for 2001 forventes samlet
at udgere 375 kr. pr. indbetalte fulde ATP-bidrag.

Udover kompensationsbidraget har staten hidtil af-
holdt de administrative udgifter ved kompensations-
ordningen. Disse skennes for 2001 at andrage ca. 7
mio. kr.

Det foreslas, at arbejdsglveme fremover selv finan-
sierer administrationsudgifterne Ved kompensations-
ordningen ved at indbetale et bidrag til ATP. Bidraget
modregnes som de gvrige finansieringsbidrag i kom-
pensationsbidraget.

Det foreslés endv1dere, at kompensationsbidraget
pa de nuvaerende 870,40 kr. pr. indbetalte fulde ATP-
bidrag nedsettes til 380 kr., hvilket svarer til de sam-
lede finansieringsbidrag- samt -administrationsudgif-
terne ved kompensationsordningen. .

For at undga, at arbejdsgiverne med nedseettelsen af
kompensationsbelgbet i 2001 delvist skal indbetale fi-
nansieringsbidrag til ATP, foreslés det, at kompensa-

. tionsbelpbet nedseettes af 2 omgange, siledes at kom-

pensationsbelgbet for 1. kvartal 2001 svarer til 480 kr.
pa éarsbasis og fra 2. kvartal 2001 svarer til 380 kr.

2. Udvidelse af kompensationsordningen

Ordningen var oprindelig tilrettelagt siledes, at
kompensationsbelgbet blev udbetalt i forbindelse med
opkraevningen af arbejdsmarkedsbidrag, og ordningen
var folgelig begraenset til at omfatte de private virk-
somheder, der var registreret efter lov om arbejdsmar-
kedsbidrag og omfattet af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion (AER-loven).

Med virkning fra 1. januar 1992 blev § 17 a andret
ved arbejdsmarkedsbidragets bortfald, séledes at ar-
bejdsgivere omfattet af AER-loven fremover skulle
registreres efter momsloven eller lov om afgift af len-
sum m.v.

Loven blev med virkning fra 1. januar 1997 andret
saledes, at udenlandske arbejdsgivere, der ikke kan
blive momsregistreret i Danmark, selvom de betaler
ATP-bidrag for deres arbejdskraft, ogsa blev beretti-
get til at modtage kompensation. Ligesom det med
denne lovaendring ikke har vaeret hensigten at udeluk-
ke udenlandske arbejdsgivere fra kompensation, har
det heller ikke vaeret hensigten at udelukke feraske og
grenlandske arbejdsgivere.

Derfor foreslas det nu, at de feereske og grenlandske
arbejdsgivere kan f& udbetalt kompensation for ATP-
bidrag, der vedrerer beskeeftigelse efter den 1. januar
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1988 p4 lige fod med danske virksomheder, selvom de
ikke er registreret efter momsloven eller lov om afgift
aflgnsum. Til gengeeld skal de.ogsa vaere med til at fi-
nansiere arbejdsgivernes bidrag til ‘ATP-bidrag for
personer, der i en periode er fraverende fra.arbejds-
markedet som felge af arbejdsleshed; sygdom og bar-
sel, bidrag til Lenmodtagernes Garantifond og bidrag
til deekning af administrationsudgifterne ved kompen-
sationsordningen (finansieringsbidrag). ;

3. Udvidelse af pensionsinformationssystemet

1.1990 og med en efterfolgende pracisering i 1992
blev ATP-loven @®ndret, siledes at ATP gennem et
helejet datterselskab kan tilbyde administrative ydel-
ser bortset fra formueadministration til pensionskas-
set og tilsvarende ordninger i livsforsikringsselska-
ber, der er omfattet af lov-om forsikringsvirksomhed.
I den forlgbne periode har datterselskabet, ATP Pen-
sionService A/S, indgaet samarbejdsaftaler med en
rekke arbejdsmarkedspensionsordninger, siledes at
der i dag leveres administrative ydelser til Industriens
Pension A/S, pensionsordninger administreret under
PensionSelskaberne 1/S (B&A Pension, B&T Pensi-
on, HTS Pension og PKS Pension) samt fra 2001 Ber-
ne- og Ungdomspeaedagogernes Pensionskasse. De ad-
ministrerede ordninger omfatter ca. 675.000 lanmod-
tagere (740.000 fra 2001). .

En stor del af befolkningen vil fremover: modtage
pensionsudbetalinger fra 5-10 forskellige kilder: ar-
bejdsmarkedspension, de lovbestemte ordninger
(ATP, DMP, SP og LD), det offentlige: (efterlon og
folkepension) samt individuelle opsparingsordninger
i forsikringsselskaber, tveergdende pensionskasser og
pengeinstitutter. Derfor har Industriens Pension A/S
og ordninger under PensionSelskaberne I/S sammen
med ATP udviklet et internetbaseret informationssy-
stem (PensionsInfo), der giver ordningernes medlem-
mer mulighed for at fi en samlet oversigt over deres
ekonomiske forhold ved alderspensionering, invalidi-
tet og ded m.v.

Adgangen til de samlede oplysninger tllkommer
alene den, som oplysningerne vedrerer. For at f& ad-
gang til oplysningerne skal den enkelte borger dels an-
vende sit personnummer dels en firecifret adgangsko-
de. Det er saledes kun den pageldende selv, der kan
se de sammenstillede pensionsoplysninger m.v.

Medarbejdere i de tilknyttede pensionsinstitutter -
herunder ATP - har kun adgang til de oplysninger, der
vedrerer deres eget institut, men har ikke adgang til de
sammenstillede pensionsoplysninger.

Systemet er udviklet i ATP og leveres til ordninger-
ne gennem ATP PensionService A/S. Systemet blev

tilgeengeligt pa Internettet den 15. -december 1999.
Kort tid efter iveerkszttelsen har ogsa Pensionsforsik-
ringsanstalten, PFA; tllsluttet sig: 1nformat10nssyste-
met. : :

Efter mformatlonssystemets opstart har der blandt
pengeinstitutter og gvrige virksomheder i pensions-
branchen vist sig en interesse for at kunne slutte sig til
systemet. For at lette tilslutning til systemet og sikre
en smidig administration heraf forventes det, at de
deltagende parter vil formalisere deres samarbejde i
en sammenslutning (forening, andelsselskab e.lign.).

“Efter den nuverende ordlyd i  ATP-lovens § 26,
stk. 4, er det imidlertid ikke klart, om ATP Pension-
Service A/S kan levere administrative ydelser til en
sadan juridisk person, da denne ikke som sadan vil
veere omfattet af lov om forsikringsvirksomhed, lige-
som ATP PensionService A/S efter den nuvarende
ordlyd er afskaret fra at levere administrative ydelser
til pengeinstitutter og offentlige myndigheder.

For at sikre den bedst mulige lasning af informati-
onsopgaven og dermed give medlemmerne et lettil-
gaengeligt overblik over alle deres pensionsordninger
er det ngdvendigt at udvide kredsen af pensionsord-

_ninger m.v., der er omfattet af § 26, stk. 4.

Det foreslds derfor at andre ATP-lovens § 26,

. stk. 4, ved at indfeje en bestemmelse om, at dattersel-

skabet (endvidere) kan tilbyde administrative ydelser
til de enkelte - eller en sammenslutning af - pensions-
ordninger, myndigheder og andré udbydere af alder-
domssikring, ‘efterlen o.lign. Ydelserne begrenses
dog til kun' at omfatte information i forho]d t11 med-
lemmer, kunder m.v.

De administrative ydelser forventes navnlig at om-
fatte IT-udvikling og -drift, et tryk-selv-servicesystem
til betjening af medlemmer, der ikke har internetad-
gang, og udvikling/drift af evrige informationssyste-
mer til brug for informationen mellem deltagerne og
disses medlemmer, kunder m.v. Endvidere kan der
vise sig et behov for sekretariatsbistand, herunder
gkonomi- og regnskabsopgaver, til sammenslutnin-
gen.

Svarende til de aktuelle forhold for datterselskabets
hovedaktivitet, leveres de administrative ydelser i for-
bindelse med informationsaktiviteten af datterselska-
bet ATP PensionService A/S, men sddan at selskabet
hos ATP keber de ydelser af ovennavnte art, som
ATP er i stand til at udbyde.

Dermed sikres, at administrationen foregér organi-
satorisk og regnskabsmaessigt adskilt fra den egentli-
ge ATP-administration og andre institutioner i ATP-
huset, ligesom konstruktionen samtidig klarger an-
svarsreglerne pé en hensigtsmeessig made.
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Prisfastsattelsen af de tilbudte ydelser vil — pa sam-
me méde som for. datterselskabets gvrige aktiviteter —
vere underlagt Finanstilsynets og Konkurrencestyrel-
sens kontrol. Salget af administrative ydelser fra ATP
til datterselskabet sker iht. ATP-lovens § 23, stk. 4.

Et overskud i forbindelse med den nye aktivitet vil
efter beskatning i datterselskabet tilfalde medlemmer-
ne i ATP-ordningen i form af aktieudbytte.

Administrative og gkonomiske konsekvenser

Med et skennet beskeftigelsestal for 2001 pa
1.439.389 fuldtidsbeskeeftigede ATP-medlemmer
forventes nedsattelsen af kompensationsbidraget at
medfere en besparelse p ca. 712 mio. kr. pa &rsbasis.

Da kompensationsordningens opgerelsesperioder
er forskudt med et kvartal i forhold til kalenderaret og
nedsattelsen derfor foreslas at ske af 2 omgange, for-
ventes den samlede besparelse for 2001 at veaere ca.
668 mio. kr. A A

Udvidelsen af kompensationsordningen til ogsé at
omfatte grenlandske og feereske private arbejdsgivere
forventes at ville medfere en merudgift i ar 2001 pa
ca. 5,5 mio. kr. Derudover vil det medfare en lettelse
for borgerne, at relevant pensionsinformation bliver
samlet pa et sted og bliver let tilgengelig.

Erhvervsmeessige konsekvenser

§1, nr. 2 forventes ikke at have administrative kon_—
sekvenser for arbejdsgiverne, da kompensationsbidra-

get fortsat deekker arbejdsgivernes ﬁnansieringsb;i-‘

drag. § 3, stk. 5 mé forventes at have visse administra-
tive konsekvenser for arbejdsgiverne, da belobsmzes-
sige &endringer i allerede udmeldt kompensation for 1.
kvartal 2001 vil kraeve ®ndringer i arbejdsgivernes
administrative systemer,

En nedsaettelse af kompensationsbidraget vil betyde
en merudgift for erhvervslivet pa ca. 712 mio. kr. pa
arsbasis. P4 grund af ordningens opgerelsesperioder
forventes merudgiften for 2001. dog kun at blive pa ca.
668 mio. kr. Hertil kommer en merudgift pa ca. 7 mio.
kr. som felge af, at administrationsudgifterne frem-
over skal finansieres af arbejdsgiverne. -

§ 1, or. 1 vil have ekonomiske konsekvenser for et
begranset antal virksomheder p4 Fzereerne og i Gren-
land. Det drejer sig om private virksomheder, der be-
taler ATP-bidrag for deres ansatte. For disse virksom-
heder indebzrer forslaget, at de vil kunne fa udbetalt
kompensation for ATP-bidrag, der vedrerer beskafti-
gelse efter den 1. januar 1988 pé lige fod med danske
virksomheder. Det skennes at dreje sig om ca. 75 virk-
somheder. Kompensationsbelobet der vedrerer perio-
den 1. januar- 1988 til 1. januar 2001 forventes at ud-
gore ca. 5,5 mio. kr., hvortil kommer forrentningen.
Derefter vil der veere en arlig udgift af sterrelsesorde-
nen 0,3-0,4 mio. kr.

Forholdet til EU-retten
Lox}forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Horing

Dele af lovforslaget (forslagene' om udvidelse af
kompensationsordningen samt udvidelse af pensions-
informationssystemet) har vaeret i hering i Socialmi-
nisteriet, @konomiministeriet, KL, LO, FTF, DA, SA-
LA, Finansministeriet, ATP, Amtsradsforeningen, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho-
vedorganisation, Kebenhavns og Frederiksberg kom-
mune, samt Feergernes Lagting og Grenlands Hjem-
mestyre. .
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" Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive
Konsekvenser/mindreudgifter

) Negatlve ‘
Konsekvenser/merudglﬂer
(hvis ja, angiv omfang)

" @konomiskekonsekvenser’
- -for stat, kommuner.og -

(hvis ja, angiv omfang)

Ja, ca. 712.mio. kr. arligt

- Ja, ca: 5,5 mio. kr.

amtskommuner . - -

Administrative konsekvenser
for stat, kommuner og
amtskommuner

CNej. o

@konomiske konsekvenser
- for-erhvervslivet = -

Ia, udbétailing af kompensati- .
" onsbelebet med fradrag af fi-
- nansieringsbidragene(ca. 5,5

. Ja, mindre kompensation pé ca.

712 mio. kr. arligt samt adm. ud-
gifter pé ca. 7 mio. kr.

Administrative konsekvenser- . -

- .mio. k), jf. § 1,nr. 1

L Nej . . En begraenset merudglft til ju-
for erhvervslivet : ‘stering af administrative syste-'
mer
, Miljgnjaéssigé konsekvenser N Nej Nej
_ Administrative konsékVensér Nej Nej

" for borgerne

' Forholdetvtil EU-retten

‘Lovforslaggt indehbldér,ikke %EU-fetli:ge éspe‘,kte‘r‘.,,v ‘

Bemwrkmnger tzl lovforslagets enkelte bestemmelser
TH § I

T11 nr. 1 )

Det foreslas, at prlvate Vlrksomheder pé Faerﬂerne
og i Grenland, der beskaftiger ansatte, for hvem der
betales ATP-bidrag, omfattes af kompensatlonsord—
ningen. Der henvises i gvrigt til de almmdehge be—
maerkmnger

Tilnr. 2 og 3

. Det foreslas ‘at kompensatlonsbldraget nedszttes
t11 hvad der svarer til de nuvarende finansieringsbi-
drag incl. bldrag til betalmg af admnnstratlonen af
kompensatlonsordnmgen

De ﬁnanswnngsbldrag, der er tale om, er bldrag til
ﬁnans1er1ng af ATP-bidrag til lyzmmodtagere der mod-
tager syge- eller barselsdagpenge og arbejdsl@sheds-

dagpenge m.v. samt bidrag til finansieringen af Lon-

modtagernes Garantifond.

 Finansieringsbidragene for 2001 er fastsat af ATP
baseret pd Socialministeriets, Direktoratet for Ar-

bejdsleshedsforsikringens, Arbejdsministeriets samt

Lenmodtagernes Garantifonds sken over udviklingen

i ledighed, sygdom og konkurser i 2001. Pa den ba‘g-.
grund er ﬁnans1er1ngsb1dragene for 2001 fastsat til
folgende: .

— ‘Bidrag til ﬁnanswrmg af ATP—b1drag ved arbejds-
- lgshed og voksen- og efteruddannelse: 153 kr. . :

- Bldrag til ﬁnans1er1ng af ATP bldrag Ved sygdom
~-og barsel: 112kr.

- Bldrag til ﬁnans1ermg af Lﬁnmodtagernes Garantl-
fond: 110 kr

Talt375 kr. pr. indbetalte fulde ATP bldrag

Hertil kommer, at ATP skenner at admmlstratlons—
omkostningerne for kompensationsordningen i 2001
vil andrage ca. 7 mio. kr. Denne administrationsudgift
foreslés fremover afholdt af arbejdsgiverne, siledes at
der etableres et finansieringsbidrag til deekning af ad-
ministrationsudgifterne. ~ Finansieringsbidraget * - vil
skulle behandles efter samme regler som de allerede

" eksisterende finansieringsbidrag med hensyn til beta-

ling, beregning m.v.

Baseret pd ATP's sken over de samlede administra-
tionsudgifter vil finansieringsbidraget til deekning af
administrationsudgifterne for 2001 udgere 5 kr. pr.
indbetalte fulde ATP-bidrag.



2412

F. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension m.v.

Finansieringsbidragene udger herefter ‘samlet 380

kr. og kompensationsbidraget foreslds derfor nedsat

til 380 kr.

Tilnr. 4 0g 5

Ledernes Hovedorganisation (LH) har udmeldt sig
af FR-Hovedorganisation for Arbejdsleder — og Tek-
niske Funktionzrforeninger i Danmark (FR) (nu FR-
Fellesrepraesentationen). FR bestar herefter af Ma-
skinmesterforeningen og Dansk Formandsforening,
som tilsammen har ca. 8500 medlemmer. LH har til
sammenligning ca. 81.000 medlemmer.

Henset til ensket om, at de organisationer, der sid-
der i ATP’s bestyrelse og Reprasentantskab, er de
mest reprasentative indenfor deres omréde, foreslds
det, at LH fremover far ret til at indstille en repreesen-
tant til en plads i ATP’s Repraesentantskab samt en
plads i bestyrelsen, indstillet i feellesskab med Funkti-
onzrenes og Tjenestemendenes Feellesrad.

Tilnr. 6
Der er tale om en teknisk rettelse.

Tilnr. 7

Der er tale om en teknisk rettelse. I § 25 a er anfort,
at &rsregnskabet skal opfylde de vedtegtsmeessige
forskrifter for ATP. ATP har ingen vedtaegter, men er
alene reguleret ved forskrifter i lov eller i henhold til
lov. -

Tilor. 8

Det foreslas, at den kreds, til hvem ATP Pension-
Service A/S kan tilbyde administrative ydelser, udvi-
des til ogsd at omfatte alle udbydere af alderdomssik-
ring, herunder offentlige myndigheder og pengeinsti-
tutter. Som det fremgar af forslaget kan der i forhold
til den udvidede kreds kun tilbydes administrative
ydelser med relation til information af medlemmer,
kunder m.v. Der henvises i gvrigt til de almindelige
bemearkninger. ‘ o

Til § 2

Tilnr. 1 o

Det foreslas, at der indsattes en bemyndigelsesbe-
stemmelse i ATP-bestemmelserne i lov om godtgerel-
se ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, som giver arbejdsministeren mulighed for at

fastsaette naermere regler om opkravning og indbeta-
ling af bidrag fra arbejdsgivere efter indstilling fra
ATP's bestyrelse. Lignende bemyndigelse findes i
ATP-bestemmelserne i hhv. arbejdsleshedsforsik-
ringsloven og Socialministeriets dagpengelov. Den er
desuden identisk med den bemyndigelse, der foreslas
i nervaerende lovforslags nr. 3. Formélet med bemyn-
digelsen er saledes at sikre, at der kan fastsettes ens-
artede regler p& omradet.

Til§3

Det foreslas, at ndringen traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2001.

Stk. 2 og 3 medferer, at der for perioden 1. januar
1988 til 1. januar 2001 kun kan udbetales kompensa-
tionsbeleb, der samlet overstiger 100 kr. Denne mini-.
mumsgranse for udbetaling af gamle kompensations-
beleb er indsat ud fra administrativt-gkonomisk hen-
syn. :

ATP-kompensationen og finansieringsbidragene
skal beregnes ud fra de satser, der var gaeldende pé det
tidspunkt, hvor ATP-bidraget, som kompensationen
vedrerer, blev modtaget af ATP.

Kompensationsbelgb, der vedrerer perioden fra den
1. januar 1988 til den 1. januar 2001, forrentes med en
rente, der svarer til den i renteloven fastsatte. Der kan
ikke kreeves renter af skyldig rentegaeld, dvs. »renters
rente«.

Da kompensationsordningens opgerelsesperioder
er forskudt med 1 kvartal i forhold til kalenderaret,
foreslés det i stk. 4, at nedszttelsen af kompensations-
bidraget forst far virkning fra 2. opgerelsesperiode i
2001. i
* For s vidt angar 1. kvartal 2001 betyder den for-
skudte opgerelsesperiode, at arbejdsgivernes finansie-
ringsbidrag i 1. opgerelsesperiode i 2001, hvor udbe-
taling af kompensationsbelob sker i marts méaned
2001, fortsat vil ligge pa ar 2000-niveau. For at sikre
at kompensationsbelobet deekker de aktuelle finansie-
ringsbidrag, og dermed undg at arbejdsgiverne skal
indbetale en difference til ATP, foreslés det at kom-
pensationsbelebet for 1. opgerelsesperiode fastseeties
til 120 kr. (svarende til 480 kr. pa rsbasis), hvilket
svarer til arbejdsgivernes samlede finansieringsbi-
drag, herunder bidrag til deekning af admini'stratilons—
udgifterne ved ordningen, i perioden. '
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Bilag

Parallelopstilling af lov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension

0prindelig tekst
§17a -

Som kompensation for arbejdsglvernes bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillagspension ydes et belob
til arbejdsgivere, der er registreret efter mervaer-
diafgiftsloven (momsloven) eller lov.om afgift af
lensum m.v. Kravet om registrering gaalder ikke
for udenlandske virksomheder. Der ydes ikke
kompensation til offentlige arbejdsgivere.

.Stk..2. Belobet beregnes af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension pé grundlag af de samlede bidrag
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som er
modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgiende 3
maneders periode. Belgbet udger 870,40 kr. om
aret for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et
belab, der svarer til arsbidrag efter § 15, stk. 1.
Belob under 25 kr. udbetales ikke. -

Stk. 3. Arbe_]dsmlmsteren fastsaetter efter for-
handling med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension nermere regler om beregmng og
udbetaling af belob.

Ny tekst :
' §17a -

Som kompensatlon for arbe] dsglvernes bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillsegspension ydes et belgb
til arbejdsgivere, der er registreret efter merveer-
diafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af
lensum m.v. Kravet om registrering gzlder ikke
for udenlandske virksomheder og virksomheder
pa Feereerne og i Grenland. Der ydes ikke kom-
pensation til offentlige arbejdsgivere.

Stk. 2. Belabet beregnes af Arbejdsmarkedets
Tillegspension pé grundlag af de samlede bidrag
til Arbejdsmarkedets Tillegspension, som er
modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgaende 3
maneders periode. Belgbet udger 380 kr. om aret
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belab,
der svarer til arsbidrag efter § 15, stk 1. Belyab
under 25 kr. udbetales ikke.

St. 3. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
handling med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillegspension nrmere regler om beregning og
udbetaling af belob.

Stk. 4. Arbejdsgiveren betaler et bidrag til
dekning af administrationsudgifter i forbindelse
med udbetaling af og modregning i kompensati-
onsbelgbet. Bidraget finansieres gennem en
modregning i kompensationsbelobet efter stk. 2
forud for modregning i henhold til anden lovgiv-
ning, Arbejdsministeren fastsatter bidraget efter
indstilling 'fra Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on. Belgbet beregnes af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension pé grundlag af de samlede bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, som er mod-
taget fra arbejdsgiveren i de 3-méneders perio-
der, der geelder for beregning af kompensations-
belabet, jf. stk. 2. Belgbet udger arligt det af ar-
bejdsministeren fastsatte bidrag, for hver gang
arbejdsgiveren indbetaler et beleb, der svarer til
arsbidraget efter § 15, stk. 1.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsaetter efter for-
handling med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tillzzgspension narmere regler om indbetaling
af bidrag efter stk. 4.
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§21

Oprindelig tekst

Stk. 3. Lenmodtagerreprasentanterne udpeges
séledes, jf. § 25:

10

§23

efter 1ndst1111ng af Landsorgamsatwnen
i Danmark

efter indstilling af Funktionarernes og

Tjenestemaendenes Fallesrad

efter indstilling af FR-Hovedorganisati-

on for Arbejdsleder- og Tekniske Funk-
tioneerforeninger i Danmark
efter indstilling af Akademlkernes Cen-

: tralorganlsatlon

Bestyrelsen ‘bestar af formanden for repraesen-
tantskabet som formand og 12 andre medlem-
mer, - der valges blandt reprzsentantskabets
medlemmer, og som udpeges séledes, jf. § 25:

3

efter indstilling af Dansk Arbej dsgiver-
forenlng
efter mdstllllng af Amtsradsforenlngen i

Danmark, Kommunernes Landsfor-
ening, Kebenhavns kommune og Frede-

riksberg kommune i fellesskab

efter ihdstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger

efter indstilling af ﬁnanSministeren o

- efter indstilling af Landsorgamsatlonen

i Danmark

efter indstilling af repraesentantskabéts
lﬂnmodtagerrepraesentanter reprasente-
rende lenmodtagere ansat i stat og kom-
muner

_efter .indstilling af Funktionarernes 6g

Tjenestemendenes Fellesrdd- og FR-

- Hovedorganisation for Arbejdsleder- og

Tekniske Funktionzrforeninger i Dan-
mark i feellesskab -

§21

Ny tekst

“Stk. 3. Lenmodtagerreprasentanterne udpeges

10

. séledes, jf. § 25:.

efter indstilling af Landsorganisationen
i Danmark

efter indstilling af Funktionzrernes. og
Tjenestemzndenes Feellesrad

efter indstilling af Ledernes Hovedorga—

" pisation

efter indstilling af Akademlkernes Cen-

o tralorgamsatlon

§23
Bestyrelsen bestar af formanden for- reprazsen-

tantskabet som formand og 12 andre medlem-

mer,

der veelges blandt repraesentantskabets

medlemmer, og som udpeges sdledes, jf. § 25:

3

efter 1ndst1111ng af Dansk Arbejdsgiver-
forening

efter indstilling af Amtsradsforenmgen i
Danmark, Kommunernes Landsfor-

‘ening, K@benhavns kommune og Frede-

riksberg kommune i feellesskab

efter indstilling af Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger

efter indstilling af finansministeren

efter indstilling af Landsorganisationen

i Danmark

efter indstilling af repreesentantskabets
lenmodtagerreprasentanter repraesente-

~ rende lenmodtagere ansat i stat og kom-

muner

efter indstilling af Funktionzrernes og
Tjenestemeendenes Faellesrdd og Leder-
nes Hovedorganisation i feellesskab
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Oprindelig tekst
§24i B

Stk. 3. Tillaegspensionsordningens‘ ‘é’rsregn— '

skab skal indeholde oplysning om de i stk. 1
neevnte hverv, som bestyrelsen har.godkendt, jf.
§ 25 b, stk. 9. Endvidere skal den valgte revision
gennemgé og afgive erklering i revisionsproto-
kollen vedrerende arsregnskabet om, hvorvidt
engagementer indglet med de selskaber, hvor
hvervet bestrides, kan anses for ydet pa tilleegs-
pensionsordningens sedvanlige forrentningsbe-
tingelser og pa markedsbaserede. vilkar.

§25a

Stk. 5. Opfylder arsregnskabet ikke lovglvmn-
gens- forskrifter eller vedtagterne for Arbejds-
markedets Tillegspension,- kan Finanstilsynet
krave regnskabet-andret og forelagt til fornyet
behandling hos repraesentantskabet. -

§26

Stk. 4 Af fondsmldleme kan der endv1dere
foretages placering i et aktieselskab, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension ejer fuldt ud, og
som har til formal at tilbyde administrative ydel-
ser bortset fra formueforvaltning til pensionskas-
ser og tilsvarende ordninger i livsforsikringssel-
skaber, der er omfattet af lov om forsikringsvirk-
somhed. Et eventuelt salg af ydelser fra Arbejds-
markedets Tilleegspension til et sddant selskab
skal ske efter reglerne i § 23, stk. 4.

Ny tékst
§ 24i ‘ ‘

Stk 3. Tlllaegspensmnsordnmgens arsregn-
skab skal indeholde oplysning om de i stk. 1
navnte hverv, som bestyrelsen har-godkendt, jf.
§ 25 b, stk. 8. Endvidere skal den valgte revision
gennemga og afgive.erklaering i revisionsproto-
kollen vedrorende arsregnskabet om, hvorvidt
engagementer indgdet med de selskaber, hvor
hvervet bestrides, kan anses for ydet pa tilleegs-.
pensionsordningens sadvanlige forretningsbe-
tingelser og pd markedsbaserede vilkar.

§25a

© Stk. 5. Opfylder arsregnskabet 1kke lovglvmn-
gens forskrifter, kan Finanstilsynet kraeve regn-
skabet &ndret og forelagt til. fornyet behandhng
hos repraesentantskabet

§26

Stk. 4. Af fondsmidlerne kan der endvidere
foretages placering i et aktieselskab, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension ejer fuldt ud, og
som har til formal at tilbyde administrative ydel-
ser bortset fra formueforvaltning til pensionskas-
ser og tilsvarende ordninger i livsforsikringssel-
skaber, der er omfattet af lov om forsikringsvirk-
somhed. Selskabet kan endvidere tilbyde admi-
nistrative ydelser til pensionsordninger, myndig-
heder og andre udbydere af alderdomssikring,
efterlen o. lign., herunder til sammenslutninger
af sddanne, med henblik pa information i forhold
til medlemmer, kunder m.v. Et eventuelt salg af
ydelser fra Arbejdsmarkedets Tillegspension til
et sadant selskab skal ske efter reglerne i § 23,
stk. 4.
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Oprindelig tekst Ny tekst .
Parallelopstilling af lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
~voksen- og efteruddannelse
§13 ’ - §13

Stk. 7. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres
gennem en modregning i kompensationsbelobet
efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
§ 17 a og modregnes sammen med-det i § 85 c,
stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
navnte belgb. Belabet beregnes af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension pé grundlag af de samlede
bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
som er modtaget fra arbejdsgiveren i de 3-méane-
dersperioder, der gelder for beregning af kom-
pensationsbelebet, jf. § 17 a, stk. 2, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Belabet udger
arligt det af arbejdsministeren fastsatte bidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beleb,
der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tillagspension.

- Stk. 7. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres
gennem en modregning i kompensationsbelobet
efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
§ 17 a og modregnes sammen med det i § 85 ¢,
stk. 6, i- lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
nevnte belob. Belobet beregnes af Arbejdsmar-
kedets Tillagspension pa grundlag af de samlede
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillagspension,
som er modtaget fra arbejdsgiveren i de 3-méne-
dersperioder, der galder for beregning af kom-
pensationsbelgbet, jf. § 17 a, stk. 2, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Belgbet udger
arligt det af arbejdsministeren fastsatte bidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beleb,
der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 8. Arbejdsministeren fastsetter efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension narmere regler om indbetaling af
bidrag efter stk. 7.
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Til lovforslag nr. L 101. Skriftlig fremszttelse (10. november 2000)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension og lov om godigorel-
se ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse. (Nedseettelse og udvidelse af
kompensationsordningen, udvidelse af pensi-
onsinformationssystemet m.v.).

(Lovforslag nr. L 101).

Lovforslaget indeholder forslag om en ned-
saettelse af kompensationsbidraget, en udvidelse
afkompensationsordningen samt en udvidelse af
pensionsinformationssystemet. Derudover er
der i lovforslaget tre tekniske aendringer samt et
forslag til en bemyndigelsesbestemmelse i lov
om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

Forslaget om nedsettelse af kompensationsbi-
draget for de private arbejdsgivere er en del af
regeringens samlede forslag til finanslov for
2001. Med forslaget sker der en nedsettelse af
kompensationsbidraget til 380 kr. pr. indbetalte
fulde ATP-bidrag. Endvidere overgér finansie-
ringen af kompensationsordningen til arbejdsgi-
verne. Dette sker ved etablering af en nyt finan-
sieringsbidrag til deekning af administrationsud-
gifter ved kompensationsordningen. )

Kompensationsbidraget udbetales til private
arbejdsgivere der er registreret efter momsloven
eller lov om afgift af lensum. Ved en @ndring i
1997 blev ogsd udenlandske virksomheder, der
betaler ATP-bidrag for deres ansatte, omfattet af
kompensationsordningen selvom de ikke kunne
blive moms- eller lonsumsregistreret.

Det har nu vist sig at feeraske og grenlandske
arbejdsgivere fortsat ikke er omfattet af kom-
pensationsordningen, da de i ATP-loven opfat-
tes som danske virksomheder, men ikke har mu-

303

lighed for at blive moms- eller lensumsregistre-
ret.

Det foreslas derfor, at feeroske og gronlandske
arbejdsgivere, pé lige fod med andre danske og
udenlandske private arbejdsgivere, kan fa udbe-
talt kompensation for indbetalte ATP-bidrag.
For at stille disse arbejdstagere péa lige fod med
de udenlandske arbejdsgivere, der kom med i
1997, foresléas det, at kompensationen udbetales
for ATP-bidrag der vedrerer beskaftigelse efter
den 1. januar 1988. Til gengeeld skal de ogsd
veere med til at finansiere arbejdsgivernes bidrag
til ATP-bidrag for personer, der i en periode er
fraverende fra arbejdsmarkedet samt til Len-
modtagernes Garantifond (finansieringsbidrag).

Derudover foresls det, at det allerede etable-
rede pensionsinformationssystem, Pensionsinfo,
udvides til ogsa at omfatte pengeinstitutter der
udbyder pensionsforsikring samt offentlige
myndigheder.

En stor del af befolkningen vil fremover mod-
tage pensionsudbetalinger fra 5-10 forskellige
kilder: arbejdsmarkedspension, de lovbestemte
ordninger (ATP, DMP, SP og LD), det offentlige
(efterlen og folkepension) samt individuelle op-
sparingsordninger i forsikringsselskaber og pen-
geinstitutter. Formalet er at etablere et system
der giver borgerne mulighed for at fi en samlet
oversigt over deres gkonomiske forhold ved al-
derspensionering, invaliditet og ded mv.

Lovforslaget indeholder derudover en bemyn-
digelsesbestemmelse i lov om godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse séledes at arbejdsministeren efter ind-
stilling fra ATP's bestyrelse kan fastsatte regler
om indbetaling af arbejdsgivernes finansierings-
bidrag. Der er ikke tale om en @ndring i forhold
til i dag, men det er fundet hensigtsmeessigt, at
hjemlen til at fastseette regler om indbetaling fin-
des i godtgerelsesloven, ligesom det allerede er

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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tilfeeldet i arbejdsleshedsforsikringsloven og
dagpengeloven, som indeholder tilsvarende be-
stemmelser om indbetaling af finansieringsbi-
drag.

Forslaget forventes ikke at have nogen ve-
sentlige administrative konsekvenser. Der for-
ventes en skonomisk besparelse ved nedszttelse
af kompensationsbidraget og etablering af et nyt

finansieringsbidrag pé ca. 712 mio. kr. pé arsba-
sis. Forslaget om udvidelse af kompensations-
ordningen skennes at indebare en merudgift pa
ca. 5,5 mio. kr. 1 2001,

Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemearkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



