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Lovforslag nr. L 101. Fremsat den 10. november 2000 af arbejdsministeren (Ove Hygum) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  A r b e j d s m a r k e d e t s  T i l l æ g s p e n s i o n  

o g  l o v  o m  g o d t g ø r e l s e  v e d  d e l t a g e l s e  i e r h v e r v s r e t t e t  v o k s e n -  

o g  e f t e r u d d a n n e l s e  

(Nedsættelse og udvidelse af kompensationsordningen, udvidelse af 
pensionsinformationssystemet m.v.) 

§1 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, j f .  
lovbekendtgørelse nr. 914 af 4. oktober 2000, 
foretages følgende ændringer: 

1.1 § 17 a, stk. 1, 2. pkt., indsættes efter »uden- 
landske virksomheder«: »og virksomheder på 
Færøerne og i Grønland«. 

2.1 § 17 a, stk. 2, ændres »870,40 kr.« til: »380 
kr.«. 

3.1 § 17 a indsættes som stk. 4 og 5: 

»Stk. 4. Arbejdsgiveren betaler et bidrag til 
dækning af administrationsudgifter i forbindelse 
med udbetaling af og modregning i kompensati- 
onsbeløbet. Bidraget finansieres gennem en 
modregning i kompensationsbeløbet efter stk. 2 
forud for modregning i henhold til anden lovgiv- 
ning. Arbejdsministeren fastsætter bidraget efter 
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on. Beløbet beregnes af Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension på grundlag af de samlede bidrag til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension, som er mod- 
taget fra arbejdsgiveren i de 3-måneders perio- 
der, der gælder for beregning af kompensations- 
beløbet, jf. stk. 2. Beløbet udgør årligt det af ar- 
bejdsministeren fastsatte bidrag, for hver gang 

arbejdsgiveren indbetaler et beløb, der svarer til 
årsbidraget efter § 15, stk. 1. 

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension nærmere regler om indbetaling 
af bidrag efter stk. 4.«. 

4, I § 21, stk. 3, ændres » I efter indstilling fra 
FR-Hovedorganisation for Arbejdsleder- og 
Tekniske Funktionærforeninger i Danmark« til: 

1 efter indstilling fra Ledernes Hovedorganisa- 
tion 

5.1 § 23, stk. 1, ændres FR-Hovedorganisation 
for Arbejdsleder- og Tekniske Funktionærfor- 
eninger i Danmark 

6. I 924 i, stk. 3, 1. pkt., ændres »stk. 9« til: 
»stk. 8«. 

7.1 1925 a, stk. 5, udgår: »eller vedtægterne for 
Arbej dsmarkedets T illægspension«. 

8.1 § 26, stk. 4, indsættes efter 1. pkt.: »Selska- 
bet kan endvidere tilbyde administrative ydelser 
til pensionsordninger, myndigheder og andre 
udbydere af alderdomssikring, efterløn o.lign., 
herunder til sammenslutninger af sådanne, med 

Arbejdsmin., 1. kt. j.nr. 6110-0026 
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henblik på information i forhold til medlemmer, 
kunder m.v.«. 

§2 

I lov nr. 400 af 31. maj 2000 om godtgørelse 
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter- 
uddannelse foretages følgende ændring: 

1.1 § 13 indsættes efter stk. 7 som nyt stykke: 
»Stk. 8. Arbejdsministeren fastsætter efter 

indstilling fra Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension nærmere regler 01Ì1 indbetaling 
af bidrag efter stk. 7.«. 

Stk. 8-10 bliver herefter stk. 9-11. 

§3 . 
Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. januar 2001. 
Stk. 2. § 1, nr. 1, har virkning for kompensati- 

onsbeløb, der vedrører beskæftigelse efter den 1. 
januar 1988. For perioden 1. januar 1988 til 1. ja- 
nuar 2001 udbetales dog kun kompensationsbe- 

løb, der samlet overstiger 100 kr. Det samlede 
kompensationsbeløb udbetales af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension. 

Stk. 3. Kompensationsbeløb, der vedrører pe- 
rioden 1. januar 1988 til 1. januar 2001 forrentes 
fra den dato, hvor de skulle have været udbetalt, 
hvis arbejdsgiveren havde været momsregistre- 
ret. Forrentningen sker indtil den dag, beløbet 
hæves, med en årlig rente, der svarer til den til 
enhver tid fastsatte officielle diskonto med et til- 
læg på 6 pct. 

Stk. 4. Nedsættelsen af kompensationsbeløbet, 
jf. § 1, nr. 2, sker første gang for det kompensa- 
tionsbeløb, der udbetales på grundlag af ATP-bi- 
drag modtaget i perioden 23. februar - 22. maj 
2001. 

Stk.. 5. For indbetalte ATP-bidrag, der er mod- 
taget i perioden 23. november 2000 til 22. febru- 
ar 2001, nedsættes kompensationsbeløbet til 480 
kr. på årsbasis. 
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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Lovforslaget indeholder to ændringer af kompensa- 

tionsordningen og en udvidelse af pensionsinformati- 
onssystemet. Derudover er der i lovforslaget to tekni- 
ske ændringer samt et forslag til en bernyndigelsesbe- 
stemmelse i lov om godtgørelse ved deltagelse i er- 
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse. 

Endelig foreslås det at ledernes plads i ATP's be- 
styrelse og repræsentantskab indstilles af Ledernes 
Hovedorganisation. 

1. Nedsættelse af kompensationsbidraget 
Forslaget om nedsættelse af kompensationsbidraget 

til de private arbejdsgivere er en del af regeringens 
samlede forslag til finanslov for 2001. Med forslaget 
sker der en nedsættelse af kompensationsbidraget. 
Derudover overgår betalingen af de administrative 
udgifter ved kompensationsordningen til arbejdsgi- 
verne. 

§ 17 a blev indført den 1. januar 1988 i forbindelse 
med vedtagelsen af lov om arbejdsmarkedsbidrag. 

Ordningen er senere blevet ændret flere gange. 
Bl.a. er kompensationsbidraget blevet nedsat ligesom 
forskellige arbejdsgiverfinansierede ordninger nu 
modregnes i bidraget, jf. nedenfor. 

Kompensationsbidraget udgør på nuværende tids- 
punkt 870,40 kr. pr. indbetalte fulde ATP-bidrag. 

I kompensationsbidraget sker der modregning for 
forskellige ordninger som finansieres af de private ar- 
bejdsgivere. Der er tale om bidrag til finansiering af 
ATP-bidrag til lønmodtagere, der modtager syge- el- 
ler barselsdagpenge eller arbejdsløshedsdagpenge 
m.v. samt bidrag til finansieringen af Lønmodtager- 
nes Garantifond. Arbejdsgiverne har således hidtil 
fået udbetalt differencen mellem kompensationsbi- 
draget og finansieringsbidragene. 

Finansieringsbidragene for 2001 forventes samlet 
at udgøre 375 kr. pr. indbetalte fulde ATP-bidrag. 

Udover kompensationsbidraget har staten hidtil af- 
holdt de administrative udgifter ved kompensations- 
ordningen. Disse skønnes for 2001 at andrage ca. 7 
mio. kr. 

Det foreslås, at arbejdsgiverne fremover selv finan- 
sierer administrationsudgifterne ved kompensations- 
ordningen ved at indbetale et bidrag til ATP. Bidraget 
modregnes som de øvrige finansieringsbidrag i kom- 
pensationsbidraget. 

Det foreslås endvidere, at kompensationsbidraget 
på de nuværende 870,40 kr. pr. indbetalte fulde ATP- 
bidrag nedsættes til 380 kr., hvilket svarer til de sam- 
lede fmansieringsbidrag samt adrninistrationsudgif- 
terne ved kornpensationsordningen. 

For at undgå, at arbej dsgiverne med nedsættelsen af 
kompensationsbeløbet i 2001 delvist skal indbetale fi- 
nansieringsbidrag til ATP, foreslås det, at kompensa- 
tionsbeløbet nedsættes af 2 omgange, således at kom- 
pensationsbeløbet for 1. kvartal 2001 svarer til 480 kr. 
på årsbasis og fra 2. kvartal 2001 svarer til 380 kr. 

2. Udvidelse af kompensationsordningen 
Ordningen var oprindelig tilrettelagt således, at 

kompensationsbeløbet blev udbetalt i forbindelse med 
opkrævningen af arbejdsmarkedsbidrag, og ordningen 
var følgelig begrænset til at omfatte de private virk- 
somheder, der var registreret efter lov om arbejdsmar- 
kedsbidrag og omfattet af lov om Arbejdsgivernes 
Elevrefusion (AER-loven). 

Med virkning fra 1. januar 1992 blev § 17 a ændret 
ved arbejdsmarkedsbidragets bortfald, således at ar- 
bejdsgivere omfattet af AER-loven fremover skulle 
registreres efter momsloven eller lov om afgift af løn- 
sum m.v. 

Loven blev med virkning fra 1. januar 1997 ændret 
således, at udenlandske arbejdsgivere, der ikke kan 
blive momsregistreret i Danmark, selvom de betaler 
ATP-bidrag for deres arbejdskraft, også blev beretti- 
get til at modtage kompensation. Ligesom det med 
denne lovændring ikke har været hensigten at udeluk- 
ke udenlandske arbejdsgivere fra kompensation, har 
det heller ikke været hensigten at udelukke færøske og 
grønlandske arbejdsgivere. 

Derfor foreslås det nu, at de færøske og grønlandske 
arbejdsgivere kan få udbetalt kompensation for ATP- 
bidrag, der vedrører beskæftigelse efter den 1. januar 



F. t. l. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 2409 

1988 på lige fod med danske virksomheder, selvom de 
ikke er registreret efter momsloven eller lov om afgift 
af lønsum. Til gengæld skal de også være med til at fi- 
nansiere arbejdsgivemes bidrag til ATP-bidrag for 
personer, der i en periode er fraværende fra arbejds- 
markedet som følge af arbejdsløshed, sygdom og bar- 
sel, bidrag til Lønmodtagernes Garantifond, og bidrag 
til dækning af administrationsudgifterne ved kompen- 
sationsordningen (finansieringsbidrag), ; 

3. Udvidelse af pensionsinformationssystemet 
1 1990 og med en efterfølgende præcisering i 1992 

blev ATP-loven ændret, således at ATP gennem et 
helejet datterselskab kan tilbyde administrative ydel- 
ser bortset fra formueadministration til pensionskas- 
set og tilsvarende ordninger i livsforsikringsselska- 
ber, der er omfattet af lov om forsikringsvirksomhed. 
I den forløbne periode har datterselskabet, ATP Pen- 
sionService A/S, indgået samarbejdsaftaler med en 
række arbejdsmarkedspensionsordninger, således at 
der i dag leveres administrative ydelser til Industriens 
Pension A/S, pensionsordninger administreret under 
PensionSelskabeme I/S (B&A Pension, B&T Pensi- 
on, HTS Pension og PKS Pension) samt fra 2001 Bør- 
ne- og Ungdomspædagogernes Pensionskasse. De ad- 
ministrerede ordninger omfatter ca. 675.000 lønmod- 
tagere (740.000 fra 2001). 

En stor del af befolkningen vil fremover modtage 
pensionsudbetalinger fra 5-10 forskellige kilder: ar- 
bejdsrnarkedspension, de lovbestemte ordninger 
(ATP, DMP, SP og LD), det offentlige (efterløn og 
folkepension) samt individuelle opsparingsordninger 
i forsikringsselskaber, tværgående pensionskasser og 
pengeinstitutter. Derfor hat Industriens Pension A/S 
og ordninger under PensionSelskabeme VS sammen 
med ATP udviklet et intemetbaseret informationssy- 
stem (Pensionslnfo), der giver ordningemes medlem- 
mer mulighed for at få en samlet oversigt over deres 
økonomiske forhold ved alderspensionering, invalidi- 
tet og død m.v. 

Adgangen til de samlede oplysninger tilkommer 
alene den, som oplysningeme vedrører. For at fa ad- 
gang til oplysningeme skal den enkelte borger dels an- 
vende sit personnummer dels en firecifret adgangsko- 
de. Det er således kun den pågældende selv, der kan 
se de sammenstillede pensionsoplysninger m.v. 

Medarbejdere i de tilknyttede pensionsinstitutter - 
herunder ATP - har kun adgang til de oplysninger, der 
vedrører deres eget institut, men har ikke adgang til de 
sammenstillede pensionsoplysninger. 

Systemet er udviklet i ATP og leveres til ordninger- 
ne gennem ATP PensionService A/S. Systemet blev 

tilgængeligt på Intemettet den 15. december 1999. 
Kort tid efter iværksættelsen har også Pensionsforsik- 
ringsanstalten, PFA, tilsluttet sig informationssyste- 
met. 

Efter informationssystemets opstart har der blandt 
pengeinstitutter og øvrige virksomheder i pensions- 
branchen vist sig en interesse for at kunne slutte sig til 
systemet. For at lette tilslutning til systemet og sikre 
en smidig administration heraf forventes det, at de 
deltagende parter vil' formalisere deres samarbejde i 
en sammenslutning (forening, andelsselskab e.lign.). 

Efter den nuværende ordlyd i ATP-lovens § 26, 
stk. 4, er det imidlertid ikke klart, om ATP Pension- 
Service A/S kan levere administrative ydelser til en 
sådan juridisk person, da denne ikke som sådan vil 
være omfattet af lov om forsikringsvitksomhed, lige- 
som ATP PensionService A/S efter den nuværende 
ordlyd er afskåret fra at levere administrative ydelser 
til pengeinstitutter og offentlige myndigheder. 

For at sikre den bedst mulige løsning af informati- 
onsopgaven og dermed give medlemmerne et lettil- 
gængeligt overblik over alle deres pensionsordninger 
er det nødvendigt at udvide kredsen af pensionsord- 
ninger m.v., der er omfattet af § 26, stk. 4. 

Det foreslås derfor at ændre ATP-lovens § 26, 
. stk. 4, ved at indføje en bestemmelse om, at dattersel- 

skabet (endvidere) kan tilbyde administrative ydelser 
til de enkelte - eller en sammenslutning af - pensions- 
ordninger, myndigheder og andre udbydere af alder- 
domssikririg, efter1øn o.lign. Ydelserne begrænses 
dog til kun at omfatte information i forhold til med- 
lemmer, kunder m.v. 

De administrative ydelser forventes navnlig at om- 
fatte IT-udvikling og -drift, et tryk-selv-servicesystem 
til betjening af medlemmer, der ikke har inteinètadM 
gang, og udvikling/drift af øvrige informationssyste- 
mer til brug for informationen mellem deltagerne og 
disses medlemmer, kunder m.v. Endvidere kan der 
vise sig et behov for sekretariatsbistand, herunder 
økonomi- og regnskabsopgaver, til sarnrnenslutnin- 
gen. 

Svarende til de aktuelle forhold for datterselskabets 
hovedaktivitet, leveres de administrative ydelser i for- 
bindelse med informationsaktiviteten af datterselska- 
bet ATP PensionService A/S, men sådan at selskabet 
hos ATP køber de ydelser af ovennævnte art, som 
ATP er i stand til at udbyde. 

Dermed sikres, at administrationen foregår organi- 
satorisk og regnskabsmæssigt adskilt fra den egentli- 
ge ATP-administration og andre institutioner i ATP- 
huset, ligesom konstruktionen samtidig klargør an- 
svarsregleme på en hensigtsmæssig måde. 
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Prisfastsættelsen af de tilbudte ydelser vil -  på sam- 
me måde som for datterselskabets øvrige aktiviteter -  
være underlagt Finanstilsynets og Konkurrencestyrel- 
sens kontrol. Salget af administrative ydelser fra ATP 
til datterselskabet sker iht. ATP-lovens § 23, stk. 4. 

Et overskud i forbindelse med den nye aktivitet vil 
efter beskatning i datterselskabet tilfalde medlemmer- 
ne i ATP-ordningen i form af aktieudbytte. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 
Med et skønnet beskæftigelsestal for 2001 på 

1.439.389 fuldtidsbeskæftigede ATP-medlemmer 
forventes nedsættelsen af kompensationsbidraget at 
medføre en besparelse på ca. 712 mio. kr. på årsbasis. 

Da kompensationsordningens opgørelsesperioder 
er forskudt med et kvartal i forhold til kalenderåret og 
nedsættelsen derfor foreslås at ske af 2 omgange, for- 
ventes den samlede besparelse for 2001 at være ca. 
668 mio. kr. 

Udvidelsen af kompensationsordningen til også at 
omfatte grønlandske og færøske private arbejdsgivere 
forventes at ville medføre en merudgift i år 2001 på 
ca. 5,5 mio. kr. Derudover vil det medføre en lettelse 
for borgeme, at relevant pensionsinformation bliver 
samlet på et sted og bliver let tilgængelig. 

Erhvervsmæssige konsekvenser 
§ 1, nr. 2 forventes ikke at have administrative kon- 

sekvenser for arbejdsgiveme, da kompensationsbidra- 
get fortsat dækker arbejdsgivernes finansieringsbi- 
drag. § 3, stk. 5 må forventes at have visse administra- 
tive konsekvenser for arbejdsgiveme, da beløbsmæs- 
sige ændringer i allerede udmeldt kompensation for 1. 
kvartal 2001 vil kræve ændringer i arbejdsgivemes 
administrative systemer. 

En nedsættelse af kompensationsbidraget vil betyde 
en merudgift for erhvervslivet på ca. 712 mio. kr. på 
årsbasis. På grund af ordningens opgørelsesperioder 
forventes merudgiften for 2001 dog kun at blive på ca. 
668 mio. kr. Hertil kommer en merudgift på ca. 7 mio. 
kr. som følge af, at administrationsudgifterne frem- 
over skal finansieres af arbejdsgiverne. 

§ 1, nr. 1 vil have økonomiske konsekvenser for et 
begrænset antal virksomheder på Færøerne og i Grøn- 
land. Det drejer sig om private virksomheder, der be- 
taler ATP-bidrag for deres ansatte. For disse virksom- 
heder indebærer forslaget, at de vil kunne fa udbetalt 
kompensation for ATP-bidrag, der vedrører beskæfti- 
gelse efter den 1. januar 1988 på lige fod med danske 
virksomheder. Det skønnes at dreje sig om ca. 75 virk- 
somheder. Kompensationsbeløbet der vedrører perio- 
den 1. januar 1988 til 1. januar 2001 forventes at ud- 
gøre ca. 5,5 mio. kr., hvortil kommer forrentningen. 
Derefter vil der være en årlig udgift af størrelsesorde- 
nen 0,3-0,4 mio. kr. 

Forholdet til EU-retten 

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Høring 

Dele af lovforslaget (forslagene om udvidelse af 
kompensationsordningen samt udvidelse af pensions- 
informationssystemet) har været i høring i Socialmi- 
nisteriet, Økonomiministeriet, KL, LO, FTF, DA, SA- 
LA, Finansministeriet, ATP, Amtsrådsforeningen, Fi- 
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Ho- 
vedorganisation, Københavns og Frederiksberg kom- 
mune, samt Færøernes Lagting og Grønlands Hjem- 
rnestyre. 
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget ., 홢 .. 

Positive Negative 
Konsekvenser/mindreudgifter Konsekvenser/merudgifter 

(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenser ; Ja, ca. 712-mio. kr. årligt Ja, ca; 5,5 mio. kr. 
for stat, kommuner og , 

amtskommuner , ;홢: : 홢  

I Administrative konsekvenser Nej Nej 
for stat, kommuner og 

amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser Ja, udbetaling af kompensati- . Ja, mindre kompensation på ca. 
for erhvervslivet onsbeløbet med fradrag af fi- 712 mio. kr. årligt samt adm.ud- 

nansieringsbidragene(ca. 5,5 . gifter på ca. 7 mio. kr. 
; . mio. kr.), jf. § 1, nr. 1 

Administrative konsekvenser 홢 Nej En begrænset merudgift; til ju- 
for erhvervslivet stering af administrative syste- ' 

mer 

Miljømæssige konsekvenser Nej Ney 

Administrative konsekvenser Nej Nej 
for borgerne ' . ~ 

Forholdet til EU-retten ;, . . I Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 . 
Det foreslås, at private virksomheder på Færøerne 

og i Grønland, der beskæftiger ansatte, før hvem der 
betales ATP-bidrag, omfattes af kompensationsord- 
ningen. Der henvises i øvrigt til de almindelige be- 
mærkninger. 

Til nr. 2 og 3 
Det foreslås, at kompensationsbidraget nedsættes 

til, hvad der svarer til de nuværende finansieringsbi- 
drag ind. bidrag til betaling af administrationen af 
kompensationsordningen. 

De finansieringsbidrag, der er tale om, er bidrag til 
finansiering af ATP-bidrag til lønmodtagere der mod- 
tager syge- eller barselsdagpenge og arbejdsløsheds- 
dagpenge m.v. samt bidrag til finansieringen af Løn- 
modtagernes Garantifond. 

Finansieringsbidragene for 2001 er fastsat af ATP 
baseret på Socialministeriets, Direktoratet for Ar- 
bejdsløshedsforsikringens, Arbejdsministeriets samt 
Lønmodtagernes Garantifonds skøn over udviklingen 

i ledighed, sygdom og konkurser i 2001. På den bag- 
grund er finansieringsbidragene for 2001 fastsat til 
følgende: 
-  Bidrag til finansiering af ATP-bidrag ved arbejds- 

løshed og voksen- og efteruddannelse: 153 kr. 
-  Bidrag til finansiering af ATP-bidrag ved sygdom 

og barsel: 112 kr. 1 
-  Bidrag til finansiering af Lønmodtagernes Garanti- 

fond: 110 kr. 
I alt 375 kr. pr. indbetalte fulde ATP-bidrag. 
Hertil kommer, at ATP skønner at administrations- 

omkostningerne for kompensationsordningen i 2001 
vil andrage ca. 7 mio. kr. Denne administrationsudgift 
foreslås fremover afholdt af arbejdsgiverne, således at 
der etableres et finansieringsbidrag til dækning af ad- 
rninistáltionsudgifterne. ,Finansieriiigsbidraget vil 
skulle behandles efter samme regler som de allerede 
eksisterende finansieringsbidrag med hensyn til beta- 
ling, beregning m.v. 

Baseret på ATP's skøn over de samlede administra- 
tionsudgifter vil finansieringsbidraget til dækning af 
administrationsudgifterne for 2001 udgøre 5 kr. pr. 
indbetalte fulde ATP-bidrag. 
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Finansieringsbidragene udgør herefter samlet 380 
kr. og kompensationsbidraget foreslås derfor nedsat 
til 380 kr. 

Til nr. 4 og 5 
Ledernes Hovedorganisation (LH) har udmeldt sig 

af FR-Hovedorganisation for Arbejdsleder -  og Tek- 
niske Funktionærforeninger i Danmark (FR) (nu FR- 
Fællesrepræsentationen). FR består herefter af Ma- 
skinmesterforeningen og Dansk Formandsforening, 
som tilsammen har ca. 8500 medlemmer. LH har til 
sammenligning ca. 81.000 medlemmer. 

Henset til ønsket om, at de organisationer, der sid- 
der i ATP's bestyrelse og Repræsentantskab, er de 
mest repræsentative indenfor deres område, foreslås 
det, at LH fremover far ret til at indstille en repræsen- 
tant til en plads i ATP's Repræsentantskab samt en 
plads i bestyrelsen, indstillet i fællesskab med Funkti- 
onærenes og Tjenestemændenes Fællesråd. 

Til nr. 6 
Der er tale om en teknisk rettelse. 

Til nr. 7 
Der er tale om en teknisk rettelse. I § 25 a er anført, 

at årsregnskabet skal opfylde de vedtægtsmæssige 
forskrifter for ATP. ATP har ingen vedtægter, men er 
alene reguleret ved forskrifter i lov eller i henhold til 
lov. 

Til nr. 8 
Det foreslås, at den kreds, til hvem ATP Pension- 

Service A/S kan tilbyde administrative ydelser, udvi- 
des til også at omfatte alle udbydere af alderdomssik- 
ring, herunder offentlige myndigheder og pengeinsti- 
tutter. Som det fremgår af forslaget kan der i forhold 
til den udvidede kreds kun tilbydes administrative 
ydelser med relation til information af medlemmer, 
kunder m.v. Der henvises i øvrigt til de almindelige 
bemærkninger. 

Til §2 

Til nr. 1 
Det foreslås, at der indsættes en bemyndigelsesbe- 

stemmelse i A TP-bestemmelserne i lov om godtgørel- 
se ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud- 
dannelse, som giver arbejdsministeren mulighed for at 

fastsætte nærmere regler om opkrævning og indbeta- 
ling af bidrag fra arbejdsgivere efter indstilling fra 
ATP's bestyrelse. Lignende bemyndigelse findes i 
ATP-bestemmelseme i hhv. arbejdsløshedsforsik- 
ringsloven og Socialministeriets dagpengelov. Den er 
desuden identisk med den bemyndigelse, der foreslås 
i nærværende lovforslags nr. 3. Formålet med bemyn- 
digelsen er således at sikre, at der kan fastsættes ens- 
artede regler på området. 

Til § 3 

Det foreslås, at ændringen træder i kraft den 1. ja- 
nuar 2001. 

Stk. 2 og 3 medfører, at der for perioden 1. januar 
1988 til 1. januar 2001 kun kan udbetales kompensa- 
tionsbeløb, der samlet overstiger 100 kr. Denne mini- 
mumsgrænse for udbetaling af gamle kompensations- 
beløb er indsat ud fra administrativt-økonomisk hen- 
syn. 

ATP-kompensationen og finansieringsbidragene 
skal beregnes ud fra de satser, der var gældende på det 
tidspunkt, hvor ATP-bidraget, som kompensationen 
vedrører, blev modtaget af ATP. 

Kompensationsbeløb, der vedrører perioden fra den 
1. januar 1988 til den 1. januar 2001, forrentes med en 
rente, der svarer til den i renteloven fastsatte. Der kan 
ikke kræves renter af skyldig rentegæld, dys. »renters 
rente«. 

Da kompensationsordningens opgørelsesperioder 
er forskudt med 1 kvartal i forhold til kalenderåret, 
foreslås det i stk. 4, at nedsættelsen af kompensations- 
bidraget først far virkning fra 2. opgørelsesperiode i 
2001. 

For så vidt angår 1. kvartal 2001 betyder den for- 
skudte opgørelsesperiode, at arbejdsgivemes finansie- 
ringsbidrag i 1. opgørelsesperiode i 2001, hvor udbe- 
taling af kompensationsbeløb sker i marts måned 
2001, fortsat vil ligge på år 2000-niveau. For at sikre 
at kompensationsbeløbet dækker de aktuelle finansÍe- 
ringsbidrag, og dermed undgå at arbejdsgiveme skal 
indbetalé en difference til ATP, foreslås det at kom- 
pensationsbeløbet for 1. opgørelsesperiode fastsættes 
til 120 kr. (svarende til 480 kr. på årsbasis), hvilket 
svarer til arbejdsgivernes samlede finansieringsbi- 
drag, herunder bidrag til dækning af adrninistrations- 
udgifteme ved ordningen, i perioden. 
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Bilag 

Parallelopstilling af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension 

Oprindelig tekst 

§ 17 a 

Som kompensation for arbejdsgivernes bidrag til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension ydes et beløb 
til arbejdsgivere, der er registreret efter mervær- 
diafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af 
lønsum m.v. Kravet om registrering gælder ikke 
for udenlandske virksomheder. Der ydes ikke 
kompensation til offentlige arbejdsgivere. 

Stk. 2. Beløbet beregnes af Arbejdsmarkedets 
Tillægspension på grundlag af de samlede bidrag 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension, som er 
modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgående 3 
måneders periode. Beløbet udgør 870,40 kr. om 
året for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et 
beløb, der svarer til årsbidrag efter § 15, stk. 1. 
Beløb under 25 kr. udbetales ikke. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension nærmere regler om beregning og 
udbetaling af beløb. 

Ny tekst 

§ 17 a 

Som kompensation for arbejdsgivernes bidrag til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension ydes et beløb 
til arbejdsgivere, der er registreret efter mervær- 
diafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af 
lønsum m.v. Kravet om registrering gælder ikke 
for udenlandske virksomheder og virksomheder 
på Færøerne og i Grønland. Der ydes ikke kom- 
pensation til offentlige arbejdsgivere. 

Stk. 2. Beløbet beregnes af Arbejdsmarkedets 
Tillægspension på grundlag af de samlede bidrag 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension, som er 
modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgående 3 
måneders periode. Beløbet udgør 380 kr. om året 
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beløb, 
der svarer til årsbidrag efter § 15, stk. 1. Beløb 
under 25 kr. udbetales ikke. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension nærmere regler om beregning og 
udbetaling af beløb. 

Stk. 4. Arbejdsgiveren betaler et bidrag til 
dækning af administrationsudgifter i forbindelse 
med udbetaling af og modregning i kompensati- 
onsbeløbet. Bidraget finansieres gennem en 
modregning i kompensationsbeløbet efter stk. 2 
forud for modregning i henhold til anden lovgiv- 
ning. Arbejdsministeren fastsætter bidraget efter 
indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on. Beløbet beregnes af Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension på grundlag af de samlede bidrag til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension, som er mod- 
taget fra arbejdsgiveren i de 3-måneders perio- 
der, der gælder for beregning af kompensations- 
beløbet, jf. stk. 2. Beløbet udgør årligt det af ar- 
bejdsministeren fastsatte bidrag, for hver gang 
arbejdsgiveren indbetaler et beløb, der svarer til 
årsbidraget efter § 15, stk. 1. 

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension nærmere regler om indbetaling 
af bidrag efter stk. 4. 
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Oprindelig tekst 

§21 

Stk. 3. Lønmodtagerrepræsentanterne udpeges 
således, jf. § 25: 

10 efter indstilling af Landsorganisationen 
i Danmark 

3 efter indstilling af Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd 

1 efter indstilling af FR-Hovedorganisati- 
on for Arbejdsleder- og Tekniske Funk- 
tionærfoieninger i Danmark 

1 efter indstilling af Akademikernes Cen- 
tralorganisation 

§23 

Bestyrelsen består af formanden for repræsen- 
tantskabet som formand og 12 andre medlem- 
mer, der vælges blandt repræsentantskabets 
medlemmer, og som udpeges således, jf. § 25: 

3 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiver- 
forening 

1 efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Kommunernes Landsfor- 
ening, Københavns kommune og Frede- 
riksberg kommune i fællesskab 

1 efter indstilling af Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbej dsgiverforeninger 

1 efter indstilling af finansministeren 

3 efter indstilling af Landsorganisationen 
i Danmark 

2 efter indstilling af repræsentantskabets 
lønmodtagerrepræsentanter repræsente- 
rende lønmodtagere ansat i stat og kom- 
muner 

1 efter indstilling af Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd og FR- 
홢 . Hovedorganisation for Arbejdsleder- og 
Tekniske Funktionærforeninger i Dan- 

. .  I mark i fællesskab 

Ny tekst 

§21 

Stk. 3. Lønmodtagerrepræsentanterne udpeges 
således, jf. § 25: 

10 efter indstilling af Landsorganisationen 
i Danmark 

3 efter indstilling af Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd 

1 efter indstilling af Ledernes Hovedorga- 
nisation 

1 efter indstilling af Akademikernes Cen- 
tralorganisation 

§23 

Bestyrelsen består af formanden for repræsen- 
tantskabet som formand og 12 andre medlem- 
mer, der vælges blandt repræsentantskabets 
medlemmer, og som udpeges således, jf. § 25: 

3 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiver- 
forening 

1 efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Kommunernes Landsfor- 
ening, Københavns kommune og Frede- 
riksberg kommune i fællesskab 

1 efter indstilling af Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbej dsgiverforeninger 

1 efter indstilling af finansministeren 

3 efter indstilling af Landsorganisationen 
i Danmark 

I 2 efter indstilling af repræsentantskabets 
lønmodtagerrepræsentanter repræsente- 
rende lønmodtagere ansat i stat og kom- 
muner 

1 . efter indstilling af Funktionærernes og 
Tjenestemændenes Fællesråd og Leder- 
nes Hovedorganisation i fællesskab 
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Oprindelig tekst 

§ 24 i 

Stk. 3. Tillægspensionsordningens årsregn- 
skab skal indeholde oplysning om de i stk. 1 
nævnte hverv, som bestyrelsen har godkendt, jf. 
§ 25 b, stk. 9. Endvidere skal den valgte revision 
gennemgå og afgive erklæring i revisionsproto- 
kollen vedrørende årsregnskabet om, hvorvidt 
engagementer indgået med de selskaber, hvor 
hvervet bestrides, kan anses for ydet på tillægs- 
pensionsordningens sædvanlige forrentningsbe- 
tingelser og på markedsbaserede vilkår. 

' 
§ 25a 

Stk. 5. Opfylder årsregnskabet ikke lovgivnin- 
gens forskrifter eller vedtægterne for Arbejds- 
markedets Tillægspension, kan Finanstilsynet 
kræve regnskabet ændret og forelagt til fornyet 
behandling hos repræsentantskabet. 

§26 

Stk. 4. Af fondsmidlerne kan der endvidere 
foretages placering i et aktieselskab, som Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension ejer fuldt ud, og 
som har til formål at tilbyde administrative ydel- 
ser bortset fra formueforvaltning til pensionskas- 
ser og tilsvarende ordninger i livsforsikringssel- 
skaber, der er omfattet af lov om forsikringsvirk- 
somhed. Et eventuelt salg af ydelser fra Arbejds- 
markedets Tillægspension til et sådant selskab 
skal ske efter reglerne i § 23, stk. 4. 

Ny tekst 

§ 24 i 

Stk. 3. Tillægspensionsordningens årsregn- 
skab skal indeholde oplysning om de i stk. 1 
nævnte hverv, som bestyrelsen har godkendt, jf. 
§ 25 b, stk. 8. Endvidere skal den valgte revisipn 
gennemgå og afgive erklæring i revisionsproto- 
kollen vedrørende årsregnskabet om, hvorvidt 
engagementer indgået med de ,selskaber, hvor 
hvervet bestrides, kan anses for ydet på tillægs- 
pensionsordningens sædvanlige forretningsbe- 
tingelser og på markedsbaserede vilkår. 

§25a 

Stk. 5. Opfylder årsregnskabet ikke lovgivnin- 
gens forskrifter, kan Finanstilsynet kræve regn- 
skabet ændret og forelagt til fornyet behandling 
hos repræsentantskabet. 

§26 

Stk. 4. Af fondsmidlerne kan der endvidere 
foretages placering i et aktieselskab, som Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension ejer fuldt ud, og 
som har til formål at tilbyde administrative ydel- 
ser bortset fra formueforvaltning til pensionskas- 
ser og tilsvarende ordninger i livsforsikringssel- 
skaber, der er omfattet af lov om forsikringsvirk- 
somhed. Selskabet kan endvidere tilbyde admi- 
nistrative ydelser til pensionsordninger, myndig- 
heder og andre udbydere af alderdomssikring, 
efterløn o. lign., herunder til sammenslutninger 
af sådanne, med henblik på information i forhold 
til medlemmer, kunder m.v. Et eventuelt salg af 
ydelser fra Arbejdsmarkedets Tillægspension til 
et sådant selskab skal ske efter reglerne i § 23, 
stk. 4. 
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Oprindelig tekst Ny tekst 

Parallelopstilling af lov om godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet 
voksen- og efteruddannelse 

§13 

Stk. 7. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres 
gennem en modregning i kompensationsbeløbet 
efter lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension 
§ 17 a og modregnes sammen med det i § 85 c, 
stk. 6, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
nævnte beløb. Beløbet beregnes af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension på grundlag af de samlede 
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
som er modtaget fra arbejdsgiveren i de 3-måne- 
dersperioder, der gælder for beregning af kom- 
pensationsbeløbet, jf. § 17 a, stk. 2, i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. Beløbet udgør 
årligt det af arbejdsministeren fastsatte bidrag, 
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beløb, 
der svarer til årsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

§ 13 

Stk. 7. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres 
gennem en modregning i kompensationsbeløbet 
efter lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension 
§ 17 a og modregnes sammen med det i § 85 c, 
stk. 6, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
nævnte beløb. Beløbet beregnes af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension på grundlag af de samlede 
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
som er modtaget fra arbejdsgiveren i de 3-måne- 
dersperioder, der gælder for beregning af kom- 
pensationsbeløbet, jf. § 17 a, stk. 2, i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. Beløbet udgør 
årligt det af arbejdsministeren fastsatte bidrag, 
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beløb, 
der svarer til årsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 8. Arbejdsministeren fastsætter efter ind- 
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension nærmere regler om indbetaling af 
bidrag efter stk. 7. 
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Til lovforslag nr. L 101. Skriftlig fremsættelse (10. november 2000) 홢 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 

Herved tillader jeg mig for Folketinget at 
fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om Arbejds- 
markedets Tillægspension og lov om godtgørel- 
se ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef- 
teruddannelse. (Nedsættelse og udvidelse af 
kompensationsordningen, udvidelse af pensi- 
onsinformationssystemet m.v.). 

(Lovforslag nr. L 101). 

Lovforslaget indeholder forslag om en ned- 
sættelse af kompensationsbidraget, en udvidelse 
af kompensationsordningen samt en udvidelse af 
pensionsinformationssystemet. Derudover er 
der i lovforslaget tre tekniske ændringer samt et 
forslag til en bemyndigelsesbestemmelse i lov 
om godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet 
voksen- og efteruddannelse. 

Forslaget om nedsættelse af kompensationsbi- 
draget for de private arbejdsgivere er en del af 
regeringens samlede forslag til finanslov for 
2001. Med forslaget sker der en nedsættelse af 
kompensationsbidraget til 380 kr. pr. indbetalte 
fulde ATP-bidrag. Endvidere overgår finansie- 
ringen af kompensationsordningen til arbejdsgi- 
verne. Dette sker ved etablering af en nyt finan- 
sieringsbidrag til dækning af administrationsud- 
gifter ved kompensationsordningen. 

Kompensationsbidraget udbetales til private 
arbejdsgivere der er registreret efter momsloven 
eller lov om afgift af lønsum. Ved en ændring i 
1997 blev også udenlandske virksomheder, der 
betaler ATP-bidrag for deres ansatte, omfattet af 
kompensationsordningen selvom de ikke kunne 
blive moms- eller lønsumsregistreret. 

Det har nu vist sig at færøske og grønlandske 
arbejdsgivere fortsat ikke er omfattet af kom- 
pensationsordningen, da de i ATP-loven opfat- 
tes som danske virksomheder, men ikke har mu- 

lighed for at blive moms- eller lønsumsregistre- 
ret. 

Det foreslås derfor, at færøske og grønlandske 
arbejdsgivere, på lige fod med andre danske og 
udenlandske private arbejdsgivere, kan få udbe- 
talt kompensation for indbetalte ATP-bidrag. 
For at stille disse arbejdstagere på lige fod med 
de udenlandske arbejdsgivere, der kom med i 
1997, foreslås det, at kompensationen udbetales 
for ATP-bidrag der vedrører beskæftigelse efter 
den 1. januar 1988. Til gengæld skal de også 
være med til at finansiere arbejdsgivernes bidrag 
til ATP-bidrag for personer, der i en periode er 
fraværende fra arbejdsmarkedet samt til Løn- 
modtagernes Garantifond (finansieringsbidrag). 

Derudover foreslås det, at det allerede etable- 
rede pensionsinformatiorissystem, Pensionsinfo, 
udvides til også at omfatte pengeinstitutter der 
udbyder pensionsforsikring samt offentlige 
myndigheder. 

En stor del af befolkningen vil fremover mod- 
tage pensionsudbetalinger fra 5-10 forskellige 
kilder: arbejdsmarkedspension, de lovbestemte 
ordninger (ATP, DMP, SP og LD), det offentlige 
(efterløn og folkepension) samt individuelle op- 
sparingsordninger i forsikringsselskaber og pen- 
geinstitutter. Formålet er at etablere et system 
der giver borgeme mulighed for at få en samlet 
oversigt over deres økonomiske forhold ved al- 
derspensionering, invaliditet og død mv. 

Lovforslaget indeholder derudover en bemyn- 
digelsesbestemmelse i lov om godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud- 
dannelse således at arbejdsministeren efter ind- 
stilling fra ATP's bestyrelse kan fastsætte regler 
om indbetaling af arbejdsgivernes finansierings- 
bidrag. Der er ikke tale om en ændring i forhold 
til i dag, men det er fundet hensigtsmæssigt, at 
hjemlen til at fastsætte regler om indbetaling fin- 
des i godtgørelsesloven, ligesom det allerede er 

303 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 
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tilfældet i arbejdsløshedsforsikringsloven og 
dagpengeloven, som indeholder tilsvarende be- 
stemmelser om indbetaling af finansieringsbi- 
drag. 

Forslaget forventes ikke at have nogen væ- 
sentlige administrative konsekvenser. Der for- 
ventes en økonomisk besparelse ved nedsættelse 
af kompensationsbidraget og etablering af et nyt 

finansieringsbidrag på ca. 712 mio. kr. på årsba- 
sis. Forslaget om udvidelse af kompensations- 
ordningen skønnes at indebære en merudgift på 
ca. 5,5 mio. kr. i 2001. 

Idet jeg i øvrigt henviser til lovforslaget og de 
ledsagende bemærkninger, skal jeg anbefale 
lovforslaget til Tingets velvillige behandling. 


