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F. t. beslutn. vedr. bestemimelserne vedrerende selvforskyldt ledighed

Beslutningsforslag nr. B 177. Fremsat den 4. april 2001 af Jette Gottlieb (EL) og Frank Aaen (EL)

Forslag til folketingsbeélutning

om &ndring af bestemmelserne vedrerende selvforskyldt
 ledighed

Med henblik pé at sikre arbejdsiese i aktivpe-
rioden mod urimelige sanktioner ved udeblivel-
ser fra samtaler pa arbejdsformidlingen og af-
brydelse af uddannelses- og jobtreeningstilbud
opfordrer Folketinget regeringen til at endre be-
kendigorelsen om selvforskyldt ledighed, séle-
des at:

— De regler, der i dag geelder med hensyn til
sanktioner og genoptjening af dagpengeret for
arbejdslese i dagpengeperioden, ogsé kommer
til at geelde for arbejdslese i aktivperioden.

— Begrundelserne for udeblivelse ikke betragtes
som udtemmende, s& den arbejdsloses ar-
bejdslashedskasse far mulighed for at skenne,
om vedkommende stér til radighed.

— Det pélegges arbejdsformidlingen hurtigst
muligt at kontakte den arbejdslese (og dennes
arbejdsleshedskasse), hvis den:arbejdslese er
udeblevet fra en samtale eller et mede med
henblik p4, at vedkommende far mulighed for

- at forklare udeblivelsen inden for en uge. -

— Den arbejdslese har ret til at afbryde et uddan-
nelses- eller jobtreeningstilbud, hvis dette ikke
fungerer i overensstemmelse med malsatnin-
gen om opkvalificering eller udvikling af den
arbejdslase.

— Den arbejdslese sikres en forbedret retssikker-
hed i sager, hvor der er tvivl om, hvorvidt ved-
kommende stér til rddighed.
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| Bémderkn‘iﬂger til forslaget

" Regleriie om selvforskyldt ledighed fremgér af be-
kendtgerelse nr. 1073 af 21. december 1998 og skal
ses 1 teet sammenheaeng med bekendtgerelse nr, 1074 af
22. december 1998 om ridighed. Bekendtgorelserne
omhandler radighedsforpligtelsen som betingelse for
.at kunne modtage dagpenge, hvilke handlinger- der
skal betragtes som selvforskyldt ledighed, og sanktio-
nerne i tilfelde af manglende radighed eller selvfor-
skyldt ledlghed

Bekendtgﬂrelsen om selvforskyldt ledighed opere-
rer.med tre grupper af arbejdslese:

1. .Dem, der opsiger et arbej‘de eller bliver sagt op
'under bestemte betlngelser Sanktionen er her 5
ugers karantaene. Gentager det sig 2 gange inden
for 12 méneder, mister man dagpengeret, og man

* skal have 300 timers arbejde inden for 10 uger for
at genoptjene dagpengeretten.

2. Dem, der udebliver fra samtaler m.v. i arbejdsfor-
midlingen i dagpengeperioden. Sanktionen er her
1 uges karantene og ved gentagelsestilfaelde

~samme sanktioner som ovenfor. . -

3. Dem, .der udebliver fra samtale i arbejdsformid-
lingen i aktivperioden. Her mister man gjeblikke-
ligt dagpengeretten; og arbéjdskravet for at gen-

" optjene dagpengeretten er 1924 tlmer 1nden for 3
ar. :

Siden 1995 er reglerne blevet stadig strammere,
samtidig med at kravene til de arbejdslase ogsa pa an-
dre méader er vokset — f.eks. reglen om, at man skal
veere parat til at patage sig »rimeligt arbejde«, i mod-
seetning til »passende arbejde«, efter ¥ ars arbejdsles-
hed, og at man skal have over 4 timers daglig trans-
porttid for at kunne afsla et tilbud om arbejde.

Her kan i kort form naevnes nogle af stramningerne:

Den 1. april 1995:

— Antallet af »gyldige grunde« til at afsla eller opsige
et arbejde reduceres, og bestemmelsen om gyldig
grund geres udtemmende.

— Jobskifte er kun en gyldig grund til et arbejdsophﬂr,
hvis det nye arbejde pabegyndes i forbindelse med

arbejdsopheret. Man kan ikke fi dagpenge i en
eventuel mellemliggende arbejdsleshedsperiode.

— Karantaenerne gares effektive, dvs. at de kun kan af-
vikles i perioder, hvor et medlem ellers ville have
haft dagpengeret. :

— »Gentagelsesvirkningen« zndres; sa den indtreeder
ved selvforskyldt ledlghed 2 gange inden for 12
maneder.

— Medlemmer i 'aktivperiodenr, som uden gyldig
grund afslar tilbud efter en individuel handlings-
~ plan, mister retten til dagpenge indtil de opfylder
beskaeftlgelseslqavet

Den 1. januar 1996: _

— Et medlem, som er omfattet af 'unge-ihdSatsen, og
som uden gyldig gmnd afslar et tilbud efter en indi-
viduel handlingsplan, mister retten til dagpenge,
indtil medlemmet opfylder beskeeftigelseskravet.

— Der indfores pligt til at overtage formidlet ordinaert
arbejde ved deltagelse i enhver form for tilbud til

- . arbejdslese.

Den 19. juli 1996:

- Regleme om ophlar med albejde i udlandet blev
strammet.

Den 30. marts 1998

—.Det praeciseres, at albejdsfoumdhngen frem t11 det
tidspunkt, hvor medlemmet giver arbejdsformidlin-
gen besked om afholdelse af ferie, kan formidie
medlemmet arbejde m.v., der reekker ind over med-
lemmets ferie, og at et medlem, der ikke har givet
arbejdsformidlingen besked om ferien, séledes
hverken for eller under ferien kan afsla et formidlet
arbejde m.v. med den begrundelse, at medlemmet
skal holde eller holder ferie.

Den 31. ailgust 1998:

— Det preeciseres, at reglerne finder anvendelse, selv
om medlemmet aktuelt ikke har ret til dagpenge el-
ler ikke anmoder om dagpenge, medmindre den
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manglende dagpengeret skyldes, at medlemmet
ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

— Det praeciseres, at hvis et medlem udebliver fra et
mede, tilbud eller arbejde, fordi medlemmet ikke
har gjort sig bekendt med sin post, s sidestilles det-
te med et afslag.

— Det preeciseres, at en gyldig grund skal foreligge pa
det tidspunkt, hvor medlemmet afslér eller opherer
i arbejdet, tilbudet m.v., og at den gyldige grund
ikke ma veere en afledt folge af en handling, med-
lemmet har foretaget efter eget valg.

Den 16. december 1998:

— Det praeciseres, at medlemmer, som deltager i ud-
dannelsesforleb, er omfattet af bekendtgerelsen om
selvforskyldt ledighed, herunder at de skal sta til ra-
dighed for formidlet arbejde.

— Der indsattes en ny bestemmelse, hvorefter afslag
pa udarbejdelse og revision af en handlingsplan i
dagpengeperioden med henblik pa afgivelse af til-
bud til pabegyndelse i aktivperioden og afslag pé
tilbud efter en individuel handlingsplan i dagpenge-
perioden sanktioneres pad samme méde som afslag
pa tilbud m.m. i aktivperioden.

Det er klart, at der méa veere rimelige krav for, at man
som arbejdslos kan siges at sté til rédighed for arbejds-

markedet som betingelse for at modtage dagpenge.
Lige sa klart er det, at der ma veere klare retningslinjer
for sanktionering af selvforskyldt ledighed. Hvad ri-
melige radighedsregler er, og problemerne, der falger
af aktiveringspolitikken og af et arbejdsmarked, som
ikke altid star til rédighed for den arbejdslese, kan vaere
en interessant diskussion. Men det er ikke en diskus-
sion i forbindelse med dette forslag.

Baggrunden for forslaget er derimod, at der alt for
ofte ses eksempler pd, hvordan reglerne om selvfor-
skyldt ledighed forer til urimelige sanktioner over for
arbejdslese, som i forvejen stir i en svaer skonomisk
og social situation. Det drejer sig vel at merke om
personer, som faktisk stér til radighed for arbejdsmar-
kedet; men som alligevel pa grund af en enkel forseel-
se som f.eks. at melde afbud én gang til et made pé ar-
bejdsformidlingen mister dagpengeretten og forst kan
opné dagpengeret igen efter 1924 timers arbejde inden
for 3 ar. ‘

Arbejdsleshedskasserne, som jo er dem, der admi-
nistrerer radighedsreglerne, bliver pa denne baggrund
ofte nedt til at fratage medlemmer dagpengeretten pa
baggrund af ubetydeligheder, og deres muligheder for
at foretage menneskelige sken er meget begransede.

Skriftlig fremsaettelsé

Jette Gottlieb (EL):

Som ordfarer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om cendring af
bestemmelserne vedrorende selvforskyldt ledzg—
hed.

(Beslutningsforslag nr. B 177).

Jeg henviser i ovrigt til de bemzrkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til ngets
velvillige behandling.



