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Kristian Jensen (V), Ole M. Nielsen (KRF) og Flemming Kofod-Svendsen (KRF)

Forslag til folketingsbeslutning

om begraensmng af retten til at iverksatte fagllge blokader pa
arbejdsmarkedet

Folketinget palegger regeringen inden den 1.
januar 2001 at fremsaette et lovforslag, der ind-
sneevrer retsgrundlaget for ivarksattelse af fag-
lige blokader pa arbejdsmarkedet.

Lovforslaget. skal indebare, at det ikke vil
vaere lovligt for en faglig organisation, der kun
har et mindretal af medarbejderne pa en virk-
somhed som medlemmer, at etablere en faglig

blokade mod den pagzldende v1rks0mhed $a-
fremt virksomheden har indgdet kollektiv over-

“enskomst med en anden faglig organisation med

et indhold, der sikrer medarbejderne len- og ar-
bejdsvﬂkar der generclt ikke afviger veesentligt
fra det niveau, som normalt er gaeldende for til-
svarende arbejde i den del af landet, hvor virk-
somheden er behggende .
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Behzkél;kﬁ'ihgér' til forsk‘zg‘e’t‘ h

Beslutningsforslaget er en uendret genfremsattelse -

af beslutningsforslag nr. B 18, folketingséret 1999~
2000. Se Folketingstidende 1999-2000, forhandlin-
gerne side 1374 og tillzeg A side 1340 og 1342.

Efter dansk arbejdsretllg tradition har faglige orga-
nisationer ret til at etablere faglige blokader mod en
virksomhed. Denne ret benyttes primaert i situationer,
hvor den fagllge orgamsatlon onsker 1ndgaelse af
overenskomst med den pageldende virksomhed.

Der er ligeledes tradmon for eventuel etablering af
sympatikonflikter mod virksomheder, der har forret-
ningsmessig forbindelse med den blokaderamte virk-
somhed.

Muligheden for at iveerkszette blokader med henblik
pa at opnd overenskomst og dermed muligheden for at
forbedre medarbejdernes lon- og arbejdsvilkar er sile-
des en del af grundlaget for den danske arbejdsmar-
kedsmodel, som bade herhjemme og i udlandet frem-
heeves som en moderne og hensigtsmessig model for
regulering af forholdene pa arbejdsmarkedet. Som
konsekvens heraf er Folketinget traditionelt meget til-
bageholdende med at foretage lovregulering af ar-
bejdsmarkedet.

Der har imidlertid i de senere &r veeret en tendens til
at ivaerksztte blokader, hvor det primare forméal ikke
har varet at forbedre medarbejdernes lon- og arbejds-
vilkar pa den blokaderamte virksomhed, men i stedet
at sikre en monopollignende status for den pagelden-
de faglige organisation i forhold til konkurrerende
faglige organisationer, ogsa selv om den blokerende
faglige organisation kun har haft en steerkt begranset
andel af medarbejderne pa virksomheden som med-
lemmer. Sddanne magtkampe mellem konkurrerende
faglige organisationer kan veere langvarige og medfe-
re omfattende skadevirkninger for ekonomi og be-
skeeftigelse pd de ramte virksomheder, uden at medar-
bejderne far hverken gavn eller glede af det.

Som eksempler pa sddanne konflikter kan navnes
SiD's blokader mod virksomheden Ikadan i Ikast og
Brerup Maskinstation i Bevlingbjerg i Vestjylland.
Begge konflikter varede leengere end et r.

Ikadan producerer bl.a. plastprodukter til bygge- og

bkble’skabsindustrien. Ved konfliktens start i 1998 var

der ansat ca. 50 medarbejdere pé Ikadan, og et tilsva-
rende antal har vaeret beskaeftiget pa andre virksomhe-
der med underleverancer. Efter ca. et ars blokade var
medarbejderStaben reduceret til omkring 15; og det
mé antages, at -virksomheden har lidt et betydeligt
ekonomisk fab. Undetleverandererne har pa grund af
blokaden vaeret tvunget til at stoppe leverancerne til
Ikadan. Det gelder saledes bl.a. Birns Jernsteberi i
Holstebro, og Ikadans sterste kunde, keleskabsfabrik-
ken Gram, der aftog ca. 60 pct. af omsatningen, har
vaeret tvunget til at opgive samarbejdet med virksom-
heden.

Ikadan havde som medlem af Kristelig Arbejdsgi-
verforening overenskomst med Kristelig Fagforening,
og denne overenskomsts lon- og arbejdsvilkdr afveg
ikke vaesentligt fra de vilkar, som var geldende for til-
svarende arbejde i Midt- og Vestjylland. Kun et fatal
af medarbejderne var organiseret hos SiD.

Blokaden er nu afviklet, men kun, fordi der blev
indgaet en paralleloverenskomst via tvang. Virksom-
heden ville ganske enkelt veere nodsaget til at lukke,
hvis man ikke havde indgéet overenskomst med SiD.

Brerup Maskinstation beskeftiger i sommerhalv-
aret 12-14 medarbejdere og i vinterhalvéret 5-6 med-
arbejdere. Kundekredsen er primart landmeend. Virk-
somheden er medlem af Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening, og medarbejderne er dermed daekket af denne
organisations overenskomst med Kristelig Fagfor-
ening. Ogsd denne overenskomst sikrede virksomhe-
dens medarbejdere len- og arbejdsvilkér, der ikke af-
veg vaesentligt fra vilkdrene i SiD's overenskomst.

Ogsa denne blokade er nu lest, men kun gennem en
midlertidig aftale mellem DLG og SiD. Lesningen
kom i stand i og med, at DLG skal overvage, at ma-
skinstationen overholder SiD’s mindstelen. Nar den
midlertidige ordning udleber, er der dog intet til hin-
der for, at SiD kan iveerkseette endnu en blokade.

Blokaden mod de to virksomheder har af Kristelig
Arbejdsgiverforening veret indbragt for Arbejdsret-
ten, som i en kendelse af 6. maj 1999 har fastslaet, at
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selv om begge virksomheder ér omfattet af kollektive
overenskomster, mé blokaderne alligevel anerkendes
som varende i overensstemmelse med det danske ar-
bejdsretlige grundlag.

I Arbejdsrettens dom hedder det bl.a.: » Arbejdsret-
ten finder det utvivisomt, at konflikten i sivel Brerup-
sagen som Ikadan-sagen alene har til formal at sikre
Specialarbejderforbundet i Danmark overenskomster
inden for forbundets naturlige fagomrade, og at SiD's
interesse i at opné overenskomst med virksorhederne
under hensyn til dette forbunds position og medlems-
tal samt anszttelsesforholdene i de-to virksomheder
har den fornedne styike og -aktualitet.- Arbejdsretten
finder endvidere, at det ved bedemmelsen heraf er
uden betydning, at det arbejde, der seges overens-
komstdakket, er deekket af overenskomster indgaet
med Kristelig Fagforening. Det bemarkes herved, at
Kristelig Fagforening med hensyn til medlemmer og
overenskomstdakning star i et frit konkurrencefor-
hold til Specialarbejderforbundet i Danmark, og at
denne konkurrence ikke er underlagt de begraensnin-
ger, som kan felge af en tilsluining til en felles hoved-
organisation. Det er derfor ogsa uden betydning, om
overenskomsterne mellem Kristelig Arbejdsgiverfor-
ening og Kristelig Fagforening er kollektive overens-
komster i arbejdsretslovens forstand.«

Forslagsstillerne er imidlertid af den opfattelse, at
sd langvarige konflikter med s& omfattende skade-
vitkninger for de ramte virksomheder og deres medar-
bejdere, og som, jf. kendelsen fra Arbejdsretten, reelt

blot er udtryk for magtkampe mellem konkurrerende
arbejdstagerorganisationer, er uacceptable. Forslags-
stillerne finder det derfor nedvendigt at fi praeciseret
og indsnaevret det retlige grundlag for at kunne iverk-
sette faglige blokader.

Efter forslaget vil det fortsat veere muligt at ivaerk-

- sitte blokadér med det formal at opné overenskomst

med henblik pa generelt at forbedre len- og arbejdsvil-
kérene pé virksomheden, Hvis den blokerende faglige
organisatiori har flertallet af medarbejderne som med-
lemmer, sker der overhovedet ingen @ndringer i for-
hold til ‘den nuvzerende retstilstand. Dette er llgeledes
tilfaeldet, hvis medarbejderne pé vitksomheden ikke
er omfattet af en kollektiv overenskomst, eller hvis en
eventuel kollektiv overenskomists bestemmelser om -

len- og arbejdsvilkar ikke i det veesentlige generelt er

pa samme niveau, som hvad der normalt er geeldende
for tilsvarende arbejde i den del af landet, hvor virk-
somheden er beliggende. Blokaderetten er i disse situ-
ationer altsa fortsat il stede, ogsa selv om den bloke-
rende faglige organisation kun har et mindretal af
medarbejderne pa virksomheden som medlemmer.

Begransningen af retten til at ivarksatte blokade
omfatter efter forslaget séledes kun de situationer,
hvor den faglige organisation alene har et mindretal af
medarbejderne som medlemmer pa en virksomhed, og
hvor denne har indgaet en kollektiv overenskomst
med len- og arbejdsvilkar, der ikke afviger vasentligt
fra det normale niveau for tilsvarende arbejde i det lo-
kale omrade.

Skriftlig fremscettelse

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremseatte:

Forslag til folketingsbeslutning om begreens-
- ning af rvetten til at iverkseette faglige blokader
pa arbejdsmarkedet.

(Beslutningsforslag nr. B 11).

Jeg henviser i gvrigt til de bemeerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



