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Lovforslag nr. L 88. Fremsat den 4. november 1999 af skatteministeren (Ole Stavad)

_Foi'slag

til

Lov om e&ndring af llgmngsloven pensmnsbeskatmngsloven
og skattekontrolloven

(Skattefrihed for uddannelsesydelser betalt af arbejdsgivere m. v., &ndret beskatning af
fratreedelsesgodtgerelser og jubileeumsgratialer, endrede satser og regler for skattefrie
rejsegodtgerelser samt skattefritagelse for sparet hjemmeforbrug til kost i forbindelse med
tjenesterejser m.v.)

§1

I lov om péligningen af indkomstskat til staten

2.§70, stk 1, nr. 2, ophaves.

(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr, 754 af

28. september 1999, som @ndret ved lov nr. 386
af 2. juni 1999, foretages folgende ndringer:

1. § 7K, stk. 1 og 2, affattes sdledes:

»Legater, som er betinget af, at de anvendes til
studierejser i udlandet, Feergerne eller Grenland,
medregnes ikke ved indkomstopgerelsen for
modtageren i det omfang, de medgér til deckning
af sedvanlige udgifter til rejse mellem Danmark
og studiestedet. Legater bortset fra stipendium
og legater m.v. efter stk. 3 og 4, som er betinget
af, at de anvendes til studierejser i udlandet, Faer-
werne eller Grenland, medregnes ikke ved ind-
komstopgerelsen for modtageren i det omfang,
de medgar til dekning af sedvanlige omkostnin-
ger til logi, kost og smafornedenheder pé studie-
stedet, jf. stk. 2.

Stk. 2. Ligningsradet fastsetter de belgb, der
er omtalt i stk. 1, 1. pkt., for seedvanlige udgifter
til rejse. For sedvanlige omkostninger til logi,
kost og smaforngdenheder pa studiestedet i ud-
landet kan satserne i § 9 A, stk. 2, anvendes i ste-
det for de faktiske udgifter. Standardsatserne i
§ 9 A, stk. 2, til deekning af omkostninger til kost
og sméfornedenheder kan kun benyttes i de for-
ste 12 méneder af opholdet pé studiestedet.«.

Skattemin., j.nr. 12.99-311-159

Nr. 3-6 bliver herefter nr. 2-5.

3. Efter § 7 R indszttes: :
»§ 7 S. Gaver og gratialer fra den skattepligti-
ges arbejdsgiver, der ydes i forbindelse med ar-
bejdsgiverens eller medarbejderens jubileeum,
medregnes til den skattepligtige indkomst med
det belgb, hvormed de samlede erhvervelser i lo-
bet af indkomstaret overstiger et grundbeleb, jf.
dog stk. 2 og 3. Grundbelabet er pa 7.900 kr.
Grundbelgbet reguleres efter personskattelovens
§ 20. Det er en forudsetning for skattefriheden,
at den skattepligtige person, der modtager gra-
tialet, er ansat som lenmodtager i den virksom-
hed, der foretager udbetalingen.
Stk. 2. For gaver og gratialer, der ydes i forbin-
delse med en medarbejders jubileeum i virksom-
heden, er det en betingelse for skattefriheden ef-
ter stk.1, at ansattelsen har bestdet i 25, 35 eller
et starre antal ar deleligt med 5.
Stk. 3. For gaver og gratialer, der ydes i forbin-
delse med en virksomheds jubilazum, er det en
betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at
1) virksomheden har bestdeti 25 ér eller i et an-
tal r, der er deleligt med 25, og at

2) virksomheden belebsmassigt udbetaler det
samme jubileumsgratiale til samtlige fuld-
tidsansatte medarbejdere og en forholds-
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mae551g andel heraf til deltldsansatte medar-
bejdere “« : v

4. § 9, stk. 4-9, ophaeves og i stedet indsattes:

»Stk. 4. Udgifter, der efter § 9 A, stk. 5,jf.§ 9
A, stk. 2, eller Ligningsradets anvisning kan fra-
drages uden dokumentation for sterrelsen, kan
indgd i opgerelsen af de samlede udgiﬂer efter

stk. 1 med de af Ligningsradet eller i-§9 A,

stk. 2, fastsatte satser.

Stk. 5. Godtgerelse, der udbetales af arbejdsgl—
veren for udgifter, som lenmodtageren péfores
som folge af arbejdet, medregnes ved indkomst-
opgerelsen. Dette gelder dog ikke godtgerelse
for rejseudgifter m.v. omfattet af §9 A eller
§ 31, stk. 4, og befordringsudgifter omfattet af
§ 9 B eller § 31, stk. 5. Godtgerelsen skal dog
medregnes ved indkomstopgerelsen, hvis den
~ fragér i en forud aftalt bruttolen. Skatteministe-
ren kan fastseette nermere regler om kontrol og
administrationen af godtgerelsesreglerne.

Stk. 6. Godtgerelser til hotelophold og befor-
dring, der ydes til lzgdommere, vidner og perso-
ner, der efter indkaldelse har afgivet forklaring
til politiet i henhold til § 3 i bekendtgerelse nr.
712 af 17. november 1987, medregnes ikke ved.
indkomstopgerelsen. «.

Stk. 10 bliver herefter stk. 7.

5. § 9 A affattes sdledes: ‘

»§ 9 A. Godtgerelser til deekning af rejseud-
gifter, der paferes lanmodtageren, fordi lenmod-
tageren pa grund af afstanden mellem bopzl og
et midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for
at overnatte pa sin sedvanlige bopl, medregnes
ikke ved indkomstopgerelsen, sdfremt godtge-
relsen ikke overstiger satser, der er fastsat i
stk. 2.

Stk. 2. Folgende satser kan anvendes til dek-
ning af udgifter til logi, kost og smafornedenhe-
der-i stedet for de faktiske belgb:

1) Ved rejse. med overnatning i Danmark eller
. .iudlandet et grundbeleb pa 307 kr. pr. degn
til kost og sméfornedenheder. Ligningsradet

- kan fra og med 1. januar 2001 forhgje satsen
efter 1. pkt. med et grundbeleb pa 100 kr. pr.
dogn ved overnatning i lande, hvor leveom-
kostningerne er vaesentllgt h;zgere end i Dan-

- mark.

2) For turlstchauffarer med ovematnmg i ud-
landet 150 kr. pr. degn.

. 3) For turistchaufferer med overnatmnngan—

‘mark 75 kr. pr. degn.

4) : Ved rejser med overnatning i Danmark eller
1 udlandet et grundbelob pa 91 kr. pr. degn
- til logi, medmindre den ansatte i sit hverv
medvirker til transport af varer eller perso-
ner, gor tjeneste ombord pé skibe (herunder
fiskefartejer), arbejder pé luftfartejer, i far-
- -tgjer .og installationer, der anvendes i til-
knytning til efterforskning og udnyttelse af
naturforekomster. Der kan ikke foretages af-
skrivninger i den skattepligtige indkomst,
nar der modtages godtgerelse med satsen til
logi.

Stk: 3. Satserne i stk. 2, nr. 1-3, udbetales pr.
degn, og derefter kan der udbetales 1/24 af sat-
serne pr. pabegyndt time. Hvis der modtages fri
kost, reduceres satsen efter stk. 2, nr. 1, med
henholdsvis 15, 30 og 30 pct. for morgenmad,
frokost og aftensmad. Uanset reduktionen i fore-
gdende punktum kan arbejdsgiveren dog altid til
deekning af udgifter til smaforngdenheder udbe-
tale et belgb pa indtil 25 pct. af satsen i stk. 2, nr.
1, beregnet for den samlede rejse. De nzvnte
grundbeleb i stk. 2 reguleres arligt svarende til
den procent, hvormed reguleringstallet efter per-
sonskattelovens § 20 er &ndret i forhold til regu-
leringstallet. for 1997. Procenten beregnes med
én decimal. Det sdledes regulerede beleb afrun-
des opad til nermeste kronebeleb.

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren afholder lon-

‘modtagerens udgifter omfattet af stk. 1 efter reg-

ning, kan arbejdsgiveren til deekning af udgifter
til smaforngdenheder udbetale et skattefrit beleb
pé indtil 25 pct. af satsen i stk. 2, nr. 1, beregnet
for den samlede rejse. :

Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse nﬁr rej-
sen varer mindst 24 timer. Et arbejdssted, _]f
stk. 1, kan ved anvendelsen af standardsatserne i
stk. 2, nr. 1-3, og stk. 4 hejst anses for midlerti-
digt i de forste 12 méneder. 2. pkt. finder ikke
anvendelse, nér arbejdsstedet i takt med arbej-
dets udforelse eller fardiggerelse flyttes over en
streekning pd mindst 8 km. En ny 12 méneders
periode pabegyndes, nér der foretages et ar-
bejdsstedsskifte. Et arbe]dsstedssklfte anses for
foretaget:

1) nér der skiftes til en ny arbejdsplads mindst -
" 8 km ad normal transportvej fra den tidligere
arbejdsplads, '

2) ndr der skxﬁes txl et andet arbejdsprOJekt el-
ler :

3) ved arbejdsgiverskifte.
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Stk. 6. Nér tilbagevenden til et arbejdssted
ikke var upéregnelig, er det en betingelse for ar-
bejdsstedsskifte, at der er forlebet 20 arbejdsda-

ge, siden den pdgaxldende sidst har vaeret pa ar-

bejdsstedet.

Stk. 7. Rejseudgifter, jf. stk. 1 kan fradrages
ved indkomstopgerelsen enten med standardsat-
serne i stk. 2-3 eller med de faktiske udgifter. De
faktiske udgifter til kost skal ikke reduceres med
vardien af et sparet hjemmeforbrug. Safremt ar-
bejdsgiveren afholder lenmodtagerens udgifter
omfattet af stk. 1 efter regning, kan lenmodtage-
ren ved indkomstopgerelsen fradrage udgifter til
sméforngdenhder med standardsatsen i stk. 4.
Udgifter efter 1. og 3. pkt. kan dog ikke fradra-
ges i det omfang, de er godtgjort efter stk. 1-4.
Der kan ikke foretages afskrivninger i den skat-
tepligtige indkomst, nar der foretages fradrag
med satsen til logi. '

Stk. 8. Selvstendigt erhvervsdrivende, der pa
grund af afstanden mellem bopzl og et midlerti-

digt arbejdssted i udlandet ikke har mulighed for

at overnatte pa deres s&dvanlige bopel, kan vel-
ge at foretage fradrag med de i stk. 2-3 fastsatte
satser i stedet for de faktiske udgifter.

Stk. 9. Reglerne i stk. 1-7 finder tilsvarende
anvendelse pd rejsegodtgerelser, der udbetales
til medlemmer af eller medhjalpere for bestyrel-
ser, udvalg, kommissioner, rdd og lignende.

Stk. 10. Personer, der kan anvende § 9 G, § 33
C eller semandsfradragsloven, -eller modtager
ydelser efter § 7, litrar, eller § 31, stk. 4, er ikke
omfattet af stk. 1-8. Personer, der aftjener vaer-
nepligt, samt frivilligt personel i den periode, der
er fastsat som uddannelsestid, kan ikke foretage
fradrag med standardsatserne.«. -

6. §9 B, stk. 3, oph®ves og i stedet indsettes
som stk. 3-4;

. »Stk. 3. Befordringsgodtgerelse medregnes
ikke ved indkomstopgerelsen, safremt godtge-
relsen ikke overstiger satser, som fastszttes af
Ligningsraddet. Udbetaler arbejdsgiveren ikke
hel eller delvis skattefri godtgerelse, kan fradrag
for befordring foretages efter § 9 C. Uanset 2.
pkt. kan lenmodtagere fradrage befordringsud-
gifter som nevnt i stk. 1, hvis de i forbindelse
'med kundeopsggende aktiviteter afholder udgif-
ter til befordring, der vedrarer flere arbejdsgive-
re pé én gang. Fradrag efter 3. pkt. er betinget af|
at eventuelle befordringsgodtgerelser efter 1.
pkt. medregnes ved indkomstopgerelsen.

Stk. 4. Reglerne i stk. 1-3 finder tilsvarende
anvendelse pad befordringsgodtgerelser, der ud-
betales til medlemmer af eller medhjzlpere for
bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og lig-
nende.«.

7.1§ 9 C,; stk. 7, indsattes som 3. pkt.:
»1. pkt. finder ligeledes anvendelse for med-

* lemmer af en fagforening, arbejdsloshedskasse

eller pensionskasse samt for personer, der mod-
tager befordringstilskud fra et arbejdsformid-
lingskontor.«.

8.1§ 9 E, stk. 1, &ndres »§ 9, stk. 5, sidste pkt.«
tl] »§ 9 A, stk. 7, 4. pkt.«.

9 1§13, stk 1, endres »§ 30« til: »§§ 30 og
31«

10. Efter § 16, stk. 10, indsattes som nyt stykke:
»Stk. 11. Veerdien af sparet hjemmeforbrug til
kost, ndr lenmodtageren af en arbejdsgiver som
navnt i stk. 1 modtager fri kost eller far kosten
daekket efter regning i forbindelse med arbejde
pa et midlertidigt arbejdssted, beskattes ikke.«.

11. Efter § 16 H indszttes:

»§ 16 L. Gaver og godtgerelser fra den skatte-
pligtiges arbejdsgiver, der ydes i forbindelse
med en medarbejders fratreeden af stilling, med-
regnes ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst, jf. dog § 31.«.

12. Efter § 30 indsattes:

»§ 31. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst medregnes ikke ydelser til deekning af
udgifter i forbindelse med uddannelser og kur-
ser, ndr ydelserne modtages fra en arbejdsgiver
som led i et anszttelsesforhold eller som led i en
aftale om ydelse af personligt arbejde i gvrigt, og
ydelserne er omfattet af stk. 3. Ydelser omfattet
af'stk. 3 til daekning af udgifter i forbindelse med
uddannelser og kurser medregnes ligeledes ikke,
ndr de modtages ved opher af et ansettelsesfor-
hold. 1. pkt. gaelder ligeledes for ydelser omfat-
tet af stk. 3, som gives til personer, der er valgt
til medlem af eller medhjalp for bestyrelser, ud-
valg, kommissioner, rad, navn eller andre kolle-
giale organer, herunder Folketinget og kommu-
nalbestyrelser, samt gives til medlemmer af en
fagforening, arbejdsleshedskasse eller pensions-
kasse. Tilsvarende geelder for ydelser omfattet af
stk. 3, som personer modtager fra et arbejdsfor-
midlingskontor, eller som elever modtager fra

Arbejdsgivernes Elevrefusion. Tilsvarende geel-
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der for tilskud til deltagerbetaling, som ydes til
lenmodtagere eﬁer lov om stotte t11 voksenud-
dannelse. a

* Stk. 2. Stk. 1 finder. ikke anvendelse nér ud-
 dannelsen eller kurset udelukkjcnde har privat
karakter for modtageren.

Stk. 3. Felgende ydelser medregnes efter stk. 1
ikke til den skattepligtige indkomst: .
1) Skole- eller deltagerbetaling. Ydelser til

dazekning af udgifier til erhvervelse af kore-

kort til almindelig bil kan dog ikke ydes’

skattefrit, medmindre arbejdsgiveren m.v.,

- jf. stk. 1, har pligt til at afholde ydelsen 1

" henhold t11 gzldende lovgivning.

2) Ydelser til dekning af bog- og materialeud-
gifter, som er relevante for uddannelsen el-
ler kurset.

3) Godtgerelser til daekning af udglfter til log1
kost og sméforngdenheder, jf. stk. 4..

4) Befordrmgsgodtgarelser safremt godtgarel-
sen ikke overstiger satsen i stk. 5.

Stk. 4. Udgifter til logi, kost og smaforngden-
heder kan dzkkes skattefrit af arbejdsgiveren
m.v., jf. stk. 1, ndr modtageren af ydelsen pa
grund af afstanden mellem bopz! og uddannel-
sesstedet eller kursusstedet ikke har mulighed
for at overnatte pa sin sedvanlige bopxl. Nir

opholdet pd uddannelses- eller kursusstedet va-

~ rer mindst 24 timer kan satserne i § 9 A, stk. 2,
-~ nr. 1og4,jf. § 9 A, stk. 3, for seedvanlige udgif-
ter til logi, kost og smaforngdenheder pé uddan-
nelses- eller kursusstedet anvendes i stedet for
de faktiske udgifter. Satsen i 2. pkt. til kost og
smafornedenheder kan kun benyttes i de forste
12 maneder af opholdet p&4 uddannelses- eller
" kursusstedet, Uanset 1. pkt. kan arbejdsgiveren
m.v., jf. stk. 1, skattefrit deekke de faktiske ud-

gifter til kost, nér kosten indtages pa uddannel- -

- ses- eller kursusstedet.

Stk. 5. Der kan for befordringen frem og tilba-
ge mellem szdvanlig bopz] og uddannelsesste-
det eller kursusstedet eller mellem arbejdsstedet
og uddannelsesstedet eller kursusstedet i egen
bil eller motorcykel via den normale transport-
vej udbetales en befordringsgodtgerelse bereg-
net p& grundlag af satsen, som Ligningsrddet

fastsetter efter §9 C, stk. 1. Arbejdsgiveren

m.v., jf. stk. 1, kan skattefrit dekke de faktiske
udgifter til anden befordring. Har den uddannel-
sesspgende eller kursisten adgang til en af ar-

bejdsgiveren m.v., jf. stk. 1, betalt befordring

med offentlige eller private transportmidler,

medregnes udbetalt godtgerelse efter 1. pkt. til
den skattepligtige indkomst for den del af strack-
ningen, hvor der.er adgang til fri befordring. Har
den uddannelsessegende eller kursisten modta-

- get befordringsgodtgﬁre_lse efter § 9 B til befor-

dring i forbindelse med en uddannelse eller et
kursus, kan der ikke senere overgas til godtge-
relse efter 1. pkt. til befordring i forbindelse med
samme uddannelse eller kursus. -

Stk. 6. Udglfter omfattet af stk.3, der ikke
dzkkes af en arbejdsgiver m.v., jf. stk. 1, kan
fradrages efter skattelovngmngens almmdehge
regler.«. '

13. I§33A stk. 2, a‘:ndres »§ 9, stk. 5« til: »§ 9
A«

§2

I lov om beskatningen af pensionsordninger
(pensmnsbeskatnmgsloven), jf. lovbekendtgo-
relse nr, 530 af 25. juni 1999, foretages folgende
@ndring:

1. 1§ 49, stk. 2, indsattes efter »arbe_]dsletsheds— _
forsikring«: », jf. dog llgnmgslovens §§ 30 og
31« - ’

§3

skattekontrolloven it lovbekendtgﬂrelse or.
564 af 2. juli 1999, foretages f;algende @ndrin-
ger:

1.1§7, stk 1, 1. pkt acndres »nr. 1-3« t11 »1r.
1-4«.

2.1§ 7, stk. 1, indsattes efter nr. 1 som nyt nr. 2:

»2) De i ligningslovens § 31, stk. 3, nr. 3 og 4,
nezvnte ydelser, der gives til godtgerelse for
udgifter i forbindelse med uddannelser og
kurser efter ligningslovens § 31, stk. 1, uan- -
set om belpbene efter bestemmelserne er
skattefrie for modtageren.«.

Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 3 og 4.

3.1§7 A, stk 2, nr. 4, ®ndres »ligningslovens
§ 7 O, stk. 1, nr. 2,« til: »ligningslovens § 7 S,«.

4.1§7 A, stk. 2, nr. 5, endres »ligningslovens
§70,stk. 1, nr. 4.« til: »§ 7 O, stk. 1, nr. 3.«

5.1 7 A, stk. 2, indsattes efter nr. 5 som nyt nr.

6:

»6) Gaver og godtgerelser som nzvnt i lignings-
lovens § 16 L«.
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Nr. 6-11 bliver herefter nr. 7-12.

§4

I lov nr. 133 af 25. februar 1998 om @ndring
af ligningsloven, personskatteloven, skattekon-
trolloven, investeringsfondsloven m.v. (Efterbe-
taling af statslén, tilskud til bevaringsvardige
bygninger, studierejselegater, ph.d.-studerende,
godtgerelser fra hjemmevernet, tilskud til
iverksattere, investeringsfondsmidler samt
konsekvensmndrmger m.v.) foretages folgende
®ndring:

1. § 1, nr. 13, 14 og 17, opheeves:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2000,
jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. De i § 2, stk. 3, 2. pkt., i lov nr. 452 af
10. juni 1997 om @ndring af ligningsloven (£n-
drede satser og regler for skattefri rejsegodtge-
relse m.v.) nevnte satser pr. 1. januar 2000 fin-
der dog anvendelse til og med 31. december
2000 i det omfang, de overstiger satsen i lig-
ningslovens § 9 A, stk. 2, nr. 1, jf. § 9 A, stk. 3,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5. 1. pkt. fin-
der tilsvarende anvendelse for s vidt angar lig-
ningslovens § 7 K, som affattet ved denne lovs
§ Lnar 1.

Stk 3. § 1,nr. 2, 3 og 11, har virkning for ud-
betalinger, der sker i indkomstaret 2000 eller se-
nere. § 1, nr. 2 og 11, har dog ikke virkning for

gaver og godtgarelser fra den skattepligtiges ar-
bejdsgiver, der ydes i forbindelse med en medar-
bejders fratreeden af stilling, s&fremt aftalen om
fratrazden er indgdet inden 1. januar 2000.

Stk. 4. Ligningslovens § 9, stk. 6, § 9 A, stk. 2,
nr. 4, 0g § 9 A, stk. 5, 2. pkt., som affattet i denne
lovs § 1, nr. 4 og 5, har virkning fra og med 1.
april 1999. § 9, stk. 5, 4. pkt., som affattet i lov-
bekendtgerelse nr. 754 af 28. september 1999
finder ikke anvendelse pé& godtgerelser udbetalt
i perioden 1. april 1999 til 31. december 1999.
Ansatte, der er pAmenstret skibe (herunder fiske-
fartgjer), arbejder i fartgjer og installationer, der
anvendes i tilknytning til eﬁerforsknmg og ud-

. nyttelse af naturforekomster, kan i perioden 1.

april 1999 til 31. december 1999 modtage skat-
tefri godtgerelse efter ligningslovens § 9, stk. 5-
6, som affattet i lovbekendtgerelse nr. 754 af 28.
september 1999. 3. pkt. finder dog ikke anven-
delse, hvis de ansatte kan anvende ligningslo-
vens § 9 G, ligningslovens § 33 C eller semands-
fradragsloven.

Stk. 5. § 1, nr. 7 9 og 12, samt§2og§3 ar.
1 og 2, har virkning for udgifter atholdt i ind-
komstdret 2000 eller  senere. Ligningslovens
§ 31, stk. 5, sidste pkt., som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 12, har dog kun virkning, nar den
uddannelsessggende eller kursisten efter den 1.
januar 2000 har modtaget befordringsgodtgerel- -
se efter § 9 B til befordring i forbindelse med en
uddannelse eller et kursus.
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| Bemeaerkninger til lbvforslaget‘~ - |

Almma’eltge bemoerknmger

Lovforslaget indeholder dels en a:ndrmg af beskat-
ningen af fratrzrdelsesgodtgmelser og jubileumsgra-~
tialer, dels et forslag om skattefrihed for arbejdsgiver-
betalte ydelser til uddannelser og dels en ®ndring af
satser og regler for skattefrie rejsegodtgerelser m.v.
~ De to forstnevnte dele af lovforslaget haenger i hoj

grad sammen, Zndringerne er siledes udtryk for, at -

regeringen onsker at @ndre de geldende regler sile-
des, at det er de medarbejdere, der bliver pa arbejds-
markedet, der fremover bliver preemieret skattemaes-
sigt, og ikke de medarbejdere, der forlader arbejds-
markedet. De @ndrede regler skal derfor tilskynde
virksomhederne til at understatte, at de medarbejdere,
der ikke gar p pension, kan hjzlpes videre til et nyt
job, f.eks. gennem opkvalificering. De zndrede regler
skal ogsa tilskynde fagforeningerne til at teenke i job-
muligheder og opkvalificering i stedet for at teenke i
en kontant sum penge.

Det uath®ngige Skatteretsrad med en rzekke ekster-

ne eksperter har i sin rapport fra juni 1999 foreslaet, at

de sarlige regler for beskatning af fratredelsesgodt-
garelser afskaffes, siledes at disse ydelser fremover
beskattes pa samme méde som lon. Fratredelsesgodt-
gorelser og lignende udbetalinger foreslds i overens-
stemmelse hermed beskattet som almindelig lﬂmnd-
komst.

Med henblik pé at skabe sterst mulig ligestilling
mellem personer pé tjenesterejse foreslas det, at reg-
lerne om skattefrie rejsegodtgerelser zndres, saledes

at alle sa vidt muligt stilles ensartet sivel i forhold til -

satsernes starrelse som 1 forhold til muligheden for at
anvende disse.

1. Lovforslagets form&l og baggrund’

1.1. Rejsegodtgorelser m.v.
Folketinget vedtog i henholdsvis december 1996 og
-juni 1997 forskellige eendringer i reglerne om skattefri
rejsegodtgerelse, jf. lov nr. 1063 af 12. december
1996 og lov nr. 452 af 10. juni 1997. Lovendringen i
1997 var en opfelgning pa resultaterne af en underse-

gelse, der belyste i hvilket omfang, der forel4 ligestil-
ling i relation til reglerne om rejsegodtgorelse. Under-
segelsen blev foretaget under hensyn til forskellige er-
hvervsgruppers forskellige omkostningsforhold. Un-
dersegelsen blev udfert af Arbejderbevagelsens Ex-
hvervsrad og er gengivet i Skattemlmstel iets rapport
afmaj 1997.

Nye regler skaber crfarmgsmaesmgt debat - séledes .
ogsa de nye rejsegodtgarelsesregler. Det er forstaeligt,
da overenskomster, aftaler og regler i evrigt er indret-
tet pa de hidtil geeldende regler. Det var netop derfor,
Folketinget vedtog s4 lang en overgangsperiode med
hensyn til de nye rejsegodtgerelsesregler fra en-
dringslovenes vedtagelse i henholdsvis 1996 og 1997
til virkningsdatoen den 1. april 1999. Hermed skabtes
muligheder for i god tid at tilpasse sig til de nye regler.

Regeringen folger altid lebende med i udviklingen
i forhold til ny lovgivning for at vurdere, om der er be-
hov for justeringer. Det er regeringens vurdering, at
der ér behov for visse justeringer og preciseringer af
reglerne om skattefrie dizter.

. De synspunkter, der er fremfort fra forskelllg side i
relation til de nye ditregler, er naturligvis indgaet i
regeringens vurderinger. Skatteministeriet har bl.a.
modtaget bidrag fra forskellige branche- og interesse-
organisationer. Dette lovforslag bygger til dels pd-
synspunkter herfra.

Hovedformalet i de to foregécndc lovzendrmger har
veeret ligestilling, og med de gennemforte lovaendrin-
ger er der blevet fjernet en stor del af de tidligere ulig-
heder p& omradet. I det nuveerende regelsaat.védmren-

- de rejsegodtgerelser findes der imidlertid visse ulig-
heder, som regeringen mener, der ber rettes op pa.

 1.2. Skattefrihed for arbe]alsgzverbetalte ydelser til

uddannelser
Denne del af lovforslaget udger et led i de bestrae-
belser, regeringen har gjort og ger sig for at medvirke

_ til at styrke vitksomhedernes sociale ansvar over for

deres medarbejdere.
Serligt inden for uddannelsesomradet er det vigtigt,
ikke blot for den enkelte virksomhed men for den
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samfundsmassige udvikling som s&dan, at virksom-
hederne medvirker til at hejne uddannelsesniveauet

for medarbejderne. Regeringen er derfor meget op-

merksom pé at skabe s& gunstige samfundsmeassige
rammer som muligt for derigennem at medvirke til, at
virksomhederne kan fere en moderne og ansvarlig
personalepolitik pd uddannelsesomrédet.

Et af de hovedpunkter, der inden for uddannelses-
omrddet har givet og giver anledning til kritik, og som
regeringen gnsker at rette op pa, omfatter reglerne for
befordringsgodtgorelse.

Den skattemzssige praksis p& dette omrade har for
sa vidt angdr de erhvervsfaglige grund- og videreud-

dannelser udviklet sig i en retning, som ikke er helt -

entydig, og som f.eks. heller ikke stiller alle lerlin-
ge/elever ensartet.

De gzldende regler og praksis om beskatning af
karselsgodtgerelse kan endvidere vaere skattemaessigt
tyngende for unge under erhvervsuddannelse, som har
store transportudgifter. Dette gzlder f.eks. unge pa
Bornholm under erhvervsuddannelse, idet en del af
uddannelsesforlgbet ofte foregér uden for gen og der-
ved nedvendigger en lang og bekostelig transport til
og fra een.

Samtidig med, at det er regermgens gnske, at der i
videst muligt omfang rettes op pa nogle af de uklarhe-
der, som de gzldende regler og praksis giver anled-
ning til, er hensigten med lovforslaget at understotte
og styrke de uddannelsesmassige initiativer og mu-
ligheder, som arbejdsgiverne tager over for deres
medarbejdere til gavn for sivel den enkelte medarbej-
der som for virksomheden. Lovforslaget er saledes et
forseg pa at tilpasse skattereglerne til et samfund med
livslang uddannelse uden dog i gvrigt at gere skatte-
systemet mere komplekst.

1.3 Fratreedelsesgodtgorelser og jubileeumsgratialer

Fratredelsesgodtgerelser og jubileeumsgratialer,be-
skattes lempeligere end anden indkomst fra arbejdsgi-
veren. De forste 11.200 kr. (2000-tal) er skattefri, og
det overskydende beleb medregnes alene med 85 pet.
til den skattepligtige indkomst.

A. Fratrazdelsesgodtgarelser

I de senere ar er der konstateret en pget interesse fra
béde virksomheder og medarbejderes side i at flytte
indkomst fra hej beskatning som len over til en lavere
beskatning som fratreedelsesgodtgerelse. Det henger
sammen med, at alle andre udbetalinger fra arbejdsgi-
veren beskattes som personlig indkomst. Det er en in-
teresse, der is&r er gget, nir det drejer sig om de med-
arbejdere, der befinder sig i den everste ende af lon-
skalaen.

Der har saledes direkte udviklet sig et system, hvor-
efter medarbejdere ved indgéelse af ansattelseskon-
trakter sikrer sig, at de ved deres evt. senere fratraden
fir udbetalt en fratraedelsesgodtgerelse, og at denne
godtgerelse er omfattet af den lempeligere beskatning.

Praksis viser desuden, at der er en lang rakke af-
grensningsproblemer, mellem hvad der er fratrzdel-
sesgodtgerelse, og hvad der er personlig indkomst,
der beskattes efter de almindelige regler, og at det ofte
er tilfeldigheder, der afger beskatningen.

Praksis har ogsd over tid udvandet omréadet. Et ek~
sempel herpd er anvendelsen af reglerne i forhold til
dremdlsansxttelser. Nyere retspraksis har - sdledes
skabt mulighed for, at godtgerelser, der er udbetalt i
forbindelse med opheret af ﬁremélsansmttelsen bliver
beskattet som fratredelsesgodtgerelse, uanset om are-
mélsansettelsen bliver forlenget eller ej. Det har ved
brug af aremalsansettelser givet mulighed for at spe-
kulere i de gzldende regler.

Dertil kommer, at tidligere tiders livslange ansaet-
telse af medarbejdere i en virksomhed er blevet aflost
af et mere fleksibelt arbejdsmarked med hyppigere
jobskifte. ‘ v

Skatteretsradet har pa denne baggrund i sin forste
redegerelse fra juni 1999 behandlet den skattemassi-
ge behandling af fratraedelsesgodtgerelser og jubila-
umsgratialer og har i den forbindelse overvejet, om
der fortsat er behov for at opretholde den galdende
gunstige beskatning.

Skatteretsradet er sammensat af persbner, der er ud-
peget efter deres personlige og faglige kvalifikationer.
Medlemmerne er ikke reprasentanter for interesse-
grupper eller lignende, og Radet er uathengigt af
skatte- og afglftsadmmlstratlonen

Skatteretsradet: konkluderer i sin gennemgang, at
der ikke lengere er behov for at opretholde de serlige
regler om beskatning af fratreedelsesgodtgerelser. En
ophaevelse af reglerne vil tillige efter Skatteretsradets
opfattelse indebare en vesentlig forenkling for skat-
temyndighederne.

Regeringen er enig med Skatteretsradet. Efter rege-
ringens opfattelse ber skattesystemet vare neutralt i
forhold til virksomhedernes beslutning om, at der skal
afskediges medarbejdere og pé hvilken méde, der skal
udbetales godtgerelser i forbindelse med medarbej-
dernes fratraeden. Det er efter regeringens opfattelse
ikke skattesystemets opgave at mindske virksomhe-
dernes omkostninger ved afskedigelse af medarbejde-
re ved at reducere beskatningen af et godtgrarelsesbe-
leb hos medarbejderen. - ,

De nugezldende skattemaessige regler for beskatmn-
gen af fratreedelsesgodtgerelser kan siledes ogsa vare
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med til at modvirke regeringens bestrebelser pa-at
gore det mere attraktivt for de @ldre medarbejdere at
‘blive l&ngere pa arbejdsmarkedet. ‘

Regeringen foreslar pa dette grundlag at folge Skat-
teretsradets anbefaling, hvorefter de nuvaerénde regler
om en lempeligere beskatning af fratreedelsesgodtge-
relser ophaves. Fratredelsesgodtgerelser skal efter
- lovforslaget i fremtiden beskattes fuldt ud som per-

sonlig indkomst ligesom andre ydelser der udbetales
af arbejdsgiveren. - »

Regeringen ensker dog samtldlg at medv1rke t11 -at
virksomhedernes sociale ansvar styrkes, sdledes at af-
skedigede medarbejdere s& hurtigt som muligt indslu-
ses. p& arbejdsmarkedet igen.  Det foreslds derfor, at
uddannelsesydelser til afskedigede medarbejdere go-
res skattefrie. Virksomhederne kan dermed medvirke
til, at afskedigede medarbejdere via omskoling eller
via anden uddannelse hjaelpes godt pa vej mod et nyt
arbejde. - -

B. Jubzlwumsgrattaler

De lempelige beskatningsregler for Jublla:umsgra-
tialer omfatter bade de gratialer, der udbetales i anled-
ning af en medarbejders jubilaum, og de gratialer, der
udbetales i anledning af et virksomhedsjubilseum.

De s=rlige regler for jubilazumsgratialer blev til ien
tid, hvor der var meget lidt omsatning i medarbejder-
staben. Med den mere dynamiske udvikling i samfun-
det i dag er det mere undtagelsen end hovedreglen, at
en medarbejder er 25 eller 40 &r pd samme arbejds-
plads. Det kan virke mindre rimeligt at belenne de

medarbejdere, der ikke er serligt mobllc med en la- .

vere beskatning.
~Skatteretsradet har p& denne baggrund isin redegﬁ-

relse fra juni 1999 konkluderet, at ogsa de serlige be-

skatningsregler for jubileeumsgratialer ber ophaves.

" Efter regeringens opfattelse ber der dog fortsat

vare mulighed for, at virksomhederne kan udbetale et

mindre belgb til medarbejderne i forbindelse med en-
-ten medarbejderens eller virksomhedens jubilzum.

Regeringen foreslar dcrfor at det nugeldende bund-

fradrag p& 11.200 kr. (2000-tal) bibeholdes.

For s3 vidt angar belgb herudover, er det dog rege-

ringens - opfattelse, at de i -overensstemmelse med
Skatteretsradets anbefaling ber beskattes som al an-
den indkomst, der modtages fra arbejdsgiveren. Den
del af et jubilzumsgratiale, der overstiger det oven-
nevnte bundfradrag, skal efter forslaget beskattes
fuldt ud som personlig indkomst. :
S'&:rhgt med hensyn til virksomhedsjubilaer kan de
nugaldende regler virke mere eller mindre tilfeldige.
Det skyldes, at:de ‘mange ‘virksomhedsfusioner og

spaltningervde senere ar har gjort det sveert at finde ud

- af, hvornér en virksomhed har jubilaeum. I praksis har

Ligningsradet siledes i de seneste ar givet virksomhe-
derne en vis frihed til at vaalge tldspunkt for v1rksom-
hedsjubilaet. :

Det er regeringens opfattelse at der fortsat bar veere

- mulighed for udbetaling af Jubllmumsgratlaler ogsa i

forbindelse -med. virksomhedsjubilaer. Det foreslas
dog, at reglerne strammes op, siledes at den lempelige

‘beskatningsregel i form af ovennavnte skattefri bund-

fradrag kun skal kunne finde anvendelse i de tilfzlde,

‘hvor virksomheden udbetaler det samme belgbsmas-
sige gratiale til samtlige fuldtidsansatte medarbejdere.

2. De geeldende regler
2.1. Rejseg’odtgﬂrelse'r m.v.

A. Kost og smafornodenheder
Rejseudglﬁer til kost’ og smaforngdenheder, der pé—

* fores lemmodtageren fordi lenmodtageren pa grundaf

afstanden mellem bopzl og et midlertidigt atbejdssted
ikke har mulighed for at overnatte pa sin saedvanllge
bopzl, kan daekkes pd tre mader. -

Re]se med standardsatserne

Patj enesterejser med ovematmng, d.v.s. rejser med
en varighed p& mindst 24 timer, kan der til deekning af
merudgifterne til kost og smafornedenheder udbetales
en skattefri godtgerelse pa 281 kr. pr. degn (2000-be- ‘
lgb). Ligningsrédet kan: fra og med 2001 forheje sat-

"sen med et belb pd 110 kr. pr. degh (2000-belgb) for

lande, hvor leveomkostningerne er vasentligt hejere
end i Danmark. Satserne, der er indfert ved loven-
dringen i 1997, reguleres érhgt i overensstemmelse

‘med personskattelovens §20. .

I standardsatsen er der taget hﬂ_]de for sparet hjem-
meforbrug til kost, idet det er modregnet i standardsat-
sen. Standardsatsen kan kun anvendes i de forste 3
maneder, nir arbejdsstedet er i Danmark og i de forste
6 maneder, nér arbejdsstedet er i udlan'det‘“ ' ‘

Ved modtagelse af fri kost reduceres standardsatsen

‘med henholdsv1s 15 pcet., 30 pet. og. 30 pct for mor-

genmad, frokost og aftensmad. Der ér saledes 25 pet.
tilbage til smﬁfornﬂdenheder nﬁr der modtages fuld
fri kost. ) . .

Standardsatsen er forst fuldt mdfaset den 1 januar
2001, idet de tidligere satser er under aftrapning.

- I det.omfang arbejdsgiveren ikke dekker merudgif-
terne, kan lenmodtageren foretage et llgnmgsmaasmgt
fradrag med standardsatserne. : ,

301 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Rejse efter regning

Lenmodtageren kan af arbejdsgiveren skattefrlt ﬁ
daekket rejseudgifterne til kost og sméfornedenheder
efter regning. Efter praksis beskattes lanmodtageren i
denne situation ikke af sparet hjemmeforbrug. '

Ansatte, der rejser efter regning i udlandet, kan til
sméfornedenheder skattefrit modtage en skattefri
godtgarelse pd 30 pct. af satsen for skattefri rejsegodt-
gorelse. Denne regel er udelukkende en godtgerelses-
regel. Den giver saledes ikke adgang til et tilsvarende
fradrag, hvis arbejdsgiveren ikke helt eller detvist ud-
betaler godtgerelsen. Godtgerelsen kan desuden ikke
anvendes ved rejser i Danmark. Herudover kan den
modregnes i en forud aftalt bruttol;zm modsat andre
godtgarelser.

Rejse med fradrag for dokumenterede omkostninger

I det omfang arbejdsgiveren ikke daekker merudgif-
terne, kan lenmodtageren foretage et ligningsmassigt
fradrag med de dokumenterede merudgifter. Ved be-
regningen af fradragsbelobet sker der en reduktion pd
55 kr. pr. degn p.g.a. sparet hjemmeforbrug.

B. Logi -

Lenmodtageren kan skattefrit f deekket dokumen-
terede logiudgifter af arbejdsgiveren eller foretage et
ligningsmaessigt fradrag for de dokumenterede udgif-
ter. Der har siden den 1. april 1999 ikke eksisteret en
skattefri standardsats til deekning af udokumenterede
logiudgifter.

2.2. Arbejdsgiverbetalte ydelser til uddannelser

I skatteretlig henseende er det et grundlzggende
princip, at der ikke er fradrag for udgifter til uddannel-
se, nar udgiften afholdes for at tilvejebringe et grund-
lag for at erhverve indkomst, jf. statsskattelovens § 6,
stk. 2. Dette etableringssynspunkt afskarer ikke blot
fradrag for udgifter til grunduddannelse, men ogsé
fradrag for udgifter til en videreuddannelse, hvor sig-
tet er at opna en bedre stilling: Derimod kan der efter
statsskattelovens § 6, litra a, opnés fradrag for udgif-
ter til efteruddannelse/ajourfering, nar udgiften er af-
holdt med henblik pé at erhverve sikre og vedligehol-
de mdkomstcn

Afholder arbejdsglvcren en ikke-fradragsberettiget
uddannelsesudgift for den ansatte, dvs. udgifter til en
grund- eller en videreuddannelse, opnér den ansatte
en ekonomisk fordel i form af et sparet privatforbrug.
Verdien er skattepligtig som et personalegode i hen-
hold til statsskattelovens § 4 og ligningslovens § 16.

I forhold til de situationer, hvor arbejdsgiveren be-
taler for uddannelse eller kurser til afskedigede med-
arbejdere, vil udgangspunktet som oftest veere, at der

er tale om betaling af private udgifter, fordi udgifterne
ikke atholdes med henblik p4, at den ansatte skal kun-
ne bestride det aktuelle job tilfredsstillende. Den pa-
geldende er derfor skattepligtig af verdien af ydel-
sen. Beskatningen er omfattet af de nuvarende sarli-
ge regler i ligningslovens § 7 O om fratreedelsesgodt-
gorelser, som foreslds @ndret i dette lovforslag.

Disse beskrevne skattemessige konsekvenser er
ikke hensigtsmessige. Med dette lovforslag har rege-
ringen derfor taget initiativ til at medvirke til, at skat-
tereglerne ikke skaber ungdige hindringer for en mo-
derne og ansvarlig personalepolitik pd uddannelses-
omradet. I afskedigelsestilfeelde er lovforslaget endvi-
dere et forspg pa at hjzlpe med til, at den ansatte med
skattefrie uddannelses- og kursustlltag kan komme vi-
dere i et nyt arbejde.

2. 3. Fratreedelsesgodtgorelser og jubileeumsgratialer

Skattepligtige personer skal ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst efter ligningslovens § 7 O,
stk. 1, nr. 2, medregne »gaver, gratialer og lignende
fra den skattepligtige arbejdsgiver, nar udbetalingen
sker én gang for alle enten i anledning af, at den virk-
somhed, hvori den skattepligtige eller dennes zgte-
felle er eller har vaeret ansat 1 25 &r eller i et antal ar,
der er deleligt med 25, eller i en s#rlig anledning be-
grundet i den skattepligtiges forhold sdsom jubileeum
eller arbejdsopher pa grund af alder eller sygdom samt
godtgerelse i anledning af fratraeden af stilling. Det
geelder dog ikke, i det omfang belgbet traeder i stedet
for, hvad modtageren ville har oppebéret i indtegt af

. stillingen for tiden efter fratredelsen og indtil det tids-

punkt, til hvilket modtageren kunne vare opsagt i
henhold til sin kontrakt eller lovgivningens almindeli-
ge regler, dog hgjest for en periode af et &r.«

Efter ligningslovens § 7 O, stk.-3, beskattes disse
ydelser ved, at der medregnes 85 pct. til den skatte-
pligtige personlige indkomst af den del af gaven, gra-
tialet eller godtgerelsen, der overstxger et grundbeleb
pé 11.200 kr. (2000-tal).

Der skal beregnes' og ‘indeholdes lenmodtagerbi-
drag efter arbejdsmarkedsfondslovens § 11, stk. 1, jf.
stk. 10, og i &r 2000 arbejdsgiverbidrag efter § 11,
stk. 9, i fratredelsesgodtgerelser, jubilaeumsgratialer
og lignende udbetalinger pa udbetalingstidspunktet.
Beregningsgrundlaget er det fulde belgb.

" De nugzldende regler har deres baggrund i den nu
ophzvede lov om serlig indkomstsskat. Med denne
lov introduceredes i 1958 en proportional 30 pet.’s be-
skatning af en rakke indtegtsarter, hvis fellestraek
var, at de havde karakter af engangsindtagter. Frem til
denne lovaendring kunne bl.a. ‘fratredelsesgodtgerel-
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ser ga fri af beskatning, hvis ydelsen ansas for at veere
en erstatning for tab af indtegtskilde. Senere blev den
proportionale beskatning forhgjet til 50 pct.

Fratredelsesgodtgerelser og jubileeumsgratialer.

blev frem til den 1. januar 1992 beskattet som serlig
indkomist. Fra 1. januar 1992 blev beskatningen af fra-
tredelsesgodtgerelse og jubileumsgratialer overfort
til beskatning som almindelig (personlig) indkomst,
og'der blev som folge heraf etableret automatisk A-
skattetraek. Den skattepligtige del af fratreedelsesgodt-
- gerelsen mi.v. udgjorde 70 pet: (medregningsprocen-
ten) af det beleb, som oversteg 6.000 kr. (bundgreaen-
sen). I 1996 blev medregningsprocenten forhgjet til
85 pct., og bundgransen blev forhgjet til et grundbe-
lb pa 7.900 kr. Grundbelebet reguleres efter persons-
kattelovens § 20 og er i 2000.11.200 kr.

~ Afgreensningen af begreberne fratreedelsesgodige-
relse og jubileeumsgratialer bygger dog fortsat p4 den
praksxs der er opbygget, da de navnte mdkomstkate-
gorler var saerhg mdkomst o

A. Fratra:delsesgodtgarelse o

De szrlige regler for fratraede]sesgodtgﬂrelser om-
fatter udbetalinger, der af den hidtidige arbejdsgiver
-udredes i umiddelbar forbindelse med og direkte som
folge af fratraeden eller en vaesenthg &ndring af anszt-
telsesforholdet.

Bestemmelsen omfatter alle personer der har haft
lennet beskefligelse hos den udbetalende arbejdsgi-
ver. Det betyder; at ogsa valgte | personer omfittes af
bestemmelsen, hvis det hverv som de er valgt til, har
karakter af en levevej

k Den del afen fratraedelsesgodtgzrelse der tra:der i
stédet for lennen i op51ge]sesper10den er ikke omfat-
tet af de lempehge bcskatmngsregler

Derimod vil de godtgerelser, der modtages i forbin-
delse med opheret eller forleengelsen af en dremalsan-
settelse; veere omfattet af bestemmelsen: Det er ogsa
tilstrakkeligt for anvendelsen af ligningslovens.§ 7 O,
at der sker en delvis opgivelse af stillingen: Det er sa-

ledes ikke en betingelse for anvendelse af bestemmel- .

sen, at der:sker-en fuldstendig fratreeden. En forrin-
gelse af de hidtidige ansattelsesforhold kan efter om-
stendighederne begrunde, at et godtgerelsesbelab be-
skattes efter de lempeligere regler i ligningslovens § 7
O, nér der i forbindelse med ydelsen af godtgerelsen
opgives hidtidige arbejdsonirdder. Det er dog ikke, til-
-strekkeligt for, at en udbetaling er omfattet af lig-
ningslovens § 7 O, at-der f.eks: blot sker en lrzmmae551g
forringelse af stillingen. : P .

B. Jubileumsgratialer
- Efter de geeldende.regler kraeves det for, at et jubi-
lzumsgratiale er omfattet af ligningslovens § 7 O, at

* gratialet ydes af den skattepligtiges arbejdsgiver, samt

at udbetalingen sker én gang for alle. Anledningen til
udbetaling skal vaere enten medarbejderens eller ar-
bejdsgiverens jubileum. '

- Begrebet personligt jubileeum er ikke naermere fast-

‘lagt i lovgivningen, men efter landsskatteretspraksis

anses jubilzeum at foreligge, nar den pégeldende har
vaeret. ansat i virksomheden i 25, 35, 40, 45, 50 eller
60 ﬁr Derimod er- udbetalmger i anledning af 10, 15,
20 og 30 ars. anszttelse ikke omfattet.

Gratialer, der af*arbejdsgiveren udbetales i anled-
ning af, at den virksomhed, hvori den skattepligtige er

_ansat eller har vaeret ansat, harbestdet i 25 &r eller i et
_éremal, der er deleligt med 25, beskattes ogsd som

personlig indkomst efter ligningslovens § 7 0. Reglen
kan kun bruges, nar det er selve den virksomhed,

,hvorl modtagercn er ansat, har Jubllwum

. Berettiget til at modtage jubileeumsgratiale, der er
omfattet af ligningslovens § 7.0, er medarbejdere der
er ansat i et tjenesteforhold i en v1rksomhed deri av-
rigt opfylder betingelserne. Det forhold, at en virk-

_somhed skifter ejer eller omdannes til et aktieselskab,
‘udelukker. ikke den lempellge skattcphgtxge behand-

ling, nér blot der har varet en rimelig 1dent1tet i v1rk-

’ somhedens arbe_ldsomrade

ngsgaver er ogs omfattet af disse regler Det be-
tyder, at en tingsgave skal medregnes med den vaerdl
som den skennes at ville koste lﬂnmodtageren ialmin-
delig fri handel. '

3 Lovforslagets zndhéld
3 1. Re]segodtggrelser mv.

A Kost og smafornadenheder C : ‘

Det foreslds med dette lovforslag, at der bliver rettet
op pé felgende uligheder:

-A.1. Personer, som anvender standardsatsen til kost
og sméaforngdenheder i ligningslovens §9, stk. 6, be-
skattes indirekte af sparet hjemmeforbrug til kost, da
det-sparede hjemmeforbrug er modregnet i standard-
satsen. Personer, der foretager ligningsmeessigt fra-
drag med dokumentcrcde merudgifter, beskattes af det
sparede hj emmcforbrug, idet fradragsbelebet nedseet-
tes med 55 kr. pr. degn i forhold til de dokumenterede
udgifter. Personer, der.rejser efter regning, beskattes

. derimod efier praksis ikke af sparet hjemmeforbrug,

Med henblik pa at skabe sterst mulig ligestilling

" mellem. personer. pa tjeri,esterejse' foreslés det derfor,
.at verdien af det sparede hjemmeforbrug geres skat-
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tefri, hvilket samtidigt medforer, at standardsatsen til
kost og smafornedenheder forhgjes med 55 kr. pr.
degn til 336 kr. pr. degn i 2000. Samtidig foreslas det,
at ansatte, der foretager fradrag for egne udgifter til
kost og smaforngdenheder, ikke lengere skal reduce-
re fradragsbelgbet med verdien af sparet hjemmefor-
brug.

A.2. Standardsatsen kan anvendes til godtgerelser
eller fradrag i de forste 3 maneder pé et midlertidigt
arbejdssted ved rejser i Danmark, mens den kan an-
vendes i de forste 6 maneder i udlandet. Det foreslas,
at denne forskel fjernes, og at perioden samtidig for-
lznges til 12 maneder. Det foreslas, at denne &ndring
far virkning fra og med 1. april 1999, som er ikrafitrae-
delsestidspunktet for 3 og 6 ménedersreglen.

Ligningsradet har'i ToldsSkat’s cirkulere 1999-7,

pkt. 6.2.1 og 6.2.2, givet leanmodtagere, der arbejder i '
udlandet, mulighed for at fradrage med bl.a. standard-

satserne til deekning af udokumenterede merudgifter
forbundet med opholdet i udlandet, uanset om arbej-
det er fast eller midlertidigt. Det er en betingelse for
fradragene, at arbejdsgiveren hverken helt eller del-
vist deekker lsnmodtagerens udgifter.

Med forlengelsen af tidsbegrensningen for anven-

delse af standardsatsen til 12 maneder samt forhgjel-

sen af standardsatsen, ses der ikke at vare generelle

merudgifter forbundet med et arbejde i udlandet, som

ikke allerede dekkes af rejsereglerne. Der er sdledes
ikke leengere et behov for fradragene i pkt. 6.2.1 og

6.2.2.

Skatteministeriet vil derfor indstille til Ligningsré-
dets vedtagelse, at der med virkning fra og med 1. ja-
nuar 2000 ikke gives mulighed for at foretage de
ovenfor beskrevne fradrag.

A.3.1det nuvarende regelset er der varierende reg-
ler for skattefrie godtgerelser til deekning af sméfor-
nedenheder. Det foreslas, at disse regler gores ensar-
tede for alle pa tjenesterejse:

e  Godtgerelsen pa 30 pet. af satsen for skattefri rej-
segodtgarelse, som arbejdsgiveren kan udbetale,
ndr der rejses efter regning i udlandet, nedsattes
til 25 pet. Dette sker for at skabe ligestilling mel-
lem personer, som rejser efter regning, og perso-
ner, som modtager fuld kost. Med forhgjelsen af
standardsatsen til 336 kr. svarer godtgerelsen dog
stort set til det nuvarende nivean.

e Ovennzvnte godtgerelse foreslds ogsa at kunne
anvendes ved rejser i Danmark, nér der rejses ef-
ter regning. For at opnd sterst mulig ligestilling
foreslas tilsvarende, at godtgerelsen - ligesom an-
dre skattefrie godtgaerelser - ikke kan modregnes
i en forud aftalt bruttolen. I det omfang arbejds-

giveren ikke udbetaler godtgerelsen, kan -der i
stedet foretages et standardfradrag herfor.

e . Personer, som modtager fuld kost, skal altid skat-
tefrit kunne modtage 25 pct. af standardsatsen til
sméfornedenheder.

e Visse af de persongrupper, der eﬁer de nugzl-
dende regler, ikke kan anvende standardreglerne,
fordi de har serlige forhold, f.eks. fuld kost p&
rejsen, skal ligestilles med andre ansatte pé tjene-
sterejse, der modtager fuld kost. De skal saledes
ogsa kunne modtage en godtgerelse pd 25 pct. af
standardsatsen til smafornedenheder.

B. Logiudgifter :

Ved lovandringen i december 1996 ophzvedes
muligheden for skattefrit at modtage godtgerelser til
dzkning af udokumenterede logiudgifter. Arbejdsgi-
veren kan derfor i det nuvarende regelsat kun deekke
dokumenterede logiudgifter. Baggrunden for, at man
ikke indferte en standardsats for logiudgifter var, at
logiudgifterne varierer s& meget - afhengigt af, om
der overnattes f.eks. pa hotel eller i campingvogn - at
det er umuligt at fastsette en standardsats, som dek-
ker de typiske udgifter til logi.

T mange tilfelde vil det vere muligt at fremskaffe
dokumentation for aftholdte logiudgifter. Regeringen
anerkender imidlertid, at der i praksis kan vere situa-
tioner, hvor en siddan dokumentation enten ikke kan
fremskaffes, eller hvor det vil vaere forbundet med s&
megen administrativt besvar at fremskaffe den, at der
kan vare behov for en skattefri logigodtgerelse for
udokumenterede logiudgifter.

Personer, der f.eks. overnatter i egen campmgvogn,
kan bl.a. have udgifter til pladsleje, gas, el m.v. Hertil
kommer, at der er mulighed for skattemzssige af-
skrivninger pa campingvognen. Sammenholdes dette
med, at campingvognen af mange af de tjenesterejsen-
de ogsa benyttes privat, siledes at der skattemaessigt
skal foretages en opdeling mellem driftsudgifter og
private udgifter, s kan det i praksis vaere svert at fore
dokumentation for udgifternes sterrelse.

Ogsé arbejdsgiverne og ligningsmyndighederne vil
i disse tilfelde blive palagt en administrativ byrde, nér
de skal afgere, hvorvidt der har veeret afholdt logiud-
gifter. '

Det foreslas derfor, at der genindferes en standard-
sats til dekning af udokumenterede logiudgifter.
Standardsatsen kan som navnt ikke vaere dekkende
for alle rejsendes logiudgifter. Da det samtidig er ve-
sentligt, at der ikke sker en generel overkompensation
af erhvervsgrupper, foreslas satsen fastsat til 100 kr.
pr. degn. Ligningsradets tidligere logisats var for 1.
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april 1999 fastsat til 149,50 kr. pr. degn ved rejse i
Danmark, som dog reduceredes med 1/3 fra og med
den 29. dag. Da det foreslés, at logigodtgerelsen ikke
skal vare omfattet af tidsbegraensningsreglen pa 12
méneder, findes standardsatsen for skattefrie logi-
godtgerelser passende at kunne fastsattes til 149,50
kr. reduceret med en tredjedel, altsd 100 kr. pr. degn.

‘Det foreslas, at logisatsen fér virkning fraogmed 1. -
.- april 1999, hvor den tidligere loglsats bortfaldt.

C. Preeciseringer og korrektzoner

e - Skatteministeriets Departement udarbejdede 1'

. sommeren 1999 nogle tilkendegivelser vedroren-
de afbrydelse af tidsbegrensningsreglerne pé 3
og 6 maneder, som i nervarende lovforslag fore-
slas forlenget til 12 méneder.

Det blev tilkendegivet, at der skal vere 8 km’s
normal transportvej mellem to arbejdspladser for

- samme arbejdsgiver i samme projekt for, at der er

. tale om et arbejdsstedsskifte.

* Ved vurderingen af, om et arbejdsforhold pé ar-
bejdssted 2 reelt afbryder et arbejdsforhold pé ar-
bejdssted 1, ber der. legges vaegt pd, om der er en

reel arbejdsmessig begrundelse for skiftet. Ved.

- vurderingen ber den tidsmassige udstrakning af
. .arbejdsopholdet pa arbejdssted 2 medtages. Det
blev tilkkendegivet, at et arbejdsophold pa et andet
arbejdssted pd mere end 28 kalenderdage normalt
vil vaere en afbrydelse af tidsbegransningsregler-
ne. For at undgé tvivl om hvilke dage, der med-
regnes til begrebet kalenderdage, er 20 arbejdsda-
ge dog foreslaet i stedet for 28 kalenderdage (in-
kl. weekender).
Endelig blev det tllkendeglvet at tldsbegrams-
ningsreglerne ikke finder anvendelse, nar ar-
~ bejdsstedet flyttes i takt - med arbejdets udferelse

.eller ferdiggerelse, f.eks. motorvejs-, bro-, ka- -

bel- og jernbaneprojekter. - .
Det foreslés, at de-ovennzvnte tilkendegivelser
praciseres i reglerne..
o . Der foreslas desuden en pra:c1ser1ng af, at der kun
" kan udbetales skattefrie rejsegodtgerelser, nér en
rejse varer mindst 24 timer, samt at der efter den

24, time kan udbetales 1/24 af standadsatserne til

fortaering pr. pAbegyndt time.

o Endelig praciseres det, at godtgﬂrelsen pé 25 pet.
af satsen for skattefri rejsegodtgerelse, som ar-
bejdsgiveren kan udbetale, ndr der rejses efter
regning, omfattes-af tldsbegraansnmgsreglcn pa
nu 12 méneder.

"o Det foreslas, at medlemmer af eller medhjaelperc
~ for bestyrelser, udvalg; kommissioner, rad og lig-

nende, som rejser efter regning, ogsé skal kunne
modtage godtgerelsen pd 25 pct. af satsen for

_skattefri rejsegodtgerelse, som arbejdsgiveren
kan udbetale, ndr der rejses efter regning.

e Det foreslas desuden, at godtgaerelser til hotelop-
hold og befordring, der ydes til legdommere,
vidner og personer, der efter indkaldelse har afgi-
vet forklaring til politiet, i henhold til § 3 i be-
kendtgerelse nr. 712 af 17. november 1987, gores
skattefrie. Godtgorelserne var tidligere omfattet
af statsskattelovens § 5, litra d. Det foreslas, at
skattefriheden genindferes.

D.. Lovteknisk overskuelighed

Der har lznge veret et gnske om en mere pdago-
gisk opbygning af reglerne.om skattefrie godtgerelser.
Der foreslas derfor et system, hvorefter de forskellige

. godtgerelsestyper holdes adskilt. En ny bestemmelse

(§ 9 A) indeholder som udgangspunkt alle relevante
regler om skattefrie rejsegodtgerelser, og § 9 B inde-
holder alle relevante regler om skattefrie befordrings-
godtgerelser. En ny bestemmelse (§ 31), jf. nedenfor,
indeholder de relevante regler. om' skattefrie godtge-
relser i forbindelse med uddannelse betalt af arbejds-

. glVCl’ m. V

- 3.2 Skattefrthed for arbejdsglverbetalte ydelser til

uddannelser

A Hvilke uddannelser og kur&er’

" Skattefriheden omfatter visse narmere bestemte
ydelser til dekning af udgifter i forbindelse med ud-
dannelser og kurser, nir ydelserne modtages som led
i et ansattelsesforhold m.v.

Skattefnheden omfatter ydelser, der som led jetar-

‘bejdsforhold eller lignende betales il dekning' af

ydelser i forbindelse med alle typer af uddannelser in-
den for sdvel grund-, efter- og videreuddannelser.
Skattefriheden omfatter sdledes bl.a. ungdomsud-
dannelser, f.eks. uddannelser i erhvervsuddannelses-
regi (la:rlmge- og elevuddannelser), korte, mellemlan-
ge og lange, videregéende uddannelser, f.eks. social-
og sundhedshjelperuddannelsen, lzrer- og sygepleje-
uddannelsen samt lange, videregiende uddannelser,
der erhverves pa universiteter og andre hgjere uddan-
nelsesinstitutioner. '

Skattefriheden omfatter ogsé alle typer af efter-/vi-
dereuddannelser, som erhverves i tilknytning hertil,
f.eks. diplom- og masteruddannelser. Skattefriheden
omfatter endvidere alle typer af kurser og uddannel-
ser,:som udbydes i AMU-regi. . :
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B. Hvilke ydelser

Lovforslaget giver alene mulighed for skattefrihed
for nermere bestemte uddannelsesydclser der betales
af arbejdsgivere m.fl:

Lovforslaget omfatter séledes skattefrihed for f;al-
gende ydelser: :

- skole- eller deltagerbetaling,

- bog- og materialeudgifter,

- godtgerelser til deekning af udgifter til kost, sméfor-
nedenheder og logi og

- befordririgsgodtgerelser.

Skole- og deltagerbetaling

Udgifter til skole- eller deltagerafgifier er direkte
afledt af den enkelte uddannelse og er derfor omfattet
af den foreslaede skattefrihed. .

For visse typer af uddannelser, f.eks. mekamkerud-
dannelsen, gzlder, at der som et lovpligtigt element i
uddannelsen indgér erhvervelsen af det lille kerekort
(kerekort til almindelig bil). Det lille kerekort er-séle-
des en nedvendig del af uddannelsen og kan ikke fra-
valges af den person, som er under uddannelse, eller
af dennes arbejdsgiver. 1 disse serlige situationer,
hvor arbejdsgiveren séledes i henhold til lov eller be-
kendtgerelse har pligt til at afholde udgiften til kere-
kortet for sine medarbejdere, vil udgiften ifolge for-
slaget vaere omfattet af skattefriieden. Lovforslaget
giver derimod ikke skattefrihed for ydelser til dak-
ning af udgifter til erhvervelse af det lille kerekort i
andre tilfelde, idet udgiften hertil anses for at vare af
s& privat karakter, at der ikke kan ske skattefn dzek-
ning af udgiften.

Bog- og materialeudgifier

Skattefriheden omfatter udgifter til beger og mate-
rialer i det omfang, disse er relevante og dermed ned-
vendige for uddannelSens gennemfﬂrelse ‘

Godtgorelser for udngter ved logi, kost 0g "
smdfornadenheder

Skattefriheden omfatter udgifier til logl kost og
smaforngdenheder i det omfang, uddannelsen matte
give anledning til udgifter hertil. Der-kan kun opnas
skattefrihed for sddanne godtgerelser, nar modtageren
afydelsenpé grund af afstandén méllem bopzl og ud-
dannelsessted ikke har mulighed for at ovematte pa
sin sedvanlige bopel.

-For seedvanlige udgifter til logi, kost og‘sméfomg-
denheder foreslas det, at de skattefri- standard-satser,
som kan udbetales i forbindelse med tjenesterejser,
dvs. de satser, som er foresléet i dette lovforslags § 9
A, stk.2,nr. 1 0g4,jf. § 9 A, stk. 3, kan benyttes i ste-

det for de faktiske udgifter: I de tilfeelde, hvor arbejds-
giveren ikke deekker udgifter til logi, kost og smaéfor-
nedenheder ved udbetaling af en skattefri godtgerelse,
kan arbejdsgiveren i stedet skattefrit deekke dokumen-
terede udgifter til logi, kost og sméfornedenheder.

" Den skattefri rejsegodtgerelse til kost og smaforne-
denheder, som kan udbetales efter § 9 A, stk. 2, nr. 1,
kan dog kun udbetales skattefrit i de forste 12 mane-
der pé et midlertidigt arbejdssted. For at opna sterst
mulig ligestilling foreslas det at anvende en tilsvaren-

_de tidsbegraensning i forbindelse med kost og sméfor-

nedenhedsudgifter, som atholdes i forbindelse med
uddannelser og kurser. Efter forslaget vil der siledes
kun kunne udbetales en skattefri godtgerelse til dek-
ning af udgifier til kost og smé&forngdenheder i de for-
ste 12 maneder af opholdet pa studiestedet.
- Den skattefri logigodtgerelse, som kan udbetales til
daekning af udgifter til logi afholdt i forbindelse med
uddannelse eller kurser, er efier forslaget ikke omfat-
tet af en tidsbegraensning, idet en sadan heller ikke er
foresléet at skulle gzelde for den skattefri logigodtge-
relse, som:kan udbetales i forbindelse med tjenesterej-
ser, jf. dette forslags § 9 A, stk. 2, nr. 4. - .
Ansatte m.v., der hver dag kerer frem og tilbage

‘mellem uddannelsesstedet og bopzlen, kan ikke fi en

skattefri godtgerelse til dekning af kost og sméaforne-
denheder, men kan skattefrit. fa eventuelle udgifter
hertll daekket mod dokumentation.

Befordrmgsgodtgarelse e

'De'g_mldende regler i hgningsloven's:§§ 9CogD
om befordringsfradrag mellem hjem og arbejdsplads
og reglerne i ligningslovens § 9 B om udbetaling af
skattefri befordringsgodtgerelse, hvor det er en forud-
setning for bdde befordringsfradrag og for skattefri
godtgarelse, at der er tale om befordring til en arbejds-
plads, berares ikke af lovforslaget. Et uddannelsessted
betragtes stadig kun som en arbejdsplads, hvis der er
tale om undervisning i efteruddannelsesgjemed som
et led i arbejdet. Derimod er et sted, hvor den pagel-
dende modtager undervisning som led i en grund- el-
ler videreuddannelse, ikke en arbejdsplads. .
. Personer, som befordrer sig til et uddannelsessted,
hvor den pagzldende modtager undervisning i efter-
uddannelsesgjemed 'som led i arbejdet, kan-saledes
fortsat anvende reglerne i §§.9 B-D.

- Det foreslas som et supplement til disse regler, at
der for befordring frem og tilbage mellem szdvanlig
bopal og uddannelsesstedet eller kursusstedet via den

-normale transportvej kan udbetales skattefri befor-

dringsgodtgerelse beregnet pd grundlag af satsen, som
Ligningsradet fastsatter efter ligningslovens §9 C,
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.. stk. 1. Denne godtgerelse kan udbetales skattefrit i
forbindelse med savel efteruddannelse som grund- og
v1dereuddannelser :

C. Hvz'lken personkreds

" Lovforslaget omfatter ferst og fremmest lenmodta-
gere.

.. Skattefriheden geelder ogsa for tidligere, men nu af-

‘sk'edigede medarbejdere. Saledes vil der kunne opnds
skattefrihed for arbejdsgiverbetalte ydelser til forskel-

lige kurser eller hjlp til pAbegyndelse af en egentlig

eller en anden uddannelse (omskoling), som en ar-
bejdsgiver som et led i en fratradelsesordning ensker

at tilbyde at betale for at hjelpe medarbejdere, som '

virksomheden af den ene eller anden grund har méttet
afskedige. Ogsa for sidanne medarbejdere er det neer-

liggende, at mange virksomheder fﬂler at der péhvﬂer

dem et socialt ansvar.

Herudover er personer, der som led i en aftale om
ydelse af personligt arbejde i gvrigt modtager perso-
nalegoder, dvs. konsulénter, revisorer m.v., omfattet
af skattefriheden. Tilsvarende mediemmer af besty-

D. Sammenfatning ‘

relser, udvalg, kommissioner, réd, nevn eller andre
kollegiale organer, herunder Folketinget og kommu-
nalbestyrelser. ’ )

Desuden kan personer der modtager uddannelses-
ydelser af den ovennavnte type fra et arbejdsformid-
lingskontor, deres A-kasse eller fagforening, herunder

" ledige, modtage sddanne ydelser skattefrit. Hermed

fjernes den forskelsbehandling, der har varet mellem
ledige pA AMU-kurser og beskzftigede pA AMU-kur-
ser i relation til deekning af f.eks. udgifter til transport
(hvor beskaftigede, i det omfang de ikke har modta-

" get en skattefri befordringsgodtgerelse faf deres ar-

bejdsgiver, har kunnet foretage befordringsfradrag for

- transporten mellem hjem og arbejde, nar der har veeret:

tale om et efteruddannelseskursus), Herved tilgodeses
regeringens intention om at stette, at ledige uddannes

-eller omskoles og/eller vedligeholder deres kvalifika-
* tioner med henblik pa at opné, at disse sa hurtigt som
‘muligt (igen) indsluses p arbejdsmarkedet.

Endelig kan elever, der modtager de nzvnte uddan-
nelsesydelser direkte fra Arbejdsgivernes Elevrefusi-
on, modtage ydelserne skattefrit.

Tabel 1: Ansatte, herunder afske‘digedve nie’darbe’jdere (arbejdsgiverbetalte ydelser)

Geldende skatteregler “Skatteregler ifolge forslaget
 Efter- “Grund-/ videreud- Efteruddannelse | Grund-/ videreud-

uddanne‘lse*» dannelser dannelser -
Skole-/delta- ~ Skattefri - - . -Skattepligt Skattefri Skattefri
gerafgift S
‘Bog- ; Skattefri Skattepligt Skattefri Skattefri. .
/materialeud- o ‘
gifter ‘
TfanSportud- Skattefri Skattepligt - Skattefri Skattefri
gifter () @ @-
Opholdsud- - | - Skattefri Skattepligt Skattefri Skattefri
gifter (fortee- ?3) ! ' 3) : 3)
ring og logi) o S .

*) Arbejdsglverbetalte uddannelseyde]ser til afskedigede medarbejdere er efter de gaeldende skatteregler skattepllgtlge uan-

set om der er tale om efteruddannelse eller grund- og videreuddannelse.
(1) Hvis arbejdsgiveren udbetaler en godtgerelse, er skattefriheden betinget af, at godtgmelsen ikke overstiger 2,48 kr. pr.
. km. Godtgerelsen kan endvidere kun modtages skattefrit de forste 60 dage. (Muligheden for denne type af godtgmelse

bibeholdes for personer pé efteruddannelse).

- (2) Hvis arbe_)dsglveren udbetaler en godtgerelse, er skattefriheden betinget af, at godtgtarelsen ikke overstiger 1,39 kr. pr.
km

3) ans arbe_]dsgwercn udbetaler en godtgmelse er skattefriheden betmget af, at godtg«arelsen lkke overstlger de fastsatte

standardsatser for skattefri re_]segodtgmelser :
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Tabel 2: Ledige (ydelser betalt direkte til den ledlge af f eks. A-kasse eller arbejdsformldlmgskontor)

Geldende skatteregler Skatteregler ifalge forslaget
Eﬁeruddannelse Grund-~/ videreud- Efteruddannelse - | Grund-/ videreud-

dannelser dannelser
Skole-/delta- Skattepligt ‘Skattepligt Skattefri Skattefri
gerafgift : ‘ o ‘ _ ‘ o
Bog-/materia- Skattepligt . Skattepligt Skattefri - Skattefri
le-udgifter . o . ,
Transporfud— ’ Skattepligt Skattepligt Skattefri Skattefri
gifter S . ()
Opholdsud- ~ Skattepligt . - ‘Skattepligt Skattefri . . Skattefri
gifter (fortae-. @ - . (2)
ring og logi) . :

(1) Hvis der udbetales en godtgerelse, er skattefriheden betinget af, at godtgerelsen ikke overstiger 1,39 kr.

pr. km.

(2) Hvis arbejdsgiveren udbetaler en godtgerelse, er skattefriheden betinget af, at godtgmelsen ikke overstlger de fastsatte

standardsatser for skattefrl rejsegodtg;arelser
3.3 F ratrwdelsesgodtgarelser og jubileumsgratialer

A Fratrwdelsesgodtégrelsef

Det foreslés, at fratredelsesgodtgerelser og lignen-
de udbetalinger skal beskattes som anden indkomst,

der modtages fra arbejdsgiveren. Det betyder, at fra- '

treedelsesgodtgerelser fremover vil indga fuldt ud i
den personlige indkomst. Uddannelsesydelser i for-

bindelse med afskedigelsen foreslés. dog at ‘skulle

vare skattefrie.

" Lovforslaget @ndrer ikke ved den hidtidige praksis
for, hvad der er omfattet af begrebet fratreedelsesgodt-
gorelse. Det betyder; at alle ydelser, der i fremtiden
-udbetales i anledning af en medarbejders fratraden,
vil indgé i den personlige indkomst ved skattebereg-
- ningen, medmindre der er tale om uddannelsesydel-
ser, som: foreslas at skulle vere skattefrie efter lig-
ningslovens § 31.

I den udstrakning, at fratreedelsesgodtgerelser m.v.
kan vare fastsat under hensyntagen til de hidtil gel-
dende skatteregler, mé det veere op til de relevante in-
stanser og de involverede parter at gennemfore tilpas-
ninger i lyset af, at belobene fremover normal beskat-
tes.

B. Jubileeumsgratialer

- Det foreslas for jubileeumsgratialer, at den nuvae-
rende skattefri bundgranse pa 11.200 kr. (2000) fast-
holdes, men at belgb herudover beskattes fuldt ud som
personlig indkomst. Efter de geldende regler indgér
dette belgb alene med 85 pct. i beregningsgrundlaget
for den personlige indkomst.

Ved at der efter forslaget gives et saerskllt bundfra-
drag for Jubllaeumsgratlaler er der tale om en lempel-
se i forhold til de galdende regler; hvor der kun gives
ét samlet bundfradrag for alle de ydelser, der er omfat-
tet af ligningslovens § 7 O. Den medarbejder, der i
samme &r fr en duser og et gratiale, vil saledes kunne
opna en lempelse i forhold til de gzldende regler.

Efter forslaget praciseres endvidere i overensstem-
melse med gldende praksis, at der er tale om et jubi-
lzeum, nér den ansatte har veeret ansat i 25, 35 eller et
sterre antal &r deleligt med 5.

Det vil efter forslaget ikke lzxngere veere muligt. at
udbetale skattefrit jubileumsgratiale til en ®gtefelle.

" Efter hidtidige regler har der kunnet udbetales jubilz-

umsgratiale til medarbejdere i forbindelse med ar-
bejdsopher pa grund af alder eller sygdom. Det fore-
slas,.at jubileeumsgratialer kun kan udbetales i forbin-
delse med medarbejderens eller virksomhedens jubi-
leum, og at udbetalinger i forbindelse med arbejdsop-
her beskattes fuldt ud efter reglerne for fratraadelses-
godtgerelser.

Medarbejdere, der ud over jubileumsgratialet ogsé.
har tjenestefri med len pa jubilumsdagen, kan fortsat
ikke henfore lennen pé fridagen til beskatnmg efter

‘ den foresldede bestemmelse.

For gratialer vedrerende virksomhedsjubilzer fore-
slas det at begraense anvendelsen af skattefrihedsbe-
stemmelsen til de virksomheder, hvor der i anledning
af et jubileeum udbetales det samme belob til samtlige
fuldtidsansatte medarbejdere.

Den nugzldende regler om, hvornar en virksomhed
ievrigt er berettiget til at udbetale gratialer i anledning
af et virksomhedsjubileeum, er efter forslaget uzndret.
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Provenumcessige konsekvenser

Samlet provenuvirkning af lovforslaget.

" Den samlede (netto)provenuvirkning af de foresla-
‘ede ndringer af beskatningen af fratredelsesgodtge-
relser og jubileeumsgratialer, skattefrihed for arbejds-
giverbetalte udgifter til uddannelse og forbedring af
rejsegodtgarelsesregleme sktannes til et merprovenu

‘Tabel 1. Samlet provenuvirkning af lovforslaget.

. pA ca. 10 mill. kr. for indkomstaret 2000: Fra og med
-indkomstéret 2001 skennes det samlede lovforslag

stort set at vaere provenuneutralt i forhold til geeldende

- regler.

‘Dele af de foreslaede ndringer vedrerende rejse-
godtgerelse har virkning fra 1. april 1999 og skennes
at medfore et provenutab i 1999 pé ca. 40 mill. kr jf
tabel 1.

Indkomstar 1999 2000 ~ 2001

' Mill. kr.
1. Fratraedelsesgodtgarelser og Jublla:umsgratlaler L0 260 260
2. Arbe_ldsglverbetalte ydelser til uddannelsc ' 0 +:12'5 +125
3. Rejsegodtgerelsesreglerne “+40 2125 =140
Lalt ‘ 40 10 45
Heraf kommunerne 25 . . 15 < 5

Anm.:+ = provenutab. . -

For kommunerne skonnes der at blive tale om et
‘provenutab for indkomstaret 1999 pé ca. 25 mill. kr.,
-et merprovenu pd ca. 15 mill. kr. for indkomstaret
2000 og stort set provenuneutralltet fra og med 2001.

Det kommunale merprovenu i de kommuner og am-
‘ter, som valger ordningen med statsgaranteret ud-
-skrivningsgrundlag, vil imidlertid i 2000 tilfalde sta-
ten, da forslaget ikke er indregnet i det garanterede ud-

skrivningsgrundlag. Det skennes, at ca. halvdelen af-

belgbet, dvs. ca. 7 mill. kr., vil vedrere kommuner og

amter, som valger det statsgaranterede udskrivnings- -

grundlag

_ For de selvbudgetterende kommuner og amter Vil
forslaget isoleret set indebzre et merprovenu pé ca. 8
mill. kr. i 2000,-som dog forst vil kunne pavirke den
. kommunale gkonomi i forbindelse med den endelige
afregning i 2002. ‘

De kommunalﬂkonomlske konsekvenser af forsla-
get skal ses i sammenhaeng med de gvrige lovforslag,

der gennemfzres idet det mdgér iregeringens aftaler -

med Kommunernes Landsforening og Amtsradsfor-
eningen af 11, juni 1999, at safremt forudsetningerne
for det kommunale skattegrundlag i 2000 &ndres va-
sentligt som felge af satseendringer m.v., néutraliserer
staten fuldt ud for kommuner og amter, der har valgt

at selvbudgettere herfor i forbmdelse med den endell—

_ge afregning.

Til brug for vurderingen af, hvorvxdt lovforslagene-

" har vasentlig betydning for det kommunale og amts-
~ kommunale skattegrundlag, vil der blive foretaget en

samlet opgerelse af lovforslagenes samlede kommu-
nalgkonomiske betydning for skatteprovenuet i 2000

I finanséret 2000 skennes lovforslaget at medf;are et
merprovenu pé ca. 80 mill, kr., hvoraf de ca. 40 mill:
kr. vedrerer overskydende skatter eller mindre rest-
skatter som folge af aendrmgeme pa rejsegodtgzrelse-
somrédet for indkomstret 1999.

T det falgende belyses de provenumssige konse-
kvenser af lovforslagets tre dele serskilt.

1. Fi ratraédelsesgodtgarelser og jubilaeumsgratialer.

LI F ordelmg af, ﬁatra:delsesgodtggrelser og jubtlaz—
umsgratialer. -

Det skennes, at omkrmg 55. 000 personer arligt
modtager fratreedelsesgodtgerelse og/eller jubile-
umsgratiale til et samlet beleb p ca. 1,9 mia. kr. (for
arbejdsmarkedsbldrag og szrlig pensnonsopsparmg)
Det er i gennemsnit ca. 35.000 kr. pr. person, jf. tabel
2. Belobene indberettes i samme felt pa selvangivel-
sen, séledes at det ikke er muligt at skille belgbene ad.
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Tabel 2. Fordeling af jubilzzumsgratialer og fratrmdelsesgodtgﬂrélser. 2000.

Godtgerelse/gratiale ) _ Antal personer Belob pr. person - Talt

Kr. (1.000) Kr. - Mill. kr.
112.300/11.200* og derunder Y 6200 200
12.300/11.200* - 50.000 13 21.500 - 360
50.001 - 100.000 4 71.000 " 295
100.001 - 200.000 2 137.500 290
200.001 - 300.000 2 245.500 365
over 300.000 1 461.000 415

Ialt 54 35.500 1925

Anm.:Lovmodelberegninger pa baggrund af en stikprave pa ca. 0,3 pet. af befolkmngen
*  12.300 kr. udger bundfradraget for og 11.200 kr. efter arbejdsmarkedsbldrag og szrlig pensxonsopsparmg

Ca. 32.000 personer eller knap 60 pct. far udbetalt
beleb under den skattefri graense pa 11.200 kr. (ca.

12.300 kr. for arbejdsmarkedsbidrag og serlig pensi- -

onsopsparing). I den anden ende af -skalaen tegner

3.000 personer sig for 40 pct. af udbetalingerne med
. et gennemsnitligt beleb for skat pa ca. 260.000 kr.

Belobenes fordeling pa de fmskelhge erhvervs-

grupper er vist i tabel 3.

Tabel 3. Fratraadelsesgodtgarelser og gratlaler fordelt efter modtagerens socioskonomiske status aret

for. 2000.
Sociogkonomisk status éret for Antal personer Gns. I alt
(1.000) Kr. Millkr.
Selvstendigt erhvervsdrivende m.v. ....... 1 43.500 40
Topledere og difeKtOrer ... 2 157.500 380
Funktion®rer .......ccooveveveencernisnennnnnnnes 14 29500 - 415
ATBEJAETE ..ot it © 33 31.000 1.045 -
Pensionister og andre ude af erhverv ...... 7 4 12.000 45
TAIE oo recesss s 54 *35.500 1.925

Selvstendigt erhvervsdrivende, direkterer og tople-
dere udger 5 pct. af modtagerne, men tegner sig for
godt 20 pct. af de udbetalte belgb.

Topledere og direkterer fir i gennemsnit udbetalt
knap 160.000 kr. som fratreedelsesgodtgerelse/jubilee-
umsgratiale. Gennemsnitsbelgbet er preget af, at
mange far udbetalt det skattefri beleb pa 11.200 kr. og
forholdsvis f personer store beleb. En fjerdedel af
gruppen af topledere og direkterer eller 500 personer
far udbetalt over ca. 275.000 kr. Dette skal ses i for-
hold til en gennemsnitslen for gruppen (ekskl. gratia-
let/fratrazdelsesgodtgerelsen) pa ca. 700.000 kr.

De to store lenmodtagergrupper (funktionarer. og
arbejdere) tegner sig for 75 pct. af de udbetalte beleb

Anm.:Lovmodelberegninge pa basis af en stikpreve pa ca. 0,3 pet. af befolkningen. Antallene er afrundede.

og udger antalsmassigt knap 90 pct. af alle, der har
modtaget enten fratreedelsesgodtgerelse eller gratiale.
For disse grupper ligger gennemsnitsbelgbet p& om-
kring 30.000 kr. - nogenlunde svarende til en méneds-
lon for funktionzrernes vedkommende. .

1.2. Eksempler pa lovendringens virkning.

I tabel 4 er vist eksempler pa den skattezendring,
som lovforslagetudleser for gratialer. Til sammenlig-
ning er vist skattebetalingen for en tilsvarende lenfor-
hajelse.

For en person, der betaler mellemskat, udloser et
gratiale pa 30.000 kr. efter lovforslaget en samlet skat
og bidrag pa 10.058 kr..eller ca. 1.100 kr. mere end ef-
ter geldende regler. Af en lonforhejelse pa 30.000 kr.
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skal txl sammenhgmng svares 15: 176 kr. i skat og bi-  c¢a.7.000 kr. Skatten er dog stadig ca. 6.700 kr. mindre
drag. : end skatten af en tilsvarende lenforhgjelse.

- For en person, som feks ﬁr 100 000 kr igratiale oo co RN
og betaler topskat ﬁges skatten eﬁer 1ovforslaget med

Tabel 4. Eksempler pa V|rknmg af lovforslaget for gratlaler 2000.

Geeldende regler C ) Lovforslag Beskathing afen lnnfqrhqjglsg
Mel- c . | Melk e o | - Mel-
Clem- | - 1 lem- ) lem-
skatte- | R Pt | skatte- R skatte- '
yder || ... Topskatteyder yder | Topskatteyder . yder | Topskatteyder. :
Kr. Kr. /| Kr Kr.' |- K. | Kr. 7| "Kr. | Kr. | Kr Kr. .| Kr. Kr.
G'ratiaie‘" 30.000 ';30.000 100.00'0 250.000 30.000 30.000| 100.000| 250.000{ 30.000 30.000 100.000| 250.000
Arbm, - 4 ) :
bidrag ) A T o
myv. ... | 2.700| ~2.700{ - 9.000} 22.500| -2.700{ 2.700{ 9.000| 22.500| 2.700 2;700 .9.000 ‘ 22.SOQ
Personlig N o o o ' ‘
indk'olmstv_ 13.685| 13.685 _ 67.830| 183.855( 16.100] 16.100| 79.800|216.300( 27.300 :27.300 (.91.000 227.500
‘ Skat og o Ao . _ . . SR R
bidrag '8.954| 10.870| 49.495|132.261| 10.058| 12.312|..56.641| 151.631| 15.176{ 18.998| 63.327( 158.318
Endring | - -f el <[ -] 1104 1442|7146 19370|

Afim: Mellemskatten satter ind ved 180.600 kr. og topskatten ved ca. 294, 000 kr. (for arbejdsmarkedsbldrag og serlig pen-
. sionsopsparing). Bundfradraget efter arbejdsmarkedsbidrag og serlig pensionsopsparing er 11.200 kr. i 2000. Skatte-
_satser er for en gennemsnitskommune.

I tabel 5 er vist tllsvarende eksempler pﬁ lovforsla-
gets’ ‘virkning for fratraedclsesgodtgarelser

Tabel 5. Eksempler pa vnrkmng af lovforslaget for fratrsedelsesgodtgarelser. 2000.

" Gezldende regler. . ‘- 1 - Lovforslag_ o ' ) Beskalmng afen lznforhﬂ]else

Mel- [~ . | Me o Mel-

lem- .o I | -lem- | ) | lem-

skatte- . ’ skatte- skatte: T

yder | ’ Top;kattgy‘der A “y(_ie-r - Topskatteyder yder -, Topskatteyder

Kr. | Kr. | Kr | K. | K | Kro | Keo | Kro| Kr | Ko [ Kr Kr.
Fratredel-. | = |- | Jd.o BN T R N R |
s?SgOdg. 30,000 30.000( 100.000 250.000 30_.090 30.Q00 100.000 | 250.000 30.000 30.000{ 100.000{ 250.000
bidrag . ) ( ' L B I o ‘ o d
my. 2.700 ,-2'700 " 9.000 12\2.‘500 ,‘.2‘70_0 2.700 "‘9.000 ' 22._500- 2.700] 2.700| "9.000| 22.500
Personlig‘.-: . o o i . N . B
indkomst_l 13.685 13'.685 67.830 183.855 27.300{ 27.300 91_.000 227.500(-27.300| 27.300 91.0(_)0 227.500
Skatog |- .| . o -] b ARTR L '
bidrag ‘ 8.954] 10.870 :49.495 13.2.261 15.176| 18.998} 63.327 :158.318 15.17’6, ‘18.998 63.327]158.318
Andring |- - ] - 6:222] 8.128] 13.832| 26.056

Anm.: Mellemskatten setter ind ved 180. 600 kr og. topskatten ved ca. 294, 000 kr (ﬂar arbejdsmarkcdsbldrag og saerhg pen-
s1onsopsparmg)

Bundfradraget bortfalder ved beska‘mmgen af fra- stﬂrre'end for tilsvarende gratialer, og b_eskatningen
tredelsesgodtgerelser. Derfor er skattéstigningerne = kommer til at svare til beskatningen af lenforhejelser
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aftilsvarende sterrelse. En fratredelsesgodtgerelse pa
cksempelvis 30.000 kr. indebeerer en merskat pé ca.
6.200 kr. i forhold til gaeldende regler for en mellem-

skatteyder. For en godtgerelse pd 100.000 kr. oges

skatten med knap 14.000 kr.

1.3. Provenu vedr. ﬁ'atnedelsesgodtgarelser og jubz-
leeumsgratialer.

Den ®ndrede beskatning af gratialer m.v. skennes
at medfere et arligt merprovenu pa ca. 250 mill. kr. for
indkomstéret 2000. Zndringerne med hensyn til per-
sonkredsen, der kan komme i betragtning til jubilz-
umsgratialer, skennes at mdeba:rc et ekstraprovenu pa
ca. 10 mill. kr. ‘

Samlet skennes forslaget at medfere et merprovenu
pa ca. 260 mill. kr. for indkomstaret 2000, heraf ca.
155 mill. kr. for kommunerne.

1.4. Erhvervsokonomiske og efhvervsadminiStrative
konsekvenser.

Zndringerne vedr. fratrzedclsesgodtgmelser og ju-

bileumsgratialer skennes ikke at have navnevardige
‘erhvervsgkonomiske eller
konsekvenser.

2. Arbejdsgiverbetalte ydelser til uddannelse.

2.1. Provenu vedr. arbejdsgiverbetalte uddannelses-
ydelser. :

Der foreligger kun sparsomme og spredte statisti-
ske oplysninger om de persongrupper, der skennes at
blive omfattet af skattefritagelsen for arbejdsgiverbe-
talte uddannelsesydelser. Provenuskennene er derfor
behzftet med overordentlig stor usikkerhed.

Det hidtil geldende regelszt er kompliceret. Det

mé antages, at medarbejdere i vidt omfang ikke har .

veret opmarksomme pé, at arbejdsgiverbetalte udgif-
ter til uddannelse kan vare skattepligtige, hvilket har
‘betydet, at der kun i meget begranset omfang selvan-
gives sidanne kursus- og uddannelsesudgifter, Det re-

elle provenutab ved forslaget mé derfor antages at .

vare mindre end provenutabet angivet nedenfor,.der
er skannet i forhold til gaeldende lov.

11998 var der i alt ca. 2,1 mill. kursister p& voksen- !

og efteruddannelse, svarende til ca. 135.000 arselever.

Det skonnes dog, at kun en meget beskeden del heraf

har deltaget i skattepligtig videreuddannelse, dvs.
hvor uddannelsen har kunnet anvendes til at tilveje-
bringe et nyt grundlag for at erhverve indkomst.

Der er ved beregningerne taget udgangspunkt i en
forudsetning om, at 3.500 personer arligt fr betalt
udgifter i forbindelse med uddannelse og kurser af ar-

erhvervsadministrative

bejdsgiver, dvs. som led i anszttelsesforhold, og hvor
uddannelsen kan anvendes til at skabe et nyt ind-
komstgrundlag. De 3.500 .personer er ansldet med
baggrund i statistiske oplysninger om deltagerantal pa
uddannelser under dben uddannelse (enkeltfagsud-
dannelser pa universiteter og handelshejsskoler m.v.)
og hos private kursusudbydere (eksempelvis IT-ud-
dannelser).

Den érlige kursusudgift svinger i folge publikatio-
nen »Mal og midler i offentligt finansieret voksen- og
efteruddannelse, august 1999, udglvet af Arbejds-,
Undervisnings-, og Finansministeriet mellem ca.
13.000 kr. og 45.000 kr. I beregningerne er der taget
udgangspunkt i ‘en gennemsnitlig arlig udgift pa
30.000 kr.

- Samlet set skennes skattefritagelsen for udgifter til
deltagerbetaling og beger m.v. at indebzre et prove-
nutab pa ca. 55 mill. kr. Hertil kommer skattefritagel-

- se for befordringsgodtgerelse for samme personkreds,

der skennes at medfere et provenutab pa ca. 10 mill.

. For befordringsudgifter og godtgarelser for kost og
logi i forbindelse med Arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU) for:ledige og beskeftigede er der taget ud-
gangspunkt i oplysningerné pd Finanslovsforslaget
for 2000 om de samlede udgifter hertil. P4 Finanslov-
forslaget for 2000 er udgifterne til befordringsgodtge-
relse védrerende AMU-uddannelser opgjort til ca. 45
mill. kr. i 2000 og udgifter til kost og logi til ca. 40
mill. kr. Hertil kommer et belob pa skennet ca. 12,5
mill. kr. for ledige med handlingsplan.

Provenutabet ved skattefritagelsen for disse ydelser
skennes til ca. 50 mill. kr., hvorfra dog gar en prove-
nugevinst pa ca. 30 mill. kr. vedrerende bortfald af be-
fordringsfradrag for beskeftigede som falge af skatte-
fritagelsen for befordringsgodtgerelsen.

For befordrmgsgodtg;arelse til la:rlmge er der taget

'udgangspunkt i oplysningerne i Finanslovsforslaget

for 2000 om refusion af arbejdsgivers udgifter (AER)
til befordring for lzrlinge i forbindelse med skoleop-
hold, der for 2000 skennes til 70 mill. kr. AER refun-
derer maks. 80 pct. af arbejdsgivernes udgifter. Disse
udgifter andrager (fer refusion) knap 90 mill. kr.
Provenutabet vedrerende skattefritagelse for befor-

dringsgodtgerelse til lrlinge skennes pa denne bag-

grund til ca. 40 mill. kr, Hertil kommer et mindre pro-
venutab vedrerende skattefrltagelsen af karekort til

" mekanikerlzrlinge.

Det samlede provenutab ved forslaget skennes til at
vere i storrelsesordenen 125 mill. kr. for indkomstéret
2000, hvoraf ca. 65 mill. kr. vedrerer kommunerne.
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Det reelle tab af skatteprovenu mé dog émtages at
veere mindre pé grund af hldtll manglende selvangi-
»velse af ydelserne.

2.2 Erhvervsakonomzske og erhvervsadmtmstratzve
_konsekvenser. :

Forslaget om skattefrihed for arbejdsgiverbetalte

-ydelser til uddannelser ger det mere attraktivt for den
enkelte medarbejder at uddanne sig for arbejdsgive-
- rens regning og medvirker til at styrke virksomheder-
nes sociale ansvar over for deres medarbejdere. For-

slaget skennes ikke at have navnevardige admini--

- . strative konsekvenser for erhvervslivet.
3. Rejsegodtg@re_lsesreglef.

3.1. Provenu vedr. rejsegodigorelse mv.

¢ Der foreligger kun sparsomme statistiske oplysnin-
- ger om de persongrupper, der skennes at blive omfat-

~-tetaf acndringem_eromvrejsegodtgarelse mv. Provenu-

skennene er derfor behafiet med stor usikkerhed.

For visse erhvervsgrupper sker der fra 1. april 1999
frem til 2001 en gradvis tilpasning af de hidtil gelden-
de (hejere) godtgerelsessatser til normalsatsen, der
galder for alle lonmodtagere..

Nér denne tilpasning er tilendebragt, skennes dette
lovforslag at medfere et arligt provenutab pé ca. 140
mill. kr., jf. tabel 6.

1 2000, hvor- der stadig er visse erhvcrvsgrupper

* der er omfattet af den naevnte overgangsregel, siledes

at den foresldede forhejelse pa 55 kr. ikke slar fuldt
igennem, skennes, lovforslaget at medfﬁre et provenu-
tab pé ca. 125 mill. kr. "~

Forslagene om forlengelse af 3 mdr./6 mdr.’s tids-
begransningen for godtgerelse pd samme arbejds-
plads i hhv. ind- og udland til 12 mdr. og genindfarel-

_sen af en standardloglsats der skal have v1rknmg til-

bage fra 1. april 1999, skennes at medfere et provenu-
tab i 1999 pﬁ ca. 40 mill. kr, i

Tabel 6. Sken over ldyfo_rslagets proyenuvirkning. (2000-niveau).

ZEndring l forl;bld til 1. april-1999;regler
1999 12000 | Arligt
S “fra 2001
| T 7 Ca, mill. kr. T
‘Godtgprelsessats for logi pa 100 kr. pr;’dfagr) o+ 10 +15) -+ 15
Rejsegodtgﬁrelséssafsén forhajes vr'ned’55 kr. pr. dag o - +40 o +55
Skaﬁefnhed for fri kost i forbindelse med tjencsterejscr og ge- o -0 +25 -+ 25
nerel 25 pct godtgerelse for personer, der rejser - . R o -
efter regning , - :
Forlengelse af 3 mdr./6 mdr.’s tidsbegransningen til 12 mdr. +30 +45 - - 45
Samlet provenuzndring. ;!-,40 : ‘+v‘125 _+140
Heraf kommunerne +25 b5 '+ 85
Anm.:: = provenutab ‘ :

"I tabel 7 er provenutabet af lovforslaget skensmas-
sigt fordelt pa de omfattede erhvervsgrupper.
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Tabel 7. Provenuvirkning fordelt pi erhvervsgrupper. (2000-niveau).

Andring i forhold fil 1. april-1999-regler

. 1999 2000 Arligt

Gruppe . fra 2001
. Ca. mill. kr.

Offentligt ansatte: *)
Szrlige grupper: : o
Flypersonale 0 0 +8
Handelsrejsende 0| : ,.‘:_.3 +3
Langtlirschaﬁffaref,‘udcnlandsfanl) ’ 0 +35 +35
Langturschaufforer, indenlandsfart : 0 +2 +2
Turistchauffarer, udenlandsfart 0} 0 0
Turistchaufferer, indenlandsfart 0 0 0
Lenmodtagere i ovrigt: .
Handvarkere m.v. i ind- og udland, eksportmedarbe_]dere +40 +85 +92
Samlet provenuzendring +40 +125 +140

Anm.:+ = provenutab

*) Der er ikke indregnet virkningen af evt. merudgifier for stat og kommuner af ndrede rejsegodtgmelser mv. til offent-

ligt ansatte.

1) Omfatter bide lenmodtagere og selvstezndige vognmand.

Af provenutabet i 1999 skennes ca. 25 mill. kr. at
vedrere kommuner og amter. Ca. halvdelen heraf
skennes at vedrere de selvbudgetterende kommuner
og amter, hvor andringen vil pavirke budgetterne i
forbindelse med den endelige afregning i 2001. For

. indkomstéret 2000 skennes den kommunale andel af
provenutabet at udgere ca. 75 mill. kr.

Den foresléede forhgjelse med 55 kr. pr. rejsed;agn
vil kunne medfere tilsvarende forhgjelse af statens
satser for time-/dagpenge under tjenesterejser, idet
disse, der er fastsat i aftale af 8. marts 1999 mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne, er koblet

til det skattefrie godtgerelsesbeleb i ligningslovens

§9(§ 9 A i dette forslag).

Forslaget ma derfor forventes at fa udgiftsmassige
konsekvenser for stat og kommuner.

Der foreligger ikke data for antallet af rejsedogn i
staten, som muligger en pracis opgerelse heraf.

3.2. Erhvervsokonomiske og erhvervsadministrative
konsekvenser.

Forslaget om &ndringer af rejsegodtgarelsesregler-
ne vil medfore positive gkonomiske konsekvenser for
bade arbejdstagere og arbejdsgivere. De foreslaede
ekonomiske forbedringer af reglerne vil medfere ster-
re incitamenter for lenmodtagere til at patage sig ar-
bejde uden for normal arbejdsplads og pa sigt oge
virksomhedernes konkurrenceevne.

Forslaget skennes tillige at have vasentlige positi-
ve erhvervsadministrative konsekvenser, fordi de ho-
jere satser og genindferelsen af standardlogigodtge-
relsen mindsker behovet for deekning af merudgifter
efter regning med en reduceret administrativ belast-
ning til folge for bade _lemmodtagcré\ og virksomheder.

Miljomeessige konsekven.{er

Lovforslaget skennes: ikke at have mllyamaesmge
konsekvenser. :

Admmlstratzve ‘konsekvenser for stat, amiter og
kommuner
Gennemforelsen af lovforslaget skennes at medfere
engangsudgifter for Told og Skat pa 4,6 mill. kr. i
2000. Udgifterne vedrarer edb-udvikling og informa-
tion.

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Hpring
Der er i forbindelse med forslaget om rejsegodtge-
relse foretaget folgende eksterne heringer:
Advokatsamfundet, Akademikernes Centralorgani-
sation, Amtsradsforeningen, BAT-kartellet, Byggeri-
ets Arbejdsgivere, Cabin Union Denmark (CUD),
Centralforbundet for Stampersonel, Dansk Arbejdsgi-
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verforening, Dansk El-forbund, Dansk " Industri,
Dansk Handel og Service, Dansk Metal, Dansk Musi-
‘ker Forbund (DMF), Dansk Politiforbund, Dansk Ju-

“rist- og @konomforbund (DJGF), Den Kristlige Fag- - -
bevagelse, Erhvervenes: Skattesekretariat, Erhvervs--

ministeriets Testpanel, Forbundet af Offentligt Ansat-

te (FOA), Forbundet Trz-, Industri- og Byg, Forenin-

gen af Registrerede Revisorer, Foreningen af Stats-

_autoriserede Revisort;r, Frederiksbefg‘ ‘Kommune,' -
‘Funktionzrernes og Tjenestemendenes Fellesrad -
(FTF), HK, Hovedorganisationen af Officerer i-Dan- -

mark (HOD), Hzrens Konstabel- og Korporal For-
“ening, Handverksridet, Kommunernes Landsfor-
ening, Kvindeligt Arbejderforbund, Kebenhavns

Kommune, Landsorganisationen i Danmark (LO), Le-

dernes Hovedorganisation, Politiets og Domstolenes
Tjenestemandsforening, SID, Skattechefforemngen
og Skatterevisorforeningen.

Heringssvar og kommentarer hertil er medtaget i
lovforslaget efter bemarkningerne: til lovforslagets
enkelte bestemmelser.

Der er i forbindelse med forslaget om fratredelses-

- godtgerelser og jubileeumsgratialér samt uddannelses-
" ydelser foretaget falgende heringer:

Advokatsamfundet, Akademikernes Centralorgani-

sation, Amtsradsforeningen i Danmark, Arbejderbe-

veegelsens Erhvervsrdd, Arbejdsministeriet, Blik- og

Rerarbejderforbundet, Bygge-, Anlzegs- og Trakar-
“tellet (BAT-kartellet), Bryggeriarbejderforbundet,

By- og Boligministeriet, Centralforbundet for Stam- l
personel, Danmarks Lererforening, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Dansk Handel og Service, Dansk Indu- ‘

- stri, Dansk - Jernbaneforbund, Dansk Journalistfor-

bund, Dansk Metal, Dansk Musikerforbund '(DMF),
Dansk Politiforbund, Dansk Postforbund, Dansk So-
cialrddgiverforening, Dansk Sygeplejerdd, Dansk
Teknisk Lererforbund, Dansk Jurist- og @konomfor-
bund (DJJF), Erhvervenes Skattesekretariat, Er-

“hvervsministeriet, Erhvervsministeriets Testpanel, Fi-

nansmlmsterlet Finansradet, Finanssektorens Ar-
bejdsglverforemng, Firma-Funktionzrerne, Forenin-
gen af Registrerede Revisorer, Foreningén af Stats-
autoriserede Revisorer, Forsikring og Pension, Frede-

riksberg Kommune (Skattedirektoratet), Funktionz-

rernes og Tjenestemandenes Fellesrdd (FTF), Gym-
nasieskolernes Larerforening (GL), HK, Harens
Konstabel- og Korporalforening, Hindvzrksradet, In-
denrigsministeriet, Ingenierforbundet, Justitsministe- -
riet, Justitsministeriet (Lovafdelingen), Kommuner-
ries Landsforening,. Den Kristlige Fagbevagelse,
Kvindeligt Arbejderforbund, Kebenhavns Kommune
(Skatteforvaltningen), Landsorganisationen i Dan-

" mark (LO), Ledernes Hovedorganisation, Nearings-

og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet (NNF), Real-
kreditradet, Sammenslutnmgen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforening, SID, Skattechefforeningen, Skat-
terevisorforeningen, Socialministeriet, Socialpeda-
gogernes Landsforbund, Statsministeriet, Teknisk
Landsforbund, Told- og Skattestyrelsen,’ Undervis-

. ningsministeriet, Uddannelsesstyrelsen og Qkonoml-

ministeriet,

.'ngingésvar og kommentarer hertil er medtaget i
lovforslaget efter bemarkningerne til lovforslagets
enkelte bestemmelser.
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-Vurdering af konsekvenserne af lovforslaget .

Positive konsekvenser -

‘ Negative konsekvenser

Pkonomiske konsekvenser for
stat, amter og kommuner

Lovforslaget medfarer et samlet
merprovenu pa ca. 10 mill. kr. i

2000. Den samlede provenuvirk-" -
:| ning er sammensat af et provenu-

tab pa ca. 125 mill. kr. vedr. skat-
tefrihed for arbejdsgiverbetalte .
uddannelsesydelser, et provenutab

pa ca. 125 mill. kr, vedr. forbed- .|

Provenutab for indkomstaret 1999
pa 40 mill. kr. vedrerende forsla-

get.om rejsegodtgerelsesreglerne,
heraf 25 mill. kr. for kommunerne.

ringer af rejsegodtgerelsesregler- | -

ne og et merprovenu pa ca. 260 .
mill. kr. vedr. fratredelsesgodtga-
relser og jubileumsgratialer.
Fra og med 2001 er lovforslaget
stort set provenuneutralt.

For kommunerne bliver der tale
om et merprovenu pa ca. 15 mill. -
kr. i 2000 og stort set provenuneu-

|| tralitet fra og med 2001.
I finanséaret 2000 skennes forsla- -

get at medfore et merprovenu pa
ca. 80 mill. kr.

Administrative konsekvenser
for stat, amter og kommuner

Ingen

Gennemferelsen af lovforslaget
skennes at medfore engangsudgif-
ter for Told og Skat pé 4,6 mill. kr.
i2000. Udgifterne vedrerer edb-
udvikling og information.

konsekvenser for erhvervslivet

Okonomiske og administrative

Positive erhvervsgkonomiske
konsekvenser af forbedringerne af
rejsegodtgerelsesreglerne ved for-
oget incitament til at patage sig ar-
bejde uden for normal arbejds-

‘| plads og oget konkurrenceevne for

virksomhederne p3 sigt.

Forslaget om skattefrihed for ar-
bejdsgiverbetalte ydelser til ud-
dannelser gor det mere attraktivt
for den enkelte medarbejder at ud-
danne sig for arbejdsgiverens reg-
ning og medvirker til at styrke
virksomhedernes sociale ansvar.
over for deres medarbejdere.

Vasentlig administrativ lettelse
ved reduktion af behovet for dek-
ning af merudgifter efter regning
som folge af forbedrede rejsegodt-
gorelsesregler. Herudover sken-
nes forslaget ikke at have navne-
vardige administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.

Ingen
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Positive konsekvenser

Negative konsekvenser

Miljomzessige konsekvenser . Ingen

Ingen .

Administrative konsekvenser
for borgerne

ydelser.

Vasentlig administrativ lettelse
ved reduktion af behovet for dek--.
ning af merudgifter ved rejseakti-
vitet mv. efter regning samt admi- |-
nistrativ lettelse ved ikke at skulle .
holde styr pé og selvangive ar-
bejdsgiverbetalte uddannelses-

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget mdeholder ikke EU-retllge aspekter

‘Bemcerkninger til IovforSlagéts énkelte bestemmel;er
Til§ 1

~ Tilnr. 1

Legater til logi, kost og sméfornpdenheder, der er
betinget af, at de anvendes til studierejser i udlandet,
er efter de nuvarende regler skattefrie i det omfang,
de medgar til dekning af sedvanlige omkostninger til
kost, smaforngdenheder og logi pa studiestedet. - ‘

Ligningsradet fastsatte tidligere de omtalte belgb
for seedvanlige meromkostninger. Belebene var fast-
sat pa basis af statens satser for godtgarelsesbeleb for
merudgifter til kost og smafornedenheder ved tjene-

sterejser i udlandet og med tillzeg af en tredjedel af det’

sdkaldte hoteldispositionsbeleb. Der var altsa tale om
at anvende de satser som statens ansatte ogsﬁ benyt-
tede. :

Folketinget vedtog ved lov nr. 133 af 25. februar
1998 at @ndre regleme for modtagere af studierejsele-
gater i ligningslovens § 7K, stk. 1 og 2, sé disse regler
ogsa i fremtiden ville ligge taet op ad de nye regler og
satser for skattefrie rejsegodtgorelser.

Ved samme lov vedtoges, at de @ndrede regler for
skattefrie studierejselegater forst skulle traede i kraft
den 1. januar 2001, nér den nye standardsats for rejse-
godtgarelser til kost og smafornadenheder var fuldt
indfaset.

Som en konsekvens. af de foresléede aendrmger af

rejsegodtgerelsesreglerne i dette lovforslag foreslas

det, at reglerne om studierejselegater &ndres i over-
‘ensstemmelse hermed. Séledes foreslas det, at logisat-
sen i ligningslovens § 9 A, stk. 2, nr. 4, skal finde til-
" svarende anvendelse for modtagere af skattefrle stu-
dierejselegater. Desuden foreslds det, at den forhgjede
standardsats til kost og smaforngdenheder kun kan an-
vendes de farste 12 méneder pa et studiested, samt at
der, nér kostomkostningerne dokumenteres, ikke sker
beskatning af sparet hjemmeforbrug til kost ved mod-
tagelse af skattefrie studierejselegater.

303

De foresléede aendrmgel vedwrende reregodtga-
relser foreslds at treede i kraft fra og med 1. januar
2000, jf. § 5 i dette lovforslag. Det foreslas derfor, at
de ovennzvnte regelandringer vedrerende lignings-
lovens § 7 K traeder i kraft fra samme tidspunkt. Sat-
serne til fortering omfattes i ?000 af aftrapningsord-
ningen, som beskrives under bemaerknmgeme til § 5.

Legater til deekning af transportudgifier, som er be- .
tinget af, at de anvendes til studierejser i udlandet,
Faergerne eller Grenland, er fortsat indkomstskattefri
for modtageren i det omfang, de medgar til daekning
af sedvanlige udgifter til rejse mellem Danmark og
studiestedet, ligesom Ligningsradet fortsat fastsatter

belebet for szdvanlige udgifter til rejsen.

CTilnor, 2

Efter forslaget flyttes reglcme for beskatmng af fra-
tredelsesgodtgorelser, jubilzeumsgratialer og lignen-
de udbetalinger. De gvrige bestemmelser i ligningslo-
vens § 7 O ®ndres 1kke som falge heraf. -

Til nr. 3
Efter forslaget indszttes der en ny bestemmelse i

‘ligningsloven (§7 8), der regulerer beskatningen af

gaver og gratialer fra den skattepligtiges arbejdsgiver.
i forbindelse med medarbejderens eller virksomhe-
dens jubileeum.

For Jubllaeumsgratxaler bevares efter forslaget en

_ skattefri bundgraense (2000: 11.200 kr.). Hvis gratia-

let overstiger bundgraensen, bliver det overskydende
belgb efter forslaget beskattet som personlig ind-
komst. Hvis en medarbejder fir udbetalt bade et per-
sonligt jubileumsgratiale og et gratiale i anledning af
en virksomheds jubilzum, gives der kun ét bundfra-
drag. Det betyder, at hvis f.eks. en medarbejder forst
far et jubileeumsgratiale pa 11.200 kr, udbetalt og se-
nere et gratiale i anledning af en virksomheds jubilze-
um, vil det sidst udbetalte belgb blive beskattet fuldt
ud som personlig indkomst.

Der skal fortsat efter forslaget betales arbejdsmar-
kedsbidrag og bidrag til srlig pensionsopsparing af

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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det fulde jubileumsgratiale dvs. ogs4 af de gratialebe-
lgb, der er omfattet af den skattefri bundgrense.

For jubilaeumsgratiale praciseres i forslaget i over-
ensstemmelse med praksis, at der i skattemassig for-

stand er tale om et jubileeum, der berettiger til den *

lempeligere beskatning, nar medarbejderen har varet
ansat i 25, 35 eller et storre antal r deleligt med 5.

Derudover begranses regler for jubileeumsgratialer
séledes, at det kun er medarbejdere, der pa jubileeums-
tidspunktet er ansat pa virksomheden, der kan fa ud-
betalt jubileumsgratiale efter de lempeligere beskat-
ningsregler. Det betyder, at jubileeumsgratialer, der
udbetales til egtefeeller eller til medarbejdere, der for
jubileumsdatoen er fratraddt pa grund af pensionering
eller sygdom, ikke l&ngere kan fa udbetalt gratialer,
der er omfattet af de lempeligere beskatningsregler.

Efter lovforslaget begrenses de lempelige beskat-
ningsregler for gratialer, der udbetales til medarbejde-
re i anledning af virksomhedsjubilzer, til alene at om-
fatte de situationer, hvor der til alle fuldtidsansatte
medarbejdere udbetales det samme gratiale, Det bety-
der, at der er to betingelser, der skal veaere opfyldt, for
at der kan udbetales et sidant gratiale efter de lempe-
ligere beskatningsregler: ‘

A. Gratialet skal udbetales til samtlige medarbejde-
re

B. Gratialet skal vare af samme belobssterrelse for
alle fuldtidsansatte medarbejdere

Hvis der til enkelte medarbejdergrupper udbetales
et hgjere belab end til andre, vil de udbetalte gratialer
saledes fremover fuldt ud skulle beskattes som per-
sonlig indkomst uden bundgranse. Tilsvarende gor
sig geeldende, hvis virksomheden f.eks. i forbindelse
med et jubileum udbetaler en ekstra ménedslen til
alle medarbejdere. :

Hvis virksomheden har deltidsansatte medarbejde-
re, er det endvidere efter lovforslaget en betingelse, at
disse medarbejdere modtager et gratialebelab, der for-
holdsmaessigt svarer til det beleb, som en fuldtidsan-
sat far udbetalt. Hvis en deltidsansat er ansat i 20 timer
om ugen, vil det gratiale i anledning af virksomheds-
jubileet, der skal udbetales til den pagzldende med-
arbejder, veere 20/37 af det beleb, der udbetales til den
fuldtidsansatte.

Deter inedarbej dernes tilknytning til virksomheden
péjubileeumsdagen, der er afgerende for, om betingel-
serne er opfyldte. Samtlige medarbejdere, der er an-
satte pa jubileumsdagen, herunder ogsi medarbejde-
re, der er opsagte eller har opsagt deres stilling, skal
veere omfattet. Det er ogsd med hensyn til spergsmélet
om ansttelsestiden (ﬁlldstldsn/dcltldsansat) jubilae-
umsdagen, der er afgerende. ,

Til nr. 4

Til stk. 4

Den foreslaede andring af bestemmelsen er en kon-
sekvens af, at reglerne om skattefri rejsegodtgerelse,
herunder de i loven fastsatte standardsatser, flyttes til

en selvstaendig bestemmelse i ligningslovens § 9 A.

Til stk. 5

Der har leenge veret et enske om en mere padago-
gisk opbygning af reglerne om skattefri godtgerelser.

Der foreslas derfor udarbejdet et system, hvorefter de

forskellige godtgerelsestyper holdes adskilt. En ny
bestemmelse, § 9 A, indeholder som udgangspunkt
alle relevante regler om skattefrie rejsegodtgerelser,
§ 9 B indeholder alle relevante regler om skattefrie
befordringsgodtgerelser og § 31, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 12, indeholder alie relevante regler
om skattefrie godtgerelser i forbindelse med uddan-
nelse betalt af arbejdsgiveren m.v. Det foreslas dog, at
ligningslovens § 9, stk. 5, fortsat skal indeholde de
overordnede principper om- den skattemassige be-
handling af omkostningsgodtgerelser, som arbejdsgi-
veren udbetaler til ansatte m.v.

Saledes fremgﬁr det fortsat af bestemmelsen at
godtgerelser, der udbetales af arbejdsglveren for ud-
gifter, som lenmodtageren paferes som folge af arbej-
det, er skattepligtige, medmindre der er tale om de
specifikt undtagne godtgerelser omfattet af § 9 A (rej-
segodtgarelse), § 9 B (befordringsgodtgerelse) eller
§ 31 (uddannelsesgodtgerelser). Der er ikke tilsigtet
endringer vedrerende dette punkt i forhold tit tidlige-
re. Heller ikke for sa vidt angér spergsmalet om mod-
regning af skattefrie godtgerelser i en forud aftalt
bruttolen. Som hidtil fremgar det derfor, at en skatte-
fri rejse- eller befordringsgodtgerelse, som fragér i en
forud aftalt bruttolen, skal medregnes ved indkomst-
opgerelsen. Bestemmelsen er medtaget her, fordi det
er et generelt princip for savel rejse-, befordrmgs- og
uddanne]scsgodtgﬂrelser

Endehg gives der skattemmlsteren en bemyndigel-
se til at fastsatte nermere regler om kontrollen og ad-
ministrationen af de skattefrie godtgerelser. For si
vidt angér skattefri befordringsgodtgarelse, fastsattes
satserne, herunder de narmere betingelser for udbeta-
ling heraf, i gjeblikket af Ligningsradet, jf. senest ved
Told- og Skattestyrelsens cirkulzre 1999-7 af 1. marts
1999, geldende fra 1. april 1999 til 31. december
1999. Heraf fremgér bl.a. (pkt. 2.3.1), at en skattefti
befordringsgodtgerelse, der er udbetalt med et hejere
beleb end de anforte satser er skattepligtig (hele belo-
bet). Hvis arbejdsgiveren har indeholdt A-skat, ar-
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bejdsmarkedsbidrag og satlige pensionsbidrag af det
belab, der overstiger satserne, er det dog alene dette
belab, der er skattepligtigt.

Det foreslas, at skatteministeren far mulighed for at
fastsette nermere betingelser pd omradet for skatte-
frie ‘godtgerelser, herunder fastsette naermere ret-
ningslinier for opgerelse og afregning af udgifter.

“Til stk 6

" Godtgerelse til dekning af udgifter til befordring
og hotelophold, som det offentlige udbetaler til leg-
dommere (nzvninger, domsmaend og sagkyndige ret-
smedlemmer), vidner og personer, der efter indkaldel-
se har afgivet forklaring til politiet, kunne indtil 1.
april 1999 udbetales skattéfrit i henhold til de sarlige
_regler og betingelser i statsskattelovens § 5, litra d.
Sadanne godtgerelser er efter ophasvelsen af § 5, litra
d, ikke skattefrie i henhold til det gzeldende regelset.
Det foreslas at genindfere skattefriheden for disse
typer af omkostningsgodtgerelser. = Skattefriheden

omfatter de beleb, som er fastsati § 3 i bekendtgorelse

nr. 712 af 17. novembgr 1987.’

Tilor. 5
Som navnt ovenfor under nr. 4 foreslés det at samle
alle relevante bestemmelser og betingelser for udbeta-
ling af skattefii rejsegodtgerelse i én bestemmelse for
" at opnd et mere pedagogisk og overskueligt systefn.
Den nzrmere opbygning af bestemmelsen er folgen-
de: ) ) ‘
~ Stk. 1 fastsztter rejsebegrebet.
Stk. 2-4 fastsatter de skattefrie standardsatser.
_Stk. 5-6 fastsztter de narmere betingelser for an-
vendelsen af standardsatserne. » ‘
Stk. 7 fastsztter reglerne om fradrag med standard-
satserne. )
Stk. 1 og 8-10 fastsatter de persongrupper, som er
" omfattet af regelsattet om skattefrie standardsatser.

s

Til § 94, stk. 1

Af pedagogiske arsager foreslas det at justere for-
muleringen af rejsebegrebet. Der er imidlertid ikke til-
sigtet @ndringer i forhold til det hidtidige indhold af
rejsebegrebet, som blev indfert ved lov nr. 1063 af 12.
december 1996, jf. lov nr. 452 af 10..juni 1997.

Den justerede formulering dekker som hidtil over
de to situationer, hvori arbejdsgiveren m.v. vil kunne
udbetale en skattefri rejsegodtgerelse, dvs.:

1) - Néar lonmodtageren pa grund af afstanden mellem

- bopel og et midlertidigt arbejdssted ikke har mu-

lighed for at overnatte pé sin seedvanlige bop‘ae].

! i !

K

2) Nar arbejdsgiveren midlertidigt udsender den pé-
geeldende til et andet arbejdssted end lenmodta-
gerens szdvanlige arbejdssted, og dette medfo-

“rer, at lenmodtageren ikke har mulighed for at
overnatte pa sin sedvanlige bopzl.

Om den nzermere afgrenshing af rejsebegrebet hen-

vises til bemarkningerne til lov nr. 1063 af 12. de-

cember 1996 (L 99 1996-97) samt til bemerkningerne

“til lov nr. 452 af 10. Jum 1997 (L 257 1996 97)

Tll§9A stk. 2-3

De skattefne standardsatser foreslés blbeholdt isel-
ve lovteksten

Satser til kost og S‘mdfornkadenhederﬁ

A Satsernes sterrelse

Det foreslas, at standardsatsen i'§ 9 A, stk. 2; nr. 1,
til kost og sméfomadcnheder forhqles tll 336 kr.
(2000-belab).

Forhgjelsen er en konsekvens afdeni § 1, nr. 10,
foresldede skattefritagelse for sparet hjemmeforbrug
til kost, som arbejdsgiveren betaler i forbindelse med
tjenesterejser. Det tidligere standardbeleb pa 281 kr.
(2000-belob) var fastsat saledes, at der i belebet var
indregnet et sparet hjemmcforbrug pé 55 kr. pr. dogn.
Da beskatningen heraf foreslas opher:vet forhejes
standardbelebet séledes med 55 kr. pr. degn.

Belabet reguleres arligt i overensstemmelse med
personskattelovens § 20 og kan fra 2001 forhejes med
110 kr. (2000-belgb) af Ligningsradet for lande, hvor
leveomkostmngerne er vaesenthgt hejere end i i Dan-
mark.

Standardsatsen kan anvendes af alle persongrupper,
der er omfattet af regelsattet i § 9 A. Turistchauffarer-
ne foreslas dog som hidtil at skulle anvende s®rlige
satser. Disse er uendrede og udger ved rejser med

_overnatning i udlandet 150 kr. pr. degn og ved rejser .

med overnatning i Danmark 75 kr. pr. degn. Disse sat-
ser reguleres fortsat ikke. Til gengeld reduceres disse
satser ikke, nar turlstchauffﬁrer modtagcr fri Kost pa
tjenesterejsen.

Det fremgar af den foreslaede § 9 A, stk. 2, nr. 1-3,

. at satserne kan udbetalés pr. degn, hvilket svarer til

den geeldende formulering i ligningslovens § 9, stk. 5.

- Dette indebeerer, at der forst kan udbetales en skattefii

godtgerelse til kost og smé&fornedenheder i forbindel-
se med rejser, der har-en varighed p4 et degn og der- -
over, dvs. pa rejser med en varighed pa mindst 24 ti-
mer, hvilket ligeledes fremgér af § 9 A, stk. 5, 1. pkt.
Satserne udbetales pr. degn; og derefter kan der udbe-
tales en skattefri rejsegodtgerelse for tilsluttende rej-
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setimer pa 1/24 af den relevante sats for kost og sma-
forngdenheder pr. time.

Har rejsen varet under et dogn, dvs. mindre end 24
timer, ma udgifter til Kost og logi alternativt deekkes af
arbejdsgiveren ved udleg efter regning eller ved al-
mindeligt lenmodtagerfradrag. :

B. Reduktion af satserne

Reglerne om reduktion af satsen for kost og sméfor-
nedenheder, nar der modtages fri kost, foreslas bibe-
holdt og med de gzldende procentsatser. Séledes re-
duceres satsen i § 9 A, stk. 2, nr. 1, med henholdsvis
15, 30 og 30 pct. for modtaget morgenmad, frokost og
aftensmad. Modtages der fuld kost, vil der kunne ud-
betales en skattefri godtgarelse pa 25 pet. af satsen til
at deekke smafornedenheder. I forhold til den nugeel-
dende formulering i ligningslovens § 9, stk. 5, er det
praciseret i bestemmelsen, at arbejdsgiveren, uanset
reduktionen, altid vil kunne udbetale et skattefrit be-

lab p4 indtil 25 pct. af satsen til kost og sméforneden- -

heder beregnet for den samlede rejse. Modtages der pa

en rejse med varighed af 25 timer f.eks to gange fro-

kost samt morgenmad og aftensmad, vil der skattefrit
kunne modtages et belgb pa 25 pct. af 350 kr. (25/24
af 336 kr. - 2000-beleb). ' ’

Praciseringen sker med henblik pé at opna sterst
mulig ligestilling mellem ansatte, der rejser pé skatte-
frie godtgerelser og ansatte, der rejser efter regning,
og som efter de geldende regler kan fa en skattefri
godtgarelse pa 30 pct. af standardsatsen til fortering
til deekning af smafornedenheder, nér der rejses i ud-
landet. Denne sats foreslds som led i ligestillingen
nedsat til 25 pct. samt udvidet, s& den ogsé kan anven-
des, nar der rejses i Danmark.

Logiudgifter

Der foreslés en standardsats til daekmng af udoku-
menterede logiudgifter ved rejser med overnatning i
Danmark eller i udlandet pa 100 kr. pr.. degn (2000-ni-
veau). Det er en betingelse for at kunne anvende sat-
sen, at rejsen mindst varer 24 timer. Logisatsen regu-
leres p& samme mdade som standardsatsen til kost og
sméaforngdenheder.i overensstemmelse med person-
skattelovens § 20. Personer, der har sterre logiudgifter
end 100 kr. pr. degn, kan i stedet f de dokumenterede
logiudgifter deekket efter regning eller foretage et lig-
ningsmassigt fradrag herfor.

Det foreslas, at logisatsen far v1rkmng fra og med 1.
april 1999, hvor den tidligere logisats bortfaldt. Satsen
eri 1999 97 kr. pr. degn.

Det foreslas dog, at logisatsen ikke kan anvendes af
ansatte, der i deres hverv medvirker til transport af va-

rer eller personer, gor tjeneste ombord pa skibe (her-
under fiskefartejer), arbejder pa luftfartgjer, i fartgjer
og installationer, der anvendes i tilknytning til efter-
forskning og udnyttelse af naturforekomster. Mange
ansatte med sadant arbejde overnatter ofte i deres keo-
retgjer, ombord pé skibene eller lignende og vil der-
med typisk ikke have udgifter til logi. I det omfang
disse persongrupper har dokumenterede logiudgifter,
kan disse udgifter som hidtil dekkes skattefrit af ar-
bejdsgiveren eller fratraekkes som et ligningsmassigt
fradrag.

Der er med begrebet »gor tjenestc ombord pa ski-
be« ikke tiltznkt nogen ndring af den tidligere prak-
sis vedrerende »pamenstret skibe«. Der er saledes ale-
ne tale om en sproglig justering,
~ Standardsatsen for kost og sméifornedenheder er

‘omfattet af en tidsbegrensningsregel, som foreslas
“udvidet til 12 méneder. Det foreslas, at-logisatsen i

modsaetning hertil ikke omfattes af tidsbegransnings-
reglen pa 12 méneder. Logisatsen er séledes kun tids-
begranset af kravet om, at arbejdsstedet skal vaere
midlertidigt, jf. bestemmelseni § 9 A, stk. 1.

Som en konsekvens af genindforelsen af logisatsen
foreslas det, at der ikke kan foretages afskrivninger i
den skattepligtige indkomst for udgifter, der dekkes
af satsen til logi. Der kan heller ikke foretages afskriv-
ninger, nér udgifterne til logi fradrages med standard-
satsen, Dette vil f.eks. gelde for personer, der over-
natter.i egen campingvogn.

Til § 9 A4, stk. 4

Stk. 4 indeholder reglen om skattefrie godtgerelser
til sméaforngdenheder for personer, der rejser efter
regning. Efter den nuverende regel, som udelukkende
giver adgang til godtgerelser, kan arbejdsgiveren ud-
betale en skattefri godtgerelse pa indtil 30 pet. af sat-
sen for skattefri rejsegodtgerelse til kost og sméforne-
denheder, nar der rejses efter regning i udlandet. Med
uzndrede regler ville godtgerelsen i 2000 vare 84,30
kr. pr. degn (30 pct. af 281 kr.), nér der ses bort fra af-
trapningsordningen.

Lenmodtagere, som ikke rejser efter regning, kan
skattefrit modtage 25 pct. af standardsatsen til at dek-
ke sméaforngdenheder, nér der p rejsen modtages fuld
kost. Dette gelder, uanset om rejsen foregar i Dan-
mark eller udlandet, og lenmodtageren kan foretage
fradrag, i det omfang arbejdsgiveren ikke giver denne
godtgarelse. :

For at skabe sterre ligestilling foreslds det, at godt-
gorelsen til sméaforngdenheder, nar der rejses efter
regning, seettes til 25 pct. af satsen til kost og sméfor-
nedenheder beregnet for den samlede rejse. Med for-
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hﬁjeisen af standardsatsen til. 336 kr. forbliver godtge-
relsesbelebet stort set det samme, idet godtgerelsen
bliver 84 kr. pr. degn i 2000.

Det foreslas endvidere, at godtgerelsessatsen ogsd

skal kunne anvendes, nér der rejses cﬂer regning i
Danmark.

- Det foreslas endvidere, at lanmodtageren, der rejser

efter regning, skal kunne foretage et fradrag svarende

til godtgarelsessatsen i den skattepligtige indkomst i
" det omfang, at arbejdsgiveren 1kke udbetaler en skat-
tefri godtgerelse. . -

. Det foreslas ligeledes, at godtgﬂrelsen til sméforng-
denheder ndr der rejses efter regning, ligesom alle an-
dre skattefrie godtgerelser skal medregnes ved ind-
komstopgerelsen, hvis den fragir i en forud aftalt
bruttolen.

Til§ 94, stk 5-6
Stk. 5 fastsztter de naermere betingelser for anven-
delse af standardsatserne. ‘

Rejsens tidsmeessige udstrwkmng

Som n®vnt under bemaerkningerne til § 9 A, stk 2~
3, finder rejsegodtgarelsesreglerne kun anvendelse,
ndr rejsen varer mindst 24 timer. Der kan séledes ikke
udbetales skattefrie godtgmelser hv1s rejsen ikke
mindst varer 24 timer.

Tidsbegroensning for aﬁvendélse af standardsatserne

I de nuvaerende regelset kan et arbejdssted hgjst an-
ses for midlertidigt i de ferste 3 maneder, hvis.arbejds-
stedet er i Danmark, og de ferste 6 méneder, hvis ar-
bejdsstedet er i udlandet. Det foreslas, at denne forskel
fiernes sdledes,. at tidsbegraeensningen er ens, uanset
om arbejdsstedet er i udlandet eller i Danmark. Sam-
tidigt forleenges tidsbegransningen. :

" Det foreslés saledes, at et arbejdssted ved anvendel-
sen af standardsatserne, bortset fra logisatsen, hajst
kan anses for midlertidigt i de ferste 12 méneder. Det
foreslas ligeledes, at denne del aflovforslaget far virk-
ning allerede fra 1. april 1999.

Preecisering af Skatteministeriets tidligere.
tilkendegivelser

Skatteministeriet har tldllgere tilkendegivet (gengx-
vet i Tidsskrift for Skatter og Afgifter 1999, 642),
hvorndr de nuvarende tidsbegransningsregler fandt
‘anvendelse, og hvornar de blev afbrudt. Det foreslas,

at disse tilkendegivelser praciseéres. Tllkendeglvelser-‘

ne kan opdeles i tre afsnit:

1. Arbejdssteder, som flyttes i takt med arbejdcts"

udferelse eller feerdiggerelsen.

Arbejdsstedsskifte.
3. Arbejdsstedsskifte i forbindelse med tilbageven-
den til tidligere, midlertidige arbejdsplads.
I tilkendegivelserne er begrebet »projckt«' blevet

-anvendt. Forstéelsen af begrebet »projekt« har betyd-

ning for anvendelsen af tldsbegra:nsnmgsreglen pé 12
mﬁneder

" Ved projekt forstas den overordnede plan for f.¢ks.
et bestemt bygnings- eller anlegsverk. Heri indgér
typlsk en raekke forskellige entrepriser. Dlsse entre~
priser indgar sledes alle i samme projekt. Et pl‘OJekt
kan veere stationzrt eller kan flyttes i takt med arbej-
dets udferelse eller ferdiggerelse. Et eksempel pa et
stationzert projekt kan f.eks. veere et stort bygnings-
veerk sdsom Odense Banegard Center. Eksempler pd
projekter, som flyttes i takt med arbejdets udferelse
eller ferdiggorelse, er Storebzlt- og Oresundsforbin-
delsen, hvor enkelte arbejdspladser i projektet dog
kan veere statlonaere, f eks. elementleverandararbejds-
pladser ,

1 Arbejdssteder som ﬂyttes i takt med. arbejdets
udforelse eller feerdiggorelsen '

Motorvejs-, bro-,_ Jjernbane-, gasledningsprojekter
samt metroprojektet m.v. er anlegsprojekter, som er
kendetegnet ved, at arbejdsstedet faktisk flyttes i takt
med ferdiggerelsen af den konkrete arbejdsopgave.
Det fremgdr af lovteksten i nwrvzerendc lovforslag, at
disse typer af projekter 1kke er omfattet af tldsbe-
greensningsreglen.

Personer, der arbejder p disse pro_lekter har en ar-
bejdssituation, der kan sidestilles med den, som ek-
sempelvis langturschaufforerne har. Langturschauffo- -
rerne rammes heller ikke af tldsbegraensmngsreglcn
da deres arbejdssted hele tiden bevaager sig. ,

" Arbejdstedet ﬂyttes ikke i takt med udferelsen eller
ferdiggerelsen, medmindre der er 8 km mellem ar-
bejdsprojektets begyndelses- og slutpunkt. Dog er sta-
tionzre arbejdspladser inden for projektet, f. eks. ele-
mentleveranderarbejdspladser, omfattet af tidsbe-
grensningsreglerne, | :

\

2 Arbejdsstedsskzﬁe

‘Ferie, fridage, tjenesterejser samt sygdom vxl 1kkc
afbryde 12 maneders reglen.

Nér der arbejdes for samme‘arbejdsgiver‘i samme
projekt, tilsiger begrebet »arbejdssted«, at der skal
vaere en vis afstand mellem »pladserne« for, at der er

_ tale om to selvstendige arbejdssteder. Det blev séle-

des tilkendegivet, at der skal vaere 8§ km’s normal
transportvej. mellem de to arbejdspladser for samme -
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arbejdsgiver i samme projekt for, at afstandskriteriet
anses for opfyldt.

Det blev endvidere tilkendegivet, at hvis der pabe-
gyndes nyt arbejde for samme arbejdsgiver i et andet
projekt, ma dette betragtes som et nyt arbejdssted.

Endeligt blev det tilkendegivet, at hvis der pabe-
gyndes arbejde for ny arbejdsgiver, betragtes dette al-
tid som et nyt arbejdssted, ogsé selvom arbejdet fore-
gér p& samme geografiske sted.

Det foreslas, at de ovennvnte tilkendegivelser
preciseres sdledes, at et arbejdsstedsskifte anses for
foretaget: '

a) nér der skiftes til en ny arbejdsplads mindst 8
km ad normal transportvej fra den tidligere ar-
bejdsplads,

b) nar der skiftes til et andet arbejdsprojekt eller

c) ved arbejdsgiverskifte.

3. Arbejdsstedsskifie i forbindelse med tilbagevenden
til tidligere, midlertidige arbejdsplads

Nar lenmodtageren afbryder arbejdet pa arbejds-
sted 1 for at padbegynde nyt arbejde pa arbejdssted 2,
og senere vender tilbage til arbejdssted 1, er det rele-
vant at vurdere, om 12 maneders reglen er afbrudt.

Ferie, fridage, tjenesterejser samt sygdom vil heller
ikke her afbryde 12 maneders reglen.

Det blev tilkendegivet, at arbejdsophold pé et andet
arbejdssted pa mere end 28 kalenderdage vil vere en
afbrydelse af tidsbegraensningsreglen. Det foreslas, at
de 28 kalenderdage (inkl. weekender) @ndres til 20 ar-
bejdsdage. '

Eksempler:

1. Arbejdsforholdet pé arbejdssted 1 vil vare af-

brudt, hvis den ansatte pabegynder arbejde for ny ar-

bejdsgiver eller pa et nyt projekt for samme arbejdsgi-
ver, og dette arbejde har en tidsmaessig udstraekning
p4 mere end 20 arbejdsdage. Hvis den ansatte efter
den 20. arbejdsdag vender tilbage til arbe]dssted 1, pa-
begyndes en ny 12 méneders periode.

2. Hvis den ansatte pdbegynder arbejde andetsteds
(mindst 8 km vask) for samme arbejdsgiver ps samme
projekt, vil arbejdsforholdet pa arbejdssted 1 vaere af-
brudt, hvis arbejdet pa arbejdsplads 2 har en tidsmaes-
sig udstraekning p& mere end 20 arbejdsdage.

Arbejdes der 20 arbejdsdage og derunder pd ar-
. bejdssted 2, vil dette sdledes normalt medfere, at ar-
bejdsforholdet pa arbejdssted 1 reelt ikke anses for af-
brudt, hvilket medferer, at perioden pa arbejdssted 2
skal medregnes ved beregningen af afbrydelsesreglen
i forhold til arbejdssted 1. . ’

Eksempel: En ansat har arbejdet fra 1/4 til 15/5 pa
arbejdssted 1. Dernaest skiftes der til arbejdssted 2,

hvor der arbejdes i 18 arbejdsdage. Fra og med den
11/6 arbejdes der igen pa arbejdssted 1. Da perioden
pé arbejdssted 2 ikke overskrider 20 arbejdsdage, skal
perioden, dvs. 26 kalenderdage, medregnes til perio-

den pA arbejdssted 1.

Der kan dog i visse situationer ske afbrydelse, selv-
om fravaeret er 20 arbejdsdage eller mindre. Dette vil
vere tilfzldet, hvis genoptagelsen af arbejdsforholdet
pé arbejdssted 1 ikke var paregnelig. Dette kunne ek-
sempelvis vere tilfzldet, hvis den pageldende medar-
bejder - efter afleveringsforretning pa arbejdsplads 1
og pabegyndelsen af arbejde pa arbejdsplads 2 - p.g.a.
arbejdsgiverens garantiforpligtigelse bliver sendt til-
bage til arbejdsplads 1 for at udfere udbedringsarbe;j-
de. : : -

Til § 9 4, stk. 7-10

Lenmodtagere kan ifelge stk. 7, i det omfang rejse-
udgifterne ikke godtgeres af arbejdsgiveren, fradrage
udokumenterede rejseudgifter ved.indkomstopgerel-
sen med standardsatserne i § 9 A, stk. 2-3, eller fra-
drage de faktiske, dokumenterede udgifter. Hvis der
foretages fradrag med de faktiske udgifter til kost,
skal fradraget ikke reduceres med vardien af et sparet
hjemmeforbrug. Dette er en folge af skattefritagelsen
for sparet hjemmeforbrug til kost pé tjenesterejser.

Lenmodtagere, der rejser i Danmark eller i udlan-
det, ved udleg efter regning, kan i folge bestemmel-
sen foretage fradrag med indtil 25 pct. af standardsat-
sen til forteering, i det omfang arbejdsgiveren ikke ud--
betaler 25 pct. godtgerelsen.

Fradrag for rejseudgifter er omfattet af fradragsbe-
greensningen i ligningslovens § 9, stk. 1, hvorefter
lenmodtagere kun kan fradrage udgifter i forbindelse
med udforelsen af det indtegtsgivende arbejde i det
omfang, de samlede udgifter overstiger et grundbe]ﬂb
pé 4.300 kr. (2000-niveau).

Ifelge stk. 8 kan selvstendigt crhvervsdrivende, der
pa grund af afstanden mellem bopel og et midlertidigt
arbejdssted i udlandet ikke har mulighed for at over-
natte pa den szdvanlige bopzl, velge at foretage fra-
drag med de i § 9 A, stk. 2-3, fastsatte satser i stedet
for de faktiske udgifter. Bestemmelsen er en v1derefﬂ-
relse fra det nuvaerende regelsat. ‘

1 stk. 9 bestemmes det, at reglerne om lenmodtage-
res skattefrie rejsegodtgerelser finder tilsvarende an-
vendelse pé rejsegodtgarelser, der udbetales til med-
lemmer af eller medhjlpere for bestyrelser, udvalg,
kommissioner, rad og lignende. Dette svarer til de nu-
veerende regler med den tilfejelse, at de medlemmer
eller medhja&lpere, som rejser efter regning, far ad-
gang til skattefrit at modtage en skattefti godtgerelse
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pa 25 pct. af standardsatsen vedrerende fortzering til -

smaforngdenheder.

Lstk. 10 angives de grupper, som ikke kan anvende

standardsatserne. I de nuvzrende regler kan standard-

“satserne ikke anvendes af personer, der har serlige
forhold eller andre ordninger, der medforer skattefri-
hed eller fradrag.

Det foreslas, at bestemmelsen @ndres séledes, at
kun grupper med serlige skatteordninger er udelukket
fra at anvende standardreglerne, idet det vurderes, at
visse af de grupper, der i dag er udelukket fra anven-
delse af standardsatsen, ikke har arbejds- og opholds-

forhold, som i vasentlig grad adskiller dem fra de

grupper, der i dag kan anvende reglerne.
Det foreslds derfor, at ansatte, der kan anvende:
1. ligningslovens §9 G (havfradrag til erhvervsf i~
skere),
2. ligningslovens § 33 C (DIS- beskatnmg af so-
mand) eller

3. samandsfradragsldven, eller modtager ydelser ef-

ter
4. §7,litrar, (udetillzg m.m.),
ikke kan anvende standardsatserne i § 9 A, stk. 2- 4
for rejseudgifter. .

Ansatte, som f.eks. ger tjeneste ombord pﬁ sklbe
men som ikke kan anvende de ovennzvnte szrlige
skatteordninger, vil med lovforslaget kunne anvende
standardsatserne i § 9 A, stk. 2-4. Nar disse ansatte
modtager fri kost, vil der kunne modtages en skattefri
godtgerelse pd 25 pct. af 336 kr. pr. degn (2000-be-
leb). Ansatte, som ger tjeneste ombord pé skibe, kan
dog ikke anvende logisatsen, jf. § 9 A, stk. 2, nr. 4.

Personer, der aftjener varnepligt, samt frivilligt
personel i den periode, der er fastsat som uddannelses-
tid, kan efter forslaget fortsat ikke anvende standard-
satserne til fradrag,

Tilnr:6 -
Som led i bestraebelserne pé at skabe sttarre lovtek-
nisk overskuelighed foreslés det, at bestemmelserne
om erhvervsmessig befordring samles i ligningslo-
* vens § 9 B. Der er imidlertid ikke tilsigtet ndringer i
forhold til det nuvarende regelset. :

Tilnr. 7 -

" Den skattepligtige, der modtager underv1snmg ief-
teruddannelsesgjemed som led i arbejdet, kan efter
geeldende lovgivning foretage fradrag for befordrin-
gen mellem hjem og arbejdsplads efter ligningslovens
§ 9 C. Nér der er tale om efteruddanneise som led i ar-
bejdet, betragtes uddannelsesstedet i dette tilfelde
som en arbejdsplads, jf. Skatteministeriets cirkulare
nr. 72 af 17. april 1996, pkt. 17.2.1.2.

Nér ‘arbejdsgiverbetalt befordring modtages som
led i et anszttelsesforhold eller en aftale om ydelse af
personligt arbejde i ovrigt, samt modtages.som led i,
at den skattepligtige er valgt som medlem af eller
medh_]aelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad,
naevn eller andre kollektive organer, herunder kom-

. munalbestyrelser, skal den skattepligtige, hvis denne
- samtidigt foretager befordringsfradrag efter § 9 C,

stk. 1, medregne vaerdien af fii befordring svarende til
fradraget efter § 9 C, stk. 1, ved indkomstopgarelsen
for den del af straekmngen hvor der er adgang til fri
befordring:

Ifelge den foresldede § 31, stk. 1, jf. stk. 5 ,kan ogsd
fagforeninger, arbejdsloshedskasser og pensionskas-
ser udbetale skattefric befordringsgodtgerelser for
transporten mellem hjem og uddannelsesstedet til de-
res medlemmer, ligesom personer, der ikke er med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse, kan modtage et
skattefrit befordringstilskud fra et arbejdsformidlings-
kontor. ' '

Udbetaler en fagforening, en arbejdsleshedskasse,
en pensionskasse eller et arbejdsformidlingskontor en
skattefri befordringsgodtgerelse til en beskaeftiget
lenmodtager pa efteruddannelse i henhold til den fore-
sldede § 31, stk. 5, skal lenmodtageren ikke bade kun-
ne fa befordringsfradrag efter § 9 C og modtage skat-
tefri befordrmgsgodtgﬂrelse for den samme streek-
ning,

Det foreslas derfor, at nér fagforeningen, arbejds-
loshedskassen, pensionskassen eller et arbejdsformid-
lingskontor udbetaler skattefrie befordringsgodtgerel-
ser.efter den foreslaede § 31, stk. 5, skal den skatte-
pligtige, hvis denne samtidig foretager befordrings-
fradrag efter § 9 C, stk. 1, medregne vardien af fri be-

 fordring svarende til fradraget efter § 9 C, stk. 1, ved

indkomstopgerelsen for den del af strakningen, hvor
der er adgang til fri befordring. Altsd pd samme méde,
som hv1s befordringen var betalt af arbejdsglveren
m.fl.

Til or. 8

‘Den foreslaede @ndring er en konsekvens af flyt-

ningen af rejsegodtgﬂrelsesregleme til hgnmgslovens
§9A.

Til nr. 9

Den foreslaede @ndring er en konsekvens af den
foresldede § 31 i ligningsloven. Fagforeningers -ud-
dannelsesydelser, der er omfattet af ligningslovens

."§ 31, og som udbetales til medlemmerne, skal siledes

ikke medregnes til den skattepligtige indkomst.
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Tilor. 10

Som tidligere omtalt foreslds der i dette lovforslag
en ligestilling ' med hensyn til beskatning af sparet
hjemmeforbrug til kost i forbindelse med tjenesterej-
ser. Der skal siledes ikke i fremtiden ske beskatning
af dette sparede hjemmeforbrug, hverken dlrekte eller
indirekte.

Det foreslés derfor, at vaerdien af sparet hjemmefor-
brug til kost geres skattefii, ndr lsnmodtageren af ar-
bejdsgiveren modtager fri kost eller far kosten deekket
efter regning i forbindelse med, at lenmodtageren er.
pé tjenesterejse. Som bestemmelsen er formuleret,
gelder skattefriheden, nar der er tale om arbejde pa et
midlertidigt arbejdssted. Bestemmelsen omfatter sale-
des bade tjenesterejser med overnatning som tjeneste-
rejser uden overnatning. Det afgorende ‘er, at der ar-
bejdes pa et midlertidigt arbejdssted. Dette begreb
fortolkes i overensstemmelse med midlertidighedsbe-
grebet i ligningslovens § 9 A, stk. 1.

Det sparede hjemmeforbrug til kost er séledes skat-
tefrit, uanset om den fri kost ydes direkte, eller kosten
dakkes efterfelgende efter regning.

Som en konsekvens af skattefritagelsen for det spa-
rede hjemmeforbrug til kost foreslas deti § 9 A, stk. 7,
2. pkt., at nar lenmodtageren selv atholder sine fortae-
ringsudgifter pa tjenesterejsen og foretager et lig-
ningsmaessigt fradrag for disse, skal der ikke ske re-
duktion af fradraget med veerdien af det sparede hjem-
meforbrug. En anden konsekvens er forhgjelsen af

standardsatsen til kost og sméfom:adenheder med 55 ‘

kr. pr. degn.

Personer, som arbejdcr pé en fast/varig arbejds-
plads og som af arbejdsgiveren modtager fri kost, er
ikke omfattet af skattefriheden. Spergsmalet om be-
skatningen af sparet hjemmeforbrug vil i sddanne til-
felde afhenge af skattelovgivningens svrige regler.
Er der f.eks. tale om fri kost, som modtages i forbin-
delse med overarbejde for arbejdsgiveren, kan vardi-
en af det sparede hjemmeforbrug vere omfattet af be-
stemmelsen i ligningslovens § 16, stk. 3, om den skat-
tefti bagatelgraense.-

Til nr. 11

Gaver og godtgerelser fra den skattepligtiges ar-
bejdsgiver skal efter forslaget beskattes som skatte-
pligtig personlig indkomst. Det betyder, at fratradel-
sesgodtgarelser og lignende udbetalinger i fremtiden
vil blive beskattet p& den samme méade som lenind-
komst. Der vil séledes ikke lasngere kunne spekuleres
i at f ydelser fra arbejdsgiveren kategoriseret som
fratrezdelsesgodtgarelse i stedet for lenindkomst. Ud-

dannelsesydelser, der gives i forbindelse med afskedi-
gelsen, skal til gengzld vare skattefrie.

Forslaget betyder saledes, at- der ikke leengere er
forskel p den skattemasssige behandlmg aflon og fra-
tredelsesgodtgerelser.-

Det betyder ogsa, at andre ydelser, der udbetales i
forbindelse med fratreedelse af en stilling, vil blive be-

. skattet som lenindkomst, da alle ydelser, der udbeta-

les i forbindelse med en 'med'arbejdér fratraeden, anses
for at vaere fratredelsesgodtgerelser.

Til nr. 12

Til stk. 1

Den foresléede § 317, stk. 1, indeholder afgreensnin-
gen af, hvem der skattefrit kan modtage ydelser om-
fattet af stk. 3 til deekning af udgifter i forbmdelse

.med uddannelser og kurser.
Det foreslas, at skattefrltagelsesbestemmelsen skal

omfatte folgende grupper:

e lonmodtagere, herunder afskedigede medarbej-
dere ved opheret af anszttelsesforholdet,

o  personer, der som led i en aftale om ydelse af per-
sonligt arbejde i @vrigt modtager personalegoder
(konsulenter, revisorer m.v.),

o . medlemmer af bestyrelser, udvalg, kommissio-
ner, rdd, naevn eller andre kollegiale organer, her-
under Folketinget og kommunalbestyrelser,

o  medlemmer, herunder ledige, der modtager ud-
dannelsesydelser fra deres A- kasse fagforemng
eller pensionskasse,

e  personer, der modtager ydelser fra et arbejdsfor-
midlingskontor, samt

o elever, der modtager ydelser fra Arbejdsgivemes
Elevrefusion. ' '

e lenmodtagere, som modtager tilskud til deltager-
betaling efter lov om stette til voksenuddannelse.

Den foresldede bestemmelse indeholder siledes
den persongruppe, som er omfattet af ligningslovens

§ 16, der er den generelle bestemmelse om beskatning

af personalegoder. Derudover foreslds ogsé. afskedi-

gede medarbejdere ved ophgret af ansattelsesforhol-
det og medlemmer af arbejdslashedsforsikringskas-
ser, fagforeninger eller pensionskasser omfattet -af
skattefriheden. Endelig foreslas det, at personer, der
modtager de omtalte ydelser fra et arbejdsformid-
lingskontor, samt elever, der modtager de nzvnte ud-
dannelsesydelser direkte fra Arbejdsgivernes Elevre-
fusion, kan modtage ydelserne skattefrit.

For sa vidt angér afskedigede medarbejdere er det
tilstreekkeligt, at aftalen om ydelser til deekning af ud-
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: glfter i forbindelse med uddannelsen mdgﬁs ved ophe-
* ret af anszitelsesforholdet. -

Efter bestemm(elsen er der skattefrihed for alle typer
af arbejdsgiverbetalte uddannelser og kurser. Dog er
- der ikke skattefrihed for uddannelser eller kurser; der

udelukkende har pnvat karakter for modtageren it
nedenfor. .

- For uddannelsers vedkommende mdeb&rer forsla-
get, at der ikke skal sondres imellem, om den péagel-
dende uddannelse i det konkrete tilfelde er en efterud-
dannelse eller en grund- eller videreuddannelse. For-

_slaget omfatter sdledes bl.a. ungdomsuddannelser,
f.eks. uddannelser i erhvervsuddannelsesregi (la:rhn—
ge- og elevuddannclser) korte, mellemlange og lange
v1deregéende uddannelser, f.eks. social- og sundheds-
hjzelperuddannelsen lerer- og sygep]ejeuddannelsen
samt lange, videregiende uddannelser; der erhverves
pé universiteter og andre hﬂjere uddannelsesinstituti-
oner. Skattefriheden omfatter ogsa alle typer af efter-
/videreuddannelser, som erhverves i tilknytning hcrtll
fieks. diplom- og masteruddannelser. Lovforslaget
omfatter ogsé ph.d.-uddannelser. Skattefriheden om-
fatter endvidere ogsé uddannelser som udbydes i pri-
vat regi..

For kursers vedkommende som begrebsmazsmgt
normalt m4 betragtes som_korterevarende undervis-
ningsforleb, er det ligeledes foreslet, at der kan mod-
tages skattefrie ydelser, jf. stk. 3, til alle typer af kur-
ser.. Efter bestemmelsen kan der sdledes  modtages
skattefrie ydelser til sével korte som lengerevarende
kurser, uanset om de udbydes af private eller det of-
fentlige, og uanset hvorledes de i gvrigt finansieres.
Bestemmelsen 1ndeba%rer at der bl.a. vil vere skatte-
frihed for ydelser, jf. stk. 3, som betales af arbejdsgl-
veren, A-kassen eller fagforeningen i forbmdelse med
kurser pa f.eks. AMU-centre. Bestemmelsen indebze-
rer ogsé, at der vil vaere skattefrihed for kurser, som
gives til afskedigede medarbejdere, f.eks. i form af

* ekstern konsulentbistand, der gar ud pa at hjzlpe de

pégmldende til at finde nyt arbejde.

" Til stk. 2 .

Det er ikke hensigten, at der skal vare skattefrlhed
for ydelser, som udelukkende har et privat formal for
modtageren. Det er sdledes hensigten at skabe skatte-
frihed for uddannelses- eller kursusydelser, som er er-
hvervsrelateret, og som sddan har et erhvervsmaessigt
sigte for modtageren. I stk. 2 er det derfor foresléet, at
der ikke er skattefrihed for ydelser, som udelukkende
har privat karakter for modtageren.

Det er imidlertid tilstrekkeligt, hvis uddannclsen
eller kurset bare har en vis ethvervsrelevans for mod-

tageren. Det er ikke en betingelse, at uddannelsen eller
kurset har relevans for arbejdet hos den eventuelle ar-
bejdsgiver.

Arbejdsgiverbetalte ydelser til daekmng af udgifter
i forbindelse med rent hobby-/frltndsbetonede uddan-
nelser/kurser, kortere eller la:ngerevarende ferleop-
hold m.v., vil séledes ikke vere skattefri efter den
foreslede bestemmelse. Gives sidanne ydelser i fa-
milieforhold m.v., vil skattelovgivningens almindeli-
ge regler endvidere kunne fore til, at udgiften ikke kan
anses for en drifisudgift, sdledes at udgiften ikke er
fradragsberettiget (for arbejdsgiveren). Er der tale om
selskabsforhold, kan selskabets betaling af en privat .
ydelse.til hovedaktionzren eller dennes familiemed-

" lemmer m.v. blive betragtet som udlodmng i henhold
il llgnlngslovens §16 A.

Tzl stk. 3- 5

Stk 3 opremser de forskellige ydelser, som foreslas
at kunne modtages skattefrlt

Skole- og deltagerbetalmg , o

Udgifter til skole- eller deltagerafglfter er direkte
afledt af den enkelte uddannelse og et derfor omfattet
af den foreslaede skattefrihed.

For visse typer af uddannelser, f.eks. mekamkerud-
dannelsen, gzlder, at der'som-et lovpligtigt element i
uddannelsen indgér erhvervelsen af det lille kerekort
(kerekort til almindelig bil). Det lille kerekort er sile-
des en nedvendig del af uddannelsen og kan ikke fra-
velges af den person, som er under uddannelse, eller
af dennes arbejdsgiver. I disse swrlige situationer,
hvor arbejdsgiveren sdledes i henhold til lov eller be-
kendtgerelse har pligt til at atholde udgiften til kere-
kortet for sine medarbejdere, vil udgiften 1f¢a1ge for-
slaget vaere omfattet af skattefriheden. E
- Lovforslaget giver derimod ikke skattefrihed for
ydelser til- deekning af udgifter til erhvervelse af det
lille kerekort1 andre tilfeelde, idet udgiften hertil anses
for at veere af sa privat karakter, at deér-ikke kan ske
skattefri deekning af udgiften. Dette gelder ogs, selv-
om kerekortet métte vaere nﬂdvendxgt ved arbcjdets
udfmclse : .

Bog- og materialeudgifter
Der er tale om udgifter, der er direkte afledt af ud-
dannelsen/kurset. Skattefriheden bar deifor ogsé om-
fatte ydelser af denne karakter. ' :
Med henblik pé at undgd, at der dekkes-uvedkom-

“mende private udgifter under deekke af, at der er tale

om uddannelsesudgifter, foreslas det, at skattefrihe-
den er betinget af, at udgifterne er relevante for uddan-,
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nelsen eller kurset. For bogudgifternes vedkommende
er udgifter til bager, som indgar i pensum, relevante.

Logi, kost og smafornadenheder v
Efter stk. 4 foreslas der i et nermere bestemt om-
fang skattefrihed for arbejdsgiveren m.v.’s betaling af

udgifter til logi, kost og smafornedenheder i forbm-'

delse’'med et uddannelses- eller kursusophold

Kost og smdfornodenheder

a. Udbetaling af skattefri standardgodtgerelse: Pa
samme méde som tilfeeldet er i forbindelse med ansat-
te, der er pd rejse for arbejdsgiveren, er det foresliet,

" at der alene skal kunne udbetales en skattefri standard-
godtgarelse til forteering og smafornedenheder i de til-
felde, hvor deltagelsen i uddannelsen eller kurset er
forbundet med en overnatning. Der kan séledes alene
modtages skattefrie ydelser til kost og sméforneden-
heder, nar modtageren af ydelsen pa grund af afstan-
den mellem bopzl og uddannelsesstedet eller kursus-
stedet ikke har mulighed for at overnatte pa sin sed-
vanlige bopzl. Dette overnatningskriterium svarer
fuldt ud til kriteriet i den foresldede bestemmelse i rej-
segodtgerelsesreglerne, jf. dette lovforslags § 1,nr. 5,
(ligningslovens § 9 A, stk. 1).

De satser, der kan udbetales skattefrit til kost og
sméaforngdenheder, svarer ligeledes belgbsmessigt til
standardsatsen, som foreslas i ligningslovens § 9 A,
stk. 2, nr. 1, jf. stk. 3. For overnatning i forbindelse
med uddannelse og kurser vil der saledes kunne udbe-
tales en skattefri standardsats pa 336 kr./degn (fra ér
2000). Satsen, der kan anvendes af alle personer om-
fattet af § 31, stk. 1, vil saledes ogsa kunne anvendes
af turistchaufferer, som deltager i en uddannelse eller
et kursus betalt af arbejdsgiveren m.v. o

.Der er kun adgang til at modtage en skattefri stan-
dardgodtgerelse til kost og smaforngdenheder i de
ferste 12 maneder af opholdet pa studiestedet. "

. .Lenmodtagere og andre, der modtager skattefri
godtgarelse efter den foreslaede bestemmelse i § 31,
stk. 4, er sdledes i denne henseende ligestillet med an-
satte m.v., som modtager en skattefri rejsegodtgerelse
efter reglerne i ligningslovens § 9 A i dette lovforslag

eller med personer, som modtager skattefrie legater i’

henhold til ligningslovens § 7 K, jf. dette lovforslags
§ 1,nr 1.

Lenmodtagere eller andre, som under et uddannel-
ses- eller kursusophold modtager skattefri godtgerelse
efter dette regelsat, kan ikke samtidig modtage en
skattefri rejsegodtgerelse efter den foresldede § 9 A.

Skattefriheden for godtgerelser bortfalder endvide-
re i det omfang, udgifterne daekkes af skattefrie lega-
ter efter ligningslovens § 7K, jf. § 7K, stk. 9, 2. pkt.

b. Dekning ved udlag efter regning: I stedet for at
udbetale en skattefri godtgerelse kan arbejdsgiveren
skattefrit dekke udgifterne il kost og smaforneden-
heder efter regning i uddannelses—/kursusperloden
Da:knmg ved udleg efter regning vil bl.a. veere rele-
vant i de tilfzlde, hvor der efter den foresldede be-
stemmelse ikke kan udbetales en skattefri godtgerel-
se, dvs. i forbindelse med kurser og uddannelser, som
ikke indebzrer en overnatning, eller som er si langva-
rige, at tidsbegraensningen for udbctahng af en skatte-
fri godtgerelse er overskredet. ‘

' Logz

a.lde tilfzelde, hvor den ansatte m.v. pé grund af af-
standen mellem bopal og uddannelsesstedet eller kur-
susstedet ikke har mulighed for at overnatte pa sin
seedvanlige bopel, kan arbejdsgiveren m.v. udbetale
en skattefri godtgerelse pa 100 kr. pr. degn (2000-be-
lgb) til dzekning af udokumenterede logludgxfter Den
skattefri logisats svarer til satsen, som er foresldet i
11gmngslovens§9A stk. 2, nr. 4, jf. §9A stk. 3. Lo-
gisatsen er ikke omfattet af tldsbcgraensmngsreglen pa
12 méneder, ligesom det er tilfeeldet for logisatsen i
rejsegodtgzrelsesregleme

b. Dzkning ved udlag efier regning: I stedet for at
udbetale en skattefri. godtgerelse kan arbejdsgiveren
skattefrit deekke udgifterne til logi efter regning i ud-
dannelses-/kursusperioden.

Fradrag for udngter til kost, smafornﬂa’enheder og
logi -

Den foresldede bestemmelse i stk. 4 glver ikke selv-
steendig hjemmel til, at ansatte, ledige 1 m v. kan fore-
tage fradrag for disse udgifter i de txlfaelde hvor udglf-
terne hertil ikke afholdes af arbejdsgiverén, A-kasscn
eller fagforeningen m.v. -

" Stk. 4 skal imidlertid ses i sammenhzng med den
foresliede bestemmelse i stk. 6. Lenmodtagere, be-
styrelsesmedlemmer, konsulenter og andre honorar-
modtagere, som selv har aftholdt udgifterne til kost,
sméfornedenheder og logi i forbindelse med deltagel-
se i et kursus eller en uddannelse, kan saledes indrom-
mes fradrag for udgifterne hertil, i det omfang de al-
mindelige fradragsregler i statsskattelovens § 6, litra
a, jf. ligningslovens § 9, stk. 1 (lenmodtagere), giver
mulighed herfor. Ledige og andre uden et indtzgts-
givende arbejdssted samt personer pa grund- og vide-
reuddannelse er derimod afskdret fra at foretage fra-
drag efter statsskattelovens 6, litra a.

Befordrzngsgodtgﬂrelser _
Efter de nugzldende regler i hgmngslovcns §§9C
og D om befordringsfradrag mellem hjem og arbejds-
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plads og reglerne i ligningslovens § 9 B om udbeta-
ling af skattefri befordringsgodtgerelse er det en for-
udsztning for bade befordringsfradrag og skattefri
godigerelse, at der er tale om befordring til en arbejds-
plads. Et uddannelsessted betragtes kun som en ar-
bejdsplads, hvis der er tale om undervisning i efterud-
dannelsesgjemed som et led i arbejdet. Derimod er et

sted, hvor den pagzldende modtager undervisning -

som led i en grund- eller videreuddannelse, ikke en ar-
bejdsplads. :

Der foreslas ikke @ndret i disse regler Personer,
som befordrer sig til et uddannelsessted, hvor perso-
nen modtager undervisning i efteruddannelsesejemed
som led i arbejdet, kan sﬁledcs fortsat anvende regler-
nei§§9B-D.

Efter stk. 5 foreslés det som supplement til disse
regler, at der for befordringen frem og tilbage mellem

szdvanlig bope! eller arbejdsstedet og uddannelses- -

stedet eller kursusstedet via den normale transportvej
‘kan udbetales en skattefri befordringsgodtgerelse be-
regnet pd grundlag af satsen, som Ligningsradet fast-
‘seetter efter § 9 C, stk. 1. Satseneri 1999 p& 1,39 kr. pr.
km. Reglen kan anvendes savel af personer pa efterud-
dannelser som af personer pa grund- og videreuddan-
nelser. Satsen pa 1,39 kr. pr. km i 1999 kan udbetales
for det samlede antal kerte km pr. dag mellem sedvan-
lig bopal/arbejdssted og et uddannelsessted/kursus-
sted. Der skal saledes ikke reduceres med 24 km's
bundgreensen i ligningslovens § 9 C eller udbetales en
lavere sats for kersel ud over 100 km pr. dag.
~ Det foreslas, at hverken den sedvanlige bopzel eller
det normale arbejdssted kan anses for at vere uddan-

nelses-/kursusstedet. Hvis undervisningen séledes

foregar pé en ansats normale arbejdssted, vil der sale-
des ikke modtages en skattefrl befordrmgsgodtgarelse
efter hgnmgslovens §31.

. Godtgerelsen kan anvendes ved korsel i 1 egen bil el-
ler pa motorcykel. Ogsé en gtefelles eller en samle-
vers bil er at betragte som egen bil. En fri firmabil er
derimod ikke egen bil.

. Praksis vedrerende udbetaling af godtgarelser for
erhvervsma:ssnge befordringsudgifter finder tilsva-
rende anvendelse for uddannelsesbefordringsgodtge-
relser.

Saledes er det en forudszetnmg for at karselsgodt-
gorelse kan udbetales skattefrit, at godtgerelsen udbe-
tales for det faktiske antal kerte km. Det er en betin-
gelse, at arbejdsgiveren m.v. forer kontrol med antal-
let af kerte km. Er godtgerelse udbetalt skatteftit,
uden at betingelserne for skattefrxhed er opfyldt, skal
godtgerelsen indtegtsfores som personlig indkomst.
Overstiger godtgerelsen satsen, skal. hele belgbet

medregnes ved opgerelsen af lanmodtagerens person-
lige indkomst. Sker der en klar opdeling og specifice-
ring af, hvad der skal anses som skattefri godtgerelse,
og hvad der skal anses som supplerende skattepligtigt
lentilleg, skal kun det supplerende lentilleg medreg-
nes i modtagerens skattepligtige i indkomst.

Faste f.eks. manedlige belob, der udbetales uaﬂmn-
gigt af det faktiske antal kerte kilometer, eller beleb,
der skal dzkke inden for szrlige afstandszoner, kan
ikke udbetales som skattefii godtgerelse.

Ved. anvendelse af andre transportmidler kan ar-
bejdsgiveren m.v. skattefrit daekke dokumenterede
udgifter i henhold til originale eksterne bilag.

Det foreslés, at personer pa efteruddannelser skal
valge, om de vil anvende lenmodtagerreglernei §§ 9
B og C eller uddannelsesreglerne i § 31, stk. 1. Har
den uddannelsessegende eller kursisten pa efterud-
dannelse saledes modtaget befordringsgodtgerelse ef-
ter § 9 B til befordring til én uddannelse. eller ét kur-
sus, kan der ikke senere overgas til godtgerelse efter

 §31, stk. 5, 1. pkt,, til befordring i forbindelse med

samme uddannelse eller kursus. Den uddannelsesso-
gende eller kursisten kan séledes ikke modtage befor-
drmgsgodtgarelse'eﬁer § 9 B, stk. 1, litra a, i de forste
60 dage og derefter modtage befordringsgodtgerelse
efter § 31, stk. 5, 1. pkt., fra og med den 61. dag.

Har den uddannelsessegende eller kursisten adgang
til en af arbejdsgiveren m.v., jf. § 31, stk. 1, betalt be-
fordring med offentlige éller private transportmidler,
medregnes' udbetalt godtgﬂrelse efter § 31, stk. 5, 1.

" pkt,, til den skattepligtige indkomst for den del af

stra:kmngen hvor der er adgang til fri befordrmg Ar-
bejdsgiverbetalt befordring kan eksempelvis vaere bil
til fri radighed (firmabil), frikort eller frirejse, herun-
der fri flyrejse, til offentlige eller private transport-
midler. Som andre eksempler pa denne befordring kan
navnes fri befordring i firmabus, fri kersel i mand-
skabsvogn eller fellesbefordring i privat bil, der beta-

. les af arbejdsgiveren..

Til stk. 6

Af stk. 6 fremgﬁr det, at der alene er adgang til at
foretage fradrag for de i stk. 3 nevnte udgifter, i det
omfang udgifterne ikke daekkes .af arbejdsgiveren
m.v., og lovgivningen i gvrigt giver hjemmel til fra-
drag.

For lenmodtagere, bestyrelsesmedlemmer konsu-
lenter og andre honorarmodtagere, som selv har af-
holdt udgifterne til de i stk. 3 nevnte udgifter, er fra-
dragsmuligheden reguleret bl.a. -af statsskattelovens
§ 6, litra a, jf. ligningslovens § 9, stk. 1 (lanmodtage-
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re), ligningslovens § 9, stk. 4, samt hgnmgslovens §9
A-C.

Lenmodtagere kan kun fradrage udgifter i forbin-
delse med udforelsen af det indtaegtsgivende arbejde i
det omfang, de samlede fradragsberettigede udgifter
overstiger et grundbeleb, som i &r 2000 udger 4.300
kr.

Tilnor. 13
Den foresliede andring er en konsekvens af flyt-

ningen af rejsegodtgzrelsesregleme til ligningslovens
§9A.

Til§2
" Den foreslaede @ndring er en konsekvens af den
foresldede § 31 i ligningsloven. Arbejdsleshedskas-
sers uddannelsesydelser, der er omfattet af ligningslo-
vens § 31, og som udbetales til medlemmerne, skal s&-
ledes ikke medregnes til den skattepligtige indkomst.

Til § 3

Tilor. 1
Den foresliede andring er en konsekvens af den

foresldede indsattelse afny nr. 2 i skattekontrollovens
§7 stk. l_]f§4 or. 2.

Til or. 2

Enhver, der i det forudgéende &r i sin virksomhed
har foretaget udbetaling af godtgerelse til dzekning af
meromkostning til kost og sméforngdenheder, jf. for-
slagets § 1, nr. 12 (ligningslovens § 31, stk. 3, nr. 3),
skal fremover til brug ved skatteligningen og skatte-
beregningen hvert &r uden opfordring give oplysning
om belgbene til de statslige told- og skattemyndighe-
der, uanset om belgbene er skattefrie for modtageren.

Tilsvarende skal oplysning fremover gives til de
statslige told- og skattemyndigheder om udbetaling af
godtgerelse til dekning af udgifter til befordring som
nevnt i forslagets § 1, nr. 12 (ligningslovens § 31,
stk. 3, nr. 4), uanset om belgbet er skattefrit for mod-
tageren.

Indberetning efter § 7, stk. 1, nr. 2, skal foretages,
uanset om godtgerelsen er modtaget i forbindelse med
optjening af A-indkomst eller i forbindelse med optje-
ning af B-indkomst som na&vnti § 7 A.

Til nr. 3 . . :

Den foresldede endring er-en konsekvens af den
foresldede indsettelse af § 7 S g ophavelse af § 70,
stk. 1, nr. 2, i ligningsloven.

Tilnr. 4 - '

Den foresldede @ndring er en konsekvens af den
foreslaede ophaevelse af llgnmgslovens §70,stk. 1,
nr. 2

Tilnor. 5
'Den foreslaede tilfajelse er en konsekvens af den

- foreslaede indsettelse af § 161 hgnlngsloven Jt. for-

slagets § 1, or: 5.
Tilg4

Tilnr. 1

Ved lov nr. 133 af 25. februar 1998 vedtog Folke-
tinget i lyset af eendringerne af reglerne for skattefrie
godtgerelser ved tjenesterejser at zndre reglerne for
modtagere af studlcre_]selegater sd disse regler ogsa i
fremtiden ville ligge teet op ad regleme og satserne for
skattefrie rejsegodtgarelser. -

Ved samme lov vedtoges, at de aandrede regler for
skattefrie studierejselegater farst skulle treede i kraft
den 1. januar 2001. Som en konsekvens af de. foresla-
ede @ndringer af rejsegodtgerelsesreglerne foreslas
legatreglerne @ndret i denne lovs § 1, nr. 1.

Til § 5
Det foreslas, at loven trzeder i kraft den 1. Januar
2000. :

Tkrafitreedelse vedrorende rejsegodtgorelser m.v.
Ved lovandringen i juni 1997 indfortes en aftrap-
ning af de gamle satser for rejsegodtgerelser til kost

" og smaforngdenheder i udlandet. Aftrapningen blev

pabegyndt den 1. april 1999 med en nedszttelse pa
1/3 af forskellen mellem den gamle sats og 271 kr.
Den 1. januar 2000 sker anden del af aftrapningen,
hvor den gamle sats nedsattes med yderligere 1/3 af
forskellen mellem den gamle sats pr. 31. marts 1999
og 271 kr. Tredje del af aftrapningen sker den 1. janu-
ar 2001, hvor satserne nedsettes til standardsatsen.

Det foreslas, at de satser, der gelder efter aftrapnin-
gen den 1. januar 2000, finder anvendelse til og med
31. december 2000 i det omfang; de overstiger dén
nye regulerede standardsats til kost og smafornaden-
heder. Tilsvarende gelder ligningslovens § 7 K. -

Det foreslas, at fbrlaengelsen af tidsbegraensnings-
reglen til 12 maneder far virkning fra og med 1. april
1999, som er ikrafttreedelsestidspunktet for 3 og 6 ma-
nedersregleme Virkningen af den galdende tidsbe-
grensningsregel ophzves derfor. Godtgerelser, der i
perioden 1. april til 31. december 1999 udbetales pa
trods af tidsbegransningerne pa henholdsvis. 3 og 6

-méaneder i det nuvarende regelset, bliver siledes
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skattefrie i det omfang, godtgtarelsen opfylder betm-;

gelserne for skattefrihed..
Det foreslas ligeledes, at hgnmgslovens §9, stk 6,

-som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, om godtgmelser”

il vidner og leegdommere, far virkning fra og med 1.
april 1999. Godtgerelserne var indtil 1. april 1999

skattefrie efter statsskattelovens § 5, litra d. Forslaget °

‘medforer séledes,» at godtgorelser udbetalt i perioden
efter 1. april 1999 gores skattefrie.
Ansatte, der er pAmenstret skibe (herunder fiskefar-
“tojer), arbejder i fartejer og installationer, der anven-
des i tilknytning til efterforskning og udnyttelse af na-
turforekomster, kan i perioden 1. april 1999 til 31. de-
cember 1999 modtage skattefri godtgerelse efter de
‘nuvarende regler i ligningslovens § 9, stk. 5-6. Dette
geelder dog ikke, hvis de ansatte kan anvende lig-
‘ningslovens § 9 G ligningslovens § 33 C eller sp-
mandsfradragsloven.
" Endelig foreslas det, at logisatsen far vxrknmg fra

og med 1. april 1999, hvor den tidligere logisats bort- -

faldt. Logisatsen vil i 1999 udgere 97'kr. pr. degn.

‘Tkrafttreedelse vedrorende fratrwdelsesgodtgﬂrelser
og jubileeumsgratialer

Lovforslaget far virkning for udbetalinger af fratra-
delsesgodtgerelse, jubileumsgratialer og lignende

‘udbetalinger, der sker i indkomstéret 2000 eller sene-

‘'re. Lovforslaget har dog ikke virkning for gaver og
godtgerelser fra den skattepligtiges arbejdsgiver, der
-ydes i forbindelse med en medarbejders fratraeden af

“stilling, safremt aftalen om fratrzeden er indgdet inden

“1. januar 2000.

Ved at der er indgaet en aftale om fratreden forstﬁs -

at medarbejderen under ansattelsen har indgéet en

konkret aftale om fratreeden, der medferer, at der ud-

" betales en fratreedelsesgodtgerelse ved fratraeden. Det

gelder typisk de tilfelde, hvor en virksomhed i for-
bindelse med omstrukturering tilbyder medarbejderne
en fratreedelsesgodtgarelse, hvis de inden et bestemt
tidspunkt tilslutter sig ordningen. Overgangsbestem-
‘melsen omfatter sidanne aftaler, hvis de er indgdet in-

‘den den 1. januar 2000.

Der er derimod ikke tale om, at der er indgdet en
konkret aftale om fratraeden, hvis medarbejderen ale-
ne har indgaet en ansattelseskontrakt inden lovens
ikrafitraeden, der ved evt. afskedigelse giver ret til en
fratredelsesgodtgerelse. Der er heller ikke tale om, at
der er indgaet en sadan aftale, hvis medarbejderen har
indgéet en ansettelseskontrakt i forbindelse med en
aremalsansattelse, der ved udlebet af ansattelsesperi-
oden berettiger til en fratredelsesgodtgerelse.

.Det betyder, at en fratreedelsesgodtgerelse, der er
indget aftale om i 1999, og som indeberer, at en
medarbejder fratraeder f.cks. i maj 2000, vil blive be-
skattet efter de nugeldende regler i ligningslovens § 7
O, og ikke efter lovforslagets nye regler. Hvis deri-
mod en medarbejder har indgdet en ansattelseskon-
trakt, der udleber i f.eks. februar 2000, og som inde-
baerer, at der udbetales en fratredelsesgodtgarelse ved

fratreden, vil denne godtgerelse siledes ikke vaere

omfattet af overgangsbestemmelsen.
Hv1s aftalen indgés den 1. januar 2000 eller senere,

il pengene efter forslaget blive beskattet eﬁcr de nye

regler.

Ikrafitredelse vea'mrende uddannelsesydelser
Lovforslaget far virkning for uddannelsesydelser

_afholdt i indkomstaret 2000 eller senere.
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Heringssvar og kommentarer hertil vedrorende rejsegodtgerelser m.v.

Organisation

Bemarkninger

Kommentarer

sens Erhvervsrad

Advokatsamfun- - Har ikke afgivet bemarkninger.

det : i ‘

Akademikernes | Tilslutter sig Hovedorganisationen af Offi- | Se kommentaren til Hovedorganisationen
Centralorganisati- | cerer i Danmark's bemzrkninger. af Officerer i Danmark's bemaerkninger.
on : ‘ 4 .
Amtsradsforenin- | Ingen bemerkninger.

gen :

Arbejderbevagel- | Har ikke afgivet bemerkninger.

BAT-Kartellet

BAT-Kartellet hilser forslaget hjerteligt
velkommen. Efter BAT's opfattelse er lov-
forslaget gennemarbejdet og indeholder en
raekke @ndringer, der reducerer admini-
strationen af reglerne vaesentligt i forhold
til de eksisterende regler. Samtidigt bety-
der ®ndringerne, at de rejsende lenmodta-

gere far mulighed for en retferdig udgifts- |

dekning.

Herudover har BAT-kartellet enkelte re-
daktionelle bemerninger.

Byggeriets Ar-
bejdsgivere- -

Har ikke afgivet bemeerkninger.

Cabin Union Den-
mark (CUD)

- bemzrker, at satserne forhgjes uden, at de
dog derved er oppe pé belgb, som kan dek-
ke de faktiske udgifter, som pafares deres
medleminer i forbindelse med ophold veek
frahjemmet. Saledes burde grundbelabene
generelt haves, sivel som den forhgjede
sats pa 100 kr. pr. degn udger et for lille be-
lob.

- har forstéet det séledes, at den geldende
overgangsordning for flyvende personel
fortsaetter uaendret.

- vil ikke undlade at papege det uhensigts-
massige i, at der kun kan udbetales skatte-
fri rejsegodtgarelse, nér en rejse varer
mindst 24 timer, idet der for deres medlem-
mer vil vaere fraver pd mindre end 24 ti-
mer, hvor overnatning indgar med deraf
folgende omkostninger. CUD ser derfor
gerne, at loven omfatter rejser med over-
natning, og at der kan udbetales 1/24 af den
relevante sats pr. time.

Se kommentaren til Dansk Industri.

Overgangsordningen frem til 31. december
2000 fortsaetter uzendret i det omfang,
overgangssatserne overstiger 336 kr.

Betingelsen om; at en rejse skal have en va-
righed p& mindst 24 timer er kun en preeci-
sering af den geldende lovgivning. Betin-
gelsen er en praktisk foranstaltning, da det
herved undgés, at der skal fores kontrol
med, at der overnattes. Formodningen er,
at alle, som rejser i mindst 24 timer, over-
natter.

Centralforbundet
for Stampersonel

Har ijkke afgivet bemeerkninger.
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Organisation

Bemaerknmger

Kommentarer

| Dansk Arbejdsgi-
verforening-

‘Har ikke afgivet bemaerkmnger

‘Dansk El-forbund

Har ikke afgivet bemaerkninger_.

Dansk Industri

Samlet set finder Dansk Industri, at lovfor-
slaget peger i den rigtige retning, men at de
foreslaede lempelser ikke leser det pro-
blem for danske virksomheder og deres
eksportmedarbejdere, som stramningerne i
1996 og 1997 har forarsaget. Den foreslae-
de forhgjelse af ditsatsen med 55 kr. pr.
dogn er for lidt, logisatsen ved overnatning
i udlandet ber som hidtil felge statens fast-
satte hoteldispositionsbelob for det pageel-

dende land, og reduktionen af 30 procents-|"

godtgerelsen til en 25 pr ocents-godtgﬁrel-
se ber som minimum undgés

Diwtsaten er fastsat pa baggrund afud-
giftsnivéauet i Danmark. Dette fastholdes, |

| idet Danmark ifelge Arbejderbevagelsens |

Erhvervsrads rapport er et af de lande, hvor
-leveomkostningsniveauet er hgjest.Med
forhgjelsen pé de 55 kr. pr. degn vil satsen

{ komme pa niveau med f.eks. de tyske for-

teeringssatser, som endda kun kan anven=
des i de ferste 3 maneder pa et midlertidigt
arbejdssted.

Logisatsven,skal dakke udgifter til logi for
de lenmodtagere, som har svert ved at
fremskaffe dokumentation for udgifternes

| storrelse. Logisatsen skal derimod ikke

overkompensere de ansatte. Satsen er fast-.
sat p& baggrund af den gamle Ligningsrads
sats, som blev reduceret med en trediedel .
fra og med den 29. dag. Det ber erindres, at
dokumenterede logiudgifter fortsat kan .-
daekkes efter regning eller fratreekkes.

For s& vidt angar nedsettelsen af 30 pet.'s
godtgerelsen til en 25 pet.'s godtgarelse, s&
fastholdes belgbets sterrelse nasten. 1

2000 er der belgbsmassigt séledes tale om
en nedszttelse pa 30 gre pr. dogn. '

| Dansk Handel og
Service

Har ikke afgivet bemaerkninger:

| Dansk Metal

Dansk Metal kan bakke de foreslaede lov-
initiativer op og ser med tilfredshed, at
ikrafttrazdelsestidspunktet for satsen for
logi er forslaet til den 1. april 1999.

-| Dansk Musiker
Forbund (DMF)

DMEF stotter forlengelsen af perioden med
standardsats til 12 méneder

Genindforelsen af en standardsats til logi
er velkommen, selvom satsen forekommer

for lav.

Se kommentaren til Dansk Industri.
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Organisation Bemzrkninger Kommentarer
- For s vidt angar den nye standardsats for | Dette forslag er ikke fulgt.
forteering og sméfornedenheder samt den :
nye regel om skattefrihed for sparet hjem- -
meforbrug, kan DMF tilslutte sig dette,
men finder, at ogsa disse regler ber have
virkning fra og med 1. april 1999,
| DMF foreslér, at der indfores regler om, at Pers.oner, som skattemessigt betragtes
honorarmodtagere har ret til fradrag for ud- | som honorarmodtagere, kan i praksis vaere
gifter til fortering og smafornedenheder - | en stor og uhomogen gruppe med forskelli-
.| samt logi efter standardsatserne i lighed ge arbejdsvilkdr og -omfang. P4 den bag-

med reglerne for lenmodtagere. grund findes det ikke hensigtsmessigt at
DMF foreslér tillige, at der indferes regler | foresla detailregulering vedrerende serlige
om, at hvervgivere kan daekke udgifter til | typer af udgifter. Udgifterne ber vurderes i
fortzering og smafornedenheder samt logi | en bredere sammenheng, saledes at den
efter regning for honorarmodtagere, eller - | skattemassige behandlling af honorar-
alternativt stille disse nedvendigheder gra- | modtagernes indtaegter og udgifter ses i en
tis til rddighed i lighed med reglerne for helhed. ’
lenmodtagere. ‘

Dansk Politifor- - | Har ikke afgivet bemaerkninger.

bund v

DIOF Har ikke afgivet bemeerkninger.

Den Kiristelige Statter lovforslaget.

Fagbevaegelse: - ;

Erhvervenes Skat- | Redaktionelle bemarkninger.

tesekretariat _

Erhvervsministe- | Har ikke afgivet bemarkninger.

riets Testpanel : :

Forbundet af Of- | Har ikke afgivet bemarkninger.

fentligt Ansatte -

FOA

Forbundet Trz-In- | Har ikke afgivet bemerkninger.

dustri-Byg )

Foreningen af Re-
gistrerede Reviso-
rer

Har ikke afgivet bemarkninger.

i

Foreningen af
Statsautoriserede
Revisorer

FSR har bl.a. gjort opmarksom p4, at den
foreslaede logisats kunne ansettes til et no-
get hgjere beleb uden risiko for overkom-
pensation.

Se kommentaren til Dansk Industri. _
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Organisation

Bemarkninger

Kommentarer,

FSR forslar, at alene den del af de udbetalte
beleb, der overstiger de skattefrie granser,
skal beskattes for at undga, at beskatningen
af arbejdstagerne athenger af arbejdsgive-
rens administration.

FSR mener, at ,30 pct.'s godtgerelsen ikke
dakker smafornedenheder, men derimod

_| udokumenterbare udgifter. Derfor kan 30

pet.'s godtgerelsen og godtgerelsen til
daekning af sméfomadenheder ikke hge-
stilles.

FSR anforer desuden, at turistchauffbrer-
nes sats bar omfattes af reguleringen efter
personskattelovens § 20. ‘

Selvstaendigt erhvervsdrivehde bor sdm
led i ligestillingen ogsa kunne anvende
standardsatserne ved rejser i Danmark.

Herudover har FSR redaktlonelle bemaark-
ninger.

‘skattefti del og en skattepligtig del, jf.

-{ ter.

| Den forsléede §9 A er en lenmodtagerre-

dermod er. Undtagelsen mht. de selvstzn-

Efter reglerne skal en rejse- eller befor-
dringsgodtgerelse medregnes ved ind-
komstopgerelsen, hvis den er udbetalt med
et hgjere beleb end standardsatserne. Efter
praksis sker der dog kun beskatning af det
overskydende beleb, hvis arbejdsgiverne
ikke har indeholdt A-skat m.v. af det over-
skydende belgb. Reglerne medferer, at der
ikke efterfolgende er mulighed for opsplit-
ning af udbetalte godtgerelsesbelab i en

@stre Landsretsdom (TfS 1994, 495). Der
er med forslaget ikke tilsigtet 2ndringer i
denne praksis.

Efter Skatteministeriets opfattelse er de ud-
gifter, som er svart dokumenterbare, netop
sméaforngdenhederne, dvs. udgifter sdsom
telefonudgifter, bus- og togbilletier til
nertransport, samt udgifter til mellemmal-
tider og bagageopbevaring. Da disse udgif-
ter ma vaere de samme, uanset pa hvilken
made rejseudgifterne deekkes, er det derfor
rimeligt, at alle pa rejse kan f samme skat-
tefri godtgmelse til dekning af disse udgif-

Tunstchauffﬂrer har normalt hverken ud-
gifter til kost eller logi. Satsen ber derfor
ikke reguleres

gel med den seregne undtagelse, at selv-
stendige ved rejser i udlandet kan anvende
standardsatserne. En af drsagerne til regler-
ne om standardsatser er, at lenmodtagere -
ikke er vant til at fore regnskab med doku-
menterede udgifter, hvilket selvsteendige

digt erhvervsdnvende ber derfor ikke udvx-
des. ‘

Frederiksberg
Kommune

Ingen bemzrkninger.

Funktionarernes
| og Tjenestemaen-
denes Fellesrad
FTF

FTF stetter fuldt ud lovforslagets hoved- .
sigte, der gér ud pa at foretage visse juste-
ringer og preeciseringer af reglerne om
skattefrie dizter.

305

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillzégsbev.lovforslag)
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HOD finder dog, at det er uforstaeligt og
urimeligt, at personel til sejlende tjeneste i
Savaernet i perioden 1. april 1999 til 1. ja-

.| nuar 2000 ikke kan anvende standardsat-

serne.

Organisation Bemmrkninger_ - Kommentarer

FTF foreslar dog, at Sgvarnets sejlende Se kommentaren til Hovedorganisationen
-| personel far mulighed for at anvende stan- | af Officerer i Danmark's bemarkninger.

dardsatserne allerede fra 1. april 1999. ;

HK Har ikke afgivét bemarkninger.

Hovedorganisati- ' | HOD modtager forslaget med glede.

onen af Officerer i : :

Danmark (HOD)

Forslaget er justeret séledes, at godtgerel-
ser udbetalt til Sgvaernets personel m.fl. i
den navnte periode kan modtages skatte-
frit i det omfang, de ikke overskrider de
hidtidige standardsatser i ligningsloven.

Herens Konsta-
| bel- og Korporal-

Udtaler, at forslaget er positivt. Foreslar
dog, at Sevarnets sejlende personel far

Se kommentaren til Hovedorganisationen

“af Officerer i Danmark's bemaerkninger.

forening mulighed for at anvende standardsatserne
allerede fra 1. april 1999. ~
Handvarksradet | Forslaget er et vaesentligt skridt i den rigti-

ge retning for at sikre rimelig skattefri rej-
segodtgerelse. Handveerksradet skal derfor
statte forslagets fremsattelse og vedtagel-
se. .

Héndverksradet skal dog understrege, at
de forbedringer, der helt klart findes i lov-
forslaget, ikke bringer rejsegodtgerelsen
tilbage pa det niveau, som 14 forud for lov
nr. 1063 af 12. december 1996 og lov nr.
452 af 10. juni 1997. Trods denne nedven-
dige forbedring af godtgerelsen er der fort-
sat sket en forringelse de seneste ar til ska-
de for service- og byggeeksporten, som
Hindverksradet finder uacceptabel.

-Der er stadig en vaesentlig forskel pa den
godtgorelse f.eks. byggearbejdere i Tysk-
land eller Sverige var berettiget til for 1.
april 1999 og den nye standardsats.

- Den foreslaede logisats er efter Hand-
veerksradets opfattelse for lav, idet satsen
er lavere end de omkringliggende landes
logisatser.

'| - Derudover finder Handvarksradet ingen

rimelig begrundelse for nedszttelsen af 30
pct.'s godtgerelsen til 25 pct.

Se kommentaren til Dansk Industri.
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Organisation Bemazrkninger Kommentarer
Kommunernes Ingen bemarkninger.

Landsforening S

Kvindeligt Arbej- | Har ikke afgivet bemeerkninger.

derforbund o

Kgbehavns Kom-
mune

Redaktionelle bemarkninger.

Landsorganisatio-
nen i Danmark
(LO)

Har ikke afgivet bemaerkninger.

Ledernes Hoved-
organisation

Ledernes Hovedorganisation finder gene-
relt lovforslaget hensigtsmeessigt. Desuden
finder de det positivt, at der foreslas gen- .
indfert en standardsats til deckning af udo-
kumenterede logiudgifter, saledes at ung-
dig og besvaerlig administration i videst
muligt omfang undgas.

Politiets og Dom-
stolenes Tjeneste-
mandsforening

Har ikke afgivet bemaerkninger.

SID

Udtaler sin generelle tilfredshed med initi-
ativet. )

Det papeges dog, at der med hensyn til lo-
gigodtgerelsessatsen er indfert en forskels-
behandling, idet ansatte, der i sit hverv -
transporterer varer eller personer, ikke kan
anvende logisatsen. Denne begraensning
mener SID ber fjernes. .

Det vurderes, at personer i transporterhver-
vene ofte overnatter i deres koretaj/fartgj.
Personerne vil derfor ofte ikke have logi-
udgifter, og i det omfang de har logiudgif-
ter, kan disse dekkes efter regning.

Skattecheffor-
| eningen

‘| Positiv med hensyn til den tekniske side af

forslaget.
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Heringssvar og kommentarer hertil vedrerende fratradelsesgodtgorelser m.v. og uddannelsesydelser

rens uddannelse er et fornuftigt initiativ.

Skattefriheden gaelder imidlertid ikke for
lange, videregaende uddannelser: I den for-
bindelse gor AC opmarksom pa, at netop
en lang, videregdende uddannelse i mange
tilfeelde kan veere en nedvendighed for, at
en afskediget medarbejder igen skal kunne
finde plads pa arbejdsmarkedet.

Fratraedelsesgodtgerelser m.v.

Skatteretsradets pastdede misbrug af fra-
treedelsesgodtgerelser finder AC fuldsten-
digt udokumenterede.

Hertil anfores, at

- for den midaldrene og den @ldre del af ar--

bejdsstyrken, der har veeret beskaftiget hos
samme arbejdsgiver i mange ar, er en af--
skedigelse i en alder af 45-55 &r fortsat en
meget alvorlig begivenhed

- fratreedelsesgodtgerelsen er som ud-
gangspunkt hjemlet i funktionaerloven.
Derudover er der en rakke andre godtge-
relser, der er fastsat ved lov eller kollektive

-aftaler/overenskomster.

Ved afskaffelse af den mildere beskatning
vil man forringe vaerdien af de godtgerel-
ser, der er fastsat under hensyn til de nuva-
rende beskatningsregler. Det vil efter AC's
opfattelse vaere helt uacceptabelt.

Organisation Bemarkninger Kommentarer
Advokatsamfun- | Ingen bemerkninger.

det

Akademikernes Uddannelse

Centralorganisati- | Skattefriheden for ydelser betalt af virk-

on somheden i forbindelse med medarbejde-

Det fremsatte forslag er justeret saledes, at
der efter forslaget er skattefrihed for alle
typer afarbejdsgiverbetalte uddannelser og
kurser, dvs. ogsa for lange, videregaende
uddannelser. Der er dog ifelge den foresla-
ede bestemmelse i § 31, stk. 2, ikke skatte-
frihed for uddannelser og kurser, som ude-
lukkende har privat karakter for modtage-
ren. . :

Det fremgér af Skatteretsradets redegerel-
se, at det i de senere ar er blevet mere al-
mindeligt, at erthvervslivet anvender fra-
treedelsesgodtgerelser i forbindelse med
medarbejderes afgang.

' Denne vaekst skal ogsé ses pa baggrund af,

at der flere gange i fagtidsskrifter m.v. er
gjort opmerksom pa fordelene for begge
parter ved at veere opmerksom pareglerne
for beskatning af fratredelsesgodtgerelser
ved indgaelse af konkrete ansattelseskon-
trakter med ledende medarbejdere. Det er
efter regeringens opfattelse tegn pa, at der
foregdr et vist utilsigtet misbrug af regel-

| sattet.

Der er fortsat behov for, at der udbetales
fratreedelsesgodtgerelser, men det ber ikke
veere skattereglerne, der afger, om en godt-
gorelse skal udbetales som engangsbelab
eller som lgn i en forleenget opsigelsesperi-
ode. Lovforslaget sikrer denne skattemaes-
sige ligestilling
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Organisation

Bemzrkninger

Kommentarer

For fratreedelsesgodtgarelser, der udbeta- -

les i forbindelse med opher af dremélsan-
sattelser, finder AC, at lovforslaget giver
et unuanceret billede af den gaeldende
praksis afhengig af, om dremalsansettel- -
sen sker i staten eller kommunerne.

| AC afviser, at der ved de galdende regler

for aremalsanszttelse i staten og kommu-
nerne er mulighed for at spekulere i skatte-
reglerne. -

AC vurderer, at det vil blive svareré at.
fastholde det nuvarende niveau for fratra-
delsesgodtgerelser (nettobelob), hvis sa-

-|-danne godtgerelser fremover beskattes -

som foreslaet, da det er tvivlsomt, om der
er vilje eller skonomi hos arbejdsgiverne
til at heeve erstatningsniveauet tilsvarende.
Konsekvensen for de afskedigede vil vaere

en ringere nettogodtgerelse, eller at de ma |

undvzre pengene, mens de bliver part i en

retssag for maske derigennem at fa en n- |

melig erstatmng

.gorelser eller lon i opsigelsesperiode bar

-regler. Derfor skabes der ogsé ved den

Fratredelsesgodtgerelser er oprindelig gi-
vet som erstatning for tab af indtegtskilde.

Det er ikke i overensstemmelse med denne
baggrund for reglerne, at der kan udbetales
en skattebegunstiget godtgerelse ved op-
her af areméalsansettelsen, selvom den for-
lzenges. Aremalsansattelser anvendes i ov-
rigt ogsé uden for staten og kommunerne.

Det fremgar sledes reelt af AC's bemeerk-
ninger, at udmélingen af fratreedelsesgodt-
gorelsen til en vis grad athenger af skatte- |
reglerne. Udmalingen af fratreedelsesgodt-

ikke-athaenge af serlige skattemaessige

foreslaede lovaendring pé dette punkt skat-
temassig neutralitét. I den udstreekning
godtgerelserne er fastsat under hensynta-
gen til geeldende skatteregler, ma det vaere
op til de relevante instanser at foretage til- -
pasninger.

| Amtsradsforenin-
| gen -

Ingen bemerkninger.

| Arbejderbevagel-

sens Erhvervsrad

Har ikke afgivet bemarkninger.

.| Blik- og Rerarbej-
derforbundet -

Har ikke afgivet bemarkninger.

Bygge-, Anlags-
og Trakartellet
‘| (BAT-kartellet)

Uddannelse

bifalder de foresliede @ndringer. Forslaget |

indebarer markant forbedrede vilkar pa
uddannelsesomradet i-forhold til tidligere.

BAT-kartellet acceptefer, at det ikke er
fundet betimeligt at give fradragsmulighed

for udgifter til privat finansieret uddannel-

se i almindelighed. I et uddannelsesmzs-
sigt pefspektiv er det dog en spzendende
tanke ogsé at give fradrag for private ud- -
dannelsesudgifter.

Lovforslaget tilsigter ikke at &ndre pé de

gzldende regler om fradrag, Indferelsen af
fradrag ‘pé‘dette omrade vil bryde med de
almindelige prmc1pper om fradrag, lige- .
som de provenumzssige konsekvenser
herved ma forventes at blive helt uoverstl-
gelige.

Bryggeriarbejder-
forbundet

Har ikke afgivet bemarkninger.

Centralforbundet
for Stampersonel

Har ikke afgivet bemarkninger.
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Organisation

Bemarkninger

Kommentarer

Danmarks Lerer-
forening

Har ikke afgivet bemaerkninger.-

Dansk Arbejdsgi-
verforening (DA)

Uddannelse :
finder denne del af forslaget positiv.

For god ordens skyld skal DA pracisere, at
man gér ud fra, at der tilsvarende bliver fra-
drag for udgiften for virksomheden.

Forslaget medferer, at personer, herunder
ledige, kan modtage uddannelsesydelser,
herunder transportgodtgerelse, fra deres A-
kasse eller fagforening skattefri. DA fin-
der, at skattefriheden pa dette felt forud-

setter, at der sker en samtidig afstemning -
af'ydelserne i arbejdsformidlingssystemet, -

séledes at der ikke finder en overkompen-
sation sted.

Fratreedelsesgodtgerelse m.v.

DA finder ikke, at forslagene om en sker-
pelse af beskatning er hensigtsmessige el-
ler, at der er baggrund herfor. DA finder, at
en gget beskatning vil modvirke de gvrige
dele af lovforslaget, der skal skabe rum for
udvikling af det sociale engagement fra
virksomhedernes side.

DA finder, at de foresldede betingelser for
at kunne udbetale lempeligt beskattede
gratialer i anledning af virksomhedsjubi-
lzeer er et alvorligt indgreb i virksomhed-
ernes ret til at fastsette lon- og arbejdsvil-
kar. Det er en ledelsesmassig opgave at
drage granser for de personalepolitiske
redskaber.

Arbejdsgiverne har allerede efter det gzl-
dende regelseet fradrag for uddannelses-
ydelser til medarbejderne. Der @ndres ikke
herved. ’

Ydelserne i arbejdsformidlingssystemet
henherer under Arbejdsministeriet, som
har oplyst, at man som en konsekvens af
lovforslaget overvejer @ndringer af befor-

-| dringsgodtgerelsessatserne, som kan udbe-

tales i henhold til bekendtgerelse om en ak-
tiv arbejdsmarkedsindsats. :

De to elementer i lovforslaget heenger i me-
get hej grad sammen. De foreslaede @n-
dringer er saledes udtryk for, at regeringen
ensker at &ndre de galdende regler, séle-
des at man skattemessigt preemierer de
medarbejdere, der bliver pa arbejdsmarke-
det, og ikke de medarbejdere, der forlader
arbejdsmarkedet. Lovendringen skal sale-
des tilskynde virksomhederne til at under-
stette, at medarbejdere, der ikke gér pa
pension, kan hjalpes videre til et nyt job,
f.eks. gennem opkvalificering. Lovforsla-
get skal derfor ogsa tilskynde fagforenin-
geme til at tenke i jobmuligheder og op-
kvalificering i stedet for at teenke pd en
kontant sum penge.

' Endringerne er ikke noget indgreb i ledel-

sesretten. Virksomhederne kan fortsat ud-

betale gratialer til medarbejderne. Den

lempelige beskatning gaelder dog kun de
gratialer, der har samme sterrelse.
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Organisation

Bemarkninger .

Kommentarer -

De belgb som virksomhederne yder ved en
medarbejders fratreeden indeholder i hgj. -
grad sociale elementer. Godtgerelsesbelo-
bene, der ofte hviler pa lov, overenskomst
eller kollektiv aftale, skal bl.a. mildne

.| overgangen til anden stilling og er séledes

en del af afbedeforanstaltningerne, nar et
arbejdsforhold opherer.

DA ﬁndef, at i det omfang man‘ffé skatte- ‘

myndighedernes side mé have grundlag for
at antage, at der evt. spekuleres i godtgerel-
sesbelobene, md man malrette sin indsats
pa disse tilfelde.

-skattemeessigt ens, uanset pé hvilket

Det er valgt at behandle alle godtgerelser

grundlag de udbetales. Dermed gores re-
gelsattet sd enkelt som muligt.

Hvis regierh‘é bégra:nses til seerlige godt-
gorelser, vil der kunne opsté afgraensnings-
problemer.

Dansk Handel og -
Sewice

Uddannelse '

Dansk Handel og Sefvice finder; at lovfor-

-slaget-indeholder en positiv lgsning pa ud-
dannelsesomrédet, herunder ogsé i forhold |-

til afskedigede medarbejdere, hvor det

-| ogsé er positivt, at afskedigede medarbej-
dere kan tilbydes hjelp til en ny uddannel- |

se uden beskatning.

Dansk Handel og Service har endvidere

bemzerket, at skattefriheden for lediges ud-.

dannelsesydelser kan vare en udmerket
model, men at det ma sikres, at konkret
skattefrihed for ledige pa ét omrade ikke

betyder, at ledige fir en overkompensation

via arbejdsformidlingssystemet.

Dansk Handel og Service har endeligt pe-

get pd, at det ber sikres, at der med forsla-
get ikke sker en skerpelse af beskatnings-
reglerne for enkelte uddannelser, bl.a. i for-
bindelse med Cand. merc. aud., som stadig
ber vare skattefri.

Fratraedelsesgodtgerelser m.v.
DHS finder at de foresldede andringer vil

ramme hérdt og kan medfere, at medarbej~

dere vil sgge kompensation i form afhgjere
godtgerelser. Forslaget vil dermed betyde,
at virksomhedernes omkostninger gges.

| Se kommentaren til Dansk Arbejdsgiver-
forening. - '

sikrer, at de forskellige ydelser, der betales

Det fremsatte lovforslag er justeret saledes,
at der efter forslaget er skattefrihed for
ydelser i forbindelse med alle typer af ud-
dannelser og kurser, dvs. ogsé for lange,
videregdende uddannelser. Der er dog ifel-
ge den foresldede § 31, stk. 2, ikke skatte-
frihed for uddannelser, der udelukkende
har privat karakter for modtageren.

A

Forslaget heemmer ikke mobiliteten, men

til medarbejdere beskattes ens, uanset om
det drejer sig om len eller godtgarelsesbe-
lab. 4
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Bemarkninger

Kommentarer

DHS finder derfor, at konsekvensen af den
foresldede ®ndring heemmer mobiliteten

pé arbejdsmarkedet.

Séafremt der pa nogle omrader er grund til
at antage, at der sker en utilsigtet spekula--
tion i den lempelige beskatning af godtga-.
relser, ber lovforslaget alene mélrettes her-
imod, i stedet for generelt at &ndre beskat-
ningen af fratreedelsesgodtgerelser.

DHS finder det afgerende for en god perso-
nalepolitik, at den kan tilrettelegges, si in-
dividuelle prastationer serligt honoreres.
Dette glder ogsa i form af et jubileums-
gratiale, der skal kunne fastsettes indivi-
duelt og differentieret. Forslagets krav om
at virksomheden forholdsmeessigt skal ud-
betale det samme jubileeumsgratiale.til
béde fuldtids- og deltidsansatte medarbej-
dere, harmonerer darligt med en sédan -
mdlrettet personalepolitik og skal udela-
des. ‘

DHS finder at begrensningen om, at der
gives et bundfradrag for jubilzzumsgratia-
ler vil ramme uhensigtsmessigt, hvis en
medarbejder samme &r bade far udbetalt
gratialer i anledning medarbejderens og
virksomhedens jubilaeum.

Hvis reglerne begranses til sarlige godt-
gorelser, vil der kunne opsté afgrensnings-
problemer.

Forslaget er ikke nogen hindring for, at en
virksomhed kan tilrettelegge personalepo-
litikken séledes, at individuelle prasentati-
oner belannes. Disse lontilleg bliver dog i

| alle tilfeelde beskattet som almindelige ind-

komst. Hvis jubileeumsgratialer i anled-
ning af virksomhedsjubilaer ogsa tildeles
ud fra sddanne kriterier, er det ogsé natur-
ligt, at de beskattes som almindelig ind-

| komst.

' Bﬁndgra:nsen er en regel, der har til formal

at sikre en lempelig beskatning af iseer de
laveste gratialer. Der er derfor ikke grund-
lag for at indsztte en yderligere begrans-
ning, hvis der udbetales to gratialer ét ar.

Dansk Industri

Henviser indledningsvis til Ethvervenes
Skattesekretariats og Dansk Arbejdsgiver-
forenings bemaerkninger.

Uddannelse

Denne del af forslaget imgdekommer et
lenge neret gnske om rimelige beskat-
ningsvilkar for medarbejdere, nar arbejds-
giveren betaler til uddannelsen.

P4 samme made er det positivt, at der ikke -
laengere skal ske beskatning af medarbej-
dere, der modtager uddannelse og kurser

ved fratreeden. '

Der henvises til kommentarerne til Erhver-
venes Skattesekretariat og Dansk Arbejds-
giverforening,




F. t. 1. vedr. ligningsloveﬁ m.v.

2441

Organisation

Bemaerknin'ger
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Fratreedelsesgodtgerelse m.v.
DI finder det uforstéeligt, at der foreslas en

skeerpet beskatning af godtgerelser ved fra-

treedelse.

DI savner en tilfredsstillende argumentati-
on for, hvorfor man nu vil tilsidesztte hid-
tidige hensyn i den nuveerende og tidligere
lovgivning. Det gzlder hensynet til; at en-
gangsbeleb - der har en anden karakter end
lebende vederlag og f.eks. kan tenkes at
vedrere en lengere forudgdende ansattelse
- ikke fuldt ud ber tilleegges indkomsten i-
det enkelte &r. [ modsat fald vil engangsbe-
leb pd grund af progressionen i skattesyste-
met ofte blive serligt hardt beskattet.

DI finder det ikke generelt velbegrundet at

skarpe beskatningen af fratreedelsesgodt-
gorelser ved at afskaffe 85 pct.'s reglen.
Der ber fortsat kompenseres for, at en-
gangsgodtgerelser med det foreliggende
forslag ofte vil blive hgjere marginalbe-

| skattet, end hvis belabet var fordelt over

flere ar. Denne kompensation kan f.eks.
ske ved fortsat at beregne et nedslag/fra-
drag i godtgarelsen, eller det kan overvejes
at give adgang til skattemessigt at fordele
belabet over en arrekke. :

DI finder det samtidig meget beklageligt,
at det for fratredelsesgodtgerelser foreslds
at afskaffe bundgraensen pd 11.200 kr.
(2000). Fradraget fungererer i praksis som
en bagatelgranse, der skattemassigt fri-
holder mindre godtgerelser, der ofte skal
ses som en smidig lesning pa en ofte kom-
pliceret fratreedelsessituation. Hvis denne

'| type afbedeforanstaltninger bliver fuld

skattepligtige, ma det frygtes at medfore
ungdige komplikationer af sddanne van-
skelige sager. DI tager principielt afstand
fra forslaget om, at bundfradraget ved jubi-
leeumsgratiale skal forudsztte, at samtlige
medarbejdere modtager samme beleb. Be-
stemmelsen er-et alvorligt indgreb i vilka-
rerne for arbejdsgivernes ret til at fastsaette
len- og arbejdsvilkar.

Der henvises til de almindelige bemzrk-
ninger og Skatteretsradets redegerelse.

En fratredelsesgodtgerelse minder p&
mange punkter om en lenudbetaling. Det er
mange gange mere eller mindre tilfeldigt,
om en godtgerelse ved fratreeden anses for -
lon eller fratreedelsesgodtgerelse. Med den -
foresldede lovandring skabes der en skat-

‘| temessig ligestilling mellem disse ydelser.

Ved denne @ndring er der derfor ikke be-

| hov for serlige nedslags-eller fordelings-

regler.

For at skabe en reel ligestilling mellem de
forskellige former for udbetalinger, der -
-ydes i forbindelse med fratreden, er det
ogsé nedvendigt at ophaeve den nuvaerende
bundgrense. Det er i gvrigt regeringens
opfattelse, at hvilke typer betalinger, som
arbejdstager og arbejdsgiver forhandler sig
frem til ved fratreeden, ikke ber vere af-
heengige af skattereglerne. '

J

Zndringerne er ikke noget indgreb i ledel-
sesretten. Virksomhederne kan fortsat ud-
betale gratialer til medarbejderne. Den
lempelige beskatning gelder dog kun de
gratialer, der har samme storrelse.

Dansk Jernbane-
forbund

Har ikke afgivet bemaerkninger.
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Organisation Bemarkninger Kommentarer
Dansk Journalist- | Har ikke afgivet bemasrkninger.
forbund _ . ;
Dansk Metal Har ikke afgivet bemeerkninger.
Dansk Musiker Uddannelse
Forbund (DMF) _
Grundlaeggende mener DMF, at det er et
udmeerket tiltag at indfere en mulighed for,
at arbejdsgiveren kan betale for de ansattes
videreuddannelse inden for givne rammer,
og ogsa at der i en afskedigelsessituation
kan gives en kompensation i form af skat-
tefri betaling af en uddannelse, som kan
forbedre den afskedlgedes fremtidige job-
muligheder.
Denne nye mulighed ber dog suppleres af | Det folger af de gaeldende regler i lignings-
en betingelse om, at sddanne skattefri ydel- | lovens § 9, stk. 5, 6. pkt., at godtgerelsen
ser ikke md modregnes i en forud aﬁalt -skal medregnes ved indkomstopgerelsen,
bruttolen. hvis den fragér i en forud aftalt bruttolen.
Denne bestemmelse medtages uandret og
foreslas ogsa at geelde i forbindelse med
uddannelsesgodtgerelser efter § 31, stk. 4
» og 5, jf. forslagets § 1, nr. 4.
Dansk Politifor- | Har ikke afgivet bemaerkninger.
bund
Dansk Postfor- Har ikke afgivet bemarkninger.
bund
Dansk Socialrdd- | Har ikke afgivet bemeaerkninger.
giverforening ‘
Dansk Sygepleje- | Har ikke afgivet bemarkninger.
rad ‘ ‘ o
Dansk Teknisk Har ikke afgivet bemarkninger.
Lzrerforbund :

Danmarks Jurist-
og Bkonomfor-
bund -DJ@F

Uddannelse

kan tilslutte sig denne del af forslaget un-
der henvisning til, at de skattemaessige
konsekvenser ikke er hensigtsmassige, og
at det samfundsmassigt er fornuftigt, at de
skatteretlige regler gennemfores saledes, at
lenmodtagerne nemmere og hurtigere kan
komme videre i et nyt arbejde.
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Fratredelsesgodtgerelser m.v.

DIJOF er ikke enig i, at reglerne for fratrae-
delsesgodtgerelser eendres som foreslaet.
Det er DIOF's opfattelse, at de forhold, der
ligger til grund for den lempelige beskat- -

ning af fratredelsesgodtgorelser, fortsat er

geldende i dag, hvilket taler for, at den
lempelige beskatning opretholdes. DJOF
finder ikke, at dette synspunkt mod51ges i
lovforslaget.

DJ@F finder forslaget unuanceret i forhold
til de forskelige former for fratredelses-

-godtgerelser.

| Bestemmelser i ansattelseskontrakter om

fratredelsesgodtgarelser er ikke efter
DI@F's opfattelse udtryk for en omgaelses-
situation men snarere udtryk for, at tidlige-
re tiders livslange ansattelse er blevet af-
lost af et mere fleksibelt arbejdsmarked. -

DJOF gor opmaerksom pé, der ikke ydes
feriegodtgerelse af en fratreedelsesgodtge-
relse. Det betyder, at man fir en lige s stor
gkonomisk fordel ved at aftale et la:ngere
opsigelsesvarsel. - - :

I de situationer, hvor fratredelsesgodtge-
relse vaelges er det for at kunne tlltraede en
ny beskaaﬁlgelse tidligere.

For sa vidt angﬁr fratredelsesgodtgerelse,

der udbetales i forbindelse med opher af

aremalsansattelse, finder DJOF, at lovfor-
slaget giver et unuanceret billede.

Skatteretsradets genneingang af praksis p&
omradet viser, at der er et kraftigt behov for

-| en opstramning. Dette behov skyldes ogsé

den @ndrede samfundsudvikling p& omré-
det fra reglerne blev gennemfert i slutnin-
gen af 50’erne pil} idag.

For at sikre at lovgivningen pa dette omra-
de er sa enkel og gennemsigtig som mulig,
behandles alle former for fratreedelsesgodt— '
gﬂrelser ens.

Bestemmelserne i ans&ttelseskontrakter er

"1 ogsa udtryk for, at arbejdstageren ved kon-

traktindgéelsen ensker at sikre sig, at godt-
gorelsesbelabet ved fratreeden er omfattet
af lempelige skatteregler. ‘

Forslaget betyder, at det ikke er de skatte-
meessige regler, bortset fra skattefriheden
for uddannelsesydelser, der er afgerende
for, om man velger den ene eller anden

| fratreedelsesordning.

chaefkninger viser, at det ved aremalsan- v
settelse er muligt at bruge de geldende
regler pa en utilsigtet made.

Danske Szlgere

Uddannelse

Udtrykker tllfredshcd med at. arbejdsnge-
rens betaling af uddannelse vil blive fri- :
holdt for beskatning hos medarbejderen -

-Ie,

ogs4 i relation til afskedlgede medarbejde- |
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Bemaerkningel;

Kommentarer

Fratreedelsesgodtgerelse m.v.
DS finder det besynderligt at skeerpe be-

skatningen af jubileumsgratialer med, at

det ikke er rimeligt at belenne medarbejde-
re, der ikke er mobile. Der er fortsat behov
for medarbejdere med lengere anciennitet.

DS finder det besynderligt, at reglerne for
virksomhedsjubileeer strammes. DS gn-
sker, at der fortsat ber kunne udbetales gra-
tialebelob, der atheenger af anciennitet el-
ler lennens starrelse. -

DS egnsker igvrigt de nugeeldende regler
bevaret.

DS finder det ikke rimeligt, at det gode
som en fratradelsesgodtgerelse er, skal fe-
jes af bordet med den begrundelse, at reg-
lerne i et vist omfang omgés eller livslang
anszattelse er et levn fra fortiden.

Det er ikke DS erfaring, at skattesystemet
bestemmer sterrelsen af godigerelser.
Mange godtgarelser er lovbestemt, og det
er mere reglen end undtagelsen, at der ud-
betales mindre belgb.Da den skerpede be-
skatning rammer de mindre beleb hardest,
vil mange almindelige lanmodtagere blive
ramt urimeligt.

‘Der henvises til Skatteretsradets redegerel-

se og kommentarerne til Foreningen af Re-
gistrede Revisorer.

| Der henvises til kommentarerne til DA.

Erhvervenes Skat-
tesekretariat

Uddannelse
Redaktionelle bemarkninger.

Tidsbegransningeme i § 31, stk. 4, ber af-
stemmes med lovforslaget om @ndring af
rejsegodtgerelsesreglerne, der indeholder

‘en 12 méneders grense. Det samme gzelder |

m.h.t., at logi kun kan daekkes efter reg-
ning. , . :

Det forekommer fortsat urimeligt, at skat-
tepligtig firmabil i relation til bortfald af
befordringsfradrag sidestilles med skattefri

befordring.

Der er ved det fremsatte lovforsiag taget
hgjde herfor, idet de to udkast til lovforslag
er sammenlagt til ét lovforslag,

Arbejdsgiverbetalt befordring, som om-
handlet i ligningslovens § 9 C, stk. 7, om-
fatter alle former for betalt befordring, her-
under ogsé betalt befordring, som beskat-
tes i henhold til ligningslovens § 16, stk. 4.
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Organisation

Bemarkninger

Kommentarer

Endelig ber bestemmelsen, der navnlig

drejer sig om den skattemaessige behand- -
| ling af lenmodtagergoder, vel vare en ny -

§ 16 J (eller § 16 E), og ikke § 31.

Fratredelsesgodtgerelser m.v.

Disse ydelser har de sidste 40 ar veret be-.
skattet noget lavere end almindelig lonind-

komst. Baggrunden har varet, at der er tale

om engangsbeleb, der ligges oven i den
sedvanlig indkomst, hvilket-under et pro-
gressivt system medfoerer en hardere be-
skatning af godtgerelsen. Reglerne ma
veere baret af arbejdsmarkedspolitiske hen-
syn, der for fratreedelsesgodtgerelser har -
sammenhang med de szrlige belastninger,
der opstar i forbindelse med jobskift, virk-
somhedslukninger.

Disse hensyn gor sig efter Skattesekretari- -

atets opfattelse fortsat geeldende og der er.
derfor ikke grundlag for de foreslaede -
skeerpelser.,

De af Skatteretsradet pépégede afgraens-
ningsproblemer ber kunne loses ved i lo-
ven at foretage en tydeliggerelse af begre-

| bet fratreedelsesgodtgerelser.

Opretholdes forslaget om afskaffelse af 85

pet.'s-reglen, finder Sekretariatet, at der

ber gennemfores en forenkling, s gratialer
omfattet af bundgreensen tillige fritages for
arbejdsmarkedsbidrag og serligt pensions-
bidrag, o

Betingelsen om samme gratialebelob til -
samtlige ansatte finder Sekretariatet ber

udgd. Der ligges med det opstillede krav - .

ubegrundet band pé virksomhedernes dis-
positionsfrihed, og bestemmelsen er i ska-
rende kontrast til de skattemaessige neutra-
litetshensyn, som regeringen i andre sam-

Da baggrunden for den foreslaede § 31
skal seges i et incitament til at styrke virk-
somhedernes sociale ansvar, er skattefri-
hedsbestemmelsen for uddannelsesydelser
placeret i forlengelse af

ligningslovens§ 30, som omhandler v1rk-
somhedernes sociale ansvar i relation til
betalt alkoholafvanning.

I lgbet af denne-40 &rige periode er der-
gradvist sket en forhgjelse af beskatningen.

Der er ikke hensigten at @ndre de gzlden-

de regler for arbejdsmarkedsbidrag og sar-
ligt pensionsbidrag. . -

v ifksomhedcrﬁe kan fortsat udbetale gra-
tialer til medarbejderne. Den lempelige be-
skatning gzlder dog kun de gratialer, der

-har samme starrelse. .

| menhenge forfegter meget energisk. .
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Bemarkninger

Kommentarer -

I bemarkningerne aniferes det, at ogsa
tingsgaver er omfattet af jubileeumsgratia-
ler. Det ber preciseres, at der skal vaere tale
om omsattelige tingsgaver.

Ifelge de geldende regler er bade omsatte-
lige og ikke-omszettelige tingsgaver omfat-
tet af reglerne. Lovforslaget &ndrer ikke

| herved.

Finansrédet

Uddannelse

Finansradet kan umiddelbart tilslutte sig de
foresldede @ndrede regler vedr. uddannel-
se, herunder at skattefriheden udvides til at
omfatte uddannelse, der modtages ved op-
har af et ansattelsesforhold.

Fratrzdelsesgodtgerelser m.yv.

Finansradet stér uforstdende overfor, at
den skattemassige behandling foreslas &n-
dret. Det er rddets opfattelse, at man her-
med griber ind i et overenskomstreguleret

omrade, som bl.a. i Finanssektoren er prae- -

get af et enske om at stille medarbejderne
bedst muligt. a '

Safremt baggrunden for lovforslaget er et
spergsmal om, at de hidtidige regler har
veeret anvendt til omgéelse, kunne det i ste-
det overvejes ligesom for jubileumsgratia-
ler at indfere krav om ansattelse af en vis
varighed.

Der henvises til de almindelige bemaerk-
ninger og Skatteretsradets redegorelse.

For at gere reglerne sa enkle som muligt er
der foreslaet samme regler for alle godtge-
relser. En grense for varigheden af ansat-
telsen vil kunne komplicere regelsattet.

Finanssektorens
Arbejdsgiverfor-
ening

Uddannelse
Stor tilfredshed med forslaget.

Fratreedelsesgodtgerelser m.v.

FA anser det ikke for enskeligt eller accep-
tabelt, at de gzeldende regler ndres. FA
ligger vaegt p4, at en fratreedelsesgodtge-
relse udger en afbgdeforanstaltning, som
arbejdsgiveren har pligt til at sege gennem-
fort i forbindelse med afskedigelse.

De betragtninger som FA sammen med
KL, DA og SALA tidligere har gjort gel-

dende om sammenhangen mellem beskat-

ning afkurser til afskedigede medarbejdere
og pligten til at gennemfore afbedeforan-
staltninger ger sig tilsvarende gaeldende for
fratredelsesgodtgarelser. FA finder det
derfor uforstaeligt, at den ene afbedeforan-
staltning skal betale den anden. =

Der henvises til bemarkningerne til DA.




F. t. 1. vedr. ligningsloven m.v.

2447

Organisation

1 Bemarkninger

Kommentarer-

FA finder, at veesentligt @ndrede beskat-

ningsregler ikke alene vil pdvirke arbejds-
givernes motivation til at yde en frivillig -
ekstra godtgerelse, men ogsa negativt vil

pavirke medarbejdernes incitament til som
alternativ til reelle afskedigelser - at sage

virksomhedernes »fratraedelseskataloger«.
FA bemarker, at de medarbejdere, som fri-
villigt valger at soge et »fratreedelseskata-
log« typisk ikke er de samme medarbejde-
re, som ville veere blevet afskediget i de til-
felde, hvor der ikke er forneden tilslutning
til nfratreedelseskataloget«, dels at de med-
arbejdere, der seger »fratreedelseskatalo-

get, ikke vil pavirke arbejdsleshedssyste-
met i samme omfang, som de medarbejde-
re, der alternativt ville skulle afskediges.

FA finder det bide ugnskeligt og uhen-
sigtsmessigt, at medarbejdere som modta-
ger godtgerelse efter funktionzrlovens § 2
a og lign., rammes af de nye regler.

Formalet med lovforslaget kan tilgodeses
ved, at de foresldede ndringer ikke finder
anvendelse for godtgerelsesbelab, der ydes
efter funktionizrlovens § 2 a, tilsvarende

‘| overenskomstregler samt fratraedelses-
| godtgerelser, der ydes som led i afbedefor-
-| anstaltninger gennemfort i forbindelse med

kollektive afskedigelser, evt. kombineret
med et krav om, at grundlaget for disse
sidstnavnte godtgarelser skal vaere ens for
samtlige medarbejdere.

Et sddant regelset vil p4 den ene side tilgo-
dese behovet for at hindre, at der »taenkes«
i fratreedelsesgodtgerelser, ogsa i relation

til de sakaldte »gyldne« héndtryk og i rela-
tion til dremélsans=ttelser, mens forslaget

.| p& den anden side vil sikre, at arbejdsgiver-

ne fortsat motiveres til at leve op til deres
sociale ansvar, herunder motiveres til at
gennemfore sd gunstige afbedeforanstalt-

ninger som muligt.

FA opfordrer kraftigt til at @ndre forslaget . v

i overensstemmelse hermed.

Forslaget medferer, at valg af fratradelses-
katalog, bortset fra uddannelsesydelser,
ikke vil blive pavirket af skattereglerne.
Det er ikke skattesystemets opgave at gare
det billigere for virksomhederne at afskedi-
ge medarbejdere ved, at de ydelser, som ar-
bejdstageren fér, beskattes lempeligere end
lenindkomst. ‘ . ‘

For at gere fegleme enkle og gennemsigti-
ge foreslas alle godtgerelser beskattet efter
de samme regler.

Hvis reglerne @ndres som foreslaet af FA,
vil det vere nedvendigt at sondre mellem
de forskellige former for godtgarelser, og
der vil kunne opsta afgransningsproble-
mer.’
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Bemaerkninger

Kommentarer

FA har ikke bemarkninger til den @ndrede
beskatning af godtgerelser efter funktio-
nerlovens § 2 b, hgebehandlmgsloven
forenmgsfrlhedsloven m.fl.

For s& vidt angér jubileeumsgratialer fore- -

slér FA ud fra de samme hensyn, som lig-
ger bag bemarkningerne vedr. fratredel-

sesgodtgerelser til ®ldre medarbejdere, at -

de ®ndrede regler alene far virkning for
virksomhedsjubilzumsgratialer. '

Ved at bevare bundgrznsen for jubileeums-
gratialer er disse hensyn delvist imede-
kommet.

Firma-Funktion-
®rerne

Uddannelse

FF bifalder den del af lovforslaget, som
vedrerer uddannelsesdelen, og som har til
formal at understette og styrke de uddan-
nelsesmaessige tiltag, som arbejdsgivere
stiller til rddighed for medarbejderne.

Fratreedelsesgodtgerelse m.v.

FF bemerker, at forméalet med de foreslie-
de regler synes at vaere et gget provenu.

I de sager, som FF forer for medlemmerne,
er der ikke tale om, at der spekuleres i de
gxldende regler. Der indgas ikke forlig
med arbejdsgiverne pd medlemmernes
vegne pa et lavere niveau end man ellers
ville have gjort, hvis der var ensartet be-
skatning.

FF kan ikke udelukke, at nogle arbejdsgi-
vere forsgger at konvertere lenkrav til la-
vere fratredelsesgodtgerelse. Dette er dog
uinteressant for medlemmer af FF. Det
skyldes, at skattereglerne betyder, at fra-
tredelsesgodtgorelse, der traeder i stedet
for lan, beskattes som len, og at en A-kas-
seforsikret lenmodtager ved et for kort op-
sigelsesvarsel far karantene.

FF har ikke kendskab til, at der skulle have
udviklet sig et system, hvorefter medarbej-
dere ved indgdelse af ansettelseskontrak-
ter sikrer sig en fratredelsesgodtgerelse.

Lovforslaget sikrer, at det ikke er skatte-
reglerne, der er afgerende for fratrzdelses-
godtgorelsernes sterrelse. Hvis det heller
ikke har betydning i dag vil der formentlig
heller ikke vaere nogen betydning for frem-
tidige aftaler. -

Det er bl.a. derfor, der er behov for lovan-
dringerne.

Der henvises til Skatteretsradets redegerel-

se.
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Organisation

Bemzrkninger

Kommentarer

Det er dog muligt at nogle lanmodtagere,
navnlig i hgjere stillinger har den mulig-
hed. Efter FF’s opfattelse, drejer det sig
kun om en meget begranset gruppe.

Sammenfattende finder FF ikke, at der er

‘noget grundlag for at 2ndre de nuvarende

beskatningsregler. Det er som altoverve-
jende hovedregel ikke frivilligt, nar ar-
bejdsgiverne udbetaler fratredelsesgodt-
gorelser. Der er ingen medarbejdere, der
bliver hverken kortere eller l&ngere pa ar-
bejdsmarkedet som folge af de nugzldénde
skatteregler.

-| Vedrerende de zndrede regler for jubile-

umsgratialer finder FF, at det eneste formal
synes at vere gget provenu.

| dets redegerelse.

Regermgen fmder fortsat at der pé bag-
grund af bl.a. Skatteretsradets redegerelse
er behov for at zndre reglerne. ‘

Opstramningen af re'gieme for jubilaeums- v
gratialer sker p& baggrund af Skatteretsra-

Foreningen af Re-
gistrerede Reviso-
rer

Uddannelse ‘
Tager afstand fra det element, hvorefter en
kursist, der har modtaget befordringsgodt-

garelse efter § 9 B til befordring til et kur-

sus, ikke senere kan overga til godtgerelse
efter de foresldede regler. ‘

" Fratrxdelsesgodtggrelsef myv. o
‘FRR finder det uhensigtsmaessigt, at det for

s4 vidt angér jubilzeumsgratiale er en betin-
gelse, at der skal udbetales det samme be-
lob til alle fuldtidsansatte. FRR finder, at
der burde vare mulighed for at graduere
under hensyntagen til anciennitet, lon og

‘lignende objektive kriterier pd samme ma-
- | de, som der ogsé sker en graduering ved til--
"| deling af medarbejderaktier. -

FRR finder det uhéldigt, at det foreslas, at |

skatteyderne kun skal have ret til et skatte-
frit bundfradrag pr. indkomstar. Den med-
arbejder, der tilfeeldigvis har 25 rs jubilae-
um samtidig med, at virksomheden fejrer
sit 50-rs jubileeum, har sveert ved at forsta,
hvorfor den pagaldende skal stilles vae-
sentligt anderledes end den medarbejder,
der har jubilzeum é&ret efter. .

“seerlige regler for jubileumsgratialer og
-ensket om fortsat at give en vis skattemaes- [ -
'| sig'lempelse er man kommet frem til, at |

der udbetales

Der sker med lovforslaget ingen indskraek-
ninger i den gzldende 60-dages-regel i lig-
ningslovens § 9 B. Lovforslaget er deri~
mod et supplement til 60-dages-reglen.

Efter en afvéjning mellem Skatteretsradet
forslag om en fuldstendig afskaffelse af de

virksomhedsjubilaer kun skal vare omfat-
tet af reglerne, nér det er det samme beleb, |

Bundgransen er en regel, der har til formal
at sikre en lempelig beskatning af iser de
laveste gratialer. Der er derfor ikke grund-
lag for at sztte en yderligere begrznsning,
hvis der udbetales to gratialer ét ar.

307

Frerhsétte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Bemarkninger -

Kommentarer

Foreningen af
Statsautoriserede
| Revisorer

Uddannelse

FSR finder ikke, at det vil vere hensigts-
massigt at undtage lange, videregdende
uddannelser, fordi uddannelsessystemet i

dag er opdelt i korterevarige kombinations-

uddannelser med mulighed for overbyg-"
ningsuddannelser, f.eks. HA efterfulgt af’

cand. merc. Forslaget vil derfor give anled-

ning til afgrensningsproblemer. Forslaget
vil ogsé kunne give problemer i forhold til
revisorkandidatuddannelsen.

Fratreedelsesgodtgerelser m.v.

FSR finder for virksomhedsgratialer ikke,
at betingelsen for skattefriheden om, at
virksomheden belebmzassigt skal udbetale
det samme jubileeumsgratiale til samtlige
fuldtidsansatte medarbejdere og forholds-

| messig andel heraf til deltidsansatte med- |
| arbejdere, er hensigtsmassig og ber udgd. |-

FSR bemarker, at jubileumsgratiale i det
private erhvervsliv ofte udbetales som en
procentdel af lonnen, ligesom sterrelsen af
det skattefrie beleb er sa beskeden, at be-
tingelsen virker overﬂﬂdlg Hertil kom-
mer, at den vil give anledning til betydellg

fortolkningstvivl. F.eks: skal der tages stil-
ling til, hvornér de pagaldende medarbej- |

deres arbejdstid skal geres op, hvis ar-

bejdstiden varierer. Det skal siledes afge-
res, om timetallet pa jubileumsdagen, over .

hele éret eller frem til jubileumsdagen, der
skal danne grundlag for beregningen. End-
videre skal der tages stilling til om kravet
om samtlige medarbejdere ogsa omfatter
opsagte medarbejdere og lost ansatte,

f.eks. foredragsholdere.

Der henvises til bemerkningerne til Aka-
demikernes Centralorganisation.

Der henvises til kommentarerne til For-
eningen af Registrerede Revisorer.

I bemaerkningemé til lovforslaget er tyde-
liggjort, at den skal vare opfyldt for samt-
lige medarbejdere, der modtager lon for

| ansettelse i virksomheden pa jubileeums-

dagen. De skal ligeledes veere ansat i et tje-.

‘nesteforhold, og spergsmélet om hel-

tids/deltidsansattelse afgorelse af ansat-
telsesforholdet pa jubileumsdagen.

Forsikring og Pen-
| sion

Ingen bematkninger.

Frederiksberg
Kommune

Ingen bemerkninger. .

Funktionzrernes
og Tjenesteman-
{ denes Fellesrad
FTF

Uddannelse o
Stetter fuldt ud lovforslagets hovedsigte.
Ser det som et positivt led i at oge savel ar-
bejdsgiveres som lenmodtageres uddan-
nelsesdeltagelse.
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Bemarkninger.

Kommentarer

‘Fratrdelsesgodtgearelser m.v.

FTF kan ikke stette forslaget om en @ndret

beskatning af fratredelsesgodtgerelser. -

FTF og FTF's organisationer har ingen

kendskab til, at der inden for disse omréder’
spekuleres i at flytte indkomst fra personlig |

beskatning til lempelig beskatning.

Det er FTF's opfattelse, at skattemyndighe-
derne er meget opmarksomme pa, at en
fratrezdelsesgodtgerelse forst kan beskattes

efter ligningslovens § 7 O, nér der er fore-

taget seedvanlig beskatning af lan i opsigel-
sesperioden. A-kasserne er ogsé opmeark-

somme p4, at der forst udbetales dagpenge,
nér man har modtaget len i sedvanlig opsi-
gelsesperiode.

Gennemforelse af forslaget vil udhule en

ydelse, som anvendes med et socialt sigte
for den enkelte medarbejder der afskedi--
ges, og muligvis i en penode er uden be-

skeeftigelse.

Med hensyn til dremalsansattelse oplyses,
at-der i hvert fald pa det statslige omrade -
ikke udbetales fratredelsesgodtgerelse,
forend ansattelsen rent faktisk udlaber,
uanset om den rent faktisk udlgber som af-
talt, eller den forlnges undervejs. -

Med hensyn til regeringens holdning om,
at skattesystemet skal veere neutralt i for- -
hold til en virksomheds beslutning.om af-
skedigelse, er det FTF's holdning, at forsla-
get netop ikke er neutralt, fordi det mind-
sker veerdien af fratrazdelsesgodtgerelsen.
Dermed bliver afskedigelsessituationen
endnu vanskeligere for sdvel den ansatte
som for virksomheden, og en afskaffelse af
den szrlige beskatning mé derfor formodes
at ville udlgse et yderllgere lznpres som
kompensatlon

Der henvises til kommentarerne til AC og
DIOF. .

FTF's neutralitetsbegreb knytter sig til
virkningen af &ndringer af geeldende regler
og ikke til, hvorledes de geldende regler
pavirker skatteydernes adfeerd.
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Bemzrkninger

Kommentarer

Det er ikke FTF’s opfattelse, at de nuva-
rende regler skulle modvirke bestrabelser-
ne pé at gere det mere attraktivt for de zl-
dre at blive pa arbejdsmarkedet. Fratradel-
sesgodtgerelser anvendes yderst sjeldent i
forbindelse med aldersbetinget fratraden.
FTF har svert ved at tro, at beskatningen

har en afgerende betydning for den enkel-

tes valg af tidspunkt for fratraeden”

Aftaler om frivillig fratreeden, hvortil der
knytter sig en godtgerelse, veelges for-
mentlig iser af medarbejdere, der n@ermer
sig efterlan eller pensionsalderen. Derved
kan s&danne ordninger pavirke medarbej-
deres beslutning om fratra:den fra arbejds-
markedet. '

Gymnasieskoler-
nes Larerfor-
ening (GL)

Uddannelse

Opfordrer til, at der ogsé gives skattefrihed

for arbejdsgiverbetalte ydelser tll lange, vi-
deregdende uddannelser.

GL bifalder i ovrigt skattefriheden.

Fratraedelsesgodtgerelse m.v.

Selvom arbejdsmarkedet generelt set er
blevet mere mobilt, er det GL's holdning, at
der fortsat er grund til at belenne medarbej-
dere, der bliver pd samme arbejdsplads i en
laengere arreekke. Gaver og gratialer fra ar-
bejdsgiveren i anledning af den ansattes ju-
bileeum ber derfor ikke beskattes fuldt ud
som personlig indkomst men ber fortsat
here under ligningslovens § 7 O, stk. 3.

Der henvises til komm#ntaren til Akademi-
kernes Centralorganisation.

De hehSyn, som GL nazvner, ligger bl.a.
bag ved régeringens enske om at bevare en

‘bundgraense ved beskatnmg af jubileeums-

gratialer.

HK Danmark

Uddannelse

Forslagets udformning ger det alene op til
arbejdsgiverne, om man ensker at gore
brug af denne skattebegunstigelse. Der
mangler en sikring af, at lenmodtageren
kan nyde gavn af denne begunstigelse. Det
kunne f.eks. teenkes, at fratreedende medar-
bejdere kunne konvertere fratraedelses-
godtgarelsen helt eller delvist til et uddan-
nelsesfradrag.

Fratreedelsesgodtgerelser m.v. o

HK finder det beklageligt, at godtgerelses-
beleb, der udspringer af eller er fastsat i
henhold til lov eller overenskomst ogsé
omfattes af de nye regler. HK opfordrer
derfor til, at de navnte belgb geres til en
undtagelse fra reglerne.

Med lovforslaget er det tilsigtet at skabe
nogle rammer, som skal stette virksomhe-
dernes sociale ansvar inden for uddannel-
sesomradet.De nermere udmentninger in-
den for disse rammer mé fastlegges af ar-
bejdsmarkedets parter.

Forslaget medferer, at alle godigarelser -
ogsé de lovpligtige - fremtidigt beskattes
som almindelig indkomst. Regeringen en-
sker ikke at komplicere lovforslaget ved at
lave szrregler for lovpligtige godtgerelser.:
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Organisation

Bemerkninger

Kommentarer

HK ger opmerksom p, at den meget store | -
- | gruppe af lenmodtagere, der arbejder pa

sméa og mellemstore virksomheder, sjel-. .
‘| dentvil fd mere, end hvad funktionzrloven

ogen erstatning for usaghg 0p51gelse vil -

.give.

Herens Konsta-
bel- og Korporal-
forening

Uddannelég )

Forbundet forudsatter, at VUC er omfattet,
men anser det for betenkeligt, at de videre-
géende uddannelser ikke omfattes.
Tilkendegiver en stotte til forslaget som
helhed. .

Der henvises til kommentaren til Akademi-
kernes Centralorganisation.

1 Handvaerksradet

Uddannelse

Det har i gennem lang tid varet opfattet =
som et negativt incitament til at pAbegynde

en erhvervsuddannelse, at elevernes trans-- |-

portgodtgerelse har vaeret skattepligtig.
Lovforslaget er derfor et serdeles positivt
signal til unge, der overvejer at pAbegynde

‘| en erhvervsuddannelse.

Héndvaarksrédet har ikke bemacrkmnger til'
de ﬂvrlgc dele. :

Ingenigrforbundet

Har ikke afgivet bemerkninger.

Kommunernes
Landsforening

| Redaktionelle bemaerkninger.

Uddannelse’
Stor tilfredshed med forslaget.

Fratredelsesgodtgerelser m.v{ ‘

Der henvises til FA's bemerkninger. -

Den Kristlige Fag-
bevegelse

Fratreedelsesgodtgerelser m.v.

KF vender sig mod forslaget, da det er uri-
meligt at stramme skatteskruen en tand
mere, nér det geelder udbetaling af fratra-
delsesgodtgerelser. -

Dcr/hchises til kommentarerne til FA.
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Bemzrkninger

Kommentarer

Forslaget rammer ogsé almindelige lon- -
modtagere som f.eks. kassedamer, der bli-
ver afskediget efter 20 ars anszttelse, og-
som har krav pa fratreedelsesgodtgorelse.
Med en fratrdelsesgodtgerelse pa 50.000
kr. (svarende til 3 méneders len) vil der
skulle betales over 9.000 kr. mere i skat
Det finder KF urimelig.

En konsekvens af forslaget er, at domstole-
ne vil blive yderligere belastet af ansattel-
sesretlige sager. Det heenger sammen med,
at de nuvarende beskatningsregler frem-
mer muligheden for at finde forligsmeessi-
ge losninger, da godtgerelsen beskattes
lempeligt.

Kristlig Fagforening ensker de nuvarende
regler fastholdt. En alternativ mulighed er
at lade godtgerelsesbelob pa mere end
100.000 kr. beskatte som personlig ind-
komst.

Lovforslaget medforer, at alle udbetalte
godtgarelser ved fratreeden beskattes som
lenindkomst. Det rammer ogsa f.eks. kas-
sedamer. En forudsatning for, at der f.eks.
kan udbetales 3 maneders len i godtgerelse
efter funktionzrlovens § 2a til en kasseda-
me er, at hun har varet ansat mindst 18 &r i
den pagzldende dagligvarevirksomhed.
Med gennemstremningen af arbejdskraft i
denne type af virksomheder harer det nok

-1 til de absolutte undtagelser, at en kasseda-

me er ansat sd lnge i virksomheden.

Der henvises til kommentar til DA.

Forslaget om, at fratreedelsesgodtgerelser
uanset belgbstarrelse beskattes som len, er
fastholdt.

Kvindeligt Arbej-
derforbund

Har ikke afgivet udtalelse.

Kebehavns Kom-
mune

Redaktionelle bemerkninger.

Landsorganisatio-
nen i Danmark
(LO)

Uddannelse

LO hilser de forslaede andringer velkom-
men, som bl.a. i forhold til de afskedigede
medarbejdere kan vaere med til at stimulere
virksomhedernes sociale ansvar.

Fratrzdelsesgodtgerelser m.v

LO har forstaelse for, at de foresldede zn-
dringer giver et mere ensartet og enkelt
skattesystem, hvilket er i overensstemmel-
se med den hidtidige reformering af ind-
komstskattesystemet.
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Organisation

Bemarkninger

Kommentarer

For sa vidt angér fratredelsesgodtgerelser .
frygter LO, at konsekvenserne bliver lave-
re udbetalte, godtgerelser for LO’s med-

| lemsgrupper. Det vil bl.a. ramme usaghgt
afskedigede personer - herunder kvinder,
der afskediges som folge af graviditet m.v. .

Det skyldes, at der ikke kan forventes fuld

"|-overveeltning af den skeerpede beskatning T e

pé bruttobelebene.

For at imedega de negative virkning'erlzfor

de i forvejen svage grupper foreslar LO, at
reglerne for fratredelsesgodtgerelser fol-

ger lovforslagets regler for jubileumsgra-

tialer, hvor bundfradraget blbeholdgs

LO finder désuden, at det af 16Vforslagcts v

bemerkninger ber fremgd, at det forventes,
at godtgerelser, der fastsettes som led i det

fagretlige system elleri det almmdellge o

retssystem, hzves saledes, at den kompen-
sation, som lfzmmodtageme opnér efter

skat, er upavirket af lovforslagene. En s&- -
dan hensigtserklzring har til formal at sik- |

re, at stramningen af skattereglerne over- -

veeltes fuldt ud i de bruttogodtgerelser, der |

fastseettes via retssystemet. '

LO opfordrer desuden til, at der sker en ef-

terfolgende revision af relevante love, som
| fastsztter storrelsen af fratraedelsesgodtge- | -
L relser saledes at lenmodtagerne ikke stil--

les rmgere som fﬂlge af acndret skattelov- k
givning. ,

Reglemne om beskatning af fratradelses-
godtgerelser ér efter forslaget gjort s en-
‘kelte og gennemsigtige som muligt. Det
fastholdes derfor, at alle godtgerelser ved
fratraeden, bortset fra uddannelsesstotte,
 beskattes som lenindkomst.

Der hehvises til kommentarer til Dansk In-
dustri

Det er i bemerkningerne til lovforslaget
praciseret, at i den udstrekning, hvor fra-
tredelsesgodtgerelsen kan vare fastsat un-
der hensyn til de geeldende skatteregler, ma
det-vere op til de relevante instanser og
parter at gennemfpre tilpasninger i lyset af,
at belﬂbene fremover beskattes normalt.

Ledernes Hoved-

organisation

Uddannelse

Ledernes Hovedorganisation finder forsla- |
get i trdd med de bestrebelser, der finder |

sted for at give bedre mullgheder for ud-
dannelse til den danske arbejdsstyrke: Det
bifaldes derfor, at arbejdsgiverens deekning
af udgifter afholdt i forbindelse med ud-
dannelse og kurser ikke skal indgd som en

‘| del af den skattepligtige indkomst. -

LH mener dog ikke, at det vil vaere en for-
enkling at undtage nogle former for uddan-
nelser.

Der henvises til kommentaren til Akademi-
kernes Centralorganisation.
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Bemerkninger

Kommentarer

Fratrzdelsesgodtgerelser m.v.

Vedrerende beskatning af’ jubilaedihsgra—
tialer finder LH det uhensigtsmaessigt, at

virksomheder ikke har mulighed for i ser- -

lig grad at tilgodese medarbejdere, der gen-
nem et langt arbejdsliv har medvirket til
virksomhedens resultater. En oph@velse af
muligheden for at udbetale gratialer efter
anciennitet eller lon vil betyde en begrans-
ning af den ledelsesret, der er fundamentet
for virksomhedsdrift i Danmark.

LH finder det besynderligt, at myndighe-
dernes vanskeligheder med at fore kontrol
med virksomhedernes alder forer til et for-
slag om begrznsning af mulighederne for
at differentiere gratialer til medarbejdere.

|LH understreger, at differenticrede jubile-
umsgratialer ikke pavirker det skattemaes- |

sige provenu, da beleb over bundgrensen

allerede beskattes som personlig indkomst..

Jubileumsgratialer medvirker siledes ikke
til skatteunddragelse. LH skal i stedet op-
fordre til, at der fastsattes regler for, hvor-
nér jubilzumsgratialer kan udbetales og -
sikre den nedvendige kontrol heraf.

LH gor opmarksom p4, at en fratreedelses-
godtgerelse for mange ledere vil vaere en
del af den indgéede ansattelseskontrakt.

En @ndret beskatning af fratreedelsesgodt-
gorelser ma ligestilles med et indgreb i al-

.lerede indgdede ansattelseskontrakter

LH betragter @ndringen i beskatningen af |

fratreedelsesgodtgerelser som en forringel-

se af savel eksisterende overenskomstafta-

ler (f.eks. lederaftalen) som funktionzrlo-
ven. o

LH finder det usagligt at argumentere for
@ndringen med, at der er blevet mere flek-
sibilitet pa arbejdsmarkedet.

Hvis jubil&umsgratialer i anledning af

| virksomhedsjubileer udmales individuelt i

forhold til den enkeltes indsats i virksom-
heden, er det mest rimeligt, at dette gratiale
beskattes som almindelig indkomst og ikke
efter en lempeligere sats.

| Der henvises til kommentar til Foreningen

af Registrerede Revisorer.

-Lovforslaget er ikke noget indgreb i allere-

de indgede ansettelsesaftaler, da der ved
indgéelse af anszttelsesaftaler ikke kan ta-
ges hejde for, at skattereglerne ikke n-
dres. _

Der henVises til kommentarerne til DJGF
og AC.
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Organisation

Bemarkninger

Kommentarer.

LH finder det urimeligt, at personer, der i
forvejen befinder sig i vanskelige situatio-
ner i forbindelse med opher af et ansattel-
sesforhold far forringet deres vilkér yderli-
gere gennem en hardere beskatning af fra-
treedelsesgodtgerelsen.

LH savner dokumentation for, at de nuve-
rende beskatningsregler misbruges ved
indgaelse af ansattelseskontrakter. LH me-
ner ikke, at der finder en omgéelse af be-
skatningsreglerne sted. @nsker man at &n-
dre pa de nuvarende regler ud fra en be-
grundelse om omgaelse af rcgleme ber en
evt. &ndring forst finde sted efter en til-
bundsgaende undersegelse af, om der spe-
kuleres i de geeldende regler.

Pﬁ den baggrund mener LH at der fortsat
skal vaere mul:ghed for at udbetale fratrz-
delsesgodtgerelser efter de ga:ldende reg-
ler.

Den snskede undersegelse af anvendelsen
af de gzldende skatteregler findes i Skatte-
retsradet redegerelse.

Nerings- og Ny-
delsesmiddelar-
bejder Forbundet

(NNF)

Uddannelse
NNF kan stette denne del af forslagct som.

vil lase mange af de problemer, NNF har

oplevet, bade hvad angér unge under er-
hvervsuddannelser, og hvad angér de med-
lemmer, der i forbindelse med sterre virk-

-| somhedslukninger skal finde nye placerin-

ger pé arbejdsmarkedet.

Fratreedelsesgodtgerelser m.v. -

NNF kan ikke stotte denne del. Fratreedel-
sesgodtgerelser udger et vigtigt instrument
til en hensigtsmessig gennemfarelse af de
ofte omfattende og voldsomme struktur-

ndringer, der opleves inden for branchen

“NNF kan derfor alene stotte afskaffelsen af

85 pct.'s-reglen, og anbefaler, at man beva-
rer et skattefrit bundfradrag

NNF finder i lighed hermed ligeledes af-
skaffelsen af 85 pct.'s-reglen for beskat-
ning af jubileumsgratialer hensigtsmaes-
sig, ligesom NNF stetter bevarelsen af et
bundfradrag for sddanne ydelser. -

Der henvises til kommentar til Dansk Indu-
stri. ‘
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Bemaerkninger

Kommentarer

Realkreditradet

Uddannelse

Har med tilfredshed noteret denne del af
forslaget.

Sammenslutnin-
gen af
Landbrugets Ar-
bejdsgiverfor-
ening

(SALA)

| Uddannelse

kan stette den foreslﬁede regel, som i hgje-
re grad ger det muligt og enskeligt for virk-
somheder og medarbejdere at etablere ned-
vendige og brugbare uddannelsesforleb,
herunder i forbindelse med fratrzden.

Fratredelsesgodtgerelser m.v.
SALA kan derimod ikke stette de foresle-

de ndringer af ligningslovens §§ 7S og | . .

16 H, som ikke tager hgjde for de serlige
forhold for medarbejdere og virksomheder
ved jubilzer og i forbindelse med fratrae-
den. SALA finder ikke, at et snske om at
ctablere et sterre skatteprovenu kan be-
grunde, at man @ndrer disse regler. .

Navnlig finder SALA ikke, at der er en ri-
melig begrundelse for at fritage uddannelse
i forbindelse med fratraeden for skattepligt,

mens man lader godtgerelser i forbindelse °

med fratraeden veere skattepligtig. De to be-
gunstigelser ber sdledes begge fritages for
indkomstbeskatning.

Der henvises til kommentareh til DA.

Specialarbejder-
forbundet i Dan-
mark (SID)

Uddannelse

Forbundet er af den opfattelse, at i samtlig
de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren betaler lon
under uddannelsesforlabet, bor uddannel-
sesstedet veere at betragte som den pagel-
dende skatteyders arbejdsplads. Konse-
kvensen af en sddan ®ndring ville vare, at
den pagaeldende skatteyder far mulighed

| for at foretage fradrag for transporten mel-

lem hjem og arbejde i de tilfzlde, hvor ar-
bejdsgiveren ikke yder godtgerelse efter
den foreslaede § 31, stk. 5. P4 samme
made ville der kunne opnas fradrag for
meromkostninger til kost m.v. i det om-
fang, arbejdsgiveren ikke daekker omkost-
ningerne,

Der henvises til kommentaren vedrarende
BAT- kartellet

Skattecheffor-
eningen

Redaktionelle bemaerkninger.
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Organisation :

Bemaerkninger

Kommentarer”

Uddannelse

Der onskes en skematisk opstillig over re-
gelszttet vedr. uddannelsesgodtgerelser.

’Fratraadelsesgodtgzrelser m.v.

Forslaget bestemmer, at gaver og gratialer
skal vere ensartede. Det ber tydeliggeres,
om den medarbejder, der nystarter i virk-
somheden pé& dennes jubileeumsdag, skal
have samme belgb som virksomhedens gv-
rige ansatte. Sdledes som forslaget er sam-
mensat er det tilfzldet. Man kunne méske
indsatte en regel om en vis ansttelsespe-
riode.

Ifelge bemarkningerne er tingsgaver om--

fattet af reglerne. Vaerdien er prisen i han-
del og vandel. Skattechefforeningen ger

opmarksom pd, at det er en afvigelse i for-
hold til retspraksis vedr. frynsegodebeskat-

ning, hvor fremstillingspris bruges. Sam-
*| me regelsat foreslas anvendt i Jubllmums-

s1tuat10nen

| med et sadant skema.

.markedsprisen.

Det fremsatte lovforslag er indarbejdet

Dette er tydeliggjort i bemeerkningerne. ‘

Hovedreglen vedrerende bgékatning af
frynsegoder er, at veerdien fastszttes til

Skatterevisorfor-.
eningen

Uddannelse

Tidsbegraensningen i den foreslaede § 31,

' | stk. 4, vedr. diztstandardsatser ber &ndres

til 12 méneder pa linie med lovforslaget

| om rejsegodtgerelser.

Der er ved det fremsatte lovforslag taget
hgjde herfor, idet de to udkast er sammen-
lagt til et lovforslag.

Socialpazdagoger-
nes Landsforbund.

Har ikke afglvet bemaerkmnger

Teknisk Landsfor-
bund

-Har ikke afgivet bemearkninger.
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Bilag

Lovforslaget ssmmenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

§ 7 K. Legater, som er betinget af, at de an-
vendes til studierejser i udlandet, Feroerne el-
ler Grenland, er indkomstskattefri for modtage-
ren, i det omfang de medgér til dekning af saed-
vanlige udgifter til rejse mellem Danmark og
studiestedet. Legater bortset fra stipendium og
legater m.v. efter stk. 3 og 4, som er betinget af,
at de anvendes til studlere_]ser iudlandet, Fere-

erne eller Greonland, er indkomstskattefri for

modtageren i det omfang de medgdr til dek-
ning af sedvanlige meromkostnmger ved op-
holdet pé studiestedet.

Stk. 2. Ligningsradet fastsetter de i stk. 1

omtalte belgb for s@dvanlige udgifter til rejse
og beleb for seedvanlige meromkostninger ved
opholdet pé studiestedet.

§ 7 O. Skattepligtige personer skal ved opge-
relsen af den skattepligtige indkomst medregne
felgende indkomster efter reglerne i stk. 2:

Lovforslaget
- §1

I'lov om péligningen af indkomstskat til sta-

- ten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr.

754 af 28. september 1999, som @ndret ved lov

“'nr. 386 af 2. juni 1999 foretages folgende an-
dringer:

1. § 7 K, stk. 1 og 2, affattes saledes:

»Legater, som er betinget af, at de anvendes
til studierejser i udlandet, Fergerne eller Gron-
land, medregnes ikke ved indkomstopgerelsen
for modtageren i det omfang, de medgér til

" deekning af saedvanlige udgifter til rejse mellem -
-Danmark og studiestedet. Legater bortset fra
‘stipendium og legater m.v. efter stk. 3 og 4,

som er betinget af; at de anvendes til studierej-
ser i udlandet, Feereerne eller Grenland, med-
regnes ikke ved indkomstopgerelsen for mod-
tageren i det omfang, de medgar til daekning af
sedvanlige omkostninger til logi, kost og sma-

forngdenheder pa studiestedet, jf. stk. 2.

Stk. 2. Ligningsradet fastsatter de belb, der
er omtalt i stk. 1, 1. pkt., for seedvanlige udgif-

. ter til rejse. For seedvanlige omkostninger til lo-

gi, kost og sméfornedenheder pa studiestedet i

" udlandet kan satserne i § 9 A, stk. 2, anvendes i

stedet for de faktiske udgifter. Standardsatserne -
i§9 A, stk. 2, til dekning af omkostninger til

- kost og smafornefdenheder kan kun benyttes i

de forste 12 maneder af opholdet pa studieste-
det.«.

2.§ 70, stk. 1, nr. 2, ophzves. .
Nr. 3-6 bliver herefter nr. 2-5.
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Geldende Sformulering

~ 2) Gaver, gratialer og lignende fra den skatte-
pligtiges arbejdsgiver, nér udbetalingen

- -sker én gang for alle enten i anledning af, at

~ den virksomhed, hvori den skattepligtige

. eller dennes gtefxlle er eller har vaeret an-

... sat, har bestdet i 25 ar eller i et antal ar, der

~_er deleligt-med 25, eller i en serlig anled-

ning begrundet i den skattepligtiges for-

-+ hold sasom jubilaeum eller arbejdsopher pd

" grund af alder eller sygdom samt godtge-

~relse i anledning af fratrzzden af stilling.

Det gzlder dog ikke, i det omfang belgbet

~ traeder i stedet for, hvad modtageren ville

~ . have oppebéret i indtaegt af stillingen for ti-

- den efter fratredelsen og indtil det tids-

. punkt, til hvilket modtagercn kunne vare

~ opsagt i henhold til sin kontrakt eller lov-

~ givningens almindelige regler, .dog hgjst
for en periode af et ar. '

Lovforslaget

3. Efter § 7 R indszttes:

»§ 7'S. Gaver og gratialer fra den skatteplig-
tiges arbejdsgiver, der ydes i forbindelse med
arbejdsglverens eller medarbejderens jubilze-
um, medregnes til den skattepligtige indkomst
med det beleb, hvormed de samlede erhvervel-
ser i lobet af indkomstaret overstiger et grund-
beleb, jf. dog stk. 2 og 3. Grundbelobet er pé

7.900 kr. Grundbelabet reguleres efter persons-
kattelovens § 20. Det er en forudsaetning for
skattefriheden, at den skattephgtlge person, der
modtager gratlalet er ansat som lenmodtager i
den virksomhed, der foretager udbetalmgen
Stk. 2. For gaver og gratialer, der ydes i forbin-
delse med en medarbejders jubilzum i virk-
somheden, er det en betingelse for skattefrihe-
den efter stk.1, at ansettelsen har bestaet i 25,
35elleret stesrre antal ar deligt med 5.

Stk. 3. For gaver og gratialer, der ydes i for-
bindelse med en virksomheds jubileum, er det
en betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at

1). virksomheden har bestaet i 25 ar eller i et
antal ar, der er deleligt med 25, og

2) - virksomheden belgbsmessigt udbetaler det
- samme jubilzumsgratiale til samtlige fuld-
- tidsansatte medarbejdere og-en forholds-
messig andel heraf til deltidsansatte med-

"~ arbejdere.«.
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§ 9

Stk 4. Udglfter der efter stk. 6 eller Lig-
ningsradets anvisning kan fradrages uden do-
kumentation for sterrelsen, kan indgé i opgerel-
sen af de samlede udgifter efter stk. 1 med de af
Ligningsradet eller i stk. 6 fastsatte satser.

Stk. 5. Godtgorelse, der udbetales af arbejds-
giveren for udgifter, som lenmodtageren pafo-
res som folge af arbejdet, medregnes ved ind-
komstopgerelsen. Dette gzlder dog ikke godt-
gorelse for befordringsudgifter omfattet af § 9
B eller rejseudgifter eller andre merudgifter,
der péferes lenmodtageren, fordi lenmodtage-
ren pd grund af afstanden mellem bopzl og et
midlertidigt arbejdssted ikke har mulighed for
at overnatte pé sin sedvanlige bopzl, s&fremt
godtgarelsen ikke overstiger satser, der er fast-
sat i stk. 6 eller, for s& vidt angar befordrings-
udgifter, fastsattes af Ligningsradet. -

Ved rejseudgifter forstas merudgifter, der pafo-
res lgnmodtageren, fordi arbejdsgiveren mid-
lertidigt udsender den pagaldende til et andet
arbejdssted end lenmodtagerens szdvanlige ar-
bejdsplads, nér dette medforer, at lrzmmodtage-
ren ikke har mulighed for at overnatte pa sin
sezdvanlige bopzl. Med hensyn til anvendelsen
af standardsatserne, jf. stk. 6, kan et arbejdssted
hgjst anses for midlertidigt i de forste 3 méane-
der, hvis arbejdsstedet er i Danmark, og de for-
ste 6 méneder, hvis det er i udlandet. Udbetaler
arbejdsgiveren ikke hel eller delvis skattefri
godtgerelse, kan fradrag for befordring som
nzvnti § 9 B foretages efter § 9 C. Godtgprel-
sen skal medregnes ved indkomstopgerelsen,
hvis den fragr i en forud aftalt bruttolen. An-
satte, der er pAmenstret skibe (herunder fisker-
fartgjer), arbejder i fartgjer eller installationer,
der anvendes i tilknytning til efterforskning el-
ler udnyttelse af naturforekomster, modtager -
ydelser efter § 7, litrar, eller § 7 K, kan ikke an-
vende standardsatserne for rejseudgifter eller
andre merudgifter. Personer, der aftjener vaer-
nepligt, samt frivilligt personel i den periode,
der er fastsat som uddannelsestid, kan ikke an-
vende standardsatserne til fradrag. Rejseudgif-
ter eller andre merudgifter kan ikke fradrages
ved indkomstopgerelsen i det omfang, de er
godtgjort efter 2. pkt.

Lovforslaget

4. §$9, stk. 4-9, ophaeves og i stedet mdsaettes

»Stk 4 Udgifter, der efter §9 A, stk 5, jf.
§9 A, stk.2, eller Ligningsrddets anvisning
kan fradrages uden dokumentation for sterrel-
sen, kan indgé i opgerelsen af de samlede ud-
glﬁer efter stk 1 med de af ngnmgsrédet eller
i§9 A, stk. 2, fastsatte satser.

Stk. 5. Godtgerelse, der udbetales af arbejds-
giveren for udgifter, som lenmodtageren pafo-
res som folge af arbejdet, medregnes ved ind-
komstopgerelsen. Dette gzlder dog ikke godit-
gerelse for rejseudgifter m.v. omfattet af § 9 A
eller § 31, stk. 4, og befordringsudgifter omfat-
tetaf § 9 B eller § 31, stk. 5. Godtgerelsen skal
dog medregnes ved mdkomstopgﬂrelsen hvis
den fragér i en forud aftalt bruttolen. Skattemi-
nisteren kan fastseette nermere regler om kon-
trol og administrationen af godtgerelsesregler-
ne. '

Stk. 6. Godtgerelser til hotelophold og befor-
dring, der ydes til lzgdommere, vidner og per-
soner, der efter indkaldelse har afgivet forkla-
ring til politiet, i henhold til § 3 i bekendtgorel-
se nr 712 af 17. november 1987, medregnes
ikke ved indkomstopgerelsen.«.

Stk. 10 bliver herefter stk. 7.

5. § 9 A affattes saledes:

»§ 9 A. Godtgarelser til deekning af rejseud-
gifter, der paferes lenmodtageren, fordi len-
modtageren pd grund af afstanden mellem bo-
pal og et midlertidigt arbejdssted ikke har mu-
lighed for at overnatte pa sin seedvanlige bopzl,
medregnes ikke ved indkomstopgerelsen, sa-
fremt godtgerelsen ikke overstiger satser, der er
fastsat i stk. 2.

Stk. 2. Folgende satser kan anvendes til daek-
ning af udgifter til logi, kost og sméforneden-
heder i stedet for de faktiske belob:

1) Ved rejse med overnatning i Danmark eller i
udlandet et grundbeleb pa 307 kr. pr. degn
til kost og smafornedenheder. Ligningsra-
det kan fra og med 1. januar 2001 forhgje
satsen efter 1. pkt. med et grundbeleb pa
100 kr. pr. degn ved overnatning i lande,
hvor leveomkostningerne er vasentligt he-
jere end i Danmark.
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Stk. 6. Falgende satser kan anvendes til dack-
1ng af merudgifter til kost og sméfornedenhe-
der i stedet for de faktiske belab:
1) Ved rejse med overnatning i Danmark eller
i udlandet et grundbeleb pd 256 kr. pr.
"degn.
2) For turistchaufferer med overnatning i ud-
landet 150 kr. pr. degn.
3) For turistchaufferer med overnatnmg i
" Danmark 75 kr. pr. dggn.”
4) Ligningsradet kan fra og med I. januar
2001 forhgje satserne med et grundbelab

pa 100 kr. pr. degn ved overnatning i lande,-
hvor leveomkostningerne er vaesentllgt hﬂ- :

jere end i Danmark.

_Hvis der modtages fri kost, reduceres satser-
ne bortset fra de ovenfor under nr. 2 og 3 nvn-

te satser med henholdsvis 15, 30 og 30 pct. for.

morgenmad, frokost og aftensmad. De nxvnte
grundbcl;ab reguleres arligt svarende til den
procent, hvormed regulermgstallet efter per-
sonskattelovens § 20 er ndret i forhold til re-
guleringstallet for 1997. Procenten beregnes
med én decimal. Det siledes regulerede beleb
afrundes opad til nzermeste kronebelgb.

Stk 7. Selvstzndigt erhvcrvsdrlvénde der pa

rund af afstanden mellem bopzl og et midler-

‘tldlgt arbejdssted i udlandet ikke har mulighed
for at overnatte pa den saedvanllge bopzl, kan

velge at foretage fradrag med de i stk. 6 fast-

satte satser i stedet for de fak‘uske udgifter.

- Lovforslaget .

2) For turistchaufforer med ovematmng iud-
.. landet 150 kr. pr. degn.

3) For turistchaufferer med overnatning i
~Danmark 75 kr. pr.-degn.

4) Ved rejser med overnatning i Danmark el-

. ler i udlandet et grundbeleb pd 91 kr. pr.

dogn til logi, medmindre den ansatte i sit

hverv medvirker til transport af varer eller

_personer, gor tjeneste’ ombord pa skibe

~ (herunder fiskefartgjer), arbejdcr pa luft-

fartejer, i fartgjer og installationer, der an-

- vendes ‘i tilknytning til efterforskning og

udnyttelse af naturforekomster. Der- kan

ikke foretages afskrivninger i den skatte-

pligtige indkomst, ndr der modtages godt-
gorelse med satsen til logi.

Stk. 3. Satserne i stk. 2, nr. 1-3, udbetales pr.
dogn, og derefter kan der udbetales 1/24 af sat-
serne pr. pabegyndt time. Hvis der modtages fri
kost, reduceres satsen efter stk. 2, nr. 1, med

“henholdsvis 15, 30 og 30 pct. for morgenmad,
. frokost og aftensmad. Uanset reduktionen i

foregdende punktum kan arbejdsgiveren dog
altid til dekning af udgifter til smafornedenhe-
der udbetale et belgb pé indtil 25 pct. af satsen
i stk. 2, nr. 1, beregnet for den samlede rejse.
De nxvnte grundbelgb i stk. 2 reguleres arligt

_ svarende til den procent, hvormed regulerings-

tallet efter personskattelovens § 20 er @ndret i

-forhold til reguleringstallet for 1997. Procenten
. beregnes med én decimal. Det séledes regulere-

de beleb afrundes opad til neermeste kronebe-
lob. ‘

Stk. 4. Safremt arbejdsgiveren afholder lon-
modtagerens udgifter omfattet af stk. 1 efter
regning, kan arbejdsgiveren til deekning af ud-
gifter til sméfornegdenheder udbetale et skatte-
frit beleb pa indtil 25 pct. af satsen i stk. 2, nr.
1, beregnet for den samlede rejse.
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Stk. 8. Reglerne i stk. 5 og 6 finder tilsvaren-
de anvendelse pa rejse- og befordringsgodtge-
relser, der udbetales til medlemmer af eller
medhjdelperc for bestyrelser, udvalg, kommis-
sioner, rdd og lignende.

Stk. 9. Séfremt arbejdsglveren afholder lon-
modtagerens udgifter ved rejse i udlandet efter
regning, kan arbejdsgiveren udbetale et skatte-
frit beleb pd indtil 30 pct. af satsen for skattefri
rejsegodtgerelse. Selv om arbejdsgiveren ikke
udbetaler et skattefrit beleb efter 1. pkt., kan
lgnmodtagcren ikke foretage et tilsvarende fra-
drag i den skattepligtige indkomst.

Lovforslaget

Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse, nir
rejsen varer mindst 24 timer. Et arbejdssted, jf.
stk. 1, kan ved anvendelsen af standardsatserne
i stk. 2, nr. 1-3, og stk. 4 hgjst anses for midler-
tidigt i de forste 12 maneder. 2. pkt. finder ikke
anvendelse, ndr arbejdsstedet i takt med arbe;j-
dets udferelse eller ferdiggorelse flyttes over
en strekning pd mindst 8 km. En ny 12 méne-
ders periode pabegyndes, nér der foretages et
arbejdsstedsskifte. Et arbejdsstedsskifte anses
for foretaget: ,

1) nér der skiftes til en ny arbejdsplads mindst
8 km ad normal transportvej fra den tidlige-
re arbejdsplads,
2) ndr der skiftes til et andet arbejdspro_]ekt el-
ler ;

3) ved arbejdsgiverskifte.

Stk. 6. Nar tilbagevenden til et arbejdssted
ikke var upregnelig, er det en betingelse for ar-
bejdsstedsskifte, at der er forlebet 20 arbejds-
dage, siden den pagldende sidst har varet pa
arbejdsstedet.

Stk. 7. Rejseudgifter, jf. stk. 1, kan fradrages
ved indkomstopgarelscn enten med standard-
satserne i stk. 2-3 eller med de faktiske udgif-
ter. De faktiske udgifter til kost skal ikke redu-
ceres med veerdien af et sparet hjemmeforbrug,
Séfremt arbejdsgiveren atholder lenmodtage-
rens udgifter omfattet af stk. 1 efter regning,
kan lenmodtageren ved indkomstopgerelsen
fradrage udgifter til sméfornedenhder med
standardsatsen i stk. 4. Udgifter efter 1. og 3.
pkt. kan dog ikke fradrages i det omfang, de er
godtgjort efter stk. 1-4. Der kan ikke foretages
afskrivninger i den skattepligtige indkomst, nér
der foretages fradrag med satsen til logi.

Stk. 8. Selvstendigt erhvervsdrivende, der pa
grund af afstanden mellem bopzl og et midler-
tidigt arbejdssted i udlandet ikke har mulighed
for at overnatte pa deres seedvanlige bopzl, kan
veelge at foretage fradrag med de i stk, 2-3 fast-
satte satser i stedet for de faktiske udgifter.

Stk. 9. Reglerne i stk. 1-7 finder tilsvarende
anvendelse pa rejsegodtgerelser, der udbetales
til medlemmer af eller medhjalpere for besty-
relser, udvalg, kommissioner, rad og lignende.
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§9B.

Stk. 3. Uanset § 9, stk. 1, sidste pkt., kan len-
modtagere fradrage befordrmgsudglﬂer som

navnt i stk. 1, hvis de i forbindelse med kunde- -
opsegende aktiviteter har befordring, der ved- -

rorer flere arbejdsgivere pa én gang. Fradrag er
betinget af, at samtlige befordringsgodtgerelser
efter § 9, stk. 5, medregnes ved indkomstopge-
relsen.

§9c

Stk. 7. Har den skattepligtige adgang til en af
arbejdsgiveren betalt befordring med offentlige

eller private transportmidler, og har den skatte-

pligtige foretaget fradrag for befordring efter
stk. 1-4, skal den skattepligtige ved indkomst-
opggrelsen medregne verdi af fri befordring
svarende til fradraget efter stk. 1-3 for den del
af strekningen, hvor der er adgang til fri befor-
dring. 1. pkt. finder ogs& anvendelse, nar ar-
bejdsgiverbetalt befordring modtages som led i
en aftale om ydelse af personligt arbejde i ov-
rigt, samt for skattepligtige, der er valgt. til
medlem af eller medhjelp for bestyrelser, ud-
valg, kommissioner, rdd, nevn eller andre kol-
lektive organer, herunder kommunalbestyrel-
ser. ‘

Lovforslaget

Stk. 10. Personer, der kan anvende § 9 G,
§ 33 C eller semandsfradragsloven, eller mod-

- tager ydelser efter § 7, litrar, eller § 31, stk. 4,

er ikke omfattet af stk. 1-8. Personer, der aftje- -
ner varmepligt, samt frivilligt personel i den pe-
riode, der er fastsat som uddannelsestid, kan:
ikke foretage fradrag med standardsatseme.«.

6. § 9 B, stk 3 ophaeves og i stedet mdsaettes
som stk. 3-4:

»Stk. 3. Befordrmgsgodtgarelse medregnes
ikke ved indkomstopgerelsen, sifremt godtge-
relsen ikke overstiger satser, som fastsattes af
Ligningsradet. Udbetaler arbejdsgiveren ikke
hel eller delvis skattefri godtgerelse, kan fra-
drag for befordring foretages efter § 9 C. Uan-
set 2. pkt. kan lenmodtagere fradrage befor-
dringsudgifter som n@vnt i stk. 1, hvis de i for-
bindelse med kundeopsegende aktiviteter af-
holder-udgifter til befordring, der vedrerer flere
arbejdsgivere pd én gang. Fradrag efter 3. pkt.
er betinget af; at eventuelle befordringsgodtge-
relser efter 1. pkt. medregnes ved mdkomstop-

- gorelsen. -

Stk. 4. Reglerne i stk 1-3 finder tilsvarende
anvendelse pé befordringsgodtgerelser, der ud-
betales til medlemmer af eller medhjalpere for
bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad og hg—
nende.«.

7.1§ 9 C, stk. 7, indsattes som 3. pkt.:.

‘»1. pkt. finder ligeledes anvendelse for med-
lemmer af en fagforening, arbejdsleshedskasse
eller pensionskasse samt for personer, der mod-
tager befordringstilskud fra et arbejdsformld-
lingskontor.«. .

309 - Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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‘§ 9 E. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst kan eksportmedarbejdere uanset § 9,
stk. 5, sidste pkt., foretage fradrag for merud-
gifter i forbindelse med rejser og ophold i ud-
landet uden dokumentation for udgifterne. Det
er en betingelse, at den pageeldende i indkomst-
aret enten har haft uafbrudt ophold i udlandet i
2 méneder, eller at opholdene i udlandet i lobet
af indkomstdret i-alt har omfattet mmdst 100
dagn :

§ 13. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst kan fradrages udgifter til kontingen-
ter til arbejdsgiverforeninger, fagforeninger og
andre faglige sammenslutninger, der har'til ho-
vedformal at varetage de skonomiske interes-
ser for den erhvervsgruppe; hvortil den skatte-
pligtige herer. Erstatninger eller ydelser, der
-udbetales til medlemmerne af sddanne sam-
menslutninger,
skattepligtige indkomst, jf. dog § 30.

medregnes til modtagerens

Lovforslaget

8.1 §9 E, sth. 1, ®ndres »§ 9, stk. 5, sidste
pkt.« til: »§ 9 A, stk. 7, 4. pkt.«.

9. I s 13 stk 1 aendres »§ 30« tll »§§ 30.0g
31«

10. Efter § 16, stk. 10, indsaettes som nyt styk-
ke:

»Stk. 11. Vardien af sparet hjemmeforbrug
til kost, ndr Jenmodtageren af en arbejdsgiver
som navnt i stk. 1 modtager fri kost eller far
kosten dakket efter regning i forbindelse med
arbejde pé et midlertidigt arbejdssted, beskattes

ikke.«.

11. Efter § 16 H indsattes: -

»§ 16 1. Gaver og godtgerelser fra den skat-
tepligtiges arbejdsgiver, der ydes i forbindelse
med en medarbejders fratrazden af stilling,
medregnes ved opgerelsen af den skattepll gtige
indkomst, jf. dog § 31.«.
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Lovforslaget -
12. Efter § 30 indsettes:

»§ 31. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst medregnes ikke ydelser til deekning
af udgifter i forbindelse med uddannelser og
kurser, nér ydelserne modtages fra en arbejds-
giver som led i et ansattelsesforhold éller som

* led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i
~@vrigt, og ydelserne er omfattet af stk. 3. Ydel-

ser omfattet af stk. 3 til deekning af udgifter i

forbindelse med uddannelser og kurser med- .

regnes ligeledes ikke, ndr de modtages ved op- -

her af et ansattelsesforhold. 1.pkt. gaelder lige-
ledes for ydelser omfattet af stk. 3,som gives til
personer, der er valgt til medlem af eller med-
hjelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner,

r&d, nevn eller andre kollegiale organer, herun-

der Folketinget og kommunalbestyrelser, samt

gives til medlemmer af en fagforening, arbejds-
loshedskasse eller pensionskasse. Tilsvarende
gelder for ydelser omfattet af stk. 3, som per-
soner modtager fra et arbejdsformidlingskon-
tor, eller som elever modtager fra Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion. Tilsvarende galder for til-
skud til deltagerbetaling, som ydes til lenmod-
tagere efter lov om stette til voksenuddannelse.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, nir ud-
dannelsen eller kurset udelukkende har privat
karakter for modtageren.

Stk. 3. Felgende ydelser medregnes efter
stk. 1 ikke til den skattepligtige indkomst:

1) Skole- eller deltagerbetaling. Ydelser til
daekning af udgifter til erhvervelse af kere-
kort til almindelig bil kan dog ikke ydes

- skatteftit, medmindre arbejdsgiveren m.v.,
jf.stk. 1, har pligt til at atholde ydelsen i
- henhold til gzldende lovgivning.

2) Ydelser til deekning af bog- og materiale-
udgifter, som er relevante for uddannelsen
eller kurset.

3) Godtgﬁrelser til deekning af udglﬂer til lo-
gi, kost og smﬁfornﬂdenheder jf. stk. 4.

4) Befordringsgodtgerelser, sifremt godtge-

relsen ikke overstiger satsen i stk. 5.



2468

Bilag til f. t. . vedr. ligningsloven m.v.

§33A

Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 4. Udgifter til logi, kost og smaforneden-
heder kan dakkes skattefrit af arbejdsgiveren
m.v., jf. stk. 1, ndr modtageren af ydelsen pa
grund af afstanden mellem bopzl og uddannel-
sesstedet eller kursusstedet ikke har mulighed
for at overnatte pé sin saedvanlige bopeel. Nar
opholdet pa uddannelses- eller kursusstedet va-
rer mindst 24 timer kan satserne i § 9 A, stk. 2,
ar. 1 og 4, jf. § 9 A, stk. 3, for szdvanlige ud-
gifter til logi, kost og smaforngdenheder pa ud-
dannelses- eller kursusstedet anvendes i stedet
for de faktiske udgifter. Satsen i 2. pkt. til kost
og sméfornedenheder kan kun benyttes i de for-
ste 12 maneder af opholdet pd uddannelses- el-
ler kursusstedet. Uanset 1. pkt. kan arbejdsgi-
veren m.v., jf. stk. 1, skattefrit deekke de fakti-
ske udgifter til kost, nar kosten indtages pa ud-
dannelses- eller kursusstedet. .

Stk. 5. Der kan for befordringen frem og til-
bage mellem szdvanlig bopzl og uddannelses-
stedet eller kursusstedet eller mellem arbejds-
stedet og uddannelsesstedet eller kursusstedet i
egen bil eller motorcykel via den normale
transportvej udbetales en befordringsgodtge-
relse beregnet pa grundlag af satsen, som Lig-
ningsradet fastsatter efter § 9 C, stk. 1. Ar-
bejdsgiveren m.v., jf. stk. 1, kan skattefrit deek-
ke de faktiske udgifter til anden befordring. Har
den uddannelsessegende eller kursisten adgang
til en af arbejdsgiveren m.v., jf. stk. 1, betalt be-
fordring med offentlige eller private transport-
midler, medregnes udbetalt godtgerelse efter 1.
pkt. til den skattepligtige indkomst for den del
af streekningen, hvor der er adgang til fri befor-
dring. Har den uddannelsessggende eller kursi-

. sten modtaget befordringsgodtgerelse efter § 9

B til befordring i forbindelse med en uddannel-
se eller et kursus, kan der ikke senere overgas
til godtgerelse efter 1. pkt. til befordring i for-
bindelse med samme uddannelse eller kursus.

Stk. 6. Udgifter omfattet af stk. 3, der ikke
dakkes af en arbejdsgiver m.v., jf. stk. 1, kan
fradrages efter skattelovgivningens almindeli-
ge regler.«. ‘
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Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for len-
indkomst ved tjeneste uden for riget for den
danske stat eller anden dansk offentlig myndig-
hed, séfremt erhververen af den n@vnte lgnind-
komst modtager ydelser efter § 7, litra 1, eller
§ 9, stk. 5.

§49

Stk. 2. Ved opgerelsen af den skattephgtlge
indkomst medregnes udbetalmger fra arbejds-
lﬂshedsformkrmg ‘

§ 7. Enhver, der i det foregdende ar i sin virk-
somhed har foretaget udbetaling eller.godskriv-
ning af de i nr. 1-3 nevnte beleb, skal til brug
ved skatteligningen og skatteberegningen hvert

_ar uden opfordring give oplysning om belebene
til de statslige told- og skattemyndlgheder Op-
lysnmg skal gwes om:

1) Lﬂn gratxale provxsxon og andet vederlag

 for personligt arbejde i tjenestcforhold der -

efter kildeskattelovens § 43, stk.’1, er
A-indkomst for modtageren. Endvidere
skal oplysning gives om belgb, der ydes til
godtgerelse for udgifter, lenmodtageren
pafores som folge af arbejdet, uanset om
belgbet efter ligningslovens § 9, stk. 5 er
skattefrlt for modtageren

Lovforslaget

13. I§33A stk. 2 aendres »§ 9, stk S«tll »§9 ,
A« ’

. 82
I lov om beskatningen af pcnswnsordnmgcr
(pensionsbeskatningsloven), jf. lovbekendtge-
relse nr. 530 af 25. juni 1999, foretages folgen-
de &ndring: -

1. 1 §4‘9 stk. 2, indsettes efter »arbejdsles-
hedsforsxkrmg« », _]f dog hgmngslovens §§ 30

og31« -

§3 . .
I skattekontrolloven, jf. lovbckendtg;arelse
nr. 564 af 2. juli 1999, foretages fﬁlgende &n-
dringer:

1.1§7 stk 1, 1. pkt, aendres »nr. 1-3« t11 »Ar.
1-4«.

2.1§ 7, stk. 1, indsattes efter nr. 1 som nyt nr.

2: ‘

»2) De i ligningslovens § 31, stk. 3, nr. 3 og 4,

- nevnte ydelser, der gives til godtgerelse
for udgifter i forbindelse med uddannelser
og kurser efter ligningslovens § 31, stk. 1,
uanset om belgbene efter bestemmelserne
er skattefrie for modtageren.«.

Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 3 og 4.
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Geeldende formulering

2) Belgb, der efter skatteministerens bestem-
melse i medfor af kildeskattelovens § 43,
stk. 2, skal henregneb til A-indkomst for
modtageren.

3) Beleb, som efter deres art er omfattet afnr.
1, nér modtageren af belgbet ikke er skatte-
pligtig her i landet, jf. kildeskattelovens
§§ 1o0g2.

§7A

Stk. 2. Indberetningspligten omfatter efter
skatteministerens bestemmelse, i det omfang
belgbet ikke er A-indkomst:

4) Gaver, gratialer, godtgerelser m.v. som
nzvnt i ligningslovens § 7 O, stk. 1, nr. 2,
samt den del af sddanne belob, som ar-

bejdsgiveren indbetaler til en pensionsord-

ning for modtageren, jf. pensionsbeskat-
ningslovens § 19.

5) Vederlag som neaevnt i ligningslovens § 7
O, stk. 1, nr. 4.

13.1§ 7K, stk. 1, 2. pkt., &ndres »ved opholdet
pé studiestedet.« til: »til kost, smafornedenhe-
der og logi pa studiestedet, jf. stk. 2.«

14. § 7 K, stk. 2, affattes séledes:

Lovforslaget

3.187 4, stk. 2, nr. 4, mndres »ligningslovens

§ 70, stk. 1, nr. 2,« til: »ligningslovens § 7 S,«.

4.1§7A, stk. 2, nr. 5, aendres »ligningslovens
§ 70, stk. 1, nr. 4«t11 »§ 70, stk. 1, nr. 3.«

5.1§ 7 A, stk. 2, indseettes efter nr. 5 som nyt
nr. 6:

»6) Gaver og godtgerelser som navnt i lig-
ningslovens § 16 L«.

Nr. 6- 11 bhver hereﬁer nr. 7-12

§4

I'lov nr. 133 af 25. februar 1998 om &ndring
af ligningsloven, personskatteloven, skattekon-
trolloven, investeringsfondsloven m.v. (Efter-
betaling af statslan, tilskud til bevaringsvaerdi-
ge bygninger, studierejselegater, ph.d.-stude-
rende, godtgerelser fra hjemmevarnet, tilskud
til ivaerksattere, investeringsfondsmidler samt
konsekvensendringer m.v. ) foretages folgende
#ndring:

1.§ 1, nr. 13, 14 og 17, ophaeves.
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Geldende formulering

»Stk. 2. Ligningsradet fastsetter det i stk. 1,
1. pkt., omtalte beleb for sedvanlige udgifter til
rejse. For szdvanlige meromkostninger til kost
og smaforngdenheder p studiestedet i udlan-

det finder reglerne i § 9, stk. 6, tilsvarende an- -

vendelse. Hvis de dokumenterede meromkost-
ninger til kost og smaforngdenheder er sterre

end standardsatserne i § 9, stk. 6, forgges belo--

bet, der kan modtages skattefrit, tilsvarende.
Standardsatserne i § 9, stk. 6, kan kun benyttes
i de forste 6 maneder af opholdet pa studieste-
~ det. ‘Herefter skal meromkostningerne doku-

menteres. Udgifter til logi kan skattefrit deekkes

af legater, i det omfang udgifterne dokumente-
res.« : : )

17. 1 $9 stk. 5, 7. pkt.,,ae.ﬁd'rcs;g modfagcr

ydelser efter § 7, litrar, eller § 7 K« til: »eller

modtager ydelser efter § 7, litra r,«.

Lovforslaget
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Til lovforslag nr. L 88. Skriftlig fremszttelse (4. november, 1999)

Skatteministeren (Ole Stavad):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om @ndring af ligningsloven,
pensionsbeskatningsloven og skattekontrollo-
ven. (Skattefrihed for uddannelsesydelser betalt
af arbejdsgivere m.v., @ndret beskatning af fra-
treedelsesgodtggrelser og jubileumsgratialer,

@ndrede satser og regler for skattefrie rejse-
godtggrelser samt skattefritagelse for sparet

hjemmeforbrug til kost i forbindelse med
tjenesterejser m.v.).
(Lovforslag nr. L 88).

Lovforslaget indeholder dels en @ndring af
beskatningen af fratredelsesgodtgerelser og ju-
bileumsgratialer, dels et forslag om skattefrihed
for arbejdsgiverbetalte ydelser til uddannelser
og dels en 2ndring af rejsegodtgerelsesreglerne.

De to ferste dele af lovforslaget hanger i hej
grad sammen. Andringerne er udtryk for, at re-
geringen gnsker at ®ndre de galdende regler sa-
ledes, at det er de medarbejdere, der bliver pa ar-
bejdsmarkedet, der fremover bliver preemieret
skattemassigt, og ikke de medarbejdere, der for-
lader arbejdsmarkedet. De @ndrede regler skal
derfor tilskynde virksomhederne til at understot-
te, at de medarbejdere, der ikke gir pa pension,
kan hjelpes videre til et nyt job, f.eks. gennem
opkvalificering. De &ndrede regler skal ogsa til-
skynde fagforeningerne til at teenke i jobmulig-
heder og opkvalificering i stedet for at tanke i en
kontant sum penge.

Det uafth®ngige Skatteretsrdd med en rakke
eksterne eksperter har i sin rapport fra juni 1999
foresléet, at de sarlige regler for beskatning af
fratreedelsesgodtgerelser og jubileumsgratialer
afskaffes, sdledes at disse ydelser fremover be-
skattes pd samme méde som len.

Fratreedelsesgodtgerelser og lignende udbeta-
linger skal i overensstemmelse hermed efter for-
slaget beskattes som legnindkomst, der modtages
fra arbejdsgiveren. Som navnt nedenfor foreslas

, uddéhn_eisesydelsér i f(z)rbindelse‘ med afskedi-

gelsen dog at skulle vare skattefrie.

Det foreslas for jubileumsgratialer, at den nu-
verende skattefri bundgrense pi 11.200 kr.
(2000) fastholdes, men at belgb herudover be-
skattes fuldt ud som personlig indkomst. For
gratialer vedrerende virksomhedsjubilaer fore-
slés det dog at begrense anvendelsen af skatte-
frihedsbestemmelsen til de virksomheder, hvor
der i anledning af et jubileeum udbetales det sam-
me beleb til samtlige fuldtidsansatte medarbej-
dere.

Der foreslas skattefrihed for uddannelsesydel-
ser til skole- eller deltagerbetaling, bog- og ma-
terialeudgifter, godtgerelser til dekning af om-
kostninger til logi og kost m.v. samt befordrings-
godtgerelser, som udbetales af f.eks. arbejdsgi-
veren til lenmodtagere, herunder afskedigede
medarbejdere, eller af f.eks. A-kasser og ar-
bejdsformidlingskontorer til ledige.

Med henblik pa at skabe starst mulig ligestil-
ling mellem personer pa tjenesterejse foreslds
det, at vaerdien af det sparede hjemmeforbrug til
kost geres skattefri, hvilket samtidigt medforer,
at den skattefri standardsats til kost og smafor-
nedenheder pa tjenesterejse forhajes med 55 kr.
pr. degn til 336 kr. pr. degn i 2000.

Det foreslds endvidere, at perioden, hvori
standardsatsen kan anvendes til godtgerelser el-
ler fradrag forleenges til 12 méneder. Endelig
foreslas det, at der genindferes en standardsats
til dekning af udokumenterede logiudgifter.
Standardsatsen fastsattes til 100 kr. pr. degn. De
to sidstnavnte andringer skal ifelge forslaget
have virkning fra og med 1. april 1999.

Den samlede (netto)provenuvirkning af lov-
forslaget skennes til et merprovenu pé ca. 10

~ mill. kr. for indkomstéret 2000. Fra og med ind-

komstéret 2001 skennes det samlede lovforslag
stort set at vaere provenuneutralt i forhold til geel-
dende regler.

Idet jeg igvrigt henviser til bemaerknmgeme i
lovforslaget, skal jeg anbefale lovforslaget til
Tingets velvillige behandling.



