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- Lovforslag nr. L 68. Fremsat den 27. oktober 1999 af arbejdsministeren (Ove Hygum) .

- F(_).rslag}',.," L o

Lov om a—*:ndrmg af lov om orlov

(ZEndret mlmmumspenode for aftholdelse af bﬂmepasnmgsorlov for beskaeﬁlgede lfzmmodtagere
‘m.m. samt opheavelse af de udlgbne bestemmelser om sabbatorlov) .

§1

11ov om orlov, jf. lovbekendtgerelse nr. 4 af 4.
januar 1999, foretages folgende endringer:

1. § 1, stk. 1, affattes sdledes:

»Loven har til formal at tilgodese arbejdsmar-
kedspolitiske, uddannelsespolitiske og social-
og familiepolitiske behov ved at skabe gkono-
misk grundlag for, at personer med tilknytning
til arbejdsmarkedet kan opné orlov til uddannel-
se og orlov til bernepasning.«

2.1§ 1, stk. 3, udgér: »og orlov til sabbat.
3. Kapitel 3 ophxves.

4.1 § 10 a indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt.,

kan barnet i op til to uger umiddelbart for afslut-

ningen af orlovsperioden benytte offentligt dag-

tilbud med henblik pa at lere dette at kende«.
Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

5.§ 11, stk. 1, 1. og 2. punktum affattes saledes:-

»Beskzftigede lenmodtagere har ret til orlov
fra arbejdet til at passe egne bern i en sammen-
hengende periode pd mindst 8 og hajst 13 uger.
Der er dog ret til orlov i mindst 8 og hgjst 26

uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 &r pé tidspunktet

for orlovens begyndelse.«

6. § 11, stk. 5, affattes sledes:

»Stk. 5. Beskeeftigede lenmodtagere, der har
ret til orlov efter § 11, stk. 1, kan anvende denne
ret en gang til hvert barn inden for barnets forste
8 leveér. Ved varslingen af orloven skal det an-
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gives, i hvor mange uger der enskes orlov. Hvis
der enskes et mindre antal uger end det hgjest
opnéelige efter § 11, stk. 1, kan op til 5 af de fra-
valgte uger overfm‘es til den aftalebaserede orlov
efter § 12. Yderligere fravalgte uger ud over 5
falder bort, og kan ikke senere anvendes. Len-
modtageren og arbejdsgiveren kan aftale et tidli-
gere tidspunkt for tilbagevenden til arbejdsplad-
sen med den virkning, at den del af de varslede,
men ikke anvendte, orlovsuger falder bort, og
ikke senere kan anvendes.«

71§ 12Astk~ 1, &ndres »13« til: »8«.

8115 stk 1,2 3, 4,56, 7og8 ndres »70
pet.« til: »60 pet.«.

9. § 15 stk. 9 og 10, ophaves.
Stk. 11 og 12 bliver herefter stk. 9 og 10.

10. § 17, stk. 1, affattes séledes:
»Orlov til bernepasning begrznses ikke af an-
vendelse af uddannelsesorlov efter kapitel 2«. -

11.1§ 17, stk. 2, udgér' »og orlov til sabbat«.

12.1§ 17, stk. 4, ®ndres »perloderne« til: »peri-
oden«.

13. 18 a, stk. 3, affattes sdledes:

»I de tilfxlde, hvor en orlov efter denne lov -
dog bortset frade i § 11, stk. 5, navnte - afbry-
des, opherer orloven med den virkning, at den.
ikke anvendte orlovsperiode henstér. Der kan ef-
ter fornyet ansggning igen bevilges orlov, hvis
betingelserne i gvrigt er opfyldt«.
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14.1 § 19, stk. 3, 2ndres »8« til: »9«.

15.1 ¢ 19 inds=ttes efter stk. 3 som nyt stykke.:
»Stk. 4. Beskaftigede lonmodtagere, der mod-
tager hjelp efter lov om social service § 29 til

pasning af et handicappet barn, kan i tilfxlde af

ledighed, uanset at de ved ledighedens indtrae-
den ikke opfylder betingelserne i § 10, stk. 4,

velge at gd pd bernepasningsorlov med den

virkning, at de under orloven bade kan modtage
denne hjzlp og orlovsydelse. Det er en forudsat-
ning, at ansegning om berepasningsorlov ind-

gives, inden ledigheden indtrader, eller - for -

lenmodtagere, som ikke har et opsigelsesvarsel

— senest en uge efter afskedigelsen. Orloven be-

vilges efter reglerne om bernepasningsorlov til

beskzftigede lonmodtagere, jf. § 10, stk. 3.«
Stk. 4 - 11 bliver herefter stk. 5 - 12.

16. 1§ 21, stk. 8, udgar: »og § T« og », § 8«.
17.1¢ 21 a, stk. 2, endres »stk. 11« til: »stk. 9«.
18. 1 §21 b, stk. 5, ®endres »stk. 9 og 10« til:
»stk. 10 og 11«.
. 82
Stk 1. Lovén treeder i kraft den 1. januar 2000.
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Bemeaerkninger til 1ovf0rslaget

Almindelige bemaerkninger -

Regeringen afgav i maj maned 1998 en bernefami-
liepolitisk redegerelse. I denne redegerelse nevnes en
reekke omrader, hvor der vil komme udspil til en frem-

“adrettet bernefamiliepolitik, som bl. a. vil omfatte
fleksibel bernepasningsorlov og en @ndring af ferie-
loven.

I overensstemmelse med tilkendegivelserne i den
bernefamiliepolitiske redegerelse har der varet af-
holdt dreftelser med arbejdsmarkedets parter om op-
folgningen. Med udgangspunkt i en nedsat arbejds-
gruppes rapport, kunne der samles tllslutnmg til kor-
tere ‘minimumsperioder i bernepasningsorloven end
de nuvarende 13 uger.

Forslaget til @ndringer af reglerne om bernepas-
ningsorlov fremsattes pa baggrund af arbejdsgrup-
pens overvejelser, og er udformet i overensstemmelse
med, hivad der har kunnet opnés tilslutning til- under
trepartsforhandlingerne.

. En @ndring af ferieloven for at skabe oget opma:rk-
somhed omkring de behov, som lgnmodtagere, der
har bern, har med hensyn til at holde ferie sammen
med deres bern i bernenes skolesommerferie, kunne
ogsé samle tilslutning, og vil indg i et kommende
lovforslag om @ndring af ferieloven.

For s& vidt angar den del af lovforslaget, der drejer
sig-om e@ndringer som folge af, at der ikke lengere er
mulighed for at afholde sabbatorlov, er der blot tale
om konsekvensrettelser. Det blev vedtaget ved § 2,
stk. 2, i lov nr. 1084 af 21. december 1994, at aftaler
om orlov til sabbat ikke kan lgbe lengere end til ud-
gangen af marts 1999, og ordenshensyn tilsiger der-
for, at de ikke lengere anvendelige. bestemmelser
m.m. fjernes fra lovteksten.

Administrative og okonomiske konseﬁemer

Forslaget om at &endre minimumsperioden for ber-
nepasningsorlov for beskaftigede lenmodtagere fra
13 til 8 uger skennes med betydelig usikkerhed at

medfere merudgifter for det offentlige i starrelsesor+
denen ca. 100 mill. kr. arligt, hvoraf ca. 40% af udgif-
terne skonnes at vedrere den retsbaserede bernepas-
ningsorlov. ' ‘

Forslaget om at indfere en indkeringsperiode i for-
bindelse med anvendelse af dagtilbud skennes samlet
set ikke at medfere pgede udgifter, da merudgifterne -
ved ordningen modsvares af mindreudgifter i forbin-
delse med ndringerne i minimumsperioden for bnar-
nepasningsorlov.

Udgiften ved forslaget om forbedredc muhgheder ‘
for at anvende bernepasningsorlov for foreldre, der
bliver ledige, og som modtager hjlp efter lov om so-
cial service til pasning af et handicappet barn, skennes
at vere marginal, da der er tale om en meget lille per-
songruppe.

Forslaget til de nevnte @ndringer antages ikke at
have administrative konsekvenser.

Admmlstratxve og okonomiske konsekvenser for
" erhvervslivet

-Lovforslaget skennes ikke at have administrative
eller ekonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

Lxgestzllmgsmcess;ge konsekvenser ‘

Lovfors]aget skennes for s& vidt angﬁr barnepas-
ningsorlov at medvirke til, at meend i lidt hgjere grad
vil tage bgmepasningsorlov, og at kvinder muligvis
vil tage lidt kortere perioder med bernepasningsorlov,
hvorfor lovforslaget kan formodes at have en vis posi-

- tiv ligestillingsmassig effekt.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter,
og bererer ikke de bestemmelser, der implementerer
EU-direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den ramme-
aftale vedr. foraeldreorlov dcr er mdgéet af UNICE,
CEEP og EFS.
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' Vurdering af konsekvenser af lovforslag

Positive
konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Negative
konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Jkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og
amtskommuner

Samlet set skennes merudgifter
og mindreudgifter for kommu-

Det kan med betydelig usikker-
hed skennes, at der vil blive tale
om merudgifter i sterrelsesorde-

nerne at modsvare hinanden. .

nen ca. 100 mill. kr. arligt.

Administrative konsekvenser -
for stat, kommuner og amtskom-
muner

Okonomiske konsekvenser for -
erhvervslivet

Administrative konsekvenser -
for erhvervslivet

Miljemassige konsekvenser -

Administrative konsekvenser -
. for borgerne

Forholdet til EU-retten

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1,2, 3, 10, 11, 12 og 16. '

Der er tale om en raekke konsekvensrettelser og ret-
telser af ordenshensyn som folge af, at muligheden for
at atholde sabbatorlov opherte med udgangen af marts
méned 1999. ‘

Til nr. 4.
Den nuvazrende bestemmelse om anvendelse af of-
fentligt dagtilbud (som er uzndret siden lovens tilbli-
~ velse) udelukker en sdkaldt indkeringsperiode, hvor
barnet under den sidste del af foreldrenes orlov far
mulighed for at opholde sig i det dagtilbud, hvor det
senere skal passes, men henblik pa at vaenne sig til at
veare der, og lere de andre bern og personalet at kende.
Mange foreldre har efterlyst en mulighed for at lade
barnet opholde sig i dagtilbudet nu og da under den
sidste del af orloven, og @ndringen foreslas derfor for
-at imgdekomme dette gnske om en indkeringsperiode.
Det forudszettes, at barnet kan fa anvist en plads-i dag-
tilbud inden for de sidste 2 uger af orlovsperioden med
henblik pé indkering i dagtilbudet. Bdde Socialmini-
steriet og Kommunernes Landsforening har tidligere
givet deres principielle tilslutning til zendringen.

Tilnor, 5,6 og 7. -

Som nazvnt i de almindelige bemarkninger har en
nedszttelse af minimumsperioden for bernepasnings-
orlov kunnet samle tilslutning under arbejdet med op-
folgningen af regeringens bgrnefamiliepolitiske rede-

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

gorelse. Det foreslds derfor, at minimumsperioden for
beskaftigede lenmodtageres afholdelse af bernepas-
ningsorlov nedszttes fra de nuverende 13 uger til 8
uger for bide den retsbaserede og den aftalebaserede
orlov.

Modulet p& 13 uger, som i gjeblikket gaelder for
bade den aftale- og den retsbaserede orlov, fastholdes
for den retsbaserede orlov i og med, at 13. uger stadig
er udgangspunktét. Der indferes imidlertid to forskel-
lige konsekvenser af at valge et mindre antal end de
13, respektive 26 retsbaserede uger. For det forste vil
det fravalgte antal uger op til og med 5 kunne overfo-
res til den aftalebaserede orlov, og for det andet vil et
storre antal fravalgte uger end 5 falde bort saledes, at
de ikke kan anvendes en anden gang.

Det medferer, at hvis der vaelges 8 ugers retsbaseret
orlov til et barn i alderen 1 — 8 &r, vil der kunne over-
fores 5 uger til den aftalebaserede orlov, og der vil
ikke vare nogen uger, der falder bort. Vaelges der li-
geledes 8 ugers retsbaseret orlov til et barn under 1 &r,
kan der stadig overferes 5 uger til den aftalebaserede
orlov, mens der vil vaere 13 uger, der falder bort. Vel-
ges der derimod 16 ugers retsbaseret orlov til et barn
under 1 ar, kan der fortsat overfares 5 uger til den af-
talebaserede orlov, mens der vil vere 5 uger, der fal-
der bort.

Det bemarkes, at nedsattelsen kan ske med fra 1 til
5 uger, s& den kortest mulige retsbaserede orlov vil
vere pa 8 uger. Da orlov i henhold til lov om orlov
kun kan tages i hele uger, skal nedszttelsen ske med
et helt antal uger. Det enskede antal uger skal medde-
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les arbejdsgiveren og skal fremga af ansagnmgsske-
maet til arbejdsformidlingen om orlov.

Derimod fastholdes 13 ugers modulet ikke lwngerc
pa den aftalebaserede del af orloven, hvor modulet
fremover vil vaere 8 uger. Det betyder, at s& l&nge en
lenmodtager har 8 ugers aftalebaseret orlov eller mere
tilbage, kan der sgges om en ny penode med aftalt
bernepasningsorlov. :

Muligheden for at velge ned til 8 ugers retsbaseret
orlov fremgar af nr. 5, mens bestemmelsen i nr. 6 for
det forste lovfester den hidtidige praksis, hvorefter
det kun er muligt at anvendes retsbaseret orlov en
gang for hver af forzldrene til det samme barn i bar-
nets forste 8 levedr. Desuden pélagges det lonmodta-
geren ved fremsettelsen af gnsket om orlov at tilken-
degive, hvor mange uger inden for det mulige antal,
der enskes anvendt af den retsbaserede orlov. Det
fremgér tillige af bestemmelsen, at af de uger, der ikke
anvendes, kan (som navnt ovenfor) 5 uger overfores
til den aftalebaserede orlov, mens resten falder bort,
og ikke kan anvendes en anden gang. Dette galder
(som ogsé omtalt ovenfor) béde for orlov til bern un-
der og over 1 ar.

I nr. 6 tages der desuden stlllmg til den situation, at
lenmodtageren og arbejdsgiveren aftaler, at lanmod-
tageren skal vende tilbage til arbejdspladsen pa et tid-
ligere tidspunkt, hvilket vil sige pa et tidspunkt, hvor
den retsbaserede, bevilligede orlovsperiode endnu
ikke er udlgbet. Hvis der traffes en sddan aftale, med-
forer det, at resten af den bevilligede orlovsperiode
falder bort, og ikke kan anvendes en anden gang. De
op til 5 uger, jf. ovenfor, som matte vaere overfort til
den aftalebaserede orlov, bereres ikke.

Det forste punktum i den nuverende § 11, stk. 5,
som foreslas &ndret ved nr. 6, og som med den &ndre-
de formulering ophaves, drejer sig om den situation,
at orlovens lengde ikke er aftalt p& forh&nd. Det er
imidlertid en situation, der ikke lngere kan forekom-
me, da en orlovs lengde altid skal aftales pé& forhand,
hvorfor bestemmelsen er blevet overfladig.

Zndringen inr. 7 vedrerer den aftalebaserede orlov
og fastlegger, at lanmodtagere fremover vil kunne af-
tale orlov af ned til 8 ugers varighed. ’

Til or. 8,9 og 17.

For nr. 8 (eendringen af § 15) ger det sig gzldende,
at der er tale om tilpasninger p& grund af tidligere
foretagne lovaendringer. Det har vist sig, at den nuva-
rende udformning af § 15 om beregningen af bgrne-
pasningsorlovsydelsen kan give anledning til misfor-
stielser, hvorfor bestemmelsen er segt tydeliggjort,
mens der ikke er tale om nogen indholdsmassig ®n-

dring: Nr. 9 og nr. 17 er konsekvenser af a:ndrmgen 1
nr. 8

T11 or. 13

Der er tale om en konsekvensrettelse som fﬂlge af,
at det nu er fastlagt i nr. 6, hvad der sker i tilfzelde af|
at en beskaftiget lenmodtagere afbryder den retsbase-
rede orlov til bernepasning efter aftale med arbejdsgi-
veren. I andre tilfzlde, hvor en‘bcska:ﬁiget lgnmodta-

- ger afbryder en aftalebaseret orlov, eller hvor andre

grupper — dvs selvstendige erhvervsdrivende, dag-
pengeberettigede ledige og kontanthjelpsmodtagere —
afbryder en orlov, gelder det fortsat, at de ikke-for-
brugte uger henstir til eventuel senere anvendelse
(hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt).

Til nr. 14.
Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af,
at der indszttes et nyt stk. i bestemmelsen.

Til nr. 15.

Beskzftigede lenmodtagere, der modtager hjaalp
efter lov om social service § 29 til at passe et handi-
cappet barn, vil typisk kun vere i beskeftigelse et
mindre antal timer om ugen. Sifremt de mister deres
deltidsjob, vil de i de fleste tilfeelde ikke vaere beretti-
gede til at modtage dagpenge efter reglerne i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., da de ikke stér til r&-
dighed for arbejdsmarkedet i det kreevede omfang.
For at afbede virkningerne af denne situation foreslés
det, at disse personer skal have en mulighed for at g&
pa bernepasningsorlov i en periode, hvor de s& bl. a.
vil have mulighed for at lede efter ny beskaftigelse,
der har et rimeligt omfang i forhold til det at passe et
handicappet barn ved siden af. For ikke at gere de -
okonomiske vilkar for byrdefulde, foreslds det, at sa-

~ fremt personer i denne s®rlige situation veelger at g

pa bernepasningsorlov, vil de kunne modtage bade de
ydelser, de har faet bevilliget efter lov om social ser-
vice, og ydelser efter lov om orlov. Det vil altsd sige,
at hovedreglen om, at der ikke samtidig kan modtages
offentlig forsergelse efter anden lovgivning og or-
lovsydelse, ikke vil vare geldende for denne person-
gruppe. For disse personer fraviges tillige kravet om,
at man som ledig skal veere berettiget til enten dagpen-
ge eller kontanthjzlp for at kunne g pa bernepas-
ningsorlov, sdfremt . ansegningen indgives, for be- -
skaftigelsen opherer (dvs i opsigelsesperioden), eller
— hvis de pagzldende intet opsigelsesvarsel har — se-
nest en uge efter afskedigelsen. Ved en uge forstas i
denne forbindelse en kaldenderuge séledes, at hvis af-
skedigelsen sker en onsdag, skal ansegningen indgi-
ves senest tirsdag i ugen efter. Der vil kunne bevilliges
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orlov efter de bestemmelser, der galder for beskafti-
gede lonmodtagere, dvs lov om orlov § 10, stk. 3.
Dette indebzrer, at beskzftigelseskravet i kapitel 2 el-
ler 6 i lov om dagpenge ved sygdom eller fﬂdscl skal
vare opfyldt.

Til nr. 18.

Der er tale om en konsekvensrettelse som fﬂlge af,
at der 1ndsa3ttes etnyt stk. i § 19.

Til§2

Det foreslas, at lovzendringerhe treeder i kraft den 1.
januar 2000. Det medforer, at der med virkning fra
denne dato vil kunne pabegyndes bernepasningsorlov
af ned til 8 ugers varighed. Ansggninger om den kor-
tere bernepasningsorlov vil, i overensstemmelse med
de gzldende bestemmelser: for indgivelse af anseg-
ninger om orlov, kunne indgives og behandles op til 2
maneder for orlovens start.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov -

* Geeldende formulering

§1,stk. 1.

Loven har til formél at tilgodese arbejdsmar-
kedspolitiske, uddannelsespolitiske og social-
og familiepolitiske behov ved at skabe gkono-
misk grundlag for, at personer med tilknytning
til arbejdsmarkedet kan opn orlov til en reekke
forskellige orlovsordninger, orlov til uddannel-
se, orlov til sabbat og orlov til bernepasning.

Stk. 3.

Lovens bestemmelser om orlov til uddannel-
se og orlov til sabbat gelder ikke for kvinder
antaget i forsvaret p& vaernepligtslignende vil-
kar.

Kapitel 3
Orlov til sabbat

§7.

En beskaftiget dagpengeberettiget lonmod-
tager over 25 ar, der er medlem af en statsaner-
kendt arbejdsleshedskasse ved orlovens start
og bevarer medlemskabet af en statsanerkendt
arbejdsleshedskasse i hele orlovsperioden, kan
opn orlov til sabbat i sammenhaengende peri-
oder af mindst 13 ugers varighed og hejst 1 &r.

Stk. 2.

Det er en betingelse for at opna orlov, at len-
modtageren har haft besk®ftigelse i mindst 3 &r
inden for de sidste 5 4r, og at orloven aftales
med arbejdsgiveren.

Lovforslaget
§ 1, stk. 1.

Loven har til formal at tilgodese arbejdsmar-
kedspolitiske, uddannelsespolitiske og social-
og familiepolitiske behov ved at skabe gkono-
misk mulighed for, at personer med tilknytning
til arbejdsmarkedet kan opna orlov til uddan-
nelse og orlov til bernepasning.

Stk. 3.

" Lovens bestemmelser omi orlov til uddannel-
se gelder ikke for kvinder antaget i forsvaret pé
vaemcplxgtshgnende vilkar.

Kapitel 3
Ophaves.
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Geeldende formulering

Stk. 3.
Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt til-

skud til lennen, og udevelse af selvstendig:

virksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud
til etablering og drift, medregnes ikke ved op-
gorelsen af beskaeftigelseskravet i stk. 2.

§ 8.

Orlovsydelsen udger for fuldtidsforsikrede et
belab svarende til 70 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. , :

Stk. 2.

Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede deltids-
beskeftigede, der i de seneste 10 uger for orlo~

ven i gennemsnit har arbejdet for arbejdsgive-

ren 24 timer ugentligt eller derover, udger et
beleb svarende til 70 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring mv.

Stk. 3.

Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og til
fuldtidsforsikrede deltidsbeskaeftigede, der
ikke opfylder det i stk. 2 nevnte beskeftigel-
seskrav, udger 70 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste beleb, jf. § 70 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4.

For orlovsydelse, der udbetales fra og med
den 1. april 1997, nedszttes det i stk. 1-3 navn-
te beleb til 60 pct. af arbejdsleshedsdagpenge-
nes hgjeste beleb, jf. § 47 og § 70 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

§9.

Det er en foruds®tning for, at der kan udbe-
tales ydelse under orlov til sabbat, at arbejdsgi-
veren forpligter sig til at ansatte en ledig i or-
lovsperioden.

Lovforslaget
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Gceldende'fqrmdlering
Stk. 2.

Opfylder arbejdsgiveren ikke sin forpligtel-
se, jf. stk. 1, skal arbejdsgiveren betale orlovs-
ydelsen for den del af orlovsperioden, hvor stil-
lingen 1kke er besat ,

Stk. 3. v

Ihele orlovsperioden skal stillingen i tilfzlde
af ledighed straks genbeszttes med en ledig.
Sker dette ikke, skal arbejdsgiveren betale or-

lovsydelsen for den del af orlovsperioden, hvor
der ikke har vaeret sikret genbesattelse.

Stk 4.
Den ledige, der skal have mindst 52 ugers

forudgdende ledighed inden for de seneste 65 -
uger, skal anszttes med mindst samme timetal
som lenmodtageren, der gar pé orlov. Arbejds- .

ministeren kan fastsztte nermere regler om,
hvilke ledige der kan ansattes som aﬂﬂsere i
orlovsperioden.

§ 10 a, stk. 1.

Er det barn, der giver orlovsmuligheden, i al-
deren 0 —2 4r, kan der i orlovsperioden ikke be-
. nyttes offentligt dagtilbud. Er det barn, der gi-
ver orlovsmuligheden, i alderen 3 — 8 4r, kan
der i orlovsperloden for dette barn hejst benyt-
tes halvdagsplads i offentllgt dagtllbud

Stk. 2,
 Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan barnet be-
nytte offentligt dagtilbud, hvis kommunalbe-

styrelsen inden eller under orloven traffer be-.

slutning om, at barnet skal soge offentligt dag—
tilbud, jf. lov om social service.

Lovforslaget

§ 10 a, stk. 1.

Er det barn, der giver orlovsmuligheden, i al-
deren 0 —2 &r, kan der i orlovsperioden ikke be-
nyttes offentligt dagtilbud. Er det barn, der gi-
ver orlovsmuligheden, i alderen 3 — 8 4r, kan
der i orlovsperioden for dette barn hgjst benyt-
tes halvdagsplads i offentligt dagtilbud.

Stk. 2.

Uanset bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt. kan bar-
net i op til to uger umiddelbart fgr afslutningen

af orlovsperioden benytte offentligt dagtilbud

med henblik pa at lere dette at kende.

Stk. 3.

Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan barnet be-
nytte offentligt dagtilbud, hvis kommunalbe-
styrelsen inden eller under orloven treffer be-
slutning om, at barnet skal sege offentligt dag-
tilbud, jf. lov om social service.
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Geeldende formulering

§ 11, stk. 1.

Beskaftigede lonmodtagere har ret til orlov
fra arbejdet til at passe egne bgrn i en sammen-
hangende periode pé 13 uger. Der er dog ret til
orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke er fyldt 1
ar pé tidspunktet for orlovens begyndelse. For
adoptivberns vedkommende galder denne ret
uanset barnets alder, jf. dog § 10, stk. 1, indtil
der er glet 1 ar fra barnets modtagelse i hjem-
met.

§ 11, stk. 5.

Hvis orlovens lengde ikke er aftalt pa for-
hand, skal lenmodtageren i rimelig tid, dog
med mindst 8 ugers varsel, give meddelelse til
arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren har mulig-
hed for at aftale et tidligere tidspunkt for tilba-
gevenden til arbejdspladsen.

§12, stk. 1.

Beskeftigede lenmodtagere har ud over ret-
ten efter § 11 adgang til at aftale orlov med ar-
bejdsgiveren til at passe egne bern i alderen O -
8 ar i sammenh®ngende perioder pd mindst 13

uger. Lenmodtageren har endvidere adgang til |

med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele or-
lovsperioden.

§ 15, stk. 1.

Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsikrede et
beleb svarende til 70 pct. af arbejdslﬁshedsdag—
pengenes hgjeste beleb, jf. §47 i lov om ar-
bejdslﬁshedsfors&rmg m.v.

Lovforslaget ..

§ 11, stk. 1.

Beskaftigede lenmodtagere har ret til orlov
fra arbejdet til at passe egne bern i en sammen-
hangende periode pd mindst 8 og hajst 13 uger.
Der er dog ret til orlov i mindst 8 og hejst 26
uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 ar pa tidspunk-
tet for orlovens begyndelse. For adoptivberns
vedkommende gelder denne ret uanset barnets
alder, jf. dog § 10, stk. 1, indtil der er géet 1 &r
fra barnets modtagelse i hjemmet.

§ 11, stk. 5.

Beskzftigede lonmodtagere, der har ret til
orlov efter § 11, stk. 1, kan anvende denne ret
en gang til hvert barn inden for barnets forste 8
levedr, Ved varslingen af orloven skal det angi-
ves, i1 hvor mange uger der gnskes orlov. Hvis
der onskes et mindre antal uger end det hgjest
opndelige efter § 11, stk. 1, kan op til 5 af de
fravalgte uger overfores til den aftalebaserede
orlov efter § 12. Yderligere fravalgte uger ud
over 5 falder bort, og kan ikke senere anvendes.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale et
tidligere tidspunkt for tilbagevenden til ar-
bejdspladsen med den virkning, at den del af de
varslede, men ikke anvendte, orlovsuger falder

bort, og 1kke senere kan anvendes.

§12,stk. 1. -

Beskaftigede lenmodtagere har ud over ret-
ten efter § 11 adgang til at-aftale orlov med ar-
bejdsgiveren til at passe egne bern i alderen 0-8
ar i sammenh@ngende perioder pd mindst 8§
uger. Lenmodtageren har endvidere adgang til
med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele or-
lovsperloden

§ 15, stk. 1.

Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsikrede et
beleb svarende til 60 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdslagshedsforsikring m.v.



Tilleg A (207)

Folketingséret 1999-2000 1649

Geeldende formulering

Stk. 2.

Orlovsydelsen 'til fuldtidsforsikrede deltids-
beskeefligede, der i de seneste 10 uger for orlo-
ven i gennemsnit har veret beskefligede 24 ti-

mer ugentligt eller derover, udger et beleb sva-

rende til 70 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hejeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 3. :
Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og til

fuldtidsforsikrede deltidsbeskeftigede, der .

ikke opfylder det i stk. 2 nevnte beskeftigel-
seskrav, udger 70 pct. af arbejdslﬂshedsdag-
pengenes hajeste belgb, jf. § 70 i lov om ar-
bejdslﬁshedsfomkrmg m.v.

Stk. 4.

Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede lenmod-
tagere, som forud for orloven har vearet fuld-
tidsbeskaftigede med samtidigt lenarbejde og
mere end midlertidig udevelse af selvstendig
virksomhed, udger et belgb svarende til 70 pct.
af dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis hvert af be-
skeftigelsesforholdene berettiger til dagpenge
. efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 5.

Orlovsydelsen- til deltidsforsikrede lenmod-
tagere, som ikke opfylder betingelserne for
fuldtidsforsikring, og som forud for orloven har
vearet fuldtidsbeskaftigede med samtidigt lon-
arbejde og mere end midlertidig udevelse af
selvsteendig virksomhed, udger et beleb sva-
rende til 70 pct. af dagpengenes hajeste belab,
jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.,
hvis hvert af beskaftigelsesforholdene beretti-

ger til dagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel.

Bilag til f. t. 1. vedr. orlov

Lovforsl aget
Stk. 2.

. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede deltids-
beskeeftigede, der i de seneste 10 uger for orlo-
ven i gennemsnit har varet beskeftigede 24 ti-
mer ugentligt eller derover, udger et belgb sva-
rende til 60 pct. af arbejdslashedsdagpengenes

‘hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdslesheds-

forsikring m.v.

Stk3

Orlovsydelsen til deltxdsformkrede og til
fuldtidsforsikrede deltidsbeskaftigede, . der
ikke opfylder det i stk. 2 nzvnte beska:ﬁigel-
seskrav, udger 60 pct. af arbcjdslashedsdag-
pengenes hejeste beleb, jf. § 70 i lov om ar-
bejdslzshedsformkrmg m.v.

Stk. 4. o :
Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede lonmod-
tagere, som forud for orloven har varet fuld-
tidsbeskaftigede med samtidigt lenarbejde og
mere end midlertidig udevelse af selvstendig
virksomhed, udger et belgb svarende til 60 pct.
af dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis hvert af be-
skzftigelsesforholdene berettiger til dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 5.

Orlovsydelsen til deltidsforsikrede lenmod-
tagere, som ikke opfylder betingelserne for
fuldtidsforsikring, og som forud for orloven har -
varet fuldtidsbeskaftigede med samtidigt leh-
arbejde og mere end midlertidig udevelse af
selvstendig virksomhed, udger et beleb sva-
rende til 60 pct. af dagpengenes hgjeste belob,
jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
hvis hvert af beskeeftigelsesforholdene beretti-
ger til dagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel.

207 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Geeldende formulering
Stk. 6.

Orlovsydelsen til ikke-forsikrede fuldtidsbe-

skaeftigede personer udger et belgb svarende til
70 pct. af arbejdslﬂshedsdagpengenes hejeste
belob, jf. §47 i lov om arbestlﬂshedsformk-
rmg m.v.

Stk. 7.

Orlovsydelsen til ikke-forsikrede deltidsbe-
skeeftigede personer udger et belgb svarende til
70 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste
beleb, jf. § 70 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 8.

Orlovsydelsen til kontanthjalpsmodtagere
svarer til den kontanthjelp, som kontant-
hjzlpsmodtageren pa orlov er berettiget til, dog
maksimalt. 70 pct. af arbejdsleshedsdagpenge-
nes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. ‘ :

Stk. 9.

For orlovsydelse, der udbetales fra og med
den 1. april 1997, nedsettes det i stk. 1 — 8
nzvnte beleb til 60 pct: af arbejdsleshedsdag-

pengenes hgjeste belgb, jf. § 47 og § 70 i lov

om arbejdsleshedsforsikring m.m

Stk. 10.

Har en arbejdsgiver i henhold til § 11 a be-
nyttet sin adgang til at udsatte en lenmodtagers
retmaessige adgang til bernepasningsorlov,
sker udbetalingen af orlovsydelse med det be-
leb, som ville vare udbetalt séfremt orloven
ikke var blevet udsat.

Stk. 11.

Socialministeren fastsatter efter forhandling
med arbejdsministeren narmere regler om or-
lovsydelse til kontanthjelpsmodtagere, herun-
der om afgransningen af personkredsen og be-
regningen af orlovsydelsen. .

- Lovforslaget -

Stk. 6.

Orlovsydelsen til ikke-forsikrede fuldtidsbe-
skeeftigede personer udger et belgb svarende til
60 pct. af arbejdslﬂshedsdagpengenes hgjeste
beleb, jf. § 47 i lov om arbestlzshedsforsm-
rmg m.v.

Stk. 7.

Orlovsydelsen til ikke-forsikrede deltidsbe-
skaftigede personer udger et belgb svarende til
60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste
beleb, jf. § 70.1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. v

Stk. 8.

Orlovsydelsen til kontanthjelpsmodtagere
svarer til den kontanthjelp, som kontant-
hjeelpsmodtageren pa orlov er berettiget til, dog
maksimalt 60 pct. af arbejdslﬁshedsdagpenge-
nes hejeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v.

Stk. 9.

Socialministeren fastsatter efter forhandling
med arbejdsministeren nzrmere regler om or-
lovsydelse til kontanthjelpsmodtagere, herun-
der om afgransningen af personkredsen og be-
regningen af orlovsydelsen.

Stk. 10.

Socialministeren fastsetter efter forhandling
med arbejdsministeren endvidere naermere reg-
ler om fradrag for arbejde og indtegter i orlovs-
ydelsen for ikke-forsikrede.



Bilag til f. t. 1. vedr. orlov

1651

Geeldende formulering
Stk. 12.

Socialministeren fastsetter efter forhandling
med arbejdsministeren endvidere narmere reg-
ler om fradrag for arbejde og indtagter i orlovs-
ydelsen for ikke-forsikrede. .

§ 18a.

Stk. 3. 1alle tilfelde, hvor en orlov efter den-.
ne lov afbrydes, bortfalder den resterende del af
orlovsperioden. Den ikke anvendte orlovsperi-
ode henstér, og der kan efter fornyet ansefgning
bevilges orlov, hvis betmgelseme i gvrigt er

opfyldt :

§ 19.

Orlovsydelsen udbetales t11 den person, der
er pa orlov.

Stk. 2.

For beskzftigede lenmodtagere kan orlovs-
ydelsen udbetales til arbejdsgiveren i tilfzlde,
hvor arbejdsgiveren fortsatter med at udbetale
sedvanlig len under orloven. Det er en betin-
. gelse, at den udbetalte lon overstiger orlovs-
ydelsen.

Stk. 3. ;
Arbejdsgiveren kan supplere orlovsydelsen

med et aftalt belgb, uden at der sker fradrag i
orlovsydelsen, jf. stk. 8.

Lovforslaget

§ 18a.

Stk. 3.1de tilfeelde, hvor en orlov efter denne
lov — dog bortset frade i § 11, stk. 5, nevnte -
afbrydes, ophgrer orloven med den virkning, at

den ikke anvendte orlovsperiode henstdr. Der

kan efter fornyet ansegning igen bevilges or-
lov, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

§ 19.

Orlovsydelsen udbeta]es til den person, der
er pa orlov. :

Stk. 2.

For beskeftigede lonmodtagere kan orlovs-
ydelsen udbetales til arbejdsgiveren i tilfalde,
hvor arbejdsgiveren fortsetter med at udbetale
sedvanlig len under orloven. Det er en betin-
gelse, at den udbetalte lon ovcrstlger orlovs-
ydelsen.

Stk. 3.

. Arbejdsgiveren kan supplere orlovsydélsen

“ med et aftalt beleb, uden at der sker fradrag i

orlovsydelsen, jf. stk. 9.



1652

Bilag til £. t. 1. vedr. orlov

Geeldende formulering

Stk. 4.

Der kan kun modtages orlovsydelse efier en
af orlovsordningerne ad gangen.

Stk. 5.

Modtages der offentlig forémgelsesydelse
efter anden lovgivning, kan der ikke samtidig
modtages orlovsydelse.

Stk. 6.

Hvor der erret til godtgerelse efter lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, kan der ikke oppe-
bzres orlovsydelse.

Stk. 7.

Der kan ikke udbetales orlovsydelse til en

person, som ved domstolsafggrelse eller admi-
nistrativ afgerelse er bergvet sin frihed, eller
som unddrager sig frihedsbergvelse. Der kan
endvidere ikke udbetales orlovsydelse til en
person, som forserges pé institution.

Stk. 8.

Ved en arbejdsleshedskasses udbetaling af
orlovsydelse foretages fradrag i ydelsen efter
regler fastsat i medfer af § 58 i lov om arbejds-
legshedsforsikring m.v.

:Lovforslaget
Stk. 4.

Beskeftigede lonmodtagere; der modtager
hjelp efter lov om social service § 29 til pas-
ning af et handicappet barn, kan i tilfeelde af le-
dighed, uanset at de ved ledighedens indtraeden
ikke opfylder betingelserne i § 10, stk. 4, veelge
at g pa bemepasningsorlov med den virkning,
at de under orloven bade kan modtage denne
hjelp og orlovsydelse. Det er en forudsatning,
at anspgning om bernepasningsorlov indgives,

~ inden ledigheden indtrader, eller — for lonmod-

tagere, som ikke har et opsigelsesvarsel — se-
nest en uge efter afskedigelsen. Orloven bevil-
ges efter reglerne om bernepasningsorlov til
beskzftigede lonmodtagere, jf. § 10, stk. 3.

Stk. 5.

Der kan kun modtages orlovsydelse efter en
af orlovsordningerne ad gangen.

Stk. 6.

Modtages der offentlig forsergelsesydelse
efter anden lovgivning, kan der ikke samtidig
modtages orlovsydelse.

Stk. 7.

Hvor der er ret til godtgerelse efter lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, kan der ikke oppe-
bares orlovsydelse. '

Stk. 8.

Der kan ikke udbetales orlovsydelse til en
person, som ved domstolsafgerelse eller admi-
nistrativ afgerelse er bergvet sin.frihed, eller
som unddrager sig frihedsbergvelse. Der kan
endvidere ikke udbetales orlovsydelse til en
person, som forsgrges pé institution.
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Geeldende formulering
Stk. 9.

Kommunernes udgifter til orlovsydelse til
ikke-forsikrede lenmodtagere og ikke-forsikre-
de selvstendige erhvervsdrivende refunderes
med 100 pct. af staten.

Stk. 10.

Kommunernes udgifter til orlovsydelse til-

kontanthjelpsmodtagere refunderes med 50
pct. af staten.

Stk. 11.

Arbejdsministeren fastsetter neermere regler
om beregning, udbetaling, administration, refu-
sion, tilsyn, regnskab og revision i forbindelse
med kommunernes udbetaling af orlovsydelse.

§ 21, stk. 8.

Arbejdsministeren fastsatter endvidere reg-
ler om beskaftigelseskravet i § 2 og § 7, om
selvstendige erhvervsdrivendes adgang til or-

lov efter § 2 og § 10 og om beregning af orlovs-

ydelsen efter § 6, § 8 og § 15.

§ 21a, stk. 2.

De afgorelser, som kommunalbestyrelsen
har truffet efter bestemmelser fastsat i medfer
af § 15, stk. 11, kan indbringes for det sociale
nevn i overensstemmelse med reglerne i kapi-
tel 10 i lov om retssikkerhed og administration

. pa det sociale omrade.

. Lovforslaget

Stk. 9.

- Ved en arbejdsleshedskasses udbetaling af
orlovsydelse foretages fradrag i ydelsen efter
regler fastsat i medfer af § 58 i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. <

Stk. 10.

Kommunernes udgifter til orlovsydelse til
ikke-forsikrede lenmodtagere og ikke-forsikre- -
de selvstzndige erhvervsdrivende refunderes
med 100 pct. af staten.

Stk. 11.

Kommunernes udgifter til orlovsydelse til
kontanthjelpsmodtagere refunderes med 50 -
pet. af staten..

Stk. 12.

Arbejdsministeren fastsztter neermere regler
om beregning, udbetaling, administration, refu-
sion, tilsyn, regnskab og revision i forbindelse
med kommunernes udbetaling af orlovsydelse.

§ 21, stk. 8.

Arbejdsministeren fastsatter endvidere reg-
ler om beskxftigelseskravet i § 2, om selvsten-
dige erhvervsdrivendes adgang til orlov efter
§ 2 og § 10 og om beregning af orlovsydelsen
efter § 6 og § 15.

§ 21 a, stk. 2.

De afgerelser, som kommunalbestyrelsen
har truffet efter bestemmelser fastsat i medter
af § 15, stk. 9, kan indbringes for det sociale
navn i overensstemmelse med reglerne i kapi-
tel 10 i lov om retssikkerhed og administration

pa det sociale omrade.

~
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Geeldende formulering
§ 21b, stk. 5.

For orlovsydelse, som skal tilbagebetales ef-
ter stk. 3, har kommunen ikke krav pd refusion,
jf. § 19, stk. 9 og 10, og udbetalt refusion skal
tilbagebetales.

- Lovforslaget
§ 210, stk. 5.

- For orlovsydelse, som skal tilbagebetales ef-
ter stk. 3, har kommunen ikke krav pé refusion,
jf. § 19, stk. 10 og 11, og udbetalt refusion skal
tilbagebetales. ’



F. t. L. vedr. orlov .

1655

Til lovforslag nr. L 68. Skriftlig fremszttelse (27. oktober 1999)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader Jeg mlg for Folketlnget at
fremsatte:

Forslag til lov om eendring af lov om orlov.
(Andret minimumsperiode for afholdelse af bor-
nepasningsorlov for beskeeftigede lonmodtagere
m.m. samt opheevelse af de udlobne bestemmel-
ser om sabbatorlov).

(Lovforslag nr. L 68).

Det ligger regeringen meget pa sinde at bidra-
ge til, at bernefamilierne kan f3 en velfungeren-
de hverdag, hvor der er gode muligheder for, at
forzldre og bem kan vere sammen uden stress
‘og jag. Samtidig er det ogsé magtpéliggende for
regeringen, at arbejdsmarkedets behov tilgode-
ses, sa der er det udbud af arbejdskraft der er
brug for.

Disse to hensyn er ikke umlddelbart lette at
forene, hvilket tydeligt har vist sig under ar-
bejdsprocessen med opfelgningen af regerin-
gens bernefamiliepolitiske redegerelse fra maj
maned 1998. Som det blev anbefalet i redegerel-
sen, har der veret nermere droftelser med ar-
bejdsmarkedets parter inden for omriderne bor-
nepasningsorlov, ferieloven og familievenlige
arbejdspladser, og der er blevet udarbejdet en
rapport, der peger pd en rekke muligheder. P4
det afsluttende trepartsmede blev det dog klart,
at ikke alle muligheder er lige anvendelige, hvor-

for regeringen har valgt kun at fremsztte forslag
til endringer af lov om orlov.

De foresldede @ndringer indebzrer siledes, at
der er mulighed for at afholde orlov til bernepas-
ning i flere, men kortere perioder, idet mini-
mumsperioden nedszttes til 8 uger. Desuden b-
nes der mulighed for, at foreldre, der passer han-
dicappede bern med kompensation for tabt ar-
bejdsfortjeneste, i tilfeelde af ledighed kan over-
gé - til -bernepasningsorlov med bevarelse: af
samtlige ydelser. Endelig gives der adgang til en
sakaldt indkeringsperiode saledes, at et barn, der
skal begynde i-daginstitution efter foraldrenes

-orlov, kan besgge institutionen og lere den at

kende under den sidste del af orloven.

Disse justeringer af lovgivningen. vil give
bernefamilierne ggede muligheder for at kombi-
nere arbejds- og familieliv, og tilgodeser samti-
dig det behov, som samfundet har, for ikke at
leegge for store begrensninger pa udbuddet af
arbejdskraft.

Den anden del af lovforslaget — opha:velse af
de udlebne bestemmelser om sabbatorlov —
skyldes udelukkende . ordenshensyn. - Bestem-
melserne opharte med udgangen af' marts méned

.d. &, og foreslds derfor endeligt fjernet fra lov-

teksten

Idet jeg i @vrigt henviser til lovforslaget og be-
merkningerne hertil, skal jeg pd regeringens
vegne anbefale forslaget til Tingets velvillige
behandling. C



