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F. t. 1. vedr. semandsloven

Lovforslag nr. L 39. Fremsat den 13. oktober 1999 af erhvervsministeren (Pia Gjellerup)

Forslag

Lov om &ndring af semandsloven?
: (chnestefrihed ved pargrendes sygdom eller ulykke)

§1

I Semandsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 766
af 19. september 1995, som &ndret senest ved §
11ilov nr. 902 af 16. december 1998, foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 2, stk. 1, indsettes efter nr. 3:

»4) § 18 d om sefarendes ret til tjenestefrihed
som folge af tvingende familiemaessige ar-
sager,«

Nr. 4 — 17 bliver herefter nr. 5 - 18.

2. § 10, stk. 1, ophaeves
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

3.1§ 10, stk. 2, 1. pkt., der bliver sth.1, 1. pkt
udgér »ogsé«.

4. 1§ 10, stk. 3, der bliver stk. 2, &endres »stk. 2«
til: »stk. 1«.

5.1 15, stk. 1, 2. pkt., &ndres »fratredelse efter
§ 10, stk. 1« til: »tjenestefrihed efter § 18 d,
stk.1«. -

6. Efter § 18 c inds=ttes:
»3 c. Safarendes ret til tjenestefrihed som folge
af tvingende familiemcessige arsager

§ 18 d. En sefarende har ret til tjenestefrihed
uden hyre, nér tvingende familiemassige &rsa-
ger gor sig geeldende i tilfelde af sygdom eller

ulykke, som ger den sgfarendes umiddelbare til-
stedevarelse péatreengende nedvendig i hjemmet
(force majeure).

Stk. 2. Under tjenestefriheden kan den sefa-
rende, uanset hvad der er bestemt i § 6 om fra-
treedelseshavn, opSIge tjenesteforholdet med det
aftalte eller deti § 5 eller § 37 naevnte op31ge]-
sesvarsel.«

7. § 35, stk. 1, 1. pkt. affattes sﬁledes

»Er det aftalt, at semandens 'gencsteforhold er
knyttet til rederiet, saledes at ssmandens ansat-
telse hos rederen skal fortsatte, selv om tjene-
sten pé& det enkelte skib opherer, finder § 18 d
om tjenestefrihed uden hyre og bestemmelserne
om hyre i § 18 c, stk. 2 og 3, § 29, og § 33, stk.
3, anvendelse, selv om semanden ikke gor tjene-
ste pé et af rederiets skibe pé det tidspunkt, hvor
tjenestefrihed eller orlov begynder eller uar-
bejdsdygtighed eller dedsfald indtreder.«

8. § 49, nr. 5, ophaves.
Nr. 6 og 7 bliver herefter nr. 5 og 6.

9. Efter § 49, nr. 7, som bliver nr. 6; indsattes:

»7) § 18 d om sefarendes ret til tjenestefrihed

som folge af tvingende familiemassige ar-
sager,«

§2
Loven traeder i kraft 1. januar 2000.

D Forslaget indeholder bestemmelser, som delvist gennemforer Radets Direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den ramme-
aftale vedrerende forzldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS.

Erhvervsmin.,
Sofartsstyrelsen, j.nr. 4110-1
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§3 for Grenland med de @ndringer, der folger af de

Loven gzlder ikke for Fergerne og Grenland, serlige gronlandske forhold.

men kan ved kongelig anordning szttes i kraft
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Hovedloven er semandslov nr. 420 af 13. juni 1973, .

som er en social beskyttelseslov, hvis formal er at be-
skytte den svagere part (semanden) i tjenesteforhol-
det. Dette giver sig bl.a. udslag i reglerne om indgéel-
se og indhold af tjenesteaftalen, semandens beskyttel-
se i sygdomstilfelde og vaern mod usaglig afskedigel-
se. Loven satter siledes grenser for, hvad der kan af-
tales sefartserhvervets parter imellem.

De europ=iske arbejdsgiver- og arbejdstagerorga-
nisationer UNICE, CEEP og EFS indgik i december
1995 en rammeaftale om forzldreorlov. Radets Di-
rektiv 96/34/EF af 3. juni 1996 (EF Tidende 1996 nr.
L 145/4) gor rammeaftalen obligatorisk. Rammeafta-
len indgér som bilag til direktivet. I Danmark skulle
direktivet have veret implementeret senest 3. juni
1999, der henvises herom til bemaerkningerne til § 2.

Rammeaftalens vasentligste bestemmelser, der
vedrerer forzldreorlov, er allerede gennemfert ved
lov om orlov, jf. lovbekendtgerelse nr. 571 af 4.
august 1998. Loven omfatter ogs4 sofart. Rammeafta-
len indeholder imidlertid i § 3 en force majeure be-
stemmelse om tjenestefrihed, nir den sefarendes
umiddelbare tilstedevarelse i hjemmet er patrengen-
de nedvendig som felge af sygdom eller ulykke.

Efter somandslovens § 10, stk. 1, kan en semand,
som efter forhyringen far besked om, at vedkommen-
des agtefalle eller barn er afgéet ved deden eller er al-
vorligt syg, heve ansttelsesaftalen. Denne bestem-
melse medforer ikke en tilstrekkelig beskyttelse til at
kunne leve op til kravene i § 3 i rammeaftalen, der
medferer, at ans®ttelsesforholdet ikke skal afbrydes
for at A en ret til at forlade arbejdspladsen (skibet). Da
de tilfzlde, der er omhandlet af rammeaftalen gér vi-
dere end den hidtidige lovbestemmelse, giver lovfor-
slagets § 18 d derfor en videre deekning end § 10, stk.
1. Endvidere opnér den sefarende en bedre beskyttel-
se i forhold til den nuvzarende lov, idet der ikke krze-

ves afbrydelse af tjenesteforholdet for at kunne rejse
hjem for f.eks. at deltage i pasningen af et sygt barn.
I dag skal rederen betale for omkostningerne til at
fa en afleser, herunder rejseomkostningerne. Uanset
udvidelsen af den sefarendes mulighed for at fratreede
tjenesten om bord, har man fundet det rimeligt, at re-
deren fortsat skal atholde udgifterne til afleseren.
Arbejdsmarkedets parter p4 landjorden har tilken-
degivet, at de efter den danske aftalemodel vil gen-
nemfore force majeure reglen via de kollektive afta-
ler. For sefart har det ikke varet muligt at opnd en til-
svarende losning, hvorfor lovgivning er nedvendig.

Horing
Et udkast til forslaget har vaeret sendt til hering hos
de pé vedlagte heringsliste anforte offentlige og priva-
te institutioner, jf. bilag 1.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige
Lovforslaget skennes ikke at f4 ekonomiske eller
administrative konsekvenser af betydning for det of-
fentlige.

Okononiiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet mv.

Lovforslaget skennes i meget begranset omfang at
medfore ogede omkostninger for erhvervet til betaling
af rejseomkostninger til aflgsere. Forslaget har ikke
derudover erhvervsgkonomiske eller administrative
konsekvenser for sofartserhvervet.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have miljemassige
konsekvenser.

Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget skennes ikke at have administrative
konsekvenser for borgerne.
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Vurdermg af konsekvenserne af lovforslaget

Posmve Negativc. -
Konsekvenser/mindre- -Konsekvenser/merudgifter
udgifter - (hvis ja, angiv omfang).
» (hvis ja, angiv omfang) e
Okonomiske konsekvenser for stat, | Ingen o Ingen
kommuner og amtskommuner ' R
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner | ‘ ;
@konomiske konsekvenser for er- Ingen I begreenset omfang: ‘Begranse-
hvervslivet de ‘rejseomkostninger'i forbin-
delse med udsendelse af aflgse-
lre Co A
Administrative konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet o
Miljemassige konsekvcnser Ingen Ingen -
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
 borgerne o o S
Forholdet til EU-retten '| Gennemferer § 3 i den rammeaftale, der er indeholdt i bi-
laget til EF-direktiv 96/34/EF af 3. Jum 1996

“-Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tigl

T II nr. 1 . : :

Rammeaftalen omfatter alle arbe_ldstagcre Det
foreslas derfor at @ndre bestemmelsen siledes, at
rammeaftalen gennemfores for § 2-sefarende, dvs.
personer, der er ansat af rederen til at udfere andet ar-
bejde om bord end skibstjeneste, samt personer, der er
ansat om bord af andre end rederen.

Tilnr.2-4

Som en folge af rammeaftalens krav om arbejdsfri-
hed i de omhandlede sygdoms- og ulykkessituationer
foreslds semandslovens § 10, stk. 1, ophavet, idet
denne bestemmelse - der alene giver den sefarende ret
til at haeve sin ansattelsesaftale ved at kraeve afsked
ved ®gtefelles eller barns alvorlige sygdom eller dad
- mister sin betydning ved force majeure reglens gen-
nemforelse.

De to andre @ndringer er redaktionelle konsekvens-
" @ndringer.

Tilnr. 5
Ved fratrzdelse efter den hidtidige § 10, stk. 1, har
den sefarende ikke veeret forpligtet til at forblive i tje-

nesten for at yde bistand ved arbe_]de som madvendlgt
ma udferes, nér skibet kommer i havn. Forslaget til-
sikrer, at den sgfarende bevarer denne ret i tilfelde af
tjenestefrlhed som falge af tvmgendc fam1|1ema3351ge
érsager

Tilnr. 6

Rammeaftalens bestemmelse om arbejdsfrihed ved
sygdom og ulykke er salydende:

»§3 Arbejdsfrihed som folge af force majeure

1. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets par-
ter treffer de nedvendige foranstaltninger for at tilla-
de arbejdstagerne arbejdsfrilied i overensstemmelse
med national ret, kollektive overenskomster og/eller
geeldende praksis som folge af force majeure, nér tvin-
gende familiemaessige &rsager geor sig geeldende i til-

‘fzlde af sygdom eller ulykke, der gor arbejdstagerens

umiddelbare tilstedevarelse patrengende nedvendig.

2. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets par-
ter kan prcisere betingelserne for adgang til og an-

'vendelse af stk. 1 og begrense denne ret til en vis va-

righed om &ret og/eller for hvert enkelt tilfelde.«

Rammeaftalen og direktivet giver i de navnte situ-
ationer ved alvorlig sygdom og ulykke arbejdstageren
ret til arbejdsfrihed uden hyre.
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Der er tradition for, at arbejdsretlige spergsmal her
ilandet i videst muligt omfang leses af arbejdsmarke-
dets parter. Lovforslaget er derfor udformet sledes, at
det alene indeholder den regulering, som Danmark er
EU-retligt forpligtet til at gennemfore, samt nodven-
dige konsekvenser heraf under hensyntagen til, at det
ikke har vaeret muligt at nd frem til en losning ved kol-
lektiv regulering. Da spergsmél om den sefarendes af-
lenning er et overenskomstanliggende, vil der dog in-
tet veere i vejen for, at erhvervets parter aftaler mere
vidtgaende rettigheder for de sefarende.

Efter forslaget far alle sefarende og skibsferere ret
til tjenestefrihed uden lon i tilfelde af force majeure,
nér tvingende familiemassige drsager gor sig gelden-
de ved sygdom eller ulykke for den nare familie, som
ger den sefarendes umiddelbare tilstedevarelse pa-
trengende ngdvendig.

~ Zndringen fra en haveadgang efter lovens § 10,
stk. 1, til en ret til tjenestefrihed efter forslaget er en
forbedring for de sefarende, som derved opnar en
sterre tryghed i ans®ttelsen. Bestemmelsen i stk. 2 in-
deberer, at den sefarende under tjenestefriheden vil
kunne opsige anszttelsesforholdet med szdvanligt
varsel.

Lovforslaget indebarer, at der under tjenestefrihe-
den ikke skal betales hyre af arbejdsgiveren. Det skal
dog i denne forbindelse nevnes, at hvis en sefarende
tager tjenestefrihed, og der ikke i perioden anszttes en
anden om bord, séledes at en rejse helt eller delvist
bliver udfert med mindre mandskab end forudsat ved
forhyringen (forkortsejlads), vil forkortsejlads hyre til

den avrige besztning kunne udleses efter reglen i so-
mandslovens § 23. Forslaget skennes i gvrigt kun i be-
grenset omfang at medfere ogede omkostninger for
rederne til betaling af rejscomkostninger til aflesere.
Den sefarende skal fortsat selv afholde sine rejseom-
kostninger, medmindre andet aftales med rederen.
Dette svarer til den nuvarende ordning efter somands-
lovens § 10, stk. 1.

Tilnr. 7

Den ®ndrede affattelse af bestemmelsen i § 35, stk.
1, 1. pkt. indeberer, at rederiansatte har ret til tjeneste-
frihed, selv om de ikke ger tjeneste om bord pé et skib
pa tidspunktet, hvor ulykken eller sygdommen indtrze-
der.

Tilnr. 8 _ ,
Zndringen er en nedvendig konsekvens af ophz-
velsen af lovens § 10, stk. 1.

Tilnr.9

Bestemmelsen indebzrer, at skibsforeren pa lige
fod med andre sofarende har ret til tjenestefrihed uden
hyre i de af § 18 d omfattede situationer.

Til§ 2
Direktiv 96/34/EF’s gennemforelsesfrist- er den 3.
juni 1998, dog med mulighed for udskydelse i et ar.
Med en ikrafitraedelse den 1. januar 2000 bliver der en
vis overskridelse af denne frist. Det skyldes, at en for-
ventet aftalelosning mellem arbejdsmarkedets parter
ikke har kunnet realiseres pa sefartsomradet.
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Bilag 1

Horingsliste
Danmarks Rederiforening, Justitsministeriet, .
Rederiforeningen for mindre skibe, Trafikministeriet,
Rederifbreningen af 1895, . Statsministeriet,
Bilfergernes Rederiforening, Finansministeriet,
Danmarks Fiskeriforening, Arbejdsministeriet,
Dansk Arbejdsgiverforening, Socialministeriet,

Specialarbejderforbundet i Danmark,
Semandenes Forbund,
RestaurationsBranchens Forbund,
Dansk Seg-Restaurationsforening,
Dansk Navigaterforening,
Radiotelegrafistforeningen af 1917,
Metal-Sofart,

- Hotel-, Restaurant- & Turisterhvervets Arbejdsgi-
verforening,

Maskinmestrenes Forening,
Fiskernes Forbund,

Funktionerernes og Tjenestemzndenes Fallesrad,
Forbundet af Offentlige Ansatte,
Statsansattes Kartel,
Landsorganisationen i Danmark,
Amtsradsforeningen i Danmark; '
Kommunernes Landsforening,
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad,
Rigsombudsmanden i Grémla,nd,v
Grenlands Hjemmestyre,
Faereernes Landsstyre,
Rigsombudsmanden pa Fzreerne.
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Bilag 2

Lovforslaget ssmmenholdt med gzeldendé lov

Geeldende formulering

§ 2. P4 personer, der er ansat af rederen til at
udfere andet arbejde om bord end skibstjene-
ste, samt pé personer, der er ansat om bord af
andre end rederen, finder folgende bestem-
melser anvendelse: :

1) §3,stk. 1, om oprettelse af skrlﬁhg anszt-
telseskontrakt m.v.

2) § 4 om mindstealder, legeundersogelse
m.v.

3) §9 om ret til afsked og hjemrejse i tilfael-
de af graviditet,

4) § 19, stk. 2 0og 3, om hyre hjemrejse m.m.
i tilfeelde af skibets forlis m.v.

5) § 27 om omsorgspligt m.v.

6) § 30, stk. 5, om statens overtagelse af ud-
gifterne til pleje og hjemrejse i tilfeelde af
konssygdom eller tuberkulose,

7) § 31 om statens dekning af visse udgifter
til syg eller skadet somand,

8) § 32 om skibsfarerens pligt til at serge for
begravelse m.v.

9) § 24, stk. 2 og 3, om statens dakning af
udgifterne ved begravelse,

10) § 52, stk. 1 og 3, om pligten til at efter-

komme ordrer og erstatte skade,

11) § 55 om kost- og sundhedsforhold

12) § 57 om hviletid,

13) § 59 om adgangen til at medtage gods
m.v.

14) § 60 om ejendele der efterlades om bord,

15) § 62 om magtmidler,

16) § 63 om skibsforerens pligter i tilfelde af
en grovere forbrydelse, og

17) § 67, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, om straf for
visse forseelser.

Lovforslaget

1.1§ 2, stk. 1, indsettes efter nr. 3:

»4) § 18 d om sefarendes ret til tjenestefrihed
som folge af tvingende familiemaessige
arsager,«. :

Nr. 4 — 17 bliver herefter nr. 5 —18.
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. Geeldende formulering

§ 10. Far en spmand efter forhyringen un-
derretning om, at hans agtefelle eller barn er
afgdet ved daden eller er alvorligt syg, kan han
krave afsked. -

Stk. 2. En semand kan ogséd kreve afsked,
hvis han efter forhyringen far underretning
om, at han pé andet skib kan {3 stilling af hg-
jere grad end den, han har, eller anden stilling
af veesentlig betydning for ham, eller om an-
dre omstandigheder, som ger det til en vel-
fierdssag for ham at kunne fratrazde. Bliver
skibet derved usedygtigt, kan semanden dog
kun kraeve afsked efter 1. pkt., hvis en kvalifi-
ceret mand kan skaffes i hans sted.

Stk. 3. Semanden skal erstatte rederen ud-
gifterne ved at skaffe en ny mand efter stk. 2.
Erstatningen kan nedsattes eller bortfalde un-
der hensyn til semandens resterende tjeneste-
tid og omstendighederne i gvrigt.

§ 15. En spmand, der efter aftalen eller be-
stemmelse i dette kapitel har ret til at fratraede,
skal forblive i tjenesten for at yde bidrag ved
arbejde, som ngdvendigt mé udferes, nér ski-
bet kommer i havn, dog ikke ud over 48 timer
efter ankomsten. Dette gaelder dog ikke ved
fratreedelse efter § 10, stk. 1.

Lovforslaget

2.1§ 10, stk. 1, ophmves.

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2

3.1§ 10, stk. 2, 1. pkt., der bliver stk.1, 1. pkt.,
udgér »ogsi«.

4.1¢ 10, stk. 3, der blxver stk. 2, aendres »stk..
2« til: »stk. 1«.

5.1¢ 15, stk. 1, 2. pkt., &ndres »fratreedelse ef-
ter § 10, stk. 1« til: »’genestefrlhed efter § 18
d, stk.1«.

6. Efter § 18 c indsattes: '
»3 c. Sefarendes ret til tjenestefrlhed som fol-
ge af tvmgende fam111emzess1ge érsager

§ 18 d. En sefarende har ret til tjenestefnhed
uden hyre som folge af force majeure, nér
tvingende familiemassige arsager ger sig gel-
dende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, som
gor den sefarendes umiddelbare tilstedeverel-
se patreengende ngdvendig i hjemmet.

Stk. 2. Under tjenestefriheden kan den sefa-
rende, uanset hvad der er bestemt i § 6 om fra-
trzedelseshavn, opsige tjenesteforholdet med
det aftalte eller det i § 5 eller § 37 naevnte op-
sigelsesvarsel.«

139 Fremsatte lovforslag (undt. ﬁnaﬁs- og tillegsbev.lovforslag)
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Geeldende formulering

§ 35. Er det aftalt, at semandens tjenestefor-
hold er knyttet til rederiet, sdledes at semand-
ens ansattelse hos rederen skal fortsatte, selv
om tjenesten pd det enkelte skib opherer, fin-
der bestemmelserne om hyre i § 18 c, stk. 2 og
3, 8§29 og § 33, stk. 3, anvendelse, selv om sg-
manden ikke ger tjeneste pa et af rederiets ski-
be pé det tidspunkt, hvor orlov begynder eller
uarbejdsdygtighed eller dedsfald indtraeder.

§ 49. For skibsfereren gelder med de for-

nedne lempelser: v

1) §4,stk. 2, om legeundersogelse,

2) §6,stk. 1, om fratreedelsessted,

3) §7,stk. 1,jf § 39, om fratradelse efter 6

maneder, hvis ikke andet er aftalt,

~ 4) § 8 om fri hjemrejse efter 6 maneders tje-
neste,

S) §10,stk. 1, om ret til at kraeve afsked i til-
falde af, at hans 2gteflle eller barn er af-
glet ved deden eller er alvorligt syg og
omstendighederne tillader, at skibsfere-

" ren kan fratrede,

6) § 14, stk. 1, jf. stk. 3, om ret til at kreve
afsked, hvis skibet mister retten til at fore
dansk flag,

7) § 18 ¢ om spfarendes graviditet og barsel,

8) §§29o0g 30, jf. §§ 35,40 og 41, om hyre,
pleje og fri rejse i tilfeelde af sygdom eller
legemsskade,

9) § 31 om rederens adgang til at staten at f&
erstattet visse udgifter,

10) §§ 32 og 34 om begravelse eller ligbren-
ding og om behandling af efterladenska-
ber, '

11) § 33, stk. 3, jf. §§ 35 og 41, om efterhyre
ved ded, og

12) § 61 om erstatning for tab af ejendele.

Lovforslaget

7.§ 35, stk. 1, 1. pke., affattes sdledes: »Er det
aftalt, at ssmandens tjenesteforhold er knyttet
til rederiet, sdledes at semandens ansattelse
hos rederen skal fortsette, selv om tjenesten
pé det enkelte skib opherer, finder § 18 d om
tjenestefrihed uden hyre og bestemmelserne
omhyrei § 18 c, stk. 2 0g 3, § 29, og § 33, stk.
3, anvendelse, selv om sgmanden ikke gor tje-
neste pé et af rederiets skibe pé det tidspunkt,
hvor tjenestefrihed og orlov begynder eller
uarbejdsdygtighed eller dedsfald indtraeder.«

8. § 49, nr. 5, ophzves.
Nr. 6 og 7 bliver herefter nr. 5 og 6.

9. Efter § 49, nr. 7, som bliver nr. 6; indsattes:

»7) § 18 d om sefarendes ret til tjenestefrihed
som folge af tvingende familiemessige
arsager,«
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Til lovforslag nr. L 39. Skriftlig fremsattelse (13. oktober 1999)

Erhvervsministeren (Pia Gjellerup):

Hermed tillader jeg mig for Folketmget at
fremsaette:

Forslag til lov om eendring af somandsloven
(Ijenestefiihed ved pdrorendes sygdom eller
ulykke)

(Lovforslag nr. L 39).

Forslaget gennemforer for sefartsomradet en
bestemmelse om tjenestefrihed uden len ved pa-
rorendes sygdom eller ulykke (force majeure
reglen), som er indeholdt i rammeaftalen om for-
®ldreorlov. Aftalen er indgdet af de sociale par-
ter i EU (UNICE, CEEP og EFS).

Efter Radets direktiv 96/34/EF skal medlems-
staterne sikre, at rammeaftalen gennemfores.
Sefartserhvervets parter har ikke pi samme
made som pd landjorden kunnet enes om at gen-

nemfore force majeure reglen via de kollektive

overenskomster. Det er derfor nedvendigt med
lovgivning.

Efter den nugzldende semandslov kan en seg-
farende, som efter forhyringen far besked om, at
vedkommendes ®gtefelle eller barn er afgéet
ved deden eller er alvorligt sygt, haeve ansettel-
sesaftalen og rejse hjem. Denne bestemmelse
oph®ves og i stedet sikres den sefarende tjene-
stefrihed under ansettelsen, nér familiemaessige
arsager gor den sefarendes tilstedevarelse i
hjemmet pétreengende nedvendig.

Rederen skal som hidtil afholde udgifterne til
afleser. Den sefarende skal normalt selv afholde
sine rejseomkostninger, medmindre andet afta-
les med rederen.

Rammeaftalens ovrige bestemmelser vedrerer
forzldreorlov. De er allerede gennemfort ved
lov om orlov der ogsé geelder for sefartsomré-
det.

Med disse bemerkninger og idet jeg i evrigt
henviser til bemarkningerne til lovforslaget,
skal jeg hermed anbefale lovforslaget tll Folke-
tmgets velvillige behandling.



