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F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Lovforslag nr. L 276. Fremsat den 12. april 2000 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om arbejdsiﬂshedsforsikring m.v. og
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension

" (£ndring af boplskravet i efterlensordningen mv.)

§1

Ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgearelse nr. 592 af 14. juli 1999, som &n-
dret ved lov nr. 1084 af 29. december 1999, fore-
tages folgende @&ndringer:

1. k§ 74 indsattes efter »medlemmer,«: »ij. doé
§ 74 m,«. .

2.1§ 74 a, stk. 1, nr. 6, indszttes efter »Gron-
land«: «, eller i et andet E@S-land«.

3.1§ 74 hindsattes som stk. 2:

" »Stk. 2. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
rédet fastsztte szrlige regler om kontrol af ar-
bejde og indtaegter for efterlonsmodtagere, som
har bopzl, arbejde eller indtegter i et andet
E@S-land, samt om kontrol med, om efterlens-
modtageren i gvrigt opfylder betmgclsernc for
ret til efterlen.«.

4.1§ 741 stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, ®ndres »ud-
landet« til: »lande uden for E@S-omridet«.

5. Efter § 74 / inds=ttes:

“ »§ 74 m. Eftcrlﬂnsmodtagere der pﬁ grund af
beskeftigelse i et andet E@S-land ifelge lov-
valgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsloshedskasse, bevarer retten til efterlon
efter dette kapitel. '

Arbejdsmin., j.nr.

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige ar-
bejdslgshedskasse administrerer udbetaling mv.
af efterlon mod et bidrag til administration, der
udbetales af Direktoratet for Arbejdslashedsfor-
sikringen. Bidraget udger arligt et belgb pa 1,5
gange hejeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlennens sterrelse for et ar reduce-
res med et belgb svarende til bidraget til arbejds-
loshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt
et bidrag til administration, der pr. ar udger 1,5
gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlonsmodtagere, der har modtaget
efterlon i et andet E@S-land efter stk. 1, og som
igen tager bopel her i riget, bortset fra Faergerne
og Grenland, skal vanset bestemmelserne i §-41
optages i den arbejdsleshedskasse, som de var
medlem af umiddelbart forud for overflytningen
til arbejdsleshedsforsikringen i et andet EQS-
land. Dette gaelder dog ikke, hvis efterlonsmod-
tageren fortsat er beskzftiget i et andet EQS-
land og derfor er omfattet af arbejdsleshedsfor-
sikringen der.

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tilbagebeta-
ling og sanktioner samt reglerne om klagead-
gang i kapitel 16 finder tilsvarende anvendelse i
forhold til efterlansmodtagere, der er omfattet af
stk. 1.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdslﬂshedsformk-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
ridet fastsatte regler om anvendelsen af bestem-
melserne i stk 1- 5 «.
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6.1§ 75 indsattes efter »medlemmer «: »jf. dog
§ 75 1, stk. 3,«.

1.1 §75 b, stk. 1, nr. 4, inds=ttes efter »Gron-
land«: «, elleri et andet E@S-land«. »

8.1§75b, stk. 9, 3. pkt., indsattes efter »Gron-
land«: «, eller i et andet E@S-land«.

9. 1§75 f stk. 2, 1. pkt., endres »udlandet« til:
»lande uden for E@S-omradet«.

10.1§ 75 findsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For efterlensmodtagere, der pa grund
af beskaftigelse i et andet E@S-land ifelge lov-
valgsreglerne i forordning (EQF) nr.- 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse; finder § 74 m t1]svarende
anvendelse.«. :

- Stk. 3 bliver herefter stk 4,

11. 1 § 75 i, stk. 1, indseettes efter »medlem,«:
»jf. dog § 75 m, stk. 3.«

12.1§ 75 i, stk. 2, indsattes efter »Gronland«: «,
eller i et andet E@S-land«. -

13.1§ 75 m, stk. 2, &ndres »udlandet« til: »lande
uden for E@S-omr&det«

14.1 §75m mdsmttes efter stk. 2 som nyt styk-
ke:. :
»Stk. 3. For modtagcre af overgangsydelse
der pé grund af beskaftigelse i et andet EGS-
land ifelge lovvalgsreglerne i forordning (EQF)
nr. 1408/71 ikke kan bevare deres medlemskab
af en dansk arbejdslgshedskasse, ﬁnder § 74 m
tilsvarende anvendelse.«.
Stk. 3 bliver herefter-stk. 4.

15.1'§ 75 nindsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Direkteren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
rédet fastsztte sarlige regler om kontrol af ar-
bejde og indtagter for modtagere af overgangs-
ydelse, som har bopzl, arbejde eller indtegter i
et andet E@S-land, samt om kontrol med, om
modtageren af overgangsydelse i gvrigt opfylder
betingelserne for ret til overgangsydelse.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

16.1§ 85 d indsattes som stk. 9:

»Stk. 9. For personer, der i medfer af §§ 74 m,
751, stk. 3, og 75 i, stk, 3, modtager efterlen el-
ler overgangsydelse, og som ikke er medlemmer
af en dansk arbejdsleshedskasse, finder reglerne
i denne bestemmelse tilsvarende anvendelse.«.

52
~ Ilov om Arbejdsmarkedets Tillagspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 752 af 20. oktober 1998,
som bl.a. &ndret ved § 1 ilov nr. 278 af 12. maj

1999 og ved § 1 i lov nr. 288 af 12. maj 1999,
foretages folgende aendrmger»

1.1§ 2 b, stk. 1, indsettes som nr, 4:-
»4) Personer, der.i medfer af §§74 m, 75 f,
-stk. 3, og 75'm, stk: 3, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., modtager efterlon eller
overgangsydelse uden at veere medlem afen
dansk arbejdsleshedskasse.«.

§3
Loven traeder i kraft dehAl.b juli<2000. C
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Bemcerkningér til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 114 af 24, marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969/70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 592 af 14. juli
1999, som ®ndret ved lov nr. 1084 af 29. december
1999.

Der er den 17. december 1999 fremsat L 161 om
®ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Sanktioner, renter, tilbagebetaling m.v.). Lovforsla-
get er 1. behandlet den 20. januar 2000. -

Der er endvidere den 15. marts 2000 fremsat L 222
om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik (Sikring af
udbetaling af dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledig-
hedsdag samt harmonisering af fradragsregler). Lov-
forslaget er 1. behandlet den 28. marts 2000.

De nzvnte lovforslag har ingen betydning for neer-
veerende lovforslag.

L Indledning

Europa-Kommissionen har i september 1998 rejst
spergsméal om betingelserne for ret til dansk efterlen i
forhold til EU-retten. P4 baggrund af den danske rege-
rings svar i december 1998 og marts 1999 har der ef-
terfolgende veeret en dialog med Kommissionen med
henblik pa at opna enighed om denne problemstilling.

Under henvisning til EF-traktatens artikel 39 og Ra-
dets forordning (EQF) nr. 1612/68 af 15. oktober
1968 om arbejdskraftens frie bevagelighed inden for
Fellesskabet, er det Kommissionens opfattelse, at
kravet om bopzl i Danmark som betingelse for ret til
efterlon indirekte gor det sveerere for vandrende ar-
bejdstagere, herunder sdkaldte gransearbejdere - dvs.
personer der har bopal i fx Tyskland og arbejder i
Danmark -, der i gvrigt opfylder betingelserne for ret
til efterlon, at opnd ret til efterlon, end for arbejdstage-
re pa det danske arbejdsmarked, der aldrig har benyt-
tet deres ret til frit at bevaege sig inden for fallesska-
bet. For at sikre en lige behandling af alle, der har op-

tjent ret til dansk efterlen, har Kommissionen foresia-
et, at bopeelskravene i efterlensordningen andres sale-
des, at medlemmer af en dansk arbejdsleshedskasse,
der bortset fra bopelskravet opfylder alle betingelser
for ret til efterlon, kan overgé til og bevare retten til ef-
terlen, hvis de har eller tager bopel i et andet E@S-
land. E@S-landene omfatter EU-medlemslandene
samt Norge, Island og Liechtenstein. ,

P4 den baggrund foreslér regeringen, at arbejdsles-
hedsforsikringslovens krav om bopzl i Danmark som
betingelse for ret til overgang til efterlen og udbeta-
ling af efterlon @ndres til et krav om bopzl i et EJS-
land. o

Kommissionen er enig med regeringen i, at efter-
lensordningen ikke er en social sikringsordning, der
er omfattet af koordineringsreglerne i Rédets forord-
ning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendel-
se af de sociale sikringsordninger pé arbejdstagere,
selvstendige erhvervsdrivende og deres familiemed-
lemmer, der flytter inden for Faellesskabet. Efterlen er
hverken en pension eller en ydelse ved arbejdsleshed,
men en serlig arbejdsmarkedspolitisk ordning i form
af en tilbagetrekningsordning, der kan regulere ud-
buddet af arbejdskraft. Dette betyder, at en efterlons-
modtager ikke pd samme made som en person, der
modtager social pension, har ret til fx sygesikring for
dansk regning ved bope! i et andet E@S-land.

Ifelge de geeldende regler er bopal i Danmark en
betingelse for overgang til efterlon, jf. lovens § 74 a,
stk. 1, nr. 6, og § 75 b, stk. 1, nr. 4. Personer, der pa
overgangstidspunktet ikke har bopzl i Danmark, har
ikke ret til at overga til efterlon, uanset om de i gvrigt
opfylder betingelserne for overgang til efterlen.

Det er endvidere en betingelse for udbetaling af ef-

‘terlzm, at medlemmet ikke opholder sig i udlandet i

lzngere tid, jf. lovens §§ 74 |, stk. 2, og 75 f, stk. 2.1
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens be-
kendtgerelser nr. 308 af 19. maj 1999 om arbejde og
indteegter mv. i efterlensperioden (for medlemmer,
som er fyldt 60 ar fer den 1. juli 1999), og nr. 324 af
28. maj 1999 om fleksibel efterlen, er varigheden af
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opholdet i udlandet udmentet til 3 maneder pr. kalen-
derdr. Der sondres i denne sammenhzng efter de gzel-
dende regler ikke mellem E@S-lande og det ovrige
udland. -

. Forslaget indebaerer en forbedring af ordnmgen for
alle efterlensmodtagere, fordi de fr mulighed for at
bosztte sig hvor som helst i EJS-omradet uden at mi-
ste retten til efterlen. SR ‘

Samtidig indebeerer forslaget at medlemmer af en
dansk arbejdsleshedskasse, der har bopzl i et andet
medlemsland, og som i evrigt opfylder lovens betin-
gelser for ret til dansk efterlen, fir mulighed for at
overgé til efterlon. ‘

Forslaget indebzerer, at de administrative regler om
efterlon ma konsekvensendres i overensstemmelse
med det @ndrede bopzlskrav. Der henvises til be-
markningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser.

Forslaget medferer ikke ®ndringer i de galdende
regler om fradrag for arbejdé og indtzegter, herunder
pensioner, som gelder for efterlensmodtagere. Arbej-
de i et andet E@S-land skal medfere fradrag pA samme
méde som arbejde i Danmark. Efterlonsmodtagerens
pensionsformue og lebende udbetalte pensioner skal
ogsé medfore fradrag efter samme regler, uanset om
efterlensmodtageren bor i Danmark eller et andet
E@S-land. . = S

Overgangsydelsesordningen minder i et vist om-
fang om efterlensordningen, og det foreslas derfor
ogsd at andre bopelskravet i overgangsydelsesord-
ningen. Efter forslaget far overgangsydelsesmodtage-
re siledes mulighed for at bostte sig i et andet EGS-
land. Overgangsydelsesmodtagere, der bosztter sig i
et andet E@S-land, vil blive omfattet af samme regler
som overgangsydelsesmodtagere med bopzl i Dan-
mark. v ’

Forslaget medferer ikke @ndringer i de galdende

regler om bopalskrav i forhold til Fergerne og Gren-
land.
*. Opretholdelse af bopelskravet skal ses i sammen-
hang med de sarlige regler for medregning af forsik-
tings- og beskaftigelsesperioder, der gelder for Feer-
gerne og Grenland.

I forlengelse af lovaendringen v1] regeringen under-
sege mulighederne for en @ndring af bopalskravet for
Fergerne og Grenland. Samspillet mellem bopels-
kravet og de gvrige elementer i efterlfmsordnmgen vil
mdgé i denne overvejelse ~

1 Qkonomlske konsekvenser for det oﬁ”entlzge

* Det skennes, at det &endrede bopeelskrav vil medfe-
re, at efterlensmodtagere vil flytte til et andet E@S-

land i samme omfang og efter nogenlunde samme
menster som 67-69 drige folkepensionister med bo-

_pelsperioder i Danmark p& mindst 13 4r.

- Af det samlede antal folkepensionister i-denne al-
dersgruppe er 1% pct. udrejst til et E@S-land, heraf
omkring 1/5 til Spanien eller Frankrig. Hvis det sam-
me antages at gelde efterlﬂnsmodtagere vil der i
2003 veere 2.600 efterlﬂnsmodtagere, som har taget
bopzl i et andet E@S-land.

Det forventes, at de nye muligheder for at medtage
efterlennen til et andet E@S-land vil medfore en oget
tilgang til efterlensordningen af personer, der ellers
ikke ville vaeret gaet pa efterlon. Med samme forud-
setninger om 1% pet. som ovenfor skennes det med
betydelig usikkerhed, at antallet af efterlonsmodtage-

_re vil blive foraget med ca. 900 i 2003. Den ogede til-

gang til efterlensordningen vil medfere bruttomerud-
gifter til efterlon.

Pa lengere sigt skonnes det saledes, at i alt ca.
3.500 efterlansmodtagere vil veere udrejst.

Udrejse til et andet E@S-land medferer i sig selv
ikke konsekvenser for bruttoudgifterne til efterlon.
Udrejse vil imidlertid medfere et skatteprovenutab
som folge af, at der indgdr boplsbeskatning i Dan-
marks dobbeltbeskatningsaftaler med Spanien og
Frankrig, hvilket indebarer, at efterlonnen bliver be-
skattet i disse lande i stedet for i Danmark.

Endvidere vil der vere ggede efterlonsudgifter til
medlemmer af danske arbejdsleshedskasser, der har
bopzl i et andet E@S-land, som i evrigt opfylder be-
tingelserne for ret til efterlon, og som overgr til efter-
len. Det drejer sig om personer bosat i E@S-lande
uden for Danmark med beskeftigelse i Danmark
(grznsegengere). Omfanget skennes med usikkerhed
at omfatte ca. 100 personer. .

Det skennes med betydelig usikkerhed, at lovfor-
slaget vil medfere en bruttomerudgift til efterlen pa
ca. 5 mio. kr. i 2000, ca. 70 mio. kr. 1 2001, ca. 100
mio. kr. i 2002 og ca. 115 mio. kr. i 2003.

Det skennes endvidere med betydelig usikkerhed,
at skatteprovenutabet vil vaere ubetydeligt i 2000, ca.
15 mio. kr. i 2001, ¢a. 25 mio. kr. i 2002 og 2003. -

P4 den baggrund skennes det med betydelig usik-
kerhed, at de samlede offentlige merudgifter vil vere
ca. 5 mio. kr. i 2000, ca. ‘85 mio. kr. i 2001, ca.125
mio. kr. i 2002 og ca. 140 mio. kr. i 2003,

Det bemarkes, at de ekonomiske konsekvenser
iszr athenger af mertilgangen til efterlensordningen
(som der knytter sig stor usikkerhed til). For hver 100
personer antallet afviger fra de forudsatte 900 perso-
ner, &ndres udgiften med ca. 12 mio. kr.
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1II. Administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget vil medfere en administrativ merbelast-
ning af Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen i
forbindelse med behandling af ansegning om ret til
beskeftigelse som selvstendig i et andet E@S-land.

Der vil endvidere vaere tale om en administrativ
merbelastning af arbejdsleshedskasserne i forbindelse
med de ggede krav om dokumentation for arbejde og
indteegt i forhold til efterlonsmodtagere og modtagere
af overgangsydelse, der har bopael eller beskaaftlgelse
i andre E@S-lande.

1V. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ingen okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet.

V. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for erhvervslivet.

VI Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

VIL Administrative konsekvenser for borgerne : -

Forslaget vil kunne indebare ogede krav til efter-
lonsmodtagere og modtagere af overgangsydelse, der
valger at arbejde eller bo i et andet E@S-land, om do-
kumentation for arbejde og indtaegt samt for bopzl.

VIII. Ligéstillingsmcessige konsekvenser
Forslaget har ingen llgestlllmgsmzesmge konse-

" kvenser.

IX. Forholdet til E U-retten

Der henvises til bemarkningerne ovenfor under
pkt. I.

X, Horinger
Forslaget har ikke veret udsendt til hering inden -
fremszttelsen.

Vurdering af konsekvenser af ldvforslag

" Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter
@konomiske konsekvenser for Ingen Samlede offentlige merudgifter til
stat, kommuner og : efterlon samt et skatteprovenutab
amtskommuner 2000: Ca. 5 mio. kr.
) 2001: Ca. 85 mio. kr.
2002: Ca. 125 mio. kr.
) 2003: Ca. 140 mio. kr.
Administrative konsekvenser for | Ingen Administrativ merbelastning i Di-
stat, kommuner og amtskommuner rektoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen samt i arbejdslasheds- -
kasserne

O@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen

hvervslivet :

Administrative konsekvenser for | Ingen ‘ Ingén

erhvervslivet »

Miljemessige konsekvenser Ingen ‘Ingen

Administrative konsekvenser for | Mindre konsekvenser Ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten Der henvises til bemzrkningerne ovenfor under pkt. I

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestenimelser
Til§1

Tilnr. 1 og 6
Efter de geldende regler er det en betingelse. for at
fa udbetalt efterlon, at efterlensmodtageren er medlem

af en dansk arbejdsldshcdskasse. Personer, der opnar
beskaeftigelse i et andet E@S-land, vil ifalge lovvalgs-
reglerne i forordning 1408/71 som hovedregel blive
omfattet af arbejdsloshedsforsikringen i beskeeftigel-
seslandet. Der er ikke mulighed for samtidig at bevare
medlemskab af den danske arbejdsleshedskasse.
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Forslagene sikrer, at efterlonsmodtagere, der pé
grund af beskeftigelse i et andet E@S-land ikke kan
bevare deres medlemskab af en dansk arbejdslasheds-
kasse, kan 3 efterlen, jf. i ;avrlgt bemaerkmngeme til
§ 1, nr. 5 o .

Til or. 2 og7: : :
Efter de gzldende regler er bopa:l i Danmark en be-
“tingelse for overgang til efterlon. )
Det foreslas, at dette bopaelskrav &ndres til et krav
om bopael i et E@S-land.

Tilnr. 3 og 15

‘Det foreslas, at direkteren for Arbejdslashedsfor-
sikringen efter forhandling med Landsarbejdsradet far
adgang til at fastsatte szerlige regler om kontrol af ar-
bejdets omfang og indtegtens sterrelseé, hvis efter-
lensmodtageren eller modtageren af overgangsydelse
udferer arbejde i eller har bopzl i et andet E@S-land,
samt om kontrol med fortsat opfyldelse af betingelser-
ne for ret til efterlon eller overgangsydelse.

Efter gzeldende regler forer arbejdsleshedskasserne
kontrol med efterlensmodtagere og modtagere af
overgangsydelse, der har bopzl i Danmark. De kan i
den forbindelse indhente oplysninger fra arbejdsgive-

re og skattemyndigheder. Samme kontrolmuligheder

vil ikke vare til stede i forhold til efterlensmodtagere
eller modtagere af overgangsydelse, der har beskafti-
gelse eller bopzl uden for Danmark, og det er derfor
nedvendigt at finde andre tilfredsstillende kontrolma-
der. Udgangspunktet vil vere, at den enkelte efter-
lensmodtager eller modtager af overgangsydelse vil
vare nermest til at fremskaffe den fornedne doku-
mentation for, at betingelserne for udbetaling af efter-
lon er opfyldt. Dette betyder, at udbetalingen af efter-
lon eller overgangsydelse suspenderes, hvis der ikke
fremskaffes den tilstreekkelige dokumentation.

‘Efterlensmodtagere eller overgangsydelsesmodta-
gere med bopal i et andet E@S-land skal lebende op-
fylde alle betingelser for ret til disse ydelser. Tages
der bopzl eller ophold ud over 3 maneder i et land
uden for E@S-omradet, suspenderes retten til at fa ud-
betalt efterlon eller overgangsydelse. Det er derfor
nodvendigt at fastsaette nzrmere regler om kontrol
med bopzl.

Tilnr. 4,9,12 0g 13

. Efter de gzeldende regler er det en betmgelse for ud-
betaling af efterlen eller overgangsydelse, at medlem-
met ikke opholder sig i udlandet i leengere tid, jf. lo-
vens §§ 74 1, stk. 2, 75 b, stk. 2, og 75 m, stk. 2, jf.
§ 75 i, stk. 2, eller at medlemmet ikke arbejder i ud-
landet jf. § 74 1, stk. 3. I Direktoratet for Arbejdsles-

- hedsforsikringens bekendtgerelse om fleksibel efter-

len samt bekendtgerelse om overgangsydelse er va-

_righeden af opholdet i udlandet udmentet til 3 méne-

der pr. kalenderér. Det forudszttes, at medlemmet be-
varer fast bopal i Danmark. Der sondres i denne sam-
menhang efter de galdende regler ikke mellem E@S-
lande og det evrige udland.

Forslagene indeberer, at der kan udbetales efterlfan
eller overgangsydelse ved bopz! eller fortsat ophold
ud over 3 maneder inden for EGS-omradet. Det sikres
ligeledes, at der kan udbetales efterlen ved arbejde i
disse lande. Ved ophold i lande uden for E@S-omra-
det vil geeldende regler fortsat finde anvendelse, d.v.s.
at der kun kan udbetales efterlen eller overgangsydel-
se i op til 3 méaneder pr. kalenderar, samt at der ikke
kan udbetales efterlen, hvis der udferes arbejde. Over-
skrides denne frist, tages der fast bopzl eller udfores
der arbejde uden for EQS-omradet, suspcnderes retten
tll efterlfzm eller overgangsydelse

Tilnr. 5,10, 11 og 14 ‘

Medlemskab af en dansk arbejdslashedskasse ér en
betingelse for ret til efterlen eller overgangsydelse.
Det foreslas, at dette krav fraviges i de tilfeelde, hvor
en efterlonsmodtager eller modtager af overgangs-
ydelse, der tager ophold eller bopzi i et andet E@S-
land, benytter retten til at arbejde i efterlens- eller
overgangsydelsesperioden og derfor omfattes af ar-
bejdsleshedsforsikringen der. .

Personer omfattet af koordineringen af de sociale
sikringsordninger i fellesskabet kan alene vare for-
sikret i ét medlemsland. Hovedreglen er,; at man er
forsikret i det land, hvor-man er beskeftiget. Personer,
der opherer med at vare beskeftigede uden at blive
omfattet af fors:krmgcn i et andet medlemsiand skal
forsikres i deres bopa:lsland

Hvis efterlonsmodtagere eller modtagere af over-
gangsydelse tager beskeftigelse i et E@S-land, vil
reglerne om, hvilket E@S-lands lovglvnmg der skal

-anvendes, indebere, at medlemskab af en dansk ar-

bejdsleshedskasse som hovedregel vil vaere udeluk-
ket. . .

Det foreslés v1dcre;, at‘eﬁerlﬂnsmodtagerens eller
overgangsydelsesmodtagerens hidtidige arbejdsles-
hedskasse administrerer udbetaling mv. af efterlon el-
ler overgangsydelse mod et bidrag til administration,
der betales af Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringen. Bidraget foreslas fastsat til et arligt belob pa
1,5 gange hajeste dagpenge for en dag, jf. § 47. Bidra-
get kommer dermed til at svare til det administrations-
gebyr, fagligt uorganiserede medlémmer betaler i de
tilfeelde, hvor arbejdsleshedskassens ‘administration
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fuldt ud betales af en faglig organisation, jf. § 12 i bi-
lag til bekendtgerelse nr. 434 af 8. juni 1999 om stan-
dardvedteegt for anerkendte arbejdsleshedskasser.

Som folge af at modtageren af efterlen eller over-
gangsydelse ikke er medlem at en arbejdsloshedskas-
se og dermed hverken skal betale bidrag til arbejdsles-
hedsforsikringen eller administrationsbidrag, foreslas
det, at efterlonnen eller overgangsydelsen reduceres
med et beleb svarende til bidraget til arbejdslesheds-

forsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt et bidrag til

administration, der pr. &r udger 1,5 gange hejeste dag-
penge for en dag, jf.'§ 47. Herved sikres, at efterlons-
modtagere og modtagere af overgangsydelse stilles li-
ge, uanset om de har bopzl i Danmark eller i et andet
E@S-land.

Nar efterlensmodtagere eller modtagere af over-
gangsydelse forlader det E@S-land, hvor de har vaeret
arbejdsleshedsforsikret pa grund af beskaeftlgelse ief-
terlons- eller overgangsydelsesperioden, og vender
tilbage til Danmark, skal de genoptages i den arbejds-
loshedskasse, de var medlem af indtil overflytningen
til forsikringen i det andet E@S-land. Dette gelder
dog ikke i de tilfzlde, hvor personen efter at have ta-
get bopeel i Danmark fortsat métte vere omfattet af ar-
bejdsleshedsforsikringen i et andet E@S-land pa
grund af beskzftigelse der.

Det foreslas videre, at efterlonsmodtagere og mod-
tagere af overgangsydelse, der far udbetalt efterlen el-
ler overgangsydelse af deres hidtidige arbejdslesheds-
kasse, har samme klagemuligheder og er undergivet
samme regler om tilbagebetaling og sanktioner, som
gelder for medlemmer af en arbejdsleshedskasse. -

Det foreslas endelig, at direkteren for Arbejdsles-
hedsforsikringen efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsetter de nzrmere regler om tilretteleggel-
sen af denne serlige udbetalingsordning. Der skal
herunder fastsettes serlige regler om de tilfzlde, hvor
efterlensmodtageren i perioden med bopzl i et andet
E@S-land ger sig skyldig i forhold, der medferer
sanktion efter réglerne i kapitel 13. Reglerne skal sik-
re, at retsvirkningen af en forseelse bliver ensartet,
hvad enten forseelsen er begéet som modtager af ef-
terlon under ophold i et andet E@S-land eller som
medlem af en dansk arbejdsleshedskasse. Tilsvarende
regler skal fastseettes for modtagere af overgangsydel-
se.

Til nr. 8

. Som hovedregel kan medlemmer, der er udtradt af
efterlonsordningen, ikke pa ny overga til efterlen. Dog

- kan et medlem,. der udtrader af den gamle efterlons-

ordning pé grund af tilbagevenden til arbejdslivet, én
gang genindtrede i ordningen, hvis bl.a. betingelsen
om bopel her i riget, bortset fra Feeroerne og Gren-
land, er opfyldt. Det foreslas, at bestemmelsen herom
i lovens § 75 b, stk. 9, ®ndres saledes, at betingelsen
ogsé kan opfyldes ved bopel i et andet E®¥S-land.

Til nr. 16

Det foreslas, at der som konsekvens af retten til ud-
betaling af efterlon eller overgangsydelse i et andet
E@S-land og som konsekvens af forslaget om at lade
den hidtidige arbejdsleshedskasse forestd administra-
tionen heraf gives mulighed for, at modtagerne af dis-
se ydelser kan velge at indbetale bidrag til Arbejds-
markedets Tillzgspension pi samme made som med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse, som modtager dis-
se ydelser.

Til § 2

Tilnr. 1

Efter de gaeldende regler i § 2 b i lov om Arbejds-
markedets Tillzegspension er det bl.a. kun medlemmer
af en arbejdsleshedskasser, der modtager efterlon el-
ler overgangsydelse, der kan vaelge at indbetale bidrag
til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

" Med forslaget sikres den samme adgang for perso-
ner, der modtager de pageldende ydelser i et andet

- E@S-land.

Der henvises til bemaerkmngeme til § 1, nr. 16.

| il § 3
Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. juli 2000.

Lovforslaget indebarer, at arbejdsleshedsforsik-
ringsloven bringes i overensstemmelse med de syns-
punkter, Kommissionen har givet udtryk for vedreren-
de efterlensordningens forhold til EU-retten. De krav
pé efterlen, som nu hjemles, fﬂlger af’ EF—traktatens ar-
tikel 39 og artikel 7 i Radets forordning nr. 1612/68 om
arbejdskraftens frie bevagelighed, saledes som disse
bestemmelser er fortolket af Kommissionen.

Et krav om efterlen, som under henvisning til EU-
retten matte blive rejst over for danske myndigheder i
overensstemmelse med bestemmelserne, vil derfor
medfore, at ogsi personer, der for lovens ikrafttreden
har féet afslag pa efterlon pa grund af bopeelskravet,
har krav pé efterlon i det omfang, dette krav ikke er
forzldet efter dansk rets almindelige regler, og nu kan
dokumenteres.
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Bilag

Lovfbrslaget sammenholdt med gaaldende lov

Geeldende formulering

§ 74. Medlemmer, der fylder 60 &r den 1. juli
1999 eller senere, har ret tll efterlan efter regler-
ne i §§ 74'a-1. ' .

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en an-

erkendt arbejdsleshedskasse, som

1). erfyldt 60 &r, .- -

2) har vaeret medlem i mindst 25 &r inden for de
sidste 30 r, jf. dog stk. 2 og 3,

3) har indbetalt efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4,
jf. dog § 77, stk. 5, i mindst 25 &r inden for

_de sidste 30 ar, jf. dog stk. 2 og 3,

4) ved ledighed vil kunne opfylde betmgelser-
ne for ret til dagpenge, jf. dog stk. 5, eller

. modtager overgangsydelse,

5) har faet indberettet veerdien af pensmnsfor-
muen, jf. § 741, stk. 3 og4,og

6) har bopael her i rlget bortset fra Fzérﬂeme og
Grenland.

. Stk,2. 6.---

~ § 74 h. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet narmere regler om, hvilken betyd-
ning arbejde og indtegter i efterlonsperioden
skal have for efterlennens sterrelse. -

§741

Stk 1. - - - I

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til medlem-
mer, der opholder sig i udlandet i leengere tid.
Nearmere regler herom fastszttes af direktoren

for Arbejdsleshedsforsikringen efter forhandling
med Landsarbejdsradet.

Lovforslaget
§1

1. 1§ 74 indsettes efter »medlemmer,«: »jf. dog
§ 74 m«.

2. 1§74 a stk. 1, nr. 6, indsattes efter »Grén-
land«: «, eller i et andet E@S-land.

3.1¢ 74 hindsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Direktoren for Arbejdslashedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
rédet fastsatte serlige regler om kontrol af ar-
bejde og indtegter for efterlensmodtagere, som
har bopzl, arbejde eller indtegter i et andet
E@S-land, samt om kontrol med, om efterlons-
modtageren i evrigt opfylder betingelserne for
ret til efterlon.«.

4. 18741 stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, @ndres »ud-

landet« til: »lande uden for E@S-omrédet«.
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Geeldende formulering

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, der arbejder i udlandet, medmindre arbejdet
udfares som udsendt for en dansk arbeJ dsglver

Sth.4.-5.---

§ 75. Medlemmer der er‘fyldt 60 &r for den 1.
juli 1999, har ret til efterlzn efter reglerne i §§ 75
a-g.

Lovforslaget

5. Efter § 741 indséettes£

»§ 74 m. Efterlensmodtagere, der pa grund af
beskeftigelse i et andet E@S-land ifelge lov-
valgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsloshedskasse, bevarer retten til efterlen
efter dette kapitel. - -

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige ar-
bejdsleshedskasse administrerer udbetaling mv.
af efterlon mod et bidrag til administration, der
udbetales af Direktoratet for Arbejdslgshedsfor-
sikringen. Bidraget udger arligt et beleb pa 1,5
gange hejeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlonnens sterrelse for et ar reduce-
res med et beleb svarende til bidraget til arbejds-
loshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt
et bidrag til administration, der pr. &t udger 1,5
gange hejeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlonsmodtagere, der har modtaget
efterlen i et andet E@S-land efter stk. 1, og som
igen tager bopzl her i riget, bortset fra Feergerne
og Grenland, skal uanset bestemmelserne i § 41
optages i den arbejdsleshedskasse, som de var
medlem af umiddelbart forud for overflytningen
til arbejdsleshedsforsikringen i et andet EGS-
land. Dette geelder dog ikke, hvis efterlonsmod-
tageren fortsat er beskaftiget i et andet E@S-
land og derfor er omfattet af arbejdsleshedsfor-
sikringen der.

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tilbagebetaling
og sanktioner samt reglerne om klageadgang i
kapitel 16 finder tilsvarende anvendelse i forhold
til efterlonsmodtagere, der er omfattet af stk. 1.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
rddet fastsatte regler om anvendelsen af bestem-
melserne i stk., 1-5.4. '

6. I $ 75 mdsaettes efter »medlcmmcr « »Jf dog
§ 751, stk. 3,«. .



Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdélzshcdsforsikring mv.

7627

Geldende formulering

§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af aner-
kendte arbejdslmhedskasser :

1) somer fyldt 60 ar,

2) som har veret medlem og indbetalt efter-
lensbidrag, jf. § 77, stk. 4; jf..stk. 5,1 20 ar
inden for de sidste 25 ar, jf. dog stk. 2,

3) som opfylder betingelserne for ret til dag-
penge, modtager dagpenge efter § 55, stk. 4,
eller modtager overgangsydelse og

4) som har bopal her i riget, bortset fra Faroer-
ne og Grenland.
Stk. 2.-8. - --

§75b
Stk.1.-8 ---

Stk 9. Medlemmer der er udtradt af efterlons-
ordningen, kan ikke pa ny overga til efterlen.
. Dog kan et medlem, der udtreeder af efterlons-
ordningen pd grund af tilbagevenden til arbejds-
livet, én gang genindtraede i efterlensordningen.
Ved genindtreedelsen skal medlemmet opfylde
betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed,
dog bortset fra arbejdskravet efter § 53, og radig-
hedsbetingelserne efter § 62, stk. 1, nr. 1-0g 3,
samt have bopzl her i riget, bortset fra Fergerne
og Grenland.

Stk. 10. - - -

§75f
Stk 1. ---

" Stk. 2: Efterlen kan 1kke udbetales t11 medlem-
mer, der i langere tid opholder sig i-udlandet.
Narmere regler fastsattes af dlrektﬂren for Ar-
bc_]dslzshedsforsxkrmgen

Stk. 3. - - -

‘Lovforslaget

7. I1§755, st1;. 1} nr4 indsa:ttés efter »Gren-
land«: «, eller i et andet E@S-land«.

8.1§750b, stk. 9 3. pkt indszttes eftcr »Gmn-
land«: «, eller i et andet EJS- land« '

9.1§75 f stk. 2 L pkt aendres »udlandet« t11
»lande uden for E@S-omrﬁdet«
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Geeldende ﬁ)rmuléring
§75¢f
Stk. 1.-2.---

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, som ved domstols- eller administrativ afge-
relse er bergvet sin frihed.

§ 75 i. Et medlem, der er overgdet til over-
gangsydelse, bevarer retten hertil efter regleme i

dette kapitel.
Stk. 2. -4.---
§75i
Stk 1. ---

Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten,
at medlemmet har bopzl her i riget, bortset fra
Fzrgeme og Grenland. ’ ’

Stk. 3. -4.---

§75m
- Stk 1.---

Stk. 2. Overgangsydelse kan ikke udbetales til
medlemmer, der i l&engere tid opholder sig i ud-
landet. '

Stk. 3. ---

§75m

Stk. 1.-2. ---

Stk. 3. Overgangsydelse kan ikke udbetales til
et medlem, som ved domstols- eller administra-
tiv afgerelse er bergvet sin frihed.

Lovforslaget
10. I § 75 finds®ttes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For efterlensmodtagere, der pa grund
af beskzeftigelse i et andet EQJS-land ifelge lov-
valgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse, finder §74 m tilsvarende
anvendelse.«. :

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

11.1875 4 stk. 1, indsettes efter ymedlem,«:
»jf. dog § 75 m, stk. 3,«.

12.1§ 75 i, stk. 2, inds=ttes efter »Gronland«: «,
eller i et andet E@S land. ‘

13.1§ 75 m, stk. 2,b @ndres »udlandet« til: »lande
uden for E@S-omradet«. ' )

14.1§ 75 m indszttes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For modtagere af overgangsydelse,
der p& grund af beskeftigelse i et andet EQS-
land ifelge lovvalgsreglerne i forordning (EQF)
nr. 1408/71 ikke kan bevare deres medlemskab
af en dansk arbejdsleshedskasse, finder § 74 m
tilsvarende anvendelse.«.

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.
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Geeldende formulering

§ 75 n. Nermere regler om anvendelse af be-
stemmelserne i dette kapitel fastszttes af direk-
toren for Arbejdsleshedsforsikringen efter for-
handling med Landsarbejdsradet.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsztte regler om retten til overgangs-

ydelse, hvis medlemmet er omfattet af strejke el-
ler lockout (konflikt).

§ 85 d. For medlemmer af arbejdsleshedskas-
ser for lenmodtagere, som modtager overgangs-

- ydelse eller efterlen, og som gnsker at betale bi-

drag til ATP, indbetales det bidrag, der er fastsat
efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 b, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog
stk. 4.

Stk. 2. 1 perioden 1. juli 1999 til 31. december
2001 indbetales for medlemmer af arbejdsles-
hedskasser for selvstendige erhvervsdrivende,
der modtager overgangsydelse eller efterlon, og
som gnsker at betale bidrag til ATP, det bidrag,
der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med

§2bilovom Arbe_]dsmarkedets Tillegspensi-
on, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbe_]dsmarkedets Til-
legspension beregner sterrelsen af bidraget for

hver time, der udbetales overgangsydelse eller
_efterlen for.

Stk. 4. Modtageren af overgangsydelse eller A

efterlon betaler halvdelen af bidraget, og staten
betaler den anden halvdel. Hver bidragsandel for
en uge eller en maned nedrundes til nzrmeste
hele kronebelob. Bidragene finansieres i over-
ensstemmelse med de i stk. 5 og 6 fastsatte reg-
ler.

_ Stk. 5. Arbejdslgshedskassen fratreekker med-
lemmets del af bidraget ved udbetalingen af
overgangsydelse eller efterlon med henblik pi
indbetaling af bidraget til Arbejdsmarkedets Til-
laegspension efter hvert kvartals udleb.

. Lovforslaget
15.1§ 75 n indszttes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Direkteren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
ridet fastsatte serlige regler om kontrol af ar-
bejde og indtegter for modtagere af overgangs-
ydelse, som har bopal, arbejde eller indtegter i
et andet E@S-land, samt om kontrol med, om
modtageren af overgangsydelse i ovrigt opfylder
betingelserne for ret til overgangsydelse «

.-Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
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Geeldende formulering

Stk. 6. Statens andel af bidraget indbetales af
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert
kvartals udleb.

Stk. 7. Arbejdsministeren fastseetter efter ind-
stilling fra direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
legspension narmere regler om indbetaling af
bidrag efter stk. 4-6 samt om indberetning herom
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 8. Indbetaler arbejdslgshedskassen ikke
bidrag rettidigt, finder reglérne i § 17, stk. 2-5 og
7,1lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension til-
svarende anvendelse.

§ 2 b. Felgende personer kan efter eget gnske
betale bidrag til ATP for perioder, hvor de mod-
tager de navnte ydelser:

1) Personer, der er medlem af en arbejdsles-
hedskasse for lonmodtagere og som modta-
ger overgangsydelse, eller efterlon efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., ’

2) Personer, der er medlem af en arbejdsles-
hedskasse for lenmodtagere, og som modta-
ger seniorydelse efter lov om seniorydelse,
og '

3) Personer, der er omfattet af lov om social
pension § 14, jf. § 13, eller lov om delpensi-
on.

Stk. 2. 1 perioden fra den 1. juli 1999 til den 31.
december 2001 kan personer, der er medlem af
en arbejdsleshedskasse for selvstendige er-
hvervsdrivende, og som modtager overgangs-
ydelse eller efterlon efter lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. eller seniorydelse efter lov om

" seniorydelse, efter eget onske betale bidrag til
ATP for perioder, hvor de modtager de naevnte
ydelser. :

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Lovforslaget

16. 1 § 85 d indsettes som stk. 9:.

»Stk. 9. For personer, der i medfor af §§ 74 m,
75 £, stk. 3, og 75 m, stk. 3, modtager efterlon el-
ler overgangsydelse, og som ikke er medlemmer
af en dansk arbejdsleshedskasse, finder reglerne
i denne bestemmelse tilsvarende anvendelse.«.

1. I'§ 2 b, stk. 1, indsettes som nr. 4: ’

»4) Personer, der i medfer af §§ 74 m, 75 f,
stk. 3, og 75 m, stk. 3, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., modtager efterlen eller
overgangsydelse uden at vere medlem af en
dansk arbejdsleshedskasse.«.
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. Til lovforslag nr. L 276.-Skriftlig fremseettelse (12. april 2000)-

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved txllader jeg mig for Folketinget at

fremsaette:

Forslag til lov om eendring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. og lov' om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension. (£ndring af bopaalskravet i
efterlonsordningen my.).

(Lovforslag nr. L 276).

Lovforslaget har til formal at bringe kravet om

bopal som betingelse for ret til efterlon i over-
“ ensstemmelse med EU-retten.

Kravet om bopel i Danmark som betingelse
for ret til overgang til og udbetaling af efterlen
®ndres til et krav om bopel i et EGS-land. Der-
ved sikres, at efterlonsmodtagere far mulighed
for at bosztte sig hvor som helst i ES-omradet
uden at‘miste retten til efterlen. Samtidig sikres,
at medlemmer af en dansk arbejdslgshedskasse,
der har bopel i et andet E@S-land, og som i gv-
rigt opfylder lovens betingelser for ret til dansk
efterlon, far ret til at overga til efterlon. Endvide-
re sikres, at modtagere af overgangsydelse ogsa

far ret til at fi overgangsydelse udbetalt i et an-
det E@S-land. .

Det skonnes med betydelig usikkerhed, at de
samlede offentlige merudgifter vil vare ca. 5

- mio. kr. i 2000, ca. 85 mio. kr. i 2001, ca.125

mio. kr. i 2002 og ca. 140 mio. kr. i 2003.
Forslaget skennes at medfere en administrativ

" merbelastning i Direktoratet for Arbejdslesheds-

forsikringen og i arbejdsleshedskasserne. For-
slaget har ingen miljemassige konsekvenser, li-
gestillingsmassige konsekvenser, administrati-
ve eller pkonomiske konsekvenser for crhvervs—
livet.

Forslaget vil kunne indebare ﬂgcde krav til ef-
terlensmodtagere og modtagere af overgangs-
ydelse, der vaelger at flytte til et andet EQS-land,
om dokumentation for arbejde og’ mdtaegt samt
for bopzl. Forslaget har baggrund i forholdet til
EU-retten. :

Forslaget treder i kraft den 1. juli 2000

Idet jeg i ovrigt henviser til- lovforslagct og de
ledsagende bemrkninger, skal jeg pa regerin-
gens vegne anbefale forslaget til ngets ve1v11- ,
lige behandling. :



