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F. t. L. vedr. arbejdsmarkedsuddannelsescentre

Til 1ovforslag nr. L 259, Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 26. maj 2000%)

Forslag -

Lov om @ndring af lov omvarbejdsmafkedSuddaﬁn’el_sescentr¢

(Sammenlegning af AMU-centre mm.) -

§1

I'lov om arbe;j dsmarkedsuddannelsescentré, jif.
lovbekendtgarelse nr. 1005 af 20. november
1996, foretages folgende andringer:

1. 1§ 2 indsattes som stk. 4-7:

»Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter indstil-
ling fra bestyrelserne godkende, at to eller flere
centre sammenlagges til et center, eller at et
center sammenlaegges med en erhvervsskole un-
der hensyntagen til en hensigtsmeessig instituti-
onsstruktur.

Stk. 5. Ved sammenlaegning efter stk. 4 ople-

ses institutionerne uden likvidation ved overdra-
gelse af deres aktiver og geeld til den nye institu-
tion uden kreditorernes samtykke.

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsetter regler,
hvorefter aktieselskabslovens kapitel 15 med de
fornedne tilpasninger finder anvendelse pd sam-
menlaegninger efter stk. 4. ‘

Stk. 7. Arbejdsministeren kan fastsette naer-

mere regler om sammenlegning af institutio-
ner.«

2.1 ¢ 13, stk. 1, ®ndres vkapitel 4« til: »kapitel
5«.

-3.1¢ 15 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan i forbindelse
med sammenlagning af to eller flere AMU-cen-
tre yde tilskud til kompensation i forbindelse
med aftrapning eller bortfald af grundtilskud

- samt tilskud til ekstraordinere udgifter i forbin-

delse med sammenlagningen. Arbejdsministe-
ren kan ligeledes yde tilskud i forbindelse med
sammenlegning mellem AMU-centre og er-
hvervsskoler, hvis institutionen videreferes som
et AMU-center.«

4. § 21, stk. 3, ophaves.
5.1¢ 28, &ndres »og 23-25« til: », 23 og 24« og
»§ 30« til: »§ 17«.
§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Stk. 2. § 1,nr. 2, 4 og 5, traeder forst i kraft den
1. januar 2001.

OLE L@VIG SIMONSEN

Arbejdsmin., 6.kt., j.nr. 1200-0019

/ Gitte Seeberg

*) Se FT: 6735, 8412, 8737; A: 7288, 7303; B: 1135; C: 1098; Lov nr. 401 af 31. maj 2000.
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“Til lovforslag nr. L 260. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 26. maj 2000*)

| vForslagv

Lov om bernepasningsorlov

Kapitel‘ 1
Formal og omrade

§1. ‘Loven har til formal at tilgodese arbejds-
markedspohtlske og social- og familiepolitiske
behov ved at skabe gkonomisk grundlag for, at
personer med tilknytning til arbejdsmarkedet
kan opné orlov til bernepasning.

Stk. 2, Loven gelder ikke for indkaldte verne-

pligtige.
Kapitel 2
Orlov til bornepasning

§ 2. Personer med bern i alderen 0-8 ar kan
opna orlov til at passe egne bern, jf. §§ 7, 8 0g 9.
Stk. 2. Det er en forudsetning for, at der kan
udbetales ydelse under orlov til barnepasning, at
den pagzldende tilbringer orloven sammen med
barnet. Arbejdsministeren kan fastsatte naerme-

re regler om administrationen af denne bestem--

melse.

. Stk. 3. Det er en betingelse for at opna orlov, at
beskzftigede lenmodtagere og selvstaendige er-
hvervsdrivende opfylder beskftigelseskravet i
kapitel 2 eller 6 i lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel. Arbejdsministeren kan fastsztte
nzrmere regler om administrationen af denne
bestemmelse.

+ Stk. 4. Deteren betmgelse for at opnﬁ orlov, at
den ledige ved orlovens start enten er berettiget
til ydelse ved ledighed efter lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. eller modtager kontanthjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsette regler
om, at en forsikret 1edigs adgang:til orlov til ber-

Arbejdsmm 6. kt., j. nr. 130-0010.

nepasning i serlige tilfelde gares betinget af, at
den ledige har modtaget dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. i en vis perxode
for orlovens start.

§ 3. Er det barn, der giver orlovsmullgheden i
alderen 0-2 &r kan der i orlovsperioden for dete
barn ikke benyttes offentligt dagtilbud.” Er det
barn, der giver orlovsmuligheden, i alderen 3-8
ar kan der i orlovsperioden for dette barn hajst
benyttes halvdagsplads i offentligt dagtilbud.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, 1. pkt.,
kan barnet i op til to uger umiddelbart fer afslut-
ningen af orlovsperioden benytte offentligt dag-
tilbud med henblik pé at lzere dette at kende.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 kan bar-
net benytte offentligt dagtilbud, hvis kommunal-
bestyrelsen inden eller under orloven treffer be-
slutning om, at barnet skal soge offenthgt dagtll-
bud, jf. lov om social service.

§ 4. Beskaeftlgt;de lenmodtagere har ret il or-
lov fra arbejdet til at passe egne bern i en sam-
menhangende periode pa mindst 8 og hejst 13
uger. Der er dog ret til orlov i mindst 8 og hejst
26 uger, hvis barnet ikke er fyldt 1 &r pd tids-
punktet for orlovens begyndelse. For adoptiv-
berns vedkommende glder denne ret uanset
barnets alder, jf. dog § 2, stk. 1, indtil der er géet
1 &r fra barnets modtagelse i hjemmet.

Stk. 2. En lanmodtager, der ensker at udnytte
retten efter stk. 1, skal give meddelelse herom til
arbejdsgiveren med 4 ugers varsel. Varslet kan
tidligst afgives efter 3 méneders ansaettelse ipa-
geldende ansettelsesforhold. -

Stk. 3. Ved ansattelsesforhold omfattet af kol-
lektiv overenskomst kan det i stk. 2 navnte var-

*) Se FT: 6735 8412, 8738; A: 7294, 7303; B: 1139; C: 1099; Lov nr. 402 af 31. maj 2000.
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sel fraviges ved aftale mellem de bererte organi-
sationer. I gvrige ansattelsesforhold kan varslet
fraviges ved individuel aftale. Varslet kan hgjst
udgere arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, dog
mindst 2 uger og hgjst 26 uger.

Stk. 4. Hvis bernepasningsorlov gnskes i di-
rekte forlengelse af barselorlov, kan det aftalte
varsel i stk. 3 ikke overstige 16 uger.

Stk. 5. Beskaftigede lonmodtagere, der har ret
til orlov efter stk. 1, kan anvende denne ret en
gang til hvert barn inden for barnets forste 9 le-
vedr. Ved varslingen af orloven skal det angives,
i hvor mange uger der gnskes orlov. Hvis der en-
skes et mindre antal uger end det hgjest opnéeli-
ge efter stk. 1, kan op til 5 af de fravalgte uger
overfores til den aftalebaserede orlov efter § 7.
Yderligere fravalgte uger ud over 5 falder bort
og kan ikke senere anvendes. Lenmodtageren og
arbejdsgiveren kan aftale et tidligere tidspunkt
for tilbagevenden til arbejdspladsen med den
virkning, at den del af de varslede, men ikke an-
vendte orlovsuger falder bort og ikke senere kan
anvendes. ‘

Stk. 6. Den tid, en lenmodtager har veret fra-
varende i henhold til stk. 1, medregnes ved be-
regning af anciennitet i arbejdsforholdet. Be-
stemmelsen vedrarer ikke pensionsforhold.

Stk. 7. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager; fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til orlov, udnytter retten til
orlov eller har veret fravaerende pa grund af or-
lov efter stk. 1.

Stk. 8. Safremt afskedigelse ﬁnder sted efter,
at lenmodtageren har fremsat krav om orlov, un-
der orloven eller i umiddelbar tilknytning til len-
modtagerens tilbagevenden til arbejdspladsen
efter orlov, pahviler det arbejdsgiveren at godt-
gore, at afskedigelsen ikke er begrundet i forhold
omfattet af stk. 7.

Stk. 9. For lonmodtagere, der er omfattet af
stk. 2, indtreeder beskyttelsen i henhold til stk. 8
tidligst 4 uger, for varslet skal afgives. For lon-
modtagere, der er omfattet af stk. 3 og 4, aftales,
hvornar beskyttelsen indtreeder. Den kan dog se-
nest indtreede 4 uger, for varsel skal afgives, og
den samlede beskyttelse for orlov kan hegjst ud-
gore 30 uger.

Stk. 10. Afskediges en lonmodtager i strid med
stk. 7, skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.
Godtgerelsen, der ikke kan overstige 26 ugers
lon, fastsattes under hensyntagen til lenmodta-

gerens ansa&ttelsestid og sagens omstendigheder
i ovrigt.

Stk: 11. Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse,
hvor beskyttelse mod afskedigelse felger af kol-
lektiv overenskomst, men hvor der i overens-
komsten enten ikke gives den pdgaldende ad-
gang til godtgarelse eller der i overenskomsten
gives adgang til en godtgerelse, der er mindre
end den i stk. 10 navnte. Kravet behandles ad

fagretlig vej.

§ 5. Arbejdsgiveren kan udsatte den varslede
orlov i henhold til § 4 i indtil 26 uger, hvis ar-
bejdsgiveren kan godtgere, at arbejdsformidlin-
gen eller den instans, der varetager formidlingen
af arbejdskraft pa det pagazldende omréade, ikke
kan formidle erstatningsarbejdskraft, som kan
begynde arbejdet ved orlovens begyndelse, eller
hvis arbejdsgiveren ikke ensker at ansztte den
formidlede arbejdskraft, jf. dog stk. 2 og 3. Ar-
bejdsgiveren skal rette henvendelse til arbejds-
formidlingen eller den instans, der varetager for-
midlingen af arbejdskraft, med anmodning om
formidling af arbejdskraft senest seks arbejdsda-~
ge, inden meddelelse om udsettelse af den vars-
lede orlov skal afgives til lenmodtageren, jf. § 6,
stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsngeren kan ikke udsztte orlo-
ven, hvis arbejdsformidlingen eller den instans,
der varetager formidlingen af arbejdskraft, har
formidlet mindst tre personer med de kvalifika-
tioner, som arbejdsgiveren har opstillet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ikke udsatte en or-
lov, der er varslet til afholdelse i i forleengelse af
barselorlov.

Stk. 4. Udseettes den varslede orlov af arbejds-
giveren, er lonmodtageren ud overdei § 4, stk. 8
og 9, naevnte perioder beskyttet mod afskedigel-
se pa grund af orlov i den perlode hvor orloven
er udsat. ~

§6. Arbejdsgiverenf giver lenmodtageren og
arbejdsformidlingen meddelelse om udsttelsen
senest 14 dage, inden orloven skal begyndes.
Hyvis arbejdsgiveren og lenmodtageren har aftalt
et kortere varsel end 4 uger, jf. § 4, stk. 3, afta-
les, hvornar meddelelse om udsattelse skal ske.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tidligst god-
kende orlov med orlovsydelse i henhold til § 4
14 dage inden orlovens begyndelsestidspunkt, jf.
stk. 1, medmindre arbejdsgiveren over for lgn-
modtageren og arbejdsformidlingen har erkla-
ret, at orlovens begyndelsestidspunkt ikke vil
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blive segt udsat, eller hvis arbejdsformidlingen
kan konstatere, at der ikke kan ske udsattelse, jf.
§ 5, stk. 2 og 3.

§ 7. Beskaftigede lonmodtagere har ud over
retten efter § 4 adgang til at aftale orlov med ar-
bejdsgiveren til at passe egne bern i alderen 0-8
"~ &r i sammenhangende perioder pd mindst 8
uger. Lenmodtageren har endvidere adgang til
med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele or-
lovsperioden.

Stk. 2. Orlovsadgangen efter stk. 1 og §4,

stk. 1, kan tilsammen hgjst udgere 52 uger.

§ 8. Ledige, som er berettiget til ydelser efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller mod-
tager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik, har ret til orlov til at passe egne bern i en
sammenha&ngende periode pd 13 uger. Der er
dog ret til orlov i op til 26 uger, hvis barnet ikke
er fyldt 1 ar pa tidspunktet for orlovens begyn-
delse. For adoptivberns vedkommende gaelder
denne ret uanset barnets alder, jf. dog § 2, stk. 1,
indtil der er géet 1 ar fra barnets modtagelse i
hjemmet.

Stk. 2. For ledige, som ensker bernepasnings-
orlov ud over de i stk. 1 navnte perioder, treffer
arbejdsformidlingen seerskilt afgerelse under
hensyntagen til arbejdsmarkedets behov.

Stk. 3. Orlovsadgangen efter stk. 1 og 2 kan
tilsammen hgjst udgere 52 uger.

"Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte naer-
mere regler efter stk. 1 og 2.

§ 9. Selvstendige erhvervsdrivende har ret til
orlov til at passe egne bern i sammenhangende
perioder af en varighed pd mindst 13 uger. Or-
lovsadgangen kan tilsammen hgjst udgere 52
uger.

§ 10. Hver af foreldrene har mulighed for at
udnytte adgangen til orlov efter §§ 2, 4, 7, 8 og
9 for hvert af deres bern.

§ 11. Orlov til bernepasning medregnes ikke i
ydelsesperioden efter § 55 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

'§ 12. Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsikre-
de et beleb svarende til 60 pet. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hejeste belob, jf. § 471 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskaftigede, der i de seneste 10 uger for
orloven i gennemsnit har varet beskeftiget 24

timer ugentligt eller derover, udger et belgb sva-
rende til 60 pct. af arbejdslﬁshedsdagpengenes
hajeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsltasheds-
forsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og
til fuldtidsforsikrede deltidsbeskaeftigede, der
ikke opfylder det i stk. 2 nevnte beskftigelses-
krav, udger 60 pct. af arbejdsleshedsdagpenge-
nes hgjeste beleb, jf. § 70 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlovsydelscn til fuldtidsforsikrede
lenmodtagere, som forud for orloven har veret
fuldtidsbeskaeftigede med samtidigt lenarbejde
og mere end midlertidig udevelse af selvstendig
virksomhed, udger et belgb svarende til 60 pct.
af dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis hvert af be-
skeftigelsesforholdene berettiger til dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 5. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede lon-
modtagere, som ikke opfylder betingelserne for
fuldtidsforsikring, og som forud for orloven har
veeret fuldtidsbeskeeftiget med samtidigt lenar-
bejde og mere end midlertidig udevelse af selv-
stendig virksomhed, udger et beleb svarende til
60 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvis hvert
af beskeftigelsesforholdene berettiger til dag-
penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel.

Stk. 6. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede fuld-
tidsbeskeftigede personer udger et belgb sva-
rende til 60 pct. af arbejdsllﬂshedsdagpengenes
hajeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v.

Stk. 7. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede del-
tidsbeskeftigede personer -udger et belgb sva-
rende til 60 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste beleb, jf. § 70 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.

Stk. 8. Orlovsydelsen til kontanthjelpsmodta-
gere svarer til den kontanthjelp, som kontant-
hjelpsmodtageren pa orlov er berettiget til, dog
maksimalt 60 pct.-af arbejdsleshedsdagpengenes
hejeste belob, jf. § 47 i lov om arbejdslosheds-
forsikring m.v.

Stk. 9. Socialministeren fastsetter efter for-
handling med arbejdsministeren na@rmere regler
om orlovsydelse til kontanthjelpsmodtagere,
herunder om afgransningen af personkredsen og
beregningen af orlovsydelsen. -
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Stk. 10. Socialministeren fastsetter efter for-
handling med arbejdsministeren endvidere nar-
mere regler om fradrag for arbejde og indtegter
i orlovsydelsen for ikkeforsikrede.

Kapitel 3
Forskellige bestemmelser

~ §13. Nar beskaftigede lenmodtagere og ar-

bejdsgivere indgar aftale om orlov, skal aftalen
indeholde n@rmere vilkar for tllbagevenden til
arbejdspladsen.

Stk. 2. Séfremt lenmodtageren afholder op-
tjent ferie, efter at orloven er pdbegyndt, udset-
tes den resterende del af orlovsperioden i en pe-
riode, der svarer til den afholdte ferie. Arbejds-
ministeren kan fastsatte naermere regler herom.

§ 14. Hvis en person under orloven opfylder
betingelserne for at ga pa barselorlov, jf. § 71ilov
om ligebehandling af meend og kvinder med
hensyn til beskeftigelse og barselorlov m.v., har
den pageldende ret til i stedet at g& pa barselor-
lov pa de vilkar, der gelder herfor i ansattelses-
- forholdet.

Stk. 2. Hvis en person afskediges under orlo-
ven, har den pageldende ret til at afbryde orlo-
ven for i stedet at folge de i gvrigt i ansattelses-
forholdet gldende lon- og ansattelsesvilkar.

Stk. 3. I de tilfzlde, hvor en orlov efter denne
lov, dog bortset fra de i § 4, stk. 5, nevnte, af-
brydes, opherer orloven med den virkning, at
den ikke anvendte orlovsperiode henstir. Der
kan efter fornyet ansggning igen bevilges orlov,
hvis betingelserne i avrigt er opfyldt.

§ 15. Orlov kan ikke bevilges til et dagpenge-
berettiget medlem af en arbejdsleshedskasse,
hvis den pageldende er omfattet af strejke eller
lockout (konflikt), jf. lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. § 61. Tilsvarende gelder for be-
skeftigede lenmodtagere, som ikke er dagpen-
geberettigede.

Stk. 2. Orlovsydelsen mé ikke udbetales til et
dagpengeberettiget medlem af en arbejdsles-
hedskasse, hvis den pageldende er omfattet af
strejke eller lockout (konflikt), jf. lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. § 61. Tilsvarende
geelder for beskaftigede lenmodtagere, som
ikke er dagpengeberettigede.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder ikke an-
vendelse; hvis en orlov er pdbegyndt, inden kon-
flikten bryder ud.

- §16. Orlovsydelsen udbetales til den person,
der er pa orlov.

Stk. 2. For beskzftigede lonmodtagere kan or-
lovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren i tilfel-
de, hvor arbejdsgiveren fortsatter med at udbe-
tale sedvanlig len under orloven. Det er en be-
tingelse, at den udbetalte lﬂn overstiger orlovs-
ydelsen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan supplere orlovs-
ydelsen med et aftalt belob, uden at der sker fra—
drag i orlovsydelsen, jf. stk. 7.

Stk. 4. Beskaftigede lonmodtagere, der mod-
tager hjelp efter lov om social service § 29 til
pasning af et handicappet barn, kan i tilfelde af
ledighed, uanset at de ved ledighedens indtree-
den ikke opfylder betingelserne i § 2, stk. 4, val-
ge at g pa bernepasningsorlov med den virk-
ning, at de under orloven bade kan modtage den-
ne hjzlp og orlovsydelse. Det er en forudsat-
ning, at ansggning om bgrnepasningsorlov ind-
gives, inden ledigheden indtrader, eller, for lon-
modtagere, som ikke har et opsigelsesvarsel, se-
nest en uge efter afskedigelsen. Orloven bevil-
ges efter reglerne om bernepasningsorlov til be-
skeftigede lenmodtagere, jf. § 2, stk. 3.

Stk. 5. Modtages der offentlig forsergelses-
ydelse efter anden lovgivning, kan der ikke sam-
tidig modtages orlovsydelse.

Stk. 6. Der kan ikke udbetales orlovsydclse til
en person, som ved domstolsafgerelse eller ad-
ministrativ afgerelse er bergvet sin frihed, eller
som unddrager sig frihedsberpvelse. Der kan
endvidere ikke udbetales orlovsydelse til en per-
son, som forserges pa institution. .

Stk. 7. Ved en- arbejdsleshedskasses udbeta-
ling af orlovsydelse foretages fradrag i ydelsen
efter regler fastsat i medfer af § 58 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 8. Kommunernes udgifter til orlovsydelse
til ikkeforsikrede lenmodtagere og ikkeforsikre-
de selvsteendige erhvervsdrivende refunderes
med 100 pct. af staten. .

Stk. 9. Kommunernes udgifter til orlovsydelse
til kontanthjelpsmodtagere refunderes med 50
pct. af staten.

Stk. 10. Arbejdsministeren fastsaettcr nzrmere
regler om beregning, udbetaling, administration,
refusion, tilsyn, regnskab og revision i forbin-
delse med kommunernes udbetaling af orlovs-
ydelse.

§ 17. Loven indskrenker ikke videregaende
orlovsret efter andre love og bestemmelser og
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efter overenskomster eller aftaler mellem ar-
bejdsgivere og lenmodtagere.

§18. Arbejdsformldlmgen administre‘rer or-
lovsordningen og har pligt til at underrette ar-
. bejdsleshedskasserne og kommunerne om for-
hold af betydmng for udbetalmg af or]ovsydel-
sen.

Stk. 2. Ansegning om orlov 1ndg1ves til ar-

. bejdsformidlingen, der treeffer afgorelse om be-

villing af orlov. Arbejdsformidlingen kan tilba-
gekalde en bevilling af orlov, hvis betingelserne
for orloven ikke leengere er til stede.

* Stk. 3. Orlovsydelsen til medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse udbetales af kassen. Orlovs-
‘ydelsen til personer, der modtager kontanthjalp,
og til ikkeforsikrede, udbetales af kommunen.
Kommunen kan indhente oplysninger om or-
lovsansegerens gkonomiske forhold, herunder i

elektronisk form, fra andre offentlige myndxghe- -

der samt arbejdsleshedskasser.

Stk. 4. Staten yder forskud eller refusion til ud-
betaling af orlovsydelse fra arbejdsleshedskas-
serne. _

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter nermere
regler om beregning, udbetaling, administration,
forskud, refusion, tilsyn, regnskab og revision i
forbindelse med arbejdslashedskassemes udbe-
taling af orlovsydelse.

Stk. 6. Arbejdsformidlingen kan yde arbejds-
givere bistand i forbindelse med indgaelse af or-
lovsaftaler og med ansettelse af ledige i orlovs-
stillinger.

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsetter narmere
regler efter stk. 1 og 2, herunder regler om ar-
bejdsleshedskassernes opgaver, lediges og selv-
stendige erhvervsdrivendes meddelelse til ar-
bejdsformidlingen, arbejdsleshedskasserne og
kommunerne om atholdelse af orlov og medde-
* lelse om indgaelse af orlovsaftaler.

Stk. 8. Arbejdsministeren fastsztter endvidere
regler om selvstendige erhvervsdrivendes ad-
gang til orlov efter § 2 og om beregning af or-
- lovsydelsen efter § 12.

Kapitel 4
Klageadgang og straffebestemmelser
§19. Kommunalbcstyrelsens afgerelser om
udbetaling af orlovsydelse m.v. til ikkeforsikre-
de lonmodtagere og ikkeforsikrede selvstendige

erhvervsdrivende kan inden 4 uger efter, at kla-
geren har fiet meddelelse om afggrelsen, ind-

brmges for Arbejdsmarkedets Ankenaevn, jf.
§100.1 lov om. arbejdsleshedsforsikring m.v.
Ankenzvnets afgerelser kan ikke indbringes for

-anden administrativ myndighed. .

Stk. 2. De afggrelser, som kommunalbestyrel-
sen har truffet efter bestemmelser fastsat i med-
for af § 12, stk. 9, kan indbringes for det sociale
nevn i overensstemmelse med reglerne i kapitel
10 i lov om retssikkerhed og administration. pa
det sociale omrade.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassens afgerelser om

‘udbetaling af orlovsydelse m.v. til forsikrede

lonmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende
og ledige kan indbringes for direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen, jf. § 98 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. Direktorens afgo-
relse kan indbringes for Arbejdsmarkedets An-
kenzvn, jf. § 99 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. ,

Stk. 4. Arbejdsformidlingens afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myndig-
hed, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Arbejdsformidlingens afgerelser om
tilbagekaldelse af en bevilling af orlov kan inden
4 uger efter, at klageren har fiet meddelelse om
afgerelsen, indbringes for Arbejdsmarkedets
Ankenzvn, jf. § 100 i lov om arbejdslgshedsfor-

~ sikring m.v.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Ankenzvn kan se
bort fra overskridelse af klagefristen i stk. 1 og
5, nér der er serlig grund hertil.

§ 20. Tilbagekalder arbejdsformidlingen en
bevilling af orlov, jf. § 18, stk. 2, skal arbejdsles-
hedskassen eller kommunen straks underrettes,
og udbetalingen af orlovsydelsen skal standses.

Stk. 2. For personer, der er medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, skal arbejdslgshedskassen
treffe afgerelse om eventuel tilbagebetaling og
sanktion efter §§ 86 og 87 i lov om arbe_]dslﬂs-
hedsforsikring m.v.

Stk. 3. For personer, der har modtaget orlovs-
ydelse fra kommunen, gelder, at safremt de har
afgivet urigtige oplysninger eller fortiet omstan-
digheder, som er af betydning for retten til at

.modtage orlovsydelse, eller i gvrigt mod bedre

vidende uberettiget har modtaget orlovsydelse,
skal det beleb, der er modtaget med urette, tilba-
gebetales.

Stk. 4. For orlovsydelse, som skal tilbagebeta-
les efter stk. 2, finder § 86, stk. 4, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. om refusion til ar-
bejdsleshedskassen anvendelse.
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Stk. 5. For orlovsydelse, som skal tilbagebeta-
les efter stk. 3, har kommunen ikke krav pa refu-
sion, jf. § 16, stk. 8 og 9, og udbetalte refusions-
belob skal tilbagebetales. ’

Kapitel 5
Tkrafttreeden m.v.
§ 21. Loven treder i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2. Samtidig ophaves lov om orlov, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 6 af 5. januar 2000.

Stk. 3. Personer, der inden 1. januar 2001 er pa-
begyndt orlov til uddannelse eller har opndet en
bevilling af orlov til uddannelse, kan atholde or-
lov til uddannelse efter reglerne i lov om orlov,
jf. lovbekendtgerelse nr. 6. af 5, januar 2000.

Stk. 4. Loven gelder ikke for Feroerne og
Grenland. '
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