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Til lovforslag nr. L 257. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 26. maj 2000%)

~ Forslag

Lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
, “efteruddannelse

Kapitel 1
- Formal og omrade
§ 1. Loven har til formal at skabe pkonomisk
grundlag for, at voksne fortrinsvis kortuddanne-

de kan deltage i erhvervsrettet voksen- og efter-
~ uddannelse til og med erhvervsuddannelsesni-

veau. Dette formal sikres ved, at deltagerne un-

der uddannelsen kan opna

‘1) godtgerelse for tab af indtegt eller arbejds-
- mulighed,

2) tilskud til dekning af befordringsudgifter,
3) tilskud til kost og logi og

4) ophold pa skolehjem.

§ 2. Den personkreds, der kan opné ydelser ef-
ter § 1, omfatter; '
1) beskaaftxgede lenmodtagere,

~ som offentligt ansatte,

2) selvstendige erhvervsdrivende,

3) ledige, der er berettigede til ydelser efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som
befinder sig i dagpengeperioden, jf. samme
lovs § 52 a, stk. 1, eller § 55, stk. 1, dog

- hejst i en periode pa 6 uger, og -

4) personer, der hverken'er dagpengeberettige-
de eller modtager kontanthjelp eller er i ak-
tivering efter lov om aktiv socialpolitik, dog
kun for sa vidt angér tilskud t11 befordrmg og
tilskud til kost og logi. .

Stk 2. Det er en betingelse for at opné ydelser
efter § 1, at de pégaeldende personer er fyldt 20

sével privat

Arbejdsmin., 6. kt., j.nr. 1260-0013

ar og ikke har en uddannelse ud over erhvervs-
uddannelsesniveau, jf. lov om erhvervsuddan-
nelser samt tillige stk. 3 og 4.

'Stk. 3. Personer, der har en uddannelse, der
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse, og
personer, der har en anden uddannelse, som ikke
har veret anvendt i lengere tid, er omfattet af
stk. 2.

Stk. 4. Videregéende teknikere, datanomer,
merkonomer, teknonomer og, i det omfang ar-
bejdsministeren traffer afgerelse herom, perso-
ner med en erhvervsakademiuddannelse, der kan
sidestilles hermed, har adgang til at opna ydelser
efter § 1.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler om, at aldersgransen pa 20 Ar, jf.
stk. 2, kan fraviges i forbindelse med jobrotati-
onsprojekter.

§ 3. Ved deltagelse i folgende uddannelser til
og med erhvervsuddannelsesniveau, jf. ogsé lov
om bestyrelse for Arbejdsmarkedets Uddannel-
sesFinansiering og om efteruddannelsesudvalg,
kan der opnés ydelser efter § 1:

1) Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

2) Enkeltfag p& erhvervsuddannélserne (EUD)
‘efter lov om &ben uddannelse. .

3) Deltidsuddannelser efter lov om &ben ud-
dannelse pa niveau med erhvervsuddannelse
(EUD) og enkeltfag herfra.

*) Se FT: 6735, 8412, 8737; A: 7253, 7303; B: 1126; C: 1081; Lov nr. 400 af 31. maj 2000.
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4) Enkeltfag pa landbrugsuddannelserne efter
lov om &ben uddannelse.

5) Enkeltfag pa fodterapeutuddannelsen efter
lov om aben uddannelse.

6) Enkeltfag pa social- og sundhedsuddannel-
serne (SOSU) og deltidsuddannelse ved so-
cial- og sundhedsuddannelserne efter lov
om aben uddannelse og enkeltfag herfra.

7) Merituddannelsen pé pedagogisk grundud-
dannelse (PGU-merit-uddannelsen) under
lov om &ben uddannelse.

8) Individuel kompetenceafklaring pé arbejds-

. markedsuddannelserne og kompetenceaf-
klarende forleb inden for Undervisningsmi-
nisteriets omrade som led i grunduddannelse
for voksne.

9) Uddannelsesforlgb, der udbydes med til-
skud fra danske myndigheder i overens-

stemmelse med bestemmelser fastsat i hen-

hold til lov om administrationen af Den
Europziske Socialfond.
Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelserne efter
stk. 1, nr. 1, er
1) uddannelser, der giver formel kompetence,
nar uddannelserne er godkendt til at give
merit til erhvervsuddannelserne, social- og
sundhedsuddannelserne: og landbrugsud-
dannelserne,

2) uddannelser, der giver anerkendt’ kompeten-
ce, .

3) individuel kompetenceafklaring og

4) forsegs- og udviklingsaktiviteter. -

Stk. 3. Uddannelserne under Undervisnings-
ministeriets omrdde efter stk. 1, nr. 2-7, er for-
melt kompetencegivende uddannelser.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsetter efter for—
handling med underv1snmgsm1nlsteren og _cfter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
UddannelsesFinansiering narmere regler om, i
hvilket omfang der kan opnés ydelser efter § 1 til
andre uddannelser end de i stk. 1 navnte, herun-
der.uddannelgér udbudt af offentlige instanser.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
handling med undervisningsministeren og pa-
gxldende minister og efter indstilling fra besty-
relsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan-
siering narmere regler om, i hvilket omfang der
kan opnés ydelser efter § 1 til uddannelser inden
for andre ministeromrader. -

Kapitel 2
Godtgorelse

§ 4. Under deltagelse i uddannelse, der giver
formel kompetence, jf. § 3, stk. 2, nr. 1, og § 3,
stk. 3, kan beskaftigede lonmodtagere, selv-
stendige erhvervsdrivende og ledige med ret til
6 ugers selvvalgt uddannelse opnd godtgerelse

-for tab af indtaegt eller arbejdsmulighed som fol-

ge af deres deltagelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke opnds godtgerelse efter
stk. 1 i folgende tilfeelde:

1) Hvis der er ret til lon fra en arbejdsgiver un-
der uddannelsen som folge af en uddannel-

- sesaftale indgaet i henhold til lov.

2) Huvis der er adgang til at opnd godtgerelse
fra andre godtgerelsesordninger.

Stk. 3. Godtgerelsen udger ved fuldtidsunder-
visning pr. undervisningsuge et belgb svarende
til dagpengenes hgjeste beleb for en uge, jf. § 47
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

‘Stk. 4. Ved deltidsundervisning beregnes
godtgerelsen i forhold til antallet af undervis-
nmgstlmer

Stk. 5. For deltagere, der har et delvist tab af
indtzegt eller arbejdsmulighed, nedsettes godt-
gorelsen forholdsmaessigt. Det er’en betingelse
for at oppebzre godtgerelse, at deltagerens tab
af indtagt eller arbejdsmulighed vedrerer den
pagazldende beskaftigelse. »

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler om godtgarelse. :

§ 5. Under deltagelse i arbejdsmarkedsuddan-
nelse, der giver anerkendt kompetence, jf. § 3,
stk. 2, nr. 2, kan beskaftigede lenmodtagere,
selvsteendige erhvervsdrivende og ledige med
ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse opna godtgrzt-

relse efter reglerne i § 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbe]dsmarkedets Ud-
dannelsesFinansiering kan, jf. lov om bestyrelse
for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering
og om efteruddannelsesudvalg, indstille til ar-
bejdsministeren; at godtgerelsen til grupper af
uddannelser reduceres séledes, at der ved bereg-
ningen tages udgangspunkt i et mindre belab end
dagpengenes hgjeste belob for en uge, jf. §47 i
lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan med udgangs-
punkt i den i stk. 2 navnte indstilling fastsatte
narmere regler om reduceret godtgerelse.
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§ 6. Under deltagelse i arbejdsmarkedsuddan-

nelse, der giver anerkendt kompetence i henhold -

til § 3, stk."2, nr. 2, men som enten ligger over er-
hvervsuddannelsesniveau, som er staerkt specia-
liseret, eller som ikke har en tilstreekkelig bredde,
kan beskzftigede lonmodtagere, selvstendige
erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse opna godtgerelse efter reg-
lerne i § 4. Godtgerelsen aftrappes dog saledes:

1) Tkalenderaret 2001 tages der ved beregnin-

- gen af godtgerelsen udgangspunkt i dagpen-
- genes hgjeste belgb for en uge, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

2) Ikalenderaret 2002 tages der ved beregnin-

gen af godtgerelsen udgangspunkt i %/, af ho-
jeste dagpengebeleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsloshedsforsikring m.v. - .

3) - I kalenderéret 2003 tages der ved beregni'n—
gen af godtgerelsen udgangspunkti '/, afhe-
jeste dagpengebel;ab jf. §47 i lov om ar-

B bejdslﬂshedsformkrmg m.v.

4) -Fraden 1. jariuar 2004 og fremover ydes in-
gen godtgerelse.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter nermere
regler om, hvilke uddannelser der er omfattet af

stk. 1.

§ 7. Under deltagelse i individuel kompeteﬁ-
ceafklaring, jf. § 3, stk.2, nr. 3, og kompetence-

-afklaringsforleb, jf. § 3, stk. 1, nr. 8, kan beskaef-
~ tigede lgnmodtagere, selvstendige erhvervsdri-
vende og ledige med ret til 6 ugers selvvalgt-ud-
dannelse opné godtgerelse efter reglerne i § 4..

Stk. 2. Under deltagelse i forsegsuddannelser,
jf. § 3, stk. 2, nr.-4, kan beskeftigede lonmodta-
gere; selvstendige erhvervsdrivende og ledige
med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse opné
godtgarelse efter reglerne i § 5.

§ 8. Afsattes der en pulje pé finansloven til
godtgerelse i forbindelse med brancheskift, jf.
lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets Uddan-
nelsesFinansiering og om efteruddannelsesud-
- valg, kan der efter de retningslinjer, som besty-
relsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan-
sxermg fastseetter, ydes godtg;arelse efter regler-
neig§§ 4ogs. '

Stk. 2. Arbejdsministeren treffer afggrelse om
ydclse af godtgeirelse efter stk. 1.

§ 9. For beskaftigede lnanmodtagere kan godt-
gorelse 1 henhold til §§ 4-8 udbetales til arbejds-
. giveren i tilfaelde, hvor der er truffet aftale om, at

arbejdsgiveren fortsetter med at udbetale sad- -
vanlig len under uddannelsen. Belgbet svarer til .
den- godtgerelse, som en deltager kunne have
faet udbetalt efter §§ 4-8. Belabet kan dog hejst
udgere et beleb, der svarer til arbejdsgiverens
lenudgifter til en deltager under denncs uddan-
nelse. : . :

Kapifel 3
Regler for 20-25-drige m.m. -

* § 10. Beskaftigede lenmodtagere og selv-
stendige erhvervsdrivende, .der deltager i ud-
dannelse efter § 3, og som er fyldt 25 &r, kan
opnéd godtgﬂrelse if. §§ 4- 8 uden varlghedsbe-
grensning.

Stk. 2. Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse, der er fyldt 25 &r, kan opnd godtgerel-
se, jf. §§ 4-8, sa lenge en 6-ugers-periode ikke

~ er opbrugt, og hver gang der opnas ret til en ny 6

ugers periode, jf. § 15, stk. 4.

- Stk. 3. Beskaftigede lﬂnmodtagere selvstaen-
dige erhvervsdrivende og ledige med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse, der deltager i uddan-
nelse efter § 3, og som er fyldt 20 &r, men endnu
ikke er fyldt 25 ar, kan i perioden fra det fyldte
20. ar til det fyldte 25. &r opna godtgerelse i sam-
menlagt hejst 30 uger, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 4. Beskeftigede lenmodtagere og selv-
steendige erhvervsdrivende, der er fyldt 20 ér,
men endnu ikke er fyldt 25 &r, kan deltage i ud-
dannelse efter § 3 ud over de i stk. 3 nazvnte 30
uger uden godtgerelse. Ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse, der er fyldt 20 &r, men
endnu ikke er fyldt 25 &r, kan ikke deltage i ud-
dannelse efter § 3 ud over de i stk. 3 navnte 30
uger uden godtgerelse. .

Stk. 5. Ved opgerelsen af de 30 uger som
nzvnt i stk. 3 medregnes det antal uger, som be-
skeftigede lenmodtagere, selvstendige er-

. hvervsdrivende og ledige ‘med ret til* 6 ugers

selvvalgt uddannelse, der er fyldt 20 &r, men
endnu ikke er fyldt 25 r, har anvendt til delta-
gelse i forberedende voksenundervisning med
stotte efter lov om statens voksenuddannelses-
stotte.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan efter ansegning
meddele dispensation fra varighedsbegrensnin-
gen istk. 3 til beskeftigede lenmodtagere, selv-

_stendige erhvervsdrivende og ledige med ret til

6 ugers selvvalgt uddannelse, der er fyldt 20 ar,
men endnu ikke er fyldt 25 &r, og som har behov -
for deltagelse i uddannelse efter § 3 ud over de i
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stk. 3 nevnte 30 uger med adgang til at opna '

godtgarelse.

Stk. 7. Beskaftigede lonmodtagere, selvstaen-

dige erhvervsdrivende og ledige med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse, som endnu ikke er
fyldt 20 ar, og som har féet dispensation fra al-
derskravet i lov om arbejdsmarkedsuddannelser,
sdledes at de kan deltage i arbejdsmarkedsud-
dannelser, kan opnd godtgerelse, jf. §§ 4-8, un-
der de samme betingelser, som er n@vnt i stk. 3,
S5o0gb.

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastsatte nar-
mere regler om betingelserne for at opna dispen-
sation, jf. stk. 6, og om opgerelsen og admini-
strationen af varighedsbegrensningen i stk. 3 og
5.

Kapitel 4
Befordring, kost og logi, skolehjem

§ 11. Beskeftigede lenmodtagere, selvstendi-
ge erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse samt personer, der hverken
er dagpengeberettigede eller oppebeerer kontant-
hjeelp eller er i aktivering efter lov om aktiv so-
cialpolitik, kan, hvis de er omfattet af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, opna tilskud til dek-
ning af udgifter til befordring og tilskud til kost
og logi ved indkvartering efter de herom gel-
dende regler.

§ 12. Beskaftigede lonmodtagere, selvstendi-
ge erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse har, hvis de er omfattet af
lov om erhvervsuddannelser, adgang til ophold
pa skolehjem efter de herom geldende regler.

Kapitel 5
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension

§ 13. For deltagere, der er beskaftigede lon-
modtagere eller ledige med ret til 6 ugers selv-
valgt uddannelse, og som modtager fuld godtge-
relse, jf. § 4, ved deltagelse i uddannelse efter
§ 3, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er
fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a
i lov om Arbejdsmarkedets Tlllaagspensmn jf.
dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension beregner sterrelsen af bidraget for
hver time, der udbetales godtgerelse for.

Stk. 3. Deltagere, der er medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse for lenmodtagere, betaler '/,
af bidraget, arbejdsleshedskasser for lenmodta-

gere betaler '/, af bidraget, mens arbejdsgivere
omfattet af § 17 a i lov om. Arbejdsmarkedets
Tillegspension betaler '/, af bidraget. Hver bi-
dragsandel for en uge nedrundes til nermeste
hele kronebelgb. Bidragene finansieres i over-
ensstemmelse med de i stk. 5-7 fastsatte regler.

Stk. 4. Deltagere, der ikke er medlemmer af en
arbejdslashedskasse, betaler % af bidraget, mens
arbejdsgivere omfattet af § 17 a i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension betaler %2 af bi-
draget. Hver bidragsandel for en uge nedrundes
til neermeste hele kronebeleb. Bidragene finan-
sieres i overensstemmelse med de i stk. 5- 7 fast-
satte regler.

Stk. 5. Den udbetalende institution, jf.-§ 16,
stk. 1, fratraekker deltagerens del af bidraget ved
udbetalingen af godtgerelse. Bidraget indbetales
til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert
kvartals udleb.

Stk. 6. Bidraget fra arbejdsleshedskasserne
fastszttes som et bidrag pr. medlem, og bidra-
gets storrelse beregnes af direkteren for Arbejds-
lashedsforsikringen efter regler fastsat af ar-
bejdsministeren.

Stk. 7. Bidraget fra arbejdsgivere ﬁnan51eres
gennem en modregning i kompensationsbelabet
efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension
§ 17 a og modregnes sammen med deti § 85 c,
stk. 6, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
navnte beleb. Belabet beregnes af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension pa grundlag af de samle-
de bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension,
som er modtaget fra arbejdsgiveren i de 3-méne-
ders-perioder, der gaelder for beregning af kom-
pensationsbelebet, jf. § 17 a, stk. 2, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Belgbet udger
arligt det af arbejdsministeren fastsatte bidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beleb,
der svarer til &rsbidraget efter § 15, stk. 1, i-lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 8. Arbejdsministeren fastsatter efter ind-
stlllmg fra direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lezgspension nammiere regler om indbetaling af
forsikrede deltageres eget bidrag samt om indbe-
retning herom til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Stk. 9. Arbejdsministeren fastseetter efter ind-
stilling fra direkteren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lazgspension narmere regler om indbetaling af
ikkeforsikrede deltageres eget bidrag samt om
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indberetning herom til. Arbejdsmarkedets Til-
leegspension. v

Stk. 10. Indbetaler den udbetalende institution,
jf. § 16, stk. 1, ikke bidrag rettidigt, finder reg-
lerne i § 17, stk. 2-5 og 7, i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension tilsvarende anvendelse.

§ 14. Deltagere, der er omfattet af § 13, betaler
en serlig pensionsopsparing, der udger det i
"~ § 171, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
legspension fastsatte.

Stk. 2. Den udbetalende 1nst1tut10n jf. § 16,
stk. 1, fratrekker opsparingen ved udbetalingen
af godtgﬁrelsen med henblik pa indbetaling af

belobet til Arbejdsinarkedets Tillegspension ef- .

ter hvert kvartals udlgb. Belgbet for en uge ned-
rundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsatter efter ind-
stilling fra direktoren for Arbejdslgshedsforsik-
ringen (for de forsikredes vedkommende) og di-
rektoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen (for de ik-
keforsikredes vedkommende) og bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere reg-
ler om indbetaling af pensionsopsparing efter
stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Der kan herun-
der fastsettes regler om, at opsparingen fratraek-
kes sammen med deltagerens del af ATP-bidra-
get, jf. § 13, stk. 5.

Stk. 4. Indbetaler den udbetalende institution,
jf. § 16, stk. 1, ikke opsparingsbeleb rettidigt,
finder reglerne i § 17, stk. 2-5 og 7, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension tllsvarende an-
vendelse

Kapitel 6
Regler for ledige

§ 15. Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse skal i perioder med godtgerelse for tab
af arbejdsmulighed efter denne lov st til radig-
hed for arbejde formidlet af arbejdsformidlingen
eller arbejdsleshedskassen.

Stk. 2. For ledige med ret til 6 ugers selvvalgt

‘uddannelse medregnes perioder med godtgerel-

se for tab af arbejdsmulighed efter denne lov i
ydelsesperioden ved ledighed efter §§ 52 a og 55
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. For ledige med ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse, der deltager i uddannelse efter den-
ne lovs § 3, fradrages perioder, der er anvendt til
uddannelse med uddannelsesstotte for voksne
efter lov om statens voksenuddannelsesstette, i

den 6-ugers-periode, hvori der er mulighed for at
deltage i uddannelsen. Deltagelse kan ikke ske
som led i en handlingsplan.

Stk. 4. Dagpengeberettigede ledige, der har
opbrugt retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse,
opnér adgang til deltagelse i en ny 6-ugers-peri-
ode, hvis de padbegynder en ny dagpengeperiode,
jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 52 a,
stk. 1, eller § 55, stk. 1.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler efter stk. 1, 2 og 3, herunder om, at
arbejdsformldlmgen kan frav1ge kravet om ra-
dighed i stk. 1. :

Kapitel 7
A Administration

§ 16. Arbejdsministeren kan bestemme, at be-
regningen og udbetalingen af godtgarelse m.m.
efter denne lov varetages af deltagerens arbejds-
loshedskasse eller af arbejdsformidlingen.

Stk..2. Arbejdsministeren fastsatter naermere
regler om beregning, udbetaling, administration,
forskud, refusion, tilsyn, regnskab og revision i
forbindelse med arbejdsleshedskassernes og ar-
bejdsformidlingens udbetaling af godtgaerelse.

Stk. 3. 1 tilfelde, hvor der er udbetalt godtga-
relse med urette, kan arbejdsministeren bestem-
me, at arbejdslgshedskassen eller arbejdsformid-
lingen ikke har krav pa refusion fra statskassen,
og at udbetalte refusionsbelgb skal tilbagebeta-
les, medmindre den fejlagtige udbetaling skyl-
des deltagerens svigagtige forhold.

Stk. 4. Skyldes fejlagtig udbetaling af godtge-

~ relse m.m. urigtige eller mangelfulde oplysnin-

ger fra en arbejdsleshedskasse eller arbejdsfor-
midlingen, kan arbejdsministeren bestemme, at
den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde op-
lysninger stammer, skal vere ansvarlig for fejl-
udbetalingen. ‘
Stk. 5. Arbejdslgshedskassen og arbejdsfor-
midlingen skal pé& begaring afgive alle nedven-
dige oplysninger til brug for arbejdsministerens
afgerelse efter stk. 3 og 4.

§ 17. Arbejdsministeren har ansvar for opret-
telse og drift af registre, der fores ved hjelp af
elektronisk databehandlmg, og som vedrerer -
godtgerelse i forbindelse med deltagelse i ud-
dannelse efter § 3.

Stk. 2. Registrene kan indgd i et sammenhaen-
gende system af registre, som bl.a. skal danne
grundlag for udarbejdelsen af statistik, det til-
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syn, staten skal fore med arbejdsleshedskasserne
og uddannelsesadministrationen.

Stk. 3. Registre, som er oprettet af arbejdsmi-
nisteren, kan samkeres, i det omfang det tjener
administrative eller tilsynsmassige formal. Re-

gistrene kan samkeres indbyrdes og kan ligele-

“des samkeres med arbejdslgshedskassernes og
kommunernes registre.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsaette nar-
mere regler for indhentning af oplysninger til
brug for registre, jf. stk. 1. :

§ 18. Arbejdsministeren kan bemyndige di-
rektaren for Arbejdsmarkedsstyrelsen til at ud-
ove de befgjelser, der ved denne lov er tillagt mi-
nisteren.

Kapitel 8
Strejke og lockout

§ 19. En person, der er omfattet af lovligt vars-
let strejke, lockout eller blokade (lovlig kon-
flikt), jf. § 61 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., kan ikke opnd ydelser efter § 1,4 laenge
konﬂlkten varer.

Stk. 2. En person, som forud for den lovligt
varslede strejke, lockout eller blokade er be-
gyndt pd en uddannelse, jf. § 3, og deltager i ud-
dannelse, nar konflikten bryder ud, kan bevare
ydelser efter § 1, som den pégaeldende forud for
konfliktens start havde opndet.

Kapitel 9 v
Klageadgang og straffebestemmelser m.m.

~ §20. Folgende afgerelser kan indbringes for

Arbejdsmarkedets Ankenavn af den, afgerelsen

vedrarer:

1) Afgarelser om godtgerelse for tab af indtegt
eller arbejdsmuligheder efter §§ 4-8.

2) Afgorelser om godtgerelse udbetalt til ar-
bejdsgiveren efter § 9, jf. dog stk. 2, nr. 1.

3) Afgorelser om. godtgerelse under lovlig
konflikt efter § 19.

4) Afgereiser om tilbagebetaling efter § 24.

- Stk. 2. Felgende afgerelser kan ikke indbrin-

ges for Arbejdsmarkedets Ankenzevn:.

1) Afgerelser om godtgerelse efter § 8, stk. 2.

2) Afgerelser om afslag pa dlspensatlon efter
§ 10, stk. 6.

3) Afgorelser om refusion efter § 16, stk. 3, og
om ansvar for fejludbetalmg efter §16
stk. 4. :

§ 21. Klage efter § 20 kan af den, afgorelsen
vedrorer, indbringes for Arbejdsmarkedets An-
ken@vn inden 4 uger efter, at klageren har faet
meddelelse om afgerelsen.

Stk. 2. Ankenzvnets afgerelse kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankenavn kan se
bort fra overskridelse af klagefristen i stk. 1, nar
der er s®rlig grund hertil.

§ 22. Bade offentlige institutioner og private,
savel enkeltpersoner som. juridiske personer,
skal pa begering afgive oplysninger til brug for
administrationen af tildeling af ydelser -efter
denne lov, herunder om bestemte personers lon i
nzrmere angivne tidsrum. Overtreedelse heraf
straffes med bede.

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

Stk. 3. Oplysning efter stk. 1 kan indhentes af
Arbejdsmarkedets Ankenzvn, arbejdsformld-
llngen og en arbestlgshedskasse for sé vidt an-
gér egne medlemmer.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte regler
om administration af bestemmelserne i stk. 1, 1.
pkt., og stk. 3.

-§23. Offentllge myndigheder skal pd begz-
ring give Arbejdsmarkedets Ankenzvn, arbejds-
lashedskassen eller arbejdsformidlingen enhver
oplysning til brug ved administration af reglerne
efter kapitel 2, 3 og 7.

§ 24. En person, der uberettiget har modtaget
godtgarelse, skal betale belgbet tilbage, hvis den
pagzldende har givet urigtige oplysninger eller
fortiet omstandigheder, som er af betydning for
adgangen til at opnd godtgerelse, eller hvis den
pagaldende i gvrigt indsé eller burde have ind-
set, at modtagelsen af belobet var uberettiget.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, at

_krav om tilbagebetaling varetages af deltagerens

arbejdsleshedskasse eller arbejdsformidlingen.

- Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte neer-
mere regler om, at belab, der skal tilbagebetales
efter stk. 1, kan forrentes med den aktuelt geel-
dende morarente efter renteloven, og regler for,
hvem renten tilfalder.
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Kapitel 10 - - e §26. Loven gelder ikke for Fargerne og

Ikrafitreeden m.m. Grenland.

§ 25. Loven treeder i kraft den 1. januar 2001.

HENNING GROVE

/ Anders Mgolgaard



