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Lovforslag nr. L 257. Fremsat den 30. marts 2000 af arbejdsministeren (Ove Hygum) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  g o d t g ø r e l s e  v e d  d e l t a g e l s e  i e r h v e r v s r e t t e t  v o k s e n -  o g  

e f t e r u d d a n n e l s e  

Kapitel I 

Formål og område 

§ 1. Loven har til formål at skabe økonomisk 
grundlag for, at voksne fortrinsvis kortuddanne- 
de kan deltage i erhvervsrettet voksen- og efter- 
uddannelse til og med erhvervsuddannelsesni- 
veau. Dette formål sikres ved, at deltagerne un- 
der uddannelsen kan opnå: 
1) godtgørelse for tab äf indtægt eller arbejds- 

mulighed, 
2) tilskud til dækning af befordringsudgifter, 
3) tilskud til kost og logi og 
4) ophold på skolehjem. 

§ 2. Den personkreds, der kan opnå ydelser ef- 
ter § 1, omfatter: 
1) beskæftigede lønmodtagere, såvel privat 

som offentligt ansatte, 
2) selvstændige erhvervsdrivende, 
3) ledige, der er berettigede til ydelser efter lov 

om arbejdsløshedsforsikring m.v., og som 
befinder sig i dagpengeperioden, jf. samme 
lovs § 52 a, stk. 1, eller § 55, stk. 1, dog 
højst i en periode på 6 uger, og 

4) personer, der hverken er dagpengeberettige- 
de eller modtager kontanthjælp eller er i ak- 
tivering efter lov om aktiv socialpolitik, dog 
kun for så vidt angår tilskud til befordring og 
tilskud til kost og logi. 

Stk. 2. Det er en betingelse for at opnå ydelser 
efter § 1, at de pågældende personer er fyldt 20 
år og ikke har en uddannelse ud over erhvervs- 
uddannelsesniveau, jf. lov om erhvervsuddan- 
nelser samt tillige stk. 3 og 4. 

Stk. 3. Personer, der har en uddannelse, der 
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse, og 
personer, der har en anden uddannelse, som ikke 
hat været anvendt i længere tid, er omfattet af 
stk. 2. 

Stk. 4. Videregående teknikere, datanomer, 
merkonomer, teknonomer og, i det omfang ar- 
bejdsministeren træffer afgørelse herom, perso- 
ner med en erhvervsakademiuddannelse der kan 
sidestilles hermed, har adgang til at opnå ydelser 
efter § 1. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om, at aldersgrænsen på 20 år, jf. 
stk. 2, kan fraviges i forbindelse med jobrotati- 
onsprojekter. 

§ 3. Ved deltagelse i følgende uddannelser til 
og med erhvervsuddannelsesniveau, jf. også lov 
om bestyrelse for Arbejdsmarkedets Uddannel- 
sesFinansiering og om Efteruddannelsesudvalg, 
kan der opnås ydelser efter § 1: 
1) Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) efter 

lov om arbejdsmarkedsuddannelser. 
2) Enkeltfag på erhvervsuddannelserne (EUD) 

efter lov om åben uddannelse. 
3) Deltidsuddannelser efter lov om åben ud- 

dannelse på niveau med erhvervsuddannelse 
(EUD) og enkeltfag herfra. 

4) Enkeltfag på landbrugsuddannelserne efter 
lov om åben uddannelse. 

5) Enkeltfag på fodterapeutuddannelsen efter 
lov om åben uddannelse. 

6) Enkeltfag på social- og sundhedsuddannel- 
serne (SOSU) og deltidsuddannelse ved so- 
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cial- og sundhedsuddannelserne efter lov 
om åben uddannelse, og enkeltfag herfra. 

7) Merituddannelsen på pædagogisk grundud- 
dannelse (PGU-merit-uddannelsen) under 
lov om åben uddannelse. 

8) Individuel Kompetenceafklaring på arbejds- 
markedsuddannelserne og kompetenceaf- 
klarende forløb inden for Undervisningsmi- 
nisteriets område som led i grunduddannelse 
for voksne. 

9) Uddannelsesforløb, der udbydes med til- 
skud fra danske myndigheder i overens- 
stemmelse med bestemmelser fastsat i hen- 
hold til lov om administrationen af Den 
Europæiske Socialfond. 

Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelserne efter 
stk.l, nr. 1, er: 
1) uddannelser, der giver formel kompetence, 

når uddannelseme er godkendt til at give 
merit til erhvervsuddannelserne, social- og 
sundhedsuddannelseme og landbrugsud- 
dannelserne, 

2) uddannelser, der giver anerkendt kompeten- 
ce, 

3) Individuel Kompetenceafklaring og 
4) forsøgs- og udviklingsaktiviteter. 

Stk. 3. Uddannelserne under Undervisnings- 
ministeriets område efter stk. 1, nr. 2-7, er for- 
melt kompetencegivende uddannelser. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med undervisningsministeren og efter 
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
UddannelsesFinansiering nærmere regler om, i 
hvilket omfang der kan opnås ydelser efter § 1 til 
andre uddannelser end de i stk. 1 nævnte, herun- 
der uddannelser udbudt af offentlige instanser. 

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsætter efter for- 
handling med undervisningsministeren og på- 
gældende minister og efter indstilling fra besty- 
relsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan- 
siering nærmere regler om, i hvilket omfang der 
kan opnås ydelser efter § 1 til uddannelser inden 
for andre ministerområder. 

Kapitel 2 

Godtgørelse 

§ 4. Under deltagelse i uddannelse, der giver 
formel kompetence, jf. § 3, stk. 2, nr. 1, og § 3, 
stk. 3, kan beskæftigede lønmodtagere, selv- 
stændige erhvervsdrivende og ledige med ret til 
6 ugers selvvalgt uddannelse opnå godtgørelse 

for tab af indtægt eller arbejdsmulighed som føl- 
ge af deres deltagelse, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Der kan ikke opnås godtgørelse efter 
stk. 1 i følgende tilfælde: 
1) hvis der er ret til løn fra en arbejdsgiver un- 

der uddannelsen som følge af en uddannel- 
sesaftale, indgået i henhold til lov, 

2) hvis der er adgang til at opnå godtgørelse fra 
andre godtgørelsesordninger. 

Stk. 3. Godtgørelsen udgør ved fuldtidsunder- 
visning pr. undervisningsuge et beløb svarende 
til dagpengenes højeste beløb for en uge, jf. § 47 
i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 4. Ved deltidsundervisning beregnes 
godtgørelsen i forhold til antallet af undervis- 
ningstimer. 

Stk. 5. For deltagere, der har et delvist tab af 
indtægt eller arbejdsmulighed, nedsættes godt- 
gørelsen forholdsmæssigt. Det er en betingelse 
for at oppebære godtgørelse, at deltagerens tab 
af indtægt eller arbejdsmulighed vedrører den 
pågældende beskæftigelse. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om godtgørelse. 

§ 5. Under deltagelse i arbejdsmarkedsuddan- 
nelse, der giver anerkendt kompetence, jf. § 3, 
stk. 2, nr. 2, kan beskæftigede lønmodtagere, 
selvstændige erhvervsdrivende og ledige med 
ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse opnå godtgø- 
relse efter reglerne i § 4. 

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Ud- 
dannelsesFinansiering kan, jf. lov om bestyrelse 
for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering 
og om Efteruddannelsesudvalg, indstille til ar- 
bejdsministeren, at godtgørelsen til grupper af 
uddannelser reduceres således, at der ved bereg- 
ningen tages udgangspunkt i et mindre beløb end 
dagpengenes højeste beløb for en uge, jf. § 47 i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan, med udgangs- 
punkt i den i stk. 2 nævnte indstilling, fastsætte 
nærmere regler om reduceret godtgørelse. 

§ 6. Under deltagelse i arbejdsmarkedsuddan- 
nelse, der giver anerkendt kompetence i henhold 
til § 3, stk. 2, nr. 2, men som enten ligger over er- 
hvervsuddannelsesniveau, som er stærkt specia- 
liseret, eller som ikke har en tilstrækkelig bredde, 
kan beskæftigede lønmodtagere, selvstændige 
erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers 
selvvalgt uddannelse opnå godtgørelse efter reg- 
lerne i § 4. Godtgørelsen aftrappes dog således: 
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1) I kalenderåret 2001 tages der ved beregnin- 
gen af godtgørelsen udgangspunkt i dagpen- 
genes højeste beløb for en uge, jf. § 47 i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

2) I kalenderåret 2002 tages der ved beregnin- 
gen af godtgørelsen udgangspunkt i 2/3 af 
højeste dagpengebeløb, jf. § 47 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

3) I kalenderåret 2003 tages der ved beregnin- 
gen af godtgørelsen udgangspunkt i 1/3 af 
højeste dagpengebeløb, jf. § 47 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

4) Fra den 1. januar 2004 og fremover ydes in- 
gen godtgørelse. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om, hvilke uddannelser, der er omfattet af 
stk. 1. 

§ 7. Under deltagelse i Individuel Kompeten- 
ceafklaring, jf. § 3, stk. 2, nr. 3, og kompetence- 
afklaringsforløb, jf. § 3, stk. 1, mv8, kan beskæf- 
tigede lønmodtagere, selvstændige erhvervsdri- 
vende og ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud- 
dannelse opnå godtgørelse efter reglerne i § 4. 

Stk. 2. Under deltagelse i forsøgsuddannelser, 
jf. § 3, stk. 2, nr. 4, kan beskæftigede lønmodta- 
gere, selvstændige erhvervsdrivende og ledige 
med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse opnå 
godtgørelse efter reglerne i § 5. 

§ 8. Afsættes der en pulje på finansloven til 
godtgørelse i forbindelse med brancheskift, jf. 
lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets Uddan- 
nelsesFinansiering og om Efteruddannelsesud- 
valg, kan der efter de retningslinier, som besty- 
relsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan- 
siering fastsætter, ydes godtgørelse efter regler- 
ne i §§ 4 og 5. 

Stk. 2. Arbejdsministeren træffer afgørelse om 
ydelse af godtgørelse efter stk. 1. 

§ 9. For beskæftigede lønmodtagere kan godt- 
gørelse i henhold til §§ 4-8 udbetales til arbejds- 
giveren i tilfælde, hvor der er truffet aftale om, at 
arbejdsgiveren fortsætter med at udbetale sæd- 
vanlig løn under uddannelsen. Beløbet svarer til 
den godtgørelse, som en deltager kunne have 
fået udbetalt efter §§4-8. Beløbet kan dog højst 
udgøre et beløb, der svarer til arbejdsgiverens 
lønudgifter til en deltager under dennes uddan- 
nelse. 

Kapitel 3 

Regler for 20 - 25 årige rn.rn. 

§ 10. Beskæftigede lønmodtagere og selv- 
stændige erhvervsdrivende, der deltager i ud- 
dannelse efter § 3, og som er fyldt 25 år, kan 
opnå godtgørelse, jf. §§ 4-8, uden varighedsbe- 
grænsning. 

Stk. 2. Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud- 
dannelse, der er fyldt 25 år, kan opnå godtgørel- 
se, jf. §§ 4-8, så længe en 6 ugers periode ikke er 
opbrugt, og hver gang der opnås ret til en ny 6 
ugers periode, jf. § 15, stk. 4. 

Stk. 3. Beskæftigede lønmodtagere, selvstæn- 
dige erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 
ugers selvvalgt uddannelse, der deltager i uddan- 
nelse efter § 3, og som er fyldt 20 år, men endnu 
ikke er fyldt 25 år, kan i perioden fra det fyldte 
20. år til det fyldte 25. år opnå godtgørelse i sam- 
menlagt højst 30 uger, jf. dog stk. 5 og 6. 

Stk. 4. Beskæftigede lønmodtagere og selv- 
stændige erhvervsdrivende, der er fyldt 20 år, 
men endnu ikke er fyldt 25 år, kan deltage i ud- 
dannelse efter § 3 ud over de i stk. 3 nævnte 30 
uger uden godtgørelse. Ledige med ret til 6 ugers 
selvvalgt uddannelse, der er fyldt 20 år, men 
endnu ikke er fyldt 25 år, kan ikke deltage i ud- 
dannelse efter § 3 ud over de i stk. 3 nævnte 30 
uger uden godtgørelse. 

Stk. 5. Ved opgørelsen af de 30 uger som 
nævnt i stk. 3 medregnes det antal uger, som be- 
skæftigede lønmodtagere, selvstændige er- 
hvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers 
selvvalgt uddannelse, der er fyldt 20 år, men 
endnu ikke er fyldt 25 år, har anvendt til delta- 
gelse i forberedende voksenundervisning med 
støtte efter lov om statens voksenuddannelses- 
støtte. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan efter ansøgning 
meddele dispensation fra varighedsbegrænsnin- 
gen i stk. 3 til beskæftigede lønmodtagere, selv- 
stændige erhvervsdrivende og ledige med ret til 
6 ugers selvvalgt uddannelse, der er fyldt 20 år, 
men endnu ikke er fyldt 25 år, og som har behov 
for deltagelse i uddannelse efter § 3 ud over de i 
stk. 3 nævnte 30 uger med adgang til at opnå 
godtgørelse. 

Stk. 7. Beskæftigede lønmodtagere, selvstæn- 
dige erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 
ugers selvvalgt uddannelse, som endnu ikke er 
fyldt 20 år, og som har fået dispensation fra al- 
derskravet i lov om arbejdsmarkedsuddannelser 
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således, at de kan deltage i arbejdsmarkedsud- 
dannelser, kan opnå godtgørelse, jf. §§4-8,  un- 
der de samme betingelser, som er nævnt i stk. 3, 
5 og 6. 

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om betingelserne for at opnå dispen- 
sation, jf. stk. 6, og om opgørelsen og admini- 
strationen af varighedsbegrænsningen i stk. 3 og 
5. 

Kapitel 4 

Befordring, kost og logi, skolehjem 

§ 11. Beskæftigede lønmodtagere, selvstændi- 
ge erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers 
selvvalgt uddannelse samt personer, der hverken 
er dagpengeberettigede eller oppebærer kontant- 
hjælp eller er i aktivering efter lov om aktiv so- 
cialpolitik kan, hvis de er omfattet af lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser, opnå tilskud til dæk- 
ning af udgifter til befordring og tilskud til kost 
og logi ved indkvartering efter de herom gæl- 
dende regler. 

§ 12. Beskæftigede lønmodtagere, selvstændi- 
ge erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers 
selvvalgt uddannelse har, hvis de er omfattet af 
lov om erhvervsuddannelser, adgang til ophold 
på skolehjem efter de herom gældende regler. 

Kapitel 5 

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension 

§ 13. For deltagere, der er beskæftigede løn- 
modtagere eller ledige med ret til 6 ugers selv- 
valgt uddannelse, og som modtager fuld godtgø- 
relse, jf. § 4, ved deltagelse i uddannelse efter 
§ 3, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er 
fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a, 
i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. 
dog stk. 3 og 4. 

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension beregner størrelsen af bidraget for 
hver time, der udbetales godtgørelse for. 

Stk. 3. Deltagere, der er medlemmer af en ar- 
bejdsløshedskasse for lønmodtagere, betaler 1/3 
af bidraget, arbejdsløshedskasser for lønmodta- 
gere betaler 1/3 af bidraget, mens arbejdsgivere 
omfattet af § 17 a i lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension betaler 1/3 af bidraget. Hver bi- 
dragsandel for en uge nedrundes til nærmeste 
hele kronebeløb. Bidragene finansieres i over- 
ensstemmelse med de i stk. 5-7 fastsatte regler. 

Stk. 4. Deltagere, der ikke er medlemmer af en 
arbejdsløshedskasse, betaler V2 af bidraget, mens 
arbejdsgivere omfattet af § 17 a i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension betaler V2 af bi- 
draget. Hver bidragsandel for en uge nedrundes 
til nærmeste hele kronebeløb. Bidragene finan- 
sieres i overensstemmelse med de i stk. 5-7 fast- 
satte regler. 

Stk. 5. Den udbetalende institution, jf. § 16, 
stk. 1, fratrækker deltagerens del af bidraget ved 
udbetalingen af godtgørelse. Bidraget indbetales 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension efter hvert 
kvartals udløb. 

Stk. 6. Bidraget fra arbejdsløshedskasserne 
fastsættes som et bidrag pr. medlem, og bidra- 
gets størrelse beregnes af direktøren for Arbejds- 
løshedsforsikringen efter regler fastsat af ar- 
bejdsministeren. 

Stk. 7. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres 
gennem en modregning i kompensationsbeløbet 
efter lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension 
§ 17 a og modregnes sammen med det i § 85 c, 
stk. 6, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
nævnte beløb. Beløbet beregnes af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension på grundlag af de samle- 
de bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
som er modtaget fra arbejdsgiveren i de 3-måne- 
dersperioder, der gælder for beregning af kom- 
pensationsbeløbet, jf. § 17 a, stk. 2, i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. Beløbet udgør 
årligt det af arbejdsministeren fastsatte bidrag, 
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beløb, 
der svarer til årsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov 
om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Stk. 8. Arbejdsministeren fastsætter efter ind- 
stilling fra direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension nærmere regler om indbetaling af 
forsikrede deltageres eget bidrag samt om indbe- 
retning herom til Arbejdsmarkedets Tillægspen- 
sion. 

Stk. 9. Arbejdsministeren fastsætter efter ind- 
stilling fra direktøren for Arbejdsmarkedsstyrel- 
sen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension nærmere regler om indbetaling af 
ikkeforsikrede deltageres eget bidrag samt om 
indberetning herom til Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. 

Stk. 10. Indbetaler den udbetalende institution, 
jf. § 16, stk. 1, ikke bidrag rettidigt, finder reg- 
lerne i § 17, stk. 2-5 og 7, i lov om Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension tilsvarende anvendelse. 
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§ 14. Deltagere, der er omfattet af § 13, betaler 
en særlig pensionsopsparing, der udgør det i 
§ 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension fastsatte. 

Stk. 2. Den udbetalende, institution, jf. § 16, 
stk. 1, fratrækker opsparingen ved udbetalingen 
af godtgørelsen med henblik på indbetaling af 
beløbet til Arbejdsmarkedets Tillægspension ef- 
ter hvert kvartals udløb. Beløbet for en uge ned- 
rundes til nærmeste hele kronebeløb. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter efter ind- 
stilling fra direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen (for de forsikredes vedkommende) og di- 
rektøren for Arbejdsmarkedsstyrelsen (for de ik- 
keforsikredes vedkommende) og bestyrelsen for 
Arbejdsmarkedets Tillægspension nærmere reg- 
ler om indbetaling af pensionsopsparing efter 
stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension. Der kan herun- 
der fastsættes regler om, at opsparingen fratræk- 
kes sammen med deltagerens del af ATP-bidra- 
get, jf. § 13, stk. 5. 

Stk. 4. Indbetaler den udbetalende institution, 
jf. § 16, stk. 1, ikke opsparingsbeløb rettidigt, 
finder reglerne i § 17, stk. 2-5 og 7, i lov om Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension tilsvarende an- 
vendelse. 

Kapitel 6 

Regler for ledige 

§ 15. Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud- 
dannelse skal i perioder med godtgørelse for tab 
af arbejdsmulighed efter denne lov stå til rådig- 
hed for arbejde formidlet af arbejdsformidlingen 
eller arbejdsløshedskassen. 

Stk. 2. For ledige med ret til 6 ugers selvvalgt 
uddannelse medregnes perioder med godtgørel- 
se for tab af arbejdsmulighed efter denne lov i 
ydelsesperioden ved ledighed efter § 52 a og 
§ 55 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Stk. 3. For ledige med ret til 6 ugers selvvalgt 
uddannelse, der deltager i uddannelse efter den- 
ne lovs § 3, fradrages perioder der er anvendt til 
uddannelse med uddannelsesstøtte for voksne 
efter lov om statens voksenuddannelsesstøtte, i 
den 6 ugers periode, hvori der er mulighed for at 
deltage i uddannelsen. Deltagelse kan ikke ske 
som led i en handlingsplan. 

Stk. 4. Dagpengeberettigede ledige, der har 
opbrugt retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse, 
opnår adgang til deltagelse i en ny 6 ugers peri- 
ode, hvis de påbegynder en ny dagpengeperiode, 

jf. lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. § 52 a, 
stk. 1, eller § 55, stk. 1. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler efter stk. 1, 2 og 3, herunder om, at 
arbejdsformidlingen kan fravige kravet om rå- 
dighed i stk. 1. 

Kapitel 7 

Administration 

§ 16. Arbejdsministeren kan bestemme, at be- 
regningen og udbetalingen af godtgørelse m.m. 
efter denne lov varetages af deltagerens arbejds- 
løshedskasse eller af arbejdsformidlingen. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om beregning, udbetaling, administration, 
forskud, refusion, tilsyn, regnskab og revision i 
forbindelse med arbejdsløshedskassernes og ar- 
bejdsformidlingens udbetaling af godtgørelse. 

Stk. 3. I tilfælde, hvor der er udbetalt godtgø- 
relse med urette, kan arbejdsministeren bestem- 
me, at arbejdsløshedskassen eller arbejdsformid- 
lingen ikke har krav på refusion fra statskassen, 
og at udbetalte refusionsbeløb skal tilbagebeta- 
les, med mindre den fejlagtige udbetaling skyl- 
des deltagerens svigagtige forhold. 

Stk. 4. Skyldes fejlagtig udbetaling af godtgø- 
relse m.m. urigtige eller mangelfulde oplysnin- 
ger fra en arbejdsløshedskasse eller arbejdsfor- 
midlingen, kan arbejdsministeren bestemme, at 
den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde op- 
lysninger stammer, skal være ansvarlig for fejl- 
udbetalingen. 

Stk. 5. Arbejdsløshedskassen og arbejdsfor- 
midlingen skal på begæring afgive alle nødven- 
dige oplysning til brug for arbejdsministerens 
afgørelse efter stk. 3 og 4. 

§ 17. Arbejdsministeren har ansvar for opret- 
telse og drift af registre, der føres ved hjælp af 
elektronisk databehandling, og som vedrører 
godtgørelse i forbindelse med deltagelse i ud- 
dannelse efter §3. 

Stk. 2. Registrene kan indgå i et sammenhæn- 
gende system af registre, som bl.a. skal danne 
grundlag for udarbejdelsen af statistik, det tilsyn 
staten skal føre med arbejdsløshedskasserne og 
uddannelsesadministrationen. 

Stk. 3. Registre, som er oprettet af arbejdsmi- 
nisteren, kan samkøres i det omfang, det tjener 
administrative eller tilsynsmæssige formål. Re- 
gistrene kan samkøres indbyrdes, og kan ligele- 
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des samkøres med arbejdsløshedskassemes og 
kommunemes registre. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler for indhentning af oplysninger til 
brug for registre, jf. stk. 1. 

§ 18. Arbejdsministeren kan bemyndige di- 
rektøren for Arbejdsmarkedsstyrelsen til at ud- 
øve de beføjelser, der ved denne lov er tillagt mi- 
nisteren. 

Kapitel 8 

Strejke og lockout 

§ 19. En person, der er omfattet af lovligt vars- 
let strejke, lockout eller blokade (lovlig kon- 
flikt), jf. § 61 i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., kan ikke opnå ydelser efter § 1, sålænge 
konflikten varer. 

Stk. 2. En person, som forud for den lovligt 
varslede strejke, lockout eller blokade er be- 
gyndt på en uddannelse, jf. § 3, og deltager i ud- 
dannelse, når konflikten bryder ud, kan bevare 
ydelser efter § 1, som den pågældende forud for 
konfliktens start havde opnået. 

Kapitel 9 

Klageadgang og straffebestemmelser m.m. 

§ 20. Følgende afgørelser kan indbringes for 
Arbejdsmarkedets Ankenævn af den, afgørelsen 
vedrører: 
1) Afgørelser om godtgørelse for tab af indtægt 

eller arbejdsmuligheder efter §§ 4-8. 
2) Afgørelser om godtgørelse udbetalt til ar- 

bejdsgiveren efter § 9, jf. dog stk. 2, nr. 1. 
3) Afgørelser om godtgørelse under lovlig 

konflikt efter § 19. 
4) Afgørelser om tilbagebetaling efter § 24. 

Stk. 2. Følgende afgørelser kan ikke indbrin- 
ges for Arbejdsmarkedets Ankenævn: 
1) Afgørelser om godtgørelse efter § 8, stk. 2. 
2) Afgørelser om afslag på dispensation efter 

§ 10, stk. 6. 
3) Afgørelser om refusion efter § 16, stk. 3, og 

om ansvar for fejludbetaling efter § 16, 
stk. 4. 

§ 21. Klage efter § 20 kan af den, afgørelsen 
vedrører, indbringes for Arbejdsmarkedets An- 
kenævn inden 4 uger efter, at klageren har fået 
meddelelse om afgørelsen. 

Stk. 2. Ankenævnets afgørelse kan ikke ind- 
bringes for anden administrativ myndighed. 

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Ankenævn kan se 
bort fra overskridelse af klagefristen i stk. 1, når 
der er særlig grund hertil. 

§ 22. Både offentlige institutioner og private, 
såvel enkeltpersoner som juridiske personer, 
skal på begæring afgive oplysninger til brug for 
administrationen af tildeling af ydelser efter 
denne lov, herunder om bestemte personers løn i 
nærmere angivne tidsrum. Overtrædelse heraf 
straffes med bøde. 

Stk. 2. Der kan pålægges selskaber m.v. (juri- 
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf- 
felovens 5. kapitel. 

Stk. 3. Oplysning efter stk. 1 kan indhentes af 
Arbejdsmarkedets Ankenævn, arbejdsformid- 
lingen, og en arbejdsløshedskasse for så vidt an- 
går egne medlemmer. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om administration af bestemmelserne i stk. 1,1. 
pkt., og stk. 3. 

§ 23. Offentlige myndigheder skal på begæ- 
ring give Arbejdsmarkedets Ankenævn, arbejds- 
løshedskassen eller arbejdsformidlingen enhver 
oplysning til brug ved administration af reglerne 
efter kapitel 2, 3 og 7. 

§ 24. En person, der uberettiget har modtaget 
godtgørelse, skal betale beløbet tilbage, hvis den 
pågældende har givet urigtige oplysninger eller 
fortiet omstændigheder, som er af betydning for 
adgangen til at opnå godtgørelse, eller hvis den 
pågældende i øvrigt indså eller burde have ind- 
set, at modtagelsen af beløbet var uberettiget. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, at 
krav om tilbagebetaling varetages af deltagerens 
arbejdsløshedskasse eller arbejdsformidlingen. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om at beløb, der skal tilbagebetales 
efter stk. 1, kan forrentes med den aktuelt gæl- 
dende morarente efter renteloven, og regler for, 
hvem renten tilfalder. 

Kapitel 10 

Ikrafttrædelse m.m. 

§ 25. Loven træder i kraft den 1. januar 2001. 

§ 26. Loven gælder ikke for Færøerne og 
Grønland. 
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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t ,  

Almindelige bemærkninger 

I forbindelse med finansloven for 2000 blev der 
indgået en aftale om en voksen- og efteruddannelses- 
reform mellem regeringen (Socialdemokratiet og Det 
Radikale Venstre), Socialistisk Folkeparti og Cen- 
trum Demokraterne, og med tilslutning fra Enhedsli- 
sten. I bilaget til aftalen »Elementer i en omlægning af 
voksen- og efteruddannelserne« udstikkes retningsli- 
nierne for det godtgørelsessystern, der fremover skal 
være gældende i forbindelse med voksen- og efterud- 
dannelse. 

Det fremgår således af bilaget, at »godtgørelsessy- 
stemerne lægges om til et mere enstrenget og oversku- 
eligt system, hvor der i forhold til den enkelte uddan- 
nelse alene ydes lønrefusion/godtgørelse efter ét re- 
gelsæt«. 

Det siges desuden, at »godtgørelsen til erhvervsret- 
tet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsud- 
dannelsesniveau indeholdes i Arbejdsmarkedets Ud- 
dannelsesFinansiering, og den præcise fastsættelse af 
betingelser vedrørende alder og varighed sker i for- 
bindelse med udarbejdelse af lovforslag. Der etableres 
herudover en enstrenget offentlig godtgørelsesord- 
ning til voksne beskæftigedes uddannelse på grund- 
skoleniveau (samt hf-enkeltfag) samt videreuddannel- 
se for voksne ud over faglært niveau. Godtgørelsen 
etableres i Undervisningsministeriets regi og omfatter 
i lighed med den eksisterende VUS-ordnihg såvel for- 
sikrede som ikkeforsikrede. Den administreres såle- 
des, at såvel vejledning som udbetaling af tilskud mv. 
foretages af enten den enkelte skole eller af den rele- 
vante arbejdsløshedskasse.« 

Det fremgår ligeledes af bilaget, at »Ordningen re- 
funderer endvidere lønudgifter svarende til de nuvæ- 
rende godtgørelser ved beskæftigedes og ledige på 
selvvalgt uddannelses deltagelse i disse (se nedenfor) 
uddannelser. Godtgørelse/lønrefusion til AMU-ud- 
dannelser, der giver anerkendt kompetence på et spe- 
cialiserende niveau, eller som ikke har en tilstrække- 
lig bredde i anvendelsen samt AMU-uddannelser på 
videregående niveau, aftrappes over en periode. Ud- 

dannelser, der omlægges til indtægtsdækket virksom- 
hed, omfattes ikke af ordningen.« 

Særligt om indtægtsdækket virksomhed bemærkes 
det, at det fremgår af bilaget, at» - en del af de nuvæ- 
rende AMU-uddannelser, der i kraft af bl. a. deres til- 
rettelæggelse, specialiseringsgrad eller snævre bran- 
chemæssige tilknytning har en relativt virksomheds- 
rettet karakter, omlægges til indtægtsdækket virksom- 
hed.« 

Dette lovforslag skal ses i nær sammenhæng med 
forslaget til lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets 
UddannelsesFinansiering og om Efteruddannelsesud- 
valg, hvor der som noget nyt nedsættes en fælles be- 
styrelse for finansieringen af den erhvervsrettede vok- 
sen- og efteruddannelsesindsats: Bestyrelsen for Ar- 
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering. Bestyrel- 
sen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering 
far til opgave at rådgive arbejds- og undervisningsmi- 
nistrene vedrørende finansieringen på de respektive 
uddannelsesområder. Bestyrelsen indstiller til mini- 
strene om behovet for yderligere aktivitet på området 
eventuelt finansieret ved arbejdsgiverbidrag. 

Bestyrelsen vil til brug for finansloven have en ræk- 
ke opgaver i forhold til såvel arbejdsministeren som 
undervisningsministeren vedrørende det samlede be- 
hov på det erhvervsrettede voksen- og efteruddannel- 
sesområde, herunder behovet for Individuel Kompe- 
tenceafklaring på arbejdsmarkedsuddannelserne og 
kompetenceafklarende forløb på Undervisningsmini- 
steriets område i forbindelse med grunduddannelse 
for voksne. 

I forhold til arbejdsmarkedsuddannelserne vil be- 
styrelsen have en række opgaver alene i forhold til ar- 
bejdsministeren. Der vil være tale om indstilling om 
reducerede takster på uddannelser, der giver aner- 
kendt kompetence og reduceret godtgørelse. Hertil 
kommer en række opgaver, som i dag varetages af Ud- 
dannelsesrådet i forhold til finansiering af administra- 
tion, bygningsudgifter, udgifter til større udstyrsan- - 
skaffelser og udgifter til udvikling af uddannelser, til 
læreruddannelse og til forsøgs- og udviklingsaktivite- 
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ter. Disse områder er en del af den samlede finansie- 
ring på AMU. 

De effektiviseringsmuligheder, som bestyrelsen for 
Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering kan fore- 
slå bragt i anvendelse på uddannelserne i forbindelse 
med bestyrelsens indstilling til brug for udarbejdelse 
af finanslovsforslaget, er følgende: 
홢 Aktivitetslofter i særlige tilfælde på enkeltuddan- 

nelser indenfor de uddannelser, der giver formel 
kompetence og på enkeltuddannelser på de uddan- 
nelser, der giver anerkendt kompetence. 

홢 Niveauet for takstgrupper opført på finansloven. 
홢 Reducerede statstilskud for grupper af uddannelser 

på de uddannelser, der giver anerkendt kompetence. 
홢 Reduceret godtgørelse for grupper af uddannelser 

på de uddannelser, der giver anerkendt kompeten- 
ce. 

홢 Indskrænkning (eller evt. udvidelse) af adgangen til 
kost, logi, befordring og skolehjem. 

홢 Eventuelt forslag til muligheder for uddannelsesste- 
derne til at etablere en variabel virksomhedsbeta- 
ling på uddannelser, der giver anerkendt kompeten- 
ce. 
Dette lovforslag tilsigter at udmønte finanslovsaf- 

talen for så vidt angår etableringen af et godtgørelses- 
system i tilknytning til erhvervsrettet voksen- og ef- 
teruddannelse for voksne til og med erhvervsuddan- 
nelsesniveau. Godtgørelse vil kunne ydes til beskæfti- 
gede lønmodtagere, selvstændige erhvervsdrivende 
og ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse til 
deltagelse i de uddannelser, der er omfattet af lov om 
bestyrelse for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan- 
siering og om Efteruddannelsesudvalg. 

Det bemærkes, at lovforslaget ikke omfatter godt- 
gørelse til personer, der har ret til løn fra en arbejdsgi- 
ver som følge af, at de har indgået en uddannelsesaf- 
tale inden for erhvervsuddannelserne, landbrugsud- 
dannelserne og social- og sundhedsuddannelserne. 

Godtgørelsen udgør det samme beløb som højeste 
dagpengesats, og udbetales som en kompensation for 
tabt arbejdsfortjeneste (for beskæftigede) eller for tab 
af arbejdsmulighed (for de ledige). Administrationen 
af reglerne vil i vidt omfang foregå efter de samme 
retningslinier, som hidtil har været gældende for ad- 
ministrationen af godtgørelse ved deltagelse i arbejds- 
markedsuddannelser. 

Godtgørelsen kan ydes til deltagelse i uddannelse 
uden varighedsbegrænsning for personer over 25 år, 
mens personer i alderen 20 - 25 år kun kan modtage 
godtgørelse i sammenlagt 30 uger før det fyldte 25. år. 
Der er dog mulighed for at dispensere fra varigheds- 
begrænsningen. 

I tilknytning til godtgørelsen er der mulighed for en 
række andre ydelser, dvs. tilskud til befordring, til- 
skud til kost og logi samt adgang til ophold på skole- 
hjem, som reguleres efter anden lovgivning, hvortil 
henvises. Ud over den ovennævnte personkreds, der 
har adgang til godtgørelse, har også andre personer, 
der hverken modtager dagpenge eller kontanthjælp el- 
ler deltager i aktivering efter lov om aktiv socialpoli- 
tik, adgang til disse tilknyttede ydelser. 

Lovforslaget rummer desuden bestemmelser om in- 
deholdelse af ATP-bidrag, om muligheden for at 
modtage godtgørelse i forbindelse med en lovligt 
varslet arbejdskonflikt, og om klageadgang og straf, 
se nærmere under bemærkninger til lovforslagets en- 
kelte bestemmelser. 

Lovforslaget vil umiddelbart efter fremsættelsen i 
Folketinget blive tilsendt Uddannelsesrådet for ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne, Erhvervsuddannelsesrå- 
det, Rådet for social- og sundhedsuddannelserne og 
Rådet for åben uddannelse med henblik på, at rådenes 
bemærkninger vil kunne indgå i Folketingets behand- 
ling af lovforslaget. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 
Forslaget skønnes ikke at have administrative kon- 

sekvenser, idet den konkrete administration og udbe- 
taling af godtgørelse så vidt muligt videreførers efter 
de procedurer m. v., som er etableret i dag i forbindel- 
se med AMU-godtgørelsen. Det vil således som i dag 
være arbejdsformidlingen og arbejdsløshedskasserne, 
der står for udbetaling af godtgørelsen. Der kan dog 
komme en mindre administrativ merbelastning i hen- 
holdsvis arbejdsformidlingen og arbejdsløshedskas- 
serne som følge af en evt. indførelse af reducerede 
statstilskud til godtgørelsen. 

Forslaget indebærer statslige nettomerudgifter på i 
alt 11 mill. kr. Heraf vedrører 10 mill. kr. muligheden 
for deltidsgodtgørelse for alle de omfattede uddannel- 
ser på linje med den hidtidige AMU-uddannelse, og at 
aldersgrænsen som hovedregel fastsættes til 20 år i 
modsætning til orlovsydelsen, hvor aldersgrænsen er 
25 år. Der forventes endvidere merudgifter på 3 mill. 
kr. til godtgørelse til kompetenceafklarende forløb og 
Individuel Kompetenceafklaring under grundlæggen- 
de voksenuddannelse (GVU). Der forventes endelig 
en besparelse på 2 mill. kr. som følge af, at man ophæ- 
ver muligheden for støtte til deltagerbetaling på so- 
cial- og sundhedsuddannelserne. 

Der forventes ingen administrative og økonomiske 
konsekvenser i forhold til amter og kommuner, idet det 
dog er forudsat, at spørgsmålet om de lønnede social- 
og sundhedsuddannelser skal indgå i en arbejdsgruppe 
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med deltagelse af Kommunernes Landsforening, 
Amtsrådsforeningen, Arbejdsministeriet, Finansmini- 
steriet og Undervisningsministeriet med henblik på en 
beskrivelse af de økonomiske vilkår for kommuner og 
amters ansættelse af elever på social- og sundhedsom- 
rådet, således at spørgsmålet kan indgå i aftalerne om 
kommuner og amters økonomi. I samme forbindelse 
skal der tilvejebringes et beslutningsgrundlag i forhold 
til forløb på Dansk Kommunal Kursus, Den Kommu- 
nale Højskole samt Forvaltningshøjskolen, der i dag 
giver adgang til uddannelsesorlov. 

Administrative og økonomiske konsekvenser for 
erhvervslivet 

I forhold til erhvervslivet forventes ingen admini- 
strative eller økonomiske konsekvenser. I det omfang 
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan- 
siering indstiller at gøre brug af muligheden for redu- 

cerede statstilskud til godtgørelse, vil dette indebære 
øgede udgifter for erhvervslivet og de enkelte arbejds- 
givere i det omfang, de fortsat vælger at gøre brug af 
uddannelserne. 

Reducerede statstilskud til godtgørelse indebærer, 
at arbejdsgiveren i de tilfælde, hvor der er truffet aftale 
om udbetaling af løn under uddannelsen, kun modta- 
ger en tilsvarende reduceret refusion (svarende til den 
godtgørelse, deltageren ellers ville være berettiget til), 
eller at arbejdsgiveren vil skulle foretage en større løn- 
opfyldning, end det ellers ville have været tilfældet. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Lovforslaget skønnes ikke at have ligestillingsmæs- 

sige konsekvenser. 

Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Vurdering af konsekvenser afforslaget ' 

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenserlmerudgifter 
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfàüg) ' 

Økonomiske konsekvenser for Ingen llmio. kr. 
stat, kommuner og amtskommuner 

Administrative konsekvenser for , Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til forslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 
Som det fremgår af finanslovsaftalen for 2000 for- 

udsættes det, at der etableres et mere sammenhængen- 
de godtgørelsessystem for voksen- og efteruddannel- 
se. Godtgørelsesordningerne til det almene og det vi- 
deregående niveau forudsættes etableret i Undervis- 
ningsministeriets regi, mens en godtgørelsesordning 
til og med erhvervsuddannelsesniveau forudsættes 
etableret i Arbejdsministeriets regi i tilknytning til Ar- 
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering. 

Det foreslås derfor i lovens § 1, at der skabes øko- 
nomisk grundlag for, at voksne fortrinsvis kortuddan- 

nede kan deltage i erhvervsrettet voksen- og efterud- 
dannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau. Det 
økonomiske grundlag skabes ved, at der åbnes adgang 
til at modtage en række ydelser, først og fremmest 
godtgørelse for tabt arbejdsfortjeneste eller arbejds- 
mulighed, under uddannelsen. Hensigten med at tilby- 
de disse ydelser er at undgå, at der er personer, der af 
rent økonomiske årsager må afstå fra at deltage i ud- 
dannelse. 

Til § 2 
Den nærmere afgrænsning af den personkreds, der 

har mulighed for at opnå ydelser efter § 1, foreslås 
fastlagt i § 2. Personkredsen, der kan opnå godtgørel- 
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se, tilskud til befordring og til kost og logi, samt fa ad- 
gang til skolehjem, omfatter beskæftigede lønmodta- 
gere og selvstændige erhvervsdrivende, og dertil 
kommer ledige i dagpengeperioden, som har ret til 6 
ugers selvvalgt uddannelse. Endvidere har personer, 
der hverken er dagpengeberettigede eller modtager 
kontanthjælp eller er i aktivering efter lov om aktiv 
socialpolitik, adgang til at opnå tilskud til befor- 
dringsudgifter og til kost og logi. 

Som betingelser for at kunne opnå ydelser efter § 1 
foreslås det, at de pågældende skal være fyldt 20 år, og 
at de ikke må have en uddannelse ud over erhvervsud- 
dannelsesniveau. Betingelsen om ikke at have en ud- 
dannelse ud over erhvervsuddannelsesniveau anses 
for opfyldt også i tilfælde, hvor den pågældende har 
en uddannelse, som kan sidestilles med en erhvervs- 
uddannelse, og det kan f. eks. være tilfældet inden for 
landbrugs- eller søfartsområdet. Betingelsen anses li- 
geledes for opfyldt i tilfælde, hvor den pågældende 
har en uddannelse, der ikke er en erhvervsuddannelse, 
men hvor uddannelsen ikke har været anvendt i læn- 
gere tid. Endelig er betingelsen opfyldt, hvis den på- 
gældende ingen uddannelse har ud over en almen sko- 
leuddannelse til og med gymnasialt niveau. 

De betingelser, som foreslås i § 2, skal udelukkende 
betragtes som betingelser for at kunne opnå godtgø- 
relse m.m., men de må ikke opfattes som adgangsbe- 
tingelser til de enkelte uddannelser. Adgangsbetingel- 
ser til de enkelte uddannelser fastsættes fortsat i den 
lovgivning, der gælder for uddannelserne. Det vil så- 
ledes være muligt at fastsætte adgangsbetingelser til 
en uddannelse sådan, at det er muligt for personer, der 
ikke opfylder betingelserne i § 2, at få adgang til ud- 
dannelsen, men disse personer vil ikke kunne opnå 
godtgørelse m.m. under deltagelse i uddannelsen. 

Til 3  
I § 3 foreslås det fastlagt hvilke uddannelser, der er 

omfattet af muligheden for at opnå godtgørelse efter 
§ 1. Der er tale om arbejdsmarkedsuddannelserne 
(som består af kompetencegivende uddannelse, sam- 
menhængende uddannelsesforløb, ajourføringsforløb 
m.m.), en række enkeltfag og deltidsuddannelser un- 
der lov om åben uddannelse, kompetenceafklarings- 
forløb samt endelig forløb med tilskud fra Den Euro- 
pæiske Socialfond. Med andre ord er der tale om de 
samme uddannelser, som er omfattet af lov om besty- 
relse for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering 
og om Efteruddannelsesudvalg. 

Det foreslås endvidere fastlagt i bestemmelsen, 
hvilke af de ovennævnte uddannelsesforløb der giver 
formel kompetence, dvs. merit, og hvilke der giver an- 

erkendt kompetence. Denne sondring har betydning i 
forhold til bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddan- 
nelsesFinansiering, som i lov om bestyrelse for Ar- 
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering og om Ef- 
teruddannelsesudvalg er tillagt en række beføjelser 
med hensyn til finansieringen af og effektiviserings- 
muligheder i forbindelse med godtgørelsen, se neden- 
for under § 5. 

Endelig foreslås det, at der er mulighed for efter for- 
handling med berørte ministre at inddrage andre ud- 
dannelser under godtgørelsesreglerne, herunder ud- 
dannelse udbudt af offentlige instanser. Med det sidst- 
nævnte sigtes der specifikt til uddannelser på Den 
Kommunale Højskole og på Danske Kommunalkur- 
sus. 

Til f 4 
I denne bestemmelse foreslås de nærmere rammer 

for godtgørelsessystemet fastlagt. Retten til godtgø- 
relse er knyttet til det tab, den enkelte måtte have ved 
at miste enten en indtægt eller en arbejdsmulighed på 
grund af deltagelse i uddannelsen. Godtgørelsen kan 
derfor kun svare til det tab, den enkelte lider, og der 
vil ikke være mulighed for at opnå godtgørelse, hvis 
der ikke lides noget tab. Mistes kun en del af indtæg- 
ten eller arbejdsmulighederne -  hvilket f. eks. kan 
være tilfældet ved deltidsundervisning -  dækkes kun 
det konkret lidte tab. 

I overensstemmelse med det ovenfor anførte om, at 
det kun er det konkret lidte tab, der kompenseres gen- 
nem godtgørelsesordningen, foreslås det også, at hvis 
der ikke lides noget tab, fordi den enkelte har ret til løn 
eller mulighed for at få kompensation på anden måde, 
så kan der ikke opnås godtgørelse efter denne lov. Det 
indebærer, at hvor der er ret til løn fra en arbejdsgiver, 
som det er tilfældet, hvor der er indgået en uddannel- 
sesaftale i henhold til lov, eller hvor der er mulighed 
for at modtage godtgørelse fra en anden offentlig eller 
privat godtgørelsesordning, kan der ikke modtages 
godtgørelse efter denne lov. 

Bestemmelsen om, at der ikke kan modtages godt- 
gørelse i tilfælde, hvor der er ret til løn fra en arbejds- 
giver i forbindelse med en uddannelsesaftale inden for 
erhvervsuddannelserne, landbrugsuddannelserne eller 
social- og sundhedsuddannelserne medfører, at perso- 
ner, der deltager i voksenerhvervsuddannelse, ikke 
kan modtage godtgørelse efter denne lov. 

For tydelighedens skyld bemærkes det, at det for- 
hold, at en arbejdsgiver er villig til at betale løn under 
en medarbejders uddannelsesforløb, ikke må forveks- 
les med den situation, at der er ret til løn fra en ar- 
bejdsgiver. Der skal være et særligt retsgrundlag -  og 
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det vil typisk være en uddannelsesaftale -  før der er en 
egentlig ret til løn under uddannelse. Nedenfor i for- 
bindelse med § 9 omtales arbejdsgiverens frivillige 
fortsatte udbetaling af løn under medarbejderens ud- 
dannelse. 

Grundlaget for beregningen af godtgørelsen er hø- 
jeste dagpengebeløb for en uge, således som dette 
fastsættes i henhold til § 47 i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. Det medfører, at godtgørelsen aldrig 
kan overstige højeste dagpengebeløb ved fuldt tab af 
indtægt eller arbejdsmulighed, og dette gælder uanset 
om det konkret lidte tab faktisk er større. Som det 
fremgår af forslaget vil der blive udstedt nærmere reg- 
ler i bekendtgørelsesform om beregningen af godtgø- 
relsen. 

Til § 5 
Således som det fremgår af lov om bestyrelse for 

Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering og om 
Efteruddannelsesudvalg forudsættes det, at bestyrel- 
sen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering 
indstiller til arbejdsministeren, i hvilket omfang disse 
uddannelser, der giver anerkendt kompetence, skal 
give adgang til godtgørelse på et reduceret niveau i 
forhold til, hvad der er gældende for de uddannelser, 
der giver formel kompetence. 

Når bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel- 
sesFinansiering har foretaget en nærmere vurdering af 
grupper af uddannelser med hensyn til godtgørelses- 
niveauet, træffer arbejdsministeren beslutning om ni- 
veauet og sørger for, at godtgørelsesniveauet for de 
enkelte uddannelser eller grupper af uddannelser bli- 
ver meddelt til uddannelsessteder, Efteruddannelses- 
udvalg m.m. 

Til §6 
Af finanslovsaftalen for 2000 fremgår det, at der er 

en række uddannelser inden for det område, som giver 
anerkendt kompetence, der ikke på længere sigt bør 
give adgang til godtgørelse. Der er tale om uddannel- 
ser 
-  der ligger over erhvervsuddannelsesniveau 
-  der er stærkt specialiserede 
-  der ikke har en tilstrækkelig bredde. 

Med hensyn til en afgrænsning af, hvad det vil sige, 
at en uddannelse ligger over erhvervsuddannelsesni- 
veau, henvises modsætningsvis til bemærkningerne til 
§ 2. For så vidt angår stærkt specialiserede uddannel- 
ser eller uddannelser, der ikke har en tilstrækkelig 
bredde, så er der i begge tilfælde tale om uddannelser, 
som ikke i tilstrækkelig grad opfylder betingelsen om, 
at deltagerne erhverver kvalifikationer, der kan anven- 

des på en lang række virksomheder over hele landet, 
og det skønnes derfor hensigtsmæssigt at foreslå, at 
godtgørelsen aftrappes med en tredjedel i hvert af åre- 
ne 2002 og 2003 sådan, at der ikke længere kan opnås 
godtgørelse til disse uddannelser i 2004 og fremover. 

Til f 7 
I bestemmelsen foreslås det, at deltagere i Individu- 

el Kompetenceafklaring, som er et særligt arbejds- 
markedsuddannelsesforløb, kan opnå godtgørelse 
m.m. efter de generelle regler, som fremgår af § 4. 
Desuden foreslås det, at deltagere i forsøgsuddannel- 
ser kan opnå godtgørelse efter § 5. Det medfører, at 
der kan ydes enten fuld eller reduceret godtgørelse alt 
afhængigt af, om der er tale om en forsøgsuddannelse 
inden for et uddannelsesområde, hvor der efter indstil- 
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel- 
sesFinansiering ydes fuld godtgørelse eller reduceret 
godtgørelse. 

Til f 8 
Det siges i finanslovsaftalen for 2000, ligesom det 

fremgår af lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets 
UddannelsesFinansiering og om Efteruddannelsesud- 
valg, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel- 
sesFinansiering kan indstille, at der skal afsættes en 
pulje på finansloven til ydelse af godtgørelse i forbin- 
delse med brancheskift. Det foreslås derfor i bestem- 
melsen, at hvis denne pulje afsættes, ydes godtgørel- 
sen efter de samme regler, som fremgår af §§ 4 og 5. 

Til f 9 
I mange tilfælde vælger en arbejdsgiver at udbetale 

fuld løn under en medarbejders deltagelse i uddannel- 
se. I de situationer lider medarbejderen ikke noget tab 
ved at deltage i uddannelsen, og har derfor ikke behov 
for godtgørelse, mens arbejdsgiveren omvendt lider et 
mere eller mindre direkte tab ved, at medarbejderen 
ikke møder på arbejde i den periode, uddannelsen va- 
rer. Der har derfor udviklet sig den praksis i både tid- 
ligere og nugældende regelsæt om økonomisk støtte 
til beskæftigedes efter- og videreuddannelse, at der 
fastsættes regler om, at arbejdsgiveren i den nævnte 
situation efter individuel eller kollektiv aftale har mu- 
lighed for at få det beløb udbetalt, som medarbejderen 
ellers ville have haft krav på, dog maksimalt et beløb 
svarende til den afholdte lønudgift. 

Den foreslåede bestemmelse følger de tidligere og 
nugældende regler. Arbejdsgiveren har ikke nogen 
selvstændig ret til et godtgørelsesbeløb, men har en 
afledet ret, der er afhængig af medarbejderens rettig- 
heder. Hvis medarbejderen ikke kan opnå fuld godt- 
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gørelse, men kun et mindre beløb, kan arbejdsgiveren 
højst få dette mindre beløb udbetalt. Har medarbejde- 
ren en løn, derer mindre end fuld godtgørelse, kan ar- 
bejdsgiveren højst få et beløb udbetalt, der svarer til 
den løn, som medarbejderen har fået udbetalt under 
uddannelsesforløbet. 

Til f 10 
Det foreslås i denne bestemmelse, at der skelnes 

mellem deltagere, der er fyldt 25 år, og deltagere, der 
endnu ikke er fyldt 25 år, med hensyn til varigheden 
af den periode, hvor det er muligt at deltage i uddan- 
nelse og opnå godtgørelse. I perioden fra det fyldte 20. 
år til det fyldte 25. år er der således kun mulighed for 
at deltage i uddannelse og opnå godtgørelse i sam- 
menlagt højst 30 uger. Hvis der er et ønske om delta- 
gelse ud over 30 uger i den nævnte 5 års periode, vil 
dette være muligt, men der kan ikke opnås godtgørel- 
se, medmindre der er basis for at opnå dispensation, se 
nedenfor. 

Ved opgørelsen af 30 ugers perioden som nævnt 
ovenfor medregnes forbrug af uger med støtte efter 
lov om statens voksenuddannelsesstøtte, som er an- 
vendt til deltagelse i forberedende voksenundervis- 
ning. 

For personer i alderen 20 - 25 år, der har behov for 
at deltage i uddannelse ud over 30 uger med bevarelse 
af retten til godtgørelse m.m., foreslås der etableret en 
dispensationsadgang. Efter ansøgning kan arbejdsmi- 
nisteren tillade, at 30 ugers perioden forlænges. An- 
søgning kan indgives både i tilfælde, hvor de 30 uger 
er brugt op, og der er behov for yderligere uddannelse, 
og i tilfælde, hvor der er behov for at påbegynde en 
uddannelse, der i sig selv strækker sig over mere end 
30 uger. 

Personer, der endnu ikke er fyldt 20 år, men som får 
dispensation således, at de kan deltage i arbejdsmar- 
kedsuddannelser, kan modtage godtgørelse under ud- 
dannelsen. De er imidlertid omfattet af den samme va- 
righedsbegrænsning, der gælder for andre unge, og 
kan ikke modtage godtgørelse ud over 30 uger før det 
fyldte 25. år. Dog har de, i lighed med andre unge, 
mulighed for at søge dispensation. 

Det er hensigten, at der vil blive fastsat nærmere 
regler i bekendtgørelsesform, herunder om kriterier 
for opnåelse af dispensation. Et naturligt dispensati- 
onsområde vil f. eks. kunne være flaskehalsområder, 
hvor der er en høj grad af sikkerhed for, at den pågæl- 
dende kan opnå beskæftigelse straks ved uddannel- 
sens afslutning. Et andet muligt område kan være 
brancheskift, hvor den pågældende har behov for at 
uddanne sig til en anden form for beskæftigelse. I 

Til $11 

I bestemmelsen siges det, at der er mulighed for at 
modtage tilskud til dækning af udgifter i forbindelse 
med befordring og ligeledes tilskud til dækning af ud- 
gifter til kost og logi i forbindelse med indkvartering 
ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser efter de 
herom gældende regler. Disse regler er fastsat i lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser, og følger de hidtidige 
regler på området. 

Bestemmelserne tager naturligt sigte på deltagelse i 
uddannelser på uddannelsessteder, der ligger i en vis 
afstand fra deltagerens bolig, og skal sikre, at en del- 
tager har mulighed for at tilmelde sig den ønskede og 
mest relevante uddannelse, uanset hvor i landet denne 
uddannelse udbydes. 

Bestemmelserne omfatter, ud over den persongrup- 
pe, der kan opnå godtgørelse, også personer, der efter 
lov om arbejdsmarkedsuddannelser har adgang til dis- 
se uddannelser, nemlig personer, der hverken er dag- 
pengeberettigede, oppebærer kontanthjælp eller er i 
aktivering. Der kan f. eks. være tale om personer, der 
modtager social pension eller efterløn, eller om perso- 
ner, der har private midler. 

Til §12 

I bestemmelsen siges det, at den samme person- 
kreds, der kan opnå godtgørelse i forbindelse med ud- 
dannelsesforløb, har adgang til ophold på skolehjem, 
hvis de er omfattet af de bestemmelser, der regulerer 
adgangen til ophold på skolehjem, dvs. lov om er- 
hvervsuddannelser. De nærmere bestemmelser fast- 
sættes af undervisningsministeren med hjemmel i lov 
om erhvervsuddannelser. 

Til §§13 og 14 

Der er tale om bestemmelser om indbetaling af hen- 
holdsvis bidrag til Arbejdsmarkedets Tillægspension 
og særligt pensionsbidrag (1% af den skattepligtige 
indkomst), som er sædvanligt forekommende i andre 
regelsæt om udbetalinger fra det offentlige, der substi- 
tuerer en arbejdsindtægt (f. eks. arbejdsløshedsdag- 
penge, kontanthjælp m.m.). 

De foreslåede bestemmelser sikrer, at personer, der 
deltager i uddannelse og modtager fuld godtgørelse 
efter § 4, fortsat indbetaler til både ATP og til den sær- 
lige pensionsordning, der administreres sammen med 
ATP, således at de ikke får formindsket deres pensi- 
onsopsparing på grund af perioder med deltagelse i 
uddannelse. Personer, der modtager reduceret eller af- 
trappet godtgørelse efter §§ 5 og 6, er ikke omfattet af 
ATP-bestemmelserne. 
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Det bemærkes, at hvor arbejdsgiveren betaler sæd- 
vanlig løn under uddannelsen, og derfor modtager 
godtgørelsesbeløbet, trækkes ATP-bidraget i lønnen 
og ikke i godtgørelsesbeløbet. Der er altså ikke tale 
om, at der indbetales bidrag til ATP to gange for den 
samme person. 

Til § 15 

I denne bestemmelse fastlægges det, at ledige har 
en passiv rådighedsforpligtelse under et uddannelses- 
forløb, og at uddannelsesperioder medregnes i den pe- 
riode, hvori der er ret til ydelser efter lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. § 55. Desuden siges det, at an- 
vendelse af godtgørelse efter denne lov og anvendelse 
af statens voksenuddannelsesstøtte efter Undervis- 
ningsministeriets regler medregnes, således at der kun 
reelt er adgang til 6 ugers selvvalgt uddannelse. Der 
gives mulighed for en ny 6 ugers periode til selvvalgt 
uddannelse, hvis den pågældende har optjent ret til en 
ny dagpengeperiode. Der gives endvidere arbejdsmi- 
nisteren mulighed for at fastsætte nærmere regler, her- 
under om fravigelse af den passive rådighedsforplig- 
telse. 

Der er tale om bestemmelser, som er velkendte fra 
andre regelsæt om lediges anvendelse af uddannelse. 
Hvis arbejdsformidlingen kan tilbyde den ledige rele- 
vant beskæftigelse, er den ledige forpligtet til at afbry- 
de uddannelsesforløbet for at overtage den tilbudte 
beskæftigelse, hvilket må anses for bedst stemmende 
med arbejdsmarkedets behov. Desuden betyder be- 
stemmelsen om, at en uddannelsesperiode modregnes 
i ydelsesperioden efter lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v., at det ikke er muligt at forlænge ydelsespe- 
rioden ved hjælp af uddannelsesperioder. 

Til § 16 

I denne bestemmelse foreslås de nærmere regler for 
den praktiske administration af godtgørelsesbestem- 
melserne m.m. fastlagt. Der vil i vidt omfang blive 
bygget videre på det system, der i dag er etableret i 
forbindelse med udbetaling af godtgørelse ved delta- 
gelse i arbejdsmarkedsuddannelser, hvor udbetalin- 
gen for de arbejdsløshedsforsikredes vedkommende 
foretages af arbejdsløshedskasserne, mens udbetalin- 
gen til de ikkeforsikrede foretages af arbejdsformid- 
lingen. De nærmere regler for administrationen vil 
blive fastlagt i bekendtgørelsesform. 

Det bemærkes, at bestemmelsen hviler på § 86 i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v., og vil blive admi- 
nistreret efter de samme principper. 

Til §17 

I denne bestemmelse foreslås det, at der kan opret- 
tes registre, hvor der kan opbevares oplysninger om 
godtgørelse. Disse registre kan anvendes til statistiske 
formål og til tilsyn med arbejdsløshedskasserne og 
med den øvrige uddannelsesadministration. De vil 
desuden kunne samkøres med andre registre, som er 
oprettet i Arbejdsministeriet. Arbejdsministeren kan 
fastsætte nærmere regler om indhentning af oplysnin- 
ger til brug for registrene. 

Registrene vil blive oprettet og drevet på en måde, 
der er i overensstemmelse med den til enhver tid gæl- 
dende registerlovgivning, og bestemmelsen tilsigter 
ikke at åbne mulighed for, at de generelle registerfor- 
skrifter fraviges. 

Til g 18 

I denne bestemmelse foreslås det, at arbejdsmini- 
steren kan delegere sine beføjelser efter denne lov til 
direktøren for Arbejdsmarkedsstyrelsen. I praksis vil 
det således være Arbejdsmarkedsstyrelsen, der fore- 
står administrationen af lovens bestemmelser, og ud- 
steder de nærmere regler på området. 

Til § 19 

Bestemmelser om strejke og lockout er sædvanligt 
forekommende i regelsæt, der drejer sig om udbetalin- 
ger fra det offentlige, der substituerer en arbejdsind- 
tægt. I bestemmelsen foreslås det, at der ikke er ad- 
gang til at modtage ydelser efter § 1, sålænge en lovlig 
konflikt varer. Dog kan en person, der er påbegyndt en 
uddannelse forud for konfliktens iværksættelse, fort- 
sat modtage ydelser efter § 1 under konflikten. Be- 
stemmelsen tager sigte på beskæftigede lønmodtagere 
og ledige dagpengeberettigede med ret til 6 ugers 
selvvalgt uddannelse, men ikke på selvstændige er- 
hvervsdrivende, der ikke kan være omfattet af en ar- 
bejdskonflikt. 

Til g 20 

I de regler, der i, dag gælder for modtagelse af godt- 
gørelse, tilskud til befordring og til kost og logi m.m. 
i forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelser, er der 
adgang til at indbringe trufne afgørelser for Arbejds- 
markedets Ankenævn, og det er denne klageadgang, 
der foreslås videreført i denne bestemmelse. 

Der er fastlagt tre områder, hvor der ikke er klage- 
adgang, og det drejer sig om 
-  afgørelser om godtgørelse i forbindelse med bran- 
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-  afgørelser om dispensation fra varighedsbegræns- 
ningen på højst 30 uger for de 20 -25 årige i § 10 
og 

-  afgørelser om refusion fra statskassen i forbindelse 
med fejludbetalinger og om ansvar for fejludbeta- 
linger efter § 16, stk. 3 og 4. 
Det gælder for alle tre områder, at en endelighedbe- 

stemmelse skønnes hensigtsmæssig. Med hensyn til 
brancheskift træffes afgørelserne på baggrund af ret- 
ningslinier fastsat af bestyrelsen for Arbejdsmarke- 
dets UddannelsesFinansiering, og disse retningslinier 
bør ikke kunne underkendes i en administrativ in- 
stans. Med hensyn til dispensationsbestemmelsen gør 
det sig gældende, at dispensationer vil være individu- 
elt begrundede, og derfor ikke egnede til at undergives 
klagesagsbehandling. Endelig for så vidt angår be- 
stemmelserne om fejludbetalinger er der tale om at 
placere ansvaret for en fejl inden for det administrati- 
ve system, hvilket heller ikke er egnet til at undergives 
klagesagsbehandling. 

Til §§21, 22 og 23 
I disse bestemmelser foreslås en række regler om 

indbringelse af klager for Arbejdsmarkedets Anke- 

nævn, om oplysningspligt m.m., som er velkendte fra 
andre regelsæt, hvor Arbejdsmarkedets Ankenævn er 
klageinstans. Der er tale om en række til dels admini- 
strative bestemmelser, som er nødvendige for at sikre 
en smidig klagesagsbehandling, og arbejdsministeren 
kan fastsætte nærmere regler om indhentning af de 
nødvendige oplysninger. 

Til § 24 

I denne bestemmelse foreslås en række regler, der 
tager sigte på situationer, hvor der ved afgivelse af 
urigtige oplysninger eller på anden måde uberettiget 
er opnået ydelser efter § 1. De uberettigede ydelser 
skal tilbagebetales incl. påløbne renter, og arbejdsmi- 
nisteren kan fastsætte nærmere regler om varetagelsen 
af sager om tilbagebetaling. 

Til §§25 og 26 

Det foreslås her, at loven træder i kraft den 1 .januar 
2001, og at den ikke skal være gældende for Færøerne 
og Grønland. 


