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Lovforslag nr. L 257. Fremsat den 30. marts 2000 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag

Lov om godtgﬂrelse Ved deltagelse 1 erhvervsrettet Voksen- og
efteruddannelse e

Kapitel 1
Formal og omrade »
§ 1. Loven har til formal at skabe gkonomisk
grundlag for, at voksne fortrinsvis kortuddanne-

de kan deltage i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse til og med erhvervsuddannelsesni-

veau. Dette formal sikres ved, at deltageme un-

der uddannelsen kan opni:

1) godtgerelse for tab af mdtzegt eller arbejds-
‘mulighed, :

2) tilskud til dekning af befordrmgsudglfter

3) tilskud til kost og logi og

4) ophold pa skolehjem.

§ 2. Den personkreds, der kan opna ydelser ef-
ter § 1, omfatter: '

1) beskaftlgede lenmodtagere,
som offentligt ansatte,

2) selvstendige elhvervsdrivende

3) ledige, der er berettigede til ydelser efter lov
om arbejdslﬁshedsformkrmg m.v., og som
befinder sig i dagpengeperioden, jf samme
lovs § 52 a, stk. 1, eller § 55, stk. 1, dog
hejst i en periode pé 6 uger, og

4) personer, der hverken er dagpengeberettige-
de eller modtager kontanthjelp eller er i ak-
tivering efter lov om aktiv socialpolitik, dog
kun for sa vidt angar tilskud til befordring og
tilskud til kost og logi.

Stk 2. Det er.en betingelse for at opnd ydelser
efter § 1, at de pag=zldende personer er fyldt 20
ar og ikke har en uddannelse ud over erhvervs-
uddannelsesniveau, jf. lov om erhvervsuddan-
nelser samt tillige stk. 3 og 4. .

sével privat

Arbejdsmin., 6. kt., j.nr. 1260-0013

~ Stk. 3. Personer, der har en uddannelse, der
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse, og
personer, der har en anden uddannelse, som ikke
har vaeret anvendt i lengere t1d er omfattet af

stk. 2,

Stk. 4. Videregdende teknikere, datanomer,
merkonomer, teknonomer og, i det omfang ar-
bejdsministeren treeffer afgarelse herom, perso-
ner med en erhvervsakademiuddannelse der kan
sidestilles hermed har adgang til at opnd ydelser
efter § 1.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastswtte nar-
mere regler om, at aldersgrwnsen pa 20 &r, jf.
stk. 2, kan fraviges i forbindelse med _]Obl‘Otatl-
onsprOJekter

§ 3. Ved deltagelse 1 fﬂlgende uddannelser til
og med erhvervsuddannelsesniveau, jf, ogsa lov
om bestyrelse for~Arbcjdsmarkedets Uddannel-
sesFinansiering og om Efteruddannelsesudvalg,
kan der opnés ydelser efter § 1:

1) Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) - efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser.

2) Enkeltfag pa erhvervsuddannelserne (EUD)

- efter lov om aben uddannelse. -

3) Deltidsuddannelser efter lov om &ben ud-
dannelse pa niveau med erhvervsuddannelse
(EUD) og enkeltfag herfra,

"4) Enkeltfag pa landbrugsuddannélserne efter

lov om &ben uddannelse.

5) Enkeltfag pé fodterapeutuddannelsen efter
lov om &ben uddannelse.

6) Enkeltfag pa social- og sundhedsuddanncl—

serne (SOSU) og deltidsuddannelse ved so-



7254

F. t. I. vedr. erhvervsrettet voksen- og efterudannelse

cial- og sundhedsuddannelserne efter lov

om &ben uddannelse, og enkeltfag herfra.

7) Merituddannelsen pé padagogisk grundud-
dannelse (PGU-merit-uddannelsen) under
lov om &ben uddannelse.

8) Individuel Kompetenceafklaring pa arbejds-
markedsuddannelserne og kompetenceaf-
klarende forlgb inden for Undervisningsmi-

nisteriets omrade som led i grunduddannelse

for voksne.

9) Uddannelsesforlgb, der udbydes med til-

skud fra danske myndigheder i overens-
stemmelse med bestemmelser fastsat i hen-
hold til lov om administrationen af Den
Europeiske Socialfond.

- Stk. 2. Arbejdsmarkedsuddannelseme efter
stk.1, nr. 1, er:

1) uddannelser, der glver formel kompetence
nér uddannelserne er godkendt til at give
“merit til erhvervsuddannelserne, social- og
sundhedsuddannelserne og landbrugsud-
dannelserne,

2) uddannelser, der giver anerkendt kompeten-
ce,

3) Individuel Kompetenceaﬂclarmg og

4)  forspgs- og udviklingsaktiviteter.

Stk. 3. Uddannelserne under Undervisnings-
ministeriets omrade efter stk. 1, nr. 2-7, er for-
melt kompetencegivende uddannelser.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
handling med undervisningsministeren og efter
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
UddannelsesFinansiering nermere regler om, i

hvilket omfang der kan opnds ydelser efter § 1til

andre uddannelser end de i stk. 1 nevnte, herun-
der uddannelser udbudt af offentlige instanser.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter efter for-
handling med undervisningsministeren og pa-
gzldende minister og efter indstilling fra besty-
relsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan-
siering nzrmere regler om, i hvilket omfang der
kan opnés ydelser efter § 1 til uddannelser inden
for andre ministeromréder.

- Kapitel 2
Godtgorelse

§ 4. Under deltagelse i uddannelse, der giver
formel kompetence, jf. § 3, stk. 2, nr. 1, og § 3,
stk. 3, kan beskeftigede lenmodtagere, selv-
stzendige erhvervsdrivende og ledige med ret til
6 ugers selvvalgt uddannelse opnd godtgerelse

for tab af'indteegt eller arbejdsmulighed som fol-

ge af deres deltagelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke opnds godtgerelse efter
stk. 1 i folgende tilfzlde:

1) hvis der er ret til lon fra en arbejdsgiver un-
der uddannelsen som felge af en uddannel-
sesaftale, indgdet i henhold til lov,

2) hvis der er adgang til at opné godtgerelse fra
andre godtgerelsesordninger.

Stk. 3. Godtgerelsen udger ved fuldtidsunder-
visning pr. undervisningsuge et belgb svarende
til dagpengenes hgjeste belab for en uge, jf. § 47
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Ved deltidsundervisning beregnes
godtgprelsen i forhold til antallet af undervis-
ningstimer.

Stk. 5. For deltagere, der har et delvist tab af
indteegt eller arbejdsmulighed, nedsattes godt-
gorelsen forholdsmessigt. Det er en betingelse
for at oppebare godtgerelse, at deltagerens tab
af indtegt eller arbejdsmulighed vedrerer den
pageldende beskaeftigelse.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler om godtgerelse.

§ 5. Under deltagelse i arbejdsmarkedsuddan-
nelse, der giver anerkendt kompetence, jf. § 3,
stk. 2, nr. 2, kan beskeftigede lenmodtagere,
selvstendige erhvervsdrivende og ledige med
ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse opna godtge-
relse efter reglerne i § 4.

. Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Ud-
dannelsesFmanswrmg kan, jf. lov om bestyrelse
for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering
og om Efteruddannelsesudvalg, indstille til ar-
bejdsministeren, at godtgerelsen til grupper af
uddannelser reduceres saledes, at der ved bereg-
ningen tages udgangspunkt i et mindre belgb end
dagpengenes hgjeste belab for en uge, jf. § 47 i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan, med udgangs-
punkt i den i stk. 2 naevnte indstilling, fastsatte
nermere regler om reduceret godtgerelse.

§ 6. Under deltagelse i arbejdsmarkedsuddan-
nelse, der giver anerkendt kompetence i henhold
til § 3, stk. 2, nr. 2, men som enten ligger over er-
hvervsuddannelsesniveau, som er sterkt specia-
liseret, eller som ikke har en tilstraekkelig bredde,
kan beskzftigede lenmodtagere, selvstendige
erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse opna godtgerelse efter reg-
lerne i § 4. Godtgerelsen aftrappes dog saledes:
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1) Tkalenderdret 2001 tages der ved beregnin-
gen af godtgerelsen udgangspunkt i dagpen-
genes.hpjeste belgb for en uge, jf. § 471 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. -

2) I kalenderéret 2002 tages der ved beregnin-
gen af godtgerelsen udgangspunkt i 2/3 af
hejeste dagpengebeleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

3) 1kalenderaret 2003 tages der ved beregnin-
gen af godtgerelsen udgangspunkt il/3 af
hejeste dagpengebelab, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

4) Fraden 1. januar 2004 og fremover ydes in-
gen godtgerelse.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter na@rmere
regler om, hvilke uddannelser, der er omfattet af
stk. 1.

§ 7. Under deltagelse i Individuel Kompeten-
ceafklaring, jf. § 3, stk. 2, nr. 3, og kompetence-
afklaringsforleb, jf. § 3, stk. 1, nr.-8, kan beskeef-
tigede lonmodtagere, selvstendige erhvervsdri-
vende og ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse opna godtgerelse efter reglerne i § 4. -

Stk. 2. Under deltagelse i forsggsuddannelser,
jf § 3, stk. 2, nr. 4, kan beskzftigede lenmodta-
gere, selvstendige erhvervsdrivende og: ledige
med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse opné
godtgerelse efter reglerne’i § 5.

-§ 8. Afsezttes der en pulje pa finansloven til
godtgerelse i forbindelse med brancheskift, jf.
lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets Uddan-
nelsesFinansiering og om Efteruddannelsesud-
valg, kan der efter de retningslinier, som besty-

- relsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan-

siering fastsatter, ydes godtg;arelse efter regler-

nei§§ 4 og 3.

Stk. 2. Arbejdsministeren treeffer afgmelse om
ydelse af godtgerelse efter stk.1.

§ 9. For beskeftigede lﬁnmodtagere‘ kan godt-
gorelse 1 henhold til §§ 4-8 udbetales til arbejds-
giveren i tilfaelde, hvor der er truffet aftale om, at
arbejdsgiveren fortseetter med at udbetale sed-
vanlig len under uddannelsen. Belgbet svarer til
den godtgerelse, som en deltager kunne have
féet udbetalt efter §§ 4-8. Belebet kan dog hejst
udgere et beleb, der svarer til arbejdsgiverens
lenudgifter til en deltager under dennes uddan-
nelse.

Kapitel 3
Regler for 20 - 25 drige m.m.

§ 10. Beskeeftigede lonmodtagere og selv-
stendige erhvervsdrivende, der deltager i ud-
dannelse efter § 3, og som er fyldt 25 &r, kan
opné godtg@relse jf. §§ 4-8, uden varlghedsbe-
grensning.

Stk. 2. Ledige med ret til 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse, der er fyldt 25 &r, kan opna godtgerel-
se, jf. §§ 4-8, sd l&nge en 6 ugers periode ikke er
opbrugt, og hver ‘gang der opnés ret til en ny 6
ugers periode, jf. § 15, stk. 4.

Stk. 3. Beskazftigede lonmodtagere, selvsten-
dige erhvervsdrivende og ledige med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse, der deltager i uddan-
nelse efter § 3, og som er fyldt 20 &r, men endnu
ikke er fyldt 25 &r, kan i perioden fra det fyldte
20. ar til det fyldte 25. &r opna godtgerelse i sam-
menlagt hejst 30 uger, jf. dog stk. 50g 6.

Stk. 4. Beskaftigede lonmodtagere og selv-
stendige erhvervsdrivende, der er fyldt 20 ar,
men endnu ikke er fyldt 25 ar, kan deltage i ud-
dannelse efter § 3 ud over de i stk. 3 nevnte 30
uger uden godtgerelse. Ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse, der er fyldt 20 &r, men
endnu ikke er fyldt 25 ar, kan ikke deltage i ud-
dannelse efter § 3 ud over de i stk. 3 na@vnte 30
uger uden godtgerelse.

Stk. 5. ‘Ved opgerelsen af de 30 uger som
naevnt i stk. 3 medregnes det antal uger, som be-
skeftigede lonmodtagere, selvstendige er-
hvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse, der er fyldt 20 ar, men
endnu ikke er fyldt 25 ar, har anvendt til delta-
gelse i forberedende voksenundervisning med
stotte efter lov-om statens voksenuddannelses—
stotte. :

Stk. 6. Arbejdsministeren kan efter ansggning
meddele dispensation fra varighedsbegransnin-
gen i stk. 3 til beskaftigede lenmodtagere, selv-
steendige erhvervsdrivende og ledige med ret til
6 ugers selvvalgt.uddannelse, der er-fyldt 20 &r,
men endnu ikke er fyldt 25 ar, og som har behov
for deltagelse i uddannelse efter § 3 ud over de i
stk. 3 navnte 30 uger med adgang til at opna
godtgerelse.

Stk. 7. Beskaeftlgede lenmodtagere, selvsten-
dige erhvervsdrivende og ledige med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse, som endnu ikke er
fyldt 20 &r, og som har féet dispensation fra al-
derskravet i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
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saledes, at de kan deltage i arbejdsmarkedsud-
dannelser, kan opné godtgerelse, jf. §§ 4 - 8, un-
der de samme betingelser, som er nevnt i stk. 3,
50g6.

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastsette nzr- .

mere regler om betingelserne for at opné dispen-
sation, jf. stk. 6, og om opgerelsen og admini-
strationen af varighedsbegraensningen i stk. 3 og
5. o :

Kapitel 4
Befordring, kost og logi, skolehjem

§ 11. Beskeftigede lenmodtagere, selvstendi-
ge erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse samt personer, der hverken
er dagpengeberettigede eller oppebaerer kontant-
hjelp eller er i aktivering efter lov om aktiv so-
cialpolitik kan, hvis de er omfattet af lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, opna tilskud til dek-
ning af udgifter til befordring og tilskud til kost
og logi ved indkvartering efter de herom gel-
dende regler.

§ 12. Beskaftigede lonmodtagere, selvstendi-
ge erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse har, hvis de er omfattet af
lov om erhvervsuddannelser, adgang til ophold
pé skolehjem efter de herom g=zldende regler.

Kapitel 5
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 13. For deltagere, der er beskaftigede len-
modtagere eller ledige med ret til 6 ugers selv-
valgt uddannelse, og som modtager fuld godtge-

_relse, jf. § 4, ved deltagelse i uddannelse efter
§ 3, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er
fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdtmed § 2 a,
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension beregner sterrelsen af bidraget for
hver time, der udbetales godtgerelse for,

Stk. 3. Deltagere, der er medlemmer af en ar—
bejdsleshedskasse for lanmodtagere, betaler /3
af bidraget, arbejdslﬁshedskasser for lenmodta-
gere betaler /3 af bldraget mens arbejdsgivere
omfattet af § 17 a i Iov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension betaler /3 af bidraget. Hver bi-
dragsandel for en uge nedrundes til naermeste
hele kronebelgb. Bidragene finansieres i over-
ensstemmelse med de i stk. 5-7 fastsatte regler.

Stk. 4. Deltagere, der ikke er medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, betaler ¥ af bidraget, mens
arbejdsgivere omfattet af § 17 a i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension betaler Y af bi-
draget. Hver bidragsandel for en uge nedrundes
til neermeste hele kronebelgb. Bidragene finan-
sieres i overensstemmelse méd de i stk. 5-7 fast-
satte regler.

Stk. 5. Den udbetalende institution, jf. § 16,
stk. 1, fratreekker deltagerens del af bldraget ved
udbetahngen af godtgerelse. Bidraget indbetales
til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert
kvartals udleb.

Stk. 6. Bidraget fra arbestlﬂshedskasserne
faststtes som et bidrag pr. medlem, og bidra-
gets starrelse beregnes af direktaren for Arbejds-
lgshedsforsikringen efter regler fastsat af ar-
bejdsministeren,

Stk. 7. Bidraget fra arbejdsgivere finansieres
gennem en modregning i kompensationsbelgbet
efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
§ 17 a og modregnes sammen med det i § 85 c,
stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
nzvnte beleb. Belgbet beregnes af Arbejdsmar-
kedets Tillegspension pa grundlag af de samle-
de bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension,
som er modtaget fra arbejdsgiveren i de 3-mane-
dersperioder, der gaelder for beregning af kom-

_pensationsbelebet, jf. § 17 a, stk. 2, i lov om Ar-

bejdsmarkedets Tillegspension. Belgbet udger
arligt det af arbejdsministeren fastsatte bidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et belgb,
der svarer til &rsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tillssgspension.

. Stk. 8. Arbejdsministeren fastsetter efter ind-
stilling fra direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lzgspension nermere regler om indbetaling af
forsikrede deltageres eget bidrag samt om indbe-
retmng herom t11 Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Stk. 9. Arbejdsministeren fastsatter efter ind-
stilling fra direktaren for Arbejdsmarkedsstyrel-
sen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
leegspension narmere regler om indbetaling af
ikkeforsikrede deltageres eget bidrag samt om
indberetning herom til Arbejdsmarkedets Til-
legspension.

Stk. 10. Indbetaler den udbetalende institution,
jf. § 16, stk. 1, ikke bidrag rettidigt, finder reg-
lerne 1 § 17, stk. 2-5 og 7,1 lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension tilsvarende anvendelse.



F. t. L. vedr. erhvervsrettet voksen- og efterudannelse

7257

§ 14. Deltagere, der er omfattet af § 13, betaler
en serlig pensionsopsparing, der udger det i
§ 17 f; stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets T11-
leegspension fastsatte

Stk. 2. Den udbetalende  institution, jf. § 16,
stk. 1, fratreekker opsparingen ved udbetalingen
af godtgerelsen med henblik pa indbetaling af
beloebet til Arbejdsmarkedets Tilleegspension ef-
ter hvert kvartals udleb. Belgbet for en uge ned-
rundes til naermeste hele kronebeleb.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter efter ind-
stilling fra direkteren for Arbejdslgshedsforsik-

~ ringen (for de forsikredes vedkommende) og di-
rektoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen (for de ik~
keforsikredes vedkommende) og bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere reg-
ler om indbetaling af pensionsopsparing efter
stk. 1 og 2 samt om indberetning herom til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Der kan herun-
der fastsattes regler om, at opsparingen fratrek-
kes sammen med deltagerens del af ATP-bidra-
get, jf. § 13, stk. 5.

Stk. 4. Indbetaler den udbetalende institution,
jf. § 16, stk. 1, ikke opsparingsbeleb rettidigt,
finder reglerne i § 17, stk. 2-5 0og 7, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tlllaegspensmn tilsvarende an-
vendelse.

Kapitel 6
Regler for ledige
§ 15. Ledlge med ret til 6 ugers selvvalgt ud-

dannelse skal i perioder med godtgerelse for tab

af arbejdsmulighed efter denne lov sta til radig-
hed for arbejde formidlet af arbedeformidlingen
eller arbejdslgshedskassen,

Stk. 2. For ledige med ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse medregnes perioder med godtgerel—
se for tab af arbejdsmulighed efter denne lov i
ydelsesperloden ved ledighed efter § 52 a og
§ 55 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. For ledige med ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse, der deltager i uddannelse éfter den-
ne lovs § 3, fradrages perioder der er anvendt til
uddannelse med uddannelsesstatte for voksne
efter lov om statens voksenuddannelsesstotte, i
den 6 ugers periode, hvori der er mulighed for at
deltage i uddannelsen. Deltagelse kan ikke ske
som led i en handlingsplan.

Stk. 4. Dagpengeberettigede ledige, der har
opbrugt retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse,
opnér adgang til deltagelse i en ny 6 ugers peri-
ode, hvis de pabegynder en ny dagpengeperiode,

jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 52 a,
stk. 1, eller § 55, stk. 1. o

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler efter stk. 1, 2 og 3, herunder om, at

arbejdsformidlingen kan fravige kravet om ra-
dighed i stk. 1.

Kapitel 7
Administration

§ 16. Arbejdsministeren kan bestemme, at be-
regningen og udbetalingen af godtgerelse m.m.
efter denne lov varetages af deltagerens arbejds-
loshedskasse eller af arbejdsformidlingen.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter neermere
regler om beregning, udbetaling, administration,

. forskud, refusion, tilsyn, régnskab og revision i

forbindelse med arbejdslgshédskassernes og ar-
bejdsformidlingens udbetaling af godtgerelse.

© Stk 3. 1 tilfelde; hvor der er udbetalt godtge-
relse med urette, kan arbejdsministeren bestem-
me, at arbejdsl;ashedskasseri eller arbejdsformid-
lingen ikke har krav pa refusion fra statskassen, .
og at udbetalte refusionsbelob skal tilbagebeta-
les, med mindre den fejlagtige udbetaling skyl-

;des deltagerens svigagtige forhold.

Stk. 4. Skyldes fejlagtig udbetaling af godtge-
relse m.m. urigtige eller mangelfulde oplysnin-
ger fra en arbejdsleshedskasse eller arbejdsfor-

‘midlingen, kan arbejdsministerén bestemme, at

den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde op-~
lysninger stammer, skal vere ansvarlig for fejl-
udbetalmgen

Stk. 5. Arbe_]dslfashedskassen og arbejdsfor-
midlingen skal p& begering afgive alle nedven-
dige oplysning til brug for arbejdsministerens
afgerelse efter stk. 3 og 4.

§17. Arbe_]dsmlmsteren har ansvar f01 opret-
telse og drift af registre, der fores ved hjalp af
elektronisk databehandling, og som -vedrerer
godtgarelse i forbmdelse med deltagelse i ud-
dannelse efter § 3.

Stk. 2. Reglstrene kan 1ndga i et sammenhaen-
gende system af registre, som bl.a. skal danne
grundlag for udarbejdelsen af statistik, det tilsyn
staten skal fore med arbejdsleshedskasserne og
uddannelsesadministrationen.

Stk. 3. Registre, som er oprettet af arbejdsmi-
nisteren, kan samkares i det omfang, det tjener
administrative eller tilsynsmessige formal. Re-
gistrene kan samkeres indbyrdes, og kan ligele-
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des samkeres med arbejdsleshedskassernes og
kommunernes registre.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte naer-
mere regler for indhentning af oplysnmger til
brug for registre, jf. stk. 1.

§ 18. Arbejdsministeren kan bemyndige di-
rekteren for Arbejdsmarkedsstyrelsen til at ud-
ove de befgjelser, der ved denne lov er tillagt mi-
nisteren.

Kapitel 8
Strejke og lockout

§ 19. En person, der er omfattet af lovligt vars-
let strejke, lockout eller blokade (lovlig kon-
flikt), jf. § 61 i lov om arbejdsleshedsforsikring

m.v., kan ikke opnd ydelser efter § 1, salenge

konflikten varer.

Stk. 2. En person, som forud for den lovligt
varslede strejke, lockout eller blokade er be-
gyndt p& en uddannelse, jf. § 3, og deltager i ud-
dannelse, nér konflikten bryder ud, kan bevare
ydelser efter § 1, som den pagaldende forud for
konfliktens start havde opnéet.

Kapitel 9
Klageadgang og straffebestemmelser m.m.
§ 20. Folgende afgerelser kan indbringes for

Arbejdsmarkedets Ankenevn af den, afgerelsen

vedrarer:

1) Afgerelser om godtgerelse for tab af indtegt
eller arbejdsmuligheder efter §§ 4-8.

2) Afgorelser om godtgerelse udbetalt til ar-
bejdsgiveren efter § 9, jf. dog stk. 2, nr. 1.

3) Afgerelser om godtgerelse under lovlig
konflikt efter § 19.

4) Afgorelser om tilbagebetaling efter § 24.

Stk. 2. Folgende afgorelser kan ikke indbrin-

ges for Arbejdsmarkedets Ankenavn:

1) Afgerelser om godtgerelse efter § 8, stk. 2.

2) Afgorelser om afslag pa dispensation efter
§ 10, stk. 6.

3) Afgerelser om refusion efter § 16, stk. 3, og
om ansvar for fejludbetaling efter § 16,
stk. 4.

§ 21. Klage efter § 20 kan af den, afggrelsen
vedrerer, indbringes for Arbejdsmarkedets An-
kenazvn inden 4 uger efter, at klageren har faet
meddelelse om afgerelsen.

Stk. 2. Anken®vnets afgerelse kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets -Ankenaevn kan se
bort fra overskridelse af klagefristen i stk. 1, nar
der er seerlig grund hertil.

§ 22. Bade offentlige institutioner og private,
savel enkeltpersoner som juridiske personer,
skal pa begering afgive oplysninger til brug for
administrationen af tildeling af ydelser efter
denne lov, herunder om bestemte personers len i
nermere angivne tidsrum. Overtreedelse heraf
straffes med bede. '

- Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juri-
diske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

Stk. 3. Oplysning efter stk. 1 kan indhentes af
Arbejdsmarkedets Ankenavn, arbejdsformid-
lingen, og en arbejdslgshedskasse for s& vidt an-
gar egne medlemmer.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte regler
om administration af bestemmelserne i stk. 1, 1.
pkt., og stk. 3.

§ 23. Offentlige myndigheder skal p& begee-
ring give Arbejdsmarkedets Ankenzvn, arbejds-
lpshedskassen eller arbejdsformidlingen enhver
oplysning til brug ved administration af reglerne
efter kapitel 2, 3 og 7.

§ 24. En person, der uberettiget har modtaget
godtgarelse, skal betale belgbet tilbage, hvis den
pégezldende har givet urigtige oplysninger eller
fortiet omsteendigheder, som er af betydning for
adgangen til at opnd godtgerelse, eller hvis den
pageldende i @vrigt indsé eller burde have ind-
set, at modtagelsen af belgbet var uberettiget.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme, at
krav om tilbagebetaling varetages af deltagerens
arbejdsleshedskasse eller arbejdsformidlingen.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte neet-
mere regler om at beleb, der skal tilbagebetales
efter stk. 1, kan forrentes med den aktuelt gel-
dende morarente efter renteloven, og regler for,
hvem renten tilfalder.

Kapitel 10
Tkrafitreedelse m.m.
§ 25. Loven treeder i kraft den 1. januar 2001.

§26. Loven gwlder ikke for Fareerne og
Grenland.
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| Bemeerkninger til lovforslaget :

Almindelige bemeerkninger

I forbindelse med finansloven for 2000 blev. der
indgéet en aftale om en voksen- og efteruddannelses-
reform mellem regeringen (Socialdemokratiet og Det

Radikale Venstre), Socialistisk Folkeparti og. Cen-

trum Demokraterne, og med tilslutning fra Enhedsli-
sten. I bilaget til aftalen »Elementer i en omlegning af
voksen- og efteruddannelserne« udstikkes retningsli-
nierne for det godtgerelsessystem, der fremover skal
vere geldende i forbindelse med voksen- og efterud-
dannelse.

Det fremgar séledes af bilaget, at »godtgerelsessy-
stemerne leegges om til et mere enstrenget og oversku-
eligt system, hvor der i forhold til den enkelte uddan-
nelse alene ydes lgnrefusion/godtgerelse efter ét re-
gelseta.

Det siges desuden, at »godtgerelsen til erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsud-
dannelsesniveau indeholdes i Arbejdsmarkedets Ud-
dannelsesFinansiering, og den pracise fastsettelse af
betingelser vedrerende alder og varighed sker i for-
bindelse med udarbejdelse af lovforslag. Der etableres
herudover en enstrenget offentlig  godtgerelsesord-
ning til voksne beskftigedes uddannelse pa grund-
skoleniveau (samt hf-enkeltfag) samt videreuddannel-
se for voksne ud over faglert niveau. Godtgerelsen
etableres i Undervisningsministeriets regi og omfatter
i lighed med den eksisterende VUS-ordning sével for-
sikrede som ikkeforsikrede. Den administreres séle-
des, at sdvel vejledning som udbetaling af tilskud mv.

foretages af enten den enkelte skole eller af den rele--

vante arbejdsleshedskasse.«

Det fremgar ligeledes af bilaget, at »Ordningen re-
funderer endvidere lenudgifter svarende til de nuvee-
rende godtgerelser ved beskaftigedes og ledige pa
selvvalgt uddannelses deltagelse i disse (se nedenfor)
uddannelser. Godtgerelse/lgnrefusion til AMU-ud-
dannelser, der giver anerkendt kompetence pé et spe-
cialiserende niveau, eller som ikke har en tilstreekke-
lig bredde i anvendelsen samt’ AMU-uddannelser pa
videregéende niveau, aftrappes over en periode. Ud-

dannelser, der omlaegges tillindt:bgtsdaakk"et virksom-
hed, omfattes ikke af ordningen.«

Serligt om indtaegtsdzekket virksomhed bemearkes
det, at det fremgar af bilaget, at » - en del af de nuvea-
rende AMU-uddannelser, der i kraft af bl. a. deres til-
retteleeggelse, specialiseringsgrad eller snevre bran-
chemessige tilknytning har en relativt virksomheds-
rettet karakter, omlzgges til indtegtsdekket virksom-
hed.« '

Dette lovforslag Skal, ses i‘naér'sal‘mmenhaeng med

‘forslaget til lov om. bestyrelse for Arbejdsmarkedets

UddannelsesFinansiering og om Efteruddannelsesud-
valg, hvor der som noget nyt nedszttes en fzlles be-
styrelse for finansieringen af den erhvervsrettede vok-
sen- og efteruddannelsesindsats: Bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering. Bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Uddahne]scsFinansiering
fér til opgave at rddgive arbejds- og undervisningsmi-
nistrene vedrgrende finansieringen pa de respektive
uddannelsesomréder. Bestyrelsen indstiller til mini-
strene om behovet for yderligere aktivitet pA omradet
eventuelt finansieret ved arbejdsgiverbidrag.

Bestyrelsen vil til brug for finansloven have en rack-
ke opgaver i forhold til sdvel arbejdsministeren som

‘undervisningsministeren vedrerende-det samlede be-

hov pa det erhvervsrettede voksen- og efteruddannel-
sesomréde, herunder behovet for Individuel Kompe-

. tenceafklaring pd arbejdsmarkedsuddannelserne og

kompetenceafklarende forleb pd Undervisningsmini-
steriets omrade i forbindelse med grunduddannelse
for voksne.

I forhold til arbejdémarkedsuddaxinelseme vil be-

 styrelsen have en razkke opgaver alene i forhold til ar-

bejdsministeren. Der vil vare tale om indstilling om
reducerede takster pd uddannelser, der giver aner-
kendt kompetence og reduceret godtgarelse. Hertil
kommer en reekke opgaver, som i dag varetages af Ud-
dannelsesradet i forhold til finansiering af administra-
tion, bygningsudgifter, udgifter til sterre udstyrsan-
skaffelser og udgifter til udvikling af uddannelser, til
leereruddannelse og til forspgs- og udviklingsaktivite-
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ter. Disse omréder er en del af den samlede finansie-
ring pd AMU.

De effektiviseringsmuligheder, som bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering kan fore~
sla bragt i anvendelse pa uddannelserne i forbindelse

med bestyrelsens indstilling til brug for udarbejdelse

af finanslovsforslaget, er folgende:
+ Aktivitetslofter i sarlige tilfelde pa enkeltuddan-

nelser indenfor de uddannelser, der giver formel

kompetence og pa enkeltuddannelser p& de uddan-

nelser, der giver anerkendt kompetence.

Niveauet for takstgrupper opfort p finansloven.

» Reducerede statstilskud for grupper af uddannelser
pé de uddannelser, der giver anerkendt kompetence.

* Reduceret godtgerelse for grupper af uddannelser
pé de uddannelser, der giver anerkendt kompeten—
ce.

. Indskraanknmg (eller evt. udv1delse) afadgangen til
kost, logi, befordring og skolehjem.

« Eventuelt forslag til muligheder for uddannelsesste-
derne til at etablere en variabel virksomhedsbeta-

ling pa uddannelser, der giver anerkendt kompeten-

ce. :

Dette lovforslag tilsigter at udmente finanslovsaf-

talen for sa vidt angér etableringen af et godtgerelses-
system i tilknytning til erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse for voksne til og med erhvervsuddan-

nelsesniveau. Godtgerelse vil kunne ydes til beskaefti- -

gede lenmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende
og ledige med ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse til
deltagelse i de uddannelser, der er omfattet af lov om
bestyrelse for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan-
siering og om Efteruddannelsesudvalg.

Det bemarkes; at lovforslaget ikke omfatter godt-
gorelse til personer, der har ret til lon fra en arbejdsgi-
ver som folge af, at de har indgaet en uddannelsesaf-
tale inden for erhvervsuddannelserne, landbrugsud-
dannelseine og social- og sundhedsuddannelserne.

Godtgprelsen udger det samme beleb som hgjeste
dagpengesats, og udbetales som en kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste (for beskaftigede) eller for tab
af arbejdsmulighed (for de ledige). Administrationen
af reglerne vil i vidt omfang foregd efter de samme
retningslinier, som hidtil har varet geldende for ad-
ministrationen af godtgerelse ved deltagelse i arbejds-
markedsuddannelser.

Godtgerelsen kan ydes til deltagelse i uddannelse
uden varighedsbegraensning for personer over 25 ar,
mens personer i alderen 20 - 25 ar kun kan modtage
godtgerelse i sammenlagt 30 uger for det fyldte 25. ar.
Der er dog mulighed for at dispensere fra varigheds-
begransningen.

I'tilknytning til godtgerelsen er der mulighed for en
rekke andre ydelser, dvs. tilskud til befordring, til-
skud til kost og logi samt adgang til ophold pa skole-
hjem, som reguleres efter anden lovgivning, hvortil
henvises. Ud over den ovennavnte personkreds, der
har adgang til godtgerelse, har ogsa andre personer,
der hverken modtager dagpenge eller kontanthjelp el-
ler deltager i aktivering efter lov om aktiv socialpoli-

- tik, adgang til disse tilknyttede ydelser.

Lovforslaget rummer desuden bestemmelser om in-
deholdelse af ATP-bidrag, om muligheden for at
modtage godtgerelse i forbindelse med en lovligt
varslet arbejdskonflikt, og om klageadgang og straf,
se nermere under bemzerknmger til lovforslagets en-
kelte bestemmelser.

Lovforslaget vil umiddelbart efter fremseettelsen i
Folketinget blive tilsendt Uddannelsesradet for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne, Erhvervsuddannelsesra-
det, Rédet for social- og sundhedsuddannelserne og
Rédet for aben uddannelse med henblik pd, at radenes
bemerkninger vil kunne indga i Folketingets behand-
ling af lovforslaget.

Administrative og okonomiske konsekvenser

Forslaget skennes ikke at have administrative kon-
sekvenser, idet den konkrete administration og udbe-
taling af godtgerelse s& vidt muligt videreforers efter
de procedurer m. v., som er etableret i dag i forbindel-
se med AMU-godtgerelsen. Det vil saledes som i dag
veere arbejdsformidlingen og arbejdslashedskasserne,
der stér for udbetaling af godtgerelsen. Der kan dog
komme en mindre administrativ merbelastning i hen-
holdsvis arbejdsformidlingen og arbejdslgshedskas- -
serne som folge af en evt. indferelse af reducerede
statstilskud til godtgerelsen.

Forslaget indebarer statslige nettomerudgifter pa i
alt 11 mill. kr. Heraf vedrerer 10 mill. kr. muligheden
for deltidsgodtgerelse for alle de omfattede uddannel-
ser pa linje med den hidtidige AMU-uddannelse, og at
aldersgreensen som hovedregel fastseattes til 20 ér i
modsatning til orlovsydelsen, hvor aldersgrensen er
25 &r. Der forventes endvidere merudgifter pa 3 mill.
kr. til godtgerelse til kompetenceatklarende forleb og
Individuel Kompetenceafklaring under grundleggen-
de voksenuddannelse (GVU). Der forventes endelig
en besparelse pa 2 mill. kr. som felge af, at man opha-
ver muligheden for statte til deltagerbetaling pa so-
cial- og sundhedsuddannelserne.

Der forventes ingen administrative og skonomiske
konsekvenser i forhold til amter og kommuner, idet det
dog er forudsat, at spergsmélet om de lennede social-
og sundhedsuddannelser skal indgd i en arbejdsgruppe
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med deltagelse - af Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen, Arbejdsministeriet, Finansmini-
steriet og Undervisningsministeriet med henblik pa en

beskrivelse af de gkonomiske vilkar for kommuner og
* amters ans@ttelse af elever pa social- og sundhedsom-
rédet, sdledes at spergsmélet kan indg i aftalerne om

kommuner og amters gkonomi. I samme forbindelse.

“skal der tilvejebringes et beSlutningsgrundlag i forhold
til forlgb pa Dansk Kommunal Kursus, Den Kommu-
nale Hejskole samt Forvaltningshgjskolen, der i dag
giver adgang til uddannelsesorlov.

Administrative og okonomiske konsekvenser for

‘ _ erhvervslivet . . o

I forhold til erhvervslivet forventes ingen admini-
strative eller ekonomiske konsekvenser. I det omfang
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan-
siering indstiller at gere brug af muligheden for redu-

cerede statstilskud til godtgerelse, vil dette indebere
ogede udgifter for erhvervslivet og de enkelte arbejds-
givere i det omfang, de fortsat valger at gore brug af
uddannelserne.

Reducerede statstilskud til godtg;arelse indebaerer,
atarbejdsgiveren i de tilfelde, hvor der er truffet aftale
om udbetaling af len under uddannelsen, kun modta-
ger en tilsvarende reduceret refusion (svarende til den
godtgerelse, deltageren ellers ville vare berettiget til),
eller at arbejdsgiveren vil skulle foretage en sterre lon-
opfyldmng, end det ellers v111e have veret tilfzeldet..

ngestzlhngsmazsszge konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke athave hgestlllmgsm&s-
sige konsekvenser. :

F orhol (.let. til EU-retten ~
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Vurderzng af konsekvenser af forslaget

‘Posi‘tive konsekvenser/mindreudgifter | Negative konsekvcnser/merudglﬁer
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang)
@konomiske konsekvénser for | Ingen | 11 mio. kr. .
stat, kommuner og amtskommuner A
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen -
stat, kommuner og amtskommuner
Okonomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet _ L
Administrative konsekvenser for ' Ingen Ingen
erhvervshvet ‘
Mll]ﬂmaesmge konsekvenser Ingen ‘Ingen
Administrative konsekvenser for vingen Ingen
borgerne : '
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

" Bemerkmninger til forslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1 .

Som det fremgar af finanslovsaftalen for 2000 for-
udszttes det; at der etableres et mere sammenhaengen-
de godtgarelsessystem - for voksen- og efteruddannel-
se. Godtgerelsesordningerne til det almene og det vi-
deregdende niveau forudsettes etableret i Undervis-
ningsministeriets regi, mens en godtgerelsesordning
til og med erhvervsuddannelsesniveau forudsettes
etableret i Arbejdsministeriets regi i tilknytning til Ar-
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering.

Det foreslas derfor i lovens § 1, at der skabes gko-
-nomisk grundlag for, at voksne fortrinsvis kortuddan-

nede kan deltage i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau. Det
gkonomiske grundlag skabes ved, at der dbnes adgang
til at' modtage en rekke ydelser, forst og fremmest
godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste eller arbejds-
mulighed, under uddannelsen. Hensigten med at tilby-
de disse ydelser er at undgé, at der er personer, der af
rent gkonomiske érsager ma afsta fra at deltage iud-
dannelse. -

Ti§2
Den narmere afgransning af den personkreds, der

har mulighed for at opnd ydelser efter § 1, foreslas
fastlagt i § 2. Personkredsen, der kan opna godtgerel-
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se, tilskud til befordring og til kost og logi, samt f& ad-

gang til skolehjem, omfatter beskaeftigede lenmodta-

gere og selvstendige erhvervsdrivende, og dertil
kommer ledige i dagpengeperioden, som har ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse. Endvidere har personer,
der hverken er dagpengeberettigede eller modtager
kontanthjelp eller er i aktivering efter lov om aktiv
socialpolitik, adgang til at opné tilskud til befor-
dringsudgifter og til kost og logi.

Som betingelser for at kunne opna ydelser efter §1
foreslas det, at de pdgaeldende skal vare fyldt 20 ar, og
at de ikke ma have en uddannelse ud over erhvervsud-
dannelsesniveau. Betingelsen om ikke at have en ud-
dannelse ud over erhvervsuddannelsesniveau anses
for opfyldt ogsé i tilfelde, hvor den pagzldende har
en uddannelse, som kan sidestilles med en erhvervs-
uddannelse, og det kan f. eks. vaere tilfeeldet inden for
landbrugs- eller spfartsomradet. Betingelsen anses li-
geledes for opfyldt i tilfaelde, hvor den pagzldende
har en uddannelse, der ikke er en erhvervsuddannelse,
men hvor-uddannelsen ikke har varet anvendt i len-
gere tid. Endelig er betingelsen opfyldt, hvis den pé-
gzldende ingen uddannelse har ud over en almen sko-
leuddannelse til og med gymnasialt niveau.

De betingelser, som foreslas i § 2, skal udelukkende
betragtes som betingelser for at kunne opna godtge-
relse m.m., men de ma ikke opfattes som adgangsbe-
tingelser til de enkelte uddannelser. Adgangsbetingel-
ser til de enkelte uddannelser fastsettes fortsat i den
lovgivning, der geelder for uddannelserne. Det vil sa-
ledes vaere muligt at fastsette adgangsbetingelser til
en uddannelse sidan, at det er muligt for personer, der
ikke opfylder betingelserne i § 2, at fa adgang til ud-
dannelsen, men disse personer vil ikke kunne opna
godtgerelse m.m. under deltagelse i uddannelsen.

Til§ 3

1 § 3 foreslas det fastlagt hvilke uddannelser, der er
omfattet af muligheden for at opné godtgerelse efter
§ 1. Der er tale om arbejdsmarkedsuddannelserne
(som bestér af kompetencegivende uddannelse, sam-
menhzngende uddannelsesforleb, ajourfaringsforlob
m.m.), en rekke enkeltfag og deltidsuddannelser un-
der lov om dben uddannelse, kompetenceafklarings-
forlgb samt endelig forleb med tilskud fra Den Euro-
peiske Socialfond. Med andre ord er der tale om de
samme uddannelser, som er omfattet af lov om besty-
relse for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering
og om Efteruddannelsesudvalg,

Det foreslas endvidere fastlagt i- bestemmelsen,
hvilke af de ovennavnte uddannelsesforleb der giver
formel kompetence, dvs. merit, og hvilke der giver an-
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erkendt kompetence. Denne sondring har betydning i
forhold til bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddan-
nelsesFinansiering, som i lov om bestyrelse for Ar-
bejdsmarkedets UddannelsesFinansiering og om Ef-
teruddannelsesudvalg er tillagt en raekke befejelser
med hensyn til finansieringen af og effektiviserings-
muligheder i forbindelse med godtgarelsen, se neden-

~ for under § 5.

Endelig foreslas det, at der er mulighed for efter for-
handling med bererte ministre at inddrage andre ud-
dannelser under godtgerelsesreglerne, herunder ud-
dannelse udbudt af offentlige instanser. Med det sidst-
naevnte sigtes der specifikt til uddarnelser pd Den
Kommunale Hgjskole og pa Danske Kommunalkur-
sus. :

Til g4
1 denne bestemmelse foreslés de nermere rammer
for godtgerelsessystemet fastlagt. Retten til godtge-
relse er knyttet til det tab, den enkelte matte have ved
at miste enten en indtaegt eller en arbejdsmulighed pa

" grund af deltagelse i uddannelsen. Godtgerelsen kan

derfor kun svare til det tab, den enkelte lider, og der
vil ikke veere mulighed for at opna godtgerelse, hvis
der ikke lides noget tab. Mistes kun en del af indtag-
ten eller arbejdsmulighederne — hvilket f. eks. kan
vaere tilfeldet ved deltidsundervisning — dekkes kun
det konkret lidte tab.

I overensstemmelse med det ovenfor anfarte om, at
det kun er det konkret lidte tab, der kompenseres gen-
nem godtgarelsesordningen, foreslas det ogsa, at hvis
der ikke lides noget tab, fordi den enkelte har ret til lan
eller mulighed for at f3 kompensation pa anden méde,
s& kan der ikke opnas godtgerelse efter denne lov. Det
indeberer, at hvor der er ret til lon fra en arbejdsglvcr
som det er tilfzeldet, hvor der er indgéet en uddannel-
sesaftale i henhold til lov, eller hvor der er mulighed
for at modtage godigerelse fra en anden offentlig eller
privat godtgerelsesordning, kan der ikke modtages
godtgarelse efter denne lov.

Bestemmelsen om, at der ikke kan modtages godt-
gorelse i tilfelde, hvor der er ret til len fra en arbejds-
giver i forbindelse med en uddannelsesaftale inden for
erhvervsuddannelserne, landbrugsuddannelserne eller
social- og sundhedsuddannelserne medfarer, at perso-
ner; der deltager i voksenerhvervsuddannelse, ikke
kan modtage godtgerelse efter denne lov.

For tydelighedens skyld bemarkes-det, at det for-
hold, at en arbejdsgiver er villig til at betale lon under
en medarbejders uddannelsesforlgb, ikke ma forveks-
les med-den situation, at der er ret til lon fra en ar-
bejdsgiver. Der skal vare et serligt retsgrundlag — og
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det vil typisk vaere en uddannelsesaftale — for der er en
egentlig ret til len under uddannelse. Nedenfor i for-
bindelse med § 9 omtales arbejdsgiverens frivillige
fortsatte udbetaling af lan under medarbejderens ud-
dannelse. , ‘

Grundlaget for beregningen af godtgerelsen er he-
jeste dagpengebeleb for en uge, séledes som dette
fastszttes i henhold til § 47 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. Det medferer, at godtgerelsen aldrig
kan overstige hgjeste dagpengebeleb ved fuldt tab af
indtegt eller arbejdsmulighed, og dette gaelder uanset
om det konkret lidte tab faktisk er sterre. Som det
fremgar af forslaget vil der blive udstedt naermere reg-
ler i bekendtgerelsesform om beregningen af godtge-
relsen. ' ‘

Til§ 5
Saledes som det fremgar af lov om bestyrelse for
Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering og om
Efteruddannelsesudvalg forudswttes det, at bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinansiering
indstiller til arbejdsministeren, i hvilket omfang disse
uddannelser, der giver anerkendt kompetence, skal
give adgang til godtgerelse pd et reduceret niveau i
forhold til, hvad der er geldende for de uddannelser,

der giver formel kompetence.

" Nar bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel-
sesFinansiering har foretaget en narmere vurdering af
grupper af uddannelser med hensyn til godtgerelses-
niveauet, treeffer arbejdsministeren beslutning om ni-
veauet og serger for, at godtgerelsesniveauet for de
enkelte uddannelser eller grupper af uddannelser bli-
ver meddelt til uddannelsessteder, Efteruddannelses-
udvalg m.m,

Til§ 6
Af finanslovsaftalen for 2000 fremgar det, at der er
en rekke uddannelser inden for det omrade, som giver
anerkendt kompetence, der ikke pa lengere sigt ber
give adgang til godtgerelse. Der er tale om uddannel-
ser : _
— der ligger over erhvervsuddannelsesniveau
— der er sterkt specialiserede o
— der ikke har en tilstrekkelig bredde. - o
- Med hensyn til en afgreensning af, hvad det vil sige,
at en uddannelse ligger over erhvervsuddannelsesni-
veau, henvises modsztningsvis til bemarkningerne til
§ 2. For sa vidt angér sterkt specialiserede uddannel-
ser eller uddannelser, der ikke har en tilstrakkelig
bredde, sé er der i begge tilfelde tale om uddannelser,
som ikke i tilstrekkelig grad opfylder betingelsen om,
at deltagerne erhverver kvalifikationer, der kan anven-

des pd en lang rakke virksomheder over hele landet,
og det skennes derfor hensigtsmassigt at foresla, at
godtgerelsen aftrappes med en tredjedel i hvert af &re-
ne 2002 og 2003 sadan, at der ikke lengere kan opnés
godtgerelse til disse uddannelser i 2004 og fremover.

Til§7

I bestemmelsen foreslas det, at deltagere i Individu-
¢l Kompetenceafklaring, som er et sarligt arbejds-
markedsuddannelsesforleb, kan opnd godtgerelse
m.m. efter de generelle regler, som fremgér af § 4.
Desuden foreslas det, at deltagere i forsggsuddannel-
ser kan opnd godtgerelse efter § 5. Det medferer, at
der kan ydes enten fuld eller reduceret godtgerelse alt
afhengigt af, om der er tale om en forsggsuddannelse
inden for et uddannelsesomréde, hvor der efter indstil- -
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel-
sesFinansiering ydes fuld godtgerelse eller reduceret
godtgarelse.

Ti§s

Det siges i ﬁnansiovsaﬂalen for 2000, ligesom det
fremgér af lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets
UddannelsesFinansiering og om Efteruddannelsesud-

- valg, at bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel-

sesFinansiering kan indstille, at der skal afsettes en
pulje pa finansloven til ydelse af godtgerelse i forbin-
delse med brancheskift. Det foreslas derfor i bestem-

melsen, at hvis denne pulje afswttes, ydes godtgerel-

sen efter de samme regler, som fremgér af §§ 4 og 5.

o Til§9 ‘

I'mange tilfelde velger en arbejdsgiver at udbetale
fuld len under en medarbejders deltagelse i uddannel-
se. I de situationer lider medarbejderen ikke noget tab
ved at deltage i uddannelsen, og har derfor ikke behov
for godtgarelse, mens arbejdsgiveren omvendt lider et

- mere eller mindre direkte tab ved, at medarbejderen

ikke moder pa arbejde i den periode, uddannelsen va-
rer. Der har derfor udviklet sig den praksis i bade tid-
ligere og nugzldende regelsat om gkonomisk sttte
til beskaftigedes efter- og videreuddannelse, at der
fastsattes regler om, at arbejdsgiveren i den nevnte
situation efter individuel eller kollektiv aftale har mu-
lighed for at A det belgb udbetalt, som medarbejderen
ellers ville have haft krav pd, dog maksimalt et belgb
svarende til den afholdte lanudgift.

Den foresldede bestemmelse folger de tidligere og
nugzldende regler. Arbejdsgiveren har ikke ‘nogen
selvsteendig ret til et godtgerelsesbelgb, men har en

- afledet ret, der er athangig af medarbejderens rettig-

heder. Hvis medarbejderen ikke kan opna fuld godt-
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gerelse, men kun et mindre beleb, kan arbejdsgiveren
hgijst fa dette mindre belgb udbetalt. Har medarbejde-
ren en lon, derer mindre end fuld godtgerelse, kan ar-
bejdsgiveren hgjst fa €t beleb udbetalt, der svarer til
den lgn, som medarbejderen har faet udbetalt under
uddannelsesforlgbet.

Til § 10

Det foreslas i denne bestemmelse, at der skelnes
mellem deltagere, der er fyldt 25 ér, og deltagere, der
endnu ikke er fyldt 25 &r, med hensyn til varigheden
af den periode, hvor det er muligt at deltage i uddan-
nelse og opnd godtgerelse. I perioden fra det fyldte 20.
ar til det fyldte 25. ar er der saledes kun mulighed for
at deltage i uddannelse og opna godtgerelse i sam-
menlagt hejst 30 uger. Hvis der er et gnske om delta-
gelse ud over 30 uger i den navnte 5 érs periode, vil
dette vaere muligt, men der kan ikke opnés godtgerel-
se, medmindre der er basis for at opna dxspensatxon se
nedenfor.

Ved opgerelsen af 30 ugers perioden som navnt
ovenfor medregnes forbrug af uger med stotte efter
lov om statens voksenuddannelsesstotte, som er an-

vendt til deltagelse i forberedende voksenundervis-

ning.

For personer i alderen 20 25 &r, der har behov for
at deltage i uddannelse ud over 30 uger med bevarelse
af retten til godtgerelse m.m., foreslés der etableret en
dispensationsadgang. Efter ansggning kan arbejdsmi-
nisteren tillade, at 30 ugers perioden forlenges. An-
spgning kan indgives bade i tilfzelde, hvor de 30 uger
er brugt op, og der er behov for yderligere uddannelse,
og i tilfeelde, hvor der er behov for at pAbegynde en
uddannelse, der i sig selv straekker sig over mere end
30 uger. .

Personer, der endnu 1kke er fyldt 20 ar, men som far
dispensation sdledes, at de kan deltage i arbejdsmar-
kedsuddannelser, kan modtage godtgerelse under ud-
dannelsen. De er imidlertid omfattet af den samme va-
righedsbegrensning, der gelder for andre unge, og
kan ikke modtage godtgarelse ud over 30 uger for det
fyldte 25. &r. Dog har de, i lighed med andre unge,
mulighed for at sege dispensation.-

Det er hensigten, at der vil blive fastsat nermere
regler i bekendtgprelsesform, herunder om kriterier
for opnéelse af dispensation. Et naturligt dispensati-
onsomrade vil f. eks. kunne vare flaskehalsomrader,
hvor der er en hgj grad af sikkerhed for, at den pagel-
dende kan opnd beskeftigelse straks ved uddannel-

“sens . afslutning. Et andet muligt omrdde kan vare

brancheskift, hvor den pagzldende har behov for at-

uddanne sig til en anden form for beskaftigelse.

Til §11

1 bestemmelsen siges det, at der er mulighed for at
modtage tilskud til deekning af udgifter i forbindelse
med befordring og ligeledes tilskud til daekning af ud-
gifter til kost og logi i forbindelse med indkvartering
ved deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser efter de
herom gaeldende regler. Disse regler er fastsat i lov om
arbejdsmarkedsuddannelser, og felger de hidtidige
regler pa omradet. ‘

Bestemmelserne tager naturligt sigte pé deltagelse i
uddannelser pa uddannelsessteder, der ligger i en vis
afstand fra deltagerens bolig, og skal sikre, at en del-
tager har mulighed for at tilmelde sig den gnskede og
mest relevante uddannelse, uanset hvor i landet denne
uddannelse udbydes.

Bestemmelserne omfatter, ud over den persongrup-
pe, der kan opné godtgarelse, ogsé personer, der efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser har adgang til dis-
se uddannelser, nemlig personer, der hverken er dag-
pengeberettigede, oppebzrer kontanthjalp eller er i
aktivering. Der kan f. eks. vare tale om personer, der
modtager social pension eller efterlen, eller om perso-
ner, der har private midler.

Til § 12

I bestemmelsen siges det, at den samme person-
kreds, der kan opnd godtgerelse i forbindelse med ud-
dannelsesforlgb, har adgang til ophold pa skolehjem,
hvis de er omfattet af de bestemmelser, der regulerer
adgangen til ophold pa skolehjem, dvs. lov om er-
hvervsuddannelser. De nzrmere bestemmelser fast-
sattes af undervisningsministeren med hjemmel i lov
om erhvervsuddannelser.

Til §§ 13 og 14

Der er tale om bestemmelser om indbetaling af hen-
holdsvis bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension
og swrligt pensionsbidrag (1% af den skattepligtige
indkomst), som er seedvanligt forekommende i andre
regelset om udbetalinger fra det offentlige, der substi-
tuerer en arbejdsindtegt (f. eks. arbejdsleshedsdag-
penge, kontanthjelp m.m.).

De foreslaede bestemmelser sikrer, at personer, der
deltager i uddannelse og modtager fuld godtgerelse
efter § 4, fortsat indbetaler til bAde ATP og til den ser-
lige pensionsordning, der administreres sammen med
ATP, sdledes at de ikke far formindsket deres pensi-
ongopsparing pd grund af perioder med deltagelse i
uddannelse. Personer, der modtager reduceret eller af-
trappet godtgerelse efter §§ 5 og 6, er ikke omfattet af -
ATP-bestemmelserne.
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Det bemarkes, at hvor arbejdsgiveren betaler sed-
vanlig len under uddannelsen, og derfor modtager
godtgerelsesbelobet, treekkes ATP-bidraget i lennen
og ikke i godtgerelsesbelabet. Der er altsé ikke tale
om, at der indbetales bidrag til ATP to gange for den
samme person. :

Til § 15

I denne bestemmelse fastlaeggeé det, at ledige har .

en passiv radighedsforpligtelse under et uddannelses-
forlgb, og at uddannelsesperioder medregnes i den pe-
riode, hvori der er ret til ydelser efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. § 55. Desuden siges det, at an-
vendelse af godtgerelse efter denne lov og anvendelse
af statens voksenuddannelsesstotte efter . Undervis-
ningsministeriets regler modregnes; saledes at der kun
reelt er adgang til 6 ugers selvvalgt uddannelse.: Der
gives mulighed for en ny 6 ugers periode til selvvalgt
uddannelse, hvis den pageldende har optjent ret til en
ny dagpengeperiode. Der gives endvidere arbejdsmi-
nisteren mulighed for at fastsztte naermere regler, her-
under om fravigelse af den passive radighedsforplig-
telse.

Der er tale om bestemmelser, som er velkendte fra

andre regelset om lediges anvendelse af uddannelse. -

Huvis arbejdsformidlingen kan tilbyde den ledige rele-
vant beskzftigelse, er den ledige forpligtet til at afbry-
de uddannelsesforlebet for at overtage den tilbudte
beskzaftigelse, hvilket ma anses for bedst stemmende
med arbejdsmarkedets behov. Desuden betyder be-
stemmelsen om, at en uddannelsesperiode modregnes
i ydelsesperioden efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., at det ikke er muligt at forleenge ydelsespe-
rioden ved hjelp af uddannelsesperioder.

Til § 16

I denne bestemmelse foreslds de nermere regler for
den praktiske administration af godtgerelsesbestem-
melserne m.m. fastlagt. Der vil i vidt omfang blive
bygget videre pa det system, der i dag er etableret i
forbindelse med udbetaling af godtgarelse ved delta-

gelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser, hvor udbetalin-
~ gen for de arbejdsleshedsforsikredes vedkommende
foretages af arbejdsloshedskasserne, mens udbetalin-
gen til de ikkeforsikrede foretages af arbejdsformid-
lingen. De narmere regler for administrationen. vil
blive fastlagt i bekendtgerelsesform.

Det bemarkes, at bestemmelsen hviler pa § 86 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og vil blive admi-
~ nistreret efter de samme principper.
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Til § 17

I denne bestemmelse foreslas det, at der kan opret-
tes registre, hvor der kan opbevares oplysninger om
godtgerelse. Disse registre kan anvendes til statistiske
formal og til tilsyn med arbejdsloshedskasserne og
med den gvrige uddannelsesadministration. De vil
desuden kunne samkeres med andre registre, som er
oprettet i Arbejdsmiriisteriet Arbejdsministeren kan
fastsaette nermere regler om mdhentnmg af oplysnin-
ger til brug for registrene.

Registrene vil blive oprettet og drevet pa en made,
der er i overensstemmelse med den til enhver tid geel-
dende registerlovgivning, og bestemmelsen tilsigter
ikke at &bne mulighed for, at de generelle registerfor-
skrifter fraviges.. . ~

Tl § 18

I denne bestemmelse foreslas det, at arbejdsmini-
steren kan delegere sine befajelser efter denne lov til
direkteren for Arbejdsmarkedsstyrelsen. I praksis vil
det sdledes vare Arbejdsmarkedsstyrelsen, der fore-
stdr administrationen af lovens bestemmelser, og ud-
steder de nermere regler pa omradet.

Til§19

Bestemmelser om strejke og lockout er szedvanligt
forekommende i regelsaet, der drejer sig om udbetalin-
ger fra det offentlige, der substituerer en arbejdsind-
teegt. I bestemmelsen foreslds det, at der ikke er ad-
gang til at modtage ydelser efter § 1, sileenge en lovlig
konflikt varer. Dog kan en person, der er pdbegyndt en
uddannelse forud for konfliktens ivarksattelse, fort-

_ sat modtage ydelser efter § 1 under konflikten. Be-

stemmelsen tager sigte pa beskeeftigede lenmodtagere
og ledige dagpengeberettigede med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse, men ikke pa selvstzndige er-
hvervsdrivende, der ikke kan vere omfattet af en ar-
bejdskonflikt.

Til § 20

I de regler, der i dag gelder for modtagelse af godt-
gorelse, tilskud til befordring og til kost og logi m.m.
i forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelser, er der
adgang til at indbringe trufne afgerelser for Arbejds-
markedets Ankenavn, og det er denne klageadgang,
der foreslas viderefert i denne bestemmelse.

Der er fastlagt tre omréader, hvor der ikke er klage-

adgang, og det drejer 51g om

— afgerelser om godtgerelse i forbmdelse med bran-
cheskift efter § 8,

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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— afgerelser om dispensation fra varighedsbegrans-
ningen pa hgjst 30 uger for de 20.— 25 érige i § 10
og

— afgerelser om refusion fra statskassen i forbindelse
med fejludbetalinger og om ansvar for fejludbeta-
linger efter § 16, stk. 3 og 4.

Det gaelder for alle tre omréder, at en endelighedbe-
stemmelse skennes hensigtsmeessig. Med hensyn til
brancheskift treeffes afgarelserne pa baggrund af ret-
ningslinier fastsat af bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets UddannelsesFinansiering, og disse retningslinier
ber ikke kunne underkendes i en administrativ in-
stans. Med hensyn til dispensationsbestemmelsen gor
det sig gaeldende, at dispensationer vil vaere individu-
elt begrundede, og derfor ikke egnede til at undergives
klagesagsbehandling. Endelig for s& vidt angar be-
stemmelserne om fejludbetalinger er der tale om at
placere ansvaret for en fejl inden for det administrati-
ve system, hvilket heller ikke er egnet til at undergives
klagesagsbehandling.

Til §§ 21, 22 0g 23
I disse bestemmelser foreslas en raekke regler om
indbringelse af klager for Arbejdsmarkedets Anke-

navn, om oplysningspligt m.m., som er velkendte fra
andre regelsat, hvor Arbejdsmarkedets Ankenzvn er
klageinstans. Der er tale om en reekke til dels admini-
strative bestemmelser, som er ngdvendige for at sikre
en smidig klagesagsbehandling, og arbejdsministeren
kan fastsette nermere regler om indhentning af de
nedvendige oplysninger.

Til § 24

I denne bestemmelsc foreslas en rekke regler, der
tager sigte pa situationer, hvor der ved afglvelse af
urigtige oplysninger eller p4 anden made uberettiget
er opnéet ydelser efter § 1. De uberettigede ydelser
skal tilbagebetales incl. palebne renter, og arbejdsmi-
nisteren kan fastsztte n@rmere regler om varetagelsen
af sager om tilbagebetaling.

Til §§ 25 0g 26

Det foreslas her, at loven treeder i kraft den 1. januar
2001, og at den ikke skal veere gazldende for Feeroerne
og Grenland. :



