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Lovforslag nr. L 109. Fremsat den 1. december 1999 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

- Forslag

Lov om aendrmg af lov om en aktiv arbejdsmarkedspohtlk og
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

(Arbejdspraktlk aktivering af 58-59 &rige, puljejob og Jobtra:mng, forsgg med rammerne for
aktwermgsmdsatsen mv.) -

§1

" 1 lov om en aktiv arbejdsmarkedspohtlk _]f
lovbekendtgerelse nr. 666 af 19. august 1999,
» ,foretages folgende @ndringer:

1.1§11, stk. 4, zndres »kapltleme 5-7 0g9 11«
til: »kapitel 5-11«.

2.815 affattes séledes:

»§ 15. Arbejdsmlmsteren kan fastsaette nar-
mere regler om, at ledige, som i mere end 1 ar er
beskaftiget i samme jobtreeningsstilling, skal
have ret og pligt til ve_]ledmng om, hvordan mu-
lighederne for at opna ordmaf:r beskaf:ﬁlgelse kan
forbedres.«.

3.1§ 17, stk. 5, 0gi§ 23, stk. 7, eendres »jf. § 27,
stk. 2« til: »jf. § 27, stk. 3«.

4. 1 Kapitel 8 indszttes som overskrift: »Ar-
bejdspraktik«.

5. § 21 affattes saledes:

»§ 21. Ledige medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse kan fa tilbud om arbejdspraktik i en
privat virksomhed med henblik pa ansettelse i
ordiner beskeftigelse eller jobtrening i virk-
somheden. Praktikopholdet skal have en varig-
hed af minimum 2 uger og maksimum 4 uger.

Stk. 2. Under praktikopholdet i virksomheden
fir den ledige en praktikydelse. Ydelsen svarer
til de dagpenge, den ledige ellers v111e va‘are be-
rettiget til.
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Stk. 3. Derkan ydes tilskud til Befordrmg i for-

* bindelse med tilbud om arbejdspraktlk if. §27,

stk. 3.«.
6. Eﬂer § 21 mdsaettes i kap1te1 8

»§ 21a. Arbejdsmmlsteren kan fastsztte nar-
mere regler om arbejdspraktik.«. ‘

7. Kapitel 9aophaaves 4 -

8.1§ 26 ®=ndres »kapltel 2—7 9 og 9 a.«til: »ka—
pltel 2-9.«. '

9.§ 27, stk. 2, ophaeves ogi stcdct mds&ttes
»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsette reg-

ler om gennemforelse af forsegs- og udviklings-

initiativer. Arbejdsministeren kan endvidere

_ ivaerksette forseg i enkelte regioner med fravi-

gelse af bestemmelserne om ret og pligt til tilbud
i hele perioden efter kapitel 12-0g -12a og fravi- -
gelse af de centralt fastsatte mél- og resultatkrav
efter kapltel 22, ’

Stk 3. Arbejdsmlmsteren kan fastsatte regler
om muhghcd for gennemforelse af tilbud i ud-
landet, om praktik i forbindelse med uddannelse
med uddannelsesgodtgyarelse om undervisning i

_forbindelse med jobtrning og individuel job-

tréening samt om befordrmgsgodtgﬂrelse til ledi-
ge, der deltager i en uddannelse i henhold til en
handlmgs— eller uddanne]sesplan i arbejdsprak-
tik, i individuel jobtrening, i Jobtraemng hos en -
offentlig arbejdsgiver i aktlvperloden eller delta-



3022

F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

ger i en uddannelse efter § 19 a uden handlings-
plan.«. .
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5. »

10. I § 32 b, ®ndres »kapitlerne 3, 5-7 og 9-10«
til: »kapitel 3 og 5-10«.

11.1 § 32 ¢, ®ndres »kapitlerne 3, 5-7 og 9-10«

til: »kapitel 3 og 5-10«.

12. I § 33, stk. I, nr. 6, 2ndres »puljejob« t11
»arbejdspraktik«.

13. § 33, stk. 3-5, affattes sdledes:

»Stk. 3. De regionale arbejdsmarkedsrad kan
ud fra en konkret vurdering af mélgruppen og
behovene pd det regionale arbejdsmarked fast-
sztte retningslinier for fravigelse af pligten til
tilbud for ledige pa 58 og 59 ar, som er omfattet
af stk. 2, og som vil kunne opfylde betingelserne
for at g pa efterlon ved det fyldte 60. ar. Ar-
bejdsformidlingen foretager p& baggrund af ra-
dets retningslinier en konkret og individuel vur-
dering af, om pligten til tilbud skal fraviges.

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere har i hele
perioden ret til individuel jobtrening, hvis den
ledige selv finder en individuel jobtreeningsplads
hos en privat arbejdsgiver. Reglerne i kapitel 9
og 10 finder anvendelse.

Stk. 5. Ledige med mere end 2 &rs ledlghed i
aktivperioden skal have tilbud om en revision af
den individuelle handlingsplan med henblik pa,
at der kan ivaerksattes sarlige initiativer senest
26 uger for, ydelsesperioden opherer.«.

14.1 § 34, stk. 1, sidste Pkt., endres »kapitel 6,
9, 9a og 12« til: »kapitel 6, 8, 9 og 12«.

15.1 § 34, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »kap1te1
6«: »og kapitel 8«. '

16.1 § 34 b, indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad kan
ud fra en konkret vurdering af malgruppen og
behovene pa det regionale arbejdsmarked fast-
sxtte retningslinier for fravigelse af pligten til
tilbud for ledige pa& 58 og 59 ar, som er omfattet
af stk: 1, og som vil kunne opfylde betingelserne
for at ga pa efterlen ved det fyldte 60 &r. Ar-
bejdsformidlingen foretager pa baggrund af ra-
dets retningslinier en konkret og individuel vur-
dering af, om pligten til tilbud skal frav1ges «
Stk. 2 bliver herefter til stk. 3.

17. § 37, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

18. § 40, stk. 1, affattes siledes:

»§ 40. Arbejdsloshedskassen udbetaler uddan-
nelsesgodtgarelse og praktikydelse til ledige
dagpengemodtagere samt befordringsgodtgerel-
se til ledige dagpengemodtagere, der deltager i
uddannelse, i arbejdspraktik, individuel jobtra-.
ning eller er i jobtraning hos offentlige arbejds-
givere i aktivperioden.«.

19.1§ 41, stk. 1, udghr: »eller puljejob«.

20.18 415, stk. 1, indsettes efter »uddannelses-
godtgerelse«: »eller praktikydelse« og efter »§ 2
a, stk.« indsettes: »5 og«.

21. 1 § 41 b, stk. 2 og stk. 5, 0g i §41 ¢, stk. 1,

indsattes efter »uddannelsesgodtgzrelse« »eller
praktikydelse«.

22.1§41 b, stk. 3, og i § 41 c, stk. 2, indszttes

efter »uddannelsesgodtgfarelscn« »eller praktik-
ydelsen.

23.1§48a,stk. 1, 1. 0g2 Dpkt., oglstk 2, udgér:
», puljejob«.-

24.1¢ 48 a, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»Der kan ikke udbetales en preemie ved ansat-
telse af personer fra jobtrmnin g, puljejob eller in-
dividuel jobtrening i et serv1cejob efter lov om
servicejob.«.

25.1§ 62, stk. 1, ®ndres »kap1tel3 7 og9 11«
til: »kapitel 3 - 11«. .

. 26.1§ 62, stk. 3, endres »§ 24, stk. 5, og §24c,

stk. 2,« til: »og § 24, stk. 5,«.
27. § 66 ophzves. -

§2

. Ilov om Arbejdsmarkedets Tillgspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 752 af 20. oktober 1998,
som senest ®ndret ved lov nr. 288 af 12. maj
1999, foretages folgende andring:

1.1 § 2 aindswttes som stk. 6:

-»Stk. 6. Personer, der er medlem af en arbejds-
lashedskasse for lenmodtagere, og som modta-
ger praktikydelse i henhold til lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, omfattes af ordningen.«.

§3

Loven traeder i kraft den 1. januar 2000.
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§4 © januar 2000, kan dog gennemfores efter de hidtil

. Aftaler om puljejob, der er indgéet mellem ’gaeldcnde regler. .

den'ledige og‘Arbejdsformidlingen inden den 1.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 434 af 30. juni 1993 om en aktiv arbejds-
markedspolitik (Folketingstidende 1992-93, FF sp.
8335, 8771, 11401 og 12017, tilleg A, sp. 8789, tilleg
B, sp. 1975 og 3339, tilleg C, sp. 1793) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 666 af 19.
august 1999.

Opkvalificering og fortsat kompetenceudvikling er
sammen med afprevning af arbejdsmarkedsparathed

de bzrende elementer i aktiveringsindsatsen og i ar-

bejdsmarkedspolitikken generelt. Ved de seneste &n-
dringer af reformen er der sket en styrkelse af disse
elementer — fx. ved en gget mélretning af uddannel-
sesindsatsen og ved at flere grupper af ledige, bl.a. le-
dige pa forlengede dagpenge, er omfattet af ret og
pligt til aktivering. Der er endvidere overordnet sket
en styrkelse gennem den fortsatte fremrykning af ret
og pligt til aktivering. s

Nogle af elementerne i reformen, iser fremryknin-
gen af ret og pligt til aktivering sammenholdt med
kravet om aktivering i mindst 75 pct. af tiden, og ho-
vedreglen om, at der hajst mé ga 4 uger mellem tilbud,
har betydet en begrensning af Arbejdsformidlingens
muligheder for en fleksibel regional tilrettelaggelse
af aktiveringsindsatsen.

Udgangspunktet for regeringens overvejelser om
mulige justeringer af reformen har veret, at der ikke
pé indevarende tidspunkt er grundlag for at andre
vasentligt ved den aktive arbejdsmarkedspolitik. Im-
plementeringen af 3. fase er fortsat i gang, og frem-
rykningen af ret og pligt til aktivering inden 1 &rs le-
dighed er forst indfaset i 2001.

Med lovforslaget er det hensigten at fremme Ar-
bejdsformidlingens muligheder for en fleksibel tilret-
teleggelse af aktiveringsindsatsen.

Lovforslaget indeholder justeringer indenfor fol-
gende omréder:

1. Fleksibilitet i aktiveringsindsatsen for ledige pa
58 og 59 ar.

2. Sammenlzgning af offentlig jobtrening og pulje-
job til ét redskab.

3. Arbejdspraktik som nyt redskab i aktiveringsind-
satsen.

4. Forseg i 2 regioner med @ndringer af rammerne
for aktiveringsindsatsen. ’

Herudover vil der ske justeringer pa felgende

omréder, der ikke kreever loveendring, men n-

dring af bekendtgerelse om en aktiv arbejdsmar-

kedsindsats:

4-ugers reglen mellem tilbud afskaffes. N

6. Pligten til supplerende tilbud ved 25 timers ordi-
nert arbejde nedszttes iil 20 timer.

Lovforslaget vil umiddelbart efter fremsattelsen i
Folketinget blive tilsendt Landsarbejdsraddet med hen-
blik pd, at Radets bemaerkninger vil kunne indgé i Fol-
ketingets behandling af lovforslaget.

e

1. Fleksibilitet i aktiveringsindsatsen for ledige pa 58
og 59 ar

Gruppen af ledige p4 55 &r og derover, som vil kun-
ne opfylde betingelserne for ret til efterlon ved det
fyldte 60. &r, har ret til (forlengede) dagpenge, indtil
de kan gé pa efterlon. Med virkning fra 1. januar 1999
har gruppen ret og pligt til aktivering i bdde den 3-ari-
ge aktivperiode og efter udlebet af aktivperioden frem
til overgangen til efterlan. Pligten til aktivering for
denne gruppe overstiger sdledes betydeligt kravet om
27 maneders aktivering (75 pct. af aktivperioden pa
36 maneder), som gaelder for ledige under 55 ar i ak-
tivperioden.

Med henblik pa at styrke kvaliteten i aktiveringen
og sikre en mere behovsorienteret indsats foreslas det,
at der indferes en mere fleksibel pligt til aktivering —
retten til aktivering fastholdes — for ledige pa 58 og 59
ar, der har mulighed for at gé pa efterlon, nér de fylder
60 ar, dvs. ledige pa forlengede dagpenge og ledige i
aktivperioden. Hovedreglen om ret og pligt til aktive-
ring opretholdes.

Det foreslas derfor, at der gives de regionale ar-
bejdsmarkedsrdd mulighed for med udgangspunkt i
en konkret vurdering af malgruppen og behovene pa
det regionale arbejdsmarked at fastsatte retningslinier
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for, at der kan fraviges fra pligten til aktivering. P2
baggrund af de retningslinier, dé regionale rad fast-
stter, skal Arbejdsformidlingen foretage en konkret
og individuel vurdering af, om den enkelte ledige skal
have tilbud om aktivering. Der @ndres som n&vnt
ikke ved den lediges ret til aktivering.

" Spergsmalet om radene fortsat skal have mullghed
for at fastsatte retningslinier for fravigelse fra pligten
til aktivering vil blive taget op til,overvejclse efter 4
ar. - RS : S

2. Sammenlaegnmg af oﬁenthg jobtraening og puljejob
til ét redskab .

“"Det foreslas, at puljejob og offenthg Jobtraamng

sammenlagges til ét redskab med: afswt i regelsa:ttet»

for offentlig jobtraening,

Offentlig jobtrening som’ arbejdsmarkcdspolltlsk
redskab er indgget i 1ov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik siden reformens ikrafttreden i 1994, mens pul-
jejobordningen blev mdfart ved a:ndrmgeme i loven i
december 1995.

Ved indgéelse af aftale med Kommuncmes Lands-’

forening om kommunemes gkonomi 2000-2002 blev
sporgsmalet om forenkling af regelsettet vedrerende
jobtrzening og puljejob rejst, og i forlengelse heraf, er

de to regelszt blevet gennemgéét Det kan konstate-

res, at puljejob og offentlig jobtraening ligner hman—
den meget som aktiveringsredskaber. "

De to redskaber adskiller sig bl.a. ved, at det er fri-
villigt for stat, amter og kommuner at oprette puljejob,
mens de kan forpligtes til at tilvejebringe et bestemt
antal jobtreeningspladser til dagpengeberettigede ledi-
ge og ved, at der ved puljejob er 10 pct. medfinansie-
ring fra den offentlige arbejdsgiver mod refusion af
nasten alle lenudgifter ved offentlig jobtraning. -

- Generelt ligner de to ordninger imidlertid hinanden

s& meget, at det forckommer unedigt kompliceret at:

opretholde dem som to forskellige redskaber.

Det foreslds derfor, at puljejobordningen nedlag-
ges, og at redskabet herefter bliver offentlig jobtra-
ning, men siledes at vigtige clementer fra puljeord-
ningen fremover mdgér i regelsaettet for offentllg job-
traening. '

‘Det foreslés endv1dere at ministeren far hjemrel
til at fastsatte regler om, at ledige efter en vis periode
i samme jobtraeningsstilling skal have rét og pligt til
vejledning fra Arbejdsformidlingen om, hvorledes
‘mulighederne for at opné ordinar beskéeftigelse kan
forbedres. Med bestemmelsen, der svarer til, hvad der
gelder ved puljejob, sikres, at den ledige ikke fasthol-
des i tilbud, der ikke i tilstrekkelig grad fremmer den
lediges mulighed for at komme i varig, ordiner be-
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skaeﬁigélse Der vil blive lagt vagt pa, at tilbuddet
medfarer en opkvallﬁccrmg af den ledlge, evt. viaud-
dannelse.

- Ilysetaf den'oprettede vokscnlaerlmgeordmng iden
offentlige sektor, vil det blive undersegt og nermere
overvejet, om der er behov for at viderefere szrre glen
fra puljejobordningen vedrerende -Social- og Sund-
hedsuddannelserne og Padagogisk Grunduddannelse
til offentlig jobtreening. Eventuelle regler herom vil i

o givet fald kunne ﬂdmﬁntes i bekendtgerelse..

3 Arbejdspraknk som nyt redskab i

aktiveringsindsatsen

Det foreslas, at der indferes et nyt aktlvermgsred-

skab ~ arbejdspraktlk til aktivering af ledige, der be-
finder sig i aktivperioden. Det foreslas dog, at redska-
bet ogsa vil kunne anvendes i dagpengeperloden hvis
enregion finder det relevant i den tidlige indsats.
_ Det overordnede formal med redskabet er, at et kort
praktikophold i én privat virksomhed skal fare til or-
dinzr ansattelse — eventuelt eﬁer en opkvahﬁcermg
af den ledige.

 Praktikordningen tager udgangspunkt i det konkre-
te virksomhedsbehov fremfor en mere generel-vurde-
ring af arbejdsmiarkedets behov og forventes at kunne
medvirke til, at aktivéring i hejere grad forer til enten

‘ordinzr ansattelse eller privat jobtrzning. I tilfzlde,

hvor praktikopholdet forer til anszttelse i jobtraening,
skal betingelserne for Jobtraemng vaere opfyldt herun-
der merbeskeeftigelseskravet.” :

Praktikopholdet skal saledes knytte tzttere forbin-
de]ser til virksomhederne ved; at en ledig fysisk befin-
der sig i virksomheden i en kortere periode, hvorved
virksomheden og den ledige far mulighed for at se
hinanden an —herunder at afklare, om der er behov for
en opkvalificering af den ledige. Virksomheden og
den ledige far hermed mulighed for direkte at tilken- .
degive over for Arbejdsformidlingen, hvilke kvalifi-
kationer hos ‘den ledige, der efter virksomhedens op-
fattelse er ngdvendige, for at den ledige kan bestride -
et ordinzrt job ivirksomheden. :

Hvis virksomheden og den ledige vurderer atdeter
nedvendigt med en opkvalificering af den ledige, for
at der kan blive tale om ordiner ansettelse, vurderer
Arbejdsformidlingen-pa baggrund af: virksomhedens
tilkendegivelser, den lediges ensker og forudsztnin-
ger og arbejdsmarkedets generelle behov-om den on-

skede opkvalificering kan bevilges. Den lediges hand-

lingsplan revideres i overensstemmelse hermed.

- Ogsé'i tilfeelde, hvor praktikperioden ikke forer til
anszttelse pa virksomheden, skal der vaere en form for
tilbagemelding fra den ledige og virksomheden til Ar- -

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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bejdsformidlingen om baggrunden for, at praktikperi-

oden ikke kan fore til anszttelse. Det kan for eksempel

vare relevant at fa virksomhedens vurdering af, hvil- -

ken form for uddannelse eller opkvalificering, der skal
til, for at den ledige kan fa fodfweste pa det ordinre ar-
bejdsmarked. Arbejdsformidlingen og den ledige ma
pé det grundlag vurdere, i hvilket omfang, der er behov
for at revidere den individuelle handlingsplan.
Praktikopholdet skal have en . vis varighed, for at

virksomheden. og den ledige kan f& mulighed for at -

finde frem til, om der er behov for opkvalificering.

Det foreslas, at praktikperioden skal have en varighed

pa minimum 2 og maksimum 4 uger.

I praktikperioden skal ikke udbetales len til den le-
dige, der som forsergelsesgrundlag far en praktikydel-
se svarende til de dagpenge, den ledige ellers ville
vere berettiget til. Praktikydelsen udbetales af ar-
bejdsleshedskasserne. Praktikydelsen er skattepligtig
a-indkomst fritaget for arbejdsmarkedsbidrag.

De almindelige radighedsregler, der gelder under
aktivering, vil vaere geldende under praktikopholdet.

Virksomheden kan ikke fa en ledig i praktik, hvis
hensigten hermed. er at f& udfert kortvarige s&son-
pregede arbejdsopgaver.

Ledige, der er i arbejdspraktik, vil under praktlkop-
holdet blive omfattet af arbejdsskadesikringslovens
regler og de almindelige erstatningsretlige regler, sa-
ledes at der kan ydes erstatning ved tilskadekomst og
for skader, som praktikanterne matte forvolde under

praktikopholdet. Det sker ved at bringe tekstanmaerk--

ning nr. 103 tilknyttet hovedkontoen nr. 17.41.02. Er-
statning til deltagere i erhvervs- og uddannelsesprak-
tik, opfert pa finansloven &r 2000, i overensstemmelse
hermed.

4. Forsog i 2 regioner med cendring af rammerne for
aktiveringsindsatsen '

Med 3. fase af reformen er der centralt blevet fastsat
yderligere krav til kvalitet og effekt af indsatsen.

De mange styringskrav i savel regelsettet som i de
bevillingsmassige forudsatninger samtidig med eksi-
stensen af de centrale mal- og resultatkrav har givet
mindre regionalt rdderum for at tilretteleegge indsat-
sen. o ‘

Med det formal at danne grundlag for en bredere
vurdering af, om det er muligt og hensigtsmaessigt at
mindske omfanget af de centrale styringskrav — sam-
tidig med at effekten af den arbejdsmarkedspolitiske
indsats som minimum fastholdes og helst forbedres —
foreslas det, at der gives ministeren bemyndigelse til
at iveerksette forseg i enkelte regioner med andrede
rammer for indsatsen. :

. Forspgene vil bl.a. kunne gé ud pa at give regioner-
ne sterre grad af frihed til at prioritere indsatsen i den
samlede periode og til at prioritere mellem de arbejds-
markedspolitiske redskaber efter regionalt behov.

Det kan f.eks. ske ved en ®ndring af den nuvarende
opdeling af aktiveringsbevillingen p& dagpengeperio-
den og aktivperioden, sé bevillingen til indsatsen ud-
meldes som én samlet bevilling til regionen.

For reelt at gge regionernes muligheder for en friere
prioritering af indsatsen vil det samtidig veere nedven-
digt at ®endre pé andre centralt fastsatte krav.

I lovgivningen er det iseer pa kravet om kontinuerlig
aktivering i aktivperioden, der satter rammerne for
indsatsen herunder at den samlede aktivering for den
enkelte ledige udger mindst 75 pct. af aktivperioden.
Kravet kan @ndres til, at den enkelte ledige har krav
pa aktivering i samme omfang, dvs. 27 maneder, men
i den samlede ydelsesperiode, si retten ogsa kan op-
fyldes via aktivering i dagpengeperioden.

Lovens krav om tilbud til og rettigheder for ledige i
avrigt vil blive fastholdt. Det vil bl.a. sige, at ydelses-
satser og ovrige lovgivningsmaessige rammer for an-
vendelsen af de enkelte redskaber ikke kan andres.
~ Forspgene kan ogsa omfatte en tilpasning af de cen-
tralt udmeldte resultatkrav, si regionerne mere frit
kan tilrettel@gge indsatsen efter det regionale arbejds-
markeds behov. Der vil blive fastlagt centrale resultat-
krav til effekten af indsatsen som en del af forsoget.

Endvidere kan der ske en tilpasning i aktivbekendt-
gorelsens regler om kontakten med de ledige, s& kon-
taktforlgbet kan tilretteleegges mere frit ud fra en vur-
dering af det regionale arbejdsmarkeds behov.

. Det forudsettes, at de regionale arbejdsmarkedsrad
har ansvaret for at planlagge indsatsen indenfor for-
sggets rammer.

.Der vil blive gennemfart forsog i 2 regloner med
forskelligt udgangspunkt i en 2-arig forsegsperiode.

5. Afskaffelse af 4-ugers reglen fastsat i
bekendtgorelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats

I forbindelse med ivaerksattelsen af reformens 3.
fase blev den administrative praksis om, at ophold
mellem tilbud i aktivperioden hgjst mé vaere af 1 ma-
neds varighed, indsat i bekendtgmelse om en aktiv ar-
bejdsmarkedsindsats.

Samtidig blev der dbnet mulighed for at Arbejds-
formidlingen i srlige tilfelde efter en konkret vurde-
ring kan udskyde pabegyndelsen af nyt tilbud i op til
2 méneder under hensyn til muligheden for at tilveje-
bringe et egnet tilbud. .

Fremrykningen af aktivperioden har givet 4-ugers
reglen sterre betydning, og kan i sammenhang med
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kravet om straksaktivering og kravet om mindst 75
pet. aktivering i aktivperioden fremsta for ufleksibelt
set i forhold til Arbejdsformidlingens muligheder for
at tilvejebringe relevante tilbud.
. Det foreslas derfor, at der ikke centralt fastsattes
bestemmelser om ophold mellem tilbud. Princippet
om kontinuerlig aktivering og styring via 75 pct. kra-
vet opretholdes. Det vil herefter veere de regionale ar-

bejdsmarkedsrad, der kan faststte retningslinier for -
ophold mellem tilbud, der passer til de regionale mal- ‘

grupper og tilbudsmuligheder.

6. Nedscettelse af pligten til supplerende tilbudved or-

dincert arbejde ved cendring af bekendigorelse om en

aktiv arbejdsmarkedsindsats

Der er som led i reformens 3. fase givet ministeren
.bemyndigelse til at fastswtte regler om, at retten og
pligten til tilbud helt kan bortfalde, nér ledige har eller
selv finder ordinaer beskeeftigelse.

Denne hjemmel er i aktivbekendtgerelsen udmentet
séledes, at pligten til tilbud om aktivering bortfalder,
hvis den ledige har ordinzer beskaftigelse, der fast ud-
gor 25 timer ugentlig eller mere.

Det foreslas, at pligten til tilbud om aktlvermg bort-

‘falder hvis den ledige har ordinar beskzftigelse, der
fast udger 20 timer ugentligt eller mere.

Med forslaget vil de praktiske prbblemer, derer for-

bundet med at fremskaffe supplerende aktivering bli- -

ve mindre. Forslaget vil ogs3 betyde, at vanskelighé-

derne med at finde egnede, maélrettede tilbud, bliver

mindre, og der vil vzre tale om en gget kvalitet i den
supplerende aktivering.

Qkonomxske og administrative konsekvenser for det
offentlige ,

Forslaget om en sterre fleksibilitet i aktiveringsind-
satsen for ledige pa 58 og 59 &r kan medfore en reduk-
tion af aktiveringsindsatsen for denne gruppe. Hvis
det antages, at forslaget medferer en halvering af ak-
tiveringsindsatsen for aldersgruppen, vil det medfere
en drlig mindreudgift til aktivering pa ca. 225 mill. kr.
Mindreudgiften vil dog skensmessigt kun udgﬁre ca.
135 mill. kr. i &r 2000.

'Forslaget om at sammenlegge puljejob og offentlig
jobtreening vil medfere egede udgifter fra aktivram-
men til aktivering men til gengald mindreudgifter hos
de offentlige arbejdsgivere, der anvender puljejob.
Arsagen er, at arbejdsgiverne i forbindelse med pulje-
job selv finansierer 10 pct. af udgifterne, mens udgif-
terne i forbindelse med offentlig jobtraening nasten
fuldt ud finansieres af aktivcammen. Det skennes, at
forslaget medferer merudgifter fra aktivrammen pa

ca. 30 mill. kr. i &r 2000 og ca. 50 mill. kr. i de efter-
folgende ér. Forslaget skennes til gengeld at give til- -
svarende mindreudgifter for de offentlige arbejdsgi-
vere, heraf ca. 25 mill. kr. til kommunale og amtskom-
munale arbejdsgivere i & 2000 og ca. 40 mill. kr. i de
kommende &r.

Forslaget om at indfere arbejdspraktlk som et nyt
redskab skennes at medfore, at ca. 10.000 ledige arligt
pabegynder i arbejdspraktik. Det medferer skens-

~massigt udgifter fra aktivrammen til arbejdspraktik

pa ca. 75 mill. kr. arligt. Placering i arbejdspraktik er-
statter dog i et vist omfang andre instrumenter som
privat jobtrzning og uddannelse. Det skennes, at for-
slagetom arbe_]dspraktlk samlet er neutralt i forhold til
aktiveringsudgifterne fra aktivrammen, idet merud-
gifterne til arbejdspraktik stort set modsvares af min-
dreudgifter til privat jobtraening og uddannelse.
Forslaget om at afskaffe 4-ugersreglen vil medfore,
at aktiveringsindsatsen kan gafes mere fleksibel, hvil-
ket skennes at medfere et mindre fald i den samlede

- aktiveringsindsats. Det skonnes, at forslaget p& den
- baggrund vil medfere mindreudgifier til aktivering pé
- ca. 100 mill. kr. om éret.

De ovrige forslag skennes ikke at have nevnevaer-
dige ekonomiske konsekvenser for det offentlige.

-Samlet skennes lovforslaget og bekendtgarelses-
endringerne pd den baggrund at medfere statslige

- mindreudgifter til aktivering pd ca. 200 mill. kr. i 4r

2000 og ca. 275 mill. kr. i de efterfelgende ar.

De statslige mindreudgifter til aktivering kan inde-
beere afledte merudgifter til dagpenge.

Lovforslaget med tilhorende bekendtgﬁrelseszen-
dringer skennes samlet at medfere mindreudgifter i

 kommuner og amter pa 25 mill. kr. i &r 2000 og 40

mill. kr. i de efterfolgende ar.

Samlet skennes lovforslaget med bekendtgorelses-
endringer dermed at medfere mindreudgifter for det

. offentlige p& 225 mill. kr. i & 2000 og 315 mill. kr. i

de efterfolgende ar.

Admmzstratxve konsekvenser

Lovforslaget skennes samlet ikke at have vasentli-

- ge administrative konsekvenser for det offentlige, idet

der er tale om sdvel lettelser som merbelastninger.

- Erhvervsmeessige konsekvenser

Lovforslagét forventes ikke at have direkte ekono-

‘miske eller administrative konsekvenser for erhvervs-

livet. Arbejdspraktikordningen vil kunne gere det let-
tere for virksomhederne at fa den nedvendige arbejds-
kraft med de rigtige kvalﬁﬁkationer. :
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Ligestillingsmeessige konsekvenser

vil kunne godkendes af Europa—Kommlssmnen
Spergsmalet er p t. under afklaring.

Forslaget forventes ikke at have naevnevaerdnge li- -

gestillingsmaessige konsekvenser.

Forholdet til E U-retten

Det vurderes umiddelbart pd det foreliggende
grundlag, at en ordning med arbejdspraktik formentlig

konsekvenser.

Miljomeessige konsekvenser .

Lovforslaget findes ikke at medfere miljemaessige

Vurdering af konsekvenser af lovforsléget:

Positive
konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommuner

Staten ar 2000: 200 mill. kr.
Staten ar 2001: 275 mill. kr.
Kommuner og amter &r 2000: 25
mill. kr. _
Kommuner og amter &r 2001: 40
mill. kr.

Ingen.

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommuner

Ingen vaesentlige konsekvenser

Ingen vaesentlige konsekvenser

Arbejdspraktikordningen vil kun-

erhvervslivet

Okonomiske konsekvenser for er- Ingen
hvervslivet ne gere det lettere for virksomhe- :
' derne at fa den nedvendige ar-
bejdskraft med de rigtige kvalifi-
kationer.
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

Ligestillingsmessige konsekven-
ser

Ingen nevneverdige

Ingen nevneverdige

Miljemassige konsekvenser

‘| Ingen .

Ingen

Administrative konsekvenser for

Ingen
borgerne s

Ingen

Forholdet til EU-retten

Arbejdspraktikkordineringen vil formentlig kunne godkendes af EU

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
“Til§1

Tilnr. 1 og 4

Der er tale om konsekvenéaendringer som folge af
forslaget om arbejdspraktik. -

Til nr..2

Efter de geeldende bestemmelser om puljejob kan
arbejdsministeren fastsatte neermere regler om, at le-
dige, som i mere end 1 ar er beskaftiget i samme pul-
jejob, skal have ret og pligt til vejledning om, hvorle-
des mulighederne for at opnd ordineer beskaftigelse
kan forbedres. De nermere regler herom er fastsat i
bekendtgarelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats.

Det foreslas, at der kan fastsattes tilsvarende regler
for offentlig jobtreening, og herunder at vejledning
evt. vil kunne fore til skift af aktiveringstilbud og
f.eks. tilbud om uddannelse.

Tl] mr. 3
Der er tale om en konsekvenszndring som fﬂlge af
endringen af § 27, stk. 2, til § 27, stk. 2 0g 3, ]f. nr. 9.

Tilnr. 5

Til stk. 1 v S
Det forudsettes, at Arbejdsformidlingen vurderer,

om virksomheden er egnet til, at ledige kan komme i

praktik pa virksomheden, ligesom Arbejdsformidlin-

gen skal vurdere, hvor mange praktikanter, der even-

tuelt kan blive tale om. Praktikken forudsettes at sva-
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re til normal, fuld arbejdstid pr. uge pa virksomheden

og skal ligge i virksomhedens normale arbejdstid. Det -

bemzrkes, at Arbejdsformidlingen ikke pa. forhand
kan forpligte virksomheden til at ansztte den ledige
efterfolgende i ordinart job eller jobtrening.

Praktikopholdet skal have en varighed pd minimum
2 uger (10 arbejdsdage) og maksimum 4 uger (20 ar-
bejdsdage).
Til stk..2

Prak‘ukydelsen svarer til de dagpenge den ledige
ellers ville vaere berettiget til (individuel sats).
Til stk. 3

Svarende til, hvad der geelder for andre aktiverings-

former, hvor forsergelsesgrundlaget svarer til dagpen- . -

gene, foreslas det, at der ogsd under arbejdspraktik
kan ydes befordringstilskud.

Tilnr. 6

Der er tale om en bemyndigelse til ministeren til at
fastsztte de nermere regler for arbejdspraktik i be-
kendtgerelse. Der henvises til de almindelige be-
meerkninger under nr. 3.

Tilnr. 7

ZAndringen er en fﬂlge af, at puljejobordningen op-
haves.

Til nr. 8, 10-12, 14, 25
Der er tale om konsekvensendringer, som folge af

ophavelsen af kapitel 9 a Puljejob og indferelse af et
nyt redskab i kapitel 8.

Til nr. 9

Til stk. 2

Der er tale om dels en videreferelse af den gelden-
de bemyndigelse for ministeren til at fastsatte regler
om gennemforelse af forsegs- og udviklingsinitiativer
dels en ny bemyndigelse, der skal give ministeren
hjemmel til at ivaerksatte forseg i enkelte regioner
med ®ndring af rammerne for aktiveringsindsatsen,
herunder bestemmelsen om kontinuerlig aktivering i
aktivperioden. Der henvises til de almindelige be-
merkninger nr. 4.

Til stk. 3

Der er tale om en konsekvensandring, som folge af
den nye affattelse af § 27, stk. 2, og af forslaget om ar-
bejdspraktik.

Til nr. 13 og 16

P4 baggrund af retningslinier fra det reglonale ar-
bejdsmarkedsrdd kan Arbejdsformidlingen efter en
konkret og individuel vurdering beslutte, at ledige pa
58 0g 59 &r, der enten er i aktivperioden eller pa for-
lzngede dagpenge, og som har mulighed for at ga pa
efterlen, nér de fylder 60 ér ikke har pligt til aktive-
ring.

Til nr. 17 19, 23, 26 .
/Endrmgeme eren konsekvens af forslagets nr. 7

Til nr. 15

Zndringen er en konsekvens af, at den galdende -
indteegtsgaranti pa maksimale dagpenge under tilbud
i aktivperioden, ligesom ved tilbud om uddannelse,
heller ikke skal gaelde ved tilbud om arbejdspraktik.

" Tilnr. 18

Arbejdslﬂshedskasseme stér forudbetalingen afud-
dannelsesgodtgarelse til ledige, der deltager i uddan-
nelse, og det er derfor hensigtsmassigt, at arbejdsles-
hedskasserne ogsa udbetaler praktikydelse til ledige,
der er i arbejdspraktik.

" Til nr. 20 og 21

I lighed med det, der gaelder for uddannelsesgodt-
gorelse (for personer over 25 dr), skal der ogsa betales
ATP-bidrag af praktikydelsen, og det er derfor ned-

- vendigt med en andring af reglerne om ATP-bidrag.

Der henvises i evrigt til bemaerkningerne under § 2.

-~ Til nr. 24

1 et forslag til lov om servicejob foreslés det, at stat,
amter og kommuner i en forsggsperiode fra den 1. ja-
nuar 2000 til den 31. december 2001 inden for en sam-
let jobkvote pa 10.000 helarsstillinger kan sege om at

~ opna tilskud til oprettelse af servicejob med henblik

pa ansaettelse af ledige over 48 ar i varige stillinger pa
ordinzre lon- og ansattelsesvilkar. Med den foreslae-
de ®ndring sikres, at der ikke kan udbetales en preemie
til offentlige arbejdsgivere, der ansatter personer fra

_ jobtrening eller individuel jobtrzning i servicejob.

Til nr. 27

Ordningerne med lentilskud/tilskud til arbejdsgive-
ren ved tilbud om jobtraening og individuel jobtraning
hos private arbejdsgivere p& en almindelig arbejds-

. plads er i henhold til Europa-Kommissionens godken-

delse etableret som 3-arige forsegsordninger, som ud-
leber den 31. december 1999, hvilket fremgér af lo-
vens § 66.
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Europa-Kommissionen har ultimo april 1999 god-
kendt en tidsubestemt forlangelse af ordningerne. Lo-
vens § 66 kan derfor ophaeves. Jobtraning og indivi-
duel jobtrening hos private arbejdsgivere vil herefter
indgd som en permanent del af de tilbud, der kan gives
til ledige.

Til§2

I lighed med det, der gzlder for uddannelsesgodt-
gorelse, skal der ogsd betales ATP-bidrag af praktik-
ydelsen, og det er derfor nedvendigt med en @ndring
af ATP-loven. Der er ingen aldersgranse for ATP-bi-
drag ved praktikydelse, da denne svarer til individuel-
le dagpenge. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne
til nr. 20 og 21 under § 1. ‘

Til§ 3

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar
2000.

Til§ 4
Det foreslés, at de aftaler om puljejob, der er indga-
et inden lovens ikrafitrzeden, kan gennemfores efter
de hidtil geeldende regler, og at lovens § 48 a om pra-
miering af offentlige arbejdsgivere, der ansatter per-
soner fra stillinger med lontilskud, i varige, ordinzere

stillinger, fortsat geelder for denne persongruppe, dog
ikke ved anszttelse i servicejob, jf. lov om servicejob.
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Bilag 1

'Lovfdrslaget sa'ni‘me’nholdt med gzldende lov

Geeldende formdlering '
‘ §11.---

Stk. 4. En individuel bandlingsplan skal udar-
- bejdes eller revideres forud for afgivelse af til-

* bud efter kapitlerne 5-7 og 9-11, § 32 b, § 32,
kapitel 12 og 12 a, jf. dog stk. 5.

§ 15. (Ophavet)

§17.---
Stk. 5. Der kan ydes tilskud til befordrmg i for-
bindelse med deltagelse i uddannelse i henhold

til en handlingsplan eller en uddannelsesplan, jf.
§ 27, stk. 2.

§23.---

Stk. 7. Der kan ydes tilskud til befordring i for-
bindelse med tilbud om individuel jobtreening, jf.
§ 27, stk. 2.

Kapitel 8
(Ophzvet).

Lovforslaget
§1

1.1§ 11, stk. 4, endres »kapitlerne 5-7 og 9-11«
til: »kapitel 5-11«.

2. § 15 affattes sdledes: -

»§ 15. Arbejdsministeren kan fastsatte nar-
mere regler om, at ledige, som i mere end 1 &r er
beskeftiget i samme jobtraningsstilling, skal
have ret og pligt til vejledning om, hvordan mu-
lighederne for at opné ordinaer beskaeftlgelse kan
forbedres. «.

3.1§17, stk. 5, 0gi§ 23, stk. 7, aendrcs»_]f §27,
stk. 2« til: »jf. §27 stk. 3«.

4. 1 Kapltel 8 indszttes som overskrlﬁ »Ar-
bejdspraktzk«
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Geeldende fofmulering
§ 21. (Ophzvet)

Kapitel 9 a
Puljejob

§ 24 a. Ledige dagpengemodtagere i aktivperi-
oden og ledige, der modtager dagpenge efter
§ 55, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., kan f3 tilbud om beskeftigelse inden for de
serlige puljejob, som er oprettet inden for of-
fentlige serviceomrader efter de herom geelden-
de regler. Tilbudet kan, jf. § 33, stk. 2, afgives i
dagpengeperioden.

Stk. 2. Ved anseaettelse i et puljejob skal lgnnen
svare til den overenskomstmaessige eller den for

tilsvarende arbejde sedvanligt geldende, dog

kan lennen pr. time ekskl. feriepenge m.v. hgjst
udgere 81,00 kr. (pr. 1. januar 1994). Den mak-
simale timelon reguleres procentuelt i overens-
stemmelse med den gennemsnitlige regulermg
af de offentlige lonskalaer.

Stk. 3. Arbejdsvilkdrene i gvrigt skal svare til
de overenskomstmassige eller de for tilsvarende
arbejde sadvanligt geeldende.

Stk. 4. Der kan ydes tilskud til befordring i for-
bindelse med tilbud om beskeftigelse i et pulje-
job, jf. § 27, stk. 2.

Lovforslaget
5. § 21 affattes sdledes:

»§ 21. Ledige medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse kan fa tilbud om arbejdspraktik i en
privat virksomhed med henblik pa ansattelse i
ordiner beskzftigelse eller jobtrening i virk-
somheden. Praktikopholdet skal have en varig-
hed af minimum 2 uger og maksimum 4 uger.

Stk. 2. Under praktikopholdet i virksomheden

far den ledige en praktikydelse. Ydelsen svarer

til de dagpenge, den ledlge ellers v111e vare be-
rettlget til.

_Stk. 3. Der kan ydes tilskud til befordring i for-

| bindelse med tilbud om arbejdspraktik, jf. § 27,

stk. 3.«.

6. Efter § 21 indsettes i kapitel 8:

»§ 21 a. Arbejdsministeren kan fastsatte neer-
mere regler om arbejdspraktik. «.

7. Kapitel 9 a ophzves.
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Geldende formulering

Stk. 5. Den samlede ydelse pr. uge skal efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og eventuelt bi-
drag til arbejdsmarkedspension og bortset fra
eventuelt tilskud til befordring, jf. stk. 4, svare til
dagpengenes hgjeste belgb for henholdsvis fuld-
tidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf. lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. § 47 og § 70 og til

- 82 pct. af hgjeste dagpenge, for ledige under 25

ar, der er optaget i en arbejdsleshedskasse i hen-
hold til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, i lov om ar-

bejdsleshedsforsikring m.v. og som ikke efter

uddannelsens afslutning har haft 52 ugers be-
skeftigelse inden for de sidste 3 ar, jf. § 53,
stk. 2, litra a, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.. Arbejdstiden fastsattes under hensyn hertil
samt under hensyn til lon og tilleeg m.v. Arbejds-
ministeren kan efter forhandling med arbejds-
markedets parter og de kommunale organisatio-

ner fastsztte na‘:Mcre"regler'om arbejdstiden i

tilbud.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsaette regler
om, at ledige ikke samtidig kan vere i tilbud og
i ordinaer beskeftigelse hos samme arbejdsgiver.

Stk. 7. Personer som er beskaftiget i et pulje-
job, er i gvrigt omfattet af den lovglvmng, som
geelder for lenmodtagere.

Stk. 8. Arbejdsministeren kan fastszette ned-
vendige undtagelser fra stk. 7.

§ 24 b. Ved ansettelse i et: puljejob kan ledlge
vere beska:ﬁlget i op til 3 &r i samme puljejob.

‘Stk. 2. Arbejdsmlmsteren kan fastsztte nar-
mere regler om, at ledige, som i'mere end 1 &rer
beskaeftiget i samme puljejob, skal have ret og
pligt til-vejledning om, hvorledes mulighederne
for at opnd ordinzr beskaftigelse kan forbedres.

§ 24 c. Under forudsztning af, at der sker en-

nettoudvidelse af antallet af ansatte, udbetales
der ved anszttelse i et puljejob et skonomisk til-
skud til den arbejdsgiver, hos hvem puljejobbet
er etableret. Tilskuddet svarer til ydelsen til den
ledige.

Stk. 2. Udbetaling af tilskud til puljejob ma
ikke veere konkurrenceforvridende.

Stk. 3. Arbejdsgiveren medfinansierer pulje-

job med 10 pct. af den samlede lonudgift til pul--

jejob.

Lovforslaget
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Geeldende formulering

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsetter nermere
regler om arbejdsgiveres medfmansmrmg i for-
bindelse med puljeansettelse.

§ 24 d. Arbejdsministeren kan fastsatte regler
om brugen af puljejob som arbejdsmarkedspoli-
tisk redskab.

§ 24 e. Arbejdsministeren kan fastsaette nar-
mere retningslinier om puljejob, herunder inden
for hvilke offentlige serviceomrader puljejob
kan oprettes. '

§ 26. I overensstemmelse med Arbejdsmar-
kedsradets beslutning om gennemferelse af for-
s@gs- og udviklingsinitiativer, jf. § 60, kan der
gives andre tilbud end dem, der ernaevnt i kapxtel
2-7,90g 9 a.

§27.---

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsztte regler |

om gennemforelse af forsegs- og udviklingsini-
tiativer, om mulighed for gennemforelse af til-
bud i udlandet, om praktik i forbindelse med ud-
dannelse med uddannelsesgodtgerelse, om un-

~ dervisning i forbindelse med jobtraning og indi-

viduel jobtraning samt om mulighed for befor-
dringsgodtgerelse til ledige, der deltager i en ud-
dannelse i henhold til en handlings- eller uddan-
nelsesplan, i individuel jobtrening, i et puljejob,
i jobtreening hos offentlige arbejdsgivere i aktiv-
perioden eller deltager i en uddannelse efter § 19
a uden handlingsplan.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte be-
stemmelser om brugerbetaling p4 omrader, hvor
arbejdsformidlingen yder en serlig service. Bru-
gerbetaling ma ikke anvendes i forhold til ar-
bejdstagere, hvad enten de er besk&ftlgede ar-
bejds- eller uddannelsessggende.

Lovforslaget

9. § 27, stk. 2, ophaves og i stedet indsttes:

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsaette regler
om gennemfprelse af forsegs- og udviklingsini-
tiativer. Arbejdsministeren kan endvidere iveerk-
satte forseg i enkelte regioner med fravigelse af
bestemmelserne om ret og pligt til tilbud i hele
perioden efier kapitel 12 og 12a og fravigelse af
de centralt fastsatte mal- og resultatkrav efter ka- '
pitel 22.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte regler
om mulighed for gennemferelse af tilbud i ud-
landet, om praktik i forbindelse med uddannelse
med uddannelsesgodtgerelse, om undervisning i
forbindelse med jobtrening og individuel job-
treening samt om befordringsgodtgarelse til ledi-
ge, der deltager i en uddannelse i henhold til en
handlings- eller uddannelsesplan, i arbejdsprak-
tik, i individuel jobtrening, i jobtraning hos en
offentllg arbejdsgiver i aktivperioden eller delta-
gerien uddamle]se efter § 19 a uden handlmgs-
plan.«.



Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

3035

Geldende formulering

§ 32 b. Til ledige fuldtidsforsikrede dagpenge-
modtagere, som har haft mindst 24 méneders be-
skaftigelse inden for 36 méneder, og til ledige
deltidsforsikrede dagpengemodtagere, som har
haft mindst 16 méneders beskaftigelse inden for
36 maneder, jf. § 52 a i lov om arbejdslesheds-
- forsikring m.v., og som har ret og pligt til tilbud
 efter § 32 a, stk. 1, kan der i stedet for uddannel-

* se gives tilbud efter kapitlerne 3, 5-7og 9-10.

§ 32 c. Ledige dagpengemodtagere under 25
ar, der har gennemfort en uddannelse, som beret-
tiger til optagelse i en arbejdsleshedskasse, har i
aktivperioden, jf. § 52 a ilov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., ret og pligt til et tilbud pa op til
fuld til efter kapitlerne 3, 5-7 og 9-10.

§ 33. Med det formal, at ledige kan opn ordi-

nzr beskeftigelse, planlegger de regionale ar-

bejdsmarkedsrad indsatsen og kan anvende og .

kombinere folgende tilbud:

"~ 1) Information og vejledning,

2) uddannelse,

3) jobtreening hos offentlige arbejdsgivere,

4) jobtrening hos private arbejdsgivere i op til
6 méneder,

5) individuel jobtrening,
6) puljejob.

§33.---

Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere har i hele
aktivperioden, jf. § 52 a, stk. 2, og § 55, stk. 2, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ret og
pligt til at modtage tilbud op til fuld tid. Den le-
dige har ret og pligt til at modtage tilbud, som af-
gives i dagpengeperioden med henblik pé pébe-
gyndelse i aktivperioden. Arbejdsministeren kan
fastsaette regler om, at retten og pligten til tilbud
nedsettes eller bortfalder, nér ledige selv finder
ordinzr beskzftigelse. Der kan herunder fast-
settes regler om, at ledige ikke samtidig kan
veere i tilbud og i ordinzr beskaftigelse hos sam-
me arbejdsgiver, samt regler om en tidsbegrans-
ning af en kombination af stettet og ordinar be-
skeeftigelse.

Lovforslaget :

10. 1 § 32 b, =ndres »kapitlerne 3, 5-7 og 9 10«
t11 »kapxtel 3 0g 5-10«.

11 I § 32¢ zendres »kapitlerne 3 5-7 og 9 10«
til: »kapltel 30g 5 10«

12. 1 §33 stk. 1, nr. 6, ®ndres »pul_]C_]Ob« til:

»arbej dspraktlk«

13. § 33, stk. 3-5, affattes siledes:
»Stk. 3. De regionale arbejdsmarkedsrdd kan

ud fra en konkret vurdering af mélgruppen og - A

behovene p& det regionale arbejdsmarked fast-
seette retningslinier for fravigelse af pligten til
tilbud for ledige pa 58 og 59 ar, som er omfattet
af stk. 2, og som vil kunne opfylde betingelserne
for at g& pa efterlon ved det fyldte 60. ar. Ar-
bejdsformidlingen foretager p& baggrund af ra-
dets retningslinier en konkret og individuel vur-
dering af, om pligten til tilbud skal fraviges.

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere har i hele
perioden ret til individuel jobtreening, hvis-den
ledige selv finder en individuel jobtraeningsplads
hos en privat arbejdsgiver. Reglerne i kapitel 9
og 10 finder anvendelse. .
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Geeldende formulering

Stk. 3. Ledige dagpengemodtagere har i hele
perioden ret til individuel jobtraning, hvis den
ledige selv finder en individuel jobtraningsplads
hos en privat arbejdsgiver. Reglerne i-kapitel 9
og 10 finder anvendelse.

§ 34. Ved deltagelse i tilbud bortset fra jobtree-
ning hos private arbejdsgivere, méa ydelsen til
den ledige efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag
og eventuelt bidrag til arbejdsmarkedspension
ikke overstige dagpengenes hgjeste belgb for
henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsik-
rede, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
§ 47 og § 70. Til ledige under 25 &r, der er opta-
get 1 en arbejdsleshedskasse i henhold til § 41,
stk. 1, nor. 3, litra b, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., og som ikke efter uddannelsens af-
slutning har haft 52 ugers beskaftigelse inden
for de sidste 3 &r, jf. § 53, stk. 2, litra a, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., ma ydelsen ikke
overstige 82 pct. af hgjeste dagpenge. Arbejdsti-
den i det enkelte tilbud fastsettes under hensyn
hertil samt under hensyn til len og tiilleeg m.v.
Arbejdsministeren kan efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter og de kommunale organi-
sationer fastsaette neermere regler om arbejdsti-
den i tilbud. Safremt arbejdstiden bliver mindre
end fuld tid, kan tilbudet suppleres op til hen-
holdsvis 37 timer for fuldtidsforsikrede og 30 ti-
mer for deltidsforsikrede. Herudover kan der
ydes befordringsgodtgerelse i forbindelse med
tilbud efter kapitel 6, 9, 9 a og 12 i forbindelse
med jobtrening hos offentlige arbejdsgivere.

Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

Lovforslaget
Stk. 5. Ledige med mere end 2 ars ledighed i
aktivperioden skal have tilbud om en revision af
den individuelle handlingsplan med henblik pa,
at der kan iverksattes serlige initiativer senest

*26 uger for, ydelsesperioden opherer.«.

14.1§ 34, stk. 1, sidste pkt., mndres »kapitel 6, 9,
9a og 12« til: »kapitel 6, 8, 9 og 12«.
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Galdende formulering

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud bortset fra tilbud
efter kapitel 6 har den ledige ret til at modtage et
beleb, der sammenlagt med den lediges. indtegt
ved tilbudet efter fradrag af arbejdsmarkedsbi-
drag svarer til dagpengenes hgjeste belab pr. uge
for henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsfor-
sikrede, jf. § 55, stk. 2, i lov om arbejdslesheds-

forsikring m.v. Til ledige under 25 ar, der er op-

taget i en arbejdsleshedskasse i henhold til § 41,
stk. 1, nr. 3, litra b, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., og som ikke efter uddannelsens af-
slutning har haft 52 ugers beskeftigelse inden
for de sidste 3 ar, jf. § 53, stk. 2, litra a, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., udger belgbet 82
pct. af hgjeste dagpenge. Befordringsgodtgerel-
se efter stk. 1 medregnes ikke i indtegten.

§ 34 b. Ledige dagpengemodtagere, der mod-
tager dagpenge efter § 55, stk. 4, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., har ret og pligt til at
modtage tilbud om aktivering i op til fuld tid.
Retten og pligten til tilbud galder for hele perio-
den. Bestemmelserne i kapitel 12 om rettigheder

“og pligter i aktivperioden finder tilsvarende an-
vendelse. En individuel handlingsplan skal udar-
bejdes eller revideres forud for afgivelse af til-
bud.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter naermere
regler om anvendelsen af stk. 1.

§37. ---

Stk. 2. (Amts)konﬂmunemc og staten kan op-
rette puljejob inden for eget forvaltningsomréade

eller i anden offentlig eller offentligt stottet insti- -

tution. Puljejob kan tilbydes ledige dagpenge-
modtagere, jf. kapitel 9 a. Den samlede ramme
og retningslinjerne i -gvrigt for puljejob fastseet-
tes én gang arligt af arbejdsministeren, som efter
forhandlmg med Landsarbejdsrédct fordeler pul-
jerne.

- Lovforslaget

15. 1§ 34, stk. 2 1. pkt., indszttes efter »kapitel
6« »og kapitel 8«..

16.1§ 34 b, inds=ttes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad kan
ud fra en konkret vurdering af malgruppen og
behovene pad det regionale arbejdsmarked fast-
seette retningslinier for fravigelse af pligten til
tilbud for ledige pa 58 og 59 ar, som er omfattet
af stk. 1, og som vil kunne opfylde betingelserne
for at g pa efterlen ved det fyldte 60 &r. Arbejds-
formidlingen foretager pa baggrund af radets ret-
ningslinier en konkret og individuel vurdermg

“af, om pligten til tilbud skal fraviges.«.

Stk. 2 bliver hercﬂcr til stk. 3.

17. § 37, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.
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Geldende formulering

§ 40. Arbejdsleshedskasserne udbetaler ud-
dannelsesgodtgarelse til ledige dagpengemodta-
gere samt befordringsgodtgerelse til ledige dag-
pengemodtagere, der deltager i uddannelse, i in-
dividuel jobtraning, i et puljejob eller er i job-
treening hos offentlige arbejdsgivere i aktivperi-
oden.

§ 41. Arbejdsformidlingen eller (amts)kom-
munen udbetaler lentilskud i forbindelse med
jobtraening og tilskud i forbindelse med indivi-
duel jobtrening eller puljejob.

§ 41 b. For personer, der er medlem af en ar-
bejdsleshedskasse for lenmodtagere, som mod-
tager uddannelsesgodtgerelse og er over 25 &r,
indbetales det bidrag, der er fastsat efter § 15,
stk. 1, sammenholdt med § 2 a, stk. 6, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Modtageren af uddannelsesgodtgerelse
betaler 1/3 af bidraget, mens staten betaler 2/3.
Hver bidragsandel for en uge nedrundes til naer-
meste hele kronebelgb.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen fratrekker med-
lemmets del af bidraget ved udbetalingen af ud-
dannelsesgodigerelsen med henblik pé indbeta-
ling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension efter hvert kvartals udleb. S

Stk. 4. Statens andel af bidraget indbetales af
Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikring til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvar-
tals udleb.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter efter ind-
stilling fra direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension narmere regler om indbetaling af
bidraget fra modtagere af uddannelsesgodtgerel-
se efter stk. 3 og 4 samt indberetning herom til
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

- Lovforslaget

18. § 40, stk. 1, affattes sdledes: :

»Arbejdsleshedskassen udbetaler uddannel-
sesgodtgarelse og praktikydelse til ledige dag-
pengemodtagere samt befordringsgodtgerelse til
ledige dagpengemodtagere, der deltager i uddan-
nelse, i arbejdspraktik, individuel jobtreening el-
ler er i jobtrening hos offentlxgc arbejdsgivere i
aktivperioden.«.

19.1 § 41, stk. 1, udgr: »eller puljejob«.

20.1¢ 41 b, stk. 1, inds=ttes efier »uddannelses-
godtgerelse«: »eller praktlkydelse« og eﬁer »§ 2

‘a, stk.« indsattes: »5 og«.

21.1§41 b, stk. 2 og stk. 5, og i § 41 ¢, stk. I,
indsaettes efter »uddannelsesgodtgerelse«: »eller
praktikydelse«.

22. 1§41 b, stk. 3, ogi § 41 ¢, stk. 2, indsettes
efter »uddannelsesgodtgarelsen«: »eller praktlk-
ydelsen«.
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Geeldende formulering

§ 48 a. Arbejdsformidlingen henholdsvis
kommunen udbetaler 50.000 kr. til offentlige ar-
bejdsgivere, der ansatter en person fra jobtra-
ning, puljejob eller individuel jobtraening hos of-
fentlige arbejdsgivere i en varig stilling p& over-
enskomstmassige len- og ansattelsesvilkdr pd
fuld tid. Den ordinere anszttelse skal vare pd

Lovforslaget

23.1§ 48 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., og i stk. 2, udgar:
», puljejobx.

mindst 18 sammenh@ngende méneder og skal '

ske hos den arbejdsgiver, der har ansat personen
i jobtrning, puljejob eller individuel jobtrae-
ning. Prezmien udbetales til den ansattende insti-
tution.

Klageadgdng

§ 62. Klage over arbejdsformidlingens afgi-
velse af eller afslag pd at give tilbud efter kapitel
3-7 og 9-11 samt arbejdsformidlingens afslag pa
at give tilbud efter kapitel 11 a, 12 og 12 a, hvor
afgerelsen er begrundet i den lediges ensker og
forudsztninger samt arbejdsmarkedets behov,

. kan inden 4 uger indbringes for Arbejdsmar-
kedsradet af den, som’ afgerelsen vedrarer. Det

samme gelder klage over arbejdsformidlingens

afgerelse efter § 35 a.

§62.---

Stk. 3. Arbejdsformidlingens og (amts)kom-
munernes afgerelser i spergsmél om konkurren-
ceforvridning efter § 14, stk. 7, § 22, stk. 5 og 6,
§ 24, stk. 5, og § 24 c, stk. 2, kan indbringes for
Arbejdsmarkedsradet. '

§ 66. Aftaler om jobtrening og individuel job-
treening med tilskud hos private arbejdsgivere pa
en almindelig arbejdsplads kan ikke indgas for
en periode, der udieber senere end ved udgangen
af 1999. ’

24.1§ 48 d, stk: 1 indsttes som 4. pkt.:

»Der kan ikke udbetales en przemie ved ansat-
telse af personer fra jobtrening eller individuel
jobtrening i et servicejob efter lov om service-
job.«. S -

25.1 §62, stk 1, a:ndrés »kapitelr 3-70g9-11«
til: »kapitel 3 - 11«.

26.1§ 62, stk. 3, ndres »§ 24, stk. 5, og § 24 c,
stk. 2,« til: »og § 24, stk. 5,«.

27. § 66 ophzves.
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Geeldende formulering

§ 2 a. Medlemmer af en arbejdslgshedskasse
for lenmodtagere omfattes af ordningen under
arbejdslashed, hvis de er berettiget til dagpenge
efter lov- om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v. Endvidere omfattes ledige
arbejdsleshedsforsikrede, som modtager kursus-
godtgerelse efter lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser, af ordningen.

Stk. 2. Lenmodtagere omfattes af ordningen
under arbejdsfraver pa grund af sygdom, barsel
eller adoption, hvis de er berettiget til dagpenge
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Det samme gelder ledige, som ville vere omfat-

tet af stk. 1, hvis sygdom, barsel eller adoption
ikke havde foreligget.

Stk. 3. Lenmodtagere i beskaftigelse omfattes

af ordningen under kursusdeltagelse efter lov om
arbejdsmarkedsuddannelser, hvis de modtager
len fra en arbejdsgiver eller kursusgodtgerelse
fra en arbejdsleshedskasse for lenmmodtagere.

Stk. 4. Personer, der modtager ydelser i hen-
hold til §§ 25, 36 og 52 i lov om aktiv socialpo-
litik.

Stk. 5. Personer, der er medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse for lenmodtagere, som er
over 25 &r, og som modtager uddannelsesgodt-
gorelse efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspo-
litik, omfattes af ordningen.

Lovforslaget
§2
1. 1 §2a indszttes som stk. 6:
»Stk. 6. Personer, der er medlem af en arbejds-
loshedskasse for lenmodtagere, og som modta-

ger praktikydelse i henhold til lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, omfattes af ordningen.«.
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* Til lovforslag nr. L 109. Skriftlig fremszttelse (1. december 1999)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg m1g for Folketmget at
fremseatte:

Forslag til lov om endring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension. (Arbejdspraktik, aktivering
af 58-59 arige, puljejob og jobtrening, forseg
med rammerne for aktiveringsindsatsen, m.v.).

(Lovforslag nr. L 109).

Forslaget er et led i regeringens gnsker om at
fa mere fleksibilitet — og dermed kvalitet i de en-
kelte tilbud - ind i aktiveringsindsatsen.

Opkvalificering og fortsat kompetenceudvik-
ling er sammen med afprgvning af arbejdsmar-
kedsparathed de berende elementer i aktivering-
sindsatsen og i arbejdsmarkedspolitikken gene-
relt.

Ved de seneste ®ndringer af reformen er der
sket en styrkelse af disse elementer — bl.a. ved en
oget malretning af uddannelsesindsatsen og ved
at flere grupper af ledige, fx ledige pa forleenge-

de dagpenge, er omfattet af ret og pligt til aktlve- :

ring.

Nogle af elementerne i reformen, iser frem-
rykning af ret og pligt til aktivering til ved 1 ars
ledige sammenholdt med et krav om aktivering i
mindst 75 pct. af aktivperioden, og hovedreglen
om, at der hgjst ma g 4 uger mellem tilbud, har
betydet en begraensning af Arbejdsformidlin-
gens muligheder for fleksibilitet — og dermed
kvalitet — i tilbudsgivningen.

Udgangspunktet for regeringens forslag til
endringer har veret, at der ikke pa indeverende
tidspunkt er grundlag for at @ndre vasentligt
ved den aktive arbejdsmarkedspolitik. Imple-
menteringen af 3. fase af reformen er fortsat i
gang, og fremrykningen af ret og pligt til aktive-
ring ved 1 ars ledighed er forst indfaset i 2001.

Lovforslaget indeholder justeringer inden for
folgende omrader:

1. Fleksibilitet i aktiveringsindsatsen for ledige

pa 58 og 59 ar.

2. ‘Sammenlegningen af offentlig Jobtraenmg

* og puljejob til ét redskab.

. 3. Arbejdspraktik som nyt redskab i aktwe-

ringsindsatsen.

4. Forseg i 2 regioner med @ndringer af ram-
*merne for aktiveringsindsatsen.

Der vil herudover blive tale om justeringer pa
folgende regler fastsat i bekendtgerelse om en
aktiv arbejdsmarkedsindsats:

5. A4-uger reglen mellem tilbud afskaffes.
6. Pligten til supplerende tilbud ved 25 timers
ordinert arbejde nedsettes til 20 timer.

Ad 1. Retten til tilbud for ledige pa 58 og 59 ar
opretholdes, men de regionale arbejdsmarkeds-
rad vil efter en konkret vurdering af malgruppen
og behovene pa det regionale arbejdsmarked
kunne fastsatte retningslinier for fravigelse af .
pligten til tilbud. Arbejdsformidlingen foretager
pé baggrund af radets retningslinier en konkret
og individuel vurdering af, om pligten til tllbud

- skal fraviges.

Ad 2. Spergsmalet om forenkling ved sam-
menlagning af puljejob og offentlig jobtrening
til €t redskab blev berert i forbindelse med ind-
géelse af aftale med Kommunernes Landsfor-
ening om kommunernes gkonomi 2000-2002, da
de to redskaber generelt ligner hinanden sa me-
get, at det forekommer unedigt kompliceret at
opretholde dem som to forskellige redskaber.

Puljejobordningen foreslas nedlagt, og red-
skabet bliver herefter offentlig jobtraning, men
vigtige elementer fra puljejobordningen indgér
fremover i regelsettet for offentlig jobtrening.

Ad 3. Det overordnede formal med arbejd-.

‘'spraktik som nyt redskab er, at et kort praktikop-

hold i en privat virksomhed skal fare til ordiner
ansattelse — evt. efter opkvalificering af den le-
dige ved uddannelse eller jobtraening. -

381 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og fi]laegébcv.lovforslag)
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Praktikopholdet vil kunne vaere pa mellem 2
og 4 uger. I praktikperioden modtager den ledige
en praktikydelse fra a-kassen svarende til indivi-
duelle dagpenge.

Ad. 4. De mange styringskrav i savel regelsat-
tet som i de bevillingsmassige forudsatninger
samtidig med eksistensen af centralt fastsatte
mal- og resultatkrav har givet Radene mindre ra-
derum for at tilrettelagge indsatsen.

. Efter forslaget far ministeren hjemmel til at
iverksette forsgg i 2 regioner, for herved at fa
en vurdering af, om det er muligt og hensigts-
massigt at mindske omfanget af de centrale sty-

ringskrav — samtidig med at effekten af den ar-
bejdsmarkedspolitiske indsats som minimum
fastholdes og helst forbedres. Der vil blive tale
om forseg i en 2-arig periode.

Samlet skennes lovforslaget og &ndringerne i
bekendtgerelsen at medfere mindreudgifter for
det offentlige pa ca. 225 mio. kr. i &r 2000 og ca.
315 mio. kr. i de felgende ar.

Idet jeg i ovrigt henviser til de enkelte lovfor-
slag og bemerkningerne hertil, skal jeg pa rege-
ringens vegne anbefale forslagene til Tingets
velvillige behandling.



