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effektivt samarbejde under udvalgsbehandlin-
gen af de spergsmadl, der er rejst af forskellige
partiers ordferere, herunder bl.a. spergsmélet
om partsfiskernes seerlige situation.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse,
betragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.

Den naeste sag pa dagsordenen var:

6) Forste behandling af lovforslag nr. L 109:
Forslag til lov om @endring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik og lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. (Arbejdspraktik, akti-
vering af 58-59-arige, puljejob og jobtraening,
forseg med rammerne for aktiveringsindsat-
sen, m.v.).

Af arbejdsministeren (Ove Hygum).

(Fremsat 1/12 99).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Bjarne Laustsen (S):

Socialdemokratiet stotter til fulde regeringens
enske om at skabe et mere fleksibelt arbejds-
marked og kan derfor ogsa bakke op bag ar-
bejdsministeren forslag til zendring af lov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, nr. L 109.

Frem for alt er det en gleede for Socialdemo-
kratiet, at arbejdsministeren leegger op til, at ak-
tiveringsindsatsen for de 58-59-arige bliver
mere fleksibel. Siden arbejdsreform III tradte i
kraft i januar i ar, har mange @ldre danskere pa
forleengede dagpenge folt sig fanget i menings-
los aktivering, fordi de har veeret tvunget til at
tage imod aktiveringstilbud, selv om der reelt
ikke var udsigt til job for dem.

Dette forhold vil arbejdsministerens forslag
rdde bod pa ved at abne mulighed for, at der

kan dispenseres for aktiveringspligten, hvis ar-
bejdsformidlingen vurderer, at behovene pa det
regionale arbejdsmarked ikke gor aktivering
strengt nedvendig.

Socialdemokratiet mener, at det er positivt,
hvis vi kan frede de zeldre ledige, samtidig med
at vi friger midler, der gor det muligt at kon-
centrere indsatsen over for de grupper af ledi-
ge, der virkelig har gavn af aktiveringsindsat-
sen.

Ogsé de andre elementer i arbejdsministerens
forslag rummer veesentlige forbedringer.

Det er Socialdemokratiets opfattelse, at rege-
ringens aktiveringsstrategi er frugtbar, men
man skal aldrig holde sig for god til at overveje,
om tingene kunne gores endnu bedre, specielt
nar der er store forskelle pa den beskeeftigelses-
meessige situation i regionerne.

Arbejdsministerens ord om, at aktivering
ikke er et nakkedrag, men et skulderklap, stot-
ter vi til fulde.

Det er derfor ogsa seerdeles fornuftigt, at ar-
bejdsministeren i sit forslag abner for mulighe-
den for, at der kan laves forspg med nye ram-
mer for den arbejdsmarkedspolitiske indsats i
to regioner i den 2-arige periode.

Videre er det gleedeligt, at timekravet, som
man skal have opfyldt for ikke at vaere forplig-
tet at tage imod aktivering, bliver seenket fra 25
timer ugentlig til 20 timer. Det vil veere en stor
lettelse for mange ledige, der rent faktisk gor en
stor indsats for at f& arbejde, men ikke har vee-
ret i stand til at opna fuldtidsbeskaeftigelse.

Jeg vil ogsa fremhzeve forslaget om en sam-
menleegning af puljejobordningen med ordnin-
gen om offentlig jobtreening som et initiativ, der
efter Socialdemokratiets opfattelse vil gere det
lettere for den ledige i jobtreening at f& gje pa de
langsigtede perspektiver i aktiveringen.

Endelig fortjener forslaget om arbejdspraktik
som nyt aktiveringsredskab ogsa at fa positive
ord med pé vejen. Muligheden for at komme
2-4 uger i praktik pa en privat virksomhed vil
efter Socialdemokratiets opfattelse skabe positi-
ve relationer mellem erhvervslivet og den ledi-
ge, som far mulighed for at se hinanden an og
vurdere, om den ledige skal igennem en opkva-
lificering, for egentlig beskeaeftigelse kan blive
en realitet. :

Det er Socialdemokratiets vurdering, at ar-
bejdsministerens forslag vil skabe endnu bedre
muligheder for, at landets ledige kan komme i
beskeeftigelse, og det er gleedeligt, for det er
Socialdemokratiets opfattelse, at Danmark har
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brug for alle heender og h]erner der kan arbej-
de.

Socialdemokratiet statter derfor arbe]dsmml—
sterens lovforslag. -

(Kort bemeaerkning).-

Ole Sohn (SF): .

Jeg har et lille, kort spmgsmal for jeg tror, jeg
misforstod noget af den socialdemokratiske
ordferers tale. Det er dér, hvor han indled-
ningsvis ger opmaerksom pa, at Socialdemokra-
- tiet er glad for, at man sendrer aktiveringsreg—
lerne for de 58-59- ar1ge fordi der har veeret sa
mange eksempler p4, at folk er blevet sendt ud
i meningsles aktivering. Er det korrekt forstéet?
Er det ikke sddan, at der i loven stdr, at der skal
gives kvalitativt gode tilbud uanset alderen?

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Jeg vil gerne sige til hr. Ole Sohn, at nar vi en-
drer det, er det bl.a., fordi vi har hert nogle eks-
empler med folk, der havde besluttet, at de ville
gé pa efterlon som 60-drige; og det derfor i den
situation kunne veere vanskeligt at forstd, at vi
skulle gore en ekstra indsats, nar nu de i den si-
tuation havde besluttet sig for at ga pa efterlen.

Eva Kjer Hansen (V):

Pa vegne af Venstres ordferer, hr. ]ens Vibjerg,
skal jeg give Venstres tilslutning til dette lov-
forslag. Lovforslaget ligger i god forleengelse af
arbejdsmarkedsreformens 3. fase, der var en del
af finanslovaftalen for 1999, som Venstre sam-
men med CD, Kristeligt Folkeparti og De -
Konservative indgik med regeringen.

Venstre ser ]ustermgerne, som forslaget mde—
holder, som en reekke sma skridt i den rigtige
retning. Sammenleegningen af den offentlige
jobtraening og puljejob ser vi som en forenkling
af systemet til gavn for brugerne. De to ordnin-
ger er stort set ens, og sammenlaegningen vil
derfor fore til en sterre grad af overskuelighed:

Det er ligeledes et positivt traek, at virksom-
hederne nu vil f mulighed for at vurdere, pa
hvilke omrader den enkelte person, som virk-
somheden har i arbejdspraktik, har sine forcer
og kvaliteter. Og det er netop, hvad man opnar
ved at gore arbejdspraktikken til et redskab i
* aktiveringsindsatsen. Jeg tror, arbejdspraktik

kan blive et godt bldrag til den aktive arbe)ds—.

“markedspolitik.
I Venstre gleeder vi os séledes over, at der nu
kan blive igangsat forsog med eendring af ram-

merne for aktiveringsindsatsen, og vi sa faktisk
gerne, at forseget blev udvidet og gjort bredere
i forhold til det her foresléede

Knud Erlk Kirkegaard (KF):

Indholdet af dette forslag er forhandlet pa plads
af partierne bag forliget om arbejdsmarkedsre-
formen fra efteraret 1998, og Det Konservative
Folkeparti stotter helhjertet forslaget. P4 bag-- .
grund af de allerede indhestede erfaringer har
vi fundet behov for at gere nogle af arbejds-
markedsreformens bestemmelser mere
fleksible.

Forhandlmgerne om ]ustermgeme er foregéet
ien god og positiv atmosfeere mellem arbejds-
ministeren og partiernes ordferere, og jeg vil
gerne benytte lejligheden til at udtrykke aner-
kendelse herfor over for sdvel de andre partiers
ordferere som arbejdsministeren.

Ikke mindst p& den baggrund skal jeg imid-
lertid dybt beklage, at arbejdsministeren samti-
dig har forhandlet nogle af de samme forligs-
temaer og indgéet aftale herom med en anden
kreds af partier. Hermed har ministeren seenket
standarden for, hvad der hidtil her i Tinget har
veeret betragtet som god forligsskik, med ad-
skillige alen. Pa et par punkter griber aftalerne
direkte ind i hinanden. Efter normal Christians-
borgstandard betegnes den slags som forligs-

" brud. Det er noget veerre roderi.

Det er muligt, ministeren mener, at han bare
har veeret smart, men det er ikke tilfeeldet,
tveertimod. Ministerens fremgangsmade vil s&
sikkert som amen i kirken give vanskeligheder
ved fremtidige forhandlinger, og det er ikke,
fordi ministeren er noget slet menneske. Arsa-
gen er formentlig snarere, at ministerens parla-
mentariske erfaring er af, skal vi 51ge ret over-
skueligt omfang.

I forbindelse med behandllngen af dette lov-
forslag vil jeg omtale det ene af de to konkrete
punkter og vende tilbage til det-andet punkt
under behandlingen af lovforslag nr- L 125.

I »Aftaler om finansloven for 2000«, side 19,
kan aftalen mellem regeringen, Venstre og De
Konservative, CD og Kristeligt Folkeparti om
den justering af aktiveringsindsatsen, der ligger
bag dette lovforslag, leeses. .

Herunder er:der et szerligt afsnit pa side 20
under overskriften » Arbejdspraktik som nyt ,
redskab i aktiveringsindsatsen«. S& langt, s&
godt. Men i det samme heefte fra Finansministe-
riet, side 15, kan man leese om aftalen mellem
samme regering, CD, SF og Enhedslisten, og her



2022

Tirsdag den 7. december 1999 (L 109)

dukker sd pludselig pa side 20 et fuldsteendig
ligelydende afsnit om arbejdspraktik op igen.

Nu har jeg naturligvis ikke noget imod, at SF
og Enhedslisten stemmer for vores oprindelige
aftale med regeringen, men hvad har regerin-
gen helt konkret forpligtet sig til over for SF og
Enhedslisten? Kan arbejdsmarkedsreformparti-
erne ndre i reglerne om arbejdspraktik uden
om SF og Enhedslisten? Eller har de to partier
faet vetoret? Jeg vil gerne bede arbejdsministe-
ren om at besvare dette spargsmal her under
forstebehandlingen. :

Jeg beklager ministerens utraditionelle frem-
gangsmade, men lovforslaget her er der ikke
noget i vejen med. Det stotter vi. :

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg er ikke helt sikker pd, at jeg forstod hr.
Knud Erik Kirkegaard rigtigt for et ojeblik si-
den, da hr. Knud Erik Kirkegaard beklagede, at
der var indgaet aftaler pa en reekke andre om-
réder til anden side i Folketingssalen.

Hvis jeg har forstaet det rigtigt, er jeg nedst til
at sporge hr. Knud Erik Kirkegaard, om ikke
Venstre og De Konservative har haft chancen og
ogsa er blevet indbudt til at sidde ved forhand-
lingsbordet i forbindelse med de aftaler, der er
blevet indgiet?

(Kort bemzerkning).
Knud Erik Kirkegaard (KF):
Jeg ma sige ganske klart, at det problem, som
jeg omtalte i forbindelse med lovforslaget her,
nemlig de enslydende afsnit om arbejdsmar-
kedspraktik, som indgar i to seet aftaler — dels
aftalen mellem de oprindelige arbejdsmarkeds-
reformpartier, dels aftalen med SF og Enhedsli-
sten — er en sag, som til vores meget store over-
raskelse dukkede op, da vi leste det heefte, som
er udgivet af Finansministeriet. Vi var overho-
vedet ikke opmeerksomme pa, at regeringen
forhandlede dette spergsmal til anden side.
Jeg er udmeerket klar over, at i den store
kreds omkring finansministerens bord har det
sporgsmal her veeret neevnt, men det er nu al-
mindelig god skik her i Folketinget, at hvis man
har indgéet en aftale, og man sa involverer an-
dre partier i den samme aftale, sa knytter man
lige kontakten for at sikre sig, at det er i orden.
Og jeg har endnu ikke faet svar pa spergsmalet
til arbejdsministeren, men det kommer sikkert
pa et senere tidspunkt.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (5):

Jeg vil gerne sperge hr. Knud Erik Kirkegaard,

hvad det er, der har faet De Konservative til at

holde sig uden for de enkelte elementer, sa det

nu kommer til at fremstd, som om det er nogle

skjulte elementer, der er blevet forhandlet om.
Netop aftalen om servicejob var jo en del af

- kommuneaftalerne, hvor ogsa hr. Knud Erik

Kirkegaards kolleger i kommunerne har veeret
med til at foresla regeringen at gennemfore en
sadan ordning. Den er s& blevet kraftigt forbed-
ret i forbindelse med finanslovforhandlingerne,
men der er jo ikke noget til hinder for, at Det
Konservative Folkeparti slutter sig til denne del
af aftalen.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg forstod udmeerket godt hr. Knud Erik
Kirkegaards bemeerkninger vedrerende afsnit-
tet om servicejob. Men jeg herte det altsa ogsa
saledes, at hr. Knud Erik Kirkegaard efter De
Konservatives opfattelse pegede pé en reekke
andre problemer, men det har vi jo féet sat pa
plads, at sddan er det ikke, og det skal jeg s&
takke hr. Knud Erik Kirkegaard for.

(Kort bemeerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

De to socialdemokratiske folketingsmedlemmer
kan lige sa godt med det samme bide i det sure
@ble. Man har sursjosket i det, sa det gor noget.

Det er korrekt, at der har veeret dreftelser om
problemet servicejob, hvor ogsa vi har deltaget,
og hvor der blev fremlagt en skitse fra regerin-
gen, som vi bestemt ikke pa nogen made afvi-
ste.

Efter dette tidspunkt har vi ikke faet nogen
invitation til at deltage i forhandlingerne om
servicejob. Det er sket i fora uden om Det
Konservative Folkeparti. Sidan ger man
normalt ikke p& Christiansborg.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Sa mangler vi bare at fa at vide af hr. Knud Erik
Kirkegaard, hvad det er for noget, man ikke
kan lide i den aftale om servicejob, der ligger,
nar det eneste, man har at sige til det, er, at man
ikke foler, at man har veeret med i forhandlin-

‘gerne. Men hvis man i evrigt er enig i grundla-

get, m& man jo gerne tilslutte sig.
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(Kort bemgeerkning). .

Knud Erik Kirkegaard (KF)

Nar man deltager i debatter her fra talerstolen,
skal man jo holde sig til dagsordenen. Hvis hr.
Bjarne Laustsen kigger pa tavlen bagved, vil
han opdage, hvad der er pa dagsordenen netop
nu.

Lovforslaget om servicejob kommer efterfel- :

gende, og s& kan jeg forsikre hr. Bjarne Laust-
sen om, at jeg nok skal gore opmerksom pa,
hvad der er galt med det. :

Formanden:
Hr. Ole Sohn som ordferer.

Ole Sohn (SF):

Man kan passencle starte med at sige, og det
agter jeg at gore: Hvad sagde vi! Det, der ligger
i lovforslaget her, er jo stort set en erkendelse
af, at den kritik, som bl.a. SF har rejst mod ar-
be]dsmarkedsreformen, har vist sig at veere
rigtig.

Derfor er det selvfalgelig ogsé glaedehgt at
here ikke mindst den socialdemokratiske ord-
forer sta op og erkende, at det, man fik lavet
sidste ar, maske ikke var s heldigt, og nu retter
vi sa lidt op pa det. Det synes jeg er al sre og
respekt veerd.

Det, der ligger i sendringerne om, at man af-
skaffer 4-ugers-reglen og man blader timetallet
op i forbindelse med supplerende tilbud, alts&
nedseetter de 25 timer til 20, og man ogsé er-
kender, at det maske ikke er:sd smart at tilbyde
pligtmeessig aktivering til folk, der er 59% ar, og
som har meddelt, at de gér pa efterlen, osv.

osv., er alt sammen elementer, som, havde jeg

neer sagt, man ved brug af almindelig sund for-
nuft burde have indset allerede sidste ar, da
man havde muligheden:for at-zendre lovforsla-
get.

Da jeg selv under forste- og andenbehandlin-
gen af forslaget om arbejdsmarkedsreformen
gjorde opmeerksom p4, at her var man pa gale
veje, havde man muligheden for at eendre det,
men det ville man ikke. Nu erkender man det,
og det skal man selvfelgelig ogsa have en
cadeau for. '

Derfor er SF ogsa meget positivt indstillet
over for de eendringer, som ligger her, fordi de
i hej grad er en imedekommelse af den kritik,
som vi har rejst. Og vi kan sdmeend godt leve
med, at man har forhandlet forbedrmger med
andre partier end SF.

Jeg kan bare ikke forstd, at Det Konservative
Folkeparti, nar man nu er sa kritisk over for
proceduren og selv i perioden har deltaget uhy-
re aktivt i kritikken af den reform, som man
selv har lagt stemmer til gennem' det ene sam-
rdd efter det andet med arbejdsministeren, hvor
man har erkendt, at der er meningsles aktive-
ring, og at der er aktivering af utrolig tvivlsom
karakter, s3 alligevel uden videre accepterer, at
de forbedringer, som kommer ind i arbejdsmar-
kedsreformen, ikke skal medfere aget kvalitet i
den gvrige aktivering, men tveertimod bare skal
bruges som simple besparelsesforslag.

- Man flytter ikke pengene over og serger for,
at kvaliteten af aktiveringen bliver bedre for
dem, der er under 58 &r — altsa at man far nogle
bedre projekter og noget mere serigsitet ind i
arbejdet — men skal bare bruge det til at fylde
penge i finansministerens kasse. Det forstar jeg
simpelt hen ikke at Det Konservative Folkeparti
har veeret med til.

Jeg forstar heller ikke, at regeringen har vae-
ret det, og derfor vil jeg gerne sperge ministe-
ren, om ministeren har den opfattelse, at man
kan sikre en kvalitet for de gvrige, nar man ikke
tilforer flere midler og man erkender, at der har
veret utrolig mange projekter af tvivisom ka-
rakter i indeveerende ar. Hvordan vil man s
sikre, at man far en bedre kvalitet for dem, der
nu ikke bliver omfattet af de forbedringer, som
er i neerveerende forslag? :

Generelt set er vi positive over for eendrin-
gerne i lovforslaget, men vi er utrolig beteenke-
lige ved, at man bare bruger det som et bespa-
relsesforslag, og at det ikke ogsé kommer det
ovrige omrade til gode.

Mogens Andreasen (DF):
I det foreliggende lovforslag er der lagt op til en
reekke justeringer for at smidiggere arbejdsfor-
midlingens muligheder for en mere fleksibel
aktiveringsindsats.

Dansk Folkeparti mener, at flere af de juste-
ringer er ganske fornuftige under forudszetning
af, at arbejdsformidlingen lever op til intenten-

- tionen i loven om fleksibilitet og effektivitet.

Der er en vis sammenheeng med lovforslag
nr. L 108, som vi lige har behandlet, nemhg ak-
tivering af ledlge

Nar man ser pa de enkelte dele i lovforslaget,

‘er det interessant, at der nu abnes mulighed for,

at de regionale: arbejdsmarkedsrad kan fravige
kravet om pligt til aktivering for 58-59-arige,
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der har mulighed for at g& pa efterlon, nar de
fylder 60 ar. Det synes vi er positivt.

Gruppen af ledige pa 55 og opefter, der op-
fylder betingelsen for ret til efterlon ved det
60. ar, far nu ret til forleengede dagpenge, indtil
de kan ga pa efterlon, selv om de forbliver un-
der hovedreglen om ret og pligt til aktivering.
Jeg mener, at den mulighed burde omfatte alle
50-60-arige.

N&r vi ser p& den praktiske aktiveringsind-
sats i Jovforslaget, hvor praktik pa private virk-
somheder indgar, er det Dansk Folkepartis op-
fattelse, at der virkelig er gode muligheder for,
at det kan medfere, at ledige i langt hejere grad
anseettes i ordineere job, og vi mener, at der pri-
meert skal satses pa opleering og opkvalificering
pa det private arbejdsmarked.

Jeg er fuldt ud opmeerksom pé, at der natur-
ligvis ogsd er behov for en vis tilgang af ar-
bejdskraft til bdde stat, amter og kommuner i
forbindelse med almindelig afgang eller sen-
dringer af systemer, som kreever nye medarbej-
dere, men det tror jeg heller ikke indebzerer sa
store vanskeligheder, som der er med at fa le-
dige i ordineere job pé’\ det private arbejdsmar-
ked.

Jeg mener derfor, at dette lovforslag er et
skridt i den rigtige retning, men vi mé se, om
det kan geres bedre under udvalgsbehandlin-
gen.

Dansk Folkeparti er under alle omsteendighe-
der positivt indstillet, men der er en del i lov-
forslaget, vi ikke kan lide, nemlig § 27, stk. 3,
der giver arbejdsministeren ret til at fastseette
regler for uddannelsestilbud i udlandet med
uddannelsesgodtgorelse.

Susanne Clemensen (CD):
P& CD's landsmede i november i ar satte folke—
tingsgruppen fokus pa det, som vi i mangel af

bedre forslag har kaldt et rarere samfund. Et ra-

rere samfund opnas efter CD's opfattelse bl.a.
ogsé ved at bekeempe det, som vi kalder sy-
stembeton og kassetaenkning, der ofte udsprin-
ger af, at vaneteenkning samt foreeldede ideolo-
gier og stalsatte principper far for meget indfly-
delse.

Samarbejdet mellem arbejdsmarkedets parter
og samarbejdet mellem Socialdemokratiet og
Venstre om arbejdsmarkedsreformen giver nok
til dels holdbare lgsninger, men er ikke nogen
garanti for, at den ledige dagpengemodtager
seettes i centrum. Et af vores gnsker, som vi
ogsa har fremfert i sensommeren, har derfor

veeret, at den seneste arbejdsmarkedsreform
skulle bledes op og gores mere fleksibel.

Som et midterparti uden ideologiske eller
traditionelle bindinger til den ene eller anden
gruppe borgere eller til interesseorganisationer
er vi formentlig et af de partier inden for forlig-
skredsen, der bedst kan gere opmeerksom pa,

“hvor arbejdsmarkedsreformen i hejere grad end

tilfeeldet er i dag ber tage hensyn til det enkelte
menneske. Ofte er iseer reglerne pa det arbejds-
markedspolitiske omrade ganske detaljerede,
og det kan betyde, at mennesker uforvarende
kommer i klemme i det administrative system
eller slet og ret foler sig misteenkeliggjort.

Vi er ganske tilfredse med de sendringer, som
der i det her lovforslag leegges op til, og som jo
altsd er blevet til efter indgdende dreftelser i
forligskredsen. Seerlig fleksibiliten i aktivering-
sindsatsen for ledige pa 58 og 59 ar er noget,
som har ligget os meget pa sinde.

Forhébentlig er det dermed slut med at here
historier om, at 58-59-arige, der kan dokumen-
tere at ga pé efterlon som 60-arige, sendes ud i
héblese aktiveringsprojekter siasom »kend dig
selv«-kurser og »hvordan man skriver en an-
sogning«-kurser eller slet og ret varmestuer,
der ikke har noget beskaeftigelsesaspekt.

Vi er ogsé utrolig tilfredse med, at 4-ugers-
reglen mellem aktiveringstilbudene afskaffes.
Aktiveringen ma nemlig ikke udvikle sig til at
fokusere ensidigt pa kvantitet frem for kvalitet.
I det lange lob vil det givetvis ogsd veere mere
gkonomisk fordelagtigt at fokusere p& mere in-
dividuelt tilrettelagte kurser.

En sidste ting, som vi gerne havde set zendret
i CD, er sporgsmalet om de individuelle hand-
lingsplaner. Vi er ikke tilfredse med, at der er
mulighed for at fremsende en revideret hand-
lingsplan sammen med et nyt tilbud til den le-
dige, uden at den ledige har veeret til en per-
sonlig samtale forst. Det vidner om mangel pa
respekt for de mennesker, der er ledige, og det
virker ikke serlig motiverende for den enkelte
ledige.

Vi er enige om, at der ikke skal veere frit valg
pé alle hylder, men igen er det kvantitet og
kortsigtede skonomiske gevinster, der er driv-
kraften, og det ensker vi ikke.

Vi er glade for, at arbejdsministeren har ud-
trykt samme holdning — om end vi ikke er enige
i konsekvenserne heraf ~ og at arbejdsministe-
ren derfor vil skrive ud til alle AF-regioner og
preecisere, at skriftlig fremsendelse af en hand-
lingsplan er en absolut undtagelse fra hoved-
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reglen om personlig kontakt, og at alle AF-
regioner desuden fra arsskiftet skal opgere-de-
res praksis omkring udarbejdelse af handlings-
planer for forste halvar 2000. S& ma vi pa det
tidspunkt se pa sagen igen.

CD er alti alt rimelig tilfreds med de sendrin-
ger, der leegges op til, og vi kan stette lovfor-
slaget :

Anders Samuelsen (RV):
Dette lovforslag har som neevnt til formal at ju-
stere indhoidet af den tredje fase af arbe]dsmar-
kedsreformen.

Det Radikale Venstre ser generelt positivt pa
de justeringer, som forslaget laegger op til. Jeg
vil derfor ikke gé ind i hver enkelt del af for-

slaget, men nejes med at fremheeve to punkter i

forslaget.
Det forste er mtrodukhonen af arbe]dspraktlk
som nyt aktiveringsinstrument. Det er et tiltag,

som Vi har store forventninger til. Arbejdsprak-

tik er meget parallel til den virksomhedsrevali-
dering, som Det Radikale Venstre har arbejdet
for, og som ogsa er blevet indfert pa det soc1a1e
omrade.

For at aktiveringen kan leve op til sit formal,
er det jo netop utroligt vigtigt, at den er s mal-
rettet efter arbejdsmarkedets behov som muligt,
og at den samtidig tager udgangspunkt i den
enkelte lediges muligheder og kvalifikationer.
For mange ledige er det jo egentlig ikke sa me-
get kvalifikationerne, det kniber med, men sna-
rere, at de efter en leengere tids ledighed har
sveert ved at fa kontakt til arbejdsmarkedet
igen. Det vil et praktikophold p& en virksomhed
i mange tilfaelde kunne radde bod pa. Og i de til-
feelde, hvor den ledige mangler opkvalificering,
vil dét ogsa blive afdeekket i forbindelse med
sadan et praktikophold.

Det eneste, man kan veere lidt skeptisk over
for, er, om et ophold pa en arbejdsplads i 2-4
uger er leenge nok til, at virksormheden og den
ledige kan se hinanden an, men lad det komme
an pa en prove. Under alle omsteendigheder er
vi overbevist om, at arbejdspraktik vil blive et
meget nyttigt redskab i aktiveringsindsatsen,

'som kan fa langt flere ledige i ordineer beskeef-

tigelse.

Det andet punkt i forslaget som jeg gerne vil
give et par ord med pa vejen, er forslaget om at
gore aktiveringen af ledige pa 58 og 59 ar mere
fleksibel.

. I Det Radikale Venstre kan vi godt se det
groteske i at bruge ressourcer pé at aktivere

personer, som allerede har besluttet sig til at ga
pa efterlen, nar de fylder 60 ar. P& den anden
side vil jeg gerne understrege, at vi ikke ser
dette forslag som en generel lempelse af pligten
og retten, forst og fremmest retten, til aktivering
for aeldre ledige. Derfor leegger vi ogsé stor
vaegt pa, at der skal foretages en konkret og in-
dividuel vurdering af, om pligten til aktivering
skal fraviges, og om retten til aktivering kan
fraviges. Der er séledes stadig veek som ud-
gangspunkt ret og pligt til aktivering ogsa for
eeldre ledige.

Jeg naevner dette, fordi det har veeret fremfort
i debatten, at aktiveringspligten ber fraviges,
fordi mange eldre ledige sendes ud i perspek-
tivlese aktiveringsprojekter, som mere ligner -
beskeeftigelsesterapi end egentlig arbejdsmar-
kedsrettet aktivering. Jeg vil derfor gerne un-
derstrege, at det ikke er en argumentation, som
vi godtager fra Det Radikale Venstres side.

Efter vores opfattelse skal alle ledige — ogsa -
de eeldre ledige — have krav pa tilbud om ar-
bejdsmarkedsrettet aktivering, serigs aktive- -
ring. Et af hovedpunkterne i den tredje fase af
arbejdsmarkedsreformen var jo netop, at eeldre
ledige nu skulle gives de samme tilbud og mu-

" ligheder som alle andre ledige.Og s& skal vi

ogsa lige huske, at vi har lavet en ny efterlons-

. ordning, som ogsa tilskynder folk til at blive

leengere tid pa arbejdsmarkedet. S generelt er
det altsd en bevaegelse, som vi har bakket op
hele vejen igennem fra Det Radikale Venstres

_side. -

Samlet set lever vi med det her forslag op til
et lofte om lebende at felge den seneste ar- .
bejdsmarkedsreform op for at gere densé
brugbar, fleksibel og virkelighedsorienteret som
overhovedet muligt. P4 den baggrund skal jeg
meddele, at Det Radikale Venstre kan steotte
lovforslaget.

. {Kort bemaerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):
Det Radikale Venstre og Det Konservative
Folkeparti har jo i feellesskab sammen med an-

_ dre partier bag arbejdsmarkedsreformen sidste

ar sat skibet med arbejdspraktik i seen, og s&
vidt jeg forstod pa hr. Anders Samuelsen, kun-
ne han se. noget meget perspektivrigtigt i det
projekt. Det er jeg fuldstaendxg emg med hr.
Anders Samuelsen i. ,

- 54 sagde hr. Anders Samuelsen, at man ma-
ske kunne komme i tvivl om, hvorvidt den pe-
riode, der er fastsat — 2 uger og 4 uger — nu var
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ramt rigtigt, og abnede for overvejelser om pa
et eller andet tidspunkt maske at foretage aen-
dringer heri

Derfor vil jeg gerne sperge hr. Anders
Samuelsen, om hr. Anders Samuelsen er af den
opfattelse, sadan som forligsmensteret omkring
finansloven nu har veeret, at vi, partierne bag .
arbejdsmarkedsreformen, s& vil kunne foretage
disse eendringer uden at opnd accept fra SF og
Enhedslisten.

(Kort bemeerkning).
Jette Gottlieb (EL):
Jeg heeftede mig lige ved hr. Anders Samuel-
sens sidste bemeerkninger. Jeg horte dem sadan,
at hr: Anders Samuelsen mener, at der i det her
forslag star, at ogsé de seldre ledige har ret og
pligt til aktivering. :
Jeg regner med, at der var tale om en forta-
lelse. Er sagen ikke den, at der netop hermed er’
kneesat, at de aeldre har ret til aktivering, men
ikke pligt til aktivering, ndr de er kommet op i
enden af 50'erne?

(Kort bemzerkning).
Anders Samuelsen (RV):
Det sidste spergsmal forst:

Det er klart, at med det her lovforslag er der
lagt op til — hvilket jeg ogs& understregede i
min ordferertale — en mere fleksibel tilgang til
de 58-59-4rige, og det er sa, hvad det er.

Men ldre er jo efterhdnden et vidt begreb,
ja, det gar jo faktisk helt ned til 48 ar, jf. det lov-
forslag, som vi skal behandle senere. Derfor vil
jeg gerne holde fast i, at generelt for gruppen af
zldre er det altsa vigtigt at holde fast i bade en
ret og en pligt til aktivering.

Og til hr. Knud Erik Kirkegaards spmgsmal
om, hvorvidt man skal inddrage den ene eller
den anden, den tredje eller den fjerde side i
kommende justeringer, vil jeg lade udspillet i
en sadan situation — hvis den-skulle opsta og
der skulle vaere et behov for det - ligge hos re-
geringen og ikke hos mig som ordferer.

(Kort bemeerkning).
Knud Erik Kirkegaard (KF):
Der var engang en klog politiker, der sagde, at
det at fa et konkret svar fra Det Radikale Ven-
stre var lige s& sveert, som det var at holde fast
pa et stykke vad handsabe. Det fik jeg egentlig
bekreeftet lige for et gjeblik siden.

Jeg synes, Det Radikale Venstre laegger alt for
stor magt over til ministeren. Han har hand- og

halsret over, hvorvidt Det Radikale Venstre kan
indga eendringer af denne aftale her med for-
ligspartierne. Det synes jeg da er noget solle
noget, for at sige det rent ud.

(Kort bemaerkning).

Anders Samuelsen (RV):

I det tilfeelde tror jeg ikke, hr. Knud Erik Kirke-
gaard herte ordentligt efter, hvad jeg svarede.
Jeg sagde, at initiativet ma komme fra arbejds-
ministeren, fra regeringens side, og sa vil vi for-

“holde os til det konkrete udspil, der kommer i

den situation. Dermed veere ikke sagt, at den
fulde beslutningsmyndighed er lagt over til den
side, men initiativet m& komme derfra.

Sa vil jeg lige komme med en korrektion af
det med den vade héndsabe: Jeg tror, det var
hr. Svend Auken, der engang sammenlignede
det at holde fast i Det Radikale Venstre med det
at ville banke budding op pa en veeg.

Det kan godt veere, at der er nogle, der synes,
vi er irriterende, rundtomkring og til tider, men
sa leenge vi bare nogenlunde far det, som vi
gerne vil have det, kan vi godt leve med den -
slags.

Jette Gottlieb (EL): :
Jeg synes, vi med det her lovforslag star med et
relativt enestidende eksempel pa, at det faktisk
er tilladt at blive klogere, for nar man kigger
rigtig godt efter i det her lovforslag, kan man jo
se nogle spade tegn pa, at sidan noget rent
faktisk geelder for regeringen i det her tilfzelde
og jo ogsé for den hejre side af salen.

Desveerre ma vi sa sige, at regeringens evner
til at fore en fejlslagen arbejdsmarkedspolitik
videre til noget mere aktivt og offensivt jo ikke
kommer til udtryk i den store selverkendelse,
og de endringer, der her er til forstebehand-
ling, er jo alt for begreensede.

Nar arbejdsministeren ved fremleggelsen af
forslaget siger, at der ikke pé indevaerende tids-
punkt er grundlag for at sendre vaesentligt ved
den aktive arbejdsmarkedspolitik, ja, s& ma det
veere en form for tonedevhed over for de kla-
gesange, som bide de faglige organisationer og
de tusinder af arbejdslese, der har veeret udsat
for mere eller mindre tabelige aktiveringsord-
mnger, kommer med i en lind strem, i evrigt
ogsa direkte til arbejdsministerens bord.

Som det udtrykkes kort og klart af forman-
den for SiD i Redby, Tage Jorgensen: Generelt
maé vi sige, at aktiveringen virker som en sove-
pude og en opbevaring til bistandssystemet.
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Der er brug for at sendre meget veesentligt ved
arbejdsmarkedspolitikken, og det sker ikke med
de her forslag. -

Nar det er sagt, md vi ogsé sige, at de fore—
- sldede sendringer pa nogle punkter retter op pa
nogle af de mere groteske udslag af akfive-
ringscirkuset.

Vi hilser det velkomment, at aknvermgsphg-
ten for de 58- og 59-4rige fjernes, da den som
oftest virker som en raffineret made at genere
eldre arbejdslgse p4, inden de kan f4 adgang til
at nyde deres efterlon — i den udstreekning ef-

terlon er til at nyde. Og forslagene om at afskaf-

fe 4-ugers-reglen og om, at pligten tl supple-
rende tilbud kan komme til at geelde folk med

under 20 timers ordineert arbejde, er forbedrin- -

ger i forhold til de nuveerende regler.

Det samme kan maske blive resultatet af for-
sogene med at streekke aktiveringsindsatsen ud
til at geelde hele ydelsesperioden, men her vil vi
nu godt se, hvordan de her forsog kommer til at
virke i praksis.

Indferelsen af virksomhedspraktik kan mu-
ligvis medvirke til, at flere arbejdslese kan fa
job péa ordinzere vilkar, og det hilser vi selvfel-
. gelig velkomment. Men vi er ogsd opmeerksom-
me pa, at lovforslaget laegger en begraensning
pé virksomhedernes mulighed for at misbruge
ordningen til at f udfert kortvarige, seesonpree-
gede arbejdsopgaver; det er en vigtig ting. Al-
ligevel vil vi pipege, at betingelserne for at be-
greense misbrug kunne veere strammet betyde-
ligt-op, f.eks. ved, at virksomhederne palegges
at betale praktikydelsen, hvis de ikke tilbyder
ordinzert arbejde efter afslutningen af praktlk-
perioden.

Med hensyn til det sidste element i forslaget
til loveendring, sammenlagningen af offentlig
jobtreening og puljejob, er der vel kun at sige, at
en oprydning i aktiveringsjunglen aldrig kan
skade. Faktisk ma man sige, at netop indferel-
sen af puljejob harer til de dele af arbejdsmar-
kedspolitikken, hvor offentlige arbejdsgivere
har faet mulighed for at erstatte ordinzere stil-
linger med uordinere.

Det samlede forslag indeholder altsa en reek-
ke sméforbedringer som vi kun kan stette.

Nar ‘det s& er sagt, vil jeg sige, at vi vil fast-
holde vores indeedte modstand mod den sam-
lede arbejdsmarkedspolitik, som den kom til
udtryk i den sakaldte 3. fase: en politik, som gar
ud fra, at arbejdslese er en szrlig form for men-
nesker, som skal piskes til at arbejde for at gere
sig fortjent til den alt for lave understattelse, en

politik, hvor der bruges milliarder af kroner p5
at holde folk uden for det ordinaere arbejdsmar-

- ked pa trods af de mange uleste opgaver inden

for f.eks. den offentlige service, og en politik,
der bygger en mur imellem dem i ordineert ar-
bejde med overenskomstmaessige arbejdsfor-
hold og sa de aktiverede, der tvinges ud i situa-
tioner, hvor de kommer til at virke som en trus-
sel mod de overenskomstmaessige forhold.

Vi gleeder os til, at regeringen tager skridtet
fuldt ud veek fra tvangsaktiveringstvangstan-
ken og hen mod uddannelse og rigtige job til

_ alle, men jeg er fuldt ud klar over, at noget sa-
* dant kun kan ske i samarbejde med venstre-

flejen, og det er jo altsa ikke det, der sker her.

Ole M. Nielsen (KRF):
Jeg kan jo lige s& godt indromme, at det her er
et lovforslag, som vi er rigtig glade for. Vi er
rigtig glade for de tiltag, der er heri, og vier
ikke mindst rigtig glade for, at ministeren og
regeringspartierne har benyttet sig af retten til
at blive klogere.

Man skal selvfelgelig ikke harcelere over
folk, der er blevet klogere, men jeg kan tydeligt
huske ministerens ansigtsudtryk og tonefald, da

- et medlem af Arbejdsmarkedsudvalget for

sommerferien kom til at bruge udtrykket »me-
ningsles aktivering«: Det var en ganske forfeer-

‘delig modtagelse, det indleeg fik hos ministeren.

Men der er sket noget i mellemtiden, og det er
rigtig gleedeligt, for man skal jo ikke i al evig-
hed lukke @jnene for, hvordan verden ser ud,
nér den er helt forkert. Og der har veeret tale
om meget meningsles aktivering, og maske har
den dér meget hektiske aktivering, man skulle
gennemfare for at leve op til kravene i arbejds-
markedsreformen, veeret med til at forringe ak-
tiveringen for dem, hvor det kunne nytte at fa
den rigtige aktivering. :

Det forste tiltag her er fleksibilitet i aktive-

ringsindsatsen over for de ledige pa 58-59 ar: -

Det er bestemt ikke fra Kristeligt Folkepartls
side meningen med at bidrage til dét, at vi vil
tilskynde til fremrykning af tilbagetreekningsal-
deren fra arbejdsmarkedet, absolut ikke. Vi ha--
ber, at der fremover vil vere brug for folk, si-
dan at de ogsa far lyst til at vaere pa arbejds-

‘markedet, men vi ma erkende, at der er nogle i

den aldersgruppe dér, som er blevet trukket
igennem en meningsles aktivering og en umen-
neskelig aktivering, en ydmygende aktivering,

som selvfelgelig ogsd har omkostninger til falge
_for det offentlige.
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Sammenlegning af offentlig jobtreening og
puljejob til ét redskab er en effektivisering, og
jeg haber helt bestemt, at det totalt set vil give
flere i job p& den made — til gavn for dem selv
og for samfundet.

Arbejdspraktik som nyt redskab i aktive-
ringsindsatsen: Jeg haber meget, at erhvervs-
livet, virksomhederne, vil tage imod det tilbud,
der er her, og tage positivt imod de mennesker,
der kommer ud til dem i 2-4 uger, og indgé i
den moralske, skal vi sige aftale og forpligtelse,
der ligger til sa at tage dem tilbage, nar de har
veeret igennem den efteruddannelse, den op-
gradering af deres viden, som man skenner der
er brug for.

Og endelig forseg i to friregioner, kan man
kalde det, to frie arbejdsmarkedsregioner, som
kan eksperimentere lidt inden for rammerne:
Det er absolut et godt tiltag.

Og det dér med, at 4-ugers-reglen mellem
tilbud afskaffes, og den anden lille zendring,
om, at pligten til supplerende tilbud ved 25 ti-
mers ordineert arbejde nedszettes til 20 timer, er
ikke loveendringer; det er bekendtgerelsesstof,
som vi ogsé fuldt ud kan tilslutte os.

Vi héber, at tiltaget her ferer til mere resul-
tatgivende aktivering for den enkelte og der-
med naturligvis til gleede for hele samfundet.

Og s& kan jeg i ovrigt tilslutte mig hr. Knud
Erik Kirkegaards spergsmal til arbejdsministe-
ren om, hvor mange partier der skal veere med,
neeste gang vi skal eendre pa de bestemmelser
her.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (5):

Jeg haeftede mig haturligvis ved, at hr. Ole M.
Nielsen tog rigtig peent imod de forslag, vi nu
behandler her, men jeg herte ogsa, at hr. Ole M.
Nielsen den ene gang efter den anden kritisere-
de aktiveringsreglerne, og jeg forspgte faktisk at
std og tenke tilbage i tiden. Det lykkedes mig
sa ikke helt, inden jeg ndede talerstolen, at
komme til en konklusion, men den kan hr. Ole
M. Nielsen sa fa lov at hjeelpe mig med: Er det
ikke sadan, at Kristeligt Folkeparti er medan-
svarligt for de aktiveringsregler, som vi aktive-
rer efter i dag?

(Kort bemzerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Det er jo lykkedes for hr. Poul Erik Dyrlund at
komme lige lovlig langt tilbage i tankeraekke-
folgen dér, men det er fuldsteendig korrekt -

som jeg ogsé sagde under det tidligere lovfor-
slag — at vi tilsluttede os en aftale, som vi ikke
har meget andel i. Og de, der var med i den,
kan jo godt huske, hvordan arbejdsmarkedsre-
formen og efterlensreformen blev til sidste ar
sadan lige pludselig, og lige for man skulle
slutte den store finanslovaftale, som vi sa valgte
at tilslutte os, fordi vi syntes, at der var nogle
andre gode elementer i den. Og der var bestemt
ogsé gode elementer i efterlonsreformen og ar-
bejdsmarkedsreformen, men vi udtalte ogsa
dengang vores kritik af netop det omrade her.
Og selv om vi sa skulle have ment noget andet
dengang — hvad vi altsé ikke gjorde — vil vi
ogsa gerne en gang imellem benytte os af retten
til at blive klogere. Det synes vi er en god ting.

Thorkild B. Fransgaard (FRI):

Forslaget til eendring af aktiveringsloven ser vi
som et skridt i den rigtige retning. Det vil med-
fore en storre fleksibilitet i aktiveringsindsatsen,
i det her tilfeelde for de 58~ og 59-arige.

Vi havde gerne set, at det gjaldt hele alders-
gruppen af 55-60-arige. Mange af de menne-
sker, der arbejder et helt liv, til de er 55 ar, foler
det mange gange som e, ja, lad mig bruge ud-
trykket straf, at de i de 5 ar bliver sendt fra det
ene kursus til det andet. I mange tilfeelde er det
nogle kurser, som de méske aldrig far brug for.
Men det her er et lille skridt i den rigtige ret-
ning, som Vi er glade for, og som vi kan stotte.

Samtidig sker der jo det, som vi kan se i for-
slaget, at det offentlige far en besparelse i ar
2000 pa 225 mio. kr. i alt og i &r 2001 pa
315 mio. kr. i alt, og det kan vi kun veere til-
fredse med, si vi vil stette det her forslag.

En lille ting, jeg vil neevne, er, at nu indferes
det, at praktikarbejde, altsd arbejdspraktik ude
pé virksomhederne, kan indga i aktiveringen.
Derfor bliver der en sterre mulighed for — iseer
for den aldersgruppe, vi taler om her — at man
kan blive ude pa den pégeeldende virksomhed.
Det er helt rigtigt.

Der er nogle gode elementer i det her, og
derfor kan vi stotte det.

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Jeg vil starte med at kvittere for den positive
modtagelse, som lovforslaget har faet. Der teg-
ner sig et bredt flertal bag de sendringer, som er
indeholdt i lovforslaget, og som jo alle tager
sigte p& via nye redskaber og oget fleksibilitet
at heeve kvaliteten af aktiveringsindsatsen.
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Aktiveringsindsatsen er jo ikke, som fru Jette
Gottlieb forsegte at udleegge det, et sporgsmal
om, at tusindvis af arbejdslese oplever aktive-
ring som noget neer meningslast eller nedveer-
digende. Vi har tusindvis af gode eksempler p&,

“at aktiverede personer hurtigt er kommet tilba-
ge i ordinzer beskeeftigelse og har faet en mu-
lighed for selvforsergelse og en mulighed for at
gore sig geldende pa arbejdsmarkedet. Det er
én af forklaringerne p4, at vi den dag i dag kon-~
staterer, at ledigheden endnu en gang falder.

5a vil jeg sige til de ordferere, der har veeret
oppe at sige, at der er grund til at hilse det vel-
komment, at arbejdsministeren er blevet kloge-
re: Jeg vil gerne udstede det lofte, at hvis jeg far
en lignende lejlighed over for de pagaldende
ordferere, vil jeg ogséa gerne fra Folketingets
talerstol gare dét geeldende. <

Med hensyn til spergsmélet om forhgsbrud
og om, hvem der er forligspartier, vil jeg gerne
anfore sd tydeligt, som jeg overhovedet kan, at
man skal leegge meerke til faktorernes orden:

Der er indgaet et forlig med forligspartierne
Venstre, De Konservative, CD og Kristeligt
Folkeparti og regermgspartlerne om en bred
vifte-af sendringer i en aktiv arbe;dsmarkeds-
politik.

Under andre forhandlinger under de samlede
finanslovforhandlinger er der fra ovrige partier

- med hensyn til et enkelt element udtrykt enske
om, at det blev indfejet i aftalen. Det blev sam-
tidig fra regeringens side tilkendegivet, at dette
ikke gav forhgsparhrettlgheder

Derfor vil jeg sige til hr. Knud Erik Kirke-
gaard, at der ikke er nogen grund il at std her-
oppe og fortelle arbejdsministeren, at med en"
lidt leengere parlamentarisk erfaring var det
nok ikke gaet sdledes med aftalen. Hjemmear-

bejdet er gjort, ogsé i denne her sammenheeng.

Og sa troede jeg i ovrigt, hr. Knud Erik
Kirkegaard, at vi havde en aftale om, at du ikke
roser arbejdsministeren ~ med de problemer, -
det kan give mig. :

Fjerde naestformand (Margrete Auken):

Der er noget med arbejdsministerens parlamen-
tariske erfaring, som abenbart ger, at han ikke
er klar over, at man ikke har lov til at tiltale
medlemmerne direkte. :

(Kort bemzerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Jeg kan sa berolige formanden med, at i daglig
tale er arbejdsministeren og jeg faktisk dus og

kommer rimelig godt ud af det med hinanden.
Men det er klart, at nar der er nogle ting, der
skal opklares i politisk sammenheeng, s& optrae-
der vi séledes her fra Folketingets talerstol.
Arbejdsministeren sagde, at den aftale, der
var indgaet til anden side, ikke gav forligspar-
tirettigheder for de partier, der havde tilsluttet
sig, og det opfatter jeg altsd p4 den méde, at de
oprindelige arbejdsmarkedsreformpartier uaf-
haengigt af SF og uatheengig af Enhedslisten kan
eendre i bestemmelserne om arbejdspraktik. Det
kvitterer jeg for og siger tak for, og sa skulle
den historie i og for sig vere overstaet mellem

mig og arbejdsministeren. .

Fjerde neestformand (Margrete Auken):
Selv hvis arbejdsministeren havde sagt De, hav-
de det ikke veeret tilladt.

Hermed sluttede forhandlingén, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Fjerde nastformand (Margrete Auken):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse,
betragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.

Den neaeste sag pa dagsordenen var:

7) Farste behandling af lovforslag nr. L 125:
Forslag til lov om servicejob. (Forsegsordning
med tilskud til servicejob i den offentlige sek-
tor).

Af arbejdsministeren (Ove Hygum)

 (Fremsat 3/12 99).

Lovfbrslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Anne-Marie Meldgaard (S):

I en meget lang periode har der veeret rejst kri-
tik af de arbejdsmarkedspolitiske tiltag, der har
veeret iveerksat for at afhjeelpe langtidsledighe-
den. Kritikken har veeret rettet mod kvaliteten

af aktiveringstilbudene s& vel som de reelle



