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slaget handler kun om administrationen af de
penge, vi far tilbage, og den skal selvfelgelig
veere i orden efter EU's regler osv., og det
stotter vi.

" Thorkild B. Fransgaard (FRI):

Frihed 2000 er imod alle de forskellige struktur-
fonde, fordi de faktiske forhold er, at de penge,
der kommer derfra, gér op i administration, og
det ogsa er penge, som skatteborgerne i
Danmark selv har betalt til EU.

Men det er nu ikke det, dette ]ovforslag dre-
jer sig om. Hvis man laeser lovforslaget, sker det
jo ingen eendring af den konstellation, der er
stillet op. Som jeg laeser det, er det alene et
sporgsmél om kontrollen med de forskellige
projekter. Kontrollen bliver nu overfert til Dan-
mark i stedet for, at det er EU, der har kontrol-
len, og det ser vi kun med tilfredshed p&, s&
derfor vil vi stette forslaget.

Ferste naestformand (Ole Lovig Simonsen):
Arbejdsmim'steren (Ophold). Jeg ved ikke, om
jeg ma forstyrre arbe]dsmmlsteren, men jeg vil
gerne

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Jeg vil gerne beklage over for Folketingets for-
mand, at jeg et gjeblik var optaget af at disku-
tere enkeltelementer i det fremsatte lovforslag.
Jeg takker for de bemeerkninger, der er faldet,
og vil sgrge for, at der under udvalgsarbejdet
bliver bidraget fra vores side til at f analyseret
bl.a. spergsmélet om nedvendigheden af en
retskendelse i forbindelse med kontrol af
forskelhge prolekter

Hermed sluttede forhandhngen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Ferste neaestformand (Ole-Lovig Simonsen):
Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-

. markedsudvalget. Hvis ingen ‘gor indsigelse,
betragter jeg det som vedtaget (Ophold). Det er
vedtaget.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

6) Forste behandling af beslutnmgsforslag nr.
B 74:

Forslag til folketmgsbeslutmng om fremszet-
telse af lovforslag til sikring af etnisk ligestil-
ling pa det danske arbejdsmarked.

Af Ole Sohn (SF) m.fl.

(Fremsat 25/ 1 2000)

Forslaget sattes til forhandhng

Forhandling

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Forslaget er i det veesentligste en genfremseet-
telse af B 108 fra samlingen 1998-99, og jeg skal
derfor i videst muligt omfang henvise til, hvad
jeg sagde for knap 1 ar siden, da vi sidst havde
anledning til at diskutere sporgsmalet.

Punkt 1, som forslagsstillerne tager op, er en
endring af forskelsbehandlingsloven, i seerlig
grad spergsmélet om @ndring af geeldende lov-
givning. Her er der efter regeringens opfattelse
for gjeblikket ikke nogen forhold, der. giver an-
ledning til at eendre lovgivningen. Det andet
punkt, paleeg om at udarbejde en etnisk perso-
nalepolitik, har jeg folgende bemeerkninger til:

Regeringen finder principielt, at bortset fra
loven om forbud mod forskelsbehandling ber
regler, der regulerer forhold om etnisk ligestil-
ling pa arbejdsmarkedet, veere forankret i afta-:
ler og overenskomster i stedet for i lovgivning.
Der er rent faktisk iveerksat og iveerkseettes
fortsat en reekke initiativer pa det offentlige ar-
bejdsmarked til fremme af etnisk ligestilling, og
faktisk synes jeg, at regeringen er rigtig godt pa
vej med sine seneste initiativer.

Blandt initiativerne pa det statslige arbe]ds~
marked kan neevnes en undersogelse iveerksat
af Finansministeriet og Centralorganisationer-
nes Fellesudvalg i fordret 1999 om etnisk lige-
stilling og integration af etniske minoriteter. P&
baggrund af undersegelsen har Finansministe-
riet og CFU, som det hedder i daglig tale, for-
muleret en handlingsplan, som blev offentlig-
gjort i december sidste ar.

Omdrejningspunkterne i handlingsplanen er
ivaerkseettelse af en kampagne, hvor Finansmi-
nisteriet koordinerer og radgiver styrelser og
ministerier om pget anseettelse og fastholdelse
af etniske minoriteter. Der er en refusionsord-’
ning for ministerier og styrelser pa op til 10.000
kr. pr. person for omkostninger til jobrelateret
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danskundervisning for etniske minoriteter, og
der er forpligtende feellesaktiviteter mellem
parterne, der skal hjaelpe samarbejdsudvalgene-
med at udarbejde personalepolitiske initiativer
pa den enkelte arbejdsplads.

De to parter pa det statslige omrade er ved at
udmente handlingsplanen, der forventes at
skabe en veesentlig forbedret personalepolitisk
og en foreget holdningsbearbejdende indsats pa
de statslige arbejdspladser. I amter og kommu-
ner er der tilsvarende taget initiativer for at
fremme en oget personalepolitisk indsats.

Det tredje punkt, forslagsstillerne tager op, er
en styrket indsats i arbejdsmarkedsradene. For
sa vidt angér opfordringen til at forpligte rade-
ne til mere grundigt at overvage den arbejds-
markedspolitiske indsats, kan jeg oplyse, at der
i Arbejdsministeriet foregér en meget omfatten-
de og bredspektret indsats for at fremme etnisk
hgeshlhng og for at integrere etniske minorite-
ter pd arbejdsmarkedet. Det er som bekendt de
regionale arbejdsmarkedsrad, der inden for
rammerne af lov om aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik s&vel prioriterer som dimensionerer arbejds-
markedsindsatsen, herunder hvilke malgrupper
som skal veere omfattet af en tidlig, fleksibel
indsats.

De fleste regionale rad har fastsat retnings-
linjer og har vedtaget prioriteringer for regio-
nens indsats for at integrere etniske minoriteter
pa arbejdsmarkedet, ligesom de fleste rad har
prioriteret etniske minoriteter til en tidlig, flek-
sibel aktiveringsindsats. Der er via satsregule-
ringspuljen afsat midler til en forsterket indsats
pé& omradet. Hovedparten af midlerne er lagt
ud til AF-systemet, og arbejdsmarkedsréddene
er forpligtet til én gang arligt at fastsaette, hvor-
dan man skal anvende disse midler. Der foregar
saledes allerede en lang reekke initiativer for at
fremme integrationen, som forslagsstillerne
seetter fokus pd, og initiativerne er beskrevet i
min redegprelse til Folketinget fra maj sidste ar.

Men vi iveerkseetter nu yderligere en raekke
nye initiativer. For det forste igangseetter vi et
3-arigt forseg med en tovholderfunktion for le-
dige blandt etniske minoriteter. Tovholderord-
ningen indebeerer, at der kan gives tilskud til en
tovholder eller en brobygger pa virksomheden.
Tovholderen skal st for introduktionen og skal
kunne gribe ind og lose eventuelle konkrete
problemer, sa den ledige falder til i virksomhe-
den. Dernzest er der fra Arbejdsmarkedsstyrel-
sens side igangsat et forseg med en mentorord-
ning i samarbejde med Ingenierforbundet i

Danmark, og denne mentorordning svarer pa
flere méder til tovholderordningen. .

Men mange etniske minoriteter har ogsa
uformelle eller ikke godkendte kompetencer,
som ikke i tilstreekkeligt omfang inddrages i
forbindelse med formidlings- og aktiverings-
indsatsen. Derfor gennemferer vi nu et forseg
med en bedre kompetenceudnyttelse af ledige
udleendinge, som er tilmeldt arbejdsformidlin-
gen. Initiativet vil forbedre mulighederne for at
opgere, hvem der umiddelbart vil kunne for-
midles til et job, og hvem der vil have behov for
uddannelse. Samtidig vil det veere muligt at af-
deekke, om udbudet af uddannelser er tilstraek-
keligt, bdde med hensyn til indhold og til
kapacitet.

Men der er ogsavbehov for, at arbejdsmarke-
dets parter som sddan inddrages og far et sterre
medansvar i indsatsen for at integrere personer
med en anden etnisk baggrund end dansk pa -
arbejdsmarkedet. Det er baggrunden for, at vi i
november nedsatte et partsudvalg om integra-
tion. Udvalget kom med en raekke forslag og
initiativer, der kan bidrage til at forbedre be-
skeeftigelsen og integrationen pa det danske ar-
bejdsmarked, herunder initiativer rettet speci-
fikt mod at tilvejebringe mere viden om inte-
gration af flygininge og indvandrere, bl.a. om
de positive effekter af integrationen og analyser
af positive integrationsforlab.

Lad mig blot naevne nogle fa eksempler. For
at folge og tilvejebringe dokumentation for den
faktiske udvikling foreslar udvalget bla., at der
en gang om dret foretages en grundig, lands-
dakkende analyse af de etniske minoriteters ar-
bejdsmarkedsplacering. Udvalget foreslar end-
videre, at der igangseettes forskning, der bely-
ser, hvorledes der kan skabes gunstige betin-
gelser for integration af indvandrere og flygt-
ninge pa virksomhederne. Det skal desuden
underseges, hvordan der kan skabes attraktive
faglige arbejdsmiljeer for flygininge og indvan-
drere for at tiltreekke kompetencer, og herud-

-over foreslas erhvervsgkonomisk forskning pé

virksomhedsniveau, der kan belyse de virk-
somhedsekonomiske konsekvenser af at inte-
grere flygininge og indvandrere i virksomhe-
derne. Forslagene fra partsudvalget indgar i re-
geringens videre arbejde med integration, bl.a. i
det integrationsudvalg, som statsministeren
nedsatte i efterdret 1999, og hvis arbejde mun-
dede ud i den samlede handlingsplan for inte-
gration, som blev praesenteret i gar.
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Der foregér saledes en hel del for at fremme
integrationen af etniske minoriteter p& arbejds-
markedet, og i lyset af de mange initiativer fin-
der jeg ikke, at der er behov for yderligere cen-
trale initiativer. Jeg vil stilfeerdigt, men venligt
sige, at jeg mener faktisk, at regeringens initia-
tiver og ikke mindst initiativet med preesenta-
tionen. af handlingsplanen i gar pa mange
mader overhaler forslagsstillernes intentioner,
savel venstre som hejre om.

Om etnisk hgestﬂhng i kontrakter med det
offentlige vil jeg sige, at som et led i finanslov-
aftalen for 1999 blev der i Erhvervsministeriet
nedsat et udvalg, der skulle undersege mulig-
hederne for at anvende sociale klausuler i for-

bindelse med offentlige udbud med henblik pa :

at skabe flere job pé saerlige vilkar. Udvalget
skulle endvidere komme med forslag til, hvor-

dan klausuler om etnisk ligestilling kan anven--

des'ved udbud, og der blev nedsat en folge-
gruppe til udvalget med deltagelse af repree- .
sentanter for Radet for Etniske Minoriteter,
Neevnet for Etnisk Ligestilling og Dokumenta-
tions- & Radglvnmgscentret om Racedlskrlml—
nation.

Udvalget har den 20. januar afgivet sin rap-
port, hvoraf det fremgar, at aftalevilkér om et-
nisk ligestilling kan udformes pa flere forskelli-
ge méder og kan variere fra betingelser om af-
givelse af hensigtserkleeringer til mere direkte
bindende forpligtelser for virksomhederne. Ud-
valget kan pege pa folgende eksempler pé afta-
levilkdr om fremme af etnisk ligestilling, idet - -
det dog skal understreges, at mange andre
versioner er tenkelige:

»Vilkar om, at tilbudsgivere i forbindelse
med afgivelse af tilbud skal tilkendegive, at
virksomheden i forbindelse med udferelsen af
den konkrete opgave har eller vil indfore en
politik, evt. en skriftligt formuleret politik, med
henblik p4 ligestilling af personer med forskel-
lig etnisk oprindelse i forbindelse med anszet- -
telse, afskedigelse, forflyttelse, uddannelse, for-
fremmelse eller med hensyn til len- og arbejds-
vilkdr. Det vil veere naturligt, at ordregiveren
selv har en skriftligt formuleret personalepoli-
tik, hvis der skal stilles krav til leveranderen
om at have en sddan.« . » :

Som det fremgar af rapporten, er der saledes
allerede med det nuveerende retsgrundlag mu-
lighed for at stille krav om etnisk ligestilling i
forbindelse med det offentliges udbud.

Etnisk ligestilling og diskrimination af perso-
ner med en anden etnisk baggrund end dansk

har i den seneste tid haft det danske samfunds
store bevagenhed. Beslutningsforslaget er et
glimrende eksempel herpa.

Jeg mener imidlertid, at mit indleeg doku—A
menterer, at vi i regeringen med den reekke ini-
tativer, der er iveerksat pd omradet, er op-
meerksomme p4, at der kraeves en seerlig ind-
sats. De initiativer, der allerede er iveerksat, skal
have lov til atvirke, for regeringen kan tilslutte
sig nye forslag. Det ville veere direkte uhen-
sigtsmeessigt at gribe ind i den proces, der nu er
i gang, pa den made, der er lagt op til i beslut-
ningsforslaget, og regeringen kan derfor ikke -
stotte det fremsatte beslutningsforslag.

(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Starten p& ministerens tale var egentlig efter

min opfattelse god, idet man afviste beslut-

ningsforslaget, som jo er et forslag, der i bund

og grund gar ud pa en forskelsbehandling.
-Det, der sa bekymrer mig lidt, og som fik mig

herop, er, at ministeren til sidst talte om, at med

_ det, regeringen lagde pé bordet i gar, nemlig

kataloget »Bedre integration — en samlet hand-
lingsplan«, mener man faktisk, at man har
overhalet beslutningsforslaget. Det vil sige, .at
ministeren erkender heroppe fra talerstolen, at
man gnsker denne forskelsbehandling med
hensyn til at komme ind pé arbejdsmarkedet.

Jeg vil ogsa. gere ministeren bekendt med
bl.a. tv i gar, hvor en person, som i gvrigt havde
en anden etnisk baggrund, udtalte, at han ingen
problemer havde haft med at komme ind pa ar-
bejdsmarkedet. Det, det i bund og grund hand-
lede om, var, at man levede sig ind i kulturen
og pa forhand enskede at tilpasse sig samfun-
det og leere det danske sprog. Det var nok, og .
han havde et fremragende arbejde.

Det er bekymrende, at regeringen mener, at
den overhaler beslutmngsforslaget

(Kort bemaerkmng)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Det ville veere synd at sige, at det kommer bag
pé mig, at Dansk Folkeparti benytter lejlighe-
den til at polemisere pa baggrund af de ganske

" fornuftige intentioner, der ligger i det beslut-

ningsforslag, forslagsstillerne har fremsat.

Det fremgik klart og tydeligt af mit indlaeg, at
vi i hej grad sympatiserer med forslagssstiller-
nes intentioner, men i virkeligheden mener, at
beslutningsforslaget er blevet overhalet af vir-
kelighedens udvikling. Jeg understregede, at
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regeringens initiativer har overhalet forslags—
stillernes forskellige forslag.

Det, der er grund til at tage afstand fra, er
Dansk Folkepartis syn pa en seerlig indsats for
at fa integreret disse mennesker pa det danske
arbejdsmarked, som er en af de mest effektive
mader til at integrere indvandrere og flygtninge
og deres efterkommere i det danske samfund.
Der er ikke tale om en forskelsbehandling i for-
hold til andre her i landet; der er tale om, at vi
giver disse mennesker et bedre startgrundlag
for at komme ind pa arbejdsmarkedet og tage
del i samfundslivet i det hele taget.

(Kort bemeerkning).
Christian H. Hansen (DF):
Nar ministeren siger, at der ikke er tale om en
forskelsbehandling, kommer det bag p& mig,
for ifelge det, som regeringen lagde frem i gér,
gnsker man at fremme private arbejdsgiveres
interesse i at anseette ledige med en anden et-
nisk baggrund, og ud fra det princip giver man
dem altsa et tilskud pa mellem 10 og 30 kr. i ti-
men, tror jeg det er, for at anseette en tovholder,
som kan hjzlpe de folk ind pa arbejdsmarkedet.
Er det ikke kvalifikationer, der skal veere af-
gorende for, om man far arbejdskraft i dag? Det
er det abenbart ikke efter regeringens opfattel-
se. Der er nogle bestemte grupper, der skal
hjeelpes ind pa arbejdsmarkedet og oven i kebet
med tilskud, og s& kan andre danske, som stér
uden et arbejde, bare sidde og se pa.

(Kort bemeerkning).

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Det er muligt, at ordfereren for Dansk Folke-
parti ikke felger arbejdsmarkedslovgivningen
sa teet, som hr. Mogens Andreasen gor. Hvis
han gjorde det, ville han vide, at der med hen-
syn til en raekke forskellige grupper pa arbejds-
markedet er forskellige stottevilkar i en over-
gangsperiode for at fremme en bestemt udvik-
ling.

Den udvikling, vi gerne vil have fremmet for
indvandrere og flygtninge og deres efterkom-
mere, er, at deres deltagelse pa arbejdsmarke-
det, deres erhvervsfrekvens, skal bringes pé
omgangshejde med erhvervsfrekvensen for alle
andre, sa disse grupper p& samme méde som
alle gvrige kan fa del i bade de rettigheder og
de pligter, der knytter sig til at opholde sig her
i landet, og desuden yde en indsats pa arbejds-
markedet.’

Vi kan konstatere, at der er nogle holdnings-
meessige barrierer pa en raekke virksomheder.
Og ved hjalp af nogle stottemuligheder i en
overgangsperiode giver vi mulighed for, at par-
terne kan se hinanden an, og det viser sig bade
i de isbryderordninger, vi har lavet for hejtud-
dannede etniske minoriteter, og andre isbryder-
ordninger for helt andre grupper, at det har en
ganske stor effekt. Der er tale om serdeles for-
nuftige lesninger.

(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Nu synes jeg ikke, at ministerens skal indtage
en — nej, jeg vil ikke bruge det ord, men s en
bestemt holdning til, hvem ministeren mener er
mest inde i tingene. Jeg fremforer blot, at vores
holdning er, at det er en forskelsbehandling. Vi
er bekendt med, at der er andre tiltag pa ar-
bejdsmarkedet, som maske kan minde om dette
her, men jeg tror mere, det bunder i, at regerin-
gen kan se, ogsa via meningsmélingerne, at den
har haft et problem.

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Socialdemokratiet er enigt i, at integration pé&
arbejdsmarkedet er vejen frem for at lose en
raekke sociale og kulturelle problemer med til-
knytning til etniske minoriteter.

Vimener i lighed med forslagssullerne atder
er gjort en del for ligestillingen mellem kenne-
ne, og Vi er ogsa enige i, at der kan gores mere,
men man er dog naet et godt stykke af vejen.

Der kunne traekkes lange reekker af eksemp-
ler frem med personer, der pa grund af en an-
den etnisk baggrund ikke har kunnet f& arbejde.
Det kan godt veere, man kan finde et enkelt eks-
empel pa det modsatte, men der kan treekkes
striber af eksempler frem, hvor unge og aldre
med en anden etnisk baggrund end dansk ikke
har kunnet fa arbejde, og gennem den seneste
tid har medierne. fremvist utallige eksempler
herpa.

Det er jo ikke nogen hemmelighed, at disse
grupper af etniske minoriteter er kraftigt over-
repraesenterede i ledighedsstatistikken. Unge
mennesker sender stakkevis af ansegninger, og
reelt er det kun deres efternavn, der diskvalifi-
cerer dem. Her er det Socialdemokratiets opfat-
telse i lighed med forslagssnllernes, at det of-
fentlige har en vigtig opgave og rolle, nar disse
problemer skal loses. Det offentlige skal ga for-
rest i indsatsen for at bekeempe enhver form for
diskrimination pa arbejdsmarkedet, men regler,
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der regulerer forhold om etnisk ligestilling, bor -

sikres via aftaler og overenskomster i stedet for
ved lovgivning.

Regeringen har igangsat en raekke mmatlver,
som ministeren lige har gennemgéet. De har
alle til formal at sikre etnisk ligestilling pa ar-
bejdsmarkedet, og derudover har regeringen pa
baggrund af sit interne integrationsudvalgs ar-
bejde netop fremlagt en samlet handlingsplan
for integration i det danske samfund.

- Vi mener i Socialdemokratiet, at der med
handlingsplanen for bedre integration er sat et
veeld af initiativer i gang, som vi gerne vil se
virkningen af, for der seettes flere projekter i
gang. Vi kan derfor ikke stotte dette forslag,
men vil imedese regeringens initiativer og i av-
rigt hilse holdningen hos forslagsstillerne vel-
kommen. Vi tror, at regeringens forslag vil vise
sig at vaere holdbare.

Rikke Hv1lsha] (V):

Intentionerne i dette beslutnmgsforslag er det
sddan set meget sveert at veere uenig i. Venstre
ensker ogsa en succesfuld integration af borge-
re med en anden etnisk baggrund, og vi tager
ogsa afstand fra diskrimination af borgere pé
grund af deres etniske baggrund. Venstre har
derfor ogsa en politik om, at folk skal stilles lige
uanset ken, alder, religion og etnisk baggrund.

Men midlerne til at nd maélet, nar vi taler
etnisk ligestilling, kan vaere mange, og Venstre
er ikke enig i de midler, SF med dette beslut-
ningsforslag mener er vejen til at opna denne
etniske ligestilling. Venstre mener ikke, at det er
et rigtigt middel at tvinge og at stille'’krav om at
udarbejde politikker. Risikoen er blot, nar vi ta-
ler om den enkelte virksomhed, at det vil skabe
A- og B-medarbejdere pa disse virksomheder.

Vi stetter — og jeg kan-forsta, at det gor
Socialdemokratiet ogsa — at der bliver taget alle
disse frivillige initiativer, som der allerede fin-
des en lang raekke af. Jeg kan ogsé forsta, at i
forbindelse med Partsudvalgets arbejde om in-
tegration har LO og DA netop forpligtet hman—
den til at tage fat i dette spergsmal.

‘Dér, hvor vi politikere har en rolle i dette ar-
bejde, er i forbindelse med de konkrete barrie-
- rer, der kan opsté. Partsudvalget om integration
har i sin rapport fremdraget et eksempel pa, at
med hensyn til stotte er der nogle barrierer,
hvis man har en uddannelse pa-over 10 ar med
sig fra hjemlandet, for s& kan man ikke fa stotte
til danskundervisningen. Et andet eksempel er
spergsmalet om meritoverfersel af uddannelser,

hvor vi i Danmark ikke er tilstreekkelig fleksible
med hensyn til konkret at vurdere de uddan- -
nelser, de pageldende kommer med, og om
vort eget uddannelsessystem méske er fleksi-
belt nok til at give mulighed for at supplere
med nogle enkelte fag, hvis vi mener, det er
nedvendigt.

- Vimener ogsa, at der skal saettes ind med en
styrket.danskundervisning for at styrke disse
menneskers faglige kvalifikationer. Sproget er
alfa og omega, og det nytter ikke noget, at virk-
somhederne skal lave politikker om etnisk lige-
stilling, hvis disse borgere ikke har kvalifika-
tionerne.

.Endelig er der ogsa problemer med de gko-
nomiske incitamenter og den struktur i det dan-
ske samfund, der ger, at det for mange ikke kan
betale sig at arbejde. Det er ogsé en barriere for
at fa integreret folk med:en anden etnisk bag-
grund pa det danske arbejdsmarked.

Venstre kan altsa ikke stotte beslutningsfor-
slaget, ikke fordi vi er uenige om malet, men
fordi vi er uenige om midlerne.

Knud Erik Kirkegaard (KF):

I Det Konservative Folkeparti har vi et mindst
lige sa stort enske om integration af etniske mi-
noriteter pa savel det offentlige som det private
arbejdsmarked i Danmark som de fleste andre
partier i Folketinget. Dels er der brug for ar-
bejdskraften, dels vil en manglende integration
i leengden give nogle helt uholdbare sociale
problemer, som det vil vise sig meget svaert for
samfundet at handtere.

Og hvad kan vi sa gere ved det? Ja, det kan
lyde trivielt og kedeligt, men en holdningsaen-
dring i virksomhederne blandt sével arbejdsgi-
vere som lenmodtagere-er den forste forudsaet-
ning for, at integrationen kan lykkes. Man kan
komme med mange spektakulzere ideer og for-
slag til at springe over, hvor geerdet tilsynela-
dende er lavest, men uden at komme ud af ste-
det. Det helt fundamentale er holdningen til an-
seettelse af personer, der méaske har en anden
hudfarve eller et i danske erer meerkeligt navn.
Uden en holdningsendring gar det ikke, men
kan holdnmgen @ndres, vil opgaven blive lost
helt af sig selv.

Desvaerre kan man frygte, at sidan som ud-
leendingedebatten i Danmark kerer i gjeblikket,
vil holdningerne aendres i den gale retning. Der
bliver snakket for meget og for primitivt, men
tit gengeeld bliver der lost for fa reelle proble-
mer, og forslag af den karakter, som SF her stil- -
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ler, kan sagtens — selv om det naturligvis ikke
er intentionen — gore ondt veerre.

Nar SF forslar at gennemfore lovgivning om
etnisk ligestilling og i den forbindelse tage ud-
gangspunkt i lovgivningen om ligestilling mel-
lem maend og kvinder, er det sikkert med det
formal at sendre bevisbyrdereglerne, s& der i
realiteten bliver tale om positiv seerbehandling
af de etniske minoriteter, men i den nuveerende
situation vil gennemferelse af noget sadant
veere lige sa farligt som at heelde benzin p& et
bal, og det vil i svrigt ogsa veere mindre rime-
ligt over for den danske arbejdskraft. Sa har vi
mere sympati for forslaget om at paleegge det
offentlige at udarbejde en politik for etnisk lige-
stilling. Torre tal viser, at anseettelse af etniske
minoriteter i det offentlige halter langt bagefter,
og her kan stat, amter og kommuner sagtens
gore mere, end man gor i ejeblikket.

Vi har heller ikke noget at indvende imod, at
arbejdsmarkedsrddene optrapper indsatsen,
tveertimod. Derimod vil vi advare imod indfe-
relse af noget, som man kunne kalde etniske
klausuler for virksomheder, der handler med
det offentlige. Virkningen vil ogsa her veere en
slags positiv seerbehandling, som vi ma advare
imod..

Vi kan stotte SF's intentioner, og der er ogsa
et par af ideerne, vi godt vil medvirke til at
fremme, men forslaget som helhed kan vi ikke
stotte.

(Kort bemeerkning).

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Det er sadan set ikke, fordi jeg er voldsomt
uenig i hr. Knud Erik Kirkegaards indleg, men
det blev naevnt i en passus i indleegget, at der
ofte bliver talt for primitivt om dette emne i for-
bindelse med integration p& arbejdsmarkedet.
Jeg kunne godt lide, hvis hr. Knud Erik Kirke-
gaard kunne lofte sloret lidt for, hvad han me-
ner med, at der ofte bliver talt for primitivt om
dette omrade.

(Kort bemeerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Sa vidt jeg husker, gnsker hr. Lars Kramer
Mikkelsen selv eksempler pa primitiv argu-
mentation om udleendingespergsmal, og sd kan
hr. Lars Kramer Mikkelsen blot lytte til nogle af
Folketingets debatter om udleendingespergs-
mal. Her vil der veere eksempler nok. :

(Kort bemeerkning).

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Ja, jeg tror egentlig godt, jeg ved, hvor det bee-
rer henad, og i hvilken retning hr. Knud Erik
Kirkegaard gerne vil g&. Nu kan det godt veere,
det skyldes, at jeg er langsomt opfattende, men
jeg synes, det ville veere rart ogs& at here hr.
Knud Erik Kirkegaard sige, hvad det er for
nogle holdninger, man egentlig mener der er
problemet, og som méske i virkeligheden er lidt
billige. Kunne vi ikke godt fa det eksemplifice-
ret her fra talerstolen?

(Kort bemeerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Nej, for jeg har ingen intention om at starte en
ny udleendingedebat i dag.

(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Jeg skal sige, at positive overraskelser er jo go-
de, hvis de virkelig er overraskelser, for sa er
det jo noget, der kommer bag pa én.

Men jeg ma sa sige om dette beslutningsfor-
slag, at i Dansk Folkeparti er vi ikke blevet
overraskede. Vi kan ikke stotte det. Vi mener, at
SF har en forkeerlighed for, at der skal indferes
serlovgivning for bestemte grupper af ledige,
og vi gnsker ikke at medvirke til, at virksomhe-
der i Danmark tvinges til at anszette etniske mi-
noriteter, som ikke er besiddelse af de kvalifi-
kationer, virksomhederne eftersporger.

Jeg var for lidt inde p4, at i bund og grund
mener vi, at det skal veere kvalifikationerne ale-
ne, der er afgerende for, om man far et arbejde,
og den holdning vil vi blive ved med at have.
Den har vii dag, og den vil vi ogsa have i frem-
tiden. Jeg tror ikke, der er nogen, der kan an-
feegte, at der ikke er noget forgjort i at have den
holdning pa det punkt.

(Kort bemeerkning).
Lars Kramer Mikkelsen (S): ,
Socialdemokratiet har tilkendegivet, at vi ud fra
helt andre synspunkter ikke kan stotte selve be-
slutningsforslaget, men intentionerne i det.
Jeg kunne eerlig talt godt teenke mig at vide,
hvor i forslaget hr. Christian H. Hansen kan
leese noget om, at man skal anseette folk, som
ikke har kvalifikationerne i orden. Det kan jeg
ikke laese nogen som helst steder. Men det vil
selvfolgelig altid veere hovedtemaet i diskus-
sionen, i integrationsdebatten, at Socialdemo-
kratiet ensker integration af indvandrerne pa
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det danske arbejdsmarked, men Dansk Folke-
parti snsker det ikke.

(Kort bemeerkning). .

Christian H. Hansen (DF): »
Jeg ma sige til hr. Lars Kramer Mikkelsen, at
det, jeg fremforte, var jo et synspunkt ud fra
det, som vi mener det her drejer sig om. Og .
uanset at hr. Lars Kramer Mikkelsen ogsa for
lidt siden forsegte at fa en langvarig debat i
gang, skal jeg bare gere opmearksom pa, at vi
stadig mener, at det er kvalifikationerne, som
skal afgere, om man kan fi et arbe]de, og ikke
noget andet.

(Kort bemeerkning). -

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Jamen nu kan jeg forstd, at hr. Christian H.
Hansen mener, at det maske i virkeligheden var
Dansk Folkeparti, hr. Knud Erik Kirkegaard
sigtede til lige for. Det var lidt svert for mig at
forstd, om det var det, der var problemet.

Jeg vil godt fastholde, at der i denne sag er
tale om integration af mennesker pa det danske
arbejdsmarked, og her stir Socialdemokratiet
for at stille krav om danskkundskaber og arbej-
de, fordi det er den bedste méde at integrere
folk pa i det danske samfund. Men det, der un-
drer mig, er, at vi i disse debatter altid herer
Dansk Folkeparti udtale sig om problemer med
indvandrere, men aldrig herer, hvad man vil
gore ved dem.

(Kort bemaerkning).

Christian H. Hansen (DF)

Jeg ma sige til hr. Lars Kramer Mikkelsen, at
hans ferste betragtninger nok er aldeles forker-
te. Og sa ma jeg sige, at hvis man kommer her
til landet og leber ind i, hvordan vi har det her-
hjemme, og meder den danske kultur, det dan-
ske sprog osv. og v1rl<ehg er interesseret i at bli-
ve integreret ja, sa bliver man det, og sa far
man ogsa et arbe]de Det er den made vi gnsker
det skal forega pa.

(Kort bemaerkning).

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Ja, men nu er det jo bare sidan, at der — som jeg
ogsa neevnte i mit tldhgere indleeg — findes stri-
bevis af eksempler p4, at uanset hvor velinte-
greret man er i det danske samfund, uanset
hvor veluddannet man er, uanset hvor godt
dansk man taler, og uanset hvilken uddannelse
man har, har man sveert ved at f& et arbejde,

fordi man har et forkert efternavn, og det geel-
der for sa vidt for bade unge og eldre. Derfor
er det noget sludder at std her og sige, at hvis
man bare lever op til den danske kultur, kan
man ogsé f& arbejde. Det er jo bevist, at man
ikke kan.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Nu er det jo sddan, som ogsa arbe]dsmlmsteren
tidligere har veeret inde pé, at der findes en
lang reekke stetteordninger, seerordninger, til-
skudsordninger osv. pa arbejdsmarkedet, og for
de flestes vedkommende har de den malszet-
ning at understette den proces, at folk ~ uanset
hvem det métte vaere — som er stedt ud af ar-
bejdsmarkedet, skal kunne vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

Hr. Christian H. . Hansen siger her, at hv1s
man har en interesse i at vende tilbage, kan . -
man ogsa gere det. Betyder det, at Dansk
Folkeparti har preecis det samme syn, hvis vi
kigger bredt pa alle de befolkningsgrupper, der
er stedt ud af arbejdsmarkedet?

(Kort bemzerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Forst ma jeg sige til hr. Lars Kramer Mikkelsen,
at der findes ogs& masser af stralende eksemp—
ler pad det modsatte, méske endda lige sa
mange.

Til hr. Poul Erlk Dyrlund vil j ]eg 31ge, at det
forholder sig sadan, at det ensker vi ikke, og
det var heller ikke det, jeg neevnte heroppefra.
Jeg sagde, at hvis man kommer her til landet og
ensker at veere her og ensker at fa arbejde, ja, sa
vil det ogsa lykkes, hvis man deltager aktivt i,
hvordan samfundet fungerer. Det findes der
eksempler pa, sa det er bare et spergsmal om,
at de eksempler bliver endnu flere.

(Kort bemaerkning).

Poul Erik Dyrlund S):

Jamen vi er jo i den situation, at vi har mange
mennesker og gennem arene har haft mange
mennesker, som altid har veeret her'i landet, og
hvis forfeedre, deres forfeedre og deres forfeedre

~igen har haft preecis det samme gnske om at .

komme ind pa arbejdsmarkedet.

Jeg kan forsta pa det, hr. Christian H. Hansen
siger her, at alle de pageldende mennesker,
som vi har haft og stadig har nogle af, ikke har
eller har haft et enske om at komme ind pa det

. danske arbejdsmarked. Er det dét, hr. Christian
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H. Hansen stdr her og siger? Det ma jo veere
konsekvensen af den udleegning, vi lige har
hert fra hr. Christian H. Hansens side, og jeg vil
gerne have bekraeftet, om det forholder sig
sadan.

(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Jeg tror p4, at de fleste, som er interesserede i at
fa et arbejde, ogsa far et stykke arbejde. De to
socialdemokratiske ordferere naevnte, at man
kunne finde eksempler, som gik i den anden
retning, og man kan da nok ogsé finde eksemp-
ler, maske et enkelt eller to, pa, at der er nogle,
der ikke er interesserede i at fa et arbejde. Det
vil jeg da ikke udelukke.

Ebbe Kalnaes (CD):

Da vi sidst havde en debat om de samme em-
ner, den 20. april 1999, sagde CD's arbejdsmar-
kedspolitiske ordferer ved den lejlighed, at vi i
lighed med arbejdsministeren mente, at der var
mange gode initiativer pa omradet. Men vi ma
ogsa erkende, at i den mellemliggende tid har
der ikke vist sig mindre behov for at tage
initiativer.

Med hensyn til beslutningsforslag nr. B 74,
som vi i dag behandler, og som er fremsat af SF,
kan vi sige, at angéende det forste punkt har vi
i Danmark dels loven om ligebehandling af
meend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse
og barselorlov m.v., dels loven om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.
Direkte og indirekte forskelsbehandling pa
grund af ken, race, hudfarve, religion, politisk
anskuelse, seksuel orientering, social status eller
etnisk oprindelse er faktisk allerede udtrykke-
ligt forbudt pa nuveerende tidspunkt.

Loven om forbud mod forskelsbehandling pé
arbejdsmarkedet blev vedtaget i 1996, netop for
at gennemfoere FN's racediskriminationskon-
vention, og der henvises til den i bemeerknin-
gerne til forslaget. Derfor kan vi selvfelgelig
ikke rigtig se, hvad SF vil have regeringen
yderligere skal gere pa dette omrade.

Nar det geelder bevisbyrden pa omradet, er
bevisbyrden jo placeret hos arbejdstageren, men

om ca. 1 &r og 9 maneder skal der faktisk gen-

nemfore et direktiv, s& der bliver dobbelt bevis-
forelse. Sa om ganske kort tid er vi faktisk pa
vej ind i den situation, og derfor mener vi, at
det nok ogsa vil vaere logisk med en delt bevis-
byrde pa dette omrade. Det kan vi i hvert fald

drefte i udvalget, nar vi skal kigge naermere pé
forslaget.

Jeg vil gerne understrege, at vi ligesom andre
helt sympatiserer med det formal, SF har med
forslaget. Vi mener faktisk ogsa, at der er behov
for meget stor opmaerksomhed pa omrédet. Jeg
vil dog nok sige, at nér det gelder om at stille
krav til virksomheder med hensyn til, at de skal
udarbejde regler om etnisk ligestilling, kan det
godt blive lidt detaljeret. Vi kunne godt med
det opleeg, der ligger i forslaget, komme i den
situation, at en hvilken som helst bernehave,
der skal ud at kebe frugt og grensager, skal
give en eller anden skriftlig sikkerhed for, at
man nu ogsa felger den lovgivning.

Generelt ma vi nok sige, at de initiativer, der
nu er taget fra regeringens side, er gode, og jeg
kan meget tilslutte mig arbejdsministerens re-
degerelse her i dag. Der er ikke nogen omrader,
hvor jeg umiddelbart kan se at vii CD er uenige
med arbejdsministeren, og som sagt har vi ogs
en meget positiv holdning til det formal SF
ligesom forleger i denne situation.

TJeg vil ogsa gerne sige, at for CD er det vee-
sentligt, at vi egentlig ikke kan se nogen for-
skelsbehandling i SF's initiativer, absolut ikke.
Nogle vil maske kunne se det, men jeg synes
nok, det kreever nogle helt specielle forudsaet-
ninger for at gore det. Det er vel heller ikke
nedvendigt med en forskelsbehandling. I virke-
ligheden er det, vi taler om her i dag, bare et
sporgsmdél om, at hvis de mennesker, vi gnsker
at hjeelpe ind pa arbejdsmarkedet og fa integre-
ret, reelt far de samme vilkar, som alle vi andre
har, er de faktisk net rigtig langt. Derfor stotter
vi alle de bestraebelser, der bliver gjort, og vi er
glade for regeringens initiativer pa arbejdsmar-
kedet og den maélseetning, der er opstillet.

Jeg vil ogsé gerne understrege her til sidst, at
det er jo ikke s&dan, at vi bare laver foranstalt-
ninger for nogle, der har vanskeligt ved at
komme ind pa arbejdsmarkedet, nar det geelder
etnisk ligestilling. Der ef netop — som andre
ordferere ogsé har naevnt — pa en reekke andre
omrader her i samfundet bade foranstaltninger
og tilskudsordninger, som vi i gvrigt ogsad me-
get gerne bidrager til. Vi mener rent faktisk, at
det er klogt, hvis man vil have et homogent og
et velfungerende samfund.

Anders Samuelsen (RV):

I Det Radikale Venstre har vi som udgangs-
punkt meget stor sympati for det forslag, SF har
fremsat om etnisk ligestilling, og vi er da ogsa
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enige med forslagsstillerne i, at det danske ar-
bejdsmarked har store problemer med at fa
skabt den etniske hgestllhng Malet er vi altsa
enige om.

Nar vi taler om det rummelige arbejdsmar-
ked og om at forsege at deemme op for margi-
naliseringen i samfundet, herer etniske minori-
teter ogsa med til billedet, og det ma vi ikke
glemme. Nye danskere skal i lige sa hej grad
som indfedte danskere have muligheder pa ar-
bejdsmarkedet, men-det er ikke altid tilfeeldet i
praksis, og det kan vi ikke vaere bekendt.

-Nar det sa er sagt, er det vigtigt at understre-
ge, at der rent faktisk er blevet ivaerksat mange
initiativer, som har til formal at lese dette pro-
blem, og s& sent som i gar blev yderligere en
raekke initiativer preesenteret af regeringen. Det
er initiativer, som vil vaere med til at skabe en
holdningseendring over for personer med an-
den etnisk baggrund eller.tokulturelle personer,
som er et af de nye begreber, der nu ogsa bliver
fort ind i debatten. '

Helt grundleeggende er etnisk hgestﬂhng pa
arbejdsmarkedet jo et holdningsspergsmal, og
derfor laegger vi i Det Radikale Venstre utrolig
stor veegt pa, at det, der praesenteres, hver gang
skal veere hindtag fremfor handjern.

SF foreslar, at reglerne om etnisk ligestilling .
skal eendres, sa de svarer til reglerne for kens-
ligestilling, men Folketinget vedtog allerede i
1996 forskelsbehandlingsloven, og den vil vi
nejes med at henvise til.

SF foreslar ogsa, at det offentlige skal shlle
krav om en etnisk ligestillingspolitik hos de
virksomheder, som offentlige virksomheder og
institutioner handler med. Her kan jeg ikke lade
veere med at komme ind pa, at det meget let
kan komme til at lugte af kvoteordninger. Det
er ikke neevnt direkte i forslaget, men det kan
let komme til at lugte af det, og fra Det Radikale
Venstres side vil vi meget gerne og meget
steerkt advare imod, at man forfalder til den tro,
at man gennem en eller anden form for kvote-
ordningslesning kan lgse alle de problemer,
som vi har diskuteret i dag. For at szette tingene
pa spidsen mener vi simpelt hen, at kvoteord-
ninger er nedvaerdigende, netop fordi det i sig
selv er nedveerdigende at veere i en situation,
hvor man kan have en fornemmelse af, at man
ikke er tilknyttet til en arbejdsplads pa grund af
sine evner, men fordi man er en del af en kvote.

'Pa den baggrund mener vi ikke, at det pa nu-
veerende tldspunkt er gnskeligt at gribe ind pa
det omréde, og vi mener egentlig heller ikke, at

det vil blive nedvendigt fremover. Jeg vil nejes
med at henvise til, at det allerede i dag er tilladt
at stille krav om en ligestillingspolitik efter de
reglei‘, vi kender. Man skal udnytte de mulig-
heder, og vi vil ogsd meget gerne veere med til
at opfordre til, at man udnytter den type
muligheder fra det offentliges side. -

Selv om Det Radikale Venstre deler SF's be-
kymring over den manglende ligestilling pa ar-
bejdsmarkedet, kan vi altsa ikke stotte beslut-
ningsforslaget, sadan som det foreligger her. Vi
vil nojes med at henvise til det katalog — eller
ikke nejes, for det er jo faktisk et ret stort kata-
log.— som blev fremlagt af regeringen i gér,
samt til de tiltag, der i avrigt er blevet iveerksat
fra regermgens side pa dette omrade.

]ette Gottheb (EL):
Vier glade for, at SF kommer med dette forslag,
og vi vil ogsa tilslutte os intentionerne i det.

Det er jo desveerre sadan, at vi her i landet
har et arbejdsmarked, som man uden at over-
drive kan betegne som ekstremt diskrimineren-
de over for folk med en anden etnisk herkomst
end .den leverpostejfarvede. Vi kan jo starte
med at konstatere, at den officielle arbejdsles-
hed for indvandrere fra lande uden for EU og
Nordamerika er godt 25 pct. eller fire gange sa
meget som arbejdslesheden blandt de indfedte .
danskere. Det er i sig selv en indikator for, at
der er noget galt, og det bliver ikke bedre, hvis
vi sammenligner os med ‘andre europaeiske lan-
de. Her herer vi til i den tungere ende.

Hvis vi s& kigger neermere pa nogle af de
omsteendigheder, som ligger til grund for de tal,
kan vi fa indtryk af, hvordan man kan medvir-
ke til at rette op pa det, jeg vil betegne som en
skamplet pa arbejdsmarkedet: ,

For det ferste er der den gruppe indvandrere,
som faktisk kommer med en mellem- eller vi-
deregéende uddannelse fra deres hjemland. Det
kan veere ingenierer, IT-uddannede, civileko-
nomer, sygeplejersker osv. Alt for ofte bliver
deres uddannelse og kompetence ikke aner-
kendt i virksomhederne, hvad enten man taler
om de offentlige eller de private, og uddannel-
sessystemet er ikke indrettet pé at give relevan-
te efteruddannelser, hvis det er nadvendigt. Det
kan fore til, at vi ser udenlandske ingenierer,
der arbejder som taxachaufferer, samtidig med
at der tales om mangel pa ingenierer og om im-
port af samme. Det er selvfelgelig et godt og et
vigtigt arbejde at veere taxachauffer, men det er



4264

Fredag den 11. februar 2000 (B 74)

spild af uddannelsesressourcer og urimeligt
over for den udenlandske ingenior.

For det andet er der utallige eksempler pa,
hvordan indvandrere, der kom hertil for 20-30
ar siden, i dag kasseres pa arbejdsmarkedet. Da
de kom, var der ingen tilbud om andet end
hurtigst muligt at komme i gang som samle-

. béndsarbejder, opvasker, arbejdsmand eller
loddedame. I dag lukker mange af den type ar-
bejdspladser, og uden elementeere skolekund-
skaber er de mennesker pa herrens mark. Er der
brugbare tilbud om uddannelse til dem? Mit
svar er nej, og det kan man fa bekraeftet ved en
snak med de fagforeninger, a-kasser og social-
kontorer, som har problemerne inde pa livet.

For det tredje er det uhyggeligt at here de
eksempler, hvor arbejdsgiverne direkte frabe-
der sig arbejdskraft med indvandrerbaggrund,
og hvor mange i deres steedige kamp for at fa
plads pa arbejdsmarkedet seger om navnefor-
andring til mere danskklingende navne. Sidan-
ne ting afspejler, at det ikke kun er den direkte
lovgivningsmeessige side, der virker diskrimi-
nerende, men i hej grad ogsa det holdnings-
skred, vi som politikere har et medansvar for,
og som forplanter sig dybt ind i arbejdsgiver-
kredse. Ogsa det vil man kunne forvisse sig om
ved at hente eksempler fra sager i de faglige or-
ganisationer, hvor indvandrere og flygtninge
bliver udsat for de mest groteske forhold.

Der er altsa mange gode grunde til, at alle
gode kreefter — ogsa i denne sal — szettes ind for
at fremme den etniske ligestilling pa arbejds-
markedet, og det er veerd at understrege, at vi
jo ikke snakker om, at nogle grupper skal have
noget pa bekostning af andre. At sikre, at det
offentlige gar foran, er en god méde til at vise,
at man mener det her alvorligt, og specielt hvad
angar en bedre arbejdsmarkedspolitisk indsats,
er der ikke tvivl om, at iser en forbedring af
uddannelsesindsatsen vil kunne inddrage andre
kortuddannede grupper sammen med de kort-
uddannede indvandrere og flygtninge.

Vi stotter altsa beslutningsforslaget som vil
veere et fornuftigt skridt ad vejen til en reel in-
tegrationspolitik, der kan glve flere indvandrere
og flygtninge en plads pa arbejdsmarkedet og
en anstendig tilveerelse.

(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Fru Jette Gottlieb neevnte heroppefra, at man
kunne finde talrige eksempler pa, at der var ar-
bejdsgivere, som ikke antog arbejdskraft med

en anden etnisk baggrund. Kan fru Jette
Gottlieb komme med nogle konkrete eksempler,
f.eks. naevne nogle virksomheder og bevise, at
man her har nagtet folk ansaettelse pa grund af
anden etnisk baggrund? Kunne vi maske fa
nogle navne pa nogle virksomheder frem i dag?

(Kort bemeerkning).
Ebbe Kalnzes (CD):
Jeg gér ikke herop for at stille spm‘gsmal til
ordfereren pa grund af linjen i ordfererens tale,
men kun for at bidrage med en lille historie om,
hvad det er for nogle situationer, vi er ude for:
Jeg har personlig haft beboere pa et Rede
Kors-center, sygeplejersker med heje uddan-
nelser, som var leengerevarende end de danske
uddannelser og meget specialiserede pa visse
omrader som bern osv., men det var faktisk
meget vanskeligt og kompliceret for dem at fa
tilladelse via Dansk Sygeplejerad til at praktise-
re og i givet fald helst kun som sygehjeelpere.
Jeg neevner det egentlig for at here, om ord-
foreren ikke mener, at der pa alle omrader, ogsa
i fagbevagelsen og isaer dér, hvor der skal gives
en autorisation, er en tendens til at veere for -
langsom.

(Kort bemaerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jeg vil ikke give navne pa firmaer, men jeg vil
give nogle meget konkrete eksempler pa unge
mennesker, der har sggt leerepladser og har faet
afslag med den begrundelse, at firmaets kunder
ikke enskede folk af fremmedartet udseende
som h&ndveerkere i deres hjem. Jeg naevner det
som eksempel, fordi jeg har meget neje kend-
skab til situationen for f.eks. leerlinge mden for
héndveerksfagene.

Nu er det sidan, at diskrimination er meget
vanskelig at péavise, hvis der ikke bliver givet
direkte udtryk for den, og de fleste ved jo godt,
at der findes en lovgivning i Danmark, der for-
byder diskrimination. Derfor er det nogle gange
meget vanskeligt at pavise, at der har fundet
diskrimination sted, og man er nedt til at nejes
med at sandsynliggere den.

Det er ogsa en situation, vi har veeret i i are-
vis med hensyn til kvindediskrimination. Da jeg
selv sogte leereplads, var der ingen tvivl om, at
jeg blev diskrimineret i forhold til de mandlige
ansegere. Jeg kunne nemlig pavise, at der var
behov for leerlinge i det firma, idet man til trods
for, at jeg flere gange havde faet afslag, alligevel
senere hen antog en mandlig leerling. Den slags
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ting er jo meget vanskelige at bevise, nar der
sjeeldent direkte bliver givet den begrundelse,
at arbejdsgiveren ikke selv ensker det, men ar-
bejdsgiveren siger, at han er bekymret for, at-
kunderne ikke ensker det.

" Jeg har ogsa veeret ude for tilfeelde, hvor en
arbejdsgiver har sagt, at hans medarbejdere
ikke gnskede en fremmed inden for derene. Det
konkrete eksempel har jeg siden tjekket, idet jeg
har spurgt de pageeldende svende, og de har
sagt, at sddan har de aldrig ytret sig, sa her var
der ingen tvivl om, at det var mesterens egen

indstilling, der begrundede afslaget ‘54 jeg har

konkrete eksempler

(Kort bemeaerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Jeg ma blot konstatere, at det kan j ]eg ikke tage
som konkrete eksempler.

Ole M. Nielsen (KRF):

Der er s& mange af den slags historier i den se-
neste debat, og man behover ikke saette navne
pa, men det er jo ikke kun arbejdsgiverne og
kunderne, der er problemet. Jeg fortalte, da vi i
april maned 1999 havde debatten om B 108, om
en virksomhed, hvor svendene ikke ville arbej-
de sammen med den indvandrer, som mesteren
ville ansette. S&dan kan det ogsa haenge ogsa
sammen, og den slags historier har vi ogsa hert
flere af, og dem er der desvzerre alt for mange
af. Der er brug for initiativer pa omradet, og
derfor har vi selvfelgelig ogsa en positiv hold-
ning til forslaget fra SF.

Ministeren berettede om en hel del beslutnin-
ger, der er truffet for at lose de problemer, og
. om initiativer, der er sat i gang, osv., Vi har og-
s&, sa sent som da vi fastlagde satspuljeforde-
lingen i november-december, afsat flere penge,
der skulle medvirke til at lose problemerne,
men vi ma jo konstatere, at alt i alt har det
hjulpet for lidt.

Til den ende ensker vi ogsa — og jeg haber,
det ogsé er regeringens mélseetning med det,
den lancerede i gér — at indvandrere og flygt-
ninge deltager i arbejdslivet pa lige fod med an-
dre borgere, og at udviklingen kan overhale be-

slutningsforslaget fra SF indenom. Det har jeg -

desveerre ikke sa store forhabninger om, men
ellers er jeg helt tilfreds med det, regeringen vil
pé omradet. At det skulle kunne lese alle pro-
blemer, er der vel ingen der tror, men at det kan
bidrage vaesentligt til det, kan jeg desvaerre
ogsa vere i tvivl om. : ’

Det er sveert, for det er jo gamle skader, vi ar-
bejder med. Vi har simpelt hen veere for darlige
til det, velsagtens fordi det var de fremmede,
som vi sendte bud efter som fremmedarbejdere
i sin tid, der forst rog ud, da vi i.en periode
havde en for stor arbejdsleshed.

Hele den negative udvikling, den negative -
holdning og den negative debat, vi har'i gje-
blikket, har jo ogsa noget at gore med, at vi
sammenblander problemerne med anden--og
tredjegenerationsindvandrere, flygininge, nye
indvandrere, dem, der kommer herop ved fa-
miliesamménftaring, osv. Alle de problemer
blander vi sammen i én stor gryde og far en
masse negative historier ud af det, og det.er nok
mere veesentligt end konkrete administrative
besveerligheder, sddan som bes]utnmgsforslag
ellers prover at leegge op til. -

Jeg er bange for, at det nok mere er positive
historier, vi har brug for, end nye -administrati-
ve bestemmelser, og det synes jeg det er vigtigt
at vi hjeelper hinanden med. Vi skal statte de
virksomheder, som har etniske ansatte, de bu-
tikker, hvor de arbejder, osv., og i det hele taget
prove at fortelle de positive historier, hvor
pressen desveerre giver alt for megen plads til
de negatlve historier.

Der er s& megen negauwtet pa omradet at
jeg bliver virkelig chokeret, nar jeg kommer ud,
selv hos folk, som jeg mener burde have andre
holdninger til de forhold. Nu har jeg ikke del-
taget i andre indvandrerdebatter her i Folke-
tmgssalen sa derfor vil j jeg hllade mlg at haefte
mig lidt ved det:

Jeg var ude i-en forsamlmg for et par aftener
siden, hvor en pen, ldre pensioneret herre og
jeg snakkede om de fremmede iblandt os. Han
var lidt frustreret over sine egne holdninger, for
han vidste egentlig godt, hvad han burde mene,
men sa sagde han: Vi er s& heldige at have en-
paen 4-veerelses-lejlighed, og jeg vil godtnok-
nedig til at skulle dele de to eller tre veerelser
med nogle fremmede: Det har jeg nu heller ikke
hert, der er snakket om, men er der tdget initia-
tiv til noget i den retning? Nej, det var der 'godt
nok ikke, men det var alligevel, som om tingene
udviklede sig i den retning, mente han. S& sag-
de jeg til ham: Ved du hvad, jeg feler mig fak-
tisk helt overbevist om, at -hvis der pa trappen
uden for din der stod nogle, som du matte se i
gjnene virkelig var i nad, ville du hjzelpe dem.

Det er derfor, det er blevet en fuldsteendig -
forkvaklet debat.. Vi har nogle helt forkerte
forestillinger om, hvad der er'aktuelt, og der-



4266

Fredag den 11. februar 2000 (B 74)

med glemmer vi helt, hvad det er for nogle
holdninger, vi i virkeligheden star for, og det er
jo desveerre, havde jeg neer sagt, ikke dem, der
er anledning til at tage i brug i den forbindelse.
Det er pa et langt lavere niveau, vi skal vise
vore gode holdninger . .. N§, nu kom jeg for
langt veek fra beslutningsforslaget.

Den forste del af forslaget, altsi om at lave
lovforslag om ligestilling af etniske minoriteter,
mener jeg nok er lidt for meget. Derimod er jeg
faktisk meget positiv over for, at offentlige virk-
somheder skal udarbejde en politik for etnisk
ligestilling, og at arbejdsmarkedsradene skal
gore en indsats, men det er jo, som ministeren
ogsé redegjorde for, allerede i gang pa nogle
omréder.

At de virksomheder, der handler med det of-
fentlige, ogsa skal leve op til nogle krav, er jeg
faktisk heller ikke uenig i, men jeg ved ikke rig-
tig, om det kan praktiseres. I hvert fald kan vi fa
et problem med den etniske grenthandler, der
leverer frugt og grent til kantinen, hvis ogsé
han skal lave regler for etnisk ligestilling i sin
virksomhed. S& kan det jo komme til at vende
den anden vej, og det kan vi f& lidt problemer
med.

Men ellers er vi enige i intentionerne, og vi
haber, at regeringens initiativer overhaler be-
slutningsforslaget indenom. Af den grund vil vi
vente med at tage stilling til, om vi tilslutter os
eller undlader at tilslutte os forslaget.

(Kort bemeerkning).

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Al den negative snak, der er om dette emne i
ojeblikket, kunne jeg godt teenke mig at bore en
lille smule i. Kunne hr. Ole M. Nielsen ikke lofte
sleret lidt for, i hvilken retning det baerer hen,
nar vi taler om al den negative snak? Er det de-
batten her i Folketinget, eller er det politiske
partier, eller er det pressens folk, der skaber
den? Hvor kommer den fra?

Jeg kan forstd, at hr. Ole M. Nielsen er til-
freds med de initiativer, som regeringen har
lagt pa bordet, og det er vi jo glade for i Social-
demokratiet; vi mener ogsa, der er mange gode
intentioner i det. Men jeg vil godt have lidt
mere veegt pa det med al den negative snak. -
Hvor kommer den egentlig fra?

(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF): ,

Jeg var heroppe lidt tidligere for at sperge, om
fru Jette Gottlieb kunne komme med nogle kon-

krete eksempler, men det lykkedes ikke rigtig.
Sa gik hr. Ole M. Nielsen op og sagde, at han
kunne da ogsé forteelle nogle historier, og sa
sluttede han af med en historie, som mundede
ud i, at den ikke var virkelighed, og jeg er da
glad for, at vi dermed fik sendt det budskab ud,
at historier ikke er fakta.

(Kort bemeerkning).

Ebbe Kalnas (CD):

Jeg synes, det er vigtigt, at vi har lejlighed til at
prove at afklare nogle af disse ting og forklare,
hvad det vil sige at diskriminere eller vaere
ubeteenksom i denne sammenheeng, og derfor
vil jeg gerne sporge hr. Ole M. Nielsen:

Hvis en arbejdsgiver soger arbejdskraft og far
ansegninger, er hr. Ole M. Nielsen sa enig i, at
det vigtige i den sammenheeng er, at man kig-~
ger pa ansegerne og giver dem en reel chance,
indkalder til samtale osv., men at der ikke er
noget galt i, at en arbejdsgiver — efter at have
haft en person af anden etnisk herkomst til
samtale — vurderer som arbejdsgiver, at ved-
kommendes fremtoning eller holdning eller fa-
con i gvrigt er af en sddan art, at han ikke me-
ner, det er den rigtige?

Det drejer sig vel om, at man ikke pa forhand
afviser en anseger, bare fordi personen har et
forkert navn, eller fordi man ved, at den pageel-
dende er af anden etnisk oprindelse, men at
man rent faktisk foretager en ordentlig vurde-
ring. Men der er vel ikke dermed lagt op til, at
en arbejdsgiver er forpligtet pd nogen made,
hvis han alt andet lige vurderer, at personen
ikke er den rigtige?

(Kort bemaerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Hr. Kramer Mikkelsen ville gerne have mig til
at seette navne pd, og det var ogsa det, der 14 i
hr. Christian H. Hansens opfordring til fru Jette
Gottlieb om at szette navne pa.

Jeg vil hellere seette navne pa det, hr. Lars
Kramer Mikkelsen sporger efter, end pa det, hr.
Christian H. Hansen sperger efter, og jeg ter
godt sige, at det er politiske partier her i salen
og pressen, der forteller for mange negative
historier og slar plat pa tingene. Det er helt
klart.

Hr. Christian H. Hansen siger, at historier
ikke er fakta. Nej, det er vi helt enige i, og hvis
hr. Christian H. Hansens parti ville holde sig til
det, ville meget veere reddet i debatten. Det er
vi helt enige i.
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'S4 til hr. Kalnaes om arbejdsgiverne, der ikke
skal diskriminere, alts& ikke pa forhand tage af-
stand, for de har spurgt til kvalifikationerne:
Det er vi helt enige om, og jeg vil endda vende
det pa hovedet og sige, at jeg tror faktisk, der er
arbejdsgivere, der giver en indvandrer en chan-
ce, selv-om indvandrerens kvalifikationer ikke
helt stdr mal med den danskers, han ogsa har
tilbudt jobbet. Sadanne arbejdsgivere findes, og
jeg synes bestemt ogsa, det er arbejdsgiveres
ansvar at medvirke pd den made.

Den slags findes, og dem skal vi have flere af,
og det vil vi hellere opfordre til end til at lave
regler om etnisk ligestilling, for det bliver nemt
noget kunstigt bevl, som man alligevel ikke kan
finde ud af. Vi har jo ikke for gode erfaringer
med ligestillingslovgivning her i landet; det er
helt sikkert holdningerne, vi skal have vendt.

(Kort bemaerkning).

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Jeg vil frygtelig gerne hjelpe til med, at hold-
ningerne bliver vendt, og for at den undrende
befolkning ligesom kan vide, hvad hr. Ole M.
Nielsen taler om, vil jeg godt sperge: Er det
regeringens holdning, der er negativ i denne
sammenheeng? Jeg fik det indtryk af oplegget
fra hr. Ole M. Nielsen, at planen ser fornuftig
ud osv:; sa der méa veere et eller andet sted, ma-
ske i det politiske spektrum, hvor vi skal hen
for at finde de platte holdninger til integrations-
spergsmal og integration pa arbejdsmarkedet.

(Kort bemaerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Jeg vil begynde med at sige, at nar jeg gav min
tilslutning til regeringens oplaeg, var det faktisk
kun pé arbejdsmarkedsomrédet. Vi er ikke
udelt tilfredse med alt i regeringens opleeg, spe-
cielt jkke 25-drs-graensen for familiesammenfo-
ring. Den er Kristeligt Folkeparti ikke seerlig
stolt af, bestemt ikke, men det er jo et helt andet
emne.

Men jeg har ikke noget imod at sige, at der er
politiske partier pa hejreflajen, der slar plat pa
frygt for indvandrere og fremmede iblandt os,
og det synes vi er utrolig negativt. -

Thorkild B. Fransgaard (FRI):

Forslaget gér ud p4, at der skal vaere ligestilling
for etniske grupper pa det danske arbejdsmar-
ked, specielt pa det offentlige arbejdsmarked,
pé& samme made som der skal veere ligestilling
mellem meend og kvinder. Det lyder jo godt.

Men jeg er overbevist om, at det vil veere til
mere skade end gavn at vedtage en sddan lov.
En indvandrer vil fele, at han skal figurere pa
en personaleliste for at tilfredsstille et enske,
som politikerne er blevet enige om. Den pageel-
dende vil fole, at han er ansat pa en virksom-
hed, for at den virksomhed skal undga det of-
fentliges misteenkeliggerelse, og pa den méade
vil han slet ikke fole; at han har faet et arbejde,
og s& har vi virkelig diskrimineret ham.

Jeg mener ikke, det er den vej, vi skal gd. Den
eneste made, hvorpa de indvandrere, der end-
nu ikke har fiet arbejde, kan blive integreret i
vort samfund, er ved at leere s& meget dansk,
som det nu er muligt.

Ude p4 arbejdspladserne er situationen efter
min mening noget anderledes, end der gives
udtryk for i forslaget. Her er det sidan, at hvis
en person kommer og seger arbejde, er det
fuldsteendig ligegyldigt, om han er hvid eller
han er sort eller hvad han nu er. Hvis det er et
arbejde, der passer til vedkommende, far han

. det: Sadan er det ude pa det private arbejds-
- marked, i hvert fald det, ]eg kender.

Jeg er bange for, at vi pa den made, forslaget
leegger op til, seetter indvandrerne i bas og der-
med gor mere skade end gavn. Og hvordan
skal det i gvrigt geres i praksis? Hvor mange

" skal der ansattes pa den enkelte virksomhed?

Hvilke minoritetsgrupper skal anseettes? Der er
mange forskellige, og der kan veere mange for-
skellige ting. Skal det deles op i procenter, eller
hvordan skal det geres? Og hvordan skal der
annonceres? Skal det geres pa de forskellige
sprog, sa de forstar det? Nej, som jeg har sagt,
og som Vi siger pé jysk: Jeg tror, forslaget vil
gore mere skade end gavn.

Vi kan ogsé teenke helt omvendt: Hvis forsla-
get bliver vedtaget og kommer til at geelde for
hele arbejdsmarkedet, hvad sa pa f.eks. en
kinesisk grillbar, hvor der naturligvis er ansat
kinesere? Skal de si veere tvunget til at antage
et vist antal danskere? Jeg tror, det er en farlig
vej, vi vil komme ind pa.

Endvidere foreslas det, at offentlige virksom-
heder skal péaleegges at udarbejde en etnisk ar-
bejdsmarkedspolitik for virksomheden og en
offentligt tilgeengelig beskrivelse af, hvordan
den skal veere. Jeg kan kun sige, at.det er gan-
ske enkelt uhort i et samfund som vort, at det
skal veere nﬂdvendlgt

Det sidste punkt gér ud pa, at de v1rksomhe—
der, som det offentlige handler med, ogsé skal
udarbejde en offentligt tilgeengelig etnisk lige-
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stillingspolitik. Jamen pa den made heenger
man da virkelig indvandrerne ud og ger dem til
en slags andenrangsmennesker, som der skal
tages specielle hensyn til, og det tror jeg ikke vi
skal. Jeg er sikker pd, at de indvandrere, der
onsker at fa arbejde og ensker at blive integre-
ret i vort samfund, allerede er pa vej ind pa
arbejdsmarkedet.

I stedet for at diskutere pa denne made tror
jeg snarere vi skal stille os selv det spergsmal:
Hvorfor er der nogle grupper, der star i ke og
vil have arbejde og skal have bistandshjeelp,
mens andre grupper af udefrakommende er fal-
det godt til i vort samfund? Her teenker jeg bl.a.
pa de kinesere og vietnamesere, der kom for ar
tilbage. De har overhovedet ikke varet et pro-
blem for det danske samfund. De passer deres
arbejde, og de er faldet godt til.

Jeg tror, vi skal stille os selv det sporgsmal:
Hvad skal vi gere for dem, der ikke er kommet
i gang? Kan vi altid sige, at de ikke vil arbejde?
Nej, det tror jeg ikke der er tale om, i hvert fald
kun for ganske fa. Nej, det er et spergsmal om
at fa lavet lovgivningen sadan, at de pa en eller
anden made bliver tvunget til at integrere sig
noget mere og bliver tvunget til at seette sig ind
i danske forhold. Det er den eneste made, de
kan komme ind pa arbejdsmarkedet pa, og det
er ogsa den eneste made, hvorpa de kan leere at
samarbejde med de danske arbe]dere pa den
pageeldende virksomhed.

Vi kan selvfolgelig ikke stotte dette forslag,
for som jeg startede med at sige, er jeg bange
for, at det vil gore mere skade end gavn.

(Kort bemeerkning).

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Som socialdemokrat ma jeg jo sige, at jeg trods
alt er glad for omsorgen for, at man skal inte-
greres pa arbejdsmarkedet, men jeg vil godt
sporge hr. Thorkild B. Fransgaard: Mener hr.
Thorkild B. Fransgaard, at det er sddan, at hvis
man vil have arbejde, kan man godt fa det, uan-
set om man har en anden etnisk baggrund? Der
er mange eksempler p& unge anden- og tredje-
generationsindvandrere, som uanset god ud-
dannelse og gode danskkundskaber ikke kan fa
arbejde. Hvad tror hr. Thorkild B. Fransgaard
det skyldes?

Sa skulle jeg maske sige, at ledsaget af en
guitar ville indleegget have lydt lidt i retning af
en nordjysk sanger pé et tidspunkt. Jeg tror
endda, han kom fra.samme omrade som hr.
Thorkild B. Fransgaard. Men er det sadan, at

der altid er arbejde til dem, der gerne vil v
arbejde?

(Kort bemeerkning).

Thorkild B. Fransgaard (FRI):

Jeg forstod spergsmalet sédan, om jeg kender
nogle virksomheder, hvor der ingen problemer
er for en person med en anden etnisk baggrund
med at fa arbejde.

Jeg vil selvfelgelig ikke neevne enkelte virk-
somheder, men jeg kan sige ud fra mit kend-
skab til de virksomheder, jeg kender i det pri-
vate erhvervsliv, at jeg ikke har medt det pro-
blem, vi taler om herinde.

(Kort bemeerkning).

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Jeg bygger ogsa i hej grad mit politiske arbejde
pa personlige erfaringer, men det er jo ikke for-
budt at studere aviserne og statistikkerne, og
det undrer mig, at jeg kan leese stribevis af eks-
empler pa, at der er en overrepreesentation af
mennesker med anden etnisk baggrund end
dansk, som har sveert ved at komme ind pa ar-
bejdsmarkedet, og jeg leder efter grunden til
det. Skyldes det, at de ikke vil ind pé arbejds-
markedet? Er det dét, hr. Thorkild B. Frans-
gaard mener? Eller er det, fordi arbejdsmarke-
det udsteder dem, fordi de har et forkert efter-
navn?

(Kort bemaerkning).
Thorkild B. Fransgaard (FRI):

" Det kan der ikke svares generelt pa, men jeg er
. overbevist om, at arbejdsmarkedet har brug for

de medarbejdere og godt vil have dem ind.
Men jeg er ogsa overbevist om, at det sterste
problem er, at de mennesker ikke vil integreres
i det danske samfund og ikke vil leere dansk, og
dermed bliver det vanskeligt for dem at f4 ar-
bejde. Men at de direkte 1kke vil, er vel lovlig
harde ord.

(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Jeg vil egentlig gerne sperge hr. Thorkild B.
Fransgaard, da jeg kunne forstd, at det forhol-
der sig sadan, at Frihed 2000 ikke kan stotte det
her forslag, om det sa ogsa forholder sig sadan,
at hr. Thorkild B. Fransgaard er af den opfattel-
se, at man kan veere for nogle ting og man kan
veere imod nogle ting, men at man skal respek-
tere hinandens holdninger. Hvis man er saglig,
sé respekterer man hinandens holdninger uden
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at sige, at nogle har en plat holdnjng, fordi de
har en anden holdning; at man i bund og grund
respekterer hinanden.

(Kort bemeerknin )

Thorkild B. Fransgaard (FRI):

Det:kan jeg svare meget kort pé Det er fuld-

steendig rigtigt. Jeg kan svare ja pa det
sporgsmal. :

Ole Sohn (SE):
Nar SF har fremsat forslaget, som er en delvis
genfremszettelse af et tilsvarende, vi havde
oppe i sidste samling, sa skyldes det ganske en-
kelt, at vi ikke har en etnisk ligestilling pa-ar-
bejdsmarkedet. Det skyldes ganske enkelt, at vi
_har en veaesentlig hejere ledighed blandt ind-
vandrere og flygtninge. Vi har en vesentlig he-
jere ledighed blandt unge anden- og tredje-
generationsindvandrere, som er fedt og opvok-
set i det her samfund, som har dansk som deres
hovedsprog, som har gaet i danske folkeskoler,
og som har gaet pa danske handelsskoler og
tekniske skoler, men som ikke kan komme ind
pa arbejdsmarkedet.

Der er et reelt problem med integration pa
arbejdsmarkedet. Derfor har vi fremsat forsla-
get. Vi har den opfattelse, at neglen til en reel
integration i det danske samfund i alle dets
hjerner og facetter er og bliver arbejdsmarke-
det.

Det er via arbe]dsmarkedet via at man far
kendskab til hinanden ~ danskere far kendskab
til indvandrere, og indvandrere far kendskab til
danskere — at fordommene nedbrydes, og man
kan berige hinanden med den forskellighed,
man nu besidder, og kan samtidig blive gode
kollegaer og derved ogsa sikre, at indvandrere
og flygtninge bliver integreret pa reguleer vis i
det danske samfund. Det er baggrunden for
forslaget.

Nar det er sagt, vil jeg selvfelgelig gerne
kvittere for de fleste partiers meget positive sig-
naler til intentionerne i forslaget. Det takker vi
for, og en seerlig tak skal selvfalgelig lyde til fru
Jette Gottlieb, som ikke alene havde de gode in-
tentioner med, men som ogsé direkte gav til-
sagn om at stette forslaget

Jeg vil godt lige give et par bemaerkmnger til
nogle af indleeggene:

Ministeren mente et eller andet sted, at rege-
ringens initiativer ligefrem havde overhalet SF's
beslutningsforslag. Jeg havde neer sagt: Gid det
var sa vel. Jeg anerkender, at en del af de for-

slag, som ligger pa arbejdsmarkedomradet, er
brugbare. Der er forslag, som vi ogsa selv har
peget pa i tidligere sammenhzenge, og det er
der ingen problemer i. Nogle af forslagene er
selviolgelig ogsd — hvad skal man sige — lidt
pyntede i forhold til nogle af de initiativer, som
er taget og ogsa taget i samarbejde med SF, sa
det skal der selvfelgelig ingen kritik lyde af.

Jeg forstar bare ikke, hvorfor regeringen ikke
har taget det enkle lille veerktej i brug at sige, at
forudsaetningen for, at vi kan brede integratio-
nen ud pa arbejdsmarkedet generelt — ogsa pa
det private arbejdsmarked — er, at det offentlige
gar forrest og siger: Nu indferer vi en etnisk
personalepolitik i stat, amt og kommune og ved
de offentligt ejede selskaber. Derved gar man i
spidsen. .

Det er ikke, som nogle af ordfererne fejlagtigt
har givet udtryk for, for at man skulle indfere
en kvoteordning. Det ville veere direkte nedbry-
dende for integrationen at indfere kvoteordnin-
ger. Ved en etnisk personalepolitik, som vi har
forstaet det, og som vi har lagt den frem, siger

‘man blot: Vi ensker, at man skal gere sig be-

vidst, at vi har en samfundsmazessig forpligtigel-
se til at sorge for en reel integration af de folk,
som er kommet til landet. Det er sdmeend det
eneste. At man ogsa tager hensyn til de kvalifi-
kationer, som indvandrere og flygininge har.

Det er en kendsgerning, at der er folk med
reelle kvalifikationer, som ikke kan f& arbejde.
Man kan bare ga ud pé& enhver teknisk skole
eler pa en handelsskole i det her land, og sé vil
man konstatere, at de unge, som ikke far en
praktikplads, uanset deres kvalifikationer, er
unge med en anden etnisk baggrund. Hvorfor?
Jo, fordi vi ikke er bevidste om, at det ogsa er
vigtigt, at de kommer ud pa arbejdsmarkedet,
og fordi — vil jeg formode — en lang rakke ar-
bejdsgivere og for den sags skyld sikkert ogsa
en reekke lonmodtagere, danske lenmodtagere
veelger dem fra, fordi vi har faet en sa beteendt
og uhyggelig og kvalmende debat om indvan-
dreres og flygtninges integration i samfundet.

Sa vi baerer selvfolgelig ogsa politisk ved til,
at vi har en sddan atmosfeere i samfundet, at det
er vanskeligt at integrere. Men her mener jeg
faktisk, at vi kunne komme et lille skridt videre,
hvis det offentlige gik forrest og sagde: Nu ind-
forer vi en etnisk personalepolitik.

Nar vi har gjort det, vil det ogsa veere et lille,
men godt veerktej at sige til de private virksom-
heder, som ensker at overtage offentlige opga-
ver via udlicitering, at de naturligvis ogsa skal
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have en etnisk persoﬁalepo]iﬁk, nar de overta-
ger en opgave fra det offentlige, som har det.
Det er jo en logisk folge.

Jeg har sameend heller ikke noget imod, at
reglen bliver ens for alle. Hvis man skulle fore-
stille sig en storgrossist inden for frugt og grent,
hvis direkter og ledelse har en anden etnisk
baggrund, og han har masser af ansatte, sa skal
han selvfolgelig ogsa have en etnisk personale-
politik, som sikrer, at alle har mulighed for at
veere der, ogsa folk med dansk baggrund. Jeg'
tvivler pa, at problemet er reelt, men det skal
selvfplgelig veere ens for alle.

Sa det er sadan set de to veerktojer, vi mener
er ret afgorende, og vi tror faktisk ogsa, at re-
geringen med utrolig stort held kunne komme i
den situation — uden nedvendigvis at behove at
komme med en rapport pa 150 sider om inte-
gration i det her samfund, som kom i gar — at
man kunne ga fra ord, og dem er der mange af
i handlingsplanen, til handling ved at indfere
de her to veerktajer, som vi har foreslaet i vores
beslutningsforslag.

Jeg vil godt lige komme med et par bemaeerk-
ninger til fru Rikke Hvilshej, som peger pa nog-
le af de problemer, der er ved, at vores merit-
overforsel i samfundet ikke er god nok, nar folk
med en anden etnisk baggrund kommer til lan-
det. Det er folk, som har en uddannelse, og som
har tilegnet sig dansk, men hvor der stadig vaek
er problemer med at fi meritoverforsel. Det
mener jeg faktisk at man skal se alvorligt pa.
Nu har jeg ikke leest regeringens udspil i detal-
jer og ved ikke, om man har taget hejde for det
i tilstraekkeligt omfang, men her mener jeg, at
man kunne gore meget.

Pa samme made er jeg enig med hr. Knud
Erik Kirkegaard, nar han taler om, at vijo er i
en situation, hvor vi har brug for arbejdskraft.
Vi har faktisk ogséa inden for en raekke omrader
brug for mere arbejdskraft, end vi selv har. Og
det har allerede i dag betydet, at flere og flere
arbejdsgivere taler dbent om at fa lempet mu-
lighederne for at f& mere arbejdskraft ind i
landet.

Her mener jeg faktisk, at vi har en forpligtel-
se til dels at serge for at gere brug af de kvali-
fikationer, den nuverende arbejdsstyrke har,
dels i det omfang, de kvalifikationer ikke er til-
streekkelige, sd malrettet gore en indsats for at
opkvalificere den arbejdskraft, som vi har, men
som desveerre ikke i dag er at finde pa arbejds-
markedet. ‘

Hr. Christian H. Hansen sagde, at han ikke
blev overrasket over SF's beslutningsforslag.
Det er jeg glad for. Til gengaeld kan jeg s& kvit-
tere med at sige, at jeg heller ikke blev spor
overrasket over Dansk Folkepartis reaktioner
pa forslaget. Selvfolgelig kunne jeg have onsket,
at Dansk Folkeparti ikke direkte havde misfor-
stdet forslaget og havde leest det som en seer-
lovgivning. '

Jeg har nu sjeeldent forestillet mig, at nogen
kunne opfatte et forslag, hvor man stiller et
simpelt forslag om at lave en ligestilling pa
baggrund af en konstateret virkelighed, nemlig
at der er en overledighed blandt folk med en
anden etnisk baggrund, sddan. Vi siger, at der
ma veere en arsag til det, og altsd ma vi sorge
for, der bliver en ligestilling, sa de ikke stilles
ringere, end danskere gor i almindelighed. Der-
for er og bliver forslaget ikke en szrlovgivning,
men et gnske om at lave en ligestilling.

Vi ensker — og dér vil jeg gerne kvittere over
for hr. Christian H. Hansen — at man bedemmer
alle, ogsé folk med en anden etnisk baggrund,
péa baggrund af deres kvalifikationer. Det, der
er hele pointen, er, at de i dag ikke har mulig-
hed for at blive bedemt pé deres kvalifikatio-
ner, for de bliver slet ikke indbudt til samtaler,
og de far slet ikke mulighed for at fa praktik-
pladserne.

Derfor er det altsa et spergsmal om, at vi helt
ud pa den enkelte arbejdsplads er bevidste om,
at man skal have en politik, som imedekommer
de kvalifikationer og gere brug af de kvalifika-
tioner, som folk med en anden etnisk baggrund
har.

Til hr. Anders Samuelsen vil jeg sige: Det er
en meget, meget, meget meerkelig form for
overfortolkning af et beslutningsforslag om et-
nisk ligestilling at sige, at man godt kan tolke
det derhen — det star der godt nok ikke — at SF
pnsker at lave en kvoteordning. Det gor vi ikke.
Sa havde vi skrevet det. S& her har Det Radikale
Venstre altsa totalt misforstiet forslaget.

Afslutningsvis vil jeg sige, at vi haber, at vi
under udvalgsbehandlingen og i den alminde-
lige debat, ogsé i debatten om regeringens sto-
re, omfangsrige forslag til integration, kan f& de
her to veesentlige veerktejer ind, sddan som de
ligger i vores forslag, om at sikre, at det offent-
lige far en etnisk ligestillingspolitik, og at de
virksomheder, som overtager opgaver fra det
offentlige, ligeledes har det.

Det er utrolig vigtige forslag. Det er utrolig
sma forslag. De koster ikke sa meget som 5 gre.
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Tveertimod vil jeg tro, at hvis finansministeren
kiggede ordentligt efter og analyserede forsla-
gene, ville han indfere de her to forslag, som
ligger i vores b-forslag, under kategorien be-
sparelsesforslag, for jo flere vi far ud pa ar-
bejdsmarkedet, jo feerre udgifter er der til dag-
penge og kontanthjeelp, jo feerre udgifter-er der
til en raekke af de sociale felgeproblemer, der
folger af arbejdsleshed.

Sa alt andet hge er det faktisk et par gode
forslag, og hvis vi kan blive enige om generelt i
debatten om indvandrere og flygtninge, men

specielt pa vores ressortomrade pa arbejdsmar-

kedet, at na til den situation, hvor vi begynder
at ga fra ord til handling, s& kan vi veere bane-
brydende for at f& gennemfert en reel integra-
tion, ikke bare pa arbejdsmarkedet, men i hele
det danske samfund, og sa vil meget vaere naet.

(Kort bemeerkning).

Kurt Christiansen (DF):

I forbindelse med krav til virksomheder om en
politik for etnisk ligestilling: Har SF sa teenkt
pa, at man ved at indfere det krav her laver
konkurrenceforvridning og endda en politisk
baseret konkurrenceforvridning? Og det ma
Dansk Folkeparti tage afstand fra.

(Kort bemaerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Ja, der kan jo ske mange ting pa sidan en fre-
dag. Og der er sa sket det, at jeg faktisk ma gé
op at rose hr. Ole Sohn. Det er nok derfor, jeg
virker lidt bedrevet, men det bliver jeg faktisk
nedt til. Jeg ma faktisk rose hr. Ole Sohn for, at
han pa en saglig made kan anerkende, at nogle
kan have forskellige holdninger i forhold til an-
dre, uden at man skal drive det ud i noget, som
vi har hert her tidligere i debatten, som jo er
ganske usobert. Jeg takker for den meget sobre
holdning, som hr. Ole Sohn har.

Jeg har lige et spergsmal, og det gar lidt p4,
at hvis man nu forestiller sig, at der er en med
dansk baggrund og en med etnisk baggrund,
der seger en stilling i det offentlige, f.eks. i sta-
ten, og hvis det sa viser sig, at ansegeren med
etnisk baggrund har de bedste kvalifikationer,
sa er det efter min opfattelse vedkommende,
der skal have jobbet, fordi det er kvalifikationer
alene, der skal gés efter, men hvis man sa om-
vendt forestiller sig, at det er den med dansk
baggrund, der har de bedste kvalifikationer,
mener hr. Ole Sohn si, at man skal se bort fra
det og ansztte den med den etniske baggrund?

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Til hr. Kurt Christiansen: Der vil ikke veere tale
om-konkurrenceforvridning, for pointen er ~ -
det var derfor, at jeg meget understregede reek-
kefolgen — i og med at man inden for det of-
fentlige, stat, amt og kommune, gennemforer en
etnisk personalepolitik, sa er virkeligheden jo
den, at hvis man udliciterer en sddan opgave,
som tidligere har ligget i det offentlige, til privat
regi, er der jo tale om en ligestilling.

Hvis man inden for det offentlige har en
etnisk personalepolitik, og en opgave bliver ud-
liciteret, vil en logisk felge for at sikre ligestil-
lingen jo veere, at den private virksomhed, som
skal overtage den offentlige opgave, far- tilsva-
rende forpligtelser, som det offentlige havde.
Ergo kan man alts4 stille krav om, at-der bliver
en etnisk ligestillingspolitik hos det private fir-
ma, som overtager den offentlige opgave. Pa
nejagtig samme made, som man kan stille nogle .
sociale klausuler eller sociale krav, kan man
ogsa gere det pa arbejdsmarkedsomridet. Det
er selvfelgelig ogsa derfor, de to forslag haenger
sammen, for det er klart, at hvis det offentlige
siger, at man ikke ensker en etnisk personale-
politik, kan man ud fra saglige hensyn naturlig-
vis heller ikke kraeve det af andre. Man ma feje
for egen der ferst, og derfor bliver der ikke tale
om konkurrenceforvridning. ;

" Til hr. Christian:H. Hansen vil jeg sige:
Pointen ved at have en etnisk personalepolitik
vil jo for det forste veere, at hvis man slar en
stilling op, og nogle seger den, kan man ikke ~
og nu tager vi et eksempel med en offentlig
virksomhed — kalde ansegere med danskklin-
gende efternavne til samtale og pé forhand fra-
sortere fremmedartede navne. Det ville vere i
strid med reglerne, hvis man har en etnisk per-
sonalepolitik. Man skal indkalde alle med de
kvalifikationer, man nu har brug for, til samtale,
og det er klart, at den, der har de bedste kvali-

- fikationer til jobbet, skal have det. Er det en

dansker, er det danskeren, der far det, men ind-
vandreren har fiet muligheden. Omvendt kan
man sige, at i en situation, hvor der er lige gode
kvalifikationer, og den offentlige arbejdsplads
har en underrepreesentation af etniske persona-
legrupper, ville jeg, hvis jeg var leder, anseette
ansggeren med den etniske baggrund for pa
den led at vaere med til at sikre en ligestilling.
Men det ma veere kvalifikationerne, der er det
afgerende.
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(Kort bemeerkning).

Christian H. Hansen (DF):

Jeg er meget glad for, at vi fik frem, at det skal
veere kvalifikationerne, der afger, om man skal
have en stilling eller ej. Men jeg er nedt til at

~ sporge hr. Ole Sohn angéende eksemplet med,
at der kom en stribe ansegninger — jeg ved
godt, det kun er et eksempel - og der sad nogle
og frasorterede ansegere med andre navne end
rent danske navne, altsd maske folk med anden
etnisk baggrund: Kan hr. Ole Sohn komme med
nogle konkrete eksempler pa, at det sker i dag?

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Ja, det kan jeg. For et par maneder siden var der
en journalist fra Ekstra Bladet, som segte finge-
rede stillinger via arbejdsformidlingen pa for-
skellige arbejdsformidlingskontorer rundtom-
kring i landet og derigennem blev konfronteret
med den virkelighed, at nogle virksomheder
abenlyst sagde, at de ikke ville have folk med
en anden etnisk baggrund. Jeg husker ikke nav-
nene pa dem, men de kan findes frem, for der
blev stillet spergsmal om sagen i Arbejdsmar-
kedsudvalget, og svarene beviser, at det har
fundet sted.

Det er klart, at allerede det er selvfolgelig i
strid med dansk lovgivning i dag. Men desvaer-
re er virkeligheden, at det ogsé sker pa arbejds-
formidlingen. Det ma selvfolgelig medfere kri-
tik af den arbejdsformidler, som accepterer, at
en virksomhed kan veelge fra, og selvfolgelig
ogsé en kritik af de virksomheder. Men ja,
eksemplerne findes, og de kan findes frem via
de almindelige bilag i Arbejdsmarkedsudvalget.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget

- overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning’

‘Tredje nastformand (Poul Nedgaard):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis
ingen gor indsigelse, betragter jeg det som
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Meddelelser fra formanden

Tredje nastformand (Poul Nedgaard):
Der er ikke mere pa dagsordenen.

Folketingets naeste mode afholdes tirsdag den
22. februar 2000, k1. 13.00.

Angdende dagsordenen skal jeg henvise til
den dagsorden, der er opslaet i salen.

Med hensyn til de evrige meder i den pageel-
dende uge skal jeg henvise til den omdelte uge-
plan.

Maodet hevet kl. 13.19



