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de ogsd ber felge trop. Det har vi gjort i andre
sager pd dette omrade, og jeg tror, den effekt
ville veere ganske stor-og medfere meget mere
end det, det koster os at hjeelpe, og den hjeelp,
FN vil fa pa den méde, vil veere keerkommen
for FN. :

Ebbe Kalnaes (CD) : :
Som jeg sagde tldhgere vil 250 ekstra ud over-
de 500, vi modtager i dag, vere et godt signal
rent internationalt, og jeg synes altsa ikke; det
er rimeligt, at regeringspartierne afviser forsla-
get med henvisning til Krlstehgt Folkepartis
ovrige forslag.

Der er en reekke af Kristeligt Folkepartls ov-
rige forslag, som jeg og CD ikke er enig i, men
vi opfatter altsd forslaget her som et isoleret
forslag om et internationalt signal om de mange
millioner, der sidder og venter. Det kunne mé-
ske skubbe pa, s& en lang reekke andre nationer

ogsa besindede sig og s pa det, vi kalder lejr-

flygtningene, som sidder og venter i lange ba-
ner. -

Jeg vil gerne understrege, at jeg synes Jkke,
det er rimeligt at traekke Kristeligt Folkepartis
gvrige forslag ind i debatten. Vi er ikke enige i
dem alle samamen, men vi betragter dette her
som en: 1soleret sag, for det synes vier rlmehgt

Hermed sluttede forhandlmgen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Anden naestformand (Henning Grove):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Retsudvalget. Hvis ingen ger indsi-
gelse, betragter jeg det som vedtaget (Ophold)
Det er vedtaget. - :

111

Den sidste. sag pa dagsordenen var:

15) Faiste behandling af beslutningsforslag nr.
B 140:

Forslag til folketingsbeslutning om indferelse
af greencard i Danmark for at forbedre danske
vitksomheders muligheder for at ansette
udenlandsk arbejdskraft.

Af Susanne' Clemensen (CD) m. fl

(Fremsat 5/4 2000).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Indenrigsministeren (Karen Jespersen):

I det beslutningsforslag, vi her skal behandle, -
foreslar Centrum-Demokraterne, at der bliver
indfert et sakaldt greencard i Danmark for at
forbedre danske virksomheders muligheder for
at fa kvalificeret udenlandsk arbejdskraft.

Det er sddan i dag, at vi har en bestemmelse,
der siger, at der kun kan blive givet arbejds- og
opholdstilladelse til udenlandsk arbejdskraft,
hvis det ikke er muligt at finde tilsvarende
dansk arbejdskraft, altsa hvis jobbene ikke kan
besaettes med dansk arbejdskraft. For at sikre, at
dette krav er opfyldt, er der visse procedurer,
inden en udenlandsk lﬁnmodtager kan komme
her til landet, og der er ogsé nogle kontrolfor-
anstaltninger, mens han eller hun er her i lan-
det. :

- Jeg opfatter forslaget som noget 'der ferst og
fremmest gar ud pa at smidiggere procedurer-
ne, bédde inden vedkommende. kommer til lan-
det, og mens vedkommende eri landet, og det
er regeringen meget enig i. Men det er faktisk
sddan, at de ting, der er pdkreevet, og som ogsa
bliver foresldet her, altsé at nedbringe sagsbe-
handlingstiden og gere det muligt at give en
opholdstilladelse for 3 &r ad gangen, godt kan
gores rent administrativt. Det behover man
egentlig ikke en folketingsbeslu‘ming for at gen-
nemfore, og det er som sagt ogsa noget, rege-

ringen er i gang med og er enig om.

Det tredje element i forslaget gér ud pé, at ar-
bejdsmarkedsrddene og fagforeningerne ikke
skal heres.:De bliver hort i dag som led i den
proces, der skal sikre, at man ikke hiver uden-
landsk arbejdskraft ind til job, der kunne beseet~

- tes med dansk arbejdskraft, og jeg er ikke enig i

CD's méde at gribe spergsmélet an pa. Jeg sy-
nes, det under alle omsteéndigheder er forkert -
at lave en s& bastant vedtagelse i Folketinget, og
det indgar ogsa i regeringens eller rettere sagt i
Udleendingestyrelsens overvejelser — det er -

nemlig den, der har det administrative ansvar —
i hvilket omfang man ogsé pa dette punkt kan
gore proceduren mere smidig uden helt at tilsi-
deseette arbejdsmarkedsrédene og fagforenin-

gerne; Jeg venter pa et udspil fra Udlendinge-

styrelsen om, hvordan de forestiller sig, man

ogsa kunne gere det mere srruchgt pa dette. -
punkt.
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Man kunne speorge sig selv, hvis vi simpelt
hen vedtog, at arbejdsmarkedsrad og fagfore-
ninger slet ikke skulle heres, om det samtidig
var en invitation til, at man ogsd kan anseette
arbejdskraft, selv om der er dansk arbejdskraft
til rddighed. Det fremgar sadan set ikke helt
klart af bemeerkningerne, for det bliver ikke
sagt eksplicit, at man synes, det er i orden, men
at man regner med, at det vil arbe]dsgwerne
selv veere i stand til, fordi der er s& meget bovl
med at f& udenlandsk arbejdskraft hertil, at det
i sig selv vil veere en barriere og noget, man
kun giver sig ikast med, hvis man 1kke kan fa
dansk arbejdskraft.

- Jeg vil sige, at regeringen ikke kan stotte for-
slaget — dels af den grund, at det faktisk ikke er
nedvendigt med en saddan vedtagelse, fordi det
er muligt at gore det administrativt, men ogsa
fordi vi er uenige i den bastante tilkendegivelse
om, at arbejdsmarkedsrdd og fagforeninger ikke
skal heres. Vi mener bestemt, at de stadig skal

“have et ord at skulle have sagt, men vi skal
selvfalgelig finde ud af, hvordan det kan gores
58 smidigt som muligt. P4 den méde er vi altsd
enige i hensigten om, at det er vigtigt, at det
ikke er bureaukratisk bevl, der skal virke
hindrende.

Jeg vil egentlig godt, komme med en be-
meerkning her til allersidst. Der er ikke noget,
der tyder p4, at specielt arbejdsmarkedsrddene
og fagforeningerne forleenger proceduren, og vi
skal passe pa, at vi ikke ger de to instanser til et
problem, de egentlig ikke er. Jeg mener faktisk,
at begge parter bestraeber sig pa at give en me-
get hurtig tilbagemelding, nar de bliver spurgt.
Men det er klart, at mange beekke sma gor en
stor &, og derfor skal vi se pa alle elementer for
at undersege, om vi kan gere systemet mere
smidigt, og det er vi altsd ogsa i gang med.

(Kort bemeerkning).

Susanne Clemensen (CD):

Jeg er-naturligvis glad for, at ministeren er po-
sitiv over for to af de tre forbedringer, som CD
har med i sit beslutningsforslag, for s kan man
sige, at sa har forslaget jo allerede haft sin ef-

fekt, og det er ogsa derfor, vi har fremsat det.

som et beslutmingsforslag.

- Men jeg er ikke enig, nér ministeren siger, at
det kan geres administrativi, og at der derfor
ikke er grund til nogen folketingsbeslutning, for
hvis vi ikke havde fremsat forslaget, iror jeg be-
stemt ikke, det var géet sd hurtigt, som vi nu

rent faktisk kan konstatere, og som jo kun er
gleedeligt. -

Med hensyn til det tredje forslag til forbed-
ring, hvor vi foreslar, at arbejdsmarkedsrad og
fagforeninger ikke skal hores i hver enkelt sag,
kunne man jo netop, som ministeren ogsa rede-
gjorde for i sin tale, leese i Aktuelt for nogle
uger siden, at Udleendingestyrelsen arbejder
med en model, hvor man efterfolgende skal
here arbejdsmarkedsradene og fagforeningerne.
Jeg vil gerne here, om ministeren kan sige noget
om, hvorndr regeringen regner med at kunne
tage stilling til et forslag fra Udleendingestyrel-
sen, og er det i givet fald noget, som vil overga
til udvalget som led i det videre arbejde?

Sandy Bnnck (S)

Jeg vil godt starte med at takke CD for mulig-
heden for at f& en debat om, hvordan vi til sta-
dighed serger for, at erhvervslivets eftersperg-
sel og arbejdskraftens udbud matcher hinan-
den.

Dansk erhvervsliv er jo enormt dynamisk til
gavn for os alle sammen. 200.000 nye arbejds-
pladser siden 1993, heraf de 130.000.i det priva-
te erhvervsliv, vidner jo om udvikling, dynamik
og eftersporgsel, og den lave arbejdsleshed gi-
ver jo nye udfordringer, som vi i Socialdemo-
kratiet har positive forventninger til, at vi kan
lofte i Danmark. Vi har aldrig haft s& mange
studerende pé de videregdende uddannelser,
og vi har en klar strategi for efteruddannelse, s&
opkvalificering er en side af udfordringen.

Men ndr ledigheden blandt hejtuddannede
udleendinge i Danmark og hejtuddannede dan-

* skere med en anden etnisk baggrund er 16 pct.,

har vi alts& ogsd en ganske anden side af opga-
ven, som vi mé forholde os til. Disse 16 pct. har
faet deres uddannelse i Danmark, si det har
ikke noget med merit eller manglende kend-
skab til udenlandske uddannelser at gore. Nej,
det drejer sig om holdninger pd arbejdsmarke-
det, og nar CD med beslutningsforslaget on-
sker, at hejtuddannede udleendinge skal have
lettere adgang til landet, mener vi faktisk i
Socialdemokratiet, at man overser de mange
mennesker med heje kvalifikationer, vi allerede
har her i landet.

CD ensker, at der skal veere enklere regler for
ansettelse af udenlandsk arbejdskraft. I Dan-
mark har vi den sakaldte ekspertregel, og i dag
tager sagsbehandlingen i gennemsnit 1 méned.

" Men i en gennemsnitsberegning er der jo yder-

punkter i begge ender, og vi stetter de initiati- -
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ver pa omrédet, som indenrigsministeren just
har redegjort for.

Et af forslagene til lempelse i CD's forslag er,
at arbejdsmarkedsradene og fagforeningerne
ikke skal heres, og det kan vi ikke veere med til.
Man kan muligvis finde frem til nogle mere ge-
nerelle aftaler mellem arbejdsmarkedets parter,
som kan lette sagsbehandlingen, men vi vil ikke
stotte en eendring, s& den danske arbejdsmar-
kedsmodel seettes uden for indflydelse, netop
nér vi taler om udbud og eftersporgsel pa
arbejdsmarkedet.

Jeg ser sadan set ikke de store uerugheder
mellem os:og forslagsstillerne i mél og ensker.
Men fra socialdemokratisk side vil vi veelge blot
at smidiggere det nuvaerende system, altsé eks-
pertreglen, rent administrativt frem for at op-
rette noget.nyt eller frem for. at gere det her i
Folketinget, s& pa den baggrund afviser vi det
fremsatte forslag. . v

Birthe Renn Hornbech (V): .
Vi vil da ogsa godt i Venstre sige tak til CD for,
at vi far denne debat.

Danmark har brug for hejt kvahflceret ar- -
be]dskraft med international erfaring, og vi har
i Venstre gennem arene forsegt at piske skiften-
de ministre til at serge for en hurtig og smidig
arbejdsgang med hensyn til arbejdstilladelse i
disse sager. Vi kender alle sammen historier
om, at nogle, ogsa forskningsinstitutioner, har
opgivet at fa folk hertil, fordi sagsgangen var
for langsom, sd vi er selvfolgelig meget tilfredse
med, at ministeren lover en hurtigere og smidi-
gere sagsgang. Det kan vi naturligvis stette.

Men hvorfor skal arbejdsmarkedsrédene .
have noget med det her at gere? Hvorfor kan
man ikke overlade til virksomhederne selv at -
afgere, hvad det er for en nedvendig, kvalifice-
ret arbejdskraft, de har brug for? Egentlig kun-
ne man jo sige, at det er utroligt, at arbejdsmar-
kedsradene og specielt fagforeningerne er s
optaget af denne omsteendelige procedure. Det
er jo ikke en procedure, der skaber flere
arbejdspladser, tveertimod.

- Hvad er det, der sker i det virkelige liv, hvis
en virksomhed f.eks. har brug for en hejtud-
dannet IT-medarbejder, der skal placeres pa et
hejt niveau i en dansk virksomhed med stor -
eksport og internationale relationer? Hvad er
det sd, der sker? Ja, man kan maske finde en
dansk IT-medarbejder, der har veeret ude af ar-
bejdsmarkedet, men vi ved jo godt, hvor steerkt
det gér, og hvor svaert det er at felge med. Vi

ved ogsa godt, hvilken international erfaring.

det kreever at veere i arbejde pé& dette omréde,
og hvis man sa far foresldet en, som man‘ikke
synes man kan bruge, bliver der slet 1kke besat

- nogen stilling.

Jeg tror, man skulle g den modsatte vej og
sige, at' det naturligvis.er overladt til virksom-
hederne selv at afgere, hvem der er den mest
kvalificerede arbejdskraft, og hvis man ikke :
mener, at den findes i Danmark, s& m4 man alt-
sd finde den i udlandet. ‘ ~

Jeg tror altsd, at det vil give flere arbe]ds—
pladser, at man animerer til, at nir man ferst
har faet en meget dygtig IT-medarbejder med
international erfaring, ja, s& ligger man bedre i
det harde konkurrenceraes, der er pa dette om-
rade, og dermed kan man ogsa udv1de sin virk-
sombhed. - o

Vi er meget positive over for det forslag, som
fremgar her, at arbejdsmarkedsrdd og fagfore-
ninger ikke skal hores. Jeg synes, at regeringen
skulle overveje at opheeve denne stive ordning;
Vived selvfglgelig godt, at der hos Socialdemo-
kratiet er utrolig meget ideologi i den sag, men-
sa vil jeg da appellere til De Radikale om at
leegge et godt ord ind hos de socialdemokrati-
ske bredre og. sgstre om st;arre smldlghed og
storre frihed. -

S& var fru Sandy Brinck til sidst inde pa,; at
der jo er mange arbe]dslfase udleendinge her i
landet. Ja, men det er jo ikke I]ﬂdV@l‘ldlngS sik-
kert, at de kan bruges til de job. S& vil jeg s til~
fﬁ]e, for det ligger lidt i udkanten af forslaget, at
vimeget gerne vil have en dreftelse med inden-
rigsministeren om, hvordan vi — og det er s& .
ogsé undervisningsministeren og maske andre
ministre — i langt hejere grad far en individuel
vurdering af de udleendinge, der har faet op-
holdstilladelse her i landet pa grund af familie-
sammenfering eller flygtningestatus, og som
ikke-umiddelbart har kunnet fore deres kvalifi-
kationer over. Hvordan ger vi'ogsd den ord-
ning mere smidig, sa vi kan bruge hejtuddan-
nede? Der gar jo ogsé de mest forrykte historier,
hvor i hvert fald nogle af dem er sandfeerdige,
om, at man hiver hejtuddannede udleendinge
ud af et job, fordi de efter reglerne skal pa
danskkursus, og sa‘er dansk det eneste; de ikke-
leerer, fordi de.nu-ikke gar pa arbejdspladsen
mere, men sidder pa et kursus med folk med
langt lavere uddannelse. :

Dér tror jeg der er meget at hente Det hen-
herer ikke lige under-det her forslag, men er
blot for ogsa at tilkendegive grundholdningen
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om, at selvielgelig skal vi gere alt, hvad vi kan,
for at udnytte den udenlandske arbejdskraft,
der allerede er i landet.

Indenrigsministeren (Karen Jespersen):

Der var en enkelt betragining, jeg ikke fik med i
mit indleeg, og som jeg lige passende efterfel-
gende vil komme med som en kommentar tl
fru Birthe Renn Hornbechs overvejelser om,
hvorvidt det var ideologi, der 18 bag, at arbejds-
markedsrddene og fagforeningerne skulle
heres.

Den betragitning gér pé, at man tilsyneladen-
de ma konstatere, at de arbejdsgivere, der be-
skeeftiger IT-medarbejdere, dbenbart i helt ek~
ceptionelt ringe grad deltager i at tilvejebringe
uddannelsespladser. I hvert fald har der veeret
oplysninger i medierne om, hvor helt useedvan-
ligt sveert det har veeret for unge mennesker,
som ikke har kunnet fa leere- eller praktikplad-
ser som, jeg tror det er dataoperatorer eller i
hvert fald sadan en kategori af IT-medarbejde-
re. Begrundelsen fra arbejdsgiverne var, at det
havde de ikke tid til.

Jeg mener altsd, at hvis man lader arbe]dsgl—
verne bestemme, er der en stor risiko for, at de
sd vil veelge den nemme vej, nemlig at hente ar-
bejdskraft i udlandet. Og da mange af dem til-
syneladende tjener ganske mange penge i de
her &r, vil de have rad til at betale en hgj lon, og
det vil veere med til at skrue lenningerne og
dermed inflationen i vejret. Vi ved, at den ster-
ste trussel mod en stabil skonomi, er den der
lenspiral og inflationsspiral, der kommer af fla-
skehalse, som ger, at lenniveauet bliver skruet
op. o

Det er den betragtning, der ligger bag, og jeg
synes egentlig, man kunne bruge udvalgsbe-
handlingen til — det vil jeg i hvert fald gerne
selv bidrage til — at prave at tilvejebringe nogle
mere praec1se oplysninger om uddannelsessitu-
ationen i den branche, for jeg blev aerhg talt -
forarget

(Kort bemeerkning). -

Sandy Brinck (S): -

Fru Birthe Ronn Hornbech neevner, at de mange
ledige udleendinge, vi har i landet, ikke har
kvalifikationerne. Alts& mig bekendt er nogle af

dem, man seerligt mangler, ingeniorer med IT--

kvalifikationer, og mange af de her ledige ud-
leendinge er faktisk ingenierer, som pé meget
kort tid kunne opkvalificeres; en opkvalifice-
ring, staten faktisk bevilger penge til. Jeg tror, at

der ogsé er nogle barrierer, som drejer sig om
holdmnger

S& siger fru Birthe Renn Hornbech at det er
ren ideologi fra socialdemokratisk side, nar vi
ikke vil veere med til, at hering af arbejdsmar-
kedsrad og fagforeninger skal udga. Jeg oplever
det altsd som en del af den danske arbejdsmar-
kedsmodel, som jeg faktisk havde en fornem-
melse af at der var en bred opbaknmg til her i
Folketinget.

(Kort bemaerkning).

Susanne Clemensen (CD):

Fru Birthe Renn Hornbech var i sin tale som et
svar til fru Sandy Brinck fra Socialdemokratiet

-inde p4, at det egentlig nok var, fordi det her

med at uddanne dem, vi har herhjemme, ikke
er s& nemt, fordi de simpelt hen ikke matcher
de behov for hejtuddannede, f.eks. hejtuddan-
nede IT-specialister, som virksomhederne har.
Det er bla. ogsé det, som den udsendelse, der
var for nylig, giver udtryk for.

Der er datanomer, der er IT-administratorer,’
der er IT-folk pa et, hvad kan man sige, kvali-
ficeret niveau, mén ikke pé sé hejt et speciali-
ceret niveau, som virksomhederne er i'nteresse-
ret i.

Det vﬂle jeg blot hﬁre, om ikke fru Birthe
Renn Hornbech kan bekreefte. oo

(Kort bemeerkning)... -

Birthe Ronn Hornbech (V):

Det er altsd ogsa den erfaring, jeg har med nog-
le af de IT-folk, jeg taler med, og derfor tog jeg
ogsd det med i betragtning af kvalifikationer,
som jeg kalder den internationale erfaring, for
det er mit indiryk, at det tit er dér, at det ogsé
halter med danske medarbejdere.

Vi kan jo lige s godt indremme, at vi er et
meget lille land, men vi er et land, der i meget
hej grad udveksler varer og tjenesteydelser
med hele verden, og netop inden for IT-.
branchen, der er global, betyder den heje
specialisering og den internationale erfaring
utrolig meget, og der er min pastand altsd ogsa,
at jo dygtigere folk, vi anseetter, desto bedre kan
vi klare os og derved skabe andre arbejds-
pladser pa et méske lavere niveau.

Jeg har meget forstaelse for de arbejdsgivere,
der siger, at der simpelt hen ikke er tid til ud-
dannelsesstillinger. Jeg synes, det er rigtigt, at
indenrigsministeren giver os en orientering om.
det; for det skal vi da se pd, men nar man har
veeret pé en arbejdsplads, s& ved man jo godt, at
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det her med uddannelse kan veere veeldig for-
sinkende, og det er alts en branche, hvor der
ikke er tid til eksperxmenter iden daghge

. rutine.

Anden nestformand (Henning Grove):
Fru Sandy Brinck. Jeg beder om, at I markerer i
god tid.

(Kort bemaerkning).
Sandy Brinck (S):
Det m4 formanden undskylde, men jeg sad bare
og blev sa overrasket over fru Birthe Renn -
Hornbechs udtalelse her om, at det er helt o.k.,
at erhvervslivet ikke deltager i en uddannelses-
maessig forpligtelse.

Vil fru Birthe Renn Hornbech veere rar at ud-
dybe, hvordan vi sa skal f4 uddannet folk i det
her land, hvis erhvervslivet ikke skal deltage?

' Helge Adam Moeller (KF):
Det Konservative Folkeparti kan ikke stotte for-
. slaget om at indfere helt nye regler og procedu-
rer for anseettelse af udenlandsk arbejdskraft pa
det danske arbejdsmarked, men vi er enige i
flere af forslagets intentioner, og det er vel det,
der i og for sig er det vigtige.

Det drejer sig bl.a. om muligheden for en
mere smidig sagsbehandling, muligheden for at
rédfere sig med feerre instanser og myndighe-
der, f.eks. fagforeningerne, samt. forst og frem-
mest en hurtigere sagsbehandling. Men vi fin-
der, at alle disse formal kan opnés ved, at vi ju-
sterer, eendrer og strammer de nuveerende reg-
ler, og det vil vi godt foresla og opfordre rege-
ringen til. Det horte jeg ogsa ministeren give til-
sagn om at man gor.i tet dialog med de ar-
bejdspladser, der mangler arbejdskraft, og med
de lokale arbejdsmarkedsrad, og vi synes, de
lokale arbejdsmarkedsrad har en vigtig funk-
tion p& det danske arbejdsmarked.

Den konservative holdning er klar. Vi ensker,
at de danske virksomheder skal have mulighed
for at anseette udenlandsk arbejdskraft, iser
med seerlig ekspertise eller knowhow, men kun
hvis denne arbejdskraft ikke er til radighed i
-det omrade, hvor virksomheden eftersporger
den. Vi ensker alts3 ikke, at udenlandsk ar-
bejdskraft gér ind .og seetter sig pa job, som lige
sé godt og lige sd effektivt kan bestrides af dan-
skere, og hvor den danske arbejdskraft faktisk
er til stede.

Nar det er sagt, synes )eg ogsa, der i hvert t11—
feelde som konservativ er grund til at sige et par

borgerlige ord ikke til forslagsstillerne, men til
den branche, nemlig IT-branchen, som ferst og
fremmest onsker at fi udenlandske IT-eksper-
ter til Danmark, og det er et spergsmaél til bran-
chen: Hvad med selv at patage sig et ansvar?

Der star j jo hundredvis, mange hundrede un-
ge, danske datamekanikere, som er elever pa
tekniske skoler i Ballerup, i Neestved, i
Holstebro og i Senderborg, som godt vil ud og
have en leereplads i en IT-virksomhed. Nér jeg
nzevner Ballerup, er det, fordi der var et langt
indslag i TV 2 kl. 19.00 i forgars, hvor man s&
snesevis af unge veluddannede fra tekniske
skoler med IT-udannelser -- datamekanikere —
som ikke kunne komme ind i en eneste IT-
virksomhed, fordi de ikke onskede at tage
nogen.

Deres onske var sammen med alle de andre

_unge, der har taget denne uddannelse rundt

over hele landet, faktisk at f4 en praktikplads i
det virkelige liv; i en virkelig IT-virksomhed.
Men det kan de ikke i dag, fordi naesten samt-
lige danske - jeg siger ikke dem alle sammen -
men neesten samtlige danske IT-Vlrksomheder
siger: Vi har alt for travlt, det har vi ikke tid til,
vi skal ferst og fremmest fene penge. Dér vil
jeg godt sige: Det er skuffende.

53 samtidig med, at IT-branchen rzmsker stot-
te fra Folketinget, bar den ogsé erkende, at den
selv har den opgave, selv har et ansvar for at .
uddanne unge i Danmark, og den svigter for
mange i a]ebhkket Det synes jeg den skulle
tage fat i, sa skal vi andre nok hjelpe med at

.gore reglerne smidigere.

(Kort bemaerkning).

Ebbe Kalnzes (CD):. . |

Nu er debatten jo, som ogsa hr. Helge Adam
Meoller legger den op, endt meget i IT. Der er
selvfalgelig ogsa andre omrader.

Men nér vi nu taler IT, sa er problemet jo det,
at Danmark rent faktisk er bagefter og har vee-
ret bagefter, og det vil sige, at der er for lidt af .
det hgje niveau i uddannelserne. De unge i
Neestved og alle de andre steder har.ikke det
niveau.

Det, der er det afgerende, er, at vi genererer
en fart i det her omrade, far sterkest mulige-
folk ind for netop at skabe arbejdspladser for de
unge, der skal opleres.

.Der er ingen, der mister noget ved det her, og
nér ikke man skal here arbejdsmarkedsrad og
fagforeninger, ja, s er det jo, fordi vi godt ved
af erfaring, at det er en konkurrencesituation,
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altsd noget med, at hvis vi holder igen pa nogle
udefra, s& bliver vi ikke presset pa vores egen
konkurrenceevne pa det her omride. Det, der er
det afgorende, er det ikke, at hvis vi genererer,
s& er der ikke nogen, der mister noget? Til gen-
geeld bliver der en vaekst i al almindelighed, s&
vi kan fa alle i gang.

(Kort bemeerkning).

Helge Adam Maeller (KF):

Ja, men den mulighed mener jeg ogsa, den nu-
veerende lovgivning indeholder. Der er klart
mulighed for at anseette hejt kvalificerede men-
nesker fra et hvilket som helst land i denne ver-
den i en hvilken som helst branche, hvis vi ikke
selv har nogen, der har den uddannelse, og der
ikke er mulighed for den. Et af de store proble-
mer, og det siger beslutningsforslaget jo ogsa
meget klart og tydeligt, er, at der gar alt for
lang tid, fer man enten far ja eller nej.

Derfor foreslar vi i stedet for at opbygge en
ny ordning, at man siger: I den ordning, vi har,
serger vi for, at man kan fa svaret eksempelvis
inden for de 30 dage, som CD selv skriver i be-
slutriingsforslaget. Det gav jeg fuld og hel til-
slutning til, og selvfelgelig kan det lade sig go-
re. Hvor der er vilje, er der ogsd en ve]

(Kort bemeerkning).
Ebbe Kalnzes (CD):
Er problemet ikke — og jeg bruger ikke ordet
bureaukrati sa tit — at vi netop skal veere mange
om at bedemme, om der nu er brug for, eller
der er tilstraekkelig kvalifikation, eller vi har i
forvejen osv.? Hvis man overlod det her til
virksomhederne, si er det et.af de omrader,
hvor jeg godt kan blive voldsomt liberal, fordi
sa er der altsd mulighed for at generere noget.
Jeg tror ikke, vi skal have en lang proces og
nogle, jeg havde ner sagt, kommisseerer ét sted
til at bestemme, om der er brug for noget be-
stemt i en vuksomhed et andet sted.

Anden nastformand (Henning Grove): -
Hr. Knud Erik Hansen som ordferer. '

Knud Erik Hansen (SF):

Jamen det er jo klart, at vi lever i et internatio-
nalt samfund, hvor der er brug for arbejdskraft
pa tveers af greenser, og det kan vi ikke stoppe,
‘og det skal vi ikke stoppe. Men man kan godt
nogle gange undre sig over, hvad det er for en
debat, vi har startet her. For som jeg harer det,
sé er den startet, fordi man siger, at man ikke

kan fa IT-folk ind i det danske samfund til -
virksomhederne. Men jeg horer ogsa andre sige:
Jamen det er da ikke noget problem, som reg-
lerne er i dag. Hvis virksomheden vil, sa kan
den ogsa godt fa den arbejdskraft ind, som den
gerne vil have: '

Det er i hvert fald de meldinger, jeg far fra de
fagforeninger, der har folk, og som var med til
at godkende det. De siger: Jamen klart, hvis vi
ikke har lokal arbejdskraft eller arbejdskraft i
Danmark, s& giver vi tilladelse, og s& kommer
man ind.

Sa jeg vil egentlig godt lige have klarhed helt
preecist om det med IT-virksomhedernes store
problem. Er det i virkeligheden et sé stort pro-
blem, eller er det antallet og det ikke at kunne
fa folk ind, der faktisk er problemet. Sddan op-
fattede jeg det ikke. Jeg opfatter det faktisk, som
om problemet méaske ligger et andet sted, og at
det ogsé er det, som forslaget faktisk er udtryk
for.

For forslaget siger rent faktisk, hvis man ta-

‘ger det i sin ordlyd, som jeg horer det: Jamen vi

skal ikke tage hensyn til, om vi har ledig ar-
bejdskraft i Danmark. Og hvis-det er det, der er
tilfeeldet, jamen sa er det en hel anden diskus-
sion. S& er det, at virksomhederne, som hr. Ebbe
Kalnaes ogsé var oppe at sige for, skal have lov
til at bestemme selv.

Det, der sa er spergsmalet, er: Er det fornuf-
tigt for det danske samfund? Er det fornuftigt,
hvis vi har ledig arbejdskraft i Danmark, at vi
ikke serger for, at det er dem, der kommer til at
fa de arbejdspladser? Er det fornuftigt, at vi la-
der arbejdsgiverne glide af pa det ansvar, de
ogsa har pé at tage arbejdskraft ind og ogsa
veere med til at uddanne arbejdskraft? Det me-
ner jeg ikke det er. Det taber vi da pé i leengden.

Sa hvis det er det, der er malet, kan vi ikke
stotte det. Det ensker vi ikke. Vi synes, det er
opgaven i forste omgang at serge for, at den ar-
bejdskraft, vi har, kommer i beskeeftigelse, og at
vi ogsd kan uddanne den, og det tror jeg ogsa
er det, vikan tjene pé alle sammen pa langt sigt.
Men som sagt: Vi ensker ikke, at vi skal lukke
graensérne, men det opfatter vi heller ikke, at de
eksisterende regler er udtryk for, at vi har gjort.

S4 synes jeg — og det vil jeg godt rose forsla-
get for — at det er dejligt, at det kommer pé den
made. Det rejser faktisk nogle spargsmal om
den eksisterende praksis — og der er god grund
til at se p& den eksisterende praksis — om der er
nogle ting, vi faktisk godt kunne gore bedre. En
af de ting, vi i hvert fald godt kunne teenke os at
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se nazrmere pa, er spergsmalet om, hvorvidt
opholdstilladelsen skal veere knyttet til en be-
stemt anseettelse. Den kan faktisk godt stavns-
binde en medarbejder, der kommer ind til en
bestemt virksomhed. Det kunne vaere rimeligt
nok at se pa det og i stedet for sige, at hvis man
var i landet, og det var et anseettelsesomrade, .
og man var kommet ind, jamen sa var man i det
anseettelsesomrade, og sa var det ogsé o.k., selv
om man ikke kunne lide den virksomhed, man
kom til, at finde arbejde et andet sted.

Noget andet er ogsa leengden. Er det rimeligt,
at man skal spge en gang om &ret? Det kan godt
veere, at det i mange tilfeelde var rimeligt, at

" man kunne fa opholdstilladelse leengere tid. En-
delig er der hele proceduren. Jeg har i hvert fald
hert om eksempler pa, hvor fagforeninger og
Udlaendingestyrelsen har et ganske udmeerket
samarbejde, s& man laver paralle]hgringer, Sa&-
dan at man faktisk godt kan komme igennem
pa 1 maned eller 2 i stedet for 3 eller 4 maneder.

Der kan vere dele i proceduren, som gor, at
det her kan gores lettere. Alle de ting vil vi me-
get gerne vaere med til at se pa, for det er klart,
at vi lever i et samfund, hvor vi ogsa har ar-
bejdskraft, der beveeger sig pa tveers af gren-
serne, og det skal vi ikke gere unedvendig

" bureaukratisk og besveerligt. Men vi skal sa
sandelig tage hensyn til, hvis vi selv har
arbejdskraft, og arbejdsgiveren skal ogsa vaere
med til at tage den forpligtelse, det er at veere
med til at uddanne arbejdskraft, som kan
anszettes i virksomhederne senere.

- (Kort bemeerkning).
Ebbe Kalnas (CD):
Jeg vil gerne sige til SF's ordferer, atj jeg tror, det
er udtryk for en meget gammeldags teenkning
at tro, at der gar noget fra nogen, fordi man la-
der noget geare op.- Uanset om det er IT, s3 vil
der ogsa veere andre virksomheder, der bruger
den teknologi. Og det er slet ikke spor vanske-
ligt i dag at have ingeniorer til at sidde i
Litauen eller i Tyskland eller et andet sted. Man
kunne have 15 mand til at sidde dernede. Men
det leerer vi bare ikke noget af i dette land. Det
giver ingen uddannelsespladser i dette land.
Det giver ingen generering i dette land af
knowhow og viden. Det er den, vi kan hente.
Sa vil jeg da gene tilslutte mig det, jeg selv
sagde: Ja, jeg synes da bestemt, det er virksom-
hederne, der skal bestemme det. Hvad galt er
der dog i, at det er en virksomhed, der vurde-
rer, hvad de har brug for? Hvorfor skulle nogle

andre med mindre indsigt i virksomhedens for-
hold gere det?

(Kort bemeerkning).

Susanne Clemensen (CD):

Jeg vil ogsa gerne sige til hr. Knud Enk Hansen,
at hvis den hejtuddannede, spec1ahserede ar-
be]dskraft var her i landet, s ville virksomhe-
derne jo ikke have noget behov for at gere sig
umage med at skaffe udenlandsk arbejdskraft
her til landet. Sa det er ikke et spergsmal om
enten-eller. Det er bdde-og. Selvfelgelig skal vi
sorge for at uddanne dem, vi har herhjemme.
Men det loser altsa bare ikke det problem, vi
star med nu.

Det beslutmngsforslag, som CD har fremsat,
er jo et beslutningsforslag, der i vid udstraek-
ning knytter sig til en lignende model, som
f.eks. Det Danske Handelskammer tidligere p&
aret har veeret ude med. S3 virksomhederne fo-
ler altsa i hvert fald indtil for meget, meget ny-
lig, da Udleendingestyrelsen eendrede praksis
pa to af de her omrader, altsa med hensyn til
sagsbehandlingstiden og opholdstilladelsespe-
rioden, at der har varet et vaesentligt problem, -
og det er det, vi gnsker at seette fokus pé og
gore noget ved..

(Kort bemeerkning). -

Birthe Renn Hornbech (V):

I slutningen af det forrige indleeg fra hr. Knud
Erik Hansen kunne j jeg hore, at han felte trang
til at konstatere, at de i SF ikke vil lukke graen-
serne. Det var ellers lige ved at lyde sidan et
ojeblik, og det var jo interessant. For i hvert fald
lad det, som om SF's betragtninger er, at man
vil skeerpe udleendingepolitikken og give faerre
opholdstilladelser, s leenge der er arbejdslese
her i landet. Jeg vil da godt here, om det er det,
man stiler imod.

54 vil jeg sige til hr. Knud Erik Hansen: Al
re og respekt for hr. Knud Erik Hansens tilba-
gemeldinger fra fagforeningerne, men det er
altsd ikke fagforemnger der skal f& skonomien
til at heenge sammen i virksomhederne.

Har hr. Knud Erik- Hansen aldrig hert om, at
det har taget for lang tid at fa opholdstilladelse,
sa der er job, der ikke er blevet til noget? Og har
hr. Knud Erik Hansen aldrig generelt hert, at
erhvervsklimaet i. Danmark er sadan, at er-
hvervsvirksomheder flytter eller flytter arbejds-

- pladser til udlandet? Har hr. Knud Erik Hansen

aldrig hert om det?
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Og hvorfor kan fagforeningerne ikke forsta
det?

(Kort bemaerkning).

Knud Erik Hansen (SF): :
Jeg sagde nu bade i begyndelsen og i slut‘mngen
af mit indleeg, at vi ikke lever isoleret i Dan- -
mark, men at vi ogsd har en udveksling af ar-
bejdskraft pa tveers af greenserne. S det burde
altsa ikke overraske. Jeg sagde ogsa klart i mit
indlaeg, at vi ikke er uenige. For spergsmalet er
ikke, om fagforeningerne skal ind for at vurde-
re, om arbejdsforholdene er i orden, for det sy-
nes jeg er rimeligt. Men jeg sagde ogsa: Det er
klart, at hvis det her betyder, at det tager uned-
vendig lang tid, s& vil vi gerne vaere med til at
se pa det. Hvis det er det, der er problemet. Vi
onsker ikke, at vi skal lave bureaukratiske hin-
dringer, sddan at en ordentlig udveksling ikke
kan foregd. Men vi er tilbage ved spzrgsmalet

Hvor nedvendigt er det her?

Til hr. Ebbe Kalnees vil jeg sige, at det er
klart, at det er virksomhederne, der kan afgere,
hvilken arbejdskraft de har brug for. Men det,
jeg sagde, var, at det var et sporgsmal om,
hvorvidt det skulle veere det eneste. kriterium.
Sadan som jeg leeser CD's forslag, sa er det fak-
tisk det eneste afgorende kriterium. Og dér sy-
nes jeg, at det er rimeligt som samfund at sige:
Onsker vi det? Er det gavnligt for samfundet
som hethed, hvis vi har ledig arbejdskraft, som
man lige s& godt kan anseette. Det er dér, jeg
oplever, at CD zendrer den eksisterende praksis
afgorende pa en sidan mdde, at vi synes, at det
er tvivlsomt, om det er forstdeligt og klogt. -

Til fru Susanne Clemensen vil jeg sige: Jeg
mangler nogle oplysninger om, hvor stort pro-
blemet er. Sadan som jeg har faet oplysningerne
—vi kan dyrke det i udvalget — sa er problemet
ikke, at man ikke kan f& de folk ind, man har
brug for. Problemet er, at det kan tage for lang
tid i nogle tilfeelde. Jeg:synes, vi skal se pa det,
hvis der er sddan nogle procedurer, der geor, at
det tager for lang tid.

Men man far de folk ind. Jeg sagde ikke, at vi
bare skal gore, som fagforeningerne siger. Men
de siger rent faktisk det, og man beskylder dem
for at veere hindrende. Men de kommer rent
faktisk og siger: Vi giver tilladelser, vi giver
gront lys, nér vi kan se, at vi ikke har den ledige
arbejdskraft. S& kommer folk ind.

S& er det, man sperger sig selv: Hvor ersi
problemet henne? Og det synes jeg ikke vi har
faet preeciseret nok, ud over at jeg oplever, at

nogle siger, at vi ikke skal tage hensyn til, om vi
har den eksisterende arbejdskraft i Danmark.

(Kort bemaerkning).

Ebbe Kalnzs (CD):

Kun ganske kort: Hvis den ledige arbejdskraft
er til rddighed i Danmark, og hvis virksomhe-
derne kan se dem for sig; sa er jeg overbevist
om, at de vil ansaette dem. For det er jo givet, at
det jo ikke er billigt at hente eksperter ind. Ofte
skal man hen og hjeelpe dem med en lang raek-
ke ting og skaffe boliger for en periode og den
slags ting. Vi kan se i Berlingeren side op og
side ned, hvor man seger til nogle, der skal ind
i landet. Det der'vil gd endnu stéerkere.

Det er omkostningsfyldt at gere det, sa hvis
folk er der lige for, hvis folk star og venter, sé er
jeg sikker p4, at de vil anseette dem. Det skulle
vaere nogle meerkelige virksomheder ellers.

(Kort bemeerkning).

Susanne Clemensen (CD): :

En kort bemeaerkning til SF's ordferer: Vlrksom-
hederne oplever det som bevlet, at de i hver en-
kelt sag eller hver gang, de ensker at fa en haijt
kvalificeret medarbejder her til landet, skal =

. igennem den procedure. Det er derfor, vi siger,

at hvis man undgér det led, s& kan man nemlig
skeere sagsbehandlingstiden ned. Man kan ma-
ske oven i kebet skeere sagsbehandlingstiden
mere ned end det, som ligger i vores beslut-
ningsforslag, og som ministeren er indstillet pa,
nemlig at sagsbehandlingstiden pa 30 dage skal
overholdes.

Jeg vil ogsa gerne sige, at der er tale om hejt-
uddannet arbejdskraft i vores forslag, og et
ganske veesentligt krav er naturligvis, at lannen
og anseettelsesvilkarene ikke mé veere konkur-
renceforvridende, og det skal Udleendinge-
styrelsen naturligvis vurdere.

(Kort bemaerkning).
Knud Erik Hansen (SF):
Jeg er gaet ud fra, at det er det beslutningsfor-
slag, der er stillet, vi diskuterer, og vi kan godt
diskutere mange andre nuancer i det her, og det
er s& det, debatten dbner op for, nemlig at der
kan veere nogle ting, som vi skal tage fat pa.
Men nér vi tager forslaget i dets ordlyd, sé si-
ger det rent faktisk, at man skal give sddan en
opholdstilladelse, hvis len- og anseettelsesvilka-
rene ikke er konkurrenceforvridende, og hvis
medarbejderen kan forserge sig selv. I evrigt
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skal opholdstilladelsen inddrages, hvis arbejds-
forholdet opherer.

Det er de betingelser, man fastsetter, og det

er at abne op uden nuancer, som jeg oplever
det, og det er det, vi diskuterer. Derfor siger jeg
ogsd, at vi gerne vil veere med til at diskutere
det, at man kan have arbejdskraft, der beveeger
sig hen over greenserne, men vi skal s3 sandelig
ogsa diskutere kriterierne og den made, vi gor
det pa. Det er den debat, vi godt vil have, og jeg
synes ikke, det er det, som fors]aget er udtryk
for.

Til hr. Ebbe Kalnzes vil jeg sige: Men spergs-
malet er s&, hvad vi snakker om. Vi pastar, at
man faktisk godt kan fa arbejdskraften ind, og
hvis det er tilfeldet, sa er det maske igen i sid-
ste ende bare proceduren, vi skal have fat i.

(Kort bemaerkning).
Susanne Clemensen (CD): -
Blot for at der ikke skal veere nogen misforsta-
elser, sa fremgar det altsi af beslutningsforsla-
get, at det er enklere regler for anseettelse af hejt
uddannet arbejdskraft fra lande uden for EU og
- EdS-landene, som vi taler om, og s& kommer
de krav, som den hejtuddannede arbe)dskraft
sa i tavngt skal opfylde.

Men i gvrigt vil jeg da selvfelgelig udtrykke
gleede over, at SF ogsa er villig til at se pa,
hvordan vi kan smidiggere reglerne.

Peter Skaarup (DF):

I Dansk Folkeparti har vi da modtaget forslaget
med interesse. Vi synes da, det er udmeerket, at
CD benytter muligheden for at fremsaette be-
slutningsforslag herinde til, at vi ogsa far en
debat om spergsmalet om IT-arbejdskraft,
greencard og den slags ting, som ligger i
forslaget. .

At man maske sa i stedet for skulle bruge et
mere dansk udtryk end lige greencard, det er s&
en helt anden sag. Vi forstar egentlig ikke,
hvorfor man skal bruge sddan et greencard-
udtryk i selve teksten til forslaget. Det kunne
lige sa godt veere et mere dansk udtryk, som
alle forstar, men o.k.

Det, som CD ligesom tager udgangspunktvl
omkring reglerne i dag, er, at vi far for f3 1T-
specialister eller IT-arbejdskraft her til landet,
og der synes jeg nok, at man i hvert fald i be-
mérkningerne, men ogsé egentlig i selve forsla-
get gor sig skyldig i en stor misforstaelse og en
stor form for manipulation. Man giver nemlig
ligesom udtryk for, at der faktisk ikke kommer

nogen hertil i dag, og at det er et kaempe—
problem

Men hvis man ser pa de nuveerende tal, s&
gives der rent faktisk — ud over de her ca.
15.000 asylsager og familiesammenforte .~ ca.
15.000 andre opholdstilladelser i 1998. Det er
1998-tal det her, men det svarer ogsa meget
godt til 1999-tal.

Deraf er de ca. 6.000 - og det er noget inden-
rigsministeren netop har svaret pé i Folketinget
her i marts maned — E@S-opholdsbeviser. 53 er
der 3.200, der er her af beskeftigelsesgrunde,
og sa er der ca. 7.000 andre tilladelsestyper. Det
vil sige, at vi altsa far en del arbejdskraft ind i
landet, f.eks. studerende, der afh]aelper IT-
omradet pa udmaerket vis..

Et af problemerne, der er peget pa under de-
batten, mener jeg méske snarere er den sagsbe-
handlingstid, der gar, fra en virksomhed har
brug for en medarbejder, til en virksomhed kan
fa en medarbejder, men det er jo ikke sddan, at
der er en lukkethed i forhold til, at man kan
tage de her specialister til Danmark.i dag.

Det er ogsa noget, som SF's ordferer, hr.
Knud Erik Hansen, pegede pa, og hvis man -
sperger fagforeninger, der beskeeftiger sig med
de her ting, PROSA f.eks,, pd edb-omradet, si-
ger de: Jamen vi kan ikke se behovet for, at man
importerer yderligere IT-arbejdskraft. Og sé be-
gynder hele baggrund for det forslag, CD er
kommet med, jo ligesom at falde lidt til jorden.
Derfor synes jeg, det er rigtigt, at vi har de her
tal fuldsteendig pa plads, inden vi begynder at
lave nogle paniklesninger i form af at indfere
nye regler.

Man kan selvfelgelig altid diskutere: Skal vi
have flere IT-specialister ind i landet? Det kan
godt veere, at der er virksomheder; der far brug
for det i fremtiden, og det er der si ogsa ud-
meerket mulighed for at de kan fa inden for de
nuvaerende regler. '

Derudover kan man s& ogsa sige: Jamen. var
det ikke en'idé, som ogsa andre ordferere har
veeret inde pd, at danske virksomheder begyn-
der at uddanné arbejdskraft, at man serger for
noget efteruddannelse, der ger, at man omsko-
ler nogle af de medarbejdere, der har uddan-
nelser, som i dag ikke er szerlige brugbare, til at
kunne blive aktiveretinden for IT-omradet? Jeg
ved godt, at det er et mere langsigtet projekt,
men det er trods alt et projekt, man sa kunne gé
i gang med: at serge for,-at man uddanner
dansk arbejdskraft. Der er masser af danske IT-~
virksomheder med succes, der gerne vil have
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dansk arbejdskraft, men altsé ikke nedvendig-
vis kan fa det i dag. Hvorfor ikke begynde at
serge for at f& uddannet dansk arbejdskraft til
at tage sig af det her omrade? Vi har masser af
arbejdslose i landet, hvorfor ikke begynde at
beskeftige nogle af dem i stedet for?

53 vil jeg sa sige i forhold til selve det grenne
kort-princip, at det maske godt kunne veere en
idé, hvis vi havde en helt anden flygtninge- og
indvandrersituation, end vi har i dag, at indfere
noget lignende.

Man kunne med fordel maske indfore et si-
dant grent kort som et legitimationskort, der
dokumenterer, at udenlandske statsborgere —
og her teenker jeg pé alle, ikke bare noget ar-
bejdskraft, der er i landet — har opholdstilladel-
se her i landet. Det kunne veere betingelsen for,
at man fik sociale ydelser af enhver art og for at
kunne blive ansat i job osv., osv. P4 den made
kunne man ogsé komme omkring det problem,
som vi ogsa ved der er i Danmark, nemlig at
der er en del personer, der opholder sig illegalt
i landet. Man ville under alle omsteendigheder
kunne udstyre dem, der opholder sig legalt i
landet, med-et sddant grent kort eller
greencard.

Sa idéen er egenthg ikke sa tosset, hv1s den
bare blev brugt p en anden made end den,
som CD leegger op til. Jeg vil s& sige, at med.
. den flygtninge- og indvandrerpolitik, vi har i
dag, og med den mulighed, der trods alt er for
at f& IT-specialister til landet, er det ikke et
spiseligt forslag for Dansk Folkeparti.

(Kort bemeerkning).

Susanne Clemensen (CD):

Jeg er selvfelgelig godt klar over, at der kom--
mer en lang raekke udenlandske medarbejdere

til danske virksomheder. Det synes jeg kun er

positivt, men det er jo ikke tallet, der er afge-

rende, det ma vi jo lige slé fast, det er jo spergs-
mélet om behovet.

Hvis virksomhederne mener, at de har et be-
hov for arbejdskraft, som de ikke er i stand til at
skaffe herh]ernme, sé er tallene jo fuldstaendig
ligegyldigt. Det, vi siger, er jo ogsa, at de med-
arbejdere naturligvis skal have et job, de skal
kunne forserge sig selv og deres familie, og kan
de ikke det, jamen s far de naturligvis ikke
nogen arbejds- og opholdstllladelse

Det synes jeg blot at jeg ville bringe ind i de-
batten og sa naturligvis ogsé sige, at det, der
kan veere vanskeligt at sige, er, hvornir noget er
nok osv. Det er jo svert at se, fordi det jo er

sveert at vurdere, om virksomhederne gér glip
af nogle opgaver, f.eks. fordi de ikke er i stand
til at f& den udenlandske arbejdskraft, som de
har behov for.

(Kort bemeerkning).
Ebbe Kalnaes (CD): .
Ja, man ved jo snart ikke, hvilke forslag der ikke
kan bruges til talgymnastik i indvandrerpolitik-

_ ken. Men jeg vil gerne sporge hr. Peter Skaarup:

Nar nu Dansk Folkeparti er s& bekymret over
udgifter til flygtninge, var det sa ikke en idé, at
man var lidt large og lidt fremadstreebende og
sorgede for, at der kom veluddannede menne-
sker, der kan bidrage til merveerdien i det her
land og veere med til at balancere nogle af de
her ting, s& vi befolkningsmeessigt fik en balan-
cering, der gjorde, at vi var mange til at traekke,
s& vi kunne fortseette med at have den humane
og rimelige indvandrer- og flygtningepolitik, vi
har?

(Kort bemeerkning).
Sandy Brinck (S):
Jeg bliver nedt til at sperge, om jeg herte rigtigt.
Sagde hr. Peter Skaarup, at udleendinge her i
Danmark skulle have et seerligt legitimations-
kort?

Jeg héber, jeg horte forkert. Jeg vil slet ikke
sige, hvad jeg far associationer til.

(Kort bemeerkning).
Peter Skaarup (DF):
Til fru Susanne Clemensen angaende antallet:
Det er da rigtigt, at det ikke nedvendigvis er
antallet, der er relevant at diskutere, hvis virk-
somhederne stadig veek har brug for at fa ar-
bejdskraft ud over det antal, der kommer ind.
Men pé den anden side vil fru Susanne
Clemensen maske ogsa give mig ret i, at CD
ikke noget sted i bemaerkningerne nzevner, at
der faktisk kommer et stort antal ind i dag, ikke
neevner de tal, som jeg bla. har nzevnt her fra
talerstolen, som kunne veere meget relevante at
nzevne, fordi hele diskussionen er jo naermest
gaet ud fra, at der kommer nul ind, og at det

. ikke kan lade sig geore.

Men det kan rent faktisk lade sig gere. Der
kommer 15.000 ind i 1998, og tallet er ca. det
samme i 1999 pa det her omrade. Der er ogsa
nogle studerende med, men der er alts& ogsé
mange IT-specialister og andre med.

Pa den baggrund synes jeg, at det ville have
veeret relévant at have haft de tal for, hvor
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mange der kommer ind i dag, med for at sige:
Jamen det her er ikke kun et spergsmal om, at
der er nul, der kommer ind, der er altsa flere,
der allerede kommer ind nu i dag. Og derfor er
det ogs4, at jeg siger, at reglerne sddan set i dag
er til det, hvis der er behov.

Séa sporger hr. Ebbe Kalnaes, om vi ikke skulle ,

veere lidt fremadstreebende for en gangs skyld.
Har virksomhederne brug for arbejdskraft, sa er
det, jeg siger, at s& kan de allerede i dag bruge
de regler, der er, til at f4 den arbejdskraft ind.
Vi gor det i stort omfang. De fleste har sikkert
fulgt med i Jubii's succes. Martin Thorborgs
virksomhed fér utrolig mange udlendinge ind,
som er her i en kort periode og hjeelper hans
virksomhed med at f4 daekket de huller ind, de
har. Sadan er det, og-det kan lade sig gere; det
er der ikke nogen problemer i. Man skal passe
pé, at man ikke skyder over malet med
argumentationen her. ’

Og sa siger fru Sandy Brinck, at det er et pro-
blem, hvis udleendinge skulle have legitima-
tionskort. Jamen det er da ikke et sterre pro-
blem, end hvis personer, der skal have arbejds-

tilladelse, skal have et legitimationskort, som
det her grenne kort, CD foreslar. Hvor er pro-
blemet i forhold til dem, der har arbejdstilladel-
se, og i forhold til dem, der er udenlandske
statsborgere? Er det veerre, at man skal have et
legitimationskort, hvis man er udenlandsk
statsborger, end hvis man skal have en arbejds-
hlladelse7 Det er det vel ikke.

Henrik Svane (RV):

Hensigten med CD's forespergsel bakker Det
Radikale Venstre op om, nemlig at saette fokus
pé, hvordan man daekker arbejdsmarkedets be-
hov for at fa kvalificeret arbejdskraft, nér per-

soner med de efterspurgte kvalifikationer ikke'

findes inden for Danmarks egne greenser. Og
idéen med at indfere en slags greencard er selv—
folgelig én made at gore det pa.

Der er dog nogle problemer i forslagets ud-
formning, samtidig med at det er vigtigt for Det
Radikale Venstre at fremfore nogle principielle
holdninger til den udvikling, som forslaget eret
udtryk for.

For Det Radikale Venstre er det afgrarende at
import af arbejdskraft ikke bliver en nem los-
ning for virksomhederne og os andre, fordi det
© er lettere end at gennemfere en opkvalificering
af dele af den eksisterende arbejdsstyrke.

Globaliseringen gor det enkelt at flytte men-
neskelige ressourcer, og sproget inden for nogle

brancher, herunder IT-branchen, er geeldende

" pa hele kloden. Derfor er det rent teknisk ikke

problematisk at hente arbejdskraft ind udefra..

Uden at ville dramatisere konsekvenserne er
der imidlertid nogle demokratiske og velfeerds-
politiske spergsmal, der skal gennemteenkes.
Det er farligt, hvis Danmark ikke fastholder in-
citamentet og en insisteren p4, at uddannelse er
en sag for hele befolkningen. Ellers risikerer
Danmark at fa et proletariat igen, og det er pa-
radoksalt, eftersom forrige arhundrede netop
blev brugt til at opbygge en velfeerdsstat, der
ikke accepteredé nogens overfledighed..

Det demokratiske problem bestar deri, at
mange mennesker ikke kan bega sig i samfun-
det politisk, socialt og kulturelt osv. uden en
stadig opkvalificering af deres talenter. Incita-
mentet for den enkelte og for dele af samfundet
til at satse pa uddannelse bortfalder, hvis den
kvalificerede arbe;dskraft blot kan hentes ude-
fra.

Her skal ogsa lyde en kraftlg opfordrmg til
danske virksomheder om at arbejde for flere
praktikpladser til unge, ikke mindst blandt IT-
virksomhederne. Og jeg er helt enig med hr.
Helge Adam Meller i hans bemaerkmnger om
det samme emne.

Derfor er Det Radikale Venstre ogsa meget
forsigtig med at betreede denne vej endnu mere,
end erhvervslivet allerede har mulighed for. Vi
pnsker derfor ikke en egentlig greencardmodel,
der er det forste skridt til at bne for stigende
import af arbejdskraft.

Nér det er sagt, er det samtidig fornuftigt at

* sé pa, om betingelserne for import af kvalifice-

ret arbejdskraft kan forbedres pa f.eks. IT-
omradet, hvor der er et akut behov for eksper-
ter, og hvor der pa kort sigt ikke kan uddannes
den nedvendige arbejdskraft herhjemme. I sa-
danne seerlige brancher, hvor der métte veere et
seerligt behov, er vi positive over for de ordnin-
ger, der eksisterer, og vi er ogsa indstillet pa at
se, om de kan forbedres.

Det bringer mig til de konkrete forslag, som
CD stiller. CD's forslag indeholder egentlig tre
forslag. Som indentigsministeren allerede har
redegjort for, er det forste forslag. en realitet,
nemlig en sagsbehandlingshd pé ca.’30.dage, og
at sddanne ‘ansggninger skal prioriteres.

Det andet forslag kan Det Radikale Venistre
ogsa bakke op om, nemlig at opholdstilladelser
skal kunne gives for 3 ar ad.gangen. Det er en
udmeerket idé, som giver mindre bureaukrati
og bedre mulighed for planleegning for bade
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virksomhed og den, der kommer til Danmark
og skal arbejde. Som indenrigsministeren har
neevnt, er regeringen ved at udarbejde en ny
udlzendingebekendtgerelse, hvor dette element
vil indga.

Med hensyn til det sidste forslag kan Det
Radikale Venstre ikke stotte ideen. Det gér pé at
undlade at hore arbejdsmarkedets parter om
behovet for import af udenlandsk arbejdskraft.
Det Radikale Venstre finder imidlertid, at deres
vurdering er helt central for, hvorvidt der skal
importeres arbejdskraft.

P4 baggrund af de kommentarer kan Det
Radikale Venstre stotte mange af CD's inten-
tioner med forslaget, men eftersom de to forste
punkter allerede er ved at blive realiseret, kan
vi ikke stemme for det samlede forslag.

Jette Gottlieb (EL):

Da vores ordferer pa omradet, hr. Seren
Sendergaard, ikke kan veere til stede, har jeg
lovet pa hans vegne at fremfere falgende:

Selv orn Enhedslisten ikke er tilheenger af at
lukke landet for omverdenen, ser vi en lang
reekke problemer i indferelsen af en ordning af
denne her karakter, som vi mener skal dlskute~
res meget grundigt.

- Vi har i dag en stor arbe]dsstyrke, som 1kke
er inde pa arbejdsmarkedet, men pa forskellige
overferselsindkomster, og hvis industrien
mangler kvalificeret arbejdskraft, var det maske
en idé at begynde at gore mere ud af uddannel-
sen af dem, der gér rundt herhjemme og ikke
kan komme i gang, i stedet for at hente folk fra
udlandet. T hvert fald skal der vare en klar do-
kumentation af, at der forinden udstedelsen af
et greencard ikke har vaeret mulighed for at-ud-
danne den arbejdskraft til lige netop det job
herh]emme

Nu er vi som sagt ikke ude pa at lukke Dan—
mark af, men vi ensker heller ikke at indfere
ordninger — og det er det element, som jeg ikke
mener har indgaet i debatten i det hele taget —
som fremmer en situation, der vil skabe en hjer-
neflugt af den mest kvalificerede arbe]dskraft
fra de fattigste lande.

Sandt at sige synes vi, at der ligger en slags
egotrip fra vores side i, at vi prever at suge den
mest kvalificerede arbejdskraft ud af ogsa de
fattigste lande. Sa vi mener, at der er en masse
problemer i forslaget, som kraever en meget
grundlgere diskussion end den, der har veeret
her i dag ‘

Jann Sjursen (KRF):

Kristeligt Folkeparti kan ikke stotte Centrum-
Demokraternes forslag, som det foreligger her i
dag. Jeg var neesten lige ved at sige,. at jeg jo
stort set kan tilslutte mig det, som den tidligere
ordferer, fru Jette Gottlieb, sagde. Dels synes vi,
at det ville veere yderst relevant, at vi i forhold
til den arbejdsledighed, vi har i dag, sergede for
at f3 uddannet og eventuelt ogsa opkvalificeret
en arbejdskraft, som ogs& kunne péatage sig de
opgaver, der skal loses inden for IT-branchen,
som jo iszer er udgangspunkt for beslutnings—
forslaget, som vi behandler i dag..

Desuden er vi altsa ogsé af den opfattelse, at
man ved yderligere at &bne for muligheden for
import af arbejdskraft faktisk langt henad vejen
vil gore lige preecis det, som fru Jette Gottlieb er
inde pé: tiltreekke kvalificeret arbejdskraft isser
fra de central- og esteuropziske lande, og der-
med dreener man disse lande for deres méske
bedste arbejdskraft overhovedet pa en raekke
negleomrider, i hvert fald negleomrader for

“dem, og det vil jo dybest set modvirke nogle af

de andre bestraebelser, som vi har gang i i for-

hold til de lande, f.eks. med hensyn til at sikre -
dem en beeredygtig ekonomisk udvikling. Sa af

disse grunde er vi faktisk ikke seerlig begejstre-
de for Centrum-Demokraternes forslag.

- Nar det geelder spergsmalet om eventuelt at
smidiggere enkeltprocedurer, si er det klart, at
det ikke er noget, som vi principielt er imod.
Tingene skal selvfelgelig ikke vzere s& besveer-
lige som overhovedet muligt, sa det vil vi selv-
folgelig godt veere med til at kigge pa.

Men ogsa i forhold til den offentlige debat,
der har veeret, og det udgangspunkt, der i vir-
keligheden var, da Det Danske Handelskammer
forste gang lancerede sit forslag, som CD har
ladet sig inspirere af: at vi ligesom skulle til-
traekke seerlig kvalificeret arbejdskraft og iseer
fra de central- og @steuropaeiske lande, s& har
vi ikke vzeret tilheengere af det.pa noget tids-
punkt, fordi det netop vil vaere at temme disse
lande for en yderst kvalificeret arbejdskraft,
som-de i hej grad selv har brug for.

S4 med disse ord kan jeg altsé ikke t1131ge
Kristeligt Folkepartis stotte til Centrum-
Demokraternes forslag.

(Kort bemeerkning).

Susanne Clemensen (CD):

Det er til hr. Jann Sjursens bemaerkmng om, at
han kunne stotte fru Jette Gottlieb i, at det ville
have en uheldig dreningseffekt. Her vil jeg
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bare sige, at det er jo ikke et spergsmal om, at
f.eks. indiske IT-specialister stir og skal veelge
mellem Indien og Danmark. Det er et sporgs-
mal om, at de star og skal vaelge mellem Indien
og Frankrig, Tyskland USA Itahen og Dan-
mark.

Og 'sa vil jeg bare sige, at denne her dree-
ningseffekt har jo vist-sig at veere rimelig posi-
tiv, fordi de indiske IT-specialister i USA fak~
tisk fungerer som lobbyister for deres hjemland
og faktisk formér at kanalisere store dele af
amerikanske softwareinvesteringer tilbage til
Indien. Og nar de vender hjem, s& investerer de
den fortjeneste, som de har optjent i udlandet.
S4 der er ogsa en masse positive elementer for-
bundet med det. - »

{Kort bemeerkning).

Jann Sjursen (KRF):

Jamen jeg er da enig med fru Susanne
Clemmensen i, at det ikke nedvendigvis kun er
negativt, at man som udleending kommer til -
Danmark f.eks. og arbejder i en raekke ar og s&
derefter méske vender tilbage til sit hjemland
Det kan vi da kun vezere enige om.

Alligevel synes jeg i forhold til den offentlige
debat og ensket om, at nu skulle vi i hvert fald
ogsd i lighed 'med andre lande tiltreekke uden-
landsk kvalificeret arbejdskraft — det var det,
jeg refererede til - at fordi andre lande gor no-
get, som vi i hvert fald ikke fra Kristeligt Folke-
partis side bryder os om, si er det isoleret set
ikke et argument for, at vi skal gore det samme.

Tom Behnke (FRI) ’

Jeg finder det positivt, at CD setter fokus pé
eventuelle problemer med kvalificeret arbe)ds-
kraft, seetter fokus pa den eventuelle mangel p&
kvalificerede ansatte inden for bestemte bran-
cher, inden for bestemte erhverv. Det skal CD
ikke have utak for.

Spergsmalet er sa, hvordan man lﬂser pro-
blemerne. Der har jo veeret prognoser, der har
vist, at hvis vi vil overleve som velfeerdssam-
fund, sa bliver vi nedt til over en arreekke at
importere endda meget store maengder uden-
landsk arbejdskraft til Danmark, men det er ]eg
- ikke nedvendigvis enig i. :

Hvis man har en given maengde arbe]de der
skal udferés, og man har et givet antal medar-
bejdere, som laver en vis mangde arbejde, sa
kunne man jo ogsa valge den losning, der hed-
der, at de pageeldende medarbejdere méske -
bare arbejder 1 time mere om ugen, og si har

man lest problemet. Vi kan ogsa valge at saette
arbejdstiden i Danmark ned til 10 timer om
ugen og s& importere arbejdskraft. Jeg tror bare
ikke, det rent skonomisk heenger sammen.

Jeg tror, det var mere hensigtsmeessigt, hvis
vi sagde: Der er en overgangsperiode, hvor vi
har behov for, at man lige ‘giver den et ekstra
nek, og s giver man 1 time ekstra om ugen, og
s& er vi-ude over de problemer.-

Men til trods'for denne prognose og denne
generelle indstilling til det, s er det klart, at der
vil veere visse specifikke brancher, hvor der vil
mangle arbejdskraft, f.eks. inden for IT, og si
kunne det godt veere, at det var en god idé at
gore det pé den méade, som CD her foreslar, og
det er vi i Frihed 2000 sadan set ikke fremmede
over for at gore. Vi synes, at det er en mulighed,
der er veerd at overveje og se. pa.

54 altsa ordningen med et greencard synes vi
er god; vi synes, det er et godt princip. Vi har
ogsa den opfattelse, at de pinde, som CD lister
op som kriterier og betingelser, er de rigtige
kriterier, de rigtige betingelser. Det er vi enige i.
Selvfolgelig skal der vaere nogle spilleregler,
nér man udsteder greencard, og nar de pageel-
dende medarbejdere skal veere i Danmark i
kortere eller leengere tid, s& skal der veere nogle
spilleregler. Selvfolgelig skal der vaere det, og
de spilleregler, CD leegger op. til, er vi enige i.
" Men spergsmalet er s, om det er nedven-
digt. Er der ikke allerede i dag en mulighed for,
at udenlandsk arbejdskraft kan komme til Dan-
mark? Jo, det er der. Hvad er problemet s&? Er
problemet, at sagsbehandlingstiden er for lang?
Hvis det er det, der er tilfeeldet, sa var det vel
bedre, at man koncentrerede krzefterne om at f&
det problem lest frem for at lave en ny ordning,

- som ikke nedvendigvis vil saenke sagsbehand-

lingstiderne.

Sa spergsmalet er altsa, om ikke forslaget her
allerbedst tjener +til, at vi under udvalgsbehand-
lingen far belyst de problemstillinger, der kan
veere, far belyst de bremseklodser, der kan vee-
re, sd det kerer mere fleksibelt, end det ger i
dag, og s vi laser de problemer, der ligger,
frem for bare at'lave en ny ordning. .

" Men en anden ting, som vi vil benytte ud-
valgsbehandlingen il at se pa, er selvfelgelig:
Hvordan er spillereglerne i dag for de udleen-
dinge, der kommer til Danmark og far en ar-
bejdstilladelse, i forhold til de spilleregler, som
CD legger op til med sit greencard? For som
jeg sagde-tidligere, s& finder vi faktisk, at de .
forslag til spilleregler, som CD leegger-op til, er
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de rigtige, og dem stetter vi: Og hvis de eksi-
sterende spilleregler er anderledes, sa kunne
det veere, vi skulle sé pa dem ved den her lej-
lighed. Jeg ved ikke, om det kan flettes ind i det
pagxldende beslutningsforslag, men det finder
vi nok ud af under udvalgsbehandlingen. -

Vi vil fra Frihed 2000's side i hvert fald ikke
veere afvisende over for det, men vil tage det
som en keerkommen lejlighed til.at fa sat fokus
pa problemet, eller maske skulle j ]eg sige det
eventuelle problem.

Susanne Clemensen (CD):

I CD har vi fremsat det her beslutningsforslag
om indferelse af et sdkaldt greencard i Dan-
mark, fordi vi ensker- at forbedre danske virk-
somheders muligheder for at tiltreekke og an-
seette hojt uddannede udenlandske medarbej-
dere. Det er i ovrigt en ordning, som bl.a. Det
Danske Handelskammer har vaeret ude med
tidligere pé &ret, vi onsker indfert. Og vi mener,
at der er et behov for den, fordi virksomheder-
ne opfatter, at det er der. ’

Vi mener, at Danmark skyder sig selv i foden
med den nuveerende, meget stramme admini-
stration af indvandrerstoppet fra 1973. Virk-
somhederne oplever det altsd i praksis som me-
get vanskeligt og usikkert for dem at fa tilladel~
se til at anszette hejt kvalificeret udenlandsk ar-
bejdskraft. Det kan si godt veere, at der her pa
det seneste er sket en imedekommelse, men det
kan jo sa bla. ogsa veere, at det er, fordi vi har
faet fremsat det her beslutningsforslag og der
netop er blevet sat fokus pa problemstillingen.

Vi mener ikke, det er serlig intelligent set i
lyset af, at danske virksomheder allerede i dag
har problemer med at skaffe sig den hejt kvali-
ficerede arbejdskraft, som de behover, at vi sa
har den meget bavlede administration.

Danmark er et lille land uden rastoffer, og vi
klarer os i konkurrencen pé, at vi har et for-
holdsvis hajt uddannelsesniveau. Med andre
ord er det vores arbejdskraft og vores viden,
der er utrolig vigtig, nar vi skal klare os i den
globale konkurrence, og derfor méa vi serge for,
at vi har s§ meget viden som muligt, ogsa mere,
end vi selv kan generere, hvis vi skal styrke den
private motor, som vuksomhedeme udger i
samfundet.

Bade Det Danske Handelskammer og.Dansk
Industri har jo tidligere pé &ret advaret om, at
Danmark er ved at sakke agterud inden for IT-
teknologien, fordi der er mangel pa hejt uddan-
net. arbejdskraft. Og de bakkes op af Arbejds-

markedsstyrelsen, der i sin redegerelse for fjer-
de kvartal sidste. &r har vurderet, at Danmark i
ar 2003 vil mangle 42.500 IT-folk, og det er de
sidste nye tal, vi har fra Arbe]dsmarkedsstyrel-
sen.

Problemet for v1rksomhederne er jo konkret
som jeg var lidt inde pa fer, at de oplever en
bavlet-administration af den geeldende lovgiv-
ning, at det er for svert at f& arbejdstilladelse,
at det tager for lang tid, at der er for meget-bovl
med hering af de regionale arbejdsmarkedsrad
og fagforenmger, og at arbejdstilladelsen kun
gives for 1 &r ad gangen og for bestemte job. Jeg
kan sa here — og det er jeg selvfolgelig glad for
— at der er noget i gang, som tyder pa, at rege-
ringen er indstillet p& at imedekomme vores
forslag om at ga fra arbejds- og opholdstilladel—
se pa 1 ar til 3 ar.

Men det er altsa derfor, vi i CD har foreslaet
en model for indforelse af et sdkaldt greencard,
som i korte treek gér ud pa felgende: at arbejds-
markedsrad og fagforeninger ikke skal heres, at
sagsbehandlingstiden maks. ma vaere 30 dage,’
g at opholdstilladelser skal kunne gives for
3 ar ad gangen. -

Til gengeeld stiller vi ogsa nogle krav om, at
ansegeren for at f4 udstedt et greencard skal -
kunne dokumentere, at lon- og anseettelsesvil-
karene ikke er konkurrenceforvridende, og at
vedkommende anseger kan forserge sig selv og
sin familie. Og opherer arbejdsforholdet, s op-
herer opholds- og arbejdstilladelsen ogsa, for-
stdet pa den made, at det skal veere muligt at
skifte job uden at miste sin opholds- og ar-
bejdstilladelse, men opharer éns beskeeftigelse i
Danmark, sd opheter arbejds- og opholdstilla-
delsen ogsa. Og sa er der desuden, som jeg ogsé
naevnte tidligere, et krav om, at man skal for-
sorge sin egen familie. Sa det er ret skrappe
krav. Men indferelse af et greencard vil efter
vores mening alene veere til gavn for samfun-.
det. '

I den debat, der har vaeret her i dag om for-
slaget, har modargumenterne hovedsagelig -
koncentreret sig om to forhold, som i hvert fald
er de veesentlige ting; nemlig at vi hellere skal
uddanne og skaffe de nuveerende ledige, her--
under nydanskere — det var bla. fru. Sandy
Brinck fra Socialdemokratiet, der var inde pa
det - i arbejde i stedet for at importere ny ar-
bejdskraft. Og det andet hovedargument var, at
det er synd for de udviklingslande, som vi
dreener for dygtige folk. :
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- Selv om jeg kan have stor sympati og forsta-
else for det synspunkt, s& mener jeg ikke, at det
er sa indlysende rigtigt eller enkelt. @nsket om
at uddanne ledige, herunder nydanskere, som
er i Danmark, har naturligvis CD's fulde stotte.
Og som hr. Henrik Svane fra Det Radikale Ven-
stre var inde p4, sa skal det her ikke opfattes
som en nem lesning for at omga det, at man
satser pa at efteruddanne sine medarbejdere og
at tage folk ind i leerlingeforleb osv.

- Men det er en illusion at foregive, at uddan-
nelse kan lagse virksomhedernes akutte behov
for hejt kvalificeret arbejdskraft. Det er ikke no-
get, man skaffer her og nu ved at sende folk pa
kurser eller for den sags skyld tage leerlinge ind
eller sende dem i andre uddannelsesforleb. Det
er lange uddannelser, vi taler om, eller folk med
en praktisk erfaring, der kan svare til en lang
videregdende uddannelse. Under alle omsten-
digheder vil det langtfra deekke virksomheder-
nes behov.

Jeg har ogsé noteret mig, at selv om kommu-
nerne har ansvaret for integrationsindsatsen og
derfor en stor interesse i at finde beskeaeftigelse
til nydanskere, sé er det vaerd at bemarke, at
Kommunernes Landsforenings formand, Anker
Boye, som jo i parentes bemserket er socialde-
mokrat, mener, at fuld integration af nydanske-
re pé arbejdsmarkedet ikke alene kan afhjeelpe
fremtidens behov for arbejdskraft. Og det er
Kommunernes Landsforening og erhvervslivets
organisationer jo ikke alene om at mene. Som
jeg har naevnt tidligere, er det ogsa noget, som
Arbejdsmarkedsstyrelsen papeger.

Derfor synes jeg ikke, at integration af ledige

nydanskere pa arbejdsmarkedet og indferelse af -

en greencardordning er hinandens modseetnin-

ger, eller at det ene nedvendigvis skal komme

for det andet. De to ting har i den nuveaerende
arbejdsmarkedssituation slet ikke noget med
hinanden at gore.

" Det er naturligvis ogsa sympatisk, at man
ikke ensker at draene udviklingslandene for de-
res mest kvalificerede arbejdskraft, men de
hejtuddannede i Indien star, som jeg neevnte
tidligere i debatten, ikke og valger mellem
Indien og Danmark; deres reelle valg er mellem
Indien og Frankrig, Tyskland, USA, Italien og
Danmark, og da er det spergsmalet, hvordan vi
vil std i den konkurrence fremover.

Samtidig viser det sig jo ogsa, at det, man
kalder en dreeningseffekt, ikke er s draenende
for udviklingslandene alligevel. Tvaertimod
fungerer indiske IT-specialister i USA faktisk

som lobbyister for deres hjemland og formar at
kanalisere store dele af de amerikanske
softwareinvesteringer tilbage til Indien, sam-
tidig med at hjemvendte IT-specialister investe-
rer en stor del af deres fortjeneste- dér.

I Tyskland har'den red-grenne regering jo
netop indgaet en aftale med tysk erhvervsliv
om en lempelse af reglerne for arbejds-. og op-
holdstilladelse for hejtuddannede IT-folk, som
skal geelde allerede fra august i ar. Her var mé-
ske noget, som regeringen og SF og Enhedsli-
sten kunne lade sig inspirere af. Det bekraefter
netop, at hvis vi i Danmark ikke ger noget, sa er
det lande som USA, Tyskland, Italien og andre
store Jande, der leber med de hejtuddannede
indiske IT-specialister — hvis det nu er dem, vi
fokuserer pa, for der er ogsd mange andre..

Jeg mener heller ikke, man behever veere
bange for, at vi bliver oversvemmet af arbejds-
kraft; det er jo lidt den gamle diskussion om
udvidelse af EU med de sydeuropzeiske lande
om igen. Selv om der inden for EU er fii bevee-
gelighed for arbejdskraft, er vi jo ikke blevet
oversvemmet med f.éks. greesk og italiensk ar-

. bejdskraft, og det ser jeg heller ingen grund til

vil ske, nar der er tale om at lempe reglerne for

“hejtuddannet udenlandsk arbejdskraft. Det er

trods alt ikke helt ubetydelige krav, man skal
opfylde ifelge vores beslutningsforslag.

Og det skal s& ogsa veere mit svar til inden-
rigsministeren, som jo desveerre pa et meget af-
gorende punkt ikke pd nuveerende tidspunkt
kan bakke CD's forslag op, nemlig at Arbejds-
markedsrad og fagforeninger ikke skal heres i
hver enkelt ansegning om arbejds- og opholds-
tilladelse. Det er for virksomheden et veaesentligt
usikkerhedsmoment, og det ger det yderligere
kompliceret at tiltreekke udenlandsk arbejds-
kraft. Og jeg tror, at erhvervslivet har ret, nar
man siger, at hvis man kunne f& de hejtuddan-
nede medarbejdere, som man har brug for, i
Danmark, sa ville man ikke gore sig alle de an-
strengelser for at tiltreekke udenlandsk arbejds-
kraft. '

Men i betragtning af, at det faktisk er noget,
som indenrigsministeren kan afpreve gennem
en zendring i bekendtgorelsesform, som ikke
kreever loveendring, s& var der jo i den nuvee-
rende situation for mig at se ingen tvivl om, at
det skulle praves af, og sd kunne man sige, at
hvis situationen eendrer sig, sd kan ministeren
jo ogsé tage en andring af bekendtgerelsen op
til overvejelse. '
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S4 jeg vil slutte med at sige tak for de mange
positive bemeerkninger, som vi heldigvis ogsé
fik til forslaget, fra ordfererne og fra indenrigs-
ministeren: Og sa vil jeg da opfordre alle ord-
forere og indenrigsministeren til, at vi fortseetter
vores dreftelser af forslaget i detaljer i udvalget,
s4 vi forhdbentlig kan blive enige om, hvordan
vi forenkler og forbedrer den nuveaerende admi-
nistration af reglerne, s& vi kan finde frem til .
noget, som et flertal og herunder regerings-
partierne kan tilslutte sig.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.
Afstemning

Farste nastformand (Ole Lovig Simonsen):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Retsudvalget. Hvis ingen ger indsi-

gelse, betragter jeg det som vedtaget. (Ophold).
Det er vedtaget.

Meddelelser fra formanden

Forste nastformand (Ole Lovig Simonsen):
Der er ikke mere pé& dagsordenen.

Folketingets neeste mede afholdes i morgen,
fredag den 5. maj 2000, kl. 10.00.

Angéaende dagsordenen skal jeg henvise til
den dagsorden, der er opslaet i salen.

Meodet hevet kl. 17.57



