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sessystem. De danske undervisere er sa dygtige
og sa gode, at de sagtens kan tale at blive malt.
Vi skal have vore egne maleinstrumenter og
ikke bare henvises til det, der kommer udefra
pa andre praemisser.

")

Hermed sluttede forhandlingen.

Afstemning

Forslag til vedtagelse nr. V 3 af Brian Mikkelsen

(KF) (se foran) forkastedes, idet 14 (KF og FP)
- stemte for, 54 (S, SF, RV, EL og KRF) imod; 34

(V, DF og CD) stemte hverken for eller imod.

Hermed sluttede forespergslen.

Den nzeste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandling af lovforslag nr. L 30:
Forslag til lov om @ndring af lov om orlov og
lov om arbejdsmarkedsuddannelser. (Lediges
muligheder for selvvalgt orlov til uddannelse
og selvvalgt deltagelse i arbejdsmarkedsud-
dannelser m.m.).

Af arbejdsministeren (Ove Hygum). -
(Fremsat 8/10 98).

Sammen med denne sag foretoges:

6) Ferste behandling af lovforslag nr. L 31:
Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik. (Tidlig aktivering
m.v.). '

Af arbejdsministeren (Ove Hygum).

(Fremsat 8/10 98).

7) Forste behandling af lovforslag nr. L 32:
Forslag til lov om @ndring af lov om arbejds-
‘leshedsforsikring m.v. (Udvidet ungeindsats,
afkortning af dagpengeperioden, fremrykning
af aktivperioden m.v.). = -

Af arbejdsministeren (Ove Hygum).

(Fremsat 8/10 98). o

Lovforslagene sattes til forhandling.

*) Undervisningsministerens afsluttende tale er
ved en edb-fejl faldet ud, men er optrykt pd side
406. ,

Forhandling

Ole Vagn Christensen (S):

Danmark har faet topkarakter i Europa for sin
rekordlave arbejdsleshed og haje beskeeftigelse.
Det er nemlig lykkedes for den socialdemokra-
tiske regering at fa gang i Danmark. Udfordrin-
gerne for det danske arbejdsmarked er derfor
meget positive, fordi indsatsen nu handler om
at fa alle dem i arbejdsfeellesskabet kombineret
med en mélrettet uddannelse og opkvalifice-
ringsindsats. ) .

Arbejdsmarkedspolitikken skal derfor tilpas-
ses til de grupper, der ikke tidligere har faet
chancen for bedre og tidligere inddragelse. In-
tentionen med den tidligere inddragelse hand-
ler i hej grad ogsa om at forebygge langtidsle-
dighed. Det er et sedelt mal, som alene lader sig
praktisere, hvis arbejdsmarkedets parter er ind-
forstaet hermed og forpligtet heraf.

Socialdemokratiet er derfor tilfreds med, at
arbejdsmarkedets parter nu tager et medansvar
ved at indga en trepartsaftale om den tredje ar-
bejdsmarkedsaftale. Der er for Socialdemokrati-
et heller ingen tvivl om, at aftalen forpligter
parterne, fordi de stramninger, der foreligger, jo
alene giver mening for den enkelte og samfun-
det, hvis der ogsa abnes op for beskzeftigelse for
ledige med en dabsattest fra for 1948. Jeg vil
godt understrege, at endringerne ikke har eller
skal have til hensigt at ekskludere, men deri-
mod inkludere de grupper pé arbejdsmarkedet,
som indtil nu ikke har faet fodfeeste.
~ Initiativerne i den tredje arbejdsmarkedsafta-
le cirkler omkring tre tiltag, nemlig at styrke le-
diges og beskeftigedes kvalifikationer og ikke
mindst at gere arbejdsmarkedet mere rumme-
ligt og fleksibelt for ad den vej at sge arbejds-
udbudet. Det er initiativer, som har til formal at
sikre fortsat veekst i beskeftigelsen og yderlige-
re fald i ledigheden, sddan at gryden ikke koger
over.

De lovforslag, som skal sikre grundlaget for
at indfri formalet, indeholder derfor i hoved-
traek, at vi for voksne rykker aktivperioden
frem til 12 maneder inden for 18 méneder, og at
den seerlige ungeindsats udvides til at omfatte
alle unge under 25 ar efter et halvt &rs ledighed
inden for 9 maneder. Den samlede ydelsesperi-
ode forkortes til 4 &r med en dagpengeperiode
pa 1 &r og en aktivperiode pa 3 ar.

Med hensyn til eendringerne af den aktive ar-
bejdsmarkedspolitik, som ngje haenger sammen
med afkortningen af ydelsesperioden, skal jeg
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oplyse, at denne del vil fru Anne-Marie Meld-
gaard senere komme ind- pa.

Pa orlovssiden skal laengerevarende uddan-
nelsesforlab for ledige i dagpengeperioden .
fremover normalt aftales med AF som led i en
handlingsplan, og ydelsen vil veere uddannel-
sesgodtgerelse.

Der sker altsa en malretmng af uddannelses—
indsatsen for ledige i forhold til arbejdsmarke-
dets behov gennem en staerkere inddragelse af
AF-styringen af lediges uddannelsesvalg. Det
betyder, at den ledige efter eget valg alene vil
have adgang til arbe]dsmarkedsuddannelser i
‘op til 6 uger.

Herudover leegger trepartsaftalen ogsa op til,
at Folketinget bl.a. ophaever den forleengede
dagpengeret for de 50-54-4rige og @ndrer reg-
lerne for sygeperioden i dagpenge- og aktlvpe~
rioden.

Jeg vil godt pa Soc1aldemol<rat1ets vegne un-
derstrege, at ndr arbejdsmarkedets parter er
ndet til enighed om at forkorte ydelsesperioden
og at fijerne den seerlige regel for de eldre
a-kassemedlemmer, s3 er det ogsd det, som So-
cialdemokratiet stotter. Det ger Socialdemokra-
tiet ud fra en respekt for den danske model, der
i den konkrete sammenheeng er et klart udtryk
for, at parterne er ansvarlige, for, at de zeldre
kan blive inddraget, og fordi vi mener, at det
ligger i tiden og udviklingen har vist, at det
faktisk vil vaere noget, som ogsa vil kunne ef-
terleves.

Her er der for seniorpolitikken et v1rkehg-
hedsneert og konkret indhold, som kan lofte
den demokratiske udvikling i en konstruktiv
retning. Trepartsaftalen er ogsa pa dette punkt
bemzerkelsesvaerdig, fordi den dybest set er ud-
tryk for et opger med markedsmekanismens
udstedende mekanismer. Aftalens essens er

_nemlig, at samfundet og erhvervslivet har brug
for alle, hvilket ogsa skal sikres ved kvahfxce-
ring af arbejdsstyrken. :

Afsluttende vil j jeg godt sige, at der for
Soc1aldemokrat1et ingen tvivl er om, at de
veerktejer, som nu tages i brug, skal ses i for-
hold til den positive udvikling p& arbejdsmar-
kedet. Deri ligger ogsa en antagelse om, at hvis
arbejdsmarkedets parter ikke formér at lofte .
opgaven, eller hvis konjunkturerne vender, ja,
sd mé systemet pa ny tilpasses. Den politiske
opgave er ikke at haege om regler med et pas-
sivt sigte, men derimod er opgaven at tilpasse
reglerne til alle gruppers aktive inddragelse i
samfundshvet
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Jeg skal derfor pa Socialdemokratiets vegne
opfordre alle Folketingets partier til at stette op
om parternes aftale og give initiativet en reel
chance. ‘

Anne-Marie Meldgaard (S):

Som det allerede er sagt, er situationen pa ar-
be]dsmarkedet markant anderledes, end den
var for 5 ar siden. Regermgens politik og den
gunstige udvikling i. dansk ekonomi har skabt
180.000 nye job og den laveste ledighed i 20 &r;

kendsgerninger, ingen bestrider.

Vi skal imidlertid ikke hvile pa laurbeerrene.
Ledigheden vender stadig vaek den tunge ende
nedad, samtidig med at vi har et erhvervsliv, .
der skriger efter kvalificeret arbejdskraft. Det er
et paradoks, hvorfor regeringens forslag til ar-.
bejdsmarkedsreformens tredje fase er en ned-.
vendig justering af arbe]dsmarkedspohnkken
hvis vi skal - og det skal vi - realisere malene
om yderligere nedbringelse af ledigheden og
strukturledigheden. Derfor er det faktisk vigtigt
hele tiden at vzere pa forkant med udviklingen
péd arbejdsmarkedet og ogsa turde traeffe nogle
enkeltstiende beslutninger, som umiddelbart.
virker ubehagelige, men set i en sammenheeng
er redskabet til at fa alle med. o

Med det udgangspunkt er det gledeligt, at
forslaget her i dag bygger pa arbejdsmarkedets
parters eget forslag, og at de i samarbejde med
regeringen gnsker at styrke den danske model
pa arbejdsmarkedet. Det er i sig selv veerdifuldt
og vil i langt hejere grad forpligte virksomhe-
derne, a-kasserne og de lokale fagforbund til at

" tage aktivt del i og ansvar for, at vi kan realisere.

mélene om yderhgere nedbrmgelse af ledlghe-
den.

Der er mange bolde i luften Der er ogsé
mange kanter, der skal slibes af, tyder de kom-
mentarer til forslaget, som vi kender i dag, pa,

" men jeg er faktisk overbevist om, at hvis man

sperger de enkelte ledige, som er berert af for-
slaget, sa ensker de en aktiv indsats, der skaffer
dem fodfeeste pa det ordinaere arbejdsmarked
frem for kunstige sikkerhedsnet, som fastholder
dem i passivitet.

Der er blevet fokuseret voldsomt pa stram-
ningerne i forslaget, og det er fair nok, men jeg
er overbevist om, at den negative effekt vil blive
minimal, i og med at det er aktiveringsdelen,
der er forslagets omdrejningspunkt og dermed
ogsa det, der skal veere det beerende i svelsen
for at fa flere i gang og dermed gore dagpen-
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geperiodens leengde uinteressant ogsa for dem,
som bliver 50 efter 1. januar.

Det er en fuldsteendig fordrejning af virkelig-
heden, hvis nogen er af den opfattelse, at den
styrkede indsats for de 50-arige er teenkt som
en straffeekspedition, der vil fa tusinder af le-
dige til at falde ud af dagpengesystemet. Tveert-
imod er der tale om, at indsatsen for denne
gruppe skal styrkes via en ligestilling af de ret-
tigheder og pligter i forbindelse med aktivering
og uddannelse, der er gzldende for yngre ledi-
ge. : :

Det har aldrig vaeret hensigten, at i evrigt ar-
bejdsduelige mennesker, fra de er 45, har skul-
let kunnet parkeres 22 &r i passiv forsergelse,
inden de gar pa folkepension, og hvis det ende-
lig er de 50-54-érige, vi bekymrer os sd meget
om, s3 er det jo preecis den gruppe, der gerne
vil ud pé arbejdsmarkedet, s& hvorfor ikke
hjelpe dem ved at gore en ekstra indsats for at
fa dem opkvalificeret og uddannet, sa arbejds-
giverne far gje pa dem som en attraktiv arbejds-
kraft?

Jeg mener faktisk; at debatten om ophaevelse
af saerloven for de 50-54-rige er roget helt af
sporet. Jeg vil ogsa godt gore opmeerksom pé,
at da dagpengeperioden blev afkortet fra 7 til 5
ar, lod der en masse dommedagsprofetier, og
via satspuljemidlerne blev der sat 25 mio. kr. af
til at hjeelpe de ledige, hvis de var i fare for at
ryge ud af dagpengesystemet.

Mig bekendt er der ikke brugt nogen af de
midler, og det er jo kun en glaedelig ting; men
skulle ulykken ske, at ledigheden stiger igen, er
der jo ingen, der siger, at den eneste méde, vi
kan lese det problem pa, er ved at forlenge
dagpengeperioden igen. Det kan godt vaere, der
er helt andre og utraditionelle lasningsmodel-
ler, der kan veere interessante. fn ting er i hvert
fald sikker: Alle, som kerer sig om ledighedssi-
tuationen, vil ogsé agere, hvis ledigheden stiger
igen. )

Formalet med justeringerne, det star jo ogsa
klart for enhver, er, at vi vil have flere i gang,
og det handler om, at de kan fa deres andel af
opsvinget i kraft af opkvalificering og fast ar-
bejde, og iseer de svage ledige er der selvfolge-
lig teenkt pa her. '

Samtidig er det vigtigt, at der sker en afba-
lancering af de tilbud og muligheder, der tilby-
des, s& vi undgar flaskehalse pa arbejdsmarke-
det. Hovedordene for at n& disse mal er en hur-
tigere og mere malrettet indsats, langt hojere
kvalitet i de tilbud og handlingsplaner, de ledi-

-ge far, samt en bedre fleksibilitet i aktiveringen.

Det er et leenge neeret onske fra alle sider, at der
sker en fremrykning af aktiveringsindsatsen
bade for voksne og unge, og ingen er vel i tvivl
om, at en hurtig aktivering er med til at forhin-
dre, at selv en kort periode med arbejdsleshed
udvikler sig til langtidsledighed.

Rigtig uddannelse er et af de negleord, vi
ogsa skal bruge i den her sammenhzng, og det
skal ses bade i forhold til den lediges interesse
og evner og i forhold til den eftersporgsel, der
er pa arbejdsmarkedet, ligesom rigtige tilbud
ogsa skal veere til stede.

Vi er meget optaget af det, der er sket pa
virksomhedsdelen, hvor arbejdsgiverne forplig-
ter sig til at lave 5.000 nye voksenlerlingeplad-
ser og lige sddan at frembringe 10.900 jobtree-
ningspladser i den private sektor. Det er en
enestdende chance til at skabe et mere rumme-
ligt arbejdsmarked, hvor virksomhederne far
mulighed for at vise deres vilje til at kombinere
jobtreening og patage sig et medansvar for de-
res medarbejdere.

Det er ogsd godt, der er afsat en pulje til at
forbedre uddannelsesplanlegningen, og at flere
job skal anmeldes til Arbejdsformidlingen.

Til sidst vil jeg sige, at det samarbejde, der
skal til her mellem AF, a-kasserne, kommuner-
ne og uddannelsesinstitutionerne, er det absolut
afgerende for, at det her kan blive en succes.
Der er mange spandende elementer i det her,
og vi gleeder os meget til udvalgsarbejdet og
kan statte arbejdsministerens forslag til
Arbejdsmarkedsreform III.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF): :

Jeg kan forstd pa de socialdemokratiske ord-
forere, at hensigten med hele arbejdsmarkeds-
reformen er at gore aktivering til omdrejnings-
punktet, at det er det, der er det vaesentlige, og
at det er meget unfair, at der bliver fokuseret sa
meget pa de nedskeringer eller forringelser,
der ogsa ligger i det, fordi de i virkeligheden
ingenting betyder.

S& kunne man vende spargsmalet om og
sporge: Hvis det nu er sadan, at det er aktive-
ringen, der er omdrejningspunktet for arbejds-
markedsreformen, og forringelser ingenting
betyder, hvorfor s lave forringelserne? Hvorfor
s4 skabe den usikkerhed hos de 46-50-érige,
som nu bliver fyret pa Grundfos, slagterierne,

. Dandy og andre steder? Hvorfor s& give den

arbejdslase, der har gaet 3-3% ar, usikkerhed
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om, hvorvidt han kommer i gang? Hvis det er
sddan, at man kan kan skabe de nedvendige
aktiveringsjob, s4 er det vel ikke nedvendigt at
- foretage nedskeeringer. _

Et andet spergsmal er: Hvilken sikkerhed har
man for, at de private arbejdsgivere vil bidrage
til at skabe det nedvendige antal arbejdsplad-
ser? Det fremgar ikke af lovforslaget. Sa hvilken
sikkerhed har Socialdemokratiet for, at de pri-
vate arbejdsgivere snsker at bidrage til at skaffe
de tusindvis af nye arbejdspladser?

(Kort bemzerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jeg vil gerne sporge hr. Ole Vagn Christensen
om tre ting: Hvis der nu er succes med at frem-
rykke aktiveringsindsatser og alle de der ting,
hvorfor skal dagpengeperioden sa forkortes?
Har det s& nogen mening? '

Det andet, jeg vil sperge om, er: Hvis forud-
setningen om faldende ledighed ikke holder,
eller hvis man nu skal vare endnu mere kon-
kret, hvis januar kvartals ledighedsstatistik for
1999 viser hejere ledighed end januar kvartals-
statistikken for 1998, lover Socialdemokratiet s,
at der kommer ny lovgivning pa det tidspunkt?

Det sidste, jeg kunne teenke mig at sperge
- om, er, om den meget markante respekt for den
danske model, som hr. Ole Vagn Christensen
gor rede for, var den, der kom til udtryk, da
man greb ind i overenskomstsituationen p4 det
tidspunkt, hvor de ansatte faktisk kreevede en
sjette ferieuge for at sikre, at der kom flere i ar-
bejde.

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):.

Hr. Ole Vagn Christensen siger, at Danmark far
topkarakter for lav ledighed. Ja, det er fint.
Hvorfor skal dagpengeperioden si egentlig af-
kortes? Nogle kunne mene, at det var naturligt.
Jeg mener faktisk, det er det modsatte. S& koster
det jo ikke noget at have en lang dagpengepe-
riode. :

Arbejdsmarkedets parter tager ansvar. Ar-
bejdsmarkedets parter det er altsd LO og DA.
Jeg har da lagt meerke til, at der er andre akto-
rer pa arbejdsmarkedet end de to organisatio-
ner, men Socialdemokratiet er s3 glad for, at ar-
bejdsmarkedsparterne tager ansvar, at det giver
afkald p4, hvad jeg betragter som ansvarlig
socialdemokratisk politik.

Hvorfor skal dagpengeperioden afkortes? Er
der nogen, der udnytter systemet? Er det, fordi

der er for f4 job, s& man ikke har rad til det? El-
ler er det, fordi systemet ikke virker? Jeg kan
ikke komme i tanke om andre muligheder.

(Kort bemaerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Der blev stillet en reekke spergsmal om arbejds-
loshedsforsikringsloven, og de blev stillet p& en
sddan méde, som om man ikke har tillid til, at
det, som parterne her har pataget sig et medan-
svar for, ogsé kan leses. Vi tror pa, at de kan
lose opgaven, og nar de derfor kommer og
foresldr, at det er rimeligt at tilpasse dagpenge-
perioden og dagpengesituationen i det hele ta-
get til den virkelighed, som vi befinder os i, gi-
ver vi tilslutning til det. , :

‘Virkeligheden siger nemlig, at der ikke er
brug for sa lang en periode, og tallene frem til
august viser jo ikke nogen stigende ledighed.
Jeg har resultaterne fra Viborg Amt fra august
sidste &r og august i 4r. Jeg har resultaterne fra
hele landet, og de viser hele vejen igennem, at
der er faldende ledighed for alle grupper.

* Jeg har stdet her pd denne talerstol og snak-
ket for en 9 4rs ledighedsperiode, hvor vi gik
ind og havde forskellige hjeelpeforanstaltninger -
i9 &r, men jeg har ogsa veeret i den situation, at
vi-har haft det normale, for der var nogen krise,
hvor vi var langt, langt leengere nede med le-
digheden end det, vi kender til, ogsa 1 det for-
slag, som her er fremsat.

Hyvis vi tror pd, at der i den aftale, som er
truffet her, ligger en positiv udvikling, er det
ogsa naturligt, at vi s& kan braekke det op, sa-
ledes at arbejdsmarked, arbejdsstyrke og ledig-
hed er naturlige sterrelser i forhold til hinan-
den.

(Kort bemzerkning).

Susanne Clemensen (CD):

Fru Anne-Marie Meldgaard lagde megen veegt
pa den fremrykkede aktiveringsindsats, som
skal modvirke flaskehalsproblemer. Det er vi
sadan set ikke uenige i i CD, men jeg vil gerne
sperge fru Anne-Marie Meldgaard: Hvordan
haenger det sammen med, at man s4 samtidig
ensker at fierne saerreglen for de 50-54-4rige og
pd den médde afskaere denne aldersgruppe fra at

‘g4 pa efterlan som 60-rige, for der vil jo veere . |
nogle af dem, der falder uden for dagpengesy-

stemet? Hvordan haenger det sammen med, at
man siger, at det centrale er den fremrykkede
aktiveringsindsats? ‘ )
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(Kort bemeerkning).

Mogens Andreasen (DF):

Vi har jo netop her i formiddag behandlet
spergsmal om uddannelse. I arbejdsmarkedsre-
formen indgér der ogsé en form for uddannelse,
og det er det, der skal foreg inden for arbejds-
formidlingen.

Vi har betankeligheder pa et par omréder i
forhold til arbejdsmarkedsreformen, og jeg vil
derfor gerne sperge hr. Ole Vagn Christensen:
Nar AF i en arraekke ikke har formaet at fa ca.
200.000 tunge ledige malrettet i en uddannelse
mod arbejdsmarkedet, hvordan vil regeringen
sa lose dette problem?

Vil Socialdemokratiet i tredje fase af arbejds-
markedsreformen medvirke til, at andre organi-
sationer eller private formidlere kan pétage sig
eller deltage i losningen af den opgave?

Vil Socialdemokratiet og regeringen medvir-
ke til at lette erhvervslivets skattemeessige og
administrative byrder, séledes at der etableres
arbejdspladser, der ogsa er i stand til at opsuge
de lidt ringere uddannede ledige til reelt arbej-
de?

(Kort bemazerkning).
Jette Gottlieb (EL):
Det er til hr. Ole Vagn Christensen, som giver
udtryk for, at Socialdemokratiet har tillid til, at
parterne kan lase opgaverne, s& der slet ikke

. bliver brug for det femte ar.

Der vil jeg godt sperge, om det mon er sand-
synligt, at de, der maske faktisk havner i det
femte &r, vil opfatte det p& en anden mdde.

Jeg forstod, at hr. Ole Vagn Christensen ar-
gumenterede for 9 ars ledighedsperiode pa et
tidspunkt, men det var selvfolgelig, da der var
en borgerlig regering. Det er klart, at da var si-
tuationen jo en ganske anden.

Jeg godt kunne lide at vide, og der sparger
jeg helt konkret igen, for det fik jeg ikke svar
pa: :

Hvis ledigheden i januar 1999-kvartalet er
hejere end ledigheden i januar 1998-kvartalet,
vil Socialdemokratiet s& garantere en ny lovgiv-
ning? Jeg snakker ikke om august sidste ar,
august i ar; jeg snakker om, at hvis den kom-
mende periode udviser en stigende ledighed,
vil Soc1a1demokrat1et s garantere en ny lovgiv-
ning?

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Hr. Ole Vagn Christensen var inde pé tilliden til
parterne. En af parterne, som udger en del af
fagbevaegelsen, nemlig LO, har jo udtrykkeligt
gjort det til sin forudseetning for aftalen, at le-
digheden fortsat falder. Det er deres forudseet-
ning.

Hyvis arbe]dslasheden igen stiger —~ og den er
jo s&dan set s& smat begyndt at stige i forhold til
ikke august sidste ar, men til tidligere pé aret,
og de prognoser, der ligger for byggeriet og for
andre omrader, viser jo, at der desvzerre er en
sterre ledighed undervejs — altsd hvis LO's for-
udseetning for indgaelse af aftalen brydes, ikke
af ond vilje, men af oget arbejdsleshed, vil man
s& sendre dagpengereglerne igen?

Det var det ene sporgsmal. Det andet er igen
om tillid.

Jo, man kan godt have tillid til parterne, men
s undrer det mig, at der i lovforslaget alene
star noget konkret, ndr det drejer sig om forrin-
gelser, altsd afkortning af dagpengeperioden,
stramning om de 50-54-4rige, stramning af ra-
dighedsreglerne, men hvor der skal vaere noget
konkret om arbejdsgivernes forpligtelser, som
er LO's anden forudsztning for at gi med i af-
talen, star der intet. = .

Er Socialdemokratiet ikke indstiilet pa, at tin-
gene skal veere konkrete og forpligtende for
begge parter, bade for lanmodtagersiden og for
arbejdsgiversiden?

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Selv om jeg synes, det er synd for hr. Ole Vagn
Christensen, at han skal forsvare en dérlig sag,
kan jeg alligevel ikke undlade at tage ordet
igen.

Det er helt fint at have tillid til parterne. Jeg
synes ogs4, det er flot, at der i irepartsforhand-
lingerne star noget om, at arbejdsmarkedets
parter, altsd arbejdsgiver/arbejdstager, skal
tage deres ansvar op, for det har nemlig ikke
veeret for godt fra nogen af siderne. Det er vi
helt enige om. Men det, jeg ikke har tillid til, er,
at arbejdsformidlingen, at hele systemet kan
lefte opgaven.

Jamen hvis der ikke er et behov for 5 &r,
hvorfor i alverden afkorter man si perioden?
Hvad s&, som hr. Ole Sohn ogsé er inde pa, nér
kon)unkturerne vender og arbejdslesheden sti-
ger, har vi sé rad til at forleenge dagpengeperi-
oden? :
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Jeg mener, at dagpengeperioden ma veere
noget, der er konstant. I de dérlige tider har
man brug for den, og der m4 vi veere solidari-
ske, og s& m& vi maske betale mere i skat eller
maske saette dagpengeydelsen ned, hvis det
skulle blive si slemt, at det var nedvendigt, og
i de gode perioder, hvor der ikke er ledighed af
betydning, betyder det jo ikke noget, om man
har en lang dagpengeperiode stiende. Det ma
veere det naturlige, og jeg fatter-ikke den her
sjakren frem og tilbage. -

(Kort bemeerkning). :

Anne-Marie Meldgaard (S):

Man kan ligesom finde linjen i de spergsmal,
der her stilles til Socialdemokratiet, og den gir
konstant p& nedskzringer.

Jeg synes, der er en ting, man skal holde sig
for gje, og det er, at arbejdsmarkedspolitikken
har, sa langt historien gér tilbage, faktisk vaeret
noget af det mest tro i forhold til netop de sva-
geste grupper. Det har hele tiden veeret sddan,
at ndr ledigheden steg, har man fundet lesnin-
ger for absolut at redde dem, der stod for at fal-
de ud af dagpengesystemet.

- Hvis den troveerdighed skal veere til stede,
ma man vide, at hvis man ikke vil veere med til
at eendre i nedadgdende retning i tider, hvor le-
digheden falder, kan man heller ikke forvente,
at modparten skal veere med til at lave sendrin-
ger, ndr ledigheden stiger. Det synes jeg er en

god regel at have med. -
Fru Clemensen sperger, hvad vi ger ved de
50-3rige. Jeg synes, vi skal sla fast, at de, der er
50 &r i dag, ikke vil blive berert af den lovgiv-
ning, vi nu behandler her, men at den forst fir
virkning for dem, der bliver 50 4r efter 1. januar
1999. Jeg er ikke s& bekymret for, at de skal fal-
de ud af systemet, som nogle her giver udtryk
for, og det er jeg ikke, fordi jeg ved, vi har et ef-
fektivt a-kassesystem, som ger alt for at redde
preecis de ledige kammerater, ndr de kommer
hen i den sidste periode af deres aktivering, og
det tror jeg ogsa de vil gere, hvis den her situa-
tion opstar. . D
Sa er der ogsa spurgt, om vi vil garantere en
ny lovgivning, hvis ledigheden stiger igen. Hvis
‘og hvis, altsa det kan vi ikke, og det vil vi heller
ikke. Jeg synes, man maske — som jeg sagde i
min tale - skulle begynde at taenke p4 nogle an-

dre muligheder for at gribe ind, hvis ledighe-

den stiger igen. Det kan vi diskutere, nir den
situation opstar.

-Jette Gottlieb (EL): : S
Jeg har forstdet pA den socialdemokratiske ar-
bejdsdeling, at det er fru Anne-Marie Meld-

Men jeg kan slet.ikke falge hr. Ole Sohn i, at
der skulle veere en tendens til, at ledigheden
stiger pd nuveerende tidspunkt. Alle de seneste
tal, vi har faet ind fra samtlige arbejdsmarkeds-
rad, tyder faktisk pa det modsatte, og udviklin-
gen tyder ogsa p4, at ledigheden vil falde i
1999. . '

(Kort bemaerkning). .
Ole Vagn Christensen (S): -
Vi kerer jo lidt i ring, ger vi ikke?

Hr. Ole M. Nielsen siger, at jeg har en darlig
sag. Jeg mener, jeg har en god sag ud fra, at
denne aftale selvfelgelig er indgaet under den
forudseetning, at parterne har ment, at opgaven
kan leses, og vores politiske vurdering er ogs3,
at heri tager de ikke fejl. L ;

‘Men parterne har jo ogsa skrevet i deres pa-
pir, at det er under forudseetning af en gunsti-
gere beskeeftigelsessituation, og det har de vur-
deret. Derfor er der ikke noget forkert i det, som -
hr. Ole Sohn siger, at en af parterne har haft det
som forudseetning. Jeg mener, at de alle sam-
men har haft det som en forudszetning, at den
opgave kunne de lose, og at det kunne ske i
samarbejde med Folketinget, og jeg vil i hvert
fald ikke st her og sige, at de tager fejl i deres
vurderinger, for der er ingenting i de krystal-
kugler, jeg har set, som tyder p4, at vi skulle
komme i en ugunstig situation, og ingen af de
mennesker, som vi har til at vurdere situatio-
nen, har talt om- det. —_—

Derfor vil jeg godt sige, at hvis det skulle op-

st, sa foreligger der en ny situation, nemlig.

hvordan vi sd hindterer sidan en opstaet krise,
og det er jo ikke af ny dato, at vi si m4 gore det,
men der er altsa ikke noget, der tyder p4, at det .
er den udvikling, vi gir hen imod. -

- S spurgte hr. Mogens Andreasen, om der
kan komme andre akterer ind. Jeg mener, at det
lovforslag, som er fremsat om det her med det
gunstige, om uddannelser og andre initiativer,
laegger op til, at der er mulighed for, at andre
akterer kan komme p4 banen.

S er der sporgsmalet om AF. Ja, vi er godt
Klar over, at vi skal fokusere p4 AF, og at der
skal geres noget i det samarbejde, AF i fremti-
den skal have med kasserne ogs& pa dette om-
rade. : : :

(Kort bemaerkniné).» 7
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gaard, jeg skal sporge, nér jeg sporger til reg-
" lerne for de 50-54-arige.

Jeg kunne godt lide at vide, hvor i de eksi-
sterende aktiveringsregler der er hjemmel til at
diskriminere 50-54-arige. Hvis der foregér en
sddan diskriminering, er det rent faktisk i mod-
strid med alle regler, og hvis der ikke foregar
en sddan diskriminering, hvordan kan man s&
sige, at man kan lose de 50-54-ariges problemer
ved at gere en oget indsats? Der er ikke hjem-
mel til at diskriminere de 50-54-drige i aktive-
ringsreglerne.

(Kort bemzrkning).

Ole Sohn (SF): .

Jeg vil gerne sperge fru Anne-Marie Meld-
gaard, om hun er enig med arbejdsministeren,
nar han giver udtryk for, at der allerede nu er
en positiv tilgang i beskaftigelse og beskeefti-
gelsesmuligheder for de 50-54-arige. Og hvis
fru Anna-Marie Meldgaard er enig i det, vil jeg
spoerge, hvori begrundelsen sé ligger for afkort-
ningen, nar man er under de nuvearende regler,
der ifelge arbejdsministeren er i stand til at fa
de 50-54-4rige i beskeeftigelse.

S4 skal jeg love, at jeg ikke siger ét ord mere ’

vedrerende de forringelser, bortset fra at jeg vil
sporge hr. Ole Vagn Christensen om noget. LO
har givet tilslutning til forringelserne, og Dansk
Arbejdsgiverforening har givet tilsagn om et
oget ansvar for at igangsette de private aktive-
ringstiltag. Mit sporgsmél er: Nar man nu i lov-
udkastene konkret skriver om de forringelser,
som LO har givet tilslutning til, hvorfor kan der
s4 ikke i lovforslaget st& bare én setning om de
private arbejdsgiveres forpligtelser? Hvad har
man gjort for at sikre, at der eksempelvis er et
gkonomisk incitament for arbejdsgiverne til at
tage fat i de aktiveringsjob og ogsé eventuelt en
straffeforanstaltning over for de arbejdsgivere,
som ikke ensker at leve op til den forpligtelse,
de har givet tilsagn om?

(Kort bemeerkning).
Susanne Clemensen (CD):
Fru Anne-Marie Meldgaard fortalte for lidt si-
den, at fjernelsen af szrreglen for de 50-54-dri~
ge kun far virkning for dem, der fylder 50 &r ef-
~ ter den 1. januar 1999, og det ved vi godt i CD.
Det, der undrer CD, er, at Socialdemokratiet
med statsministeren i spidsen pa den ene side
~ vil udstede en efterlensgaranti il de 60-arige og
i samme moment vil fierne den sarregel, der
gor det muligt for de 50-54-4rige at bevare ret-

ten til dagpenge ud over den almindelige dag-
pengeperiode, s& de f4, det trods alt drejer sig
om, fir mulighed for at fa efterlon som 60-ari-
ge. Det har ikke noget med aktivering at gere,
det har med besparelser at gore, er det ikke rig-
tigt?

(Kort bemaerkning).

Thorkild B. Fransgaard (FP):.

Fru Anne-Marie Meldgaard siger, at samtlige
arbejdsmarkedsnaevn beretter om, at der er sti-
gende beskeftigelse. Jeg vil anbefale fru Anne-
Marie Meldgaard, inden vi vedtager lovforsla-
gene her, at prove at sperge eksporterhvervene,
som jeg tilfeeldigvis ved lidt om. De melder alle
sammen om det modsatte, skal jeg sige.

(Kort bemaerkning).

Mogens Andreasen (DF):

Jeg skal tillade mig at stille spargsmélet til hr.
Ole Vagn Christensen, som jeg ikke fik svar pa,
en gang til: Vil Socialdemokratiet og regeringen
veere med til at lette de skattemzessige og admi-
nistrative byrder for erhvervslivet, s& der kan
etableres arbejdspladser, der ogsa er i stand til
at opsuge de lidt ringere uddannede ledige til
reelt arbejde? :

(Kort bemeerkning).
Anne-Marie Meldgaard (5):
Fru Jette Gottlieb spurgte mig, om jeg gik ind
for diskriminering i arbejdsmarkedslovgivnin-
gen. Det gor jeg selvfolgelig ikke, og jeg mener
heller ikke, der er tale om det her. Det, det dre-
jer sig om for os her, hvor vi synes, at aktive-
ringen bliver mere positiv for den gruppe nu,
er, at alle mellem 50 og 59 &r fir bade rettighe-
der og pligter i forhold til arbejdsmarkedet, s&
de kan blive uddannet og opkvalificeret til at
soge de job, der bliver p4 arbejdsmarkedet.

Jeg synes, at en gang imellem prover man at
skabe en kunstig situation for de grupper. Jeg
oplever, at de mennesker gerne vil ud pé ar-
bejdsmarkedet, men jeg oplever til gengeeld, at
der er nogle arbejdsgivere, som har meget.
sveert ved at ansette folk i den aldersgruppe,
og derfor vil vi kleede disse mennesker pd, sa
de bliver attraktive for arbejdsmarkedet og ogsé
bider sig fast i det ordinzere arbejdssystem. Det
synes jeg er en vigtig pointe, ndr der bliver
spurgt, hvorfor aktiveringen skal vre sd mas-
siv. : :

Jeg er ogsa af den opfattelse, og jeg er i hvert
fald orienteret om, at ledigheden blandt de 50-
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59-drige faktisk ikke er sterre, end den er for -
andre aldersgrupper, men at det er helt andre
ting, der skal i brug her, og det mener jeg at
forslaget leegger meget godt op til.

Fru Susanne Clemensen var inde p3, hvorfor
vi vil rive teeppet vaek under dem, der fylder 50
ar efter den 1. januar 1999. Det vil vi bestemt
heller ikke. Vi synes faktisk, at hvis de f3, der er
tale om her, ikke kan opsuges af systemet, er
det altsd systemet, der er noget galt med, og s&
er vi for dérlige til at lose de problemer. Jeg har
ikke den frygt. Det system, vi kender i dag, er
sddan, at man faktisk kan lade en person pa 45
ar falde lige s4 stille ind i 22 ars passivitet, frem
for at vi nu ger en aktiv indsats, s den pageel-
dende kan komme ud pa arbejdsmarkedet. Den
gruppe af 50-51-arige, der er tale om, skreem-
mer ikke mig.

Sa vil jeg for evrigt lige sige til Fremskridts-
partlet at eksporterhvervene er ogsa repraesen-
teret i de regionale arbejdsmarkedsrad og. altsa
0gsa repraesenteret i de indberetninger, vi har
faet.

(Kort bemeerknirnig).

Ole Vagn Christensen (S):

Hr. Mogens Andreasen rejste spergsmalet om
administrative byrder, og det fdr vi masser af
muligheder for at diskutere her i Folketinget.
Det er sddan, at erhvervsministeren kom med
en redegorelse pa omrédet, som Folketmget
faktisk har godkendt, men det ligger i et andet
regi, og derfor har vi sidan set god grund til at
g4 alt det igennem.

"Til hr. Ole Sohn: Hele' avelsen her dre]er sig
sddan set om, at det kan lade sig gore ud fra de’
vurderinger, som parterne har, som regeringen
har, og som qulaldemokratlet har: at de for-
pligtelser, man 'har pétaget sig, opfylder man
ogsd. Og derfor mener jeg, nr hr. Ole Sohn si-
ger, at arbejdsgiverne ingen forpligtelser har, at
arbejdsgiveren har lige s& store forpligtelser
over for det, der sker med de loveendringer, der
er lagt op til med forkortning af perioderne og :
* inddragelse af de 50-54 arige. Den eneste made,

det kan blive en succes p3, er, at arbe]dsngeme
lever op til deres ansvar. Det er klart, at vi kan
begynde at mistenkeliggere dem, inden de
overhovedet har haft chancen for at vise det,
men jeg vil godt give dem chancen for at vise,
at de er i stand til det, for det er altsi vores vur-
dering, at de er i stand til at lese den opgave.

- 54 md jeg lige sige om de @ndringer, der
sker, nér vi taler om de 50-54-4rige, at det er jo

sddan, at i dag er man i den situation, at man

- faktisk kan ga pa dagpenge, fra man er 45 ar og

en uge til man er 67 pa gnmd af efterlonnen.
Det, der nu sker, er, at vi skal inddrage de 45-
drige, de 46-arige, de 47-arige, de 48-arige, de
49-drige og de 51-arige, og den situation forle-
ber gradvis. Den opgave tror jeg ogsa de kan
lose, ndr man ser pa sterrelsen af den gruppe,
vi her taler om, s jeg synes, man skal swtte det
i det rette perspektiv, som ogsd fru Anne-Marie
Meldgaard har veeret inde pa.

Tredje nastformand (Poul Nedgaard):

S4 er der korte bemeerkninger fra fru Jette Gott-
lieb og hr. Ole Sohn, og der bliver mulighed for
besvarelse fra de socialdemokratiske ordferere.
Derefter gar vi tilbage til ordfererreekken, fordi
de fleste har haft ordet mere end tre gange.

(Kort bemzerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Nu neermer vi os altsd det groteske Enten
snakker de socialdemokratiske ordferere mod

bedre vidende, eller ogsa er de meget uvidende.

Der er de samme rettigheder og pligter for de
54-59-4rige som for alle andre. Aktiverings-
pligt, rddighedspligt, der er nejagtig de samme
pligter, sidan er det. Hvis der ikke er de samme
tilbud, er der tale om diskrimination. Den 52~ -
arige har nejagtig det samme krav pé at komme
i uddannelsesaktivering som den 27-arige. Der
kan godt veere en anden praksis, men si er der -
tale om diskrimination, og det kan vi alts4 ikke .
veaere tjent med.

Derfor vil jeg lige sperge: Forestiller man sig,
at man vil sikre en anden type aktivering i
praksis, eller har man en helt anden forestilling
om, hvilken lovgivning der er for de 50-54-4ri-
ge? Sa vil jeg godt sige, at den forudsztning, at
ledigheden er ens for 50-54-4rige som for andre
grupper, ganske enkelt ikke er rigtig. Hvis man
tager de 50-54-4rige medlemmer af KAD er
den steget med 8 pct., og hvis man tager de 50-
54-&rige akademikere i den anden ende af
spektret, er den steget med 5,2 pct. Der er ikke
tale om, at der.er den samme ledlghedssﬁuatlon
for de zldre og de yngre.

(Kort bemzerkning).

Ole Sohn (SF):

For lige at fuldende fru Jette Gotthebs opreg-
ning vil jeg godt sige, at i arbejdsministerens
eget forbund, HK, er der ogs en stigende le-
dighed for de 50-59-arige.
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Tilbage til hr. Ole Vagn Christensen: Ja, beg-
ge parter er forpligtede, og vi skal give begge
parter en chance for at leve op til deres forplig-
telser. Men spergsmalet er: Hvorfor vil man
ikke give den enkelte lonmodtager de samme
muligheder? Hvorfor skal de have den utryg-
hed, hvis ikke systemet lever op til sit ansvar og
skaffer beskeeftigelse? Grundproblemet er jo, at
vi har 180.000 arbejdslese, og dem kan man jo
ikke trylle veek ved at lave en ny reform.

Man siger konkret, at en arbejdsles kun kan
fa dagpenge i 4 ar, og hvis ikke systemet lever
op til sin pligt til at skaffe arbejde, ryger man
ud. S4 er det, jeg sperger: Hvorfor skal der ikke
std noget konkret i lovene om arbejdsgivernes
forpligtigelse? Det gor der netop ikke, og s si-
ger Socialdemokratiet &benbart: Jamen, vi ma
stole pa dem. Hvilke erfaringer har vi med de
private arbejdsgiveres deltagelse i aktiverings-
processen indtil nu? Er der noget, der tyder p4,
at vi kan stole pa dem i fremtiden, uden at de
far nogen lovmeessige forpligtigelser? Jeg tror
det ikke, men det tror Soc1aldemokrat1et ében—
bart.

Til sidst til fru Anne-Marle Melgaard

Fjerde naestformand (Margrete Auken)
Nej, der er vist 1kke mere tid.

(Kort bemeerkning).
Ole Sohn (SF):

. ndr man skaber en utryghed for ogséa de 50-
54 -4rige, og siger, at man skal give dem den
utryghed, s& de kan blive i systemet, er det s,
fordi de skal straffes, fordi systemet ikke er i
stand til at skaffe aktiveringspladserne?

Fjerde nastformand (Margrete Auken):

S4 er det vistnok hr. Ole Vagn Christensen forst,
og det bliver sidste gang. S& gar vi videre i ord-
forerreekken. -

(Kort bemzerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg vil godt gere den korte bemzerkning til hr.
Ole Sohn, at alt det med tro og tillid og den
slags ting er jo blevet lagt op som en vis form
for naivitet. Men selv om det ikke passer mig, at
vi skal tage livrem og seler og gummidragt pa
for at sikre os, har vi alligevel gjort det i denne
lovgivning. Vi har lavet en passus, der siger, at
26 uger for udfaldsdatoen af dagpengesystemet
skal der szettes ind med nye handlingsplaner,
nye aktiviteter, og sa fir vi mulighed for at fa

dreftet, om det overhovedet bliver nedvendigt,
og om arbejdsgiverne ikke har levet op til deres
forpligtelser.

Med hensyn til det, der blev sagt om aktive-
ringspligten, tror jeg, fru Anne-Marie Meld-
gaard kommer ind pa det. Men til spergsmalet
om de 45- til 60-3rige eller 67-arige ma jeg klart
sige, at vi har haft en serregel om et skonomisk
fundament, som har gjort, at man har kunnet
have en tilveerelse, hvor man ikke var afheengig
af, at man fik disse 1924 arbejdstimer.

(Kort bemaerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

Jeg skal gore det kort, for hr. Ole Vagn Chri-
stensen har veeret lidt inde pa sarrettighederne
for de 50-59-arige, som vi nu vil ophaeve for de
50-54-arige.

Det er s&dan, at serreglen helt praecist siger,
at der ingen pligt er til aktivering i den periode,
og vi ensker, at gruppen af 50-54-arige skal
have den pligt. Skal de have rettigheder, skal de
ogs4 have pligter, og i og med at de kommer
ud, er der ogsa sterre mulighed for, at de bider
sig fast og far ordineert arbejde.

For hver gang hr. Ole Sohn har veeret herop-
pe pa talerstolen og har talt om utryghed, er jeg
faktisk blevet mere overbevist om, at det er hr.
Ole Sohn og ligesindede, der skaber utrygheden
ved at vaere sa negativ over for nye tiltag, som
kan opfange den gruppe, som stadig haenger
ude i ledigheden. Jeg synes, det er synd og
skam, at den gruppe ikke far et mere positivt
signal fra et arbejderparti, nir den far en reel
mulighed for at blive en attraktiv arbe]dskraft
pé arbe]dsmarkedet

Ulla Ternas V)

Den store udfordring i de kommende ar er at
sikre, at endnu flere danskere kan komme i ar-
bejde; men skal beskzftigelsen fortsat stige, er
der behov for fornyelse af arbejdsmarkedet. Der
er behov for reformer, der gor det mere attrak-
tivt at veere i beskaeftigelse frem for pa offentlig
forsergelse.

Det er et paradoks, at vi fortsat har 180.000
registrerede ledige, dvs. ledige, der stdr til ra-
dighed for arbejdsmarkedet, samtidig med at vi
oplever, at flere og flere virksomheder har
mangel pé kvalificeret arbejdskraft. Det para-
doks er vi nedt til at lose ved at gennemfore en
raekke strukturelle endringer i bl.a. dagpenge-
systemet, og i den sammenhzeng er det for Ven-
stre af stor betydning, at de svageste i det dan-
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ske samfund far bedre mulighed for at komme
ud pa arbejdsmarkedet, s de far del i velfeerds-
fremgangen og samtidig kan veere med til at bi-
drage til feellesskabet.

Et velfeerdssystem mé bygge pa, at man hjael-

per de mennesker, som virkelig har behov for

~ hjzelp, ndr sygdom eller andre ulykkelige begi-
venheder gor det umuligt at passe et arbejde. Et
sikkerhedsnet er fbrudsaetningen for,.at Dan-

.mark kan have et trygt og sikkert velfaerdssam-
fund, men det sikkerhedsnet m& aldrig blive en
blokering for en aktiv deltagelse pa arbejdsmar-
kedet. ' «

Den stigende internationale konkurrence gi-
ver Danmark store udfordringer og stiller sam-
tidig ogs& krav om nytenkning i det danske
samfund, og netop de kommende &rs store ud-
fordringer betyder, at det er vigtigt at £a flere i
arbejde. I de kommende 30 ar bliver der stadig
flere zeldre danskere og relativt feerre unge.
Hvor der i dag er tre personer i den arbejds-
duelige alder for hver person i pensionsalderen,
skennes der i 4r 2030 kun at vzre to personer.

Formélet med en reform af dagpengesyste-
met er efter Venstres opfattelse at sikre, at flere
kommer i beskaeftigelse gennem et smidigere
dagpengesystem, og samtidig at sikre, at virk-
somhederne fir den nedvendige arbejdskraft,
for derved at undga flaskehalse pa arbejdsmar-
kedet. Vi har i Venstre givet udtryk for, at vi vil
stotte en gennemforelse af den aftale, regerin-
gen i september indgik med arbejdsmarkedets.
parter om en reform af dagpengesystemet. Det
har vi gjort, fordi aftalen i vid udstraekning in-
deholder de samme forslag, som vi selv har
med i vort eget finanslovoplaeg, »Velfserd og
valgfrihed«, og vi betragter aftalen som et
skridt i den rigtige retning mod et mere fleksi-
belt arbejdsmarked, der sikrer, at flere kommer

i beskeeftigelse. oo R

I denne sammenheeng finder vi det saerdeles
positivt, at arbejdsmarkedets parter har kunnet
opna enighed om en dagpengereform. Ikke
mindst finder vi, at der er al mulig god grund
til at takke LO for den ansvarlighed, som bley
udvist ved indgaelsen af trepartsaftalen.

Vi har imidlertid betinget vores stotte af, at

-regeringen i udmentningen neje holder sig til

- aftalens tekst, og da lovforslagene, som vi be-

handler her i dag, teknisk er meget komplicere-
de, er vi naturligvis nedt til at paregne et grun-
digt udvalgsarbejde. Vi har en raekke uafklare-
de spergsmal, som vi hdber ministeren vil veere
behjeelpelig med at f4 belyst, og bl.a. vil vi alle-

rede nu anmode ministeren om at oversende
Landsarbejdsradets udtalelse, s snart den fore-
ligger. E .

Endvidere ma vi sige, at vi finder; at udgif--
terne til gennemferelsen af lovforslagene nok er
lige lovlig i overkanten. Ifelge lovforslagene
skenner regeringen sledes, at udgifterne alt i .
alt beleber sig til knap 3 mia. kr., og vi er na-
turligvis nedt til at foretage en grundig gen-
nemgang for at f4 at vide, om det er et realistisk
bud fra regeringen. Vi skal ikke kegge skjul p4,

“at vi tror, reformen totalt set kan gennemfoeres

for feerre midler end det, regeringen abenbart
skenner er nedvendigt. :

Sa bliver jeg nedt til lige at knytte et par kor-
te kommentarer til den ordveksling, der har
veeret mellem de socialdemokratiske ordferere

.0g andre medlemmer af Tinget vedrerende en

eventuel genforhandling af lovforslagene her
eller af aftalen som sadan. Her skal jeg sige, at i
Venstre vil vi henholde os til de bemeerkninger,
der faldt fra-fru Anne-Marie Meldgaard, og
som led nogenlunde sidan: Vi kan ikke og vil
ikke her garantere nogen genforhandling af af-
talen. '

Det vil vi heefte os ved, fordi vi er af den op-
fattelse, at en reform af dagpengesystemet ikke

- kan veere konjunkturbestemt. Vi kan ikke fra

den ene dag til den anden legge op til store,
omfattende zndringer af dagpengesystemet,

bla. fordi vi i Venstre er af den opfattelse, at de
@ndringer, der her sker af dagpengesystemet,
er en vasentlig forbedring af det eksisterende

“system. Vi far fat i de ledige pa et langt tidligere -

tidspunkt, og de ledige far langt bedre og mere
kvalificerede tilbud, end tilfeeldet er i ojeblikket.
Derfor opfatter vi reformen som udtryk for en
bedre kontakt med de ledige, og derfor ser vi -
ikke nogen grund til at dbne op for en genfor-

handling af en arbejdsmarkedsreform, sddan

som diskussionen gik p4 for et jeblik siden.
Til slut skal jeg sige et par ord om L 32: (
Vi er helt enige med regeringen i, at en ud-

~ videlse af ungeindsatsen er pa sin plads, men

specielt her har vi nok et par spergsmal, som vi

er nedt til at f4 besvaret under udvalgsbehand-

lingen. : S : :

- I Venstre leegger vi utrolig stor vaegt pa akti-
vering; derfor er vi ogsd enige i, at den skal
fremrykkes, og en naturlig konsekvens af en
fremrykning af aktiveringen er, at dagpenge- -
perioden afkortes tilsvarende.

Vi er meget enige i, at tiden er kommet til en
styrket indsats over-for de 50-59-&rige. Vi har
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tidligere brugt mange krafter pd de yngre ledi-
ge, og nu finder vi, at den tid er kommet, hvor
ogs4 de ldre ledige skal have en chance. Der-
for er vi tilfredse med, at denne aldersgruppe
far de samme aktiveringstilbud som alle andre.

Vi er ogsé enige i @ndringerne i opgerelsen
af dagpengeperioden, herunder at sygdom ikke
kan forleenge perioden, og vi er enige i de ge-
nerelle stramninger i radighedsreglerne, der
leegges op til.

Fjerde neestformand (Margrete Auken):
S4 skal vi have hr. Jens Vibjerg pa i de sidste 4

minutter.

Jens Vibjerg (V):

Arbejdsmarkedsreformen skal veere et vigtigt
skridt i retning af at nedbringe ledigheden og
‘sikre den fornadne arbejdskraft, som virksom-
hederne har behov for, og nér der nu foreligger
en aftale, er det vigtigt, at ministeren med sine
lovforslag er loyal over for aftalens ordlyd og
indhold.

Nér jeg leeser lovforslagene, oplever jeg, at
ministeren har sin helt egen méde at tolke tek-
ster pa, og derfor vil vi i udvalgsarbejdet gen-
nemga lovene med en tattekam, s vi er sikre
pa atdeeri overensstemmelse med den aftale,
der er indgaet; det vender jeg tilbage til om lidt.

L 30, der indeholer sndringer af orlovsbe-
stemmelserne, ligger taet op ad det, Venstre tid-
ligere har meldt ud, nemlig at uddannelse af le-
dige skal malrettes mod det, arbejdsmarkedet
har behov for. Vi har jo set, at mange kurser og
uddannelser ikke har haft nogen reel effekt pa
beskeeftigelsesgraden, og med en rekke flaske-
halsproblemer og stadig mange ledige er det af-
gorende nedvendigt, at de lediges kurser og
uddannelsestilbud mélrettes mod de behov, ar-
bejdsmarkedet har. ' '

Jeg vil gerne sporge ministeren, om der ikke
kan vzere en overhzngende fare for hamstring
af orlov op til den 1. januar. Vi s jo en massiv
hamstringsbelge, da der den 1. januar 1996 kom
en stramning af retten til uddannelsesorlov, og

ministeren ma veere enig i, at vi skal undgé en

lignende hamstringsbelge denne gang.

Hvis jeg gar over til L 31, mé jeg allerede nu
sige, at ministeren har sat sit helt personlige
preeg pé lovforslaget i forhold til aftalen fra
september. Der stér f.eks. i aftalen, at AF kan
indga samarbejdsaftaler med andre akterer,
men det @ndrer ministeren beheendigt i § 39 a
til, at arbejdsministeren har mulighed for at.

fastseette regler og lave forseg med at inddrage
andre akterer til at lose AF's opgaver.

Aftalen siger ogs8, at arbejdsministeren fast-
seetter nzermere regler om tilmelding til AF. Det
er da i direkte modstrid med aftalen, ndr ar-
bejdsministeren gor sig overvejelser om, at til-
meldingen kan leegges ud til andre aktorer. En
myndighedsopgave af den karakter kan man
ikke leegge ud til smé, tilfeeldige a-kasse-afde-
linger uden faglig ekspertise. Og man kan ogsa
stille det spergsmal, om en a-kasse maske vil
treeffe beslutninger, der kan medfere, at et
medlem flytter. Det skal selvfelgelig ligge regi-
onalt, for det er dér, man kender sine pappen-
heimere.

Jeg synes ogsa, der er en veesentlig uklarhed
angiende kontakten til de ledige. Er der sikker-
hed for, at AF forpligtes il at afholde visita-
tionssamtaler med de enkelte ledige? Jeg synes,
det virker uklart. Det er vigtigt med en hurtig
tilmelding og praecis registrering af de ledige.

I aftalen stir der, at ledige skal tilmelde sig
p4 forste ledighedsdag. Hvor i lovforslaget star
dét, og hvor star det, at den ledige far pligt til at
give fyldestgerende og korrekte oplysninger
om tidligere erhvervserfaringer og opnéede
kvalifikationer?

Jeg kunne for s& vidt blive ved med at op-"
remse uklarheder og omrader, der er i strid
med aftalen. Men jeg haber selvfalgelig, at alle
disse kvalitetsbrist er udtryk for, at ministeren
ikke har haft tid nok til at feerdiggere lovforsla-
get, og at han derfor her fra Folketingets taler-
stol klart vil give udtryk for, at han er indstillet
pa at sendre alle disse ting. :

Jeg er bekymret over, at ministeren er parat
til at give en stor pose penge ekstra til AF-sy-
stemet uden samtidig at sikre en effektiv ud-
nyttelse af allerede tildelte ressourcer, og jeg vil
opfordre ministeren til at iveerkszette en under-
sogelse af, hvad der skal til for at effektivisere
det administrative system og derefter forsege at

finde en lesning.

Jeg har nogle flere bemaerkninger til forslage-
ne, men da tiden er géet, vil jeg vende tilbage
under anden omgang. :

~ (Kort bemzerkning).

Ole Sohn (SF):*

Jeg vil gerne sperge fru Ulla Tornzes, om det
ikke var en fortalelse, da fru Ulla Ternees sagde,
at det er vigtigt, at man holder sig til aftalens
tekst, og derefter med glaede understregede en
fortalelse fra fru Anne-Marie Meldgaard om
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den konjunkturbestemte parameter, hvor Ven-
stre siger, at aftalen ikke er konjunkturbestemt,
og at man ikke skal lave den om.

Mig bekendt star der udtrykkeligt i aftalen, at
det er forudsat, at ledigheden fortsat falder, at

de private arbejdsgivere lever op til deres an- -

svar, og at der bliver puttet rigeligt med oko-
‘nomi ind for at sikre en opkvalificerende akti-
veringsindsats for de 20.000 ekstra pladser, der
skal skaffes. Det er tre ret veesentlige forudszet-
ninger, som skal opfyldes, bl.a. det fortsatte le-
dighedsfald, og hvis de forudsaetninger ikke er
til stede, er der andre konjunkturer, og sa skal
aftalen selvfolgelig revideres. Det ligger i LO og
DA's aftale, og det gar jeg ud fra at Venstre er
enig i. )

(Kort bemaerkning).

Jette Gottlieb (EL): :

Jeg vil gerne sperge Venstres ordferer, hvad
Venstre vil gere for at sikre, at arbejdsgiverne
lever op til de forpligtelser, aftalen legger op
til, f.eks. at oprette ordineere leerepladser. Hvad
vil Venstre gore ved det problem, at der til sta-

dighed er et eller andet sted mellem 5.000 og

10.000 afviste leerepladsansegere? -

Og sa vil jeg sperge hr. Jens Vibjerg direkte:
Hvad er logikken set med Venstres gjne i, at
man beskeerer de lediges uddannelsesmulighe-
der samtidig med, at man siger, at det drejer sig
om at opkvalificere de ledige, s& de kan tage de
job, der er? ‘ v

(Kort bemzerkning). v

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg synes, fru Ulla Ternzes havde et godt indlzeg
og gav tilslutning til aftalen; men der var en en-
kelt bemzrkning, jeg ikke rigtig forstod: Det er
helt klart, at aftalen ikke kan genforhandles, »
men jeg gar da ikke ud fra, at det, fru Ulla Tor-
nzes mente, var, at hvis vi fik en forveerret kon-
" junktursituation, ville Venstre ikke medvirke til,
at vi kunne f4 aftalen tilpasset, ogsa nar det
drejer sig om arbejdsstyrken og dermed, hvor
lang ledighedsperioden skal vzre. Jeg regner
ikke med, at det var det signal, fru Ulla Ternzes
onskede at give. ~ -

Ole M. Nielsen (KRF): .

I modsztning til hr. Ole Vagn Christensen tror
jeg godt, jeg forstod, hvad fru Ulla Tornzs sag-
de. Jeg tror helt klart, fru Ulla Ternzs mener,
det ikke kan udlegges anderledes; men fru Ulla
Tornzes kan jo bekrafte, at selv om vi om nogle

‘ar — vi haber, det varer lenge - igen skulle have

en reel ledighed, en konjunkturbestemt ledig-
hed pé 12 pct. eller mere, sa ryger folk efter 4
ars ledighed ud over kanten over i det sociale
system. Jeg siger velbekomme til Socialdemo-
kratiet som forligspartner eller samarbejdspart-
rier-til det.

Fjerde neestformand (Margrete Auken):

Den sidste, der har korte bemeerkninger, er hr.
Poul Erik Dyrlund, s& gér vi til ordfererne
svar.’ :

(Kort bemzerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg vil egentlig ogs& godt beskzeftige mig lidt
med de bemeerkninger, fru Ulla Tornaes kom
med, set i forhold til det her med at genfor-
handle arbejdsmarkedsreformen. Jeg har ogsa
opfattet fru Ulla Ternces séledes, at den reform,
der ligger her, og det forslag, der ligger her, jo
er pa grundlag af en aftale, og jeg forstod da
ogsa fru Ulla Ternass saledes, at det var opfat-
telsen, at en sddan aftale selvfelgelig ikke kan
genforhandles, den er indgdet. Og det er den, vi
nu afstikker retningslinjerne efter i lovforslaget.

Men vi kunne komme i den situation, at kon-
junkturerne vender, hvad vi selvfelgelig ikke
ma4 hébe. Sa stir vi jo i en anden situation, og sa
anser jeg det da for ganske givet, at Venstre vil
veere nojagtig lige s& ansvarlig, som man har
veeret i s4 mange andre situationer, nar der har
varet behov for at justere pa de her ting i de
sidste 30 &r. Eller er det nye toner, vi herer her?
Det kunne jo godt veere interessant at f3 at vide.
Og det er jo ogsa det, hr. Ole M. Nielsen efter-
lyser. ’

Jeg vil i svrigt sige, at det var hr. Jens Vi-
bjerg, som gik aftalen efter med en tettekam,
som holdt lovforslaget op mod aftalen. Og dér
vil jeg da godt erkende, at der er lavet en aftale, -
og den tager vi bestik af, ndr vi laver lovgivnin-
gen. Men der er jo altsa nogle juridiske formu-
leringer, som man ikke kan undg at skulle tage
hgjde for i det her.

Fjerde nastformand (Margrete' Auken):

‘Taletiden er for leengst opbrugt. Fru Ulla Ter-

nees.

(Kort bemaerkning).

Ulla Ternzs (V):

Jeg vil gerne sige til de bemzerkninger, der er
faldet omkring en genforhandling, at dér tyder
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det p3, at de fleste af kollegerne har forstdet mit
budskab, nemlig at for Venstre handler det om
at sikre et bedre system over for de ledige. Det
handler om at sikre en opkvalificering af de le-
dige gennem uddannelsestilbud, gennem akti-
vering. Og vi mener, at det, der leegges op til
med forslagene her ved en fremrykket aktive--
ring og ved en bedre kvalitet i aktiveringstilbu-
dene, er det, der er behov for.

At tale om, at lovfdrslagene skal sendres, al-

lerede for de er vedtaget, finder jeg fuldsteendig .

absurd, og det er ikke noget med, at Venstre er
uansvarlig eller andet. Men vi bliver nedt til at
forholde os til den aktuelle situation, og den ak-
tuelle situation er fortsat, at vi har 180.000 regi-
strerede ledige, og alligevel oplever vi virksom-
heder, virksomhed efter virksomhed, som har
mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Jeg vil ger-
ne understrege kvalificeret arbejdskraft. '
Vi skal jo pé en eller anden méde have de to
systemer til at fungere og til at harmonere med
hinanden, s&dan at vi netop far opkvalificeret
de ledige til at matche de job, der er. S jeg ma
heldigvis erkende, at mine kolleger har forstaet

mit budskab, men det har intet at gere med, at -

vi render fra en udvikling i det danske sam-
fund. ‘

Selvfalgelig, hvis situationen er en anden, ja-
men si forholder vi os til det. Men der er ingen
grund til at forholde os til en situation, som vi
ikke kender. Og det var ogs4 det budskab, jeg
forstod, fra fru Anne-Marie Meldgaard.

(Kort bemeerkning).

Jens Vibjerg (V):

Til fru Jette Gottlieb: Vi ma jo sige omkring ud-
dannelse, at der har vzret utrolig mange tilbud
p4 uddannelsesomradet, som erfaringsmaessigt
ikke har givet noget resultat.

Derfor skal uddannelserne malrettes til det
behov, der er pa arbejdsmarkedet, de skal op-
kvalificere de ledige til lige netop det behov,
der er pa arbejdsmarkedet. Og vi mé sige, pri-
vat jobtrzening er faktisk det, der giver den al-
lerbedste beskaftigelsesmulighed. Det, det
handler om her, er at fa de ledige i beskaftigel-
se, og ikke at de skal gé fra det ene kursus il
det andet. ‘

Sa siger hr. Poul Erik Dyrlund, at det er ud-
meerket, at vi vil g& det her igennem med en
teettekam, men der er altsd nogle juridiske
spidsfindigheder, der skal tages hejde for. Men
der er jo ikke meget juristeri i, at nar der i afta-
len f.eks. Klart star, at tilmelding sker til AF, s&

flytter ministeren det beheendigt i lovforslaget
over til sig.

(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (5):

Det var den her bemerkning fra hr. Ole M.
Nielsen om det dérlige selskab, som han fik af-
rundet sin bemaerkning mied. Jeg haber, at han
nu ogsé har forstaet, fordi nu har vi andre ogsa
forstdet, at skulle der blive en forveerret situa-
tion, s& er Venstre selvfolgelig ogsa parat til at
ville zendre. Sidan har jeg opfattet fru Ulla Tor-
nees' sidste indleg, og det tror jeg da ogsé hr.

~Ole M. Nielsen har gjort.

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jeg vil gerne have uddybet sporgsmalet om ud-
dannelse efter arbejdsmarkedets behov. Jeg for-
star hr. Jens Vibjerg sadan, at det er vigtigt, at
man far uddannelser, der tilpasser de lediges
kvalifikationer til arbejdsmarkedets behov. De -
steder, hvor der er konstateret de allerstorste
flaskehalse, er sygepleje, det er folkeskolelere-
re, og det er padagoger. Betyder det, at en ar-
bejdsles HK er alene kan fa valget: Vil du vaere
sygeplejerske, eller vil du vzere folkeskoleleerer?
Ellers kan du ikke f& nogen uddannelse. Er det
sadan, det skal forstas? Er det logikken i forsla-
get?

(Kort bemzerkning).

Poul Erik Dyrlund (5):

Jeg vil gerne kvittere for fru Ulla Tornzes' be-
meerkninger. Jeg forstdr fru Ulla Tornees sdle-
des, at Venstre ogsa i fremtiden vil optreede lige
s& ansvarligt set i forhold til ledige, der er i
klemme, eller ledige, der har problemer, eller til
arbejdslesheden i det hele taget, som man gor i
den her situation. Og det vil jeg meget gerne
kvittere for. -

Til hr. Jens Vibjerg vil jeg sige, at nu kan man
jo lese tingene pa mange mader. Man kan tolke
ting pa4 mange mader. Nu stér jeg her med af-
talen. Ministeren fastseetter neermere retnings-
linjer for tilmelding til AF. Den linje kan jeg tol-
ke p4 7-8 forskellige mader, helt afgjort.

Sa vil jeg i evrigt sige: Al wre og respekt for
den aftale. Al zre og respekt for det lovforslag,
vi er i gang med her. Vi skal vel folge op. Vi
skal omseette den aftale il lovgivning. Det kan
der ikke herske nogen tvivl om. Men for mig
lyder det lidt, som om hr. Jens Vibjerg totalt har
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deponeret sin parlamentariske beslutningsret
ovre hos parterne.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg ved ikke, om jeg kommer til at henvende
mig til den forkerte, men jeg vil gerne sporge
hr. Jens Vibjerg om, hvordan Venstre vil sikre,
at de private arbejdsgivere kommer til at tage
deres veesentlig storre andel af personlig akti-
vering, som aftalen leegger an til.

- Det er jo ikke helt uvaesentligt at vide, at ind-
til dato er det primeert det offentlige, der har ta-
get sig af aktivering, fordi der ikke har veeret
tilstreekkelig mange pladser hos private ar-
bejdsgivere. Nu skal der aktiveres 20.000 flere
personer over to ar. Og det kraever selvfelgelig
en vaesentlig storre ansvarlighed fra de private
arbejdsgivere. Men lovforslaget siger intet om,
hvordan man vil sikre det. Derfor vil jeg gerne
sporge Venstre: Har Venstre et forslag eller en
idé til, hvordan private arbejdsgivere i sterre
udstraekning kan tage deres andel af akhve-
ringspersonerne?

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF): -

Jeg vil gerne sammen med hr. Ole Vagn Chri-
stensen gleede mig over, at vi misforstod fru
Ulla Ternzes. Det betyder selvfolgelig ikke, at
jeg forstér, at man behover at lave den nedskae-
ring i dagpengeperioden, som man nu laver,
men jeg forstdr da s3, at man trods alt er an-
svarlig, hvis situationen skulle forvaerres pa et
tidspunkt.

(Kort bemzerkning). -

Ulla Termes (V): -

Nu er det jo s&dan i politik, at man altid skal
vare sig, ndr andre kolleger fortolker ens bud-
skab eller maske forseger at fortolke ens bud-
skab. Jeg bliver nedst til at sige: Det er altsa for-
ste gang, jeg her er med til at diskutere nogle

~ lovforslag, hvor man allerede ensker at tage
hejde for noget andet end det, der er virkelig-
heden. Og det finder jeg egentlig er ganske bi-
zart. Jeg vil godt sige, at i Venstre forholder vi
os til den aktuelle situation. Vi har sagt ja, vi
skal nok stette regeringens lovforslag, safremt
- regeringen holder sig stringent til den treparts-
aftale, der er indgéet med parterne. Og hvad
der sker i fremtiden, jamen der gér jeg ud fra, at
kollegerne her i Folketingssalen udmeerket godt
kender Venstres position. Vi er et ansvarligt -

parti, det har vi altid Vaeret, og det vil vi natur-
ligvis fortsat vaere.

(Kort bemaerkning).
Jens Vibjerg (V):
Til hr. Poul Erik Dyrlunds kommentar om, at
nu kan man jo tolke tingene: Ja, og derfor sagde
jeg ogsé, at nu ville vi g4 tingene igennem med
en tettekam, og s vil vi selvfolgelig stille alle
de spergsmal, der skal til, for at f& afklaret det
her, s& vi pracis ved, hvad det er, vi eventuelt
skal sige ja til lidt senere.’

Med hensyn til hr. Ole Sohns spargsmél vil
jeg sige, at vi har tillid til aftaleparterne. De skal
nok lose den opgave.

(Kort bemaerkmng)

Jette Gottlieb (EL):

Jeg bliver nedt til at f& det uddybet lidt. Betyder
det, at Venstre mener, at forudseetningen for, at
man kan f& mere uddannelse, s arbejdskraften
passer til arbejdsmarkedet, er, at man beskzerer
uddannelsesmulighederne for de arbejdsledige?
For det er det der sker i det her lovforslag.

Fjerde naestformand (Margrete Auken):
Hr. Knud Erik Kirkegaard som ordforer.

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Jeg mé erkende, at jeg har lidt problemer med
at kommentere den aftale, som er indgaet mel-
lem DA og LO, og som regeringen ogsa er med
i « :

For hvis jeg roser aftalen for meget, s& skaber
jeg nok vanskeligheder for LO og i hvert fald
for regeringen. Og hvis jeg kritiserer den for, at
den maske ikke er si Wdtgéende, som vi kunne
onske fra konservativ side, ja, s& kommer jeg
givetvis til at genere DA.

Efter at have tygget lidt pd den problemstxl—

- ling, er jeg kommet til den konklusion, at da jeg

under alle omstaendlgheder altsd kommier galt
af sted, sa. kan jeg hge s& godt sige, hvad jeg
mener.

Som udgangspunkt for min karakteristik vil
jeg selvfelgelig tage udgangspunkt i den aktu-
elle arbejdsmarkedspolitiske situation: at vi har
en ganske hej beskeftigelse i det danske sam-
fund, at vi har en relativ lav registreret ledighed
— der er ganske vist stadig veek mange; som er
pA passiv overforselsindkomst, og som ikke er
registreret som ledxge, men deter en helt anden
diskussion, som vi md tage op ved anden lejlig-
hed - og endelig for det tred]e, at rundt om-
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kring i de regionale arbejdsmarkedsrad lidt af-
heengig af, hvor man er henne i landet, kan man
meerke, at flaskehalsene strammer til. Og det
betyder naturligvis, at der er et patreengende
behov for gennem en strukturreform at fa ned-
bragt den strukturelle ledighed.

S4 ma jeg sige om aftalen, at vi faktisk er me-
get godt tilfreds med den — og s& mé jeg sa ge-
nere dem, jeg genere kan — det er vi faktisk. Det
er lige for, jeg vil sige, at det jo er konservativ
arbejdsmarkedspolitik sddan plus minus 10 pct.
eller noget i den retning. Der er nogle omrader,
hvor vi gnskede at g videre, end aftalen er ud-
tryk for. ‘

P4 i alt fald ét omréade er vi blevet overhalet
hejre om, og det havde jeg egentlig ikke troet
skulle ske, men det er vi altsd blevet. Vi havde
ikke med i vores opleeg, at seerreglen skulle af-
skaffes for de 50-54-arige. Det kan vi konstatere
at den nu er i forslaget. Nér vi er betenkelige
ved at afskaffe serreglen for den aldersgruppe,
ja, s& er det simpelt hen pa baggrund af en reek-
ke henvendelser, vi har fiet fra arbejdslese i
den pagaeldende aldersgruppe. Og det er gan-
ske alvorlige sager. Der er, si vidt jeg kan vur-

dere, hejt kvalificerede mennesker, som har haft

op imod 100 ansegninger om at komme i job,
som har vearet forgaeves. Og den slags gor na-
turligvis indtryk, og derfor ser vi meget gerne,
at den del af aftalen bliver forhandlet ud.

Til gengeeld skal alle sejl naturligvis seettes
til, for at denne her aldersgruppe kan komme i
beskeftigelse, og at de, der er i beskeeftigelse,
kan beholde deres job, og vi skal naturligvis
ogsa have foretaget rddighedsafprevning. Vi

_ skal have aktiveringsforanstaltninger for den
pageldende aldersgruppe; de skal ikke blive.
glemt.

Dernzest ma jeg sige, at der naturligvis er en
balance i den aftale, der er indgaet. Det ma der
nedvendigvis veere, ndr DA og LO indglr en
sadan aftale. Det har vi i Det Konservative
Folkeparti meget stor respekt for, og vi vil i vo-

res arbejde med lovforslagene her i Folketings- .

salen tage udgangspunkt i denne respekt og ba-
lance. .

Men vi vil naturligvis, ligesom jeg ogsd har
hort at Venstre har givet udtryk for, ga kritisk
til veerks; paragraf for paragraf vil vi ga tingene
igennem for at undersege: Er det her nu ogsd i
overensstemmelse med det, der er aftalt mellem
arbejdsmarkedets parter? Vi vil naturligvis stille
en lang, lang rakke sporgsmal i Folketingets
Arbejdsmarkedsudvalg. Der er mange veesent-

lige sporgsmal og detailspargsmal, som treenger
til en naermere belysning.

Et generelt problem vil jeg godt pege pa her.
Det forekommer mig, efter at jeg har laest lov-
forslagene igennem, at der er usandsynlig man-
ge bemyndigelsesbestemmelser. Og det er na-
turligvis et problem, for kan man nu veere helt
sikker p8, hvad disse bemyndigelser bliver
brugt til?

Det er jo sadan, at det er arbejdsministeren,
der dels har ansvaret for, at aftalen bliver ud-
mentet i paragraffer, dels efterfalgende har an-
svaret for de administrative forskrifter. Og dér
kunne man jo godt forestille sig, at arbejdsmi-
nisteren sidan en tidlig morgen kommer til at
kigge i spejlet og kommer til at stille sig selv
spergsmalet: Er det mig? Og det er det jo sd
nok, og var der ikke noget med engang, at jeg
havde en ambition om at skulle fare en social-
demokratisk arbejdsmarkedspolitik: S& kunne
man maske risikere, at ministerens socialdemo-
kratiske natur pa et tidspunkt kunne ga hen og
overga den aktuelle tugt fra parternes side, og
at vi s s3 et resultat i de administrative for-
skrifter, som ikke helt var i overenssiemimelse
med det, der egentlig var hensigten.

Som sagt, det, at der er mange bemyndigel-
ser, mé vi have dyrket ganske meget under ud-
valgsbehandlingen. Hvad vil ministeren helt
konkret bruge disse bemyndigelser til, og hvor-
dan?

S4 har vi selvfolgelig veeret igennem den
samme pvelse, som man har veeret igernem i
Venstre: Er paragrafferne nu ogsé praecist et
udtryk for den aftale, der er indgaet?

Vi har selvfolgelig stillet spargsmélet: Kan vi
finde noget i lovforslagene, som er kommet
med dér, men som ikke er med i aftalen? Og det
har vi fundet. Det behaver der ikke at ligge no-
get mystisk i. ;

Jeg har en fornemmelse af, at man i Arbejds-
ministeriet har haft en pose med ulaste proble-
mer, som man lige ville have puttet ind i lov-
forslagene her. Det mé vi sa kigge pa. Eksem-
pelvis er der disse bestemmelser om timeover-
forselsregler, det er vistnok noget med de del-
tidsansatte brandmeend, man tager med, og det
har i hvert fald intet med aftalen at gere. Det
kan méske veere fornuftigi nok. Det mé vi kigge
p4, men det er i hvert fald noget, der er taget
med uden for aftaleteksten.

Man kan ogs3 stille spergsmalet: Er der afta-
lestof, der ikke er kommet med? Det mener jeg
ganske afgjort der er, og jeg tror nok, der var en
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af Venstres ordferere, der pegede pa det sam-
me. Helt konkret star der i aftalen, at de ledige
skal tilmeldes pa den forste ledighedsdag, og

~ det har jeg ledt forgeeves efter i lovteksten. Det
kan muligvis veere, fordi jeg ikke har brugt lup,
men blot mine lesebriller, men s3 vil jeg meget
gerne overbevises om, at det rent faktisk star i
lovparagrafferne. :

S84 kunne man jo ogs4 forestille sig, at der var
aftalestof, som blev bejet lidt, nir Arbejdsmini-
steriets embedsmaend under ledelse af arbejds-
ministeren skulle udforme det i paragraffer. Det
er nok lidt sveerere sddan helt at dokumentere
allerede pd nuvaerende tidspunkt. Men det
forekommer mig, at a-kasserne i lovparagraf-
ferne har faet en noget mere fremtraedende
plads, end de har i aftaleteksten. Og deter i
hvert fald noget, som vi vil ga ind og vurdere
nejere og have en diskussion med ministeren
om i udvalget.

Endelig vil jeg godt bede arbejdsministeren
om pa et eller andet tidspunkt her under for-
handlingerne allerede i dag at give et overblik
over gkonomien i forslaget. Der foreligger nogle
tal i bemeerkningerne til lovforslagene, og s er
der efterfelgende nogle bemeerkninger om, at
det s& vil modsvares af nogle besparelser pa
overferselsindkomster. Jeg haber, at arbejdsmi-
nisteren allerede i dag kan give et reelt slag pa
tasken om, hvad det er, der egentlig er merud-
gifter ved i det nye system i forhold til, hvis det
eksisterende system kerte videre. )

Vi er godt tilfredse med aftalen med det lille
forbehold, som jeg talte om med de 50-54-arige
—jeg har med gleede konstateret, at der er andre
partier, som har taget den samme problemstil-
ling op — men ellers er vi indstillet p4 at g& po-
sitivt i gang med arbejdet i Arbejdsmarkedsud-
valget, og det ender nok med, at vi til sidst
kommer til at trykke p& de gronne knapper, det
héber jeg i hvert fald.

Det er sddan, som jeg antydede tidligere, at
de ting, der ligger i aftalen, er ganske meget i
trdd med det udspil til finanslovaftale, som vi
lagde frem for nogle uger siden. Vi legger me-
get kraftig vaegt pa den fremrykkede aktivering.
Vi sd i ovrigt gerne, at den blev rykket lengere
frem end til 12 méneder, vi legger stor vaegt p&
afkortningen af dagpengeperioden, vi legger
stor veegt pd, at de uddannelser, der stilles til
radighed for de ledige, bliver mere malrettede
mod job osv. Der er virkelig mange gode takter
i den her aftale, og jeg haber, at vi kan blive en

‘meget bred kreds af partier i Folketinget, der til
sidst kan blive enige om at gennemfore det.

(Kort bemaerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg lyttede med interesse til hr. Knud Erik Kir-
kegaards ordferertale og bemeerkede specielt
bekymringen hos De Konservative for de 50-
54-drige, hvor der blandt hr. Knud Erik Kirke-
gaards bekendtskabskreds har veeret adskillige,
som har segt mange stillinger, op til 100, uden
at kunne f& dem, og det har sa il felge, at Det
Konservative Folkeparti gerne vil forsege at
skabe et flertal for den stramning, at fjerne det i
lovforslaget, og det vil vi selvfelgelig gerne
stotte, , .

Men jeg vil gerne sperge hr. Knud Erik Kir-
kegaard, om ikke det bekymrer ham, at der fin-
des et utal af arbejdslese i en lavere alder end
50, som har sendt snesevis, op til hundredvis af
ansggninger uden at kunne f& et job, som kom-
mer i klemme, fordi man afkorter dagpengepe-
rioden, eller traeder bekymringen forst i kraft,
ndr man fylder 50? »

* (Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF): :

Det var jo en interessant tale fra hr. Kirkegaard.
P4 et tidligt tidspunkt konstaterede hr. Kirke-
gaard, at det her var konservativ politik, og vi
kan da ogsa tilslutte os en ganske vaesentlig
part af det, der er i lovforslagene her.

Men 54 slutter hr. Kirkegaard alligevel med
at szette et lille spergsmalstegn ved, om De
Konservative kan trykke pa den grenne knap til
konservativ politik. Det er jo egentlig forbav-
sende nok, og indimellem var hr. Kirkegaard
sddan lidt undrende over, at han p4 et punkt

. blev overhalet hejre om. Jeg mente ikke, at det

herte s& meget til hr. Kirkegaards selvforstielse,
at der overhovedet ikke var plads p4 hajre side
af ham, men det herer alligevel med abenbart.

(Kort bemaerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Det, der far mig til at bede om ordet, er jo hr.
Kirkegaards fiflerier med procenterne plus/mi-
nus 10 pct., og-ellers er det konservativ politik.
Nar nu jeg leeser De Konservatives forslag til fi-
nansloven, ser jeg, at man ved at stramme r&-

dighedsreglerne vil spare 770 mio. kr., man vil
spare 475 mio. kr. ved at stramme pa adgangs-
kravene, man vil skeere 1,4 mia. kr. af aktivpul-
jen, man vil spare 600 mio. kr. p4 arbejdsfor-
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midlingen, man vil spare 3,2 mia. kr. pa a-kas-
serne, og man vil spare 1,2 mia. kr. pd voksen-
uddannelsen.

Jeg tror ikke, det er gaet op for hr. Knud Erik
Kirkegaard, at en af de virkelig steerke sider
ved de her lovforslag, vi behandler her, er ud-
dannelsesindsatsen og aktiveringsindsatsen.
Nér jeg holder lovforslagets indhold op imod
det, hr. Knud Erik Kirkegaard siger, og det, der
star i De Konservatives forslag til finanslov, s&
er jeg nedt til at sige til hr. Kirkegaard, at der
bliver fiflet for meget med procenterne her.

(Kort bemzerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jeg vil gerne felge traden fra hr. Ole Sohn. Jeg
vil sparge De Konservatives ordferer, om det
forholder sig s&dan, at den bekymring, som
man har for specielt de 50-54 &rige, raekker sa
vidt, at man fra konservativ side vil stemme for
et eventuelt zendringsforslag, der simpelt hen
piller det punkt ud af lovforslaget.

Og sa vil jeg sperge, om hr. Knud Erik Kir-
kegaard ogsa har felelser for dem, der er yngre.
Jeg vil gerne vide, om hr. Knud Erik Kirkegaard
ser det som et problem, at unge nyuddannede,
som har haft begyndervanskeligheder med at f&
en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet, efter
meget korte perioder vil blive sendt over i an-
dre typer job end dem, de er uddannet til. Jeg
vil gerne bede om en overvejelse over, hvordan
det bliver opfattet som samfundsmaessig res-
sourceudnyttelse, at man forkorter perioden, og
at man derudover leegger det swrlige pres pé de
unge, at de alts skal ga til en lavere takst.

(Kort bemeerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Til hr. Ole Sohn: Det er mit helt klare indtryk, at
lige preecis aldersgruppen over 50 har vaesentlig
storre vanskeligheder ved at fastholde deres -
position pa arbejdsmarkedet end yngre alders-
grupper, og det er rsagen til vores stillingta-
gen.

S& havde hr. Ole M. Nielsen nogle hyggelige
bemazerkninger, som jeg ogsa lige skal reagere
pA. Jo, selvfelgelig kan vi stemme for konserva-
tiv politik, men vi skal jo lige have orden i
regnskabet. Vi skal jo lige have tjekket forst, at
der ikke er fiflet med paragrafferne, og hvis der
ikke er det, s& ender det nok med, at vi kan
stemme for. S& siger hr. Ole M. Nielsen, at han
er lidt forundret over, at jeg ikke kunne forestil-
le mig at blive overhalet hejre om. Jo, det kan

jeg sagtens. Men spergsmalet er jo, af hvem?
Det er sidan set dér, overraskelsen ligger.

Og s4 til hr. Poul Erik Dyrlund, som jo har
udviklet sig kolossalt i de ar, han har veeret her
i Folketinget. Jeg har fulgt hans udvikling, lige
fra da han startede herinde, og det er en positiv
udvikling. Jeg synes, hans arbejdsmarkedspoli-
tik bliver mere og mere fornuftig. Specielt pa
det allersidste ma jeg sige han neermest har
foretaget, ja, det hedder vist et kvantespring i
sin udvikling omkring fornuftighed i sin ar-
bejdsmarkedspolitik. Hvad kan det dog ikke
ende med med hr. Poul Erik Dyrlund?

S4 det dér med at fifle med procenterne. Det
mener jeg sagtens vi ved en anden lejlighed kan
tage en diskussion om. Vi stér naturligvis ved
vores finanslovaftale, og vi tror i svrigt, at den
aftale, som vi diskuterer her, vil medfere vee-
sentlig storre besparelser, end der fremgar af
tallene.

Og s4 til fru Jette Gottlieb: Hvordan forhand-
lingssituationen vil blive, kan jeg ikke sige, men
det vil naturligvis veere i den kreds af partier,
der forhandler med henblik p3, at det hele skal
vedtages, at vi vil tage stilling til for eller imod
forslaget omkring de 50-54 &rige.

Sa kan jeg til sidst sige til fru Jette Gottlieb
omkring de unge, at den sterste succes, der har
veeret i dansk arbejdsmarkedspolitik pa det sid~
ste, netop er den sarlige ungeordning, der blev
lavet for ganske f4 &r siden, og som i og for sig
afskaffede ungdomsarbejdslosheden nzesten
med et hug. Det synes jeg at de partier, der
stemte for, kan vare stolte over og glade for, og
kan vi lave noget, som ligner det i den her sam-
menheeng, s vil det kun veere positivt.

(Kort bemeerkning).
Poul Erik Dyrlund (S):
Jeg feler trang til at sige til hr. Knud Erik Kir-
kegaard, at da jeg som ganske ung og gron kom
ud p4 arbejdsmarkedet og faktisk var i den hel-
dige situation, at jeg kom til at arbejde sammen
med et par serkekommunister, som leerte mig
meget i den politiske diskussion, da sagde de til
mig, og det har jeg aldrig glemt: Lad dig aldrig
omklamre af en konservativ! Og jeg kan beroli-
ge hr. Kirkegaard med, at det vil jeg ogsé vogte
mig for i tiden fremover. Det ligger helt sikkert.
En anden ting, som jeg undrer mig lidt over i
hr. Knud Erik Kirkegaards ordforertale, var jo
de her betznkeligheder ogsé set i forhold til
brandmeendene. Og nu kan jeg jo sa se i lighed
med for, da jeg var p talerstolen, at det kniber
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noget med hr. Kirkegaards hukommelse. For s&
vidt jeg husker, er det jo faktisk sidan, at De
Konservative har fremlagt et beslutningsforslag
i sidste folketingssamling, hvoraf det fremgik,
at man preecis ville indfere de her regler, som
man nu foreslar, plus en hel masse andet i for-
hold til brandmaend og visse andre grupper. S&

 for mig at se er det da sidan, at regeringen nu
indfrier et af de ensker, der var i de der beslut-
ningsforslag, og det synes jeg nu er synd at
skeelde regeringen ud for eller i hvert fald veere
beteenkelig over. ‘

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL): :

Jeg vil godt erkende, at jeg ikke er i tvivl om, at
hr. Knud Erik Kirkegaard er enig i, at den un-
geindsats, der blev fremlagt, var et forseg pa at
f& unge i arbejde eller i uddannelse. .

Det, jeg undrer mig over, er, at De Konserva-
tive gnsker at overfere det til uddannede unge,
for en veesentlig del af ungeindsatsen beroede
jo pa, at det var unge uden uddannelse. Nu vil
man altsd overfore de samme regler til unge -
med uddannelse, det vil sige, at unge, der har
gennemgaet en faglig uddannelse; unge journa-

lister, unge, der har en eller anden form for fag-
lig uddannelse, en erhvervsmaessig kompeten-
ce, altsa bliver sendt ud for at sege arbejde in-
den for andre omrader, bliver sendt ianden ud-
dannelse eller andet arbejde end det, de faktisk
er uddannet til, fordi der har veeret en vanske-

lighed med at blive fast tilknyttet til arbejds-
markedet i den forste korte periode.

Er det fornuft? Er det et samfundsmaeessigt
ressourceforbrug, der er klogt?

(Kort bemeerkning). -

. Knud Erik Kirkegaard (KF): .

Jeg kunne forsta, at hr. Poul Erik Dyrlund var

bange for at blive omklamret af De Konservati-
ve, og jeg er ogsa lige ved at veere bange for, at
jeg ikke har fysisk kapacitet til at foretage om-
klamringen, s4 jeg tror, at hr. Poul Erik Dyrlund
kan tage det ganske roligt. »

Jamen jeg har ikke kritiseret den konkrete be-
stemmelse omkring timeoverforselsreglerne. Jeg
har blot konstateret, at det er noget, man har
samlet op, og som ikke har noget med aftalen at
gore, og at det kan give visse misforstielser, nar
man leser lovforslagene. Jeg har ikke kritiseret
det konkrete indhold. Der er vist for svrigt ogsa
noget om kontingentfritagelse for frihedsbera-
vede, som man vist heller ikke har haft med i .

aftalen, og jeg tror ogsa, der er et enkelt punkt
mere. o o ‘
Og s til fru Jette Gottlieb: Det er ikke rigtigt,
at det, man foreslar her, er det samme for de
uddannede som for de ikkeuddannede. Det
med den lave sats pa de 50 pct. er jo ikke det,
der bliver geeldende for dem, vi taler om her.
Det er min faste overbevisning, at uanset om
man har en uddannelse eller ej, sa er 6 maneder

for lang tid at g& uden at veere i en eller anden

form for aktivering.

Ole Sohn (SF):

Pisk og pzene ord er vist det mest pracise, man
kan sige om regeringens forslag til tredje fase af
arbejdsmarkedsreformen. : :

Kortere dagpengeperiode, forringelse over
for gruppen af de 50-54-4rige, strammere ra-
dighedsregler, lavere satser for unge ledige og
feerre uddannelsesmuligheder er de kontante
forringelser, der ligger i regeringens lovforslag.
Det er alt sammen stramninger, der er med til at
skabe utryghed hos de arbejdslese og hos de
lenmodtagere, der har en losere tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed stor risiko for ar-
bejdslashed.

Og ndr arbejdsministeren frejdigt understre-
ger, hvilket han gjorde i forbindelse med pree-
sentationen af trepartsaftalen, at stramninger
reelt ingen betydning far, fordi beskeeftigelses-
mulighederne er s& gode, og fordi tiltagene i ar-
bejdsmarkedsreformforslaget vil veere sa effek-
tive, at ingen rammes, sa er det at feje spot til
skade. ‘ :

Sandheden er jo, at vi fortsat har mere end -
180.000 arbejdslese, foruden dem, der er i for-
skellige offentlige aktiveringsjob, hvor mulighe-
derne for varig beskeeftigelse er ganske sma.
Problemet i Danmark er ikke mangel pa ar-
bejdskraft. Det er mangel pa job, og det er man-
gel pa folk med de rette kvalifikationer. Dette
paradoks leses imidlertid ikke ved at stramme -
dagpengereglerne, men ved at fremskaffe flere
ordinzre job og ved en forsteerket uddannelses-

" indsats.

Inden for det offentlige er der et hav af uleste
opgaver, som treenger sig pa. For blot at neevne
et par stykker: Mange steder er der behov for
gennemgribende renovering af hele kloaknettet,
@ldre mangler hjemmehjzelp, skoler og sygehu-
se raber pé rengering. Alts3 uleste opgaver in-
den for de omrader, hvor ledigheden er sterst.

Regeringens antagelse om, at ingen ryger ud
af dagpengesystemet, kan kun besta sin prave,



368

Torsdag den 22. oktober 1998 (L 30 m.fl)

hvis det nuvaerende opsving holder, hvis de
40.000 og de ekstra 20.000 aktiveringsjob, der
skal skaffes, alle bliver fornuftige og opkvalifi-
cerende, og hvis de private arbejdsgivere reelt
pétager sig et markant sterre ansvar, end tilfel-
det er i dag. Hvis disse forudseetninger holder,
ja, s& er de foresldede stramninger inderlig
overfledige og bidrager derfor kun til at skabe
utryghed hos den enkelte arbejdslese.

Men hvad nu, hvis forudsetningerne ikke
holder? Desveerre er der meget, der tyder pa, at
forudseetningerne ikke holder. Faldet i arbejds-
losheden er stoppet. Flere brancher kommer
daglig med pessimistiske prognoser om be-
skeeftigelsesudviklingen, og en gkonomisk ver-
denskrise ulmer. Erfaringerne tyder heller ikke
p4, at der med et trylleslag kan hives en ordent-
lig aktiveringsindsats op af hatten, og intet ty-
der p4, at de private arbejdsgivere ad frivillig-
hedens vej vil bidrage til at opfylde regeringens
forudseetninger.

SF kan derfor ikke stotte de fremlagte forslag

om stramninger, der er indeholdt i de tre lov-

forslag, men vil ‘selvfglgelig under udvalgsbe-
handlingen komine med konstruktive aen-
dringsforslag.

Den afkortede dagpengeperiode vil med ga-
ranti medfere, at tusinder af arbejdslese gar
med angsten for at fi deres familieskonomi
odelagt, og kan medfore, at mange direkte ry-
ger ud af systemet.

Fjernelsen af saerreglen for de 50-54-arige vil
£a samme effekt. De 46-50-4rige, der i dag fyres

pa Grundfos, Dandy, slagterierne og en reekke -

kommuner, mé& nu leve i frygten for at ryge ud
af systemet, fordi arbejdsmarkedet diskrimine-
rer de eldre. Det kan betyde store indtegtstab
for den enkelte og ikke mindst tabet af retten til
efterlon, nér de fylder 60 &r.

Er det den tak et velfeerdssamfund, der ikke
har fundet midler til at bekeempe aldersdiskri-
minationen pa arbejdsmarkedet, vil give folk,
som har veeret pa arbejdsmarkedet i méske 30
ar? SF mener nej: Vi vil med en raekke een-
dringsforslag preve at forhindre disse urimelige
og overfledige forringelser.

At LO's ledelse har accepteret arbejdsgiver-
nes og Venstres krav om harde nedskzringer,
fremstar endnu som en géde, medmindre da de
gnsker at hjzelpe Venstre til at f indflydelse pa
arbejdsmarkedspolitikken. LO har dog som ar-
gument for deres ja understreget, at forudseet-
ningen for aftalen er, at arbejdslasheden fortsat
falder, at aktiveringstilbudene reelt bliver op-

kvalificerende, og at atbejdsgiverne reelt péta-
ger sig et storre ansvar. Men ingen af disse for-
udszetninger er indeholdt i regeringens forslag.

Hvor i lovforslagene stér det, at sendringer
kun geelder, s& leenge arbejdslesheden ikke sti-
ger? Hvor er de fornedne penge til at forbedre
aktiveringsindsatsens kvalitet gennem oget in-
dividuel tilpasning, eget vaegt pd uddannelse
m.v.? Hvor er pengene til arbejdsformidlingen,
s& systemet reelt kan & et kvalitetsloft i arbej-
det, nar de samtidig skal patage sig det steerkt
foregede arbejde med handlingsplanerne og
med at udbygge samarbejdet med arbejdsles-
hedskasserne? Hvor er forslagene, der binder
arbejdsgiverne op pé deres ansvar og gennem
pkonomiske incitamenter hjzelper dem til denne
pgede indsats?

Foler regeringen slet ikke forpligtelse til at
indfri LO's forudseetninger for aftalen? Noget
kunne direkte tyde pa, at Arbejdsministeriet har
udarbejdet lovforslagene, inden trepartsaftalen
var indgaet.

Men irods denne kritiske gennemgang af
lovforslagene s& er vi i SF indstillet pa at bidra-
ge under udvalgsarbejdet og i de forhandlinger,
der felger, for at sikre, at de lpse lafter om for-
bedringer, der trods alt ligger i trepartsaftalen,
ogsé bliver omsat til realiteter, men det kreever
en vaesentlig opstramning af lovforslagene, sa-
dan som de er praesenteret.

Men vi gér aktivt og konstruktivt ind i arbej-
det, selv om vi er kritiske og negative over for
de konkrete forringelser, der ligger i lovforsla-
gene.

{Kort bemeerkning).
Anders Samuelsen (RV):
En af mine forste oplevelser, da jeg kom ind i

_ Folketinget, var arbejdsmarkedskonflikien i for-

aret, og da blev vi fra SF's og Enhedslistens side
tudet grerne fulde om, at vi skulle udvise re-

spekt for arbejdsmarkedets parter, respekt for

den danske model.

Og hvad sker der nu? Vi ser 3benbart en lidt
omvendt situation fra SF's og Enhedslistens si-
de, for nér parterne faktisk er i stand il at indga
en aftale, 54 vil SF og Enhedslisten tilsyneladen-
de ikke veere med. Er det sddan, at hr. Ole Sohn
kunne forklare, hvor sammenhaengen er henne?
Hvorfor skal vi kun nogle gange falge? Hvorfor
er det forkert, at man ikke altid folger?

© Og 54 til den her evig pisken stemningen op
og nu velter jeg ved ikke hvor mange ud over
den sociale afgrund: Hvorfor er SF ikke med fil
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at g ud og fortaelle, hvordan det er get de an- -

dre gange, nir man har skdret ned, at det har
vaeret med til at satte noget skub i systemerne,
og at det har vaeret med til at forhindre, at folk
er gdet alt for lang tid i dagpengesystemerne?

(Kort bemaerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

. Ja, det overrasker mig jo ikke, at hr. Ole Sohn i
sin tale ligesom proklamerer, at tusinder vil fal-
- de ud af dagpengesystemet, men der er en ting,
der ligesom har en anden klang her, for tidlige-
re var der en mistro til, at arbejdsgiverne ikke
kunne lose opgaven, og nu herer jeg lige plud-
selig, at mistroen er flyttet over til a-kasserne.
Man har ikke tillid til, at a-kasserne kan lese
denne opgave med at aktivere de ledige og sor-

ge for, at de ikke kommer s& langt hen i syste- -

met, at de falder ud af dagpengereglerne.

S& tror jeg faktisk, at der er mange sammen
med mig pé 45 og 50 &r, der gerne vil have sig
frabedt at blive kaldt @ldre pa arbejdsmarkedet,
fordi man méske har faet lidt gra har og fylder
lidt godt pa bagdelen. Jeg vil ikke finde mig i, at
jeg ikke har de samme rettigheder og de samme
pligter, som de yngre har pa arbejdsmarkedet,

~ og det synes jeg SF skulle begynde at bekymre -

sig om i stedet for.

(Kort bemzerkning). ‘
Ole Vagn Christensen (S):

Jeg vil godt kvittere for det indleeg, som hr. OIe
- Sohn kom med. Han sagde, at han ville kon-
struktivt gé ind i dreftelsen omkring det her, og
s sagde han noget omkring det her med at
veere kritisk og veere negativ over for nogle
ting. )

Jeg ma sige til hr. Ole Sohn, at de andre gan-
ge, hvor vi har lavet justeringer i arbejds-
markedspolitikken, har vi ogs3 haft det her
fremme, og dér har vi ikke haft parterne med
som direkte medspillere. Det foler jeg er foran-
dringen den her gang, som har fert til, at der
ligger en-vis styrke i og tro-p3, at det kan blive
gennemfort.

De andre gange har vi gjort det, at vi har af-
sat nogle millioner kroner via satspuljeforliget,
som SF selv var med i, til netop at gere en ser-
lig indsats for de grupper, som kunne ga hen og
falde ud, men mig bekendt blev det aldrig ak-
- tuelt at bruge én krone, selv i de forvaerrede ar-
bejdsleshedssituationer, der var, da vi omkring
dagpengesituationen gik fra de 9 4r og s& ned
til de 5 ar.

(Kort bemaerkning):

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg havde med lidt spsending ventet p& den
ordferertale, hr. Ole Sohn skulle holde. Lige nu
er hr. Ole Sohn jo ny, og det er jo sddan, at en
gang imellem er det jo, at det gamle ordsprog
kommer til at geelde: Forandring fryder.

Men nér jeg teenker tilbage p4, hvad SF stod
og sagde her pa talerstolen i 1994, og hvad der
blev sagt i 1996, s& kan jeg konstatere, at hr. Ole
Sohn har fundet preecis den samme ordferertale
eller stift frem fra dengang, hvor man ogsa stod
her og talte og rabte og skreg om-den sociale
massegrav osv. — 70.000, 80.000 og 100.000 ville
ryge ud over kanten og ned i den sociale mas-
segrav, men dette har absolut ikke veeret tilfal-
det.

Det er praecis det samme, vi horer her i dag
fra hr. Ole Sohns side, og jeg synes, at man i SF
burde teenke en lille smule over, om ikke det
var pa tide, at man fandt en anden stift at seette
pa.

Der er jo ikke nogen som helst reahsme idet,
ndr man star her og pastar, at nu vil vi smide en
masse mennesker over i det sociale system.
Socialdemokratiet har i det her sagt: Vi laver
ikke det her med det formal at smide folk over
i det sociale system. Vi laver det her med det
formal at holde mennesker sd langt veek som
overhovedet muligt fra det sociale system.

(Kort bemaerkning).
Ole Sohn (SF): :
Jeg ved ikke, om det er s&dan, at cd- afspllleren
ikke er kommet til Kalundborg, men den stift,
som jeg havde pA min grammofon, eksisterer -
ikke leengere, fordi den var slidt, s& derfor er ]eg
gdet over til en cd-afspiller. -

Jeg undrer mig egentlig ogsa over, at hr Poul
Erik Dyrlund, hr. Ole Vagn Christensen og fru

* Anne-Marie Meldgaard har forberedt deres -

spergsmal til mit indleeg, inden jeg holdt talen,
for jeg gjorde netop udtrykkelig opmaerksom
pa, at man ikke kunne sige, hvor mange der gar
ud. Jeg har ikke talt om, at der er tusinder, der
ryger ud af dagpengesystemet, for det tror jeg
ikke at der er.

Jeg talte om, at der er tusinder, der kommer
til at leve i utryghed, og hvis hr. Poul Erik Dyr-
lund, hr. Ole Vagn Christensen og fru Anne-

Marie Meldgaard ville gere sig den ulejlighed

at tage ud og preve at diskutere det med nogle
af de grupper i de faglige organisationer, som
lever i den utryghed, vil man here det gang pa
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gang, hvis man alts3 taler med nogle af de
medlemmer, som er i den situation. Det er den
utryghed, som jeg ikke forstdr at Socialdemo-
kratiet ensker at medvirke til, ndr det er inder-
lig overfledigt, hvis forudsaetningerne holder.

Til hr. Anders Samuelsen: Jo, selvfolgelig skal
vi have respekt for arbejdsmarkedets parter, og
de skal ogsa bidrage, sdvel som alle andre
organisationer skal, nar der er blevet lavet lov-
forslag inden for de pageldende omréader. Vi
har meget respekt for arbejdsmarkedets parter,
men vi har ogs& meget respekt for, at parterne
ikke alene bestar af LO og DA, og at der er flere
parter, der har veeret flere inddraget i treparts-
forhandlingerne, og som i gvrigt har taget af-
stand fra dem. En stor del af arbejdsmarkedets
parter har jo taget afstand fra dem.

Det, som jeg sagde i mit indleg, var, at selv
de ting, som LO har ensket at f4 med som ga-
ranti for at f deres forpligtelse respekteret, ikke

. er indeholdt i lovforslagene, men det haber jeg
naturligvis kan blive tilfeldet under udvalgsbe-
handlingen. ,

Fjerde naestformand (Margrete Auken):
Der er nu fire socialdemokrater og en radikal,
sa nu tager vi hele striben af korte bemzerknin-
ger.

Forst fru Margot Torp.

(Kort bemgzerkning).

Margot Torp (S):

Jeg vil gerne sperge, hvorfor hr. Ole Sohn fuld-
steendig forbigar det faktum, at uanset konjunk-
turernes udvikling daler antallet af unge, som
kommer ud pa arbejdsmarkedet, dramatisk i de
kommende &r, og det er maske den allervigtig-
ste baggrund for de forslag, vi ser i dag.

Og s4 et spergsmél til noget, som jeg har hert
flere gange i dag, nar jeg har fulgt debatten
oppe fra kontoret: Hvorfor er det fuldstendig
umuligt for hr. Ole Sohn at se, at netop den
okonomiske politik, der sikrer en lav rente og
en hej beskaftigelse, er den sikreste mulighed
for at fa arbejdsgiverne til at vende blikket mod
de folk pa arbejdsmarkedet, som de normalt
plejer at vende blikket vaek fra pa grund af ken
eller alder eller efternavn osv.? Den allervigtig-
ste garanti for, at arbejdsgiverne vil lege med
pa noget af det her, er den heje beskeftigelse.

Torsdag den 22. oktober 1998 (L 30 m.fl.).

(Kort bemzerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Nu kunne man jo veere lidt freek e]ler lidt fri-

modig og tillade sig at sporge: Hvem var det,

der havde cd-afspilning her? Jeg mener, at vi

har haft hele hr. Ole Sohns indleeg i korte be-
meerkninger til mit ordfererindleeg, og sé fik vi
det igen her for anden gang, og derfor var det
jo ikke sveert at vide, hvad det var, hr. Ole Sohn
ville sige i sin ordferertale. Jeg vil gerne gore

opmaerksom p4, at jeg rejste mine spergsmal til
hr. Ole Sohns tale, efter at han havde talt.

(Kort bemaeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Hr. Ole Sohn bruger nu ikke argumentationen
om at falde i den sociale massegrav, men om, at
ledige lever en utryg tilveerelse. Jeg vil sige til
hr. Ole Sohn, at jeg selv har provet at veere ar-
bejdsles. Jeg syntes ogsé, det var en utryg til-
vearelse dengang, og jeg har egentlig den opfat-
telse, at det at vaere arbejdsles altid har veeret
en utryg tilveerelse, og det zendres der efter min
opfattelse ikke pa med det, som vi laver her p&
nuvarende tidspunkt. Det synes jeg er vigtigt at
teenke over.

'S4 synes jeg ogsa, hr. Ole Sohn skulle taenke
lidt over, hvad det er, han stdr og siger, nir han
siger, at LO's ledelse har indgéet denne aftale -
underforstiet, at LO ikke har sit bagland i or~
den. Jeg har medt masser af mennesker, og jeg
har deltaget i massevis af konferencer, og nar
man i evrigt har brugt de forste korte stunder
til retoriske markeringer, er det min opfattelse,
at man ude omkring, hvor jeg feerdes, faktisk er
parat til og indstillet pa at tage vel imod det her
og handtere det p4 en méde, der bliver til gavn
for de ledige. Det er den oplevelse, jeg har, men
det kan godt veere, at jeg ikke kommer i de
samme kor, som hr. Ole Sohn ger.

(Kort bemeerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

Nu er det nok s&dan, at de fleste af os, der er
her, ikke har lavet ret meget andet, siden denne
aftale mellem parterne er blevet indgdet, end at
veere land og rige rundt og fortelle om indhol-
det, og det er der virkelig et behov for, ma jeg
nok sige. Og heldigvis har vi veeret ude, fordi
det, virkeligheden viser, er, at hr. Ole Sohn og
hans ligesindede faktisk skaber denne frygt ude
blandt fagbevaegelsens medlemmer, og derfor
er det vigtigt for os andre ogsa at komme ud for
at fortelle, hvad disse forslag reelt indeholder.
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Jeg har endnu ikke oplevet et mede, hvor
folk ikke, nar de har faet forklaret de reelle ting
i forslagene her, er géet rimelig trygge derfra, s&
det er en stor opgave for os alle sammen at fol-
ge rundt i landet med dem, som mener, at det
her skaber utryghed.

(Kort bemaerkning).-
Anders Samuelsen (RV):
Jeg synes da, vi har féet en veesentlig indrem-
melse, eller hvad man skal kalde det, fra hr. Ole
Sohn, for vi fik jo at vide, at han heller ikke ser
en overhaengende risiko for, at folk vil veelte
ned i den sociale massegrav.

S& er det bare, jeg ikke forstar, hvorfor SF -
ikke bidrager til den positive udsigt til, at folk
ikke gor det, ved at g4 ud og sige, at det her

faktisk ikke betyder noget seerligt, ud over at vi

far sat lidt skub i systemerne og far folk hurti-
gere ud i job. Hvorfor er det ikke den opgave,
SF tager pa sig: at g& ud og f& manet de her
spegelser i jorden?

(Kort bemaerkning).

Ole Sohn (SF):

Til hr. Anders Samuelsen vil jeg sige, at SF on-
sker at bidrage positivt til hele arbejdsmarkeds-
politikken. Vi har faktisk gjort os den ulejlighed
at fremszette et rimelig gennemarbejdet forslag
til, hvordan man kunne gennemfere den tredje
fase af arbejdsmarkedsreformen, og det er selv-
folgelig ogsa et bidrag, som vi vil holde fast i
under udvalgsbehandlingen.

Vi ensker faktisk ogsa at forsteerke nogle af
de positive ansatser, der ligger i en aget aktive-
ring og en opkvalificering i uddannelsesindsat-
sen. Det, vi savner, og det har jeg ogsa gjort op-
merksom pa i min ordferertale, er, at der er
ikke meget konkret i lovforslagene. De ting, der
er konkrete i lovforslagene, er altsé forringel-
serne.

Det er muhgt vil jeg sige til fru Anne-Marie
Meldgaard, at det er at skabe frygt over for ar-
bejdslese eller potentielle arbejdslese, hvis man
fremhzever, at det er negativt, at man afkorter .
perioden. Man kunne jo ogsa vende det om og’
sige, at Socialdemokratiets logik ma veere, at
hvis dagpengeperiodens lengde er ligegyldig,
hvorfor sa ikke sztte den ned til et ar, nér man
skal i aktivering.

Selvfolgelig skaber det da utryghed ndr man
ikke er garanteret en rimelig tryghed i et vel-
feerdssamfund, og jo kortere en periode, man er
garanteret gkonomisk tryghed, jo sterre er

utrygheden, hvis systemet ikke lever op til at
skaffe de aktiveringspladser. Vi har haft proble-
mer med det indtil nu.

Folk, som har prevet at veere i aktivering, ved
jo, at det mange gange er fuldsteendig tibelig
ting, de bliver sat til, og s4 leenge man ikke har
garanti for, at tingene hanger sammen, som jeg
ogsd navnte i ordfaerertalen, er det ikke os, men
lovforslagene, som skaber utrygheden.

Til fru Margot Torp vil jeg sige, at jeg bestemt
synes, det er vigtigt med en fast og stabil eko-
nomisk politik, for det er forudsaetningen for, at
man kan skabe en stabil beskaeftlgelsesfrem-
gang. Jeg er overhovedet ikke uenig, men med
de erfaringer, vi kender, synes jeg bestemt ikke,
at de private arbejdsgivere har indstillet sig pa
at lege med. Det er derfor, jeg efterlyser nogle
konkrete initiativer i lovforslagene, sddan at
man ogsa binder de prlvate arbejdsgivere op pa
deres ansvar.

Fjerde nazstformand (Margrete Auken):
Hr. Mogens Andreasen som ordferer. -

Mogens Andreasen (DF): .
Trepartsforhandlingerne mellem regeringen, -
LO og Dansk Arbejdsgiverforening har jo dan-
net grundlag for arbejdsministerens fremszettel-
se af de lovforslag, vi behandler i dag. Dansk
Folkeparti opfatter forslagene som noget posi-
tivt og et skridt i den rigtige retning mod en
losning af en del af arbejdsmarkedets proble-
mer, specielt i forhold til den store gruppe af
tunge ledige, der til dato har vist sig vanskehge
at fa i arbejde.

Jeg mener, at opstramningerne i aktlvenngen
af de unge under 25 &r er et vigtigt led i refor-
men, ligesom afkortningen af dagpengeperio-
den fra fem til fire &r og afkortelsen af dagpen-
geperioden for 50-59-4rige ogs4 er det.

Om udlendinges integration pa arbejdsmar-
kedet vil jeg gerne sige, at Dansk Folkeparti er
tilfreds med, at der nu stilles krav til udleendin- -
ge om at lzere dansk. Det er klart forudszetnin-
gen for, at flygtninge og indvandrere kan inte-
greres pé arbejdsmarkedet, og jeg finder det til-
fredsstillende, at pengekassen lukkes, hvis vil-
jen til at leere dansk ikke er til stede, for det vil
jo samtidig understrege, at den pégaeldende
udleending ikke ensker integration i det danske
samfund, men alene snsker forsorgelse af sig og
sin familie og derfor ikke har grundlag for fort-
sat at opholde sig i Danmark.



372

Torsdag den 22. oktober 1998 (L 30 m.f1.)

Som jeg sagde i min indledning, er Dansk
Folkeparti positivt indstillet over for regerin-
gens udspil, men jeg gar ud fra, at arbejdsmini-
steren er klar over, at de lovforslag, der forelig-
ger, p& ingen made er den endegyldige lesning
pa arbejdsleshedsproblemet. Jeg har en steerk
tvivl og skepsis over for arbejdsformidlingens
evne til at gennemfore de intentioner om akti-
vering, der er indeholdt i lovforslagene. Derfor
tror jeg, det er nedvendigt at finde andre veje,
f.eks. i form af en privatisering af arbejdsfor-
midlingen eller en overfersel af opgaverne til
andre organisationer.

Vi star i dag med ca. 200.000 ledige, som det,
hvis arbejdsformidlingen fortseetter med at
etablere kurser uden mélretning mod arbejds-
markedet, vil veere umuligt at fa i arbejde. De
vil simpelt hen ikke vzere interessante for virk-
somhederne.

Hvis vi i fremtiden skal nd den optimale
neerhed af fuld beskeftigelse, er der noget, som
regeringen har glemt i forbindelse med arbejds-
markedsreformen, og spergsméalet melder sig
uvilkarligt: Er der arbejdspladser nok? Har re-
geringen helt glemt, at virksomhederne belastes
af s& mange afgifter og administrative byrder,
at konkurrenceevnen og investeringer i nye ar-
bejdspladser er steerkt begraenset? .

Jeg tror, regeringen ved det. Den har selv pa-
lagt virksomhederne disse byrder. De skal fjer-
nes, hvis vi skal opné de nedvendige resultater
ved gennemferelsen af arbejdsmarkedsrefor-
men. Vi bliver derfor nedt til at se pa en lettelse
pa disse omréder og specielt for sma og mel-
lemstore virksomheder, som er staerkt ekono-
misk presset og dermed ude af stand til nye
investeringer.

Jeg er selvfolgelig tilfreds med, at der sker
opstramninger i forhold til de lediges ret til
selvvalg af arbejdsmarkedsuddannelser eller
uddannelsesorlov. Det méa ligge helt klart, at
uddannelserne skal vaere malrettet imod ar-
bejdsmarkedet og ikke som hidtil blot veere
beskzeftigelsesterapi. Uddannelsen af voksen-
leerlinge i hdndveerksfag er vel nok det vigtigste
af de elementer i reformen, som skal sikre, at
der i handveerksvirksomheder ikke opstér fla-
skehalse, som medvirker til, at den enkelte
virksomhed ikke er i stand til at udfere de op-
gaver, den har, og hvor der samtidig vil vare
en meget stor risiko for lenpres over for virk-
somheden.

Jeg skal til slut sige, at den positivitet, vi har
over for arbejdsmarkedsreformen, udmunder i,

at vi selvfelgelig under forhandlingerne i ud-
valget vil se pa de ting, som vi kan enes om i .
udvalget at fa forbedret og eendret undervejs.
Vi har nogle bekymringer, specielt pd AF-
omrédet, og de problemer haber jeg vi kan fa
lest under forhandlingerne i udvalget.

(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Det var et meget interessant indleeg, hr. Mogens
Andreasen her fremforte. Jeg synes bare ikke,
der var hoved eller hale i det.

P4 den ene side mener man, at der skulle la-
ves en hel masse fraflytning af indvandrere, og
p4 den anden side har man betenkelighed ved,
om vi overhovedet kan opfylde de mélseetnin~
ger, der ligger omkring beskeeftigelsen.

Og s& forstod jeg ogs, at der blev sat nogle
store spergsmalstegn ved, om AF og kurserne
for de unge var beskeftigelsesterapi, og at der
derfor ikke var noget reelt arbejde i disse ting.

Jeg har lidt sveert ved at f& de her ting til at
hezenge sammen, men jeg héber, jeg kan fa det
ved, at jeg nu stiller et spergsmal, et enkelt gan-
ske stille sporgsmal, nemlig:

Betragter hr. Mogens Andreasen ikke flytnin-
ge/indvandrere som en ressource?

Det er i hvert fald det, parterne har gjort. Det
er i hvert fald det, der har veeret lagt op til, at
det er en ressource, der skal indga i den ar-
bejdsstyrke og i det behov, som vi har herhjem~
me, for at vi kan lose den beskeeftigelsesmaes- -
sige situation. '

(Kort bemzerkning).

Susanne Clemensen (CD):

Jeg heeftede mig ved, at hr. Mogens Andreasen
sagde, at Dansk Folkeparti syntes, at det var
positivt, at AF nu kunne stille krav om sprog-
test og danskundervisning som redskab til ledi-
ge med manglende danskkundskaber. Det sy-
nes vi bestemt ogsé i CD er positivt, men jeg mé
indremme, og jeg synes, det klinger lidt hult i
mine orer, ndr jeg tydeligt kan huske, at vi her,
inden vi gik p& sommerferie i Folketinget, var
med til at vedtage et forslag om forsterket
danskundervisning til voksne indvandrere, som
Dansk Folkeparti mig bekendt stemte imod.

(Kort bemeerkning).

Mogens Andreasen (DF):

Jeg vil godt sige til hr. Ole Vagn Christensen, at
jeg sagde ikke noget om, at flygtninge ikke
skulle integreres pa arbejdsmarkedet. Det, jeg
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sagde, var, at vi er glade for, at der nu stilles
krav om danskundervisning, og jeg vil da godt
sige, at det har vi jo sagt hele tiden.

Jeg vil ogsa godt sige til fru Susanne Clemen-
sen, at vi hele har tiden sagt, at de skal leere
dansk. S& det er ikke noget nyt.

Det, jeg sagde om det, var, at hvis flygtninge
og indvandrere, som skal integreres pa arbejds-
markedet, og som ikke ensker at lzere dansk, far
lukket for pengekassen, s& er vi helt enige i det.

Og sd siger jeg, at sa er de jo heller ikke inter-

esseret i at blive integreret p& nogen made.

(Kort bemeerkning). -
Ole Vagn Christensen (S): - :
Hvis vi tager retorikken vaek fra det, som hr.
Mogens Andreasen her stir og siger med pa
den ene side og pa den anden side, s4 har jeg
forstdet, at hr. Mogens Andreasens vurdering
ogsa er, at disse mennesker her, som vi snakker
om, flygtninge/indvandrere, er en ressource,
som vi skal bruge i den aktive arbejdsmarkeds-
politik. - - .
Er det rigtigt forstéet, eller er det forkert for-
stdet, at det ikke er en ressource?

{Kort bemaerkning).
Mogens Andreasen (DF): .
Det er klart, at enhver form for ressourcer til ar-
bejdsmarkedet skal regnes med. Men det, der
ma stilles krav om, er, at for man kan komme
~ud pé arbejdsmarkedet, s skal man kunne
sproget, og man skal ogsd kunne folge med i,
hvad der foregér pa en virksomhed, og hvis
man ikke kan det, s4 er det jo sveert at regne det
for en ressource, nar den ikke er brugbar.

Fjerde neestformand (Mérgrete Auken):-
Fru Susanne Clemensen som ordferer.

Susanne Clemensen (CD): ;
Vi har jo vidst lenge, at regeringen barslede
med en tredje arbejdsmarkedsreform og hoved-
tankerne om en styrket aktivteringsindsats forst
og fremmest ved at fremrykke aktiveringstids-
punktet. Det har da ogsa vzeret kendt leenge.

Alligevel var vi jo nok mange, der blev noget
overraskede over at here, at trepartsdreftelser-
ne mellem DA og LO og regeringen havde fart
til en aftale om hovedelementerne i en tredje ar-
bejdsmarkedsreform, en aftale, som lynhurtigt
blev bakket op af partiet Venstre, og dermed
var CD's og de evrige folketingspartiers indfly-
delse jo blevet noget steerkt begraenset.

Nu herer CD ikke til det parti, som af den
grund setter sig ned og jamrer og dermed mel-
der sig uden for indflydelse. Grundleeggende
mener Vi, det er positivt, at arbejdsmarkedets
parter viser en vilje til at patage sig et medan-
svar for udviklingen i samfundet, og dermed er -
det ogsé naturligt, at arbejdsmarkedets parter
far indflydelse pa de beslutninger, der vedrorer
arbejdsmarkedets forhold. Sidan er det, og s&--
dan mener vi ogs4, det fortsat skal vaere.

Der skal ikke veere nogen tvivl om, at CD
langt hen ad vejen ser en aktiv arbejdsmarkeds-
politik som en vzesentlig faktor for fortsat hej
beskaeftigelse, men vi er samtidig heller ikke i
tvivl om, at en aktiv arbejdsmarkedspolitik med
hovedveegten lagt pa efteruddannelsestilbud til
de ledige ikke lgser alle problemer. -

Den erkendelse er vi nok mange, der har, og *
det var da gledeligt at se i tv-avisen forleden
dag, at 4 socialdemokrater nu ogsé er naet til
den erkendelse. S3 kan vi jo habe p4, at erken-
delsen spreder sig som ringe i vandet i Social-
demokratiet. : ‘ ~ - ;

I CD har vi laenge ment, og det mener vi fort-.
sat, at vi simpelt hen skal have skabt nogle flere

~ job i servicesektoren, og det ger vi altsa ikke

med den nuverende mindstelen, for vi ma er-
kende, at denne her type job ikke kan aflennes
med mere end 50-70 kr. i timen. ‘ '

Det er her, CD's forslag om et beskeeftigelses-
fradrag kommer ind i billedet. Nar jeg gentager -
CD's forslag om et beskeftigelsesfradrag, heen-.
ger det ogs& sammen med, at jeg sidste torsdag
leeste i Berlingske Tidende, Erhverv, at Europa-
Kommissionen foruden - ret skal veere ret ~ at
rose Danmarks aktive beskeftigelsespolitik
ogsd anbefalede at EU-landene neeste &r iseer
satser pd 3 politikker, hvoraf den ene var at
skabe flere arbejdspladser i servicesektoren,
hvor USA er langt foran. Efter for nylig selv at
have veeret pa en leengere tur til Canada og
USA kan jeg kun give Europa-Kommissionen
ret i, at de er langt foran pa det her omrade.

Hvis jeg skal tage de mest markante zendrin-
ger i forslagene sddan punkt for punkt uden
skelen til, hvilke lovforslag vi her preecis taler
om, da de jo bliver behandlet under et stort.
punkt, vil jeg sige felgende: :

Der er flere elementer i den her arbejdsmar-
kedsreform, som CD kan stette, men lad mig
starte med at neevne de @ndringer, som vi i CD
er mere skeptiske over for. C

Som udgangspunkt deler vi regeringens
synspunkt om, at en fremrykket aktiveringsind-
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sats er et gode bade set fra de lediges og fra
samfundets synspunkt. For dermed er vi med
til at forhindre langtidsledighed, og vi kan bed-
re f& udfyldt de huller, hvor der i dag er mangel
pa arbejdskraft.

- Jeg vil dog alligevel hejse fanen og gere op-
. meerksom pa, at vi ikke loser alle flaskehalspro-
blemer gennem en fremrykket aktiveringsind-
sats. F.eks. har jeg sveert ved at tro, at alle fla-
skehalsproblemer bare kan afhjeelpes ved at
give ledige med en anden baggrund og uddan-
nelse et efteruddannelseskursus eller for at tage
to andre eksempler, hvor der er ekstrem mangel
p4 folk med en bestemt uddannelse: Jeg teenker
‘her p& mangelen pé edb-specialister og ingeni-
orer.

En fremrykket aktiveringsindsats vil vel ogsa
skabe nogle store problemer i visse regioner,
hvor der simpelt hen er mangel pa arbejde og
ledigheden er meget hej. Hvad har ministeren
teenkt sig at'gere ved det problem?

For det andet, og det haenger sammen med
det, jeg sagde for, er vi meget bekymrede for at
afkorte den samlede dagpengeperiode uden at
have vished for, at den fremrykkede aktive-
ringsindsats kommer til at fungere. Nér det
samtidig foreslas, at sygdomsperioder som ud-
gangspunkt ikke fremover skal telles som dede
perioder, s& kan vi i CD blive alvorligt bange
for, at en afkortning af den samlede dagpenge-
periode vil veere med til at udstede flere men-
nesker fra det almindelige dagpengesystem,
end tilfeeldet er i dag.

Der er allerede blevet stillet en reekke spergs-
mal til ministeren om det her problem, og det
vil vi ogsé se nermere pa under udvalgsarbej-
det. :

I forbindelse med arbejdsmarkedsreform II
har vi ogsa set, hvordan arbejdsformidlingerne
har haft store problemer med at leve op til de
forventninger, der 14 i loven. Er ministeren pa
den baggrund nu sikker p4, at en indkerings-
fase pa 2 ar er tilstraekkelig? For det skal vel
ikke komme de ledige til skade, hvis AF ikke
kan folge med inden for den fastsatte tid.

Jeg vil gerne sperge, om ministeren kan ga-
rantere, at en eventuel overskridelse af indke-
ringsfasen pa 2 4r ikke vil komme de ledige til
skade, og i givet fald hvordan ministeren vil
sikre, at det ikke sker. :

For det tredje kan jeg lige s& godt sige, at vi
er direkte imod, at seerreglen for de 50-54-arige
fiernes, s de ikke leengere kan bevare den for-

kengede dagpengeret og dermed mister retten
til at' g4 pa efterlen som 60-arige.

Det er pafaldende, at denne konsekvens ved
at fjerne seerreglen for de 50-54-arige forbigas i
tavshed i bemaerkningerne til lovforslaget. Det
er ogsa pafaldende, at seerreglen opretholdes
for de 55-59-arige. Hvori bestar forskellen mel-.
lem de 50-54-3rige og de 55-59-arige?

Nar aldersgruppen 50-59-arige nu far ret og
pligt til aktivering p lige fod med andre ledige,
hvilket vi helt klart synes er fornuftigt ud fra
den holdning, at mange 50-59-4rige naturligvis
ikke er ferdige pa arbejdsmarkedet, s& virker
det besynderligt, at man behandler de 50-54-
arige darligere ved at afskaffe serreglen for
dem. « :

Bemzrkningerne til lovforslaget om, at det
vurderes, at selve serreglens eksistens for de
50-54-&rige har medvirket til en foreget lang-
tidsledighed i denne gruppe, virker, undskyld
mig, temmelig langt ude. Nej, s& ma man sige
det, som det er, det er besparelser, det drejer sig
om. Og s& sperger vi bare i CD: Er det virkelig
den made, vi skal behandle vores 50-54-arige
pa? Er det virkelig den tak, som vi sender folk,
der har vaeret mange ar pa arbejdsmarkedet?
Det synes vi arligt talt er for darligt. I betragt-
ning af at det er en temmelig lille gruppe, som

" vi taler om der vil blive berert, kan vi i CD ikke

forsta, at man s4 ikke bevarer den her serregel.

Jeg kan forstd, at andre partier, herunder De
Konservative, er bekymrede for, at serreglen
ophaeves. Det er de jo, uanset at partiet i andre
sammenhzenge mig bekendt har sagt, at efter-
lennen skal afskaffes. ‘

1 CD pnsker vi at bevare efterlonnen og s via
gulerodsmetoden motivere folk til at blive leen-
gere tid pa arbejdsmarkedet. Derfor vil jeg nu
sige til ministeren, at jeg vil bede ham om at
overveje at fierne saerreglen for de 50-54-arige
eller i det mindste give en garanti for, at de kan
gh pa efterlon som 60-arige, for ellers vil vi i
CD i hvert fald overveje at stille et endrings-
forslag, siledes at de 50-54-arige kan bevare
retten til at g& pa efterlen.

I CD forstar vi simpelt hen ikke Socialdemo-
kratiet, nar statsministeren pa den ene side vil
udstede en efterlensgaranti til de 60-arige og i
samme moment fijerner den srregel, der ger
det muligt for de 50-54-arige at bevare retten til
dagpenge ud over den almindelige dagpenge-
periode, sé de f3, det trods alt drejer sig om, far
mulighed for at g& pé efterlon som 60-arige.
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Lad mig nevne nogle af de elementer i ar-
bejdsmarkedsreformen, som CD stetter:

CD stetter, at adgangen til selvvalgt uddan-
nelsesorlov begreenses, og at AF far bedre mu-
lighed for at vurdere, hvorvidt en ledig ber del-
tage i en given uddannelse, da der nu i de fleste
tilfzelde skal foreligge en handlingsplan og der i
hejere grad skal tages hensyn til, hvor der er
behov for den ledige pa arbejdsmarkedet. Det
- synes vi er positivt. , :

Vi statter ogsé den sgede anvendelse af de
individuelle kriterier i mélgruppeudpegning i
den tidlige fleksible indsats. -

Vi statter ogsa en styrket individualiseret
indsats for de svagere ledige. I den forbindelse
vil vi gerne rejse det spergsmal, om ikke AF
- skulle have ansvaret for at bevilge hjeelpemidler
til brug for handicappede i erhverv og ikke som
i dag, hvor det gér igennem kommunen. Jeg har
indtrykket af, at bdde AF og de handicappede
siger, at det er en besvzerlig sagsgang med lan-
ge ventetider; ndr kommunen skal treeffe be-
slutning, og imens kan de handicappede ikke
komme i gang med det job, som de har pa han-
den. 54 lad os lave om pa det.

CD stetter ogsa sprogtest og danskundervis-
ning som redskab til ledige med manglende
danskkundskaber. Vi stotter, at aktiveringsind-
satsen for alle unge under 25 ar rykkes frem, da
vi erkender, at ungeindsatsen har haft en stor
succes. -

Vi stetter ogs4, at timelonsreglerne ikke kom-
* mer til at geelde for deltidsansatte brandmznd.
Det har vzret et stort problem hidtil, og vi er
glade for, at det nu bliver lost.

Afslutningsvis skal jeg sige, at i CD forstar vi
godt arbejdsministerens argument med at skrue
pé flere knapper p& samme tid for at opn& den
onskede effekt, men jeg tror, at der er andre
partier, der har det ligesom CD. Hvis bare vi
foler os tilneermelsesvis sikre p4, at vi kunne
skaffe alle de her nye job, s& ville vi ikke vare
sa betaenkelige. :

Med udsigten til, at dansk ekonomi gir en

vanskeligere tid i mede, vil jeg til slut sperge
ministeren, som der ogsd er andre ordferere,
der har veeret inde pa her i dag, om ministeren
pé regeringens vegne kan give os og befolknin-
gen et tilsagn om at ville genforhandle arbejds-
markedsreformen, sdfremt forudseetningen for
de ambitiese planer om at f4 flere i beskeeftigel-
se ikke kommer til at holde stik. ;

54 vil jeg til allersidst sige, at CD selvfelgelig,
til trods for at vi har nogle betenkeligheder,

ogsa mener, at der er mange positive elementer,
som jeg her har sagt, og derfor deltager vi gerne
i de videre dreftelser, som arbejdsministeren nu
skal have med Folketingets partier. '

(Kort bemaerkning). :

Ole Vagn Christensen (S): - ,

Fru Susanne Clemensen kom ind p4, at hun
ikke forstod den vurdering, der kunne ligge i, at

‘man ikke tager skridtet fuldt ud og siger, at

seerreglen ogsa skal opheeves for de 54-59-ari-
ge. » :
Jeg synes, det er meget naturligt, at man
gradvis indfaser aldersgrupperne i en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, og jeg tror, at vurderingen
har veeret den — det er i hvert fald den vurde-
ring, jeg selv har — at det nok ville have spraengt
aftalen, hvis man var gaet hele vejen fra de 50
ar op til de 59 og havde ophzevet szerreglen for
dem alle sammen, og det ville det klart have
gjort for dem, der er skeptiske over for aftalen.

I den situation har det vaeret vigtigt for rege-
ringen og ogsa for Socialdemokratiet at tage det
gradvis og sé se, om ikke den vurdering giver
0s en garanti for, at der ogsa bliver plads til de
mennesker. Det tror vi faktisk pa.

{(Kort bemzerkning). S

Anne-Marie Meldgaard (S):

Nu er det jo sidan, at de ideer og tanker om .
mindstelonnen og beskaftigelsesfradraget, som
CD har fremlagt, i hvert fald ikke er at finde i
aftalen mellem parterne, og derfor skal jeg
sporge CD's ordferer, om det, at de kommer
ind i lovforslagene, er en betingelse for, at CD
vil tilslutte sig forslagene.

For det andet skal jeg sperge, om den enorme .
forskel, der er med hensyn til det sikkerhedsnet,
alle taler om her, ikke ogsa falder CD lidt for
brystet, altsa at der i dag for de under 45-4rige
er en deekning med en 5-ars-dagpengeperiode
med risiko for at falde ud af dagpengesystemet,
men et 22-3rs-sikkerhedsnet under dem, der er
fyldt 45 ar, og om dét ikke er noget, der giver
stof til eftertanke med hensyn til, om den tilpas-
ning, vi er ved at neerme os nu, ikke er nedven-
dig, om ikke andet s4 af ansteendighed over for
de under 45-4rige. - -

(Kort bemaerknihg). :
Susanne Clemensen (CD): ~ :
Til hr. Vagn Christensen vil jeg sige, at jeg sta-

- dig veek ikke kan forst3, hvad fjernelsen af seer-

reglen for de 50-54-arige har at gere med akti-
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veringsindsatsen. Men i CD forstér vi helt og

fuldt, at man giver de 50-59-arige pligt og ret il
aktivering; det er klart, for det er noget, der vil
seette skub i beskaeftigelsen for de 50-59-arige.

Til fru Anne-Marie Meldgaard, som spurgte
om betingelsen for, at CD vil veere med i det
her arbejdsmarkedsforlig: Som jeg startede med
at sige, er banen jo kridtet op i og med, at Ven-
stre har givet sit tilsagn, og derfor er det Klart,
at vi stdr i en meget vanskelig position. Men
som jeg sagde, er det noget, der ligger os utrolig
steerkt pé sinde, s& det er noget, vi vil overveje.
Og det kan jeg s forstd at der ogsé er andre
partier der ger, s& hvis vi pa den made kunne
veere med til at pavirke tingene, vil vi meget
gerne dét. Men om det er en betingelse, mé vi
tage stilling til, nar vi er ndet et leengere skridt i
forhandlingerne, men jeg hiber da meget, at
den szerregel bliver fjernet.

Og med hensyn til forskellen mellem de unge
og de eldre synes jeg stadig vaek, at man sen-
der et forkert signal, og at man behandler de
50-54-arige for dérligt ved at fjerne denne seer-
regel. .

{Kort bemaerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jeg vil gerne sperge fru Susanne Clemensen,
om hun ikke kan bekrzfte, at de 50-54-arige pa
nejagtig samme vis som alle andre i dagpenge-
systemet er underkastet bade radighedsbestem-
melser og aktiveringsbestemmelser og alle an-
dre betingelser p4 samme méde som andre, og
at der dermed ikke er tale om et seerligt sikker-
hedsnet for de 50-59-&rige, som reekker ud over
de regler. Og grunden til, at jeg sperger, er
selvfolgelig, at nir vi nu far at vide, at der skul-
le veere 22-ars-sikkerhedsnet for dem, der er
fyldt 45 ar, betyder det jo ikke, at de ikke stér til
radighed for arbejdsmarkedet. -

(Kort bemzrkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Fru Susanne Clemensen siger, at det ilke har
noget med aktivering at gere. Jeg mener, at ak-
tivering er 1. fase, og at en steerkere og mere
kvalitetsbevidst indsats her er det, der forer
frem til, at man s4 kan fa en ordineer beskeefti-
gelse. Og det er selvfolgelig den ordineere be-
skeeftigelse, det her handler om, og den er det,
jeg siger at vi gradvis indfaser den aldersgrup-
pe hen imod, som vi mener er en ressource, der
er brug for, og det er derfor, vi ger det. Men vi

folte ikke, at tiden var til at ga helt op til de 59
ar. .

Fjerde nastformand (Margrete Auken):
S er det hr. Anders Samuelsen som ordferer.

Anders Samuelsen (RV):
Dansk gkonomi har i de senere &r oplevet en
meget god og fin skonomisk vzekst og frem-
gang. Der er nu faldende ledighed og stigende
beskzftigelse, men ogsé begyndende flaskehal-
se samt en tendens til markante lenstigninger
inden for visse brancher, bl.a. udviklet af de be-
gyndende flaskehalse. For at sikre det skono-
miske opsving fremover er det derfor nedven-
digt at foretage visse strukturtilpasninger af ar-
bejdsmarkedspolitikken. ‘

Jeg mener pa den baggrund, at det er et me-

~ get fornuftigt konklusionspapir, regeringen og

arbejdsmarkedets parter har fet skrevet. I lyset
af den gunstige kunjunkturudvikling er det en
rigtig og nedvendig reform af den danske ar-
bejdsmarkedspolitik, der er opnaet enighed om
under trepartsdreftelserne. Det vil jeg godt tak~
ke arbejdsmarkedets parter for at have medvir-
ket aktivt til. :

Det, der er det vigtigste for Det Radikale
Venstre i den sammenhzeng, er at fa sendt et af-
gorende signal om, at vi bryder med den tradi-
tionelle opfattelse, at det bedste, man kan gore
for de ledige, er at lade dem vzere i fred. Det er
et signal, vi tidligere har sendt til systemerne,
og det er jeg glad for at vi kommer bort fra.

For at vi kan sende den type signaler, kraever
det ogs4, at vi foretager nogle opstramninger af
de geeldende regler. Og nogle af de opstram-
ninger, som vi denne gang sender et signal af
sted. om, er, at vi ophaver de seerrettigheder,
som de 50-54-3rige har haft, og at vi seenker
dagpengeperioden fra 5 ar til 4 ar. Og dér er jeg
selvfolgelig igen glad for SF's anerkendelse af,
at det ikke er noget, der har en seerlig stor effekt
med hensyn til at sende folk i en social masse-

av.

De to forhold er det meget veeseniligt at bru-
ge til at sende signaler til systemerne om, at her
skal man altsa ikke lade st til, her skal der saet-
tes ind. Og det, der skal seettes ind med - og det
er den vigtigste del af denne arbejdsmarkedsre-
form - er en tidlig aktiveringsindsats.

Derfor fremrykker vi aktivperioden, s& den
ikke leengere forst starter efter 2 &r, men nu
allerede starter efter 1 &r. Og derudover gor vi
det, at vi sender signaler om, at systemerne skal
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inddrage andre akterer i arbejdet med at 4 ar-
bejdslese i arbejde.

Nu er det jo ikke sddan, at alle, som kommer
forbi en arbejdsformidling, pr. definition er sva-
ge, udstedte eller marginaliserede grupper.
Rigtig mange af dem, der kommer forbi en ar-
bejdsformidling, er jo ude igen i lobet af det
ferste ar. Det er stadig vaek langt de fleste, som
oplever den situation. :

Derfor er det ogsa fornuftigt at lade det forste

“&r vaere en dagpengeperiode i traditionel for-
stand. Men det er veesentligt, at nar det drejer
sig om dem, der er i dagpengesystemet i leen-
gere perioder, er der mulighed for i hejere grad
at inddrage andre akterer. Det er jeg overbevist
om vil medvirke til at skabe en bedre kvalitet i
arbejdet med at fa en kvalitativ aktivering op at
sta. . ~

Derudover er det vesentligt, at det nu ogsa

understreges, at der i langt hejere grad skal ta-
ges individuelle kriterier i brug, nar der skal
udpeges maélgrupper.

Det er ogsa veesentligt for Det Radikale Ven-
stre, at Vi i erkendelse af, at der er ved at opsta
flaskehalse, benytter lejligheden til at f& malret-
tet en del af den uddannelse, som man kan tage
i aktivperioden, mod det arbejde, der nu en-
gang er pa arbejdsmarkedet.

For at satte tingene p4 spidsen kan jeg sige,
at vi selvfalgelig heller ikke fra Det Radikale
Venstres side kan acceptere, at hvis der er
500.000 ledige job i metalindustrien og der er
500.000 ledige, som gerne vil uddanne sig til
syersker, sender man dem pa uddannelse inden
for det omréde. Men det er at sztte tingene p&
spidsen, og vi skal finde en balance mellem
hensynet til den enkeltes interesser, evner og
lyst og samfundets overordnede behov for en
skonomisk sammenhang og en sammenhaeng
mellem efterspoargslen efter og udbudet af ar-
bejdskraft. ‘

Det Radikale Venstre mener, at det her sam-
let set er en reform, som tager hejde for den tid,
som Vi lever i, og den situation, som vi er i, og
den samfundsudvikling, som er det positive re-
sultat af den politik, som er blevet fort igennem
de senere r. Og Det Radikale Venstre mener, at
den vil veere med til at modvirke flaskehalse og
veere med til at modvirke, at vi kommer i en si-
tuation, hvor vi fir en opbremsning af den gko-
nomiske udvikling med et deraf folgende stort
pres pa iser de svageste grupper, for s& vil de
ikke have de samme muligheder for at komme
ind pa arbejdsmarkedet, som de har i ejeblikket.

Derfor er det et meget fremsynet reformfor-
slag, der er lagt frem, og derfor kan Det Radi-
kale Venstre stotte reformen og se frem til det
kommende arbejde. ’

(Kort bemeerkning).
Jette Gottlieb (EL):
Den radikale ordferer spurgte retorisk, om det
bedste, man kunne gere for de ledige, var at -
lade dem vere i fred, og dertil vil jeg sige, at
det har jeg ikke hert nogen gere sig til talsper-
son for. Tvartimod vil jeg sige, at det bedste,
man kan gere for de arbejdslese, er at tilbyde
dem arbejde. Og det, der er problemet i de
stramninger, der nu foregér, er jo, at der ikke er
én af de stramninger, der i sig selv forer til et
rigtigt arbejde. : '
Specielt hafter jeg mig ved de initiativer, der
tages for de 50-54-arige, og dér vil jeg godt
sperge, om den radikale ordferer i modsatning
til de socialdemokratiske ordferere er vidende

* om, at nejagtig de samme radighedsregler og

nejagtig de samme aktiveringsregler i aktiv-
perioden geelder for den 30-arige, den 51-arige
og den 58-drige, og-at der alts3 er tale om, at
man vil lave andre bestemmelser, hvis man en-
sker at gore det pa en anden méde. Og jeg kan
henvise til, at den regel om aktivering, som
geelder for alle andre, selvfolgelig ogsa geelder
for en 50-4rig, en 51-arig og en 52-4rig i aktiv-
perioden. -

Onsker man, at en person skal i aktivering i
12 ar, altsd i 12 &rs uafbrudt aktivering? Er det
det, der er meningen, ndr man siger, at dermed
opndr man at bringe de pageeldende neermere
til et normalt arbejde? Er det det, der er fore-
stillingen? Og hvis det er det, vil jeg gerne have
en vurdering af, hvordan dét skulle kunne brin-
ge den péageeldende i arbejde i mere almindelig
forstand. :

(Kort bemeerkning).

-Anders Samuelsen (RV):' :

Til fru Jette Gottlieb:' : :

Det vaesentligste ved, at vi ligestiller rettighe-
derne for de 50-54-arige, er, at vi pd den mide
signalerer, at vi ikke leengere gar ud fra som en
neesten given sag, at hvis man ender i arbejds-
loshed, nir man har passeret de 50, eller umid-
delbart for man fylder 50, kommer man bare
ikke i arbejde mere.

Det er det veesentligste signal, vi sender dels
til systemet, dels til arbejdsgiverne. Det er et
spergsmdl om at sende nogle holdningssig-
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naler, og det kan vi fuldt ud stette fra Det
Radikale Venstres side.

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jamen jeg gar da ikke ud fra, at der ligger den
holdning i, at man sender folk i aktivering i 3
ar, at det er, fordi de aldrig mere far arbejde, for
hvis der ger dét, er det jo i den grad selvmod-
sigende, hvilken funktion aktiveringen skal
have i jobskabelsen.

Formanden:
Og ifelge min liste er det nu fru Jette Gottlieb
som ordferer.

Jette Gottlieb (EL):

De forslag til en arbejdsmarkedsreform, som
har taget udgangspunkt i trepartsforhandlin-
gerne mellem regeringen og arbejdsmarkedets

parter, er ikke et modsvar pa de problemer, vi

stér i.

Som s&dan synes arbejdsmarkedslovgivnin-
gen at have sit alibi i orden ved at have arbejds-
markedets parter med. Men vi har aldrig lagt
skjul pa, at LO efter vores mening har haft en.
lidet flatterende rolle i de forhandlinger. Det er
i hvert fald ikke de ledige medlemmer, der er i
aktiveringsordningerne, man har forhandlet for,
og heller ikke de medlemmer, som stdr over for
truslen om en fyreseddel — sammenholdt med
en virksomhedspolitik, der ikke tager ansvaret
for videreuddannelsen.

Nu viser det sig, at sandheden sa smét er be-
gyndt at ga op for fagbevzegelsen. SiD har sagt
fra over for den her aftale, FOA har sagt fra, AC
og FTF sagde fra med det samme. Flere for-
bund, f.eks. RBF, Grafisk Forbund, SL, har sagt
fra. I LO Arhus protesterede man, og sidst har
LO Storkebenhavn opfordret regeringen til at
erkende, at aftalen er indgaet p& de falske for-
udsatninger om den evige vaekst, og at man
derfor vil anbefale regeringen at udsette de to
elementer i zendringerne, der mest umiddelbart
vil sende folk ud af dagpengesystemet, nemlig
nedszaettelsen af dagpengeperioden og ophaevel-
sen af seerreglerne for de 50-54-arige. -

Den steerkeste er som bekendt den, der tor
sta ved at have taget fejl. Vi mé erkende, at
Socialdemokratiet i sit knaefald for udlicitering
og andre dele af Venstres program for tiden gor
en ynkelig figur, men p& den anden side vil vi
ogsé gerne satte vores lid til, at det store
Socialdemokrati i en periode i hvert fald har

mulighed for at fere en mere aktiv politik. Det
kreever dog, at man tor hente sit bagland til-
streekkeligt langt nede i gulvet.’

Lovforslagenes udgangspunkt holder ikke,
og det ger det for det forste ikke, fordi man la-
ver en lovgivning, der bygger pa en forudseet-
ning om ekonomisk opsving og stigende be-
skeeftigelse mange ar frem. Konjunkturerne er
begyndt at vende — de er begyndt at vende.
Borsen beretter f.eks. om virksomhedslukninger
og fyringer, og alene i gar meldte otte store
virksomheder i Senderjylland ud om massive
massefyringer.

Forkortelsen af dagpengeperioden skaffer jo
ikke en eneste arbejdsplads. I en situation med
god beskeeftigelse har den minimal betydning.
Derfor er det naturligvis ogsa taktisk klogt og i
sidste gjeblik, at man skrider til handling, men
for tusindvis af mennesker i Danmark kan den
her stramning komme til at betyde rutscheturen
fra a-kasserne ud i en alvorlig social marginali-
sering.

Men det sker ikke, siger arbejdsministeren,
for fremover vil vi seette ind med en tidligere
aktivering. Fremrykket aktivering kan godt
veere et positivt tegn. Vi mener heller ikke, at
det er et samfund veerdigt at lade folk gé i 3-4
ar uden nogen form for hjelp til at komme i
gang med uddannelse eller arbejde, men akti-
vering skaffer jo ikke i sig selv rigtige job.
Tveertimod s& ved vi, at en lang reekke normale
stillinger inden for kommunerne er sparet vaek
og erstattet af puljejob og andre ordninger.

Jeg vil godt citere fru Margit Vognsen, naest-
formand i FOA, der i en kommentar i Aktuelt
den 24. september gor opmaerksom p4, at rege-
ringens aftale med kommuner og amter om
gkonomien nzeste ar vil fore til meget veesentli-
ge personalereduktioner. Hun finder det besyn-
derligt, at regeringen i samme moment satser
pa, at der skal oprettes endnu flere puljer og
fleksjob i den offentlige sektor. P4 sigt produce-
rer man saledes de ledige, der skal aktiveres,
skriver hun, og jeg kan fuldsteendig tilslutte
mig den vurdering.

Derimod kan uddannelse og reel opkvalifice-
ring veere en begyndelse til nye muligheder for
at finde arbejde, og lige preecis her svigter re-
geringens lovforslag — ja, for jeg nwegter altsd at
kalde det en reform og ogsé en tredje reform
som led i en plan. Virksomhedernes vilje til at
sikre medarbejderne systematisk efter videre-
uddannelsen er uhyre ringe. Jobrotationen pa
det private arbejdsmarked er gaet fuldsteendig i
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std. Der oprettes trods arbejdsgivernes vedva-
rende pastande om begyndende flaskehalse alt
for fa praktikpladser inden for erhvervsuddan-
nelserne, og arbejdsgiverne unddrager sig kon-
sekvent ethvert medansvar for at integrere
langtidsledige og medlemmer med sarlige pro-
blemer pa arbejdsmarkedet. -

Lovforslaget indeholder en begrensning af
lediges mulighed for at sege uddannelse efter
eget valg. Det skeeres ned fra 52 uger til 6 uger,
og den kan ikke bruges i aktivperioden, og det
vil sige, at det skal geres inden for det forste ar.

Intentionen om, at arbejdsformidlingen skal
kontrollere, godkende og lade al fremtidig ud-

dannelse indga som led i en handlingsplan, eri

virkelighedens verden ufleksibel og bureaukra-
tisk. I ojeblikket venter f.eks. omkring tusind
arbejdslese nordjyder pa et tilbud om aktive-
ring inden 31. december i &r. Der kommer end-
nu 1.800 i aktivperioden, det viser arbejdsfor-
midlingernes egne beregninger. Hvis de skal
opfylde deres forpligtelser, skal de sende 42 pct.
flere i aktlvermg, end det er lykkedes dem at f&
plads til i det forste halvar af 1998. Kebenhavn

har lige s& store vanskeligheder med at skaffe .

de nadvendlge tilbud.

Det siger mig, at vi har ret god grund til at
frygte, at manglende ressourcer og pres pa krav
om aktivering reelt vil betyde en stopklods for
de lediges reelle muligheder for at komme vi-
dere med uddannelse. Det er positivt, at de le-
dige pa uddannelsesorlov ikke leengere skal st&
til rddighed inden for de 6 ugers selvvalgte or-
lov, men 6 ugers orlov — det er ikke meget
kompetenceglvende uddannelse, man kan f4 p&
6 uger, vil jeg sige til arbejdsministeren, og de 6
ugers orlov kan blive den eneste muhghed for
uddannelse i et helt &r.

'S4 er der en lille speciel ting, som ikke har
haft megen opmarksomhed pa sig: Man vil nu
fratage kontanthjeelpsmodtagerne muligheden
for at modtage kursusgodtgerelse, s& de skal
leve af bistandshjeelp. En lille ting, men af
keempebetydning for de folk, det kommer tll at
ramme. Jeg kan give et eksempel: .

'En enlig mor p& kontanthjeelp forseger at
komme vzk fra sin fastldste situation. Hun vil
gerne begynde en uddannelse af kortere varig-
hed, f.eks. et &r. Straks meder hun uoverstige-
lige ekonomiske vanskeligheder. Hun skal ud
af blstandsh)alpen selv svare transport, berne-
pasning, undervisningsmateriale og @vrige ud-
gifter, der er forbundet med at ga pa arbejde el-
ler i skole. Samtidig far hun en presset hverdag,

hvor hun ikke leengere har mulighed for at bru-
ge tiden pa at finde de billige madvarer, sy eller
reparere barnetejet osv. Hvis man skal overleve
for et beleb pa omkring 1.300 kr. om méneden,
s& har den slags tmg meget afgerende betyd-
ning.

Det er bare et tal pd et papir, som bliver ned-
skrevet i en fart, ndr man alligevel er fremme
med den store kniv, men det er noget, der har
en afgtarende betydning for de folk det ram-
mer.

Nar man fremrykker aktiveringen, skaber
man nogle uhensigtsmeessige problemer. for
folk, som har lesarbejde eller rettere bare min-
dre fast arbejde og er afhzngige af vejrliget. Jeg
vil gennem konkrete sporgsmal undervejs i lov-
behandlingen fokusere pa nogle fuldsteendig
groteske situationer, der kan opsta inden for
byggebranchen, hvor folk ved den ferste ledige:
dag er aktlvermgsmodne

Jeg vil gerne sige til regeringen, at det er helt
igennem uklogt, at den fortseetter med at ram-
me de unge skonomisk med serligt nedsatte -
dagpengesatser, nar de er under 25. Det er
uklogt, fordi de unge skal fole sig vaerdsatte og
accepterede og ligeveerdige, hvis de engang i -
fremtiden skal have mod pa at ville forserge de
zldre og fole sig ansvarlige over for at indfere
et solidarisk velfeerdssamfund.

Jeg mener, vii-Danmark har valgret, nir vi er
18 ar, man kan blive sendt i krig i Bosnien, nar
man er 18, man kan forsikre sig i en a-kasse,
nar man er 18, men man har ikke samme ret til°
at fa erstatning for arbejdsleshed, skent man

~ som 25-érig kan have bade bern og alle muhge

andre store udgifter.

Man kunnre stille spergsmalet: Hvorfor har
regeringen sd sat graensen ved 25 ar? Hvorfor
ikke 30 eller maske 40? Skal man vzere 40 &r for
at blive voksen, eller hvorfor ligger den netop
pa 25? Hvorfor skal unge, der har taget en ud-
dannelse, kun sattes ned pa dimittendsatsen,
og de unge, der i forvejen har en baggrund i
uddannelsesnederlag og er endt som ufagleerte,
fa halveret dagpengene? Er der nogen logik i de
forskellige former for pisk, man giver de unge?
Er det, fordi ufagleerte skal vaennes til at have
de darligste ydelser? Er det det, der er den
socialdemokratiske politik? ‘

Sygdom af kortere varighed m4 ikke leengere
gxlde som ded periode. Jeg opfatter nu syg-
dom omkring 4-6 uger som en alvorlig sygdom, -
og jeg kan ikke se, hvorfor en mindre operation,
et trafikuheld eller skavanker efter arbejdsska-



380

Torsdag den 22. oktober 1998 (L 30 m.fl.)

der skal betyde begraensning i folks rettigheder
og bringe dem naermere en usikker situation.

Neste gang er det maske 12 uger eller 3 méne-
der. Sygdom er sygdom og ikke arbejdsleshed.

Er man syg, skal man ikke ga og bruge af sin .

optjente ret til understottelse.

Et af de alvorligste tiltag i de her lovforslag
er, at man ikke leengere vil beskytte de menne-
sker, som efter et langt liv p& arbejdsmarkedet,
ofte folk, som har knoklet siden 14-15-arsalde-
ren, uforskyldt er blevet vraget i forbindelse
med rationaliseringer og lukninger. Vi er enige
med regeringen i, at arbejdsformidlingen ikke
har givet denne gruppe kvalificerede tilbud,
Det er dem, som ofte er endt i de mest perspek-
tivlese puljejob, men hvor er kilden til den form
for diskriminering? Hvor stammer det fra, og
hvor i lovkataloget finder vi s& kravene til ar-
bejdsgiverne om at anseette folk over 50 ar?
Dem kan vi kigge i vejviseren efter.

Regeringen péstér, at ledigheden falder for
de 50-54-arige, men det passer ikke. Nye tal fra
arbejdsformidlingen i Storkebenhavn siger sort
pa hvidt, at sddan er det ikke. Trods et generelt
fald i ledigheden er den de seneste ar steget for
de 50-54-arige. For akademikerne med 5,2 pct.,
for KAD'erne med 8 pct. Ledigheden var hgjere
end 10 pet. for de 50-54-4rige, der var inden for
Blik og Rer, friserer, Grafisk, KAD, NNF, PMF,
RBF og SiD. Alle disse grupper havde sterre le-
dighed for de 50-54-érige.

Folk over 50 ryger bagest i keen, og isar in-
den for fremstillingsvirksomhederne er der en
kraftig tendens til, at det er dem, som arbejds-
giverne fyrer forst. Oven i kebet er nogle jo be-
skyttet af forskellige anciennitetsbestemmelser,
men trods det er der begyndt at ske brud pa
den slags, sdan at man faktisk fyrer de eeldre
forst, selv om de egentlig var bedre beskyttet.

Lovkataloget taler atter om skeerpede radig-
hedskrav. Nu ved vi ikke praecis, hvad det
handler om, men det handler om sterre kvali-
tetskrav til a-kasserne, og man taler om at sam-~
menligne deres indsats. Jeg kunne hore pa Ven-
stre, at hvis det er et forhandlingsspergsmal, sa
ved vi godt, hvad det drejer sig om. 53 er der
tale om skaerpede rédighedsregler.

Jeg er meget speendt pé at se, hvad der kom-~
mer ud af det, men vi har tidligere peget pa de
mange stramninger, der skaber tvivl om med-
lemmernes retssikkerhed. Vi havde en fore-
sporgselsdebat i fordret, hvor vi stillede spergs-
mal om retssikkerheden for de arbejdslesheds-
forsikrede, og vi fik da at vide, at der snarest

ville komme en rapport om det omrade. Hvis
det skulle veere det, der kom i Danmark 2005~
rapporten, ja, sa synes jeg ikke, der ligger ret
meget, der svarer pa det sporgsmél.

P4 det her punkt er Socialdemokratiet i &ben
strid med den fagbeveegelse, som mere end no-
gen anden ved, hvor skoen trykker, nar det
glder arbejdsleshed og dens konsekvenser.
Jeg vil slutte med en udtalelse vedtaget af SiD's
fellesledelse for Arhus d. 1. oktober: »Vi ensker
arbejdsgiveren og det borgerlige Danmark til
lykke med sejren og bejer vores hoveder i skam
over de af vores organisationer, der har lagt
navn til denne aftale.«

Og sa vil jeg slutte med at minde arbejdsmi-
nisteren om, at den staerkeste er den, der retter
en fejl.

Thorkild B. Fransgaard (FP):

Der har i den sidste tid veeret meget omtale af
det her led i den nye arbejdsmarkedsreform,
der er aftalt mellem regeringen, DA og LO, men
nu er der jo andre ude i det private erhvervsliv
end lige bestemt LO og DA.

Jeg ma sige, der er ikke seerlig meget ny-
teenkning i de tre lovforslag, vi skal behandle
her i dag. Ja, der er maske lidt i lovforslag nr.
L 32, hvor det foreslas at afkorte dagpengeperi-
oden ved at seette den ned fra 5 til 4 ar. Samti-
dig sker der en stramning af rddighedsreglerne,
s& de 50-54-arige ligestilles med andre lonmod-
tagere. Det er maske lidt af en nyteenkning, lidt
i en anden retning, end vi har hert for. Det er et
forslag, som vi i Fremskridtspartiet vil se posi-
tivt pd og maske stemme for i den sidste ende,
men nu ma vi se, hvordan det gar under ud-
valgsarbejdet, og skal jeg veere helt zrlig, ja, s&
tror jeg ikke, det hjeelper til at fa flere i arbejde.

Lovforslag nr. L 30 m4 jeg sige at der slet in-
gen nytenkning er i. Ja, der er tale om en ud-
videt mulighed for at opna orlov, i det her tl-
fzelde til kursus og efteruddannelse, men det
skaffer ikke flere folk i arbejde. Det har vi set
tydeligt i de sidste ar. I Fremskridtspartiet er vi
faktisk af den opfattelse, at der allerede nu i
Danmark er rigeligt med muligheder for at f&
orlov. :

Formélet med en arbejdsmarkedsreform tro-
ede vi i Fremskridtspartiet var at skaffe flere i
arbejde. Det gor det her forslag ikke, og derfor
vil vi veere noget skeptiske over for dette lov-
forslag nr. L 30. Jeg kan ikke love her, at vi stot-
ter det, i hvert tilfzelde ikke som det ser ud nu.
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I lovforslag nr. L 31 - nu skal vi behandle
dem alle tre, s& det er blandet lidt sammen - om
aktiv arbejdsmarkedspolitik m4 jeg sige, at den
i forvejen store kursusindustri kommer op i
endnu sterre omdrejninger. ‘

Ifelge bemeerkningerne pa side 12 skennes
det at medfere en merudgift de neeste tre &r pa
7,5 mia. kr. Igen en udvidelse af den i forvejen
kaempestore offentlige kursusindustri, som jo
ikke har skaffet nogen i arbejde i den tid, den
virkelig har accelereret.

Jeg har her en samlet opgerelse over, hvad
der i 1998 bruges pa disse ting, hvad de samle-
de udgifter for det offentlige til at fremme be-
skeeftigelsen, som det hedder, er: I 1998 bruges
der — det geelder hele den offentlige sektor —
15,5 mia. kr. p& det her omrade, hvilket svarer
til 81.000 kr. pr. ledig. Vi mener ikke, der skal
bruges flere midler p& det omrade. Hvis vi kun-
ne se nogle beviser pa, at det hjalp, sa ville vi
veere med og se positivt pa det, men vi kan jo se
ganske tydeligt, at det ikke har hjulpet.

Jeg har samtidig her en oversigt, som vi ogs4
har faet fra @konomiministeriet, som viser, at vi
jo fortsat her i Danmark har 486.000 arbejds- -
dygtige, som ikke er i arbejde. Det star pa de
registrerede ledige, som det hedder, at de kun
teeller 197.000 — tallene, m& jeg sige straks, er fra
juni maned — men de faktiske forhold er, at vi
stadig veek har 486.800 arbejdsdygtige menne-
sker, som kunne vzre i arbejde. Det viser tyde-
ligt, at en accelerering af kursusindustrien ikke
hjeelper nogen ting.

I Fremskridtspartiet mener vi tvaertimod, at

der treenges til en opstramning, eller hvad skal
man sige, en kulegravning af hele omradet. Ja,
maske skulle man endda ga s langt som at si-
ge, at det er slet ikke noget, det offentlige skal
tage sig af, for de magter det ikke. Man skulle
nok leegge hele omrédet over til arbejdsgiverne
og arbejdstagerne.

Med hensyn til alle de mennesker, der nu gér
pa - ja, det kan veere AMU-kurser eller daghej-
skole eller aktiveringskurser, og jeg kunne blive
ved - 53 jeg meget gerne, at man kunne f3 et tal
for, hvor mange af de mennesker der virkelig er
kommet i arbejde og ikke bare er sat ind i en el-
ler anden blok et sted, men i virkeligt arbejde.
Det er ganske f& mennesker, der er tale om, og
for langt de fleste af de mennesker er der fak-
tisk tale om et opholdssted og ikke en reel hjelp
til at fa arbejde, og derfor kan vi ikke statte lov-
forslaget, som det foreligger her.

Nu hvor vi skal tale om et trin i en arbejds-
markedsreform, havde vi jo forestillet os, det
havde veeret noget helt andet. Hvis man er ude
pa at fa nogle flere i beskaeftigelse, er det nogle
helt andre ting, man skal teenke pa, nemlig de
virkelige forhold, vi har i ejeblikket.- Vi skulle
geore det sadan, at vi igen kunne f& konkurren- -
ceevnen oprettet i forhold til andre lande. Det er
den eneste méde, vi kan fa nogen i reelt arbejde
pa igen, alt andet er bare skalkeskjul. Men det
omréde har man overhovedet ikke taget med i
en arbejdsmarkedsreform, og hvis man ikke ta-
ger fat i det omrade, kan man goare, hvad man
vil, men s& hjeelper det intet.

Den anden ting er, at vi m4 se pa det skatte-
og afgiftstryk, der er p& arbejde her i samfun-
det. Det skal szettes ned, for sa er der en mulig-
hed for, at vi igen kan f4 lavet nogle arbejds-
pladser, men heller ikke fer. Det er noget, man
ikke vil se pa, men det er jeg sikker pa man

"~ kommer til.

De tre lovforslag, der er fremsat her, er aftalt
mellem regeringen, DA og LO, og sa skulle man
jo tro, man bare skulle sige ja til dem. Men som
jeg startede med at sige: Ude i det virkelige liv,
ude pa arbejdspladserne, ude hos arbejdsgiver-
ne og -tagerne tror jeg, de ser lidt anderledes p&
det.

I Fremskridtspartiet vil vi selvfelgelig ga ind
i arbejdet i udvalget med de tre lovforslag, men
jeg kan sige klart: Som de foreligger her og nu,
kan vi ikke veere med til hverken lovforslag nr.
L 30 eller L 31.

(Kort bemzrkning).
Anne-Marie Meldgaard (S):
Jeg kan sddan set kun beklage, at Fremskridts-
partiet ikke vil veere med til at stotte regerin-
gens bestraebelser pé at fa skaffet mere arbejds-
kraft til det erhvervsliv, som har det s& svaert.

Jeg bliver nedt til at sperge hr. Fransgaard,
om det ikke er rigtigt, at der er skaffet 180.000
nye arbejdspladser de seneste 5 &r, at erhvervs-
livet faktisk rdber pa kvalificeret arbejdskraft og
netop siger, at mangel pa kvalificeret arbejds-
kraft er arsagen til, at de har det sveert med
hensyn til konkurrenceevnen. De kunne faktisk
preestere meget mere og ogsa eksportere meget
mere, hvis de havde en veluddannet arbejds-
styrke at tage af, samtidig med at der ogs4 tales
om flaskehalse pa visse omrader.

Jeg skal ogsé sperge, hvorfor Fremskridts-
partiet ikke kan stotte forslaget. Det aktive-
ringsforslag, som er indeholdt i det, knytter sig
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jo preecis til fagleert arbejdskraft, og at det er
leengerevarende uddannelser, vi skal have i

- gang, og det er jo preecis det, der eftersperges.
Det vil jeg gerne have et svar pa.

(Kort bemeerkning).

Ulla Ternzes (V):

Jeg skal i lighed med fru Anne-Marie Meld-
gaard beklage, at Fremskridtspartiet ikke er vil-
lig til at patage sig et medansvar for netop at
sikre, at erhvervslivet far den arbejdskraft til
radighed, som er nedvendig, for at vi kan sikre
en fortsat udbygning af det danske velfeerds-
samfund. ,

Jeg forstod pa hr. Thorkild Fransgaard, at det
specielt er det element, som hedder aktivering i
hele den aktive arbejdsmarkedspolitik, Frem-
skridtspartiet er imod. Jeg vil derfor bede .
Fremskridtspartiets ordferer komme med tre
konkrete bud pé, hvordan vi sikrer, at er-
hvervslivet fr den arbejdskraft til rddighed,
der er behov for, nar Fremskridtspartiet ikke
onsker at anvende aktiveringsinstrumentet.

Jeg skal ikke leegge skjul pd, at vi i Venstre
faktisk ensker at stille store krav til den aktive-
ring, der foregar. Vi tror, at.det netop er gen-
nem aktivering bredt set og ogsa gennem job-
tilbud vi sikrer, at ledige kommer i beskaeftigel-
se og far en chance for at komme tilbage pa ar-
bejdsmarkedet. :

En anden ting, som jeg heeftede mig ved, at
hr. Thorkild Fransgaard ogsa var inde p4, er
hele voksen- og efteruddannelsessystemet, og
her vil jeg sige, at i Venstre er vi fuldsteendig
enige med Fremskridtspartiet i, at vi skal have
en reform af voksenuddannelsessystemet. Men
jeg synes, at i al respekt for Folketingets dags-
orden mé vi henholde os til dagsordenen, og i
dag er det altsd dagpengesystemet, vi taler om.

(Kort bemeerkning).
Thorkild B. Fransgaard (FP):
Jeg ma give fru Anne-Marie Meldgaard ret i, at
der er skabt 180.000 nye arbejdspladser, og at
erhvervslivet har rabt pa mere arbejdskraft de
sidste ar; det var det udtryk, der blev brugt.
Men som jeg neevnte, tror jeg ikke ud fra det,
jeg ved, at man vil rabe s& hejt i den kommende
tid, vil jeg bare sige. :
Med hensyn til at Fremskridtspartiet ikke vil
veere med til at tage ansvar for, at arbejdsgiver-
ne kan fa kvalificeret arbejdskraft, vil vi da
selvfelgelig gerne vaere med til at tage et an-
" svar. Men vi er overbevist om, at det, at det er

det offentlige, der skal std for det, der hedder
aktivering og kurser, ikke hjeelper med til, at vi
far mere arbejdskraft. Jeg er glad for at here, at
Venstre er enig i, at hele det omrade skal flyttes
over til arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisa-
tionerne, og at det offentlige skal holde fingrene
fra det. ,

Ole M. Nielsen (KRF): -

Der er altid arbejde nok til dem, der vil arbejde,
som Niels Hausgaard sagde for mange &r siden.
P4 dansk betyder det, at der altid er arbejde
nok, og jeg forstod ham som veerende meget
sarkastisk, da har sagde det.’

Nu siger arbejdsministeren og statsministe-
ren sidan cirka det samme: At der er brug for
alle. Jeg tror slet ikke, det er sarkastisk ment,
men jeg synes, det er forargeligt, og jeg synes,
det er urimeligt over for dem, der reelt gerne vil
have et job. :

Man siger til dem, der ikke kan fé et job, og
til deres omgangskreds, at der er noget i vejen
med dem, eller at de er nassere. Der mé saddan
set kun veere de to muligheder, for jeg kan ikke
komme i tanker om sa skraekkelig mange andre,
nar man siger det pa denne firkantede méde, og
det var sidan set den forste anledning til, at jeg
var meget skeptisk, da jeg sa resultatet af tre-
partsforhandlingerne.

Jeg har veeret i kontakt med flere grupper af
ledige, jeg har besegt nogle forskellige grupper
i den sikaldt medefri periode. Jeg var bla.
sammen med en gruppe ledige ledere mellem
45 og 55 &r, som var igennem et 8 ugers kur-
susforleb, hvori der indgik, at de kunne tilbyde
sig som gratis praktikanter til virksomheder i 12
uger. Disse 27-30 mennesker henvendte sig til
400 virksomheder fra koncernsterrelse og ned-
efter, og kun fem eller seks af dem havde op-
ndet at f& en praktikplads. Det betyder, at det
ikke er s& nemt, og det betyder ogs4, at arbejds-
giverne ikke patager sig deres ansvar og heller
ikke ser deres langsigtede interesse i at lofte an-
svaret. Det er s& en helt anden sag, som selvfel-
gelig ogsé horer med.

Jeg har ogsa faet beretninger fra andre voks-
ne ledige, bl.a. nogle af de tidligere ledere. En af
dem fortalte, at han pa et mede med arbejds-
formidlingen var blevet betjent af en 25-30-drig
medarbejder, som &benbart havde leert, at man
skal sige vedkommendes fornavn — i dette til-
feelde Jens — sddan cirka for hvert tiende ord, og
det kan nok virke som befamling for voksne,
forholdsvis selvsteendige personer. Og nar s&
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samtalen munder ud i, at sagsbehandleren ikke
havde plads i kalenderen til en samtale for om 3
maneder, er det ikke swrlig sjovt at fa at vide, at
der er brug for alle. Det forarger mig virkelig.

Nér det s4 er sagt, vil jeg sige, at vi er for en

hel masse eller stort set alle disse tiltag. Der kan-

. vare nogle divergenser, men stort set alle tiltag
bortset fra afkortning af dagpengeperioden og
opstramningen for de 50-54-arige.

Vi synes, det er fint, at aktivperioden forkor-
tes til 12 maneder — vel at merke hvis at ar-.
bejdsformidlingen kan gore noget ved det. Vi,
synes, det er fint at fremrykke den for unge le-
dige, fordi vi mener, at indsatsen i dagpenge-
perioden er ganske veesentlig. :

Der stér ogsa noget om et sted, at kontakten
til de ledige i dagpengeperioden skal vaere
steerkere. Vi synes, det er fint med indsatsen for.
svagere ledige, og det er ogsa rigtigt, at uddan-
nelsesindsatsen for ledige skal malrettes mod
de omréder, hvor der er job, selv om der selv-
folgelig ogsa skal tages hensyn til individuelle
onsker. :

Vi synes bestemt ogsa, det er absolut rimeligt
med en fortsat skeerpelse af lediges radigheds-
pligt, og vi ensker gerne — sikkert ogsa mere
end regeringen — en opstramning af den faglige-
mobilitet. Man skal ikke kunne veelge at g& p&
dagpenge. Dagpenge er det offentliges sikker-
hedssystem, men hvis man kan arbejde, skal
man selvfolgelig tage imod de tilbud, man far.
Der er ogsd kommet en sarlig bevilling til ar-
bejdsmarkedsradene til iveerkszettelse af nyska-
belse af offensive initiativer. .

Men som sagt: Opstramning af dagpenge-
perioden og ophevelse af den forlengede dag-
pengeret for de 50-54-4rige er vi imod. Vi synes
bestemt, at de 50-54-4rige skal aktiveres, men
det skal de 55-58-4rige i hvert fald ogsa. Jeg vil
nok medgive, at der kan veere tale om megen
meningsles aktivering for folk i de sidste par &r;
for de i virkeligheden ensker at ga pa efterlon.
Det kan godt veere spild af ressourcer og virke
fuldsteendig frustrerende og meningslost pa de
stakkelse mennesker, det gar ud over, og som
godt kan se, at det ikke forer til noget som helst.
Men vi skal ikke fratage de mennesker og heller
ikke de 50-54-4rige deres rettigeheder og den
sikkerhed, de har. Det er alt for barsk.

Hele problemet er, at systemet — specielt ar-
bejdsformidlingen - ikke magter at lofte alle de
gode planer, alle de gode tiltag. I LO's nyheds-
brev fra forleden bekymrer LO sig om, hvorvidt
der er tilstreekkelige midler i arbejdsformidlin-

gen til at lofte opgaverne. Det er med god ret,
ndr nu de har lavet den aftale, og det er selv-

folgelig ogsa, fordi det kun er LO centralt, der
synes, det her er en god idé. Vi har alle sammen
faet brev fra LO-afdelinger ude omkring i lan-
det, og de synes ikke, det er en god idé.

Vi synes ogsd, der er alt for mange menings-
lose aktiveringer, kurser og uddannelsesforleb,
som ikke ferer til noget som helst, fordi man
ikke formar at lave noget, der er meningsfyldt.
Hvordan det skal blive bedre, har vi ikke faet .
meget oplysning om, synes jeg. Der mangler
simpelt hen job at formidle til - ikke i speciélle
omrader-af landet, hvor der er specielle faglige
problemer, men i store dele af landet. Der er jo
ikke meget skaeg ved at veere ledig HK'er i Stor-
stroms Amt og s f& at vide, at der mangler
svejsere i Vestjylland eller Nordjylland. Det
giver ikke mange job. o

Sa skal vi méske til at tvangsforflytte folk, og
det er da ogsa muligt, at vi skal kraeve sterre
geografisk mobilitet; men det er faktisk slet ikke
omtalt. Vi har veeret inde pa det for, og vi ved
godt, at det ikke er det mest behagelige. Vi har
ogsa faet kritik for at mene, det kunne vzere en
udvej, for det er selvfolgelig ikke rart for fami-
lierne. Men der er jo trods alt mange menne-
sker, der allerede lever pa de vilkar, og der er jo
allerede masser af mennesker fra- Nordjylland,
som arbejder i Norge. o ,

Hele omradet, hele lovkomplekset, hele ar-
bejdet er alt for preeget af vane- og system-
teenkning, og vi burde méske bekymre os om
grundlovens bestemmelser om, at borgerne har
ret til arbejde. Da man skrev den paragraf,
teenkte man nok kun pa ét job pr. familie, men
senere er vi jo blevet lidt mere fordringsfulde.
Men der mangler meget i, at vi lever op til den-
ne grundlovsbestemmelse, og det er for si vidt
urimeligt, for der er jo ikke mangel pa opgaver,
som skal lgses i dette land. Der er nok, vi skal »
have gjort. Der er kun tale om strukturelle pro-
blemer. Man burde teenke meget mere indivi-
duelt, f.eks. med hensyn til de omrader af lan-
det, der har specielle strukturelle problemer, og
arbejdslesheden er jo forskellig. o

- Som en indskudt bemeerkning vil jeg sige, at
man argumenterer jo ogsa for de tiltag her med,
at det er, fordi der er virksomheder, der mang-
ler arbejdskraft. Jeg siger somme tider, at jeg
haber da, de far flaskehalsproblemer i visse dele
af landet, ellers far vi aldrig nogen arbejdsplad-
ser flyttet ud til de dele af landet, hvor der er
tynd beskeeftigelse, s& det her modvirker for s&
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vidt, kan man sige, at fi beskeeftigelsen eller le-
digheden jeevnet ud over hele landet. Men det
er for s vidt ogsé ok.

Alhgevel synes jeg, at man bliver nedt til at
teenke sig mere om med hensyn til beskeeftigel-
sen i svagere omrader af landet. Jeg har f.eks.
en situationsanalyse fra Ravnsborg Kommune
liggende - jeg tror faktisk, at borgmesteren i
Ravnsborg Kommune er socialdemokrat, der
findes jo ogsa fomuftlge af den slags — som man
burde overveje, i det hele taget mere utradltlo-
nel teenkning.

Til slut, vi er positive over for mange tiltag i
det her lovkompleks, men vi skal have sterre
sikkerhed for, at de reelt truede ikke blive ud-
stedt, for at vi kan stemme for forslagene.

(Kort bemaerkning).

Anne-Marie Meldgaard (S):

Jeg tror nok, vi alle sammen meder nogen hver
eneste dag, der pa en eller anden méde foler, at
de er i klemme i det arbejdsmarkedssystem, vi
har i dag. Jeg kan ogsa godt forsta, at de ledere,
som hr. Ole M. Nielsen her beretter om, kan
veere frustrerede ud fra deres egen situation.
Men nér det s& er sagt, synes jeg faktisk, at nog-
le af de meldinger, der kommer fra Kristeligt
Folkeparti, er utrolig bagudrettede, for det er jo
precis de meldinger, der kommer om, hvordan
verden ser ud i dag, der ger, at det er nedven-
digt at lave en justering af den arbejdsmarkeds-
lovgivning, vi har i dag, s& den bliver tilpasset
og fornyet i forhold til den situation, der er pa
arbejdsmarkedet. Jeg tror faktisk, at de redska-
ber, der ligger i den her aktiveringslov er med
til, at vi kan lose det her.

Jeg vil sa til sidst godt sperge hr. Ole M.
Nielsen, om den gruppe ledige ledere, som hr.
Ole M. Nielsen har besegt, gik efter praktik-
pladser p4 omrader, der var malrettet mod job-
muligheder, eller det var omréder, hvor det var
lederstillinger, der var tale om.

(Kort bemeerkning).
Poul Erik Dyrlund (S):
Jeg deler ikke hr. Ole M. Nielsens opfattelse, at
der skulle ligge noget som helst odiest i, at man
siger, at der er brug for flere, at der er brug for
alle, og at der ogsa er brug for dig i vort sam-
fund. .
Jeg synes, hr. Ole M. Nielsen overser nogle
ganske bestemte faktorer. En af dem er jo, at
der jo findes en ganske stor rotation pa arbejds-
markedet. Det er jo rigtigt, at hvis hr. Ole M..

Nielsen gér med nogle forestillinger om, at vi
nu i lebet af relativt kort tid skal bringe hver
eneste person, vi har gdende ledig, i arbejde, s&
der er nul arbejdslose, s& er det fuldstendig
urealistisk. Det, der er kendsgerningen, er, at
der findes en meget stor rotation pa arbejds-
markedet. Folk gér ind p& arbejdsmarkedet og
ud af arbejdsmarkedet. Det, der er problemet,
er, at vi altsd har en stor gruppe, der ikke rote-
rer med i den rotation, og det er dem, vi vil
gore noget for, det er dem, vi skal sikre ogsa
kommer med i den rotation, der er pa arbejds-
markedet for netop ikke at tabe dem over i det
sociale system.

En anden ting, som er en faktor i den her
sammenhzng, er jo en demografisk udvikling.
Vi skal huske p8, at vi stdr med nogle meget
store zeldregrupper, der i lobet af nogle f& ar
skal forlade arbejdsmarkedet, samtidig med at
vi har nogle smé ungdomsérgange, der s smat
er pa vej ind pa arbejdsmarkedet nu. Derfor er
det vigtigt at fa gjort den indsats ikke med det
formal, at nogen skal ryge ud og over i det so-
ciale system, tvaertimod.

(Kort bemeerkning).

Ole M. Nielsen (KRF):

Fru Anne-Marie Meldgaard siger, at det er en
nedvendig fornyelse, at aktiveringstiltagene
kan lykkes. Jeg er enig i, at det er nedvendigt
med fornyelser. Nogle af dem her er jo et langt
skridt ad vejen, bestemt. Jeg mener, nyteenkning
pa nogle omrader ville veere bedre, kunne for-
bedre resultatet.

Men det, jeg er i tvivl om, er, om aktiverings-
tiltagene kan lykkes, det er det, jeg ikke er sik-
ker pa at de kan, og derfor synes jeg, at det er
urimeligt, og det er jo slet ikke nedvendigt for
at f& aktiveringstiltagene til at lykkes — nu har
jeg leert at sige det — at opstramme dagpenge-
perioden. Der er jo ingen sammenhzng i det. S&
skulle det da veere, fordi systemet fungerer si
darligt, at folk kan vzelge at g& pa dagpenge. Og
det héber jeg da ikke at det gor. For det er selv-
folgelig ikke rimeligt. Men sé vidt jeg kan se, er
den eneste fornuftige grund til at stramme dag-
pengeperioden op, at der er nogle, der sadan li-
gesom drysser rundt for lenge. Men det kan de
jo kun £a lov til, fordi systemet ikke fungerer, og
derfor skal vi forst have systemet til at fungere,
og sa kan vi stramme dagpengeperioden op.
Det ma vere reekkefolgen.

Til hr. Poul Erik Dyrlund: Det er rigtigt, at
der er tale om rotation, men det bortforklarer jo
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ikke, at der er reel mangel pa arbejdspladser i
visse dele af landet eller geografisk set de stor-
ste dele af landet. Og sa kan vi selvfolgelig
pendle langt eller tvangsforflytte familier, eller
hvad vi kan. Det er jo heller ikke enskeligt. Det
‘er jo ikke det, vi ret gerne vil. Vi vil selvfolgelig
stadig uddanne. Vi skal ogsa preve at legge
aktiviteter ud til de dele af landet, hvor de le-
dige bor, ellers far vi jo en skeevvridning i lan-
det efterhdnden.

Det er da rigtigt, at den demografiske udvik-
ling er et gode. Det forklarer jeg sa tit, nir vi
snakker om det her om, at der kan blive mangel
pa arbejdskraft pd et tidspunkt. 54 siger jeg, at
det gor der da ikke nogen sinde, havde jeg neer
sagt, for ndr vi har 800.00-900.000 mellem 18 og
67 ar, der gér pa en overforselsindkomst, s har
vi da en veeldig arbejdskraftreserve. Det er jo
desveerre ikke sikkert, at s mange af dem kom-
mer i arbejde, men de bliver jo over 67 pa et
tidspunkt, og s& skal man bare serge for, at der
ikke er s& mange i den anden ende af alders-
gruppen, der flytter ind i gruppen. Og heldigvis
gér det da ogsa i den retning. Det er kun for-
nuftigt. o

Men stadig vk, vi er imod opstramning af
dagpengeperioden, og vi er bekymrede for de
50-54-arige. ,

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Jeg vil gerne starte med at takke for den be-

handling, lovforslagene har fiet. Jeg ser frem til

i lebet af de kommende uger at arbejde sam-

men med Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

om at afklare en raekke sporgsmal.

Jeg har et par enkelte kommentarer, som jeg

synes-det er hensigtsmeessigt at fremkomme
- med her ved afslutningen af ferstebehandlin-

gen.

For det forste er lovforslagene udtryk for, at

regeringen udmenter den feelles forstielse, der
. er mellem arbejdsmarkedets parter og regerin-
gen. Det fremgar af forstielsespapiret, at vi
skulle udarbejde lovforslag, som bliver sendt til
hering i Landsarbejdsradet. Den heringsproces
forventer vi er afsluttet i morgen, og s4 vil flere
af Folketingets partier formentlig blive beroliget
i forhold til den lange raekke tvivlsspergsmal,
der har veret, om, hvorvidt regeringen loyalt
har udmentet forstaelsespapiret. -

S lad mig sige én ting mere i den sammen-
hzeng. Det er jo sidan, at der er en del af for-
stielsespapiret, som indeholder ret specifikke
bestemmelser, som heller ikke i dag er om-

handlet i den eksisterende arbejdsmarkedslov-
givning. Hvor der i den eksisterende arbejds-
markedslovgivning er givet en hjemmel til, at vi
i bekendtgorelsen kan fastsette de mere speci-
fikke vilkar, eksempelvis tilmelding i forbindel-
se med ledighed. S& derfor vil regeringen p&
baggrund af de love, der nu bliver vedtaget,
udmente de mere detaljerede dele af forstael-
sespapiret, som der i forvejen i den eksisterende
arbejdsmarkedslovgivning er hjemmel til at go-
re. Det er sidan, man skal se det. Jeg ved i hvert
fald, at hr. Knud Erik Kirkegaard gennem sin
tidligere gerning som arbejdsminister ved, at
det er sddan, det i en rackke sammenhaenge for-
valtes. S& der bliver ingen tvivl om, nér vi kom-
mer gennem processen, at vi naturligvis ud-
menter det forstaelsespapir, som vi har udviklet
sammen med arbejdsmarkedets parter.

Og arbejdsmarkedets parter vil jeg i evrigt
gerne udtrykke anerkendelse over for i forhold
til det, at man har villet g ind i en proces og
skabt en enighed om retningslinjerne for, hvor-
dan den tredje fase af arbejdsmarkedsreformen
skulle se ud. »

54 synes jeg ikke, det horer hjemme i en po-
litisk debat, om udmentningen er resultatet af
trepartsdroftelserne, at man drager parternes
indsats og kompetence i tvivl. Vi har indget en
aftale - eller rettere vi har udviklet en forstaelse
med Dansk Arbejdsgiverforening, med LO og"
de evrige hovedorganisationer. Men vi har na-
turligvis ikke sat spergsmalstegn ved, om alle i
de respektive baglande i enhver sammenhzeng
var enige. Det vil svare til i en forhandling med
Socialistisk Folkeparti, at vi begyndte at sporge
om, hvorvidt SF i Arhus var enige i det syns-
punkt, som SF lagde frem her i salen. Det synes
jeg er en fuldsteendig urimelig fremgangsmeto-
de. i ’

Vi har indledt og gennemfort trepartsdraftel-
ser med hovedorganisationerne, og sa gar vi
naturligvis ud fra, at de optraeder med den
kompetence, som er nedvendig i den sammen-
heeng. o , '

Sa er der flere, bla. hr. Thorkild B. Frans-
gaard og jeg mener ogsA hr. Andreasen, der har
udtrykt tvivl om aktiveringsindsatsen, og jeg -
kan forsta pa hr. Thorkild B. Fransgaard, at man
faktisk ensker opgaven overgivet til arbejds-
markedets parter. :

- Jeg vil godt skynde mig at understrege, at ar-
bejdsmarkedets parter selv har ingen intentio-
ner i den retning. Man har faktisk udtrykt vilje
ogsa til fremadrettet at veere meget aktive i den
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meget partsstyrede arbejdsmarkedsuddannel-
sesindsats, som finder sted i de systemer, der
drives under Arbejdsministeriets ressortomra-
de.

Sa vil jeg i ovrigt sige, at det jo ikke er rigtigt,
at det er opbevaringsforanstaltninger, eller at
det er en kursusindustri. Se nu pa de faktiske
kendsgerninger: Det er jo ikke uden betydning,
at vi har en s3 veludviklet arbejdsmarkedsud-
dannelsesaktivitet, som vi har. Se pa, hvordan
det er giet med gruppen af de marginaliserede.
De marginaliserede er ledige, der har veeret le-
dige 80 pct. i lebet af 3 &r, og fra 1994 til 1997
har vi set, at den gruppe er blevet halveret. Et
utrolig godt resultat, som viser, at en god, om-
fangsrig og kvalitativ hensigtsmeessig aktive-
ring skaber resultater, og at vi skal gere det
endnu bedre fremadrettet.

Jeg vil ogsé godt sige til ordfererne fra Frem-
skridtspartiet og Dansk Folkeparti: Man er
skuffet over, at der ikke er noget om de admi-
nistrative byrder og lettelse af skatter og afgif-
ter. Hertil er der altsd kun at sige, at det er en
arbejdsmarkedsreform, vi er i gang med, og det
felger ligesom af den méde, forvaltningen og
Danmark er skruet sammen pa i den her sam-
menhzeng, at vi altsd ikke i forbindelse med at
fremszette lovforslag, der skal udmente 3. fase
af arbejdsmarkedsreformen, tager hul pd en
lang raekke andre politiske spergsmal. Det ho-
rer hjemme et ganske andet sted.

Omkring gkonomien er vi naturligvis travlt
beskeftiget med i ojeblikket, meget mere kon-
kret, at beskeeftige os med de ekonomiske
spergsmal, og jeg skal sige, at en meget stor del
af de skonomiske virkninger af de tre lovfor-
slag jo handler om, at vi flytter midler, ressour-
cer, fra mere passiv forsergelse over til den ak-
tive arbejdsmarkedspolitik.

Jeg er fuldsteendig enig med hr. Knud Erik
Kirkegaard og andre, der har sagt, at nettoreg-
nestykket — det var godt nok sagt med andre
ord — ser anderledes ud, end man umiddelbart
kan f indtryk af. Naturligvis ger det det.

Jeg vil sige til hr. Ole M. Nielsens bekymrin-
ger i forhold til omrader, hvor lyset ikke braen-
der lige meget hver dag i de private virksom-
heder, at den problemstilling er regeringen ogsé
optaget af. _ -

Jeg meder i den kommende méneds tid
samtlige arbejdsmarkedsregioners formandska-
ber og gennemgar situationen med dem kon-
kret i de respektive amter, og jeg kan i gvrigt
sige i forhold til problemerne, som blev frem-

heevet omkring Storstrems Amt, at bade inden-
rigsministeren og jeg selv i neermeste fremtid
medes med amtsborgmesteren og andre fra
Storstrems Amt, fordi der er nogle meget kon-~
krete problemer i Storstrems Amt, og derfor er
man bl.a. i Storstroms Amt leengere i aktivering,
end man gennemsnitlig er i andre egne af lan-
det, fordi der ikke er det treek efter arbejdskraft,
som vi ser i andre regioner.

Med hensyn til spergsmalet om brug for alle,
og om der ligger en form for nedveerdigende
sprogbrug i det, vil jeg gerne sige, at vi har jo
aldrig nogen sinde lagt skjul pa, at det, der er
problemet med at f& formidlet 170.000 ledige
over i ordinzer beskaftigelse, er, at den efter-
spergsel, der er pa arbejdskraft, ikke 100 pct.
matcher de lediges kvalifikationer, som disse er
registreret i dag. :

Derfor er det fuldsteendig rigtigt, som flere
har veeret inde pa, at det, der er vigtigt, er, at
den heje mobilitet pa arbejdsmarkedet fortsat
bevares, og at ogsa de beskeftigede uddannes.
P4 den made bliver der en omszetningshastig-
hed pa arbejdsmarkedet, som ger, at der bliver
nogle jobabninger for de ledige, som har lidt -
andre kvalifikationer end dem, der lige praecis
eftersperges. Dertil kommer, at aktiveringsperi-
oden netop skal bruges til at bringe de lediges
kvalifikationer p omgangshejde med arbejds-
markedets behov for kvalifikationer og kompe-
tencer.

Til sidst et par bemeerkninger om dagpenge-
perioden og serreglen for de 50-54-drige, som
vi udfaser i lebet af de kommende ar.

Regeringen tror pa det her projekt. Regerin-
gen tror pa den tendens, der har veeret til, at
ogsé 50-54-4rige har fiet del i opsvinget pa den
méade, at de har nydt godt af den stigende be-
skeeftigelse. Vi tror, at det projekt heenger sam-
men.

Jeg tror, at det var fru Clemensen fra CD, der
var inde p3, at der ikke var nogen szerskilt be-
grundelse for at opheeve reglen for de 50-54-
arige. Det er der faktisk i beskeeftigelsestallet.
Men man kunne sige, at hvis ikke det er i orden
under en hgjkonjunktur, hvor vi kan se den ef-
tersporgsel efter arbejdskraft, at foretage den
trimning af ordningerne, s& kunne man maske
med lige sa stor ret foresla, at s& skulle saerreg-
len i virkeligheden ogsa omfatte de 45-50-drige.

Det her er jo ikke et sporgsméal om — det er
ogs4 en kommentar til hr. Ole M. Nielsen - at
regeringen og arbejdsmarkedets parter har sid-
det og udvalgt de emner til justeringer, forbed-
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ringer og stramninger, som vi hver iszr synes
bedst om. «
Vi har haft den opgave, faler vii regenngen,

at foretage de justeringer af arbejdsmarkedspo-

litikken, der skal til for fortsat at sikre, at ar-

bejdsmarkedspolitikken er et smeremiddel for
den ekonomiske politik, for at sikre, at ogsa de
virksomheder, som i den senere tid har sagt nej

- til produktion, fordi de ikke har den fornedne
kvalificerede arbejdskraft og ikke kunne rekvi-
rere den nogen steder, kan f& mulighed for at
fastholde og udvide produktionen og dermed
bidrage til en betydelig forleengelse af det oko-
nomiske opsving, som dog trods alt stadig veek
er i gang, selv om jeg selvfelgelig medgiver, at
der er krise i flere dele af verden: Rusland, @st-
asien og Latinamerika
. 54 blev det sagt af fru ]ette Gottlieb, at den
steerkeste er den, der retter en fejl, og det er jeg
faktisk meget, meget enig i. Jeg kan selv huske,
at jeg har lavet en for en hel del &r siden, og jeg
vil gerne garantere, at hvis vi under udvalgsar-
bejdet i forbindelse med behandlingen af disse
tre lovforslag finder faktuelle fejl, s vil de na-
turligvis blive rettet. Og det kan ikke undgas, at
der i det meget, meget komplicerede regelseet
kan veere en bivirkning i en eller anden sam-
menheeng, som vi steder pa under udvalgs-
arbejdet, og da vil vi naturligvis rette de ting,
der métte skulle rettes. Ingen tvivl om det.

Afslutningsvis endnu en gang tak for be-

* handlingen af lovforslagene, og jeg ser frem til
at arbejde sammen med Folketingets Arbe]ds-
markedsudvalg om at fere disse forslag igen-
nem de videre behandlinger til en endelig ved-
tagelse, forhdbentlig i god tid, fer reformen skal

traede i kraft, s vi kan forberede de respektive

systemer pd at lofte denne keempeopgave.

Formanden

Jeg har noteret fire korte bemaerkmnger og en
ordferer, der gnsker ordet i anden omgang.
Forst hr Ole Sohn, derefter fru Ulla Tzrnaes

(Kort bemaerkmng).

Ole Sohn (SF):

Det er bare den enkelte lille kommentar til ar-
bejdsministeren om respekten for hovedorgam-
sationerne.

Selvfelgelig kan regermgen forhandle med
hovedorganisationerne og dermed ogsd med
LO. Jeg har ikke bedt ministeren om at disse-
kere, hvor stort et grundlag der var bag LO's
beslutning, men jeg heeftede mig ved, at feelles-

~ papiret indeholder flere hovedorganisationer,

altsa officielt er der en tredjedel af arbejdsmar-
kedet eller i hvert fald af lenmodtagergruppen,
som har meldt fra som hovedorganisation, altsa

- FTF- og AC-gruppen, og s skal jeg nok lade

veere med at kommentere, hvor mange forbund
og afdelinger der efterfolgende har gjort det. .
Men officielt er der altsd en tredjedel af LO-
organisationerne, som ikke har fundet det ned-
vendigt at afkorte dagpengeperioden for nu at
tage et af eksemplerne. Det star direkte i det, s&
der er da et rimeligt grundlag for en politisk
kontant dreftelse af det betimelige heri.

(Kort bemaerkning):

Ulla Ternzes (V): .

Det er ministerens forseg pa at berohge bla.
Venstre med hensyn til de mange bemyndigel-
ser, som er indeholdt i lovforslagene, der kalder
mig pa talerstolen. Jeg anmoder blot om, at mi-
nisteren viser forstdelse for, at vi selvfelgelig er
nedt til, da nu ministeren selv har givet forkla-
ring pd, hvorfor det ikke er omfattet hverken af
bemaerkmngerne eller af det lovmaess:ge stof, at
have hind i hanke med, at vi nu felger aftalen
eller forstdelsespapirets indhold, og det beder
jeg blot om ministerens forstelse for. Og det er
vi 5& nodt til at tekniske grunde at gennemfore
via spergsmadl eller via debat i Arbejdsmar-
kedsudvalget, og det haber jeg xmmsteren er
parat til.

S& kom ministeren ogsa med et par bemaerk-
ninger om de skonomiske regnestykker, der er i
lovforslagenes bemaerkninger, og her beder jeg
igen om forstéelse for, at vi selvfolgelig er nedt
til at have en lidt nzermere analyse af tallene. Vi
kan ikke vide og har ikke som ministeren for-
udszetninger for at vide, hvad der str mellem
linjerne, hverken ndr vi taler om bekendtgerel-
se, eller ndr vi taler om det skonomiske regne-
stykke. Her m& ministeren altsi nedvendigvis
have forstéelse for, at vi selvfolgelig er nedt t11
at se neermere pa det. -

(Kort bemaerkning).

Thorkild B. Fransgaard (FP): -

Ministeren bebrejdede, at der var nogle, der var
i tvivl om LO's kompetence. Jeg ved ikke, om

- det var rettet mod min tale. Jeg saetter ikke pd

nogen méde spergsmalstegn ved deres kompe-
tence, men i Fremskridtspartiet forbeholder vi
os altsd retten til at have vores mening om lov-
forslagene. Det mener jeg vi har ret til, hvis ikke
pé den ene made s pd den anden méde.
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Jeg beklager meget over for ministeren, at jeg
nzevnte de problemer, eksportindustrien stir
over for. Jeg forstdr pA ministeren, at det ikke
rigtig vedrerer de tre lovforslag i dag, men dér
er jeg af en anden mening. Jeg mener i allerho-
jeste grad, at det har en stor betydning for de
tre lovforslag i dag.

(Kort bemeerkning). -
Mogens Andreasen (DF):
Jeg vil godt sige til arbejdsministeren, at ndr jeg

nevnte det her med opbevaringssteder, s har -

det noget at gere med, at man inden for AF-
systemet har haft meget sveert ved at fa det til at
fungere. Jeg erindrer da ogsa, at arbejdsministe-
ren pa et tidligere tidspunkt har udtalt sig om,
at det ikke fungerede godt nok. Det er baggrun-
den for, at vi havde en vis mistillid til arbejds-
formidlingens evne til at behandie de her pro-
blemer med at fA de langtidsledige og de tunge
ledige ud pa arbejdsmarkedet i den aktnvermg,
der her er lagt op til.

Vi tror pa, at det, som jeg ogséa naevnte, er
nedvendigt, at der skal veere andre med i den
aktivering, som er uden for AF. Vi har to store
mastodonter, som er s& tunge, at de faktisk har
vaeret en bremse for at fa tunge ledige ud pé ar-
bejdsmarkedet, og det er arbejdsmarkedsradene
og AF.

Derfor vil jeg godt sige til ministeren: ]eg ha-
ber, at vi far taget fat pa og virkeligt far gjort
det effektivt pa det omrade, samtidig med at vi
benytter os af nogle andre omrader, som kan
vaere med til at skaffe den beskeeftigelse, der
skal til.

Ministeren naevnte ogs3, at det ikke drejer sig
om virksomhederne i dag. Nej, det gor det ikke,
men det heenger dog sammen i sidste ende, og
jeg ma nok have lov til at sige til ministeren, at
det maske kunne give anledning til, at regerin-
gen overvejede at lette virksomhedernes byr-
der, s& de var i stand til at opsuge den arbejds-
kraft, der skal ud.

Formanden:

S4 er det hr. Jens Vibjerg som ordfﬂrer ianden

omgang.

Jens Vibjerg (V):

Jeg rejste jo i mit ferste indlaeg en reekke pro-
blemer og gav ogsé udtryk for bekymringer pa
en rakke felter. Jeg hiber selvielgelig, at mine
bekymringer og min skepsis viser sig at veere

ubegrundede.

Men der er et punkt, som jeg vil nzevne her
ogsa, og det er reglerne om befordringsgodtge-
relse. De bliver vel efterhinden udformet, sile-
des at kun privat jobtreening og jobrotation ikke
berettiger til befordringsgodtgerelse, dvs. at
nogle af de bedste instrumenter til at fa ledige i
arbejde bliver skonomisk mindst tillokkende.
Det virker ikke seerlig logisk. Jeg synes, at man
med rette kan sperge, hvorfor nogen i det hele
taget skal have befordringsgodtgerelse. Det er
jo ikke det, der kendetegner det ordinzere ar-
bejdsmarked.

Jeg vil ogsd godt sige noget positivt, fordi der
er jo en raekke positive ting i lovforslaget — som
jeg ikke her kan né at komme omkring — men vi
ma jo indremme, at det mere skyldes arbejds-
markedets parter end ministeren.

Det er jo positivt med den tidligere aktivering
og ikke mindst for den zldre del af de ledige,
nemlig dem, der er over 50 ar, for kommer man
i den alder til at ga for leenge, er risikoen for et
mere vedvarende fraveer fra arbejdsmarkedet
overhaengende.

Jeg vil ogs& godt rose ministeren for at han
har erkendt og har medtaget i lovforslaget, at
a-kassernes radighedsvurderinger ikke er gode
nok. Ministeren skal da ogsa roses for, at han
lukker lidt op for forsegsvirksomhed i et par
regioner, selv om ambitionsniveauet her er til at
overse.

Jeg kan slutte med at give tilsagn om, at Ven-
stre selvfelgelig vil veere konstruktiv i udvalgs-
arbejdet i hdb om, at vi far et godt resultat.

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

I forhold til den, undskyld udtrykket, detalje,
som hr. Jens Vibjerg har fat i omkring befor-
dring i forbindelse med privat jobtreening, skal
man huske to ting, nemlig at der er befor-
dringsfradrag og at der ikke er noget indtaegts-
loft i forbindelse med den private jobtreening, s&
der er sidan set en form for ligestilling mellem
de forskellige aktiveringsformer. '

Til hr. Fransgaard og hr. Mogens Andreasen:
Her nu her, arbejdsmarkedsreformen er jo i vir-
keligheden det bedste signal og den bedste
hﬁmdsraeknmg til dansk erhvervsliv, man kan
forestille sig, fordi det hele gar ud p4, at den le-
dige arbejdskraft skal opkvalificeres, skal job-
treenes, sdledes at man kan f& den arbejdskraft
med de rette kvalifikationer, som der nu er be-
hov for.

Med hensyn t11 de mange bemyndlgelser og
til skonomien har jeg stor forstaelse for, at man
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har brug for at komme leengere ned i substan-
sen, og det bliver der mulighed for dels ved di-
rekte dreftelser mellem partierne og underteg-
nede, dels gennem de spergsmal, som jeg for-
venter naturligt opstdr under Arbejdsmarkeds-
udvalgets behandling.

‘Jeg kan ikke lade vaere med at citere fra for-
stdelsespapiret, hvor arbejdsmarkedets parter
og regeringen har formuleret, at regeringen nu
vil udarbejde lovforslag, der vil blive sendt til
hering i Landsarbejdsradet pa dette grundlag,
altsd pa grundlag af forstaelsespapiret, og s&
star der:

»Regeringen vil i de kommende forhandlin-
ger i Folketinget arbejde for at realisere de ele-
menter, hvorom der er opndet enighed.«

Og s& kommer det essentielle:

»Regeringen vurderer under forhandlingerne
i Folketinget, hvorledes dette sikres i videst
muligt omfang, « »

Det kalder jeg tillid, og den tror jeg godt man
kan forlade sig p4, ogsa fra Folketingets partiers
side.

(Kort bemeerkning).

Jens Vibjerg (V):

Jeg ma lige sige til arbe]dsmlmsteren, at befor-
dringsfradraget har regermgen jo naesten ode-
lagt.

(Kort bemeerkning).

Mogens Andreasen (DF):

Jeg vil godt sige, at nu skal arbejdsministeren
ikke sidde og veere nerves for, at Dansk Folke-
parti ikke gér positivt ind i det, og det har jeg
allerede sagt tidligere. Vi gér positivt ind i ar-
bejdet i udvalget, sidan si vi kan f3 lost nogle
af disse problemer.

Men med den overtalelsesevne, som arbejds-
ministeren er i besiddelse af, var der maske en
mulighed for, at arbejdsministeren kunne over-
tale skatteministeren til at fremszette et lovfor-
slag, der sendrer byrderne for virksomhederne,
sa det giver dem bedre muligheder for at lose
nogle af de problemer, som arbejdsmarkeds-
reformen skal lose.

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslage-
ne overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslar, at lovforslagene henvises til Ar-
bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen ger indsi-
gelse, betragter jeg det som vedtaget. (Ophold)
Det er vedtaget.

Den neeste sag p& dagsordenen var:

8) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B6:

Forslag til folketingsbeslutning om ivaerksat-
telse af reformer pd arbejdsmarkedet.

Af Jette Gottlieb (EL) og Frank Aaen (EL).
(Fremsat 8/10 98).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Jeg er enig med forslagsstillerne fra Enheds-
listen i, at der er behov for reformer p& arbejds-
markedet.

Arbejdsmarkedspolitikken har veeret en vig-
tig faktor i den positive udvikling i beskeeftigel- -
se og ledighed, som har karakteriseret udvik-
lingen p4 det danske arbe)dsmarked i de sene-
ste 5 ar.

For at sikre fortsat veekst i beskaeftlge]sen og
yderligere fald i ledigheden pa lidt leengere sigt
er det nedvendigt med flere initiativer p4 ar- .
bejdsmarkedet, initiativer, som dels oger ar-
bejdsudbudet og arbejdskraftens kvalifikationer
og dels gor arbejdsmarkedet mere rummeligt
og mere fleksibelt.

Det var derfor, vi fra regeringens side i 1997
nedsatte et udvalg, der skulle se p.en videre-
forelse af arbejdsmarkedsreformerne, det sa- -
kaldte 2005-udvalg. Udvalgsarbejdet skulle
danne grundlag for en tilpasning, malretning og
forenkling af arbe]dsmarkedslovglvnmgen med
virkning fra 1999.

Regeringen har efterfalgende pé meder med
organisationerne pa arbejdsmarkedet dreftet
retningslinjerne for videreudviklingen af ar-
bejdsmarkedsreformerne. Resultatet af disse -
dreftelser fremgér af det sakaldte felles kon-
klusionspapir, som vi under de foregdende



