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Til lovforslag nr. L 234. Endringsforslag stillet den 25. maj 1999 uden for betenkningen

"AEhdringsforSlag
til 2. behandling af

Forslag til lov om elforsyning

Af miljo- og energiministeren:

Ny paragraf

14) Efter § 104 indsattes som ny paragraf

»§ 01. De kommunalt ansatte tjenestemaend,
der geor tjeneste i en kommunal virksomhed om-
fattet af denne lov pa tidspunktet for kommu-
nens. etablering af de i medfer af denne lov ned-
vendiggjorte selskaber til fortsettelse af den
nzvnte virksomhed, er forpligtet til at gere tje-
neste i et eller flere af disse selskaber med beva-
relse af deres ansattelsesforhold til kommunen.

Stk. 2. De i stk. 1 navnte selskaber tilbyder de
i stk. 1 n@vnte tjenestemand overgang til ansaet-
telse i pagaldende selskaber.

Stk. 3. Til de tjenestemaend, som ikke onsker at
overga til ansattelse efter stk. 2, udbetaler kom-
munen lon m.v. og afholder udgifter til pension
i overensstemmelse med herom fastsatte regler.

Stk. 4. En tjenestemand, som i henhold til stk.
3 vaelger at opretholde den kommunale ansattel-
se, og som i henhold til stk. 1 forpligtes til at gare
tjeneste i det ved denne lov nedvendiggjorte sel-
skab, har ikke som folge heraf krav pa ventepen-
ge, radighedslen eller pension. Tjenestemanden
har pligt til at underkaste sig de forandringer i
sine tjenesteforretningers omfang og beskaffen-
hed, som felger af etableringen af de ved denne
lov nedvendiggjorte selskaber.

Stk. 5. Selskaberne refunderer fra overtagelsen
af driften kommunen de lgnninger m.v., der ud-
betales i henhold til stk. 3, og indbetaler efter
nermere aftale med kommunen lgbende pensi-
onsbidrag til kommunen for den pensionsalder,
tjenestemanden optjener fra overtagelsen.

Stk. 6. De kommunalt ansatte tjenestemznd,
der udlénes til et eller flere af de i stk. 1 nzvnte
selskaber, er berettiget til at deltage pa lige fod
med medarbejderne i pigeldende selskab ved
valg af medarbejderreprasentanter til bestyrel-
sen for selskabet og er pé tilsvarende made valg-
bare til denne, sifremt der efter aktie- eller an-
partsselskabslovens . almindelige regler er ad-
gang til valg af medarbejderreprasentanter i pé-
geldende selskab.« .

Bema&rkninger
 Tilnr. 14

I forbindelse med etableringen af de ved lov-
forslaget nedvendiggjorte selskaber til fortsat-
telse af de forskellige dele af den hidtil i kommu-
nen drevne elforsyningsvirksomhed bevarer de i
kommunen ved pagzldende virksomhed tjene-
stegerende tjenestemeend deres ansattelsesfor-
hold til kommunen, idet de samtidig forpligtes
til at gore tjeneste i et eller flere af de selskaber,
der fortsaetter virksomheden.

Selskaberne skal ifelge de foreslaede bestem-
melser tilbyde de pdgeldende tjenestemand an-
sattelse. I tilfelde, hvor ansattelsestilbudet ikke
accepteres, udbetaler kommunen fortsat lon m.v.
og afholder udgifter til pension til de pagalden-
de, dog med refusion fra selskaberne efter aftale
mellem kommunen og selskaberne. Der er séle-
des i disse tilfelde tale om en udlansordning.

Ordningen svarer i princippet til personale-
massige bestemmelser i tidligere gennemfort
lovgivning om omdannelse af statsvirksomheder
til aktieselskaber og om omdannelse af kommu-
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nalt ejede virksomheder til aktieselskaber, f.eks.
lov om hovedstadsomradets kollektive person-
trafik. Det er herved forudsat, at det ikke inde-

barer forflyttelse, hvis tjenestemeend tilpligtes

at forrette tjeneste i et privatretligt organiseret
selskab, der fortsetter den hidtil i offentligt regi
drevne virksomhed, og som ejes af den, der hid-
til har drevet virksomheden. For kommunale tje-
nestemand i overordnede chefstillinger vil en
forpligtelse til at gore tjeneste i et udskilt selskab
kunne rejse spergsmalet om forflyttelse. I be-
kreftende fald vil en overgang til tjeneste i sel-
skabet selvsagt kun kunne ske ved kommunens
individuelle aftale med vedkommende. Det sam-
me vil vere tilfeldet, hvis der ved anszttelses-
forholdet er etableret en aftale, hvorefter den an-
satte vil kunne modsette sig en gennemforelse
af en &ndring af den foreslaede art.

. Bestemmelsen i den nye § 105 indeberer der-
for, at'de pdgeldende tjenestemend ikke vil
have krav pa ventepenge/raddighedslen eller pen-
sion som felge af de nyetablerede selskabers
overtagelse af dele af den kommunale elforsy-
ningsvirksomhed. De pagldende tjenestemand
er forpligtede til at gore tjeneste i selskaberne.

Accept af det ansattelsestilbud, der forudsat-
_tes fremsat, vil indebzre, at de pageldende her-
efter med de for kommunalt ansatte tjeneste-
mand geldende regler bringer deres anszttelse
"som tjenestemand til opher og indtraeder i an-
sattelsesforhold til pAgeldende selskab.

~ Indtil et anszttelsestilbud matte vare accepte-
ret og tjenestemandsansattelse bragt til ophar,

eller hvis ansattelsestilbudet ikke accepteres,
opretholder de pégaldende tjenestemand deres
ansazttelsesforhold til kommunen, og kommu-
nen udbetaler i tiden fra selskabernes overtagel-
se af det pAgeldende personale fortsat lon m.v.
og afholder udgifter til pensioner til de pagel-
dende i overensstemmelse med de herom fast-
satte regler.

Der trffes aftale metlem kommunen og sel-
skaberne om selskabernes refusion fra overta-
gelsestidspunktet af udgifter til lon og eventuelle
senere opstiede udgifter til rddighedslen/vente-
penge til de omhandlede tjenestemend samt ind-
betalinger af lobende pensionsbidrag til kommu-
nen for den pensionsalder, som optjenes i tiden
fra overtagelsen og fremefter.

1 tidligere gennemfort lovgivning om omdan-
nelse af statsvirksomheder eller kommunalt eje-
de virksomheder til aktieselskaber har det vaeret
forudsat, at en efterfolgende reduktion af statens
eller kommunernes ejerandele i pdgeldende sel-
skaber kan indebzre, at der foreligger sdledes
@&ndrede ansettelsesforhold, som tjenestemaen-
dene ikke er pligtige at tile. Disse principper for-
udsattes ogsa at veere geldende i relation til den
kommunale selskabsdannelse, der er nedvendig-
gjort af nerverende lovforslag.

Loven om lenmodtageres retsstilling ved virk-

" somhedsoverdragelse finder i gvrigt anvendelse
_ved-de af lovforslaget nadvendiggjorte selskabs-

dannelser.



