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Lovforslag nr. L 174. Fremsat den 5. februar 1999 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag

Lov om @ndring af lov om arbej,dsléshédsforsikring m.v., lov
~om seniorydelse og lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
k (Fleksibel efterlon m.v.): ‘

§1
11ov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgerelse nr. 587 af 10. august 1998, som

@ndret ved lov nr. 897 af 16. december 1998 og -

ved § 1 i lov nr. 1000 af 23. december 1998,
foretages folgende @ndringer:

1. § 41, stk. 1, nr. 2,' affattes saledes:
»2) som er mellem 18 og 63 &r, dog 65 ar for
- personer fedt for den 1. juli 1939, og«.

2.1§ 51, stk 1, 7. pkt., udgar: », herunder at del-
efterlon kan medregnes i arbejdsfortjenesten«.

3.'§ 53, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Retten til dagpenge opherer .ved ud-
gangen af den maned, hvori medlemmet fylder
65 4r, dog 67 ar, for medlemmer fodt for den 1.
juli 1939.«,

4. 1855, stk. 4, indsa:ttes efter »medlemskab«:
»0g indbetaling af efterlensbidrag«. -

5. I $.55, stk. 5, indsettes efter 1. pkt.:

»Efter sammenlagt 6 maneders ledighed har
medlemmet ret og pligt til at modtage tilbud ef-
ter lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf.

stk. 2.«. ’ ‘

Arbejdsmin., j.nr. 401-0005

6.1§ 57, stk. 2, 1. pkt., og to steder i 2. pkt., ind- -
sattes efter »dagpenge«: », efterlonc.

7. For § 74 indsettes:
‘ »Kapitel 11 a

Efterlon

Efterlon til medlemmer, der fylder 60 ar
den 1. juli 1999 eller senere -

Betingelser for ret til efterlon«.

8. § 74 affattes sdledes:

. »§ 74. Medlemmer, der fylder 60 &r den 1. juli
1999 eller senere, har ret til efterleon efter regler-
nei§§ 74 a-l.«.

9. Efter § 74 indsattes: '

»§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, som

1) erfyldt 60 ar, :

2) har veeret medlem i mindst 25 &r inden for de

_ sidste 30 &r, jf. dog stk. 2 og 3,

3) har indbetalt efterlensbidrag, jf. § 77, stk. 4,
jf. dog § 77, stk. 5, i mindst 25 &r inden for
de sidste 30 4r, jf. dog stk. 2 og 3,

4) ved ledighed vil kunne opfylde betingelser-
ne for ret til dagpenge, jf. dog stk. 5, eller -
modtager overgangsydelse,

5) har faet indberettet vaerdien af pensionsfor-
muen, jf. § 74 i, stk. 3 og 4, og -
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6) har bopel her i riget, bortset fra Fargerne og
Grenland.
Stk. 2. Medlemmer, der er fgdt for den 1. marts
1952, kan opfylde kravet om medlemskab, jf.
stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlemskab fra den

31. marts 1992 til det fyldte 60. &r. Medlemspe-

rioden skal dog mindst udgere 10 &r inden for de
sidste 15 ar. Medlemmet skal have indbetalt ef-
terlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, fra den 1. april
1999, jf. dog § 77, stk. 5

Stk. 3. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli
1964, jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet om med-
lemskab og indbetaling af efterlonsbidrag, jf.
stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt medlemskab og
indbetaling af efterlensbidrag fra den 1. juli

1999 til det fyldte 60. &r, jf. dog § 77, stk. 5. Pe- :

rioden skal dog mindst udgere 20 ar inden for de
sidste 25 ar. For medlemmer fodt for den 1. april
1959 er det tilstreekkeligt, at efterlonsbidraget er
indbetalt uafbrudt fra den 1. april 1999.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis tillade, at der ses bort
fra afbrydelser i medlemskabet og indbetaling af
efterlonsbidrag ved afgerelsen af, om kravene i
stk. 2 og 3 er opfyldt. Tilladelsen kan geres be-
tinget af, at medlemmet efterbetaler bidrag til ar-
bejdsleshedsforsikringen og efterlonsbidrag for
den pagezldende periode.

Stk. 5. Et medlem, der efter det fyldte 50. &r
mister dagpengeretten ved udlebet af perioden i
§ 55, stk. 2, og som ved fortsat indbetaling af
medlems- og efterlensbidrag kan opfylde an-
ciennitetskravet for ret til efterlon ved det fyldte
60. ar, har ret til efterlon, selv om arbejdskravet
efter § 53 ikke er opfyldt. '

Stk. 6. Retten til efterlon opherer ved udgan-
gen af den maned, hvori medlemmet fylder 65
ar, eller ved medlemmets dod.

Efierlonsbevis

§ 74 b. Medlemmer, der opfylder betingelser-
nei§ 74 a, har ret til efter ansegning at fi udstedt
et efterlonsbevis af arbejdslgshedskassen. Bevi-
set har tidligst virkning fra ans;agnmgstldspunk-
tet.

Stk. 2. Efterlensbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overg til efterlem, selv
om medlemmet pa overgangstidspunktet ikke
star til radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62,
stk. 1, nr. 1 og 3. Medlemmet skal pa overgangs-
tidspunktet opfylde alle gvrige betingelser i § 74
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Et medlem, som har fiet udstedt et ef-
terlonsbevis, har ret til at fi beregnet efterlon pa
grundlag af mindst det beregningsgrundlag, jf.
§ 51, som medlemmet havde pa det tidspunkt,
hvor efterlonsbeviset fik virkning. Beregnings-
grundlaget reguleres med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsrddet nzrmere regler om anvendelsen af
denne bestemmelse. '

Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlon kan ske fra be-
skaftigelse, ledighed, overgangsydelse eller del-
pension. Medlemmer, der driver selvstzndig
virksomhed inden overgangen til efterlen, og -
som ikke videreforer virksomheden efter regler-
ne i § 74 £, kan forst overgd til efterlon, nar det
personlige arbejde i virksomheden er oph;art

‘mere end midlertidigt.

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansegning,
som skal indgives til medlemmets arbejdsles-
hedskasse, inden retten til dagpenge eller over-
gangsydelse opherer. Efterlen kan tidligst ydes
fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget an-
sggningen.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan i serlige tilfelde tillade, at et med-
lem, der ikke har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan
overga til efterlon. Direktoren for Arbejdsles-
hedsforsikringen kan efter forhandling med
Landsarbejdsradet fastsatte regler om, at et
medlem kan overgé til efterlon, selv om der ikke
er sket en indberetning af vaerdien af pensions-
formuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der ansker at overga til ef-
terlon som fuldtidsforsikret, jf. § 74 j, stk. 3, fra
delpension efter lov om delpension, skal anmode
herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, der modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage
efterlon. Medlemmet kan dog modtage invalidi-
tetsydelse samtidig med efterlennen.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fasts@tte nzrmere regler om overgang til
efterlon, herunder om overgang til efterlon efter
bortfald af delpension efter lov om delpension.

~§744d. Et medlem, der er udtradt af efterlons-
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ordningen, kan ikke genindtraede i ordningen.
Direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen kan
dog efter forhandling med Landsarbejdsradet

fastsmtte regler om, at der i szrlige tilfelde kan

ske genindtreden i efterlensordningen. - .

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsrédet nermere regler om medlemmets ind-
placering i perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, jf.
stk. 5, efter udtraeden af efterlensordningen.

Arbejde i efterlpnsperioden

'§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag
i efterlonnen have lenarbejde uden begraensning,
Arbejdet ma dog ikke udferes i en selvstendig
virksomhed, der ejes-eller drives af medlemmets

mgtefelle, eller i en virksomhed, som er bortfor-

pagtet af medlemmet eller af medlemmets egte-
feelle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde eﬂer
stk. 1 foretages efter samme regler, som gelder
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om
supplerende . dagpenge og timeoverforsel, jf.
§ 58, § 59 og § 73, stk. 1, og stk. 3-5. Fradraget
foretages efter, at der er foretaget fradrag: for
pension, jf. § 74 1.

Stk. 3. Arbejde i efterhanspenoden kan ikke

medregnes ved optjening af beskeftigelseskra-
vet, jf. §53, stk.2 og 5, 0g kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtlds-
forsikring, jf. § 68. ;

" §74 £ Et medlem, der har drevet selvstzendig
virksomhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsér umiddelbart inden overgangen til
efterlon, kan drive selvsteendig virksomhed i ef-
terlonsperioden, hvis arbejdstiden i virksomhe-
den nedsttes til og altid udger 184 time pr. uge.
Arbejdstidsnedszttelsen skal dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem, der opfylder betingelserne i’

stk. 1, kan i efterlonsperioden drive selvstzndig
virksomhed, der alene er baseret pi medlemmets
egen arbejdskraft; hvis.arbejdstiden i virksomhe-
den nedszttes til hajst 962 timer pr. kalenderar,
og virksomhedens skattepligtige indkomst ikke
overstiger halvdelen af et gennemsnit af den
skattepligtige indkomst i virksomheden i de se-
neste 3 &r inden overgangen til efterlen. Der kan
ikke tages hensyn til afskrivninger i efterlonspe-
rioden, der pr. &r overstiger de gennemsnitlige
arlige afskrivninger i 3-&rsperioden. Virksomhe-
den kan-dog drives sammen med sgtefzllen,

hvis det dokumenteres, at den ene eller begge
agtefeller nedsaetter deres arbejdstid, jf. 1. pkt.
I'serlige tilfelde kan direkteren for Arbejdslos-
hedsforsikringen tillade, at et medlem kan drive
selvstendig virksomhed med én ansat. Medlem-
met skal over for arbejdsleshedskassen doku-
mentere, at betingelserne for drift af selvstandig
virksomhed i efterlonsperioden er opfyldt.

- Stk. 3. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet n&rmere regler om beregning af virk-
somhedens skattepligtige indkomst, beregning
af virksomhedens gennemsnitlige skattepligtige
indkomst i de seneste 3 &r umiddelbart inden
overgangen til efterlen samt modregning i efter-
lonnen for skattepligtig indkomst ud over det til-
ladte omfang.

Stk. 4. Direktoren forArbejdslﬂshedsformkrm-
genkan tillade, at et medlem kan viderefore eller
pabegynde selvstendig virksomhed som bibe-
skeeftigelse i efterlonsperioden, hvis medlemmet
sandsynligger, at arbejdstiden i virksomheden
kan holdes under 400 timer pr. &r. Virksomhe-
dens bruttoomsztning ma ikke overstige 50.000
kr. pr. r. Belobet reguleres med satsregulerings-
procenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1
medforer fradrag i efterlennen med 18% time pr.
uge. Arbejde i en virksomhed efter stk. 2 medfe-
rer fradrag i efterlennen time for time, dog med
mindst 12 timer pr. uge. Der kan hgjst udbetales
efterlon for 962 timer i et kalenderar. Medlem-
met-skal lgbende oplyse . arbejdslﬂshedskassen
om den faktiske arbejdstid i virksomheden.
Medlemmet skal pé en drlig efterlonserkleering

~ oplyse kassen om virksomhedens skattepligtige
_indkomst m.v.

Stk. 6. Arbejde i en virksomhed efter stk. 4 fra—
drages i efterlennen time for time. Medlemmet
skal labende oplyse arbejdsleshedskassen om
den faktiske arbejdstid i virksomheden og om
virksomhedens bruttoomsetning. Ved kalender-
arets afslutning skal medlemmet pa en arlig ef-
terlenserklering oplyse kassen om v1rksomhe~
dens bruttoomseetning m.v.

Stk. 7. Overstiger medlemmets tuneforbrug, '

. if.stk. 1,2 og 4, i virksomheden det tilladte antal

timer pr. uge eller i kalenderéret, skal arbejdsles-
hedskassen ‘indstille udbetalingen af efterlon og
treeffe afgerelse om tilbagebetaling af den udbe-
talte efterlon i kalenderéret. Udbetaling af efter-
len kan tidligst genoptages fra begyndelsen af
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det folgende kalenderdr, hvis medlemmet sand-
synligger, at arbejdet i virksomheden ikke vil
overstige det tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 8. Den skattepligtige indkomst ved den
selvstendige virksomhed efter stk. 2 m ikke
overstige halvdelen af den gennemsnitlige skat-
tepligtige indkomst i de seneste 3 &r inden over-
gangen til efterlen. Der kan ikke tages hensyn til
afskrivninger i efterlensperioden, der pr. ar over-
stiger de gennemsnitlige arlige afskrivningeri 3-
arsperioden. Overstiger den skattepligtige ind-
komst dette beleb, skal belgb herudover mod-
regnes/tilbagebetales krone for krone. Hvis den
gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de 3
forudgéende ar har veeret mindre end 65.260 kr.,
modregnes der kun for indkomst, der overstiger
den hidtidige skattepligtige indkomst. Hvis den
gennemsnitlige skattepligtige indkomst har vae-
ret mellem 65.260 kr. og 130.520 kr., modregnes
der kun for skattepligtig indkomst ud over
65.260 kr.. Belgbene reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsregulermgspro-
cent.

Stk. 9. Overstiger bruttoomsetningen i en
virksomhed efter stk. 4 det tilladte omfang, skal
arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af
efterlon og treffe afgerelse om tilbagebetaling
af den udbetalte efterlon i kalenderaret. Udbeta-
ling af efterlen kan tidligst genoptages fra be-
gyndelsen af det folgende kalenderér, hvis med-
lemmet sandsynligger, at virksomhedens om-
setning ikke vil overstige det tilladte omfang.

Stk. 10. Selvstandig virksomhed i efterlenspe-
rioden medregnes ikke i arbejdsperlodeme efter
§ 53, stk. 2 0g 5.

Stk 11. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
qusradet narmere regler om selvstendig virk-
somhed i efterlgnsperioden. Der fastszttes her-
under regler om, at ved overgang til efterlen i et
kalenderar nedsxttes de i stk. 2 og stk. 4 anforte
timetal og indkomstbegransninger forholds-
maessigt.

§ 74 g. Et medlem, der er overgéet til efterlﬁn
fra overgangsydelse, kan valge at
1) . arbejde i sammenlagt hgjst 200 timer inden
for et kalenderar uden fradrag i efterlennen,
eller
2) arbejde mod fradrag i eﬁerlﬁnnen efter de
_regler, der er fastsati § 74 ¢, § 74 f, stk. 4, og
§ 74 h.

Stk. 2. Valger medlemmet at arbejde efter reg-
lerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af ef-
terlensperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i lobet af et kalenderér
valger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
lenderéret. Overskrider et medlem 200 timers
grensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overgd
til arbejde efter regleme i stk. 1, or. 2, jf. dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt. tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. T det kalenderar, medlemmet indtreeder
i efterlensordningen, reduceres de 200 timer for-
holdsmaessigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, mé
ikke udferes som vedvarende selvstaendlg virk-
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i
en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets xgtefzlle. Begreensningen gel-
der dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nermere regler for arbejde, der kan
udfores efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fast-
settes regler om, at
1) detuansetstk. 5 iserlige tilfaelde er tilladt at

udeve selvstendig virksomhed som bibe-
skeftigelse i sammenlagt hejst 200 timer in-
den for et kalenderar,

2) der under szrlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan
fortsette med at arbejde efter reglemne i
stk. 1, nr. 1, og

3) derunder serlige omstendigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem har lgnar-
bejde, selv om arbejdets omfang i mindre
grad m4 antages at overstige det efter stk. 1,
nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen-
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes ekono-
miske vilkér, navnlig s3ledes at der sker fradrag
i efterlonnen for indteegter ved arbeJde ud over

‘de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved syg-

- dom eller fodsel, medregnes som arbejde i de

200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem
det gennemsnitlige ugentlige timetal i den perio-
de, der danner grundlag for fastsattelse af syge-
dagpengene, og en arbejdsperiode med fuld sed-
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vanlig arbejdstid. Perioder med len under syg-
dom medregnes tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskaftigelseskra-
vet, jf. § 53, stk. 2, og stk. 5.

§ 74 h. Dircktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsrédet nermere regler om, hvilken betyd-
ning arbejde og indtwgter i efterlensperioden
skal have for efterlennens storrelse.

Fradrag for pension

§ 74 i. Et medlems pensionsordninger medfe--

rer fradrag i efterlonnen efter reglerne i stk. 2-9.
Fradraget foretages, inden der foretages fradrag
for arbejde m.v., jf. §§ 74 e-h

Stk. 2. Reglerne i stk. 3- 9gaelder for ordninger
omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven, -

dog ikke pensioner omfattet af § 2, nr. 3, og § 2,
nr. 4, litra b-d, samt for opsparing fra Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond. Reglerne galder endvidere
for tilsvarende udenlandske pensionsordninger.

Stk. 3. Et medlem skal have opgjort verdien
pa tidspunktet umiddelbart for det fyldte 60. ar
- af alle sine pensionsordninger. Opgerelsen fore-
tages af arbejdsloshedskassen pa grundlag af op-
lysninger, jf. stk. 4, om de i stk. 2, 1. pkt., nevn-
te ordninger, samt pa grundlag af erklering afgi-
vet af medlemmet om vardien umiddelbart for
medlemmets fyldte 60. ar af de i stk. 2, 2. pkt.,
nzvnte pensioner, pensioner omfattet af pensi-
onsbeskatningslovens § 2, nr. 2, samt pensioner
omfattet af firmapensionskasselovens § 1, stk. 2,
nr. 2-4, og § 2, stk. 3-5. For pensionsordninger
med lebende livsvarige udbetalinger. oplyser
medlemmet en beregnet arlig livsvarig ydelse
ved udbetaling fra det 60. ar. For alle gvrige pen-
sionsordninger oplyses depotet. Medlemmet har
endvidere pligt til over for arbejdslgshedskassen
at erkleere, om oplysninger, der er indberettet ef-
ter stk. 4, er fyldestgerende.

Stk. 4. Pengeinstitutter, livsforsikringsselska-
ber og pensionskasser m.v. samt offentlige myn-
digheder, der forvalter pensionsordninger, som

er omfattet af stk. 2, 1. pkt., har pligt til at fore--

tage indberetning af verdien umiddelbart for
medlemmets fyldte 60. ar, af de omfattede pen-
sionsrettigheder. For pensionsordninger med lo-
bende livsvarige udbetalinger indberettes en be-
regnet arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra
det 60. ar. For alle gvrige pensionsordninger ind-

berettes ‘depotet. Narmere bestemmelser om
indberetningen, herunder om tidspunktet for
indberetningen, fastszttes af skatteministeren
efter aftale med arbejdsministeren. Sker indbe-
retning ikke rettidigt, skal den indberetnings-

- pligtige betale en afgift til staten pa 500 kr. Reg-

lerne i kildeskatteloven om redegerelse for inde-
holdelsen efter kildeskattelovens § 57, jf. kilde-
skattelovens § 74, stk. 1, or. 3 og 4, og §§ 85 og
86, finder tilsvarende anvendelse pa indberet-
ninger efter 1. pkt. Indberetning sker elektronisk
til Told- og Skattestyrelsen, der videregiver op-
lysningerne i elektronisk form til Direktoratet
for Arbejdsleshedsforsikringen og eventuelt an-
dre offentlige myndigheder. Direktoratet for Ar-
bejdsleshedsforsikringen videregiver oplysnin-

gerne til arbejdsleshedskasserne. ’

Stk. 5. For pensionsordninger med lﬂbende
livsvarige udbetalmger foretages der fradrag
med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 80
pct. af den indberettede beregnede livsvarige ar-
lige ydelse, jf. stk. 3, 3. pkt., og stk. 4, 2. pkt. For
alle gvrige ordninger beregner arbejdslgsheds-
kassen en &rlig ydelse som 5 pct. af det indberet-
tede depot, jf. stk. 4, 3. pkt. Inden fradraget i ef-
terlonnen beregnes, foretages der et bundfradrag
i den samlede arlige pensionsydelse p& 10.000
kr. For medlemmer, der fir udstedt efterlensbe-
vis i henholdsvis 1999, 2000, 2001 og 2002; er
der dog i hele efterlonsperioden et bundfradrag
pé henholdsvis 30.000 kr., 25.000 kr., 20.000 kr.
og 15.000 kr. om dret. Bundfradraget reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent, og belgbet afrundes til
narmeste kronebelgb, der kan deles med 100.
Fradraget foretages herefter med 60 pct. af den
beregnede &rlige ydelse pr. efterlenstime. Fra-
drag efter denne bestemmelse foretages, uanset
om pensionen udbetales i efterlensperioden.

Stk. 6. Lebende udbetaling af pension, inklusi-
ve tilleg, som er led i et ansattelsesforhold,
medforer uanset stk. 5 fradrag i efterlennen uden
bundfradrag fra det tidspunkt, den kommer til
udbetaling. Fradraget udger 50 pct. af det udbe-
talte pensionsbeleb pr. efterlenstime, jf. dog
stk. 7 og 8. ‘

Stk. 7. Et medlem, som tldllgst overgar til ef-
terlen mindst 2 &r efter, at efterlensbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret -
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvstendig virksomhed i veseniligt omfang,
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skal alene have foretaget fradrag efter stk. 6.
Fradraget udger 55 pct. af det udbetalte pensi-
onsbeleb pr. efterlonstime. -

Stk. 8. Et medlem, der er overgdet til efterlon
fra overgangsydelse, skal alene have foretaget
fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 45 pct. af
det udbetalte pensionsbelgb pr. efterlonstime.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nzermere regler om fradrag for pensi-
oner.

Stk. 10. Qkonomiministeren kan fastsatte
nermere regler om beregningsforudsatninger
med hensyn til fradrag for pension i efterlennen.

Efterlonnens storrelse

§ 74 j. Til et medlem, der har vaeret fuldtids-
forsikret i sammenlagt mindst 10 &r inden for de
sidste 15 &r, heraf mindst 52 uger umiddelbart for
overgangen til efterlen, jf. dog stk. 2, ydes efter-
lon med et belob, der svarer til den dagpengesats,
medlemmet ville vaere berettiget til i tilfeelde af
ledighed pa overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3. Efterlonnen kan dog hgjst ydes med et be-
lob, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hojeste
belab, jf. § 47, jf. dog stk. 5. Belgbet reguleres en
gang om aret med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli
1949, kan tillige opfylde kravet om fuldtidsfor-
sikring i stk. 1, hvis de er fuldtidsforsikrede uaf-
brudt fra den 1 juli 1999 til overgangen til efter-
lon. Medlemmet skal dog mindst have veret
fuldtidsforsikret i 5 &r inden for de seneste 10 4r,
heraf mindst 26 uger umiddelbart mden over-
gangen til efterlon.

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder be-
tingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterlon med et be-
lob, der svarer til den dagpengesats, som med-
lemmet ville veere berettiget til i tilfelde af le-
dighed p& overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3. Efterlonnen kan dog hejst ydes med et be-
1ob, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste
beleb, jf. § 70, jf. dog stk. 5. Belgbet reguleres
en gang om aret med satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Et medlem, der overgér til efterlen fra
delpension efter lov om delpension, har ret til ef-
terlen efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgan-
gen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1,
jf. stk. 2.

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgdr til ef-
terlen mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lonar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang,
har ret til efterlon med et belab, der svarer til den
dagpengesats, medlemmet ville vare berettiget
til i tilfzlde af ledighed pa overgangstidspunk-
tet, jf. dog § 74 b, stk. 3. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke har faet udbetalt delpension ef-
ter lov om delpension.

Stk. 6. Efterlon til et medlem, der er overglet
til efterlon fra overgangsydelse, udbetales med
et fast beleb pa 82 pct. af hejeste dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf.
§ 47 og § 70.

Stk. 7. Efterlennen afrundes til naermeste hele
kronebelob.:

Stk. 8. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nzrmere regler om beregning af ef-
terlennen.

Premieordning

§ 74 k. Et medlem, som tidligst overgér til ef-
terlon mindst 2 &r efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvstendig virksomhed i-vaesentligt omfang,
optjener ved arbejde herudover i mindst 481 ti-
mer ret til en skattefri preemie, ndr medlemmet
fylder 65 &r eller afgar ved deden. Det er en be-
tingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt
delpension efter lov om delpension. Det er end-
videre en betingelse, at der ikke er sket tilbage-
betaling af efterlensbidraget efter § 77 a.

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betin-
gelserne for ret til efterlon som fuldtidsforsikre-
de, jf. § 74 j, stk. 1, jf. stk. 2, efter udlgbet af pe-
rioden p& mindst 2 &r, jf. stk: 1, udger preemien
6 pct. af dagpengenes hajeste belgb pa arsbasis,
jf. § 47. For andre udger preemien 6 pct. af dag-
pengenes hgjeste beleb pé arsbasis, jf. § 70. Pree-
mien ydes for hver 481 timer, dog hgjst for 12
gange 481 timer.

Stk. 3. Arbejdslashedskassen opger arbejdets
omfang, beregner premiens storrelse og udbeta-
ler preemiebelobet.

Stk. 4. Krav pé preemien kan ikke overdrages
eller gares til genstand for retsforfelgning. Der
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kan dog foretages modregning med eventuelle
* statslige tilgodehavender.

Stk. 5. Direktoren for Arbe_]dslzshedsformk-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
‘bejdsradet nermere regler om anvendelsen af
denne bestemmelse, herunder om opgerelsen af

arbejde efter stk. 1 og 2, samt om opgfarelse af”

arbejde efter § 74 i, stk. 7, 0g § 74j _1, stk. 5, og
om udbetaling af przemlen

Udbetaling of efterlan '

§74 1. Efterlon udbetales bagud for 4 hen-

holdsvis 5 uger, séledes at hver udbetalingsperi-
ode slutter nzstsidste sendag i en maned. Direk-
toren for Arbejdsleshedsforsikringen kan andre

en udbetalingsperiode, nér szrlige forhold taler

herfor. Direkteoren fastsetter efter forhandling
med Landsarbejdsradet narmere regler om,
hvornér efterlonnen skal veere til disposition for
medlemmet.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til medlem-
mer, der opholder sig i udlandet i lzngere tid.
Nermere regler herom fastszttes af direkteren
for Arbejdsleshedsforsikringen efter forhand-
ling med Landsarbejdsradet.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, der arbejder i udlandet, medmindre arbejdet
udfoeres som udsendt for en dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et med-

* lem, som ved domstols- eller administrativ afge-
relse er bergvet sin frihed.
- Stk. 5. Direkteren for Arbej dsl;ashedsformk-
rmgen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsette regler om retten til efterlen, hvis
medlemmet er omfattet af streJke eller lockout
(konﬂlkt) «

" 10. Fer § 75 indszttes som overskrift:

»Efterlon til }nedlemmér, der erﬁldt 60 ar for
' den 1. juli 1999«.

11. §& 75 affattes saledes:
»§ 75. Medlemmer, der er fyldt 60 ar for den

1. juli 1999, har ret til efterlon efter regleme i
§§ 75 a-g.«. : : :

12, Kaplteloversknften for § 75a ophaeves

13. § 75 a, stk. 1, affattes saledes: :
»Efterlon ydes efter ansogning til &ldre med-

lemmer, der helt eller delvist forlader arbejdsli-

vet for det fyldte 67. &r. Overgang til efterlon

kan ske fra beskaeftigelse, overgangsyde]se del-
pension eller ledighed.«.

14.1§75 q stk. 2, ®ndres »jf. dog §75 c,
stk. 4.« til: »jf. dog § 75 c.«.

15.1§ 75 b, stk. 1, pr. 3, udgér: »modtager del-
efterlon«. :

16.1§ 75 b, stk 2, udgﬁr s1dste pkt

17.§ 75 b sth. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Direktoren for Arbe_]dsltashedsformk- ,
ringen kan undtagelsesvxs tillade, at der ses bort
fra afbrydelser i medlemskabet ved afgerelsen
af, om kravet i stk. 2, 1. pkt., er opfyldt. Tilladel-
sen kan gores betmget af, at medlemmet indbe-

taler bidrag til arbejdsleshedsformkrmgen for -~

den pégaeldende periode.«.

18. § 75 b, stk. 8, affattes séledes ‘

»Stk. 8. Et medlem, der modtager ydelser efter
lov om social .penSion' eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage
efterlon. Medlemmet kan dog modtage invalidi-
tetsydelse sammen med efterl;zmnen <«

19. § 75 b, stk. 10, ophaves.
Stk. 11 bliver herefter stk. 10..

20.§75¢ affattes séledes - .
»§ 75 ¢. Et medlem kan i efterlranspenoden
valge at

1) arbejde i sammenlagt hﬂ_]St 200 timer inden
for et kalenderar uden fradrag i efterlonnen,
eller

2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de
regler, derer fastsati§ 74 e, § 74 fog § 74 h.

Stk. 2. Velger medlemmet at arbejde efter reg-

lerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af ef-

terlﬂnspcrloden

Stk. 3. Et medlem, der i l;abet af et kalenderar
veelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,

. skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
. lenderéret. - Overskrider et medlem 200 timers

grensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overga
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finderl pkt tllsvarende
anvendelse.

. Stk. 4. Et medlem, der vaelger at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 1, ma ikke arbejde i de forste
5 uger efter overgangen til efterlen. I det kalen- -
derdr, medlemmet indtreeder i efterlensordnin-
gen, reduceres de 200 timer forholdsmassigt.
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Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, mé
ikke udferes som vedvarende selvstendig virk-
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i
en selvstandig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets xgtefelle. Begransningen gel-
der dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdslehedsforsikrin-
gen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nermere regler for arbejde i efter-
lensperioden. Der kan herunder fastsazttes regler
om, at
1) detuansetstk. 5 i serlige tilfzlde er tilladt at

* udeve selvstendig virksomhed som bibe-
skaftigelse i sammenlagt hajst 200 tlmer in-
den for et kalenderar,

2) der under serlige omstzndigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, el-
ler stk. 4, kan fortszette med at arbejde efter
reglerneistk. 1,nr. 1, 0og

3) derunder s&rhge 0msta3nd1 ghedcr kan med-
deles tilladelse til, at et medlem har lonar-
bejde, selv om arbejdets omfang i mindre
grad ma antages at overstige det efter stk. 1,
nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen-
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes gkono-
miske vilkér, navnlig séledes at der sker fradrag
i efterlennen for indtagter ved arbejde ud over
de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, medregnes som arbejde i de
200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem
det gennemsnitlige ugentlige timetal i den perio-
de, der danner grundlag for fastsattelse af syge-
dagpengene, og en arbejdsperiode med fuld seed-

vanlig arbejdstid. Perioder med len under syg--

dom medregnes tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskaftigelseskra-
vet, jf. § 53, stk. 2, og stk. 5, og kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtids-
forsikring efter § 68.

Stk. 10. Et medlem, som efter overgang til ef-
terlen, eller efter at efterlonsbeviset har virk-
ning, har haft lenarbejde efter den 1. juli 1999 i
mindst 2 &r, dog mindst 3.120 timer, et deltids-
forsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller
som i mindst samme periode har drevet selv-
stendig virksomhed i vaesentligt omfang, optje-
ner ved arbejde herudover i mindst 481 timer ret

til en skattefri preemie, ndr medlemmet fylder 67
ar eller afgar ved deden. Arbejde i perioder med
delpension kan ikke medregnes.

Stk. 11. For medlemmer, som efter udlgbet af
perioden p& mindst 2 ar, jf. stk. 10, opfylder be-
tingelserne for ret til efterlon som fuldtidsforsik-
rede, jf. § 75 d, stk. 1, udger preemien 6 pct. af
dagpengenes hgjeste belob pa arsbasis, jf. § 47.
For andre udger pramien 6 pct. af dagpengenes
hgjeste belgb pa arsbasis, jf. § 70. Preemien ydes
for hver 481 timer, dog hejst for 12 gange 481 ti-
mer.

Stk. 12. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets
omfang, beregner preemiens sterrelse og udbeta-
ler preemien efter reglerne i § 74 k, stk. 3 og 4.

Stk. 13. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nermere regler om anvendelsen af
reglerne i stk. 10-12.«.

21.§ 75 d, stk. 3, 3. pkt., og § 75 e, stk. 2, 3. pkt.,
ophaves. ,

22.§75i affattes saledes:

»§ 75 i. Et medlem, der er overgéet til over-
gangsydelse, bevarer retten hertll efter reglerne i
dette kapitel.

Stk. 2. Deter en betingelse for at bevare retten,
at medlemmet har bopzl her i rlget bortset fra
Fergerne og Grenland.

Stk. 3. Overgangsydelsen udger et fast beleb
pé 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. § 47 og § 70.
Overgangsydelsen afrundes - tll nzrmeste hele
kronebelab.

Stk. 4. Retten til overgangsydelsc opherer ved
udgangen af den méned, hvori medlemmet fyl-
der 60 ar elier ved overgang til efterlon.«.

23. § 75 j affattes sdledes:

»§ 75 j. Et medlem, der modtager overgangs-
ydelse, har ret til at arbejde efter de regler, der er
fastsati § 74 e og' § 74 £, stk. 4, jf. dog stk. 2. Ar-
bejde og indtaegter medferer fradrag i over-
gangsydelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt., og stk. 4.

Stk. 2. Et medlem kan veelge at drive selvsten-
dig virksomhed som bibeskftigelse i sammen-
lagt hejst 200 timer i et kalenderér efter de reg-
ler, der er fastsati § 74 g, stk. 6, nr. 1. Indtegten
heraf medforer ikke fradrag i overgangsydelsen.

Stk. 3. Et medlem, der driver selvstendig virk-
somhed som bibeskaftigelse, og som overskri-
der 200 timers greensen, skal overga til at drive
selvstendig virksomhed efter de regler, der er
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fastsat i § 74 f, stk. 4, jf. stk. 1. Direktoren for
Arbejdslgshedsforsikringen kan dog under szr-
lige omstendigheder meddele tilladelse til, at et
medlem, der har overtrdt 200 timers gransen,
kan fortsatte med at drive selvstendig virksom-
hed efter reglerne i stk.2. Til tilladelsen kan
" knyttes skonomiske vilkar.

Stk. 4. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til at
have indtzgt ved lﬂnarbejde ved hverv eller ved
mindre jordbrug pa sammenlagt op til 29.900 kr.

i hvert kalenderér uden fradrag i overgangsydel-.
sen. Et deltidsforsikret medlem har tilsvarende .
ret til fradragsfri indtaegt pa 2/3 heraf. Et med- .

lem, der udever anden selvstendig virksomhed
end mindre jordbrug, har ikke ret til indtegter
-~ efter 1. eller 2. pkt. uden fradrag, :

_ Stk. 5. Hvis medlemmet ikke modtager over-
gangsydelse i et helt kalenderdr, nedsettes det
fradragsfri belgb i stk. 4 forholdsmessigt. Lige-
ledes reduceres de 200 timer, jf. stk. 2 forholds-
massigt.

Stk. 6. Det fradragsfn beleb reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-

ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent; og be-

lﬂbet afrundes til nermeste IOO kr.«.

24 $ 75 / affattes sdledes: -

»§ 75 1. Et medlem, der mod‘cager ydelser eﬁer
lov om social pension- eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage

. overgangsydelse. Medlemmet kan dog modtage
mvahdltetsydelse sammen med overgangsydel-
sen:«; - .

25. Kapltel 11d ophaeves

26.1¢ 77 stk.'3, nr. 4, udgér »delefterlﬂn eller
overgangsydelse,«.

27.1§77, stk. 3, nr. 5 udgér »delefterltan el-‘

ler«.

28.¢$ 77, stk. 5, nr. 5, affattes séledes':
»5) Medlemmer under 30 &r.«.

. 29.1§ 77, stk. 7, udgar: », deléfterlansmodtage-
: re«

30. Efter § 77 1ndsaettes

»§ 77 a. Et medlem, som har indbetalt efter-
lensbidrag, jf. § 77, stk. 4, har ret til at fa bidra-
get tilbagebetalt, hvis medlemmet inden det
fyldte 65. &r far tilkendt fertidspension pa grund
af nedsat erhvervsevne efter lov om social pen-
sion eller tilsvarende udenlandsk lovgivning.
Tilsvarende har boet efter et medlem ret til at fa

bidraget tilbagebetalt, hvis medlemmet der in-
den det fyldte 65. ar.

Stk. 2. Tllbagebetalmgsbelabet udger det antal '
indbetalte dagpengesatser efter § 47 og § 70,
som medlemmet har indbetalt som efterl;ansbl- .
drag, jf. § 77, stk. 4. :

Stk. 3. Belobet efter stk. 2 fratraekkes 5 dag-
pengesatser, jf. § 47 og § 70, for hver uge, der er
udbetalt efterlon til medlemmet. - -

" Stk. 4. Tilbagebetalingsbelabet - opgﬁres pé
grundlag af dagpengenes sterrelse pé tllbagebe-
talingstidspunktet.

_ Stk. 5. Direkteren - for Arbejdslﬂshedsforsxk-
rmgen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nzrmere regler om tilbagebetaling af
efterlonsbidrag efter denne bestemmelse. Der
kan herunder fastsattes regler om, at direkteren
i ganske serlige tilfelde, hvor medlemmet uden
egen skyld mister retten til at overga til efterlen,
kan give tilladelse til, at efterlansbldraget tilba-
gebetales selv om betmgelseme i stk 1 ikke er -
opfyldt.«.

31. § 79, stk. 1, affattes séledes
" »Staten yder hver kasse refusion af de udgif-
ter, som kassen i det foregdende regnskabsér har
afholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 57, stk. 2, kapitel
11 a-c, § 77, stk. 8, og § 77 a, jf. dog§§38 79,
stk. 3, 80, stk. 1, og 86, stk. 4. «

32. § 81, stk. 1, nr. 3, affattes sdledes:

»3) andre oplysninger, herunder eventuelt en
fortegnelse over kassens medlemmer, som
direkteren anser for nedvendige for bereg-
‘ningen af de udgifter, som kassen har af-

) _ holdt efter kapitel 9 og 9 a, kapitel 11 a-c,

§ 77, stk. 8, og § 77 a, og af de indbetalings-
pligtige beleb efter § 76, jf. § 77.«.

33.1¢ 85 d, stk 1-4, ®ndres », efterlon eller del-

- efterlonc til: »eller efterlon«.

34.1¢ 86, stk. 1, &ndres to steder »delefterlon el-
ler efterlon« til: »efterien eller preemie efter § 74
e el raem

35.18 86, stk. 2, 4 og 9, =ndres »delefterlon eller’
efterlon« til: »efterlon eller preemie efter § 74 k«.

36.15 86, stk 1, 3, 4 og 7, ®ndres »delefterlons-
eller efterlonsbelgbet« til: »efterlons- eller pree-
miebelobet efter § 74 k«.

37. I § 90 og1§91 stk. 5, udgér », delefterl;ans- ‘

«.
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38.1 § 92 0gi§ 95 udgér: », om delefterlon«.
§2

I lov om seniorydelse, jf. lovbekendtgarelse
nr. 258 af 2. maj 1998, som @ndret ved § 2 i lov
nor. 1000 af 23. december 1998, foretages falgen-‘
de zndringer:

1.1§ 2, stk. 1, nr. 2, ®ndres »20 &r inden for de
sidste 25 ar« til: »25 arinden for de sidste 30 dr«.

2. § 2, stk. 2, affattes séledes:
»Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli
1964, kan opfylde kravet om medlemskab og
" indbetaling af efterlensbidrag, jf. stk. 1, nr. 2,
ved uafbrudt medlemskab og indbetaling af ef-
terlensbidrag fra den 1. juli 1999, jf. dog 2. pkt.,
til det fyldte 60. ar, jf. dog § 77, stk. 5, nr. 4, i lov
om arbejdslashedsforsikring m.v. Perioden skal
dog mindst udgere 20 &r inden for de sidste 25
&r. For medlemmer fodt for den 1. april 1959 er
det tilstrekkeligt, at efterlensbidraget er mdbe-
talt uafbrudt fra den 1. april 1999.«.

§3

I lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf.
lovbekendtggrelse nr. 533 af 8. juli 1998, som
#ndret ved § 41 lov nr. 468 af 1. juli 1998 og lov
“nr. 896 af 16. december 1998 foretages folgende
ndringer:

1. 1§28 stk 1, §29 og § 33, stk. 2-4, udgﬁr
»under 60 &r«. -

2.1§32bogs32¢c aandres », 9 og 10« til: »og
9-10«.

3.1§ 34, stk. 1, endres »§ 41, stk. 3, lxtra b« tll
»§ 41, stk. 1, nr. 3, litra b«.

4. 1§34 b, stk. 1, udgér »indtil det fyldte 60.
ar«.

5.1§ 48 a, stk. 2, &ndres »lov om kommuhal ak-
. tivering« til: »lov om aktiv socialpolitik«.

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 1999, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Bestemmelserne om ret og phgt til txl-
bud efter sammenlagt 6 maneders ledighed om-
fatter alene medlemmer, der fylder 60 ar, og som
pabegynder en dagpengeperiode efter den 30.
juni 1999, jf. § 55, stk. 5, 2. pkt., i lov om ar-

bejdsleshedsforsikring m.v., som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 5.

-~ Stk. 3.§3,nr.2 0g 3, tr&derlkraft dagen efter
bekendtgerelsen i Lovtidende og har virkning

fra den 1. januar 1999.
§5

Stk. 1. Et medlem, der modtager delefterlen, jf.
kapitel 11 d i den hidtil geldende lov, overgér
ved lovens ikrafttrden til efterlon efter reglerne
i arbejdsleshedsforsikringslovens §§ 75 a-g,
som &ndret ved denne lov, samt reglerne i stk. 2-
6. ’ C
Stk. 2. Efterlen til medlemmer, der overgr til
efterlen efter stk. 1, udbetales efter arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 75 d og § 75 e, som &n-
dret ved denne lov, jf. dog stk. 3. Perioder med
delefterlon afkorter ikke perioden med ret til ef-
terlen efter § 75 d, stk.3, 1. pkt., og §75 e,
stk. 2, 1. pkt.

Stk. 3. Bt medlem, der ikke er fyldt 63 &r ved
overgangen til efterlon efter stk. 1, kan veelge at
modtage efterlon med et fast beleb pa 82 pct. af

‘hgjeste dagpenge efter §§ 47 og 70. Medlemmet

har herefter ved det fyldte 63. ar ret til efterlen
efter arbejdsleshedsforsikringslovens § 75 d,
stk. 1, og § 75 e, stk. 1, i resten af efterlonsperi-
oden, hvis medlemmet opfylder betingelserne i
arbejdsleshedsforsikringslovens § 75 d, stk. 4,
og § 75 e, stk. 3, og medlemmet indtil da har ar-
bejdet i mindst det omfang, som ville have varet
en betingelse for ret til delefterlon efter den hid-
til geeldende lovs kapitel 11 d. Perioder med ef-
terlen forbruger ikke af ydelsesperioden efter ar-
bejdsleshedsforsikringslovens § 55, stk. 5.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlon efter
stk. 1, og som driver selvsteendig virksomhed ef-
ter den hidtil galdende lovs kapitel 11 d, har ret
til at viderefore den selvstaendige virksomhed p&
uandrede betingelser.

Stk. 5. Staten yder uanset § 1, nr. 31, hver kas-

~ se refusion af de udgifter, som kassen har afholdt

efter den hidtil geeldende lovs kapitel 11 d.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nzermere regler for anvendelsen af be-
stemmelserne i stk. 1-5. . :

Stk. 1. For personer, som pa grund af sygdom
har meldt sig ud af en arbejdsloshedskasse for
den 1. juli 1999, og som efterfolgende tilkendes
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eller er tilkendt bruttorevalideringsydelse efter fastsztter direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
reglerne i lov om aktiv socialpolitik, og som ef- ringen neermere regler om opfyldelsen af ancien-
terfolgende optages i en arbejdsleshedskasse, nitetskravene i lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3.
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Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1 Indledning

Lovforslaget er opfelgning pa den del af aftalen
indgdet mellem regeringen, Venstre, Det Konservati-
ve Folkeparti, Centrum-Demokraterne og Kristeligt
Folkeparti om finansloven for 1999, der vedrerer et
nyt tilbagetrekningssystem med virkning fra 1. juli
1999.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de samti-
digt fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om so-
cial pension (Nedszttelse af folkepensionsalderen fra
67 til 65 &r m.v.), lov om @ndring af lov om delpensi-
on (Endring af fradragsregler m.v.), lov om @ndring
af arbejdsmarkedsfondsloven, ligningsloven og pen-
sionsbeskatningsloven (Fradrag for bidrag til efter-
lensordningen og beskatning af tilbagebetalinger fra
efterlensordningen m.v.), lov om ®ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, lov om Lenmod-
tagernes Dyrtidsfond og forskellige andre love (Kon-
sekvenszndringer som folge af nedszttelsen af folke-
pensionsalderen fra 67 til 65 &r).

Lovforslaget skal endvidere ses i forlengelse af lov
nr. 1000 af 23. december 1998 om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om seniorydelse
(Efterlensbevis, medlemsbidrag).

I de kommende &r vil der ske store forskydninger i
befolkningens alderssammensatning. Der bliver vae-
sentligt flere ldre, mens antallet af personer i den er-
hvervsdygtige alder vil vere nasten konstant. Alene
antallet af personer mellem 60 og 67 &r vil frem til
2010 vokse fra de nuverende ca. 340.000 til ca.
500.000 - en vaekst pa godt 45 pct.

Samtidig har der i de senere ar varet en tendens til,
at danskerne traekker sig stadig tidligere tilbage fra ar-
bejdsmarkedet, bl.a. fordi de gar pa efterlon. Alene fra
1990 til i dag er antallet af efterlonsmodtagere vokset
fra godt 100.000 til ca. 140.000. Udviklingen har
medfert, at udgifterne til efterlon er vokset til ca. 16
mia. kr. om aret.

I de forudgiende ar har arbejdstyrken alligevel va-
ret naesten konstant eller stigende hvert eneste ar. Selv

om flere har trukket sig tidligere tilbage fra arbejds-
markedet, har det kunnet opvejes af den foregelse af
arbejdsstyrken, som skyldes befolkningsudviklingen,
endringer i alderssammensatningen og ikke mindst
stigningen i kvindernes erhvervsdeltagelse. I de kom-
mende ar, hvor antallet af &ldre vokser, bliver udvik-
lingen i tilbagetrekningsmonsteret af central betyd-
ning for udviklingen i arbejdsstyrken.

Hyvis en fortsat stigende andel 60 til 66 arige valgte
at g pa efterlon, ville det, sammenholdt med det sti-
gende antal @ldre, medfere bade stigende problemer
pé arbejdsmarkedet med at imgdekomme private og
offentlige virksomheders eftersporgsel efter arbejds-
kraft og et dobbelt pres pa de offentlige finanser i form
af ggede udgifter og'faldende skatteindtegter. En s3-
dan udvikling rejser en rekke langsigtede problemer i
forhold til den ekonomiske udvikling og videreudvik-
lingen af velfaerdssamfundet.

Det er derfor nedvendigt at oge andelen af befolk-
ningen i arbejdsstyrken.

En af maderne hertil er at @ndre tilbagetraknings-
ordningerne, s de lidt eldre bliver langere pa ar-
bejdsmarkedet.

Regeringen har allerede taget en reekke initiativer,
der skal oge tilbagetrakningsalderen. Der er bla.
igangsat en seniorpolitisk indsats med serlige puljer
og kampagner, og Arbejdsformidlingen har prioriteret
de lidt ldre ledige som et serligt indsatsomrade.
Ogsa i virkomhederne er der taget initiativer til at fast-
holde seniormedarbejdere.

Med henblik pa at sikre en senere og mere gradvis
tilbagetraeekning fra arbejdsmarkedet foreslds et nyt
tilbagetreekningssystem med virkning fra den 1. juli
1999. Den nye ordning skal give en konkret gkono-
misk tilskyndelse til at blive leengere pé arbejdsmar-
kedet og give langt mere fleksible muligheder for
gradvis tilbagetrzkning. Efterlonsordningen er samti-
dig en vigtig del af velfeerdssamfundet, og med den
nye ordning er det sikret, at der fortsat er mulighed for
efterlon fra det fyldte 60. ar.

I det folgende omtales de enkelte elementer i hele
den samlede tilbagetreekningspakke, d.v.s. ogsd de
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elementer, der indgér i de tilherende samtidigt frem-
satte lovforslag:

1. Nedscettelse af folkepensionsalderen mv.

Det foreslas, at folkepensionsalderen nedsettes til
65 ér for alle, der efter lovens ikrafttreden fylder 60
ar. Ved neds=ttelsen tilpasses pensionsalderen til de
faktiske forhold, idet langt hovedparten af de 65 og 66
arige i dag har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Samtidig lempes modregningen for arbejdsind-
komst i folkepensionen, hvilket medforer, at folke-
pensionister fir en stetre mdkomstfrcmgang ved ar-
bejde.

Forslaget skennes at virke nogenlunde neutralt pa
det samlede arbejdsudbud.

2. Efterlonsbevis v
Fra 1. januar 1999 har medlemmer, der opfylder be-

tingelserne for efterlen, haft ret til et efterlonsbevis. -

Reglerne om efterlonsbevis videreferes i den nye ef-
terlensordning. Betingelserne for efterlen vil stort set
vere uzndrede, dog hzves - anciennitetskravet for
medlemskab og indbetaling af efterlensbidrag fra 20
ar til 25 4r, og det bliver en betingelse, at medlemmet
har faet opgjort sin pensionsformue. Efterlensbeviset
sikrer den enkelte ret til efterlon pa trods af eventuel
sygdom og sikrer samtidig beregningsgrundlaget for
den enkeltes efterlon. ;

Udstedelsen af efterlensbeviset bliver omdrejnings-
punktet for opndelse af en reekke serlige rettigheder,
jf. nedenfor under pkt. 5. Der vil derfor blive fastlagt
administrative procedurer i arbejdslgshedskasserne,
som kan sikre, at medlemmerne i god tid orienteres
om, hvordan de far udstedt et efterlensbevis, hvad be-
viset garanterer og hvilke rettigheder, der er forbundet
med at fa et bevis.

Forslaget skennes at gge bade arbejdsudbuddet og
tilbagetrekningsalderen, idet det tilskynder flere til at
udskyde overgangen til efterlen.

3. Enstrenget efterlonsordning

For at gere delvis tilbagetreekning fra arbejdsmar-
kedet mere attraktiv end fuld tilbagetrekning foreslas
en enstrenget efterlensordning, der smelter efterlon-
nen og delefterlonnen sammen'i en ny fleksibel ord-
ning, hvor det bliver muligt at arbejde i ubegrenset
omfang mod fradrag i efterlennen.

Ydelsesprofilen 2ndres, s& ydelsen i hele efterlons-
perioden hejst udger 91 pet. af maksimale dagpenge.
Der er séledes tale om, at trin 1 og 2 i den nuvarende
efterlonsordning smeltes sammen. Forudgiende le-
dighed vil ikke lengere have betydning for efterlon-

nens sterrelse. Personer, der overgér til efterlon fra
overgangsydelse, vil dog fortsat modtage efterlon sva-
rende til 82 pct. af maksimale dagpenge.

Fradrag i efterlennen ved delvist arbejde foreslas at
folge de tilsvarende regler i dagpengesystemet, d.v.s.

* der fradrages efter time for time-princippet. Den hid-

tidige 200 timers regel, som giver efterlensmodtagere
ret til at arbejde i 200 timer om &ret uden fradrag i ef-
terlennen, og som samtidig begrenser retten til arbej-
de til 200 timer om 4ret, ophaves dermed. Dog kan
personer, der gar pd efterlon fra overgangsydelse,
veelge mellem 200 timers reglen og den fuldt fleksible
adgang til at arbejde, der gelder for andre grupper.
Det enstrengede efterlanssystem forventes ikke at
pavirke arbejdsudbuddet og' tilbagetrakningsalderen
vaesentligt. Forslaget tilskynder bade flere til at g fra

fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskzftigelse med ef-

terlen og omvendt flere pa fuld efterlen til at f3 del-
tidsbeskeftigelse.

4. Fradrag for penszon

Efter geeldende regler sker der kun fradrag i efter-
lennen for faktisk lebende udbetalinger fra pensions-
ordninger, der er led i et tidligere ansattelsesforhold.
Disse regler vil fortsat geelde for personer, der forst
overgdr til efterlon mindst 2 ar efter efterlensbevisets
virkning, og som i denne periode har arbejdet i neer-
mere bestemt omfang, jf. senere. For personer, der
treekker sig tidligere tilbage, fradrages fremover i ef- -
terlennen for alle pensionsordninger, herunder ord-
ninger med lebende udbetalinger, hvorfra ‘der ikke
sker udbetalinger i efterlensperioden, ratepensioner,
kapitalpensioner m.v. Disse pensionsordninger om-
regnes til lebende udbetalinger, og der fradrages 60
pct. herafi efterlennen. Der sker ikke fradrag for ATP. -

Der foreslas en overgangsordning frem til og med
2002, sd derien overgangsperiode kun vil ske fradrag
for sterre pensionsopsparinger. -

Fradraget for udbetaling af lgbende pension fra
pensionsordninger, der er led i tidligere ansettelses-
forhold, foretages uden bundfradrag med en fastsat

‘procentsats, der afhanger af medlemmets efterlens-

sats. Dette er en forenkling i forhold til de geldende
regler, hvor fradraget for labende udbetaling af pensi-
oner ¢r baseret pa timefradrag, siledes at pensions-
ydelsen omregnes til tlmer med den gzldende omreg-
ningssats.

Fradraget for alle avrige pensxonsordmnger udger
60 pct. af den beregnede ydelse p& grundlag af nutids-
verdien med et bundfradrag pd 10.000 kr. For med-
lemmer, der far udstedt efterlonsbevis i henholdsvis
1999, 2000, 2001 og 2002, er bundfradraget dog hhv.
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30.000, 25.000, 20.000 og 15.000 kr., jf. den ovenfor
nvnte overgangsordning.

5. Seerlige rettigheder for medlemmer, der udskyder
overgangen til efierlon

For at gore det mere attraktivt at blive langere pa

arbejdsmarkedet foreslas en raekke sarlige rettigheder
for medlemmer, der udskyder overgangen til efterlon.
Det foreslas, at betingelserne for at opna disse rettig-
heder er, at medlemmet har faet udstedt et efterlonsbe-
vis, og at medlemmet udskyder overgangen til efter-
lon i mindst 2 &r efter bevisets virkningsdato og efter
udstedelsen af efterlensbeviset har arbejdet svarende
til mindst 2 ars fuldtidsbeskaftigelse, d.v.s. i mindst
3.120 timer. Forslaget indeberer, at et medlem i prin-
cippet vil have mulighed for at opfylde arbejdskravet
pé et hvilket som helst tidspunkt inden det fyldte 65.
ar, hvis blot overgangen til efterlon udskydes i mere
end 2 4r, og de 3.120 lentimer er opndet. Det er her-
med den fortsatte arbejdsmarkedstilknytning, der be-
lonnes.

Opfylder medlemmet disse betingelser, opnés fol-
gende rettigheder:

1) Rettil efterlen svarende til hgjst maksimale dag-
penge i hele efterlensperioden. -

2) Rettil at optjene preemie.

Ved arbejde ud over de 3.120 timer opnas ret til
en skattefri preemie ved folkepensionsalderen.
Premien udger 6 pct. af dagpengenes hejeste be-
lob pa arsbasis og ydes for hver 481 timer, der
svarer til arbejde i et fuldt kvartal. Der kan hajst
optjenes premie for 12 kvartaler, og optjeningen
kan tidligst pabegyndes 2 &r efter efterlensbevi-
sets virkningsdato.

Forslaget vil give en vasentlig ekonomisk til-
skyndelse for den enkelte til at udskyde tidspunk-
tet for tilbagetrakning og vil dermed bidrage til at
gge arbejdsudbuddet.

3) Lempeligere pensionsfradrag.

Medlemmer, der forst overgér til efterlon mindst
2 &r efter efterlonsbevisets virkningsdato, og som
efter denne dato har arbejdet mindst 3.120 timer,
fritages for fradrag for andre pensionsordninger
end pensioner med lobende udbetalinger, der er
led i et anszttelsesforhold, og omfattes dermed af
de samme regler, som gelder i dag.

Det skennes, at dette regelsat vil medfore en ud-
skydelse af tilbagetreekningstidspunktet og dermed en
forggelse af det samlede arbejdsudbud.

6. Efterlonsbidrag

Lov nr. 1000 af 23. december 1998 indebar en om-
legning af medlemsbidraget, siledes at der nu er et ar-
bejdsleshedsforsikrings- og et efterlensbidrag. Det
foreslas, at anciennnitetskravet skeerpes til 25 ars be-
taling af medlems- og efterlonsbidrag. Samlet betyder
forslaget, at den enkeltes bidrag til efterlensordningen
ages. Der er dog ogsé i den nye ordning et betydeligt
offentligt subsidieelement i efterlonsordningen. Isole-
ret set ventes forslaget ikke at medfore en n&vnever-
dig ®ndring af arbejdsudbuddet.

7. Tilbagebétaling aof efterlonsbidrag

Det foreslas, at der skal kunne ske tilbagebetaling af
efterlansbidrag, hvis et medlem tilkendes fortidspen-
sion pa grund af nedsat erhvervsevne og derved af-
skeeres fra at overgé til efterlen eller mister retten til
efterlgn kort tid efter overgangen til efterlen. Tilsva-
rende foreslas det, at der kan ske tilbagebetaling, hvis
mediemmet der.

8. Tilpasning af aktiveringsregler

Det foreslas, at den hidtidige aldersgranse for ret
og pligt til aktivering ophaves, siledes at ogs& med-
lemmer over 60 ar omfattes af aktivering.

Samtidig foreslés det, at denne gruppe aktiveres al-
lerede efter 6 maneders ledighed. Forslaget skal sikre,
at den lediges tilknytning til arbejdsmarkedet styrkes.
Desuden skal forslaget sikre, at der kan legges storre
kvalitet og indhold i de tilbud, der gives. Dette skal ses
i lyset af, at den samlede dagpengeperiode for ledige
over 60 &r hgjst kan udgere 30 méneder, og at ledig-
hed forud for det fyldte 60. & medregnes i 30 méne-
ders perioden. '

Med forslaget sikres det, at der sker en oppriorite-
ring af de zldre i den aktive arbejdsmarkedspolitik, og
at der gives et bidrag til at styrke de ®ldres muligheder
for at bibeholde eller genvinde tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet frem for at gé pé efterlon.

9. Seerligt om tjenestemeend

Som opfelgning pa finanslovsaftalen om et nyt til-
bagetrekningssystem har Finansministeriet opsagt af-
talen med tjenestemendenes centralorganisationer
om det sikaldte lille fortidspensionsfradrag.

Dette fortidspensionsfradrag er en swrlig ordning,
der stimulerer tjenestemend til tidlig tilbagetrakning.
Det er nu ikke lzengere relevant, hvorfor det er hensig-
ten at indgd en ny aftale om fortidspensionsfradrag i
forbindelse med aftaleforhandlingerne i foraret 1999.

Efter tjenestemandspensionsloven skal pensionen
nedsattes ved fortidspensionering, og fradraget fast-
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szttes ved aftale mellem finansmmlsteren og central-
organisationerne.

Finansministeren har i forbindelse med aﬂalefor-
handlmgeme med tjenestemandenes centralorganisa-
tioner tilkendegivet at ville optage forhandling med
disse om @ndringer i tjenestemandslovgivningen som
folge af nedsettelse af folkepensionsalderen. -

10. Delpension

~ Som led i aftalen om fi nansloven for 1999 foreslas
_ det, at der indfores fradrag i delpension for pensions-
opsparing efter samme principper, som er foreslaet i

den nye efterlensordning. Endringen .vil gazlde for

personer, der fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere.
Der indfores dog i en overgangspenode et bundfra-

- -drag ogsa for faktisk lebende udbetalmger idet fra-

drag for pension er et nyt element i delpensxonsord-
ningen. Endvidere sker der en mindre skarpelse af ad-
gangskravene til delpensionsordningen.

II. Lov om arbejdylﬂshed.sforsikring m.v.

- Lovnr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformldhng
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 587 af 10.
august 1998, som endret ved lov nr. 897 af 16. de-

cember 1998 om ®ndring af lov om arbejdslesheds-

forsikring m.v. og lov nr. 1000 af 23. december 1998
om ®ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og lov om seniorydelse (Efterlensbevis, medlemsbi-

drag) (Folketingstidende 1998-99, FF sp. 1976, 2461 .

og 2666, tilleg A sp. 3004, titleg C sp. 303)..
Forslagets § 1 indeholder de nye regler om efterlon
for medlemmer, der fylder 60 &r den 1. juli 1999 eller
senere, samt endrede regler for arbejde i den geelden-
de efterlonsordning. Herudover indeholder forslaget
en ophzvelse af reglerne om delefterlon og ®ndrede
regler for arbejde ved selvstzndig virksomhed for
medlemmer pa overgangsydelse. Forslagets § 5 inde-

holder en overgangsordning for de medlemmer, der

modtager delefterlen ved lovens ikrafttreeden.

III. Lov-om seniorydelse

Lov nr. 376 af 10. juni 1997 om seniorydelse (Fol-
ketingstidende 1996-97, FF sp. 4435, 7073 og 7666,
tilleg A sp. 3389, tilleeg B sp. 873, tilleg C sp. 474)
er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 258
af2. maj 1998, som &ndret ved lov or. 1000 af 23. de-
cember 1998.

Forslagene i § 2 om endring af bestemmelser i lov
om seniorydelse er en folge af, at kravet om medlem-

skab af en arbejdsleshedskasse og indbetaling af efter-
lonsbidrag heeves fra 20 &r inden for 25 ar til 25 ér in-
den for 30 &r. :

V. Lov om en aktft; arbejdsmarkedspolitik

Lov nr. 434 af 30. juni 1993 om en aktiv arbejds-
markedspolitik (Folketingstidende 1992-93, FF sp.
8335, 8771, 11401 og 12017, tilleg A sp. 8789, tillag
B sp. 1975 og 3339, tilleg C sp. 1793) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 533 af 8. juli
1998, som zndret ved § 4 i lov nr. 468 af 1. juli 1998
og lov nr. 896 af 16. december 1998.

Forslagets § 3 indeholder regler om, at medlemmer
over 60 &r skal have ret og pligt til aktivering, De nye

-regler for aktivering vil gelde for medlemmer, der

fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, og som pé-
begynder en dagpengeperiode efter den l.juli 1999, -

V. @konomiske konsekvenser for det oﬁ"entligé

Samlet oger reformen tilskyndelsen til at blive len-
gere pa arbejdsmarkedet, idet der derved kan opnas en
hgjere efterlonsydelse, et lempeligere pensionsfradrag
samt adgang til optjening af preemie. Efterlonsbeviset,
der modvirker, at nogle trakker sig tilbage af frygt for
sygdom eller et fald i beregmngsgrundlaget traekker i
samme retning, :

" Reformen fager ogsé tllskyndelsen til at foretage en
mere gradvis tilbagetrzekning, idet der indfores en
fuldt fleksibel adgang til at arbejde. I den nuveerende
efterlensordning er arbejdstiden begraenset til 200 ti-
mer arligt, og i delefterlonsordningen skal arbejdsti-
den ligge inden for faste intervaller, ligesom det er
forholdsvist vanskeligt-at justere arbejdstiden loben-
de.

Vurderingen af de skonomiske konsekvenser af ef-
terlanspakken er beheeftet med stor usikkerhed. Forst

. og fremmest fordi erfaringsgrundlaget for nrmere at

kvantificere effekterne af endringerne er yderst be-

~ skedent. Der er bade tale om helt nye ordninger og

dybtgdende &ndringer af de eksisterende. Saledes kan
der forventes mange reaktioner og tilpasninger af ad-
feerd, hvor retningen kan forudsiges, men der er ikke
konkrete erfaringer, der kan belyse omfanget, tids-
punktet og varigheden.

Nedenfor gennemgas de mulige ekonomiske kon-
sekvenser af efterlonsforslaget og i mere summarisk
form tillige med de ekonomiske konsekvenser af de
samtidigt fremsatte forslag p4 Socialministeriets og
pa Skatteministeriets omrade. Endelig opsummeres

- de samlede virkninger af de forskellige forslag i en ta-

beloversigt.

521  Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Efterlonsforslaget

Pensionsfradrag

De nye regler for pensionsfradrag ventes i de forste

3-4 3r at virke stort set neutralt som folge af over-.

gangsreglen med et bundfradrag pa 30.000 kr. i 1999,
der nedtrappes over en firearig periode, samt at de nye
regler alene gelder for personer, der fylder 60 4r efter
1. juli 1999, og saledes indfases over en arrkke. Ef-
fekten ventes at tage til i takt med den stigende pensi-
onsopsparing og nedtrapningen af bundfradraget. -

Preemieordning

Prazmien til efterlonsberettigede, der arbejder, ud-
gor en selvstendig tilskyndelse til at arbejde mere end
2 &r efter, at retten til efterlon er opnéet. I kombination
med de nye fradragsregler for pension ligger der en
betydelig tilskyndelse bade til at udskyde tilbagetreek-
ningsalderen og til at trekke sig mere gradvist tilbage.

Da prezmieordningen ogsa vil omfatte de nuvzren-
de 60-66 &rige, som har ret til efterlen, forventes pra-
mien at fa en vis effekt ogsa de forste ar. Ogsa for den-
ne gruppe geelder, at de skal arbejde mindst 3.120 ti-
mer, for der kan optjenes preemie. P4 lengere sigt er
det vurderingen, at preemieordningen vil yde et vee-
sentligt bidrag til en stigende erhvervsdeltagelse
blandt de 60 arige og derover og dermed til faerre per-
soner pé efterlen. . ‘

De samlede udgifter til selve preemien skennes at
veere ubetydelige i 2001 (som er det forste ar, hvor der
kan ske udbetalinger), 25 mio. kr. 12002, 100 mio. kr.
2003 og 475 mio. kr. i 2004. P4 leengere sigt skennes
udgifterne at udgere omkring 0,8 mia. kr. arligt.

Efterlonsbeviset

Efterlensbeviset snkrer at den enkelte ikke mister

retten til efterlen pd grund af sygdom, og at bereg-

ningsgrundlaget ikke falder pa grund af eventuel ned-
sat arbejdstid eller lavere lon. Efterlensbeviset vil sik-
re, at ingen behgver traekke sig tilbage fra arbejdsmar-
kedet pa grund af usikkerhed om retten til efterlen.
Dette forventes at pavirke erhvervsfrekvensen blandt
de over 60 &rige i positiv retning.

Enstrenget og fleksibel efterlon

Den langt sterre fleksibilitet i efterlemsordnmgen
med hensyn til at arbejde i efterlensperioden, vil trak-
ke i to retninger. P& den ene side forventes flere af de,
der i dag arbejder 200 timer om aret, at arbejde mere,
ligesom flere nye grupper forventes at supplere efter-
lennen med arbejde.

Omvendt vil der vare personer, som i dag arbejder
200 timer, der veelger ikke at arbejde. Der vil endvide-
re vaere personer, der ellers ville have arbejdet fuld tid,
som fremover vil udnytte fleksibiliteten i efterlens-
ordningen og nedstte arbejdstiden. Dette kan dog
modvirkes af, at den enkelte kan miste retten til lem-
peligere pensionsfradrag, hejere efterlansydelse og
mulighed for at optjene premie.

‘Den enstrengede ydelse, som i de ferste &r for de
fleste vil veere lavere end i den eksisterende ordning,
kan dog have nogen betydning for tilgangen, selv om
den samlede ydelse over den 5-arige periode er den
samme for de fleste.

Personer, der ved overgangen til efterlon har vaeret
ledige i mere end 2% 4r, har hidtil modtaget efterlen
svarende til 82 pct. af maksimale dagpenge fra begyn-
delsen af efterlonsperioden. Med de nye regler vil
denne gruppe fremover modtage en efterlen svarende
til hgjst 91 pct. af maksimale dagpenge.

Det galder generelt for personer med forudgaende
ledighed og for personer med lavere individuel dag-

‘pengesats end det generelle dagpengemaksimum, at

ydelserne set over 5 &rsperioden under ét med den en-
strengede ydelse pa 91 pct. vil vare ha_]ere end efter
de gzldende regler.

Det vurderes alt i alt, at der vil vere en positiv ef-
fekt af den fleksible efterlon og den enstrengede ydel-
se omend af relativ beskeden storrelse.-

Scerligt efterlonsbidrag

Omlagningen af medlemsbidraget og opsplitnin-
gen af dette i et arbejdslesheds- og et efterlonsbidrag
vil overvejende have provenumassige konsekvenser,
jf. bemarkningerne herom i lovforslag nr. L 125,
fremsat den 2. december 1998 - Forslag til lov om @n-
dring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov
om seniorydelse (Efterlonsbevis, medlemsbidrag).
Lovforslaget er vedtaget som lov nr. 1000 af 23. de-
cember 1998.

Ret-og pltgt til aktivering for medlemmer, der er fyldt
60 ar .

Forslaget om at fremrykke ret- og pligt til aktive-
ring til efter 6 méneders ledighed for medlemmer over
60 ar skennes ikke at medfere merudgifter til aktive-
ring i 1999. Det skonnes, at merudgifterne til aktive-
ring vil udgere ca. 100 mio. kroner i 2000 voksende til
ca. 200 mio. kroner i de efterfelgende ér.

Merudgifterne til aktivering modsvares af mindre-
udgifter til dagpenge.
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Nedscettelse af folkepensionsalderen m.v.

Nedsattelsen af folkepénsionsalderc’n vil forst fa
effekt i 2004. Derimod bliver lempelsen af modreg-
ningen for arbejdsindkomst i folkepensionen allerede
gennemfort fra 1. juli 1999. De personer, der er over-
gaet til efterlon som 60 &rige i andet halvar af 1999, vil
overga til folkepension i 2004. Fra 2007 og frem vil
der kun vaere 60-64 arige pa efterlen.

Frivillig ATP-indbetaling

Som felge af de alt i alt feerre efterlonsmodtagere
ma det forventes, at statens udgifter til efterlonsmod-
tagernes frivillige ATP-indbetaling falder med skens-
messigt under 1 mio. kr. i 1999-2000, med ca. 1 mio.
kr. 12001 og ca. 1,5 mio. kr. i 2002.

Samlede konsekvenser pa Arbejdsmihisteriets
ordninger

Med uzndrede regler for efterlon skennes udgifter-
ne til efterlen at ville have veeret ca. 17,3 mia. kr. i
1999, ca. 18,4 mia. kr. 1 2000, ca. 19,3 mia. kr. i 2001

og ca. 20,4 mia. kr. 1 2002. Udgifterne er opgjort alene ]

ud fra en demografisk betinget udvikling i den fremti-
dige efterlznsbestand

Med betydcl:g usikkerhed kan det skrannes, at der
som folge af forslaget vil veere ca. 1.500 ferre pa ef-
terlen i 1999, ca. 3.500 feerre i 2000, ca. 5.000 perso-
ner feerre i 2001 og endelig ca. 6.000 farre i 2002. Ef-
fekterne af. den nye efterlensordning ventes som
navnt at blive gradvist kraftigere over tid, herunder i
takt med udfasning af overgangsreglerne og zndrin-
gen af tilbagetreekningsadferden. P4 lidt lengere sigt
skennes der som folge af reformen at veere i sterrel-
sesordenen 10-15.000 ferre pa efterlon.

Ud fra disse forudseetninger vil der veere en isoleret
besparelse pa efterlensudgifierne i 1999 pa 175 mio.
kr., 400 mio. kr. i 2000, 575 mio. kr. i 2001 og endelig
700 mio. kr. i 2002.

Herefter skennes udgifterne til efterlon at udgere
ca. 17,1 mia. kr. i 1999, ca. 18 mia. kr. i 2000, ca.18,7
mia. kr. i 2001 og ca. 19,7 mia. kr. i 2002.

I ovenstdende er ikke indregnet effekter af pensi-
onsfradrag i efterlennen for den enkelte, ej heller virk-
ningen de forste &r af den tidsmassige forskydning,
der folger af, at den enstrengede efterlenssats er lavere
i begyndelsen af efterlansperioden. Endelig har den
kortere efterlensperiode forst virkning fra 2004 og
frem.

Fordelingsmeessige virkninger

Vedrorende de fordelingsmassige konsekvenser af
det nye tilbagetrakningssystem kan der saerllgt frem-
haeves 3 konsekvenser:

" Som nzvnt betyder forslagene, at efterlansydelser—

ne til personer med forudgéende ledighed, og til per-
soner med lavere individuel dagpengesats end det ge-

* nerelle dagpengemaksimum, sét over 5 Arsperioden

under ét ved den enstrengede ydelse pa 91 pet., i starre
eller mindre omfang vil vaere hejere end efter de geel-
dende regler. Disse typiske lavindkomstgrupper, der
som hovedregel ikke har betydelige pensionsopspa-
ringer, vil siledes have fordel af det nye tilbagetrak-
ningssystem.

Forhgjelsen af bidraget til efterlon medfarer, at en
sterre andel af udgifterne til efterlon fremover vil bli-
ve finansieret af bidrag frem for over skatterne. Efter-
lonsbidraget er dog stadig en attraktiv opsparing for
den enkelte, idet den udbetalte efterlon overstiger
vaerdien af de indbetalte bidrag. Efterlensordningen
indeholder ogsa i fremtiden et betydeligt element af
skattefinansiering, og ordningen giver med 91 pct.-
satsen sterst deekningsgrad for de lavest lonnede.

Serligt hvad angér de nye fradragsregler for pensi-
oner gelder, at de i sterre grad vil pavirke de hejere
lonnedes efterlenssatser. Det skyldes, at de hejere ind-
komstgrupper typisk har sterre pensionsopsparing og
dermed vil f2 storre fradrag i efterlemnen som folge af
de nye regler

Socialministerens forslag

Nedsettelsen af folkepensionsalderen fra 67 til 65
ar for alle, der fylder 60 &r den 1. juli 1999 eller sene-
re, sikrer, at folkepensionsalderen fremover i hejere
grad tilpasses tilbagetrakningsmenstret pa arbejds-
markedet, hvor relativt fa 65-66 érige er i arbejde.
Med nedszttelsen af folkepensionsalderen skabes der
et ensartet forsergelsesgrundlag for alle over 65 ar, og
der gives samtidig en tilskyndelse til at supplere fol-
kepensionen med indtagt ved personligt arbejde.

De nye regler for indtzgtsregulering af folkepensi-
onens grundbeleb, siledes at reguleringen for arbejds-
indkomst i grundbelebet sankes fra 60 pet. til 30 pet.,
og at fradragsbelobet gores ens for gifte og samleven- ‘
de, oger den pkonomiske tilskyndelse til at bibeholde
beskzftigelse efter overgang til folkepension. Fra-
dragsbelgbet fastsxttes svarende til det gaeldende ni-
veau for enlige og udger 204.100 kr. i 1999. Den sam-
lede konsekvens heraf er, at folkepensionens grundbe-
lob forst bortfalder ved en indkomst ved personligt ar-
bejde pd 364.100 kr. Den mere lempelige indtzgtsre-



4164

F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

gulering traeder i kraft 1. juli 1999 og gelder for savel
nuvzrende som kommende folkepensionister.

Fra 2004 vil nedsattelsen af folkepensionsalderen
sammenholdt med de lempeligere modregningsregler
i folkepensionens grundbeleb medfere, at det bliver
betydeligt mere fordelagtigt for 65 og 66 &rige med en
erhvervsindkomst i sterrelsesordenen 200.000 kr. til
300.000 kr. at arbejde.

Nedszttelsen af folkepensionsalderen til 65 ar med-
ferer merudgifter til folkepension samt de ydelser,
som er tilknyttet folkepensionen, fordi en sterre per-
songruppe bliver berettiget til folkepension. Det ind-
gér i lovforslaget om nedsattelse af folkepensionsal-
deren, at personer, der har faet tilkendt fertidspension

med virkning fer 1. juli 1999, bevarer de serlige til-
lzeg til fertidspension til de fylder 67 ar. De sarlige til-
lzeg til fertidspension bestdr af fortidsbelgb, invalidi-
tetsbelob og/eller erhvervsudygtighedsbeleb athan-
gig af hvilken type fertidspension, der er tilkendt for-
ud_ for overgangen til folkepension. Det vil nermere
blive overvejet, hvorledes fremtidige fortidspension-

_ ister kan kompenseres.

Merudgifterne til folkepension modsvares af min-
dreudgifter til fortidspension, sygedagpenge, kontant-
hjelp, efterlen m.v.

Som folge af nedszttelsen af folkepensionsalderen
er der konsekvensazndringer pa andre lovomrader.

Okonomiske konsekvenser pa Socialministeriets omréde for stat, kommuner og amtskommu-

ner af nedsat pensionsalder, mio. kr., 99-PL.

ar: 1999 2000 2001 2002

- Lavere modregnin% for arbejdsindkomst i folkepension-
ens grundbelgb m.v. 60 115 110 110
Lavere folkepensionsalder — statisk vurdering ar: 2004 2005 2006 2007
- Udgifter til folkepension™ ) 550 | 4.000 7.400 8.000
- Udgifter til, fortidspension, kontanthjeelp, ‘

delpension ‘ -200 -1.500 -2.900 -3.200
- Udgifter til boligydelse 30 200 350 400
Folgelovgivning i forbindelse med lavere pensionsalder -10 -45 -70 -75
(ZEndring af lov om social service, ndring af lov om aktiv
socialpolitik, ndring i lov om dagpenge ved sygdom og’
fadsel) ;

* Inklusiv &ndrede modregningsregler i delpension.

*¥)  De beregnede merudgifter til folkepension som folge af lavere folkepensionsalder er et statisk alt-andet-lige forlab,

d.v.s. uden efterlgnsreform.

#*%) At der er mindreudgifter til fartidspension er rent budgetteringsteknisk, idet udgifterne til de 65-66 rige fartidspensi-
onister overflyttes til kontoen for folkepension. Den enkelte fertidspensionist vil modtage den samme pensionsydelse

som for det fyldte 65, ar.

P4 Skatteministeriets omrade medferer lovforslaget
en skattelettelse i ejendomsveerdiskat for ca. 5.000
pensionister i 2004 pa samlet knap 10 mio. kr. stigen-
de til ca. 35 mio. kr. arligt til 20.000 65-66 &rige pen-
sionister fra og med 2006. Skattelettelsen modsvares
af et provenuetab p& 10 mio. kr. i 2004. Heraf vedrerer
2/3 kommunerne og 1/3 amterne. Fra og med 2006 ud-
gor provenuetabet ca. 35 mio. kr. arligt fordelt med
knap 25 mio. kr. for kommuneme og godt 10 mio. kr.
for amterne.

Samlede okonomiske virkninger af lovforslagene pd
de forskellige ministeromrader

Tabellerne nedenfor sammenfatter de gkonomiske
konsekvenser af de forskellige lovforslag.

Den forste tabel omhandler perioden frem til og
med 2002 og sammenfaiter de ovenfor nzvnte sken,
herunder virkningerne af et ndret antal personer i ef-
terlansordningen.
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QOkonomiske konsekvenser for stat, kommuner og amtskommuner af efterlensforslagene m.v. i perioden

1999-2002
Mio. kr. 1999-pl 1999 2000 2001 2002
Efterlen -175 -400 -575 =700
Udgifter til preemie - - - 25
Delpension -2 -5 : -8 -10 .
Folkepension, @ndret indtegtsregulering 60 115 110 110

De gkonomiske konsekvenser af forslagene i budget-
overslagsérene viser ikke konsekvenserne af forslaget
om zndring af folkepensionsalderen, der forst far

virkning fra 2004. Tabellen nedenfor sammenfatter -

derfor de gkonomiske konsekvenser af nedsettelsen

af folkepensionsalderen og de deraf falgende sndrin-
ger i andre lovgivningsomrader i perioden 2004 til
2007. Efterlensudgifterne er opgjort alene ud fra en
demografisk betinget udvikling i den fremtidige efter-
lensbestand. ' :

©Okonomiske konsekvenser for stat, kommuner og amtskommuner ved forslaget om nedszttelse af folke-

pensionsalderen m.v. i perioden 2004-2007

Mio. kr. 1999-pl 2004 2005 2006 2007
Efterlensudgifter! -800 -3100 -5700 -6900
Fartidspension, kontanthjelp, ATP til -200 -1500 -2900 -3200
kontanthjelpsmodtagere, sygedagpen-

-gem.v.

- Folkepension, personlige tilleeg m.v. 550 4000 7400 8000
Fﬂlgelovgivning pa det sociale omrade -10 -45 -70 -75
Boligydelse 30 200 350 400
Ejendomsvaerdiskat " ' ‘ 10 25 35 35

1: Opgjort alene ud fra en demografisk betinget udvikling i den fremtidige efterlonsbestand.

Endelig er de gkonomiske og administrative konse-
kvenser af de forskellige forslag nedenfor summarisk
sammenfattet. Med hensyn til mere detaljerede angi-

velser henvises til de enkelte lovforslags ekonomiske
og administrative bemeerkninger.
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Sammenfatning af samlede skonomiske og administrative konsekvenser ved de forskellige lovforslag

Positive konsekvenser

Negative konsekvenser

@konomiske konsekvenser for
stat, amter og kommuner

Mindreudgifter til efterlen, for-
tidspension, delpension og andre
overforselsindkomster

Merudgifter til bl.a. folkepensi-
on, boligydelse samt praemien i
efterlensordningen

Administrative konsekvenser for
stat, amter og kommuner

Midlertidig belastning ved om-
stilling til ny lovgivning, nybe-
regning af ydelser m.v.

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Sterre arbejdsudbud p.g.a. feerre
pa efterlen. Lavere udgifter til

Merudgifter til arbejdsskadefor-
sikring

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

ATP vedr. sygedagpenge

Pensionsinstitutioner skal frem-
over indberette szrlige oplysnin-
ger vedr. 60 arige

Miljemassige konsekvenser

Administrative konsekvenser for
borgerne

Forhold til EU-retten

VI. Administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget skannes at indebaere en betydelig admini-

strativ merbelastning af arbejdsleshedskasserne og -

Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen. Merud-
gifterne for direktoratet skennes at blive pa ca. 5 mio.
kr. ‘

P& Skatteministeriets omrade skennes forslaget at
medfore engangsudgifter for Told og Skat pé ca. 4
mio. kr. i 1999 primeert til tilretning af edb-systemer.
Heraf vedrerer ca. 2,5 mio. kr. gennemforelse af en
indberetningspligt for pensionsrettigheder ved det
fyldte 60. &r. Endvidere skennes forslaget at medfore
mindre lebende merudgifter for Told og Skat.

VII. Administrative og ekonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Erhvervslivet vil f gleede af den ggede fleksibilitet
i efterlensordningen. De penge- og pensionsinstitutter
m.v., der skal indberette oplysninger til brug for admi-
nistration af reglerne om fradrag-for pension, jf. for-
slaget til.§ 741i,1§ 1, or. 9, vil specielt i en indkerings-
fase fi en adminstrativ merbelastning. Herudover
skonnes forslaget ikke at fi administrative eller gko-
nomiske konsekvenser for erhvervslivet.

VIII. Miljomessige konsekvenser

Forslaget skennes ikke at have miljemassige kon-
sekvenser.

IX. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget skennes kun at have begrensede ad-
ministrative konsekvenser for borgerne, idet der alene
stilles et beskedent krav om ansggning og medvirken
til sagsoplysning i forbindelse med udstedelse af ef-
terlensbeviset. Kravet skal ses i forhold til den vee-
sentlige sikring af medlemmets rettigheder, som efter-
lensbeviset giver.

X. Ligestillingsmaeessige konsekvenser

Forslaget har ikke ligestillingsmassige konsekven-
ser.

XI. Forholdet til EU-retten

Efter regeringens opfattelse er efterlensordningen
en serlig arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning, der
ikke er uforenelig med EU-retten.

XII. Hopringer

Lovforslaget har ikke veeret udsendt til hering inden
fremszettelsen.
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

| - Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

Okonomiske konsekvenser for

11999: 175 mio. kr.
stat, kommuner og amtskommuner|.

12000: 400 mio. kr.
12001: 575 mio. kr.
12002: 700 mio. kr.

Merudgifter til aktivering, der
modsvares af mindreudgifter til
dagpenge m.v.

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommuner

Ingen

| Engangsudgift for Told og Skat pa

Merbelastning af a-kasserne og
Direktoratet for Arbejdslesheds-
forsikringen, Merudgift i DfA pa 5
mio. kr. '

ca. 4 mio. kr.

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Dget fleksibilitet ved ansattelse af
personer pé efterlon. Gget arbejds-
udbud. :

Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen Merbelastning i en indkeringsfase
erhvervslivet for pensionsinstitutter m.v.
Miljemassige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for
borgerne

Efterlensbeviset giver en sikker-
hed for efterlansretten.

Begranset merbelastning som fol-

ge af efterlonsbevis og oplysnings-
pligt vedr. pension.

Ligestillingsmessige konsekven- | Ingen

ser

Ingen

Forholdet til EU-ret;en

Efter regeringens opfattelse er efterlensordningen en serlig arbejdsmar-
kedspolitisk foranstaltning, der ikke er uforenelig med EU-retten.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Det foreslés at nedsztte alderen for det senest mu-
lige tidspunkt for optagelse i en arbejdsleshedskasse
til 63 ar samtidig med, at folkepensionsalderen fra
2004 nedszttes fra 67 4r til 65 ar for personer, der er
fodt den 1. juli 1939 eller senere. Retten til optagelse
i en arbejdsleshedskasse opherer i dag 2 r fer, retten
til ydelser efter arbejdsleshedsforsikringsloven ophg-
rer. Dette princip viderefores med forslaget,

Personer, der er fodt for den 1. juli 1939, bevarer
retten til optagelse indtil det fyldte 65. &r, da folkepen-
sionsalderen for denne gruppe fortsat er 67 ar.

Tilnr. 2, 15, 26, 27, 29, 33 0g 37-38

Forslagene er konsekvenszndringer som foige af,
at reglerne om delefterlon foreslas ophaevet fra den 1.
juli 1999, jf. forslagets § 1, nr. 25.

Til nr. 3
Forslaget er en konsekvens af, at folkepensionsal-
deren foreslas nedsat til 65 ar, saledes at dagpengeret-

ten fortsat opherer ved udgangen af den méaned, hvor
medlemmets ret til folkepension indtraeder.

Til nr. 4

Det foreslds, at den forlengede dagpengeret for
medlemmer, der er fyldt 55 &r, ogsd betinges af, at
medlemmet indbetaler efterlensbidrag. Den forlange-
de dagpengeret er efter de geeldende regler betinget af, -
at medlemmet ved fortsat medlemskab vil kunne op-
fylde anciennitetskravet for ret til efterlon ved det
fyldte 60. &r. Forudsztningen har veret, at de pagzl-
dende medlemmer skulle kunne overga til efterlon
som 60 &rige.

Kravet om indbetaling af efterlonsbidrag sikrer, at

. den forlengede dagpengeret fortsat kun geelder for

medlemmer, der kan overga til efterlen som 60 arige.

Tilnr. 5

Det foreslas, at ledige medlemmer over 60 ar akti-
veres efter 6 méneders ledighed. De 6 maneders ledig-
hed opgeres pd samme méde som ledighed forud for -
det 60. ar. Det vil sige, at der opgeres ledighed efter,
at medlemmet senest har optjent arbejdskravet.

Forslaget betyder, at medlemmer, der ved det fyldte
60. ar har mere end 6 maneders ledighed, skal aktive-
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res straks ved det fyldté 60. ar. Denne gruppe vil séle-
des kunne modtage tilbud i maksimalt 2 ar.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til § 3, nr. '

1o0g4.

Til nr. 6

Som folge af at efterlonsmodtagere fremover kan
arbejde i ubegranset omfang, foreslas det, at en efter-
lonsmodtager, lige som andre arbejdstagere, ved ar-
bejdsgiverens konkurs m.v. skal kunne anmelde tab af
len over for Lenmodtagernes Garantifond, séledes at
_ kassen udbetaler efterion for den omhandlede periode
mod, at medlemmet overdrager kravet pa lon til kas-
sen som sikkerhed.

Tilnr. 7 .

Lovforslaget indeberer, at medlemmer, der fylder
60 ar den 1. juli 1999 eller senere, bliver omfattet af
helt nye regler for efterlon. Personer, der er fyldt 60 ar
inden den 1. juli 1999, bliver omfattet af de eksiste-
rende efterlensregler med de @ndringer, der foreslés i
dette lovforslag. Det foreslds, at de nye regler for ef-
terlon samles under ét i §§ 74 og 74 a-l, og at de alle-
rede geldende efterlonsregler forbliver samlet i §§ 75
og 75 a-g. I en arreekke vil der sdledes vaere to st ef-
terlgnsregler. De samlede regler for sdvel den nye som
den gamle efterlensordning vil vaere samlet i et kapitel
—kapitel 11 a. Kapiteloverskriften til kapitel 11 a ryk-
kes derfor frem foran § 74.

Tilor. 8
§ 74 fastleegger personkredsen, der har ret til den
fremtidige fleksible efterlon.

Tilnr. 9
Til§74a

Til stk. 1

Bestemmelsen indeholder hovedbetmgelseme for
at {3 ret til efterlon.

I nr. 1-6 listes de enkelte krav, der skal vaere opfyldt

for overgangen til efterlen. Betingelserne i nr. 1,4 og

6 svarer til de gzeldende efterlensregler i § 75 b, me-
dens nr. 2, 3 og 5 indeholder nye eller @ndrede betin-
gelser.

Det foreslas i nr. 2, at medlemsancienniteten for ret
ti! efterlen haeves fra 20 ar inden for de sidste 25 ér til
25 ar inden for de sidste 30 &r. Der stilles endvidere i
nr. 3 udtrykkeligt krav om, at det frivillige efterlens-
bidrag skal vere indbetalt i en tilsvarende periode.

1 nr. 5 foreslas det som noget nyt, at det er en betin-
gelse for ret til efterlon, at der er foretaget en indberet-

ning af medlemmets pensionsformue efter reglerne i
§ 74 i, stk. 3 og 4. Med de foresldede modregnings-
regler for alle pensionsvaerdier, hvad enten pensionen
udbetales eller ej, jf. nedenfor i forslaget til § 74 i, vil
det vaere ngdvendigt at foretage opgerelsen for det
fyldte 60. ar for at udelukke omgéelse af reglerne ved,
at specielt kapitalpensioner heves i tidsrummet mel-
lem det fyldte 60. ar og overgangen til efterlan.

Til stk. 2

I forbindelse med forhajelsen af anciennitetskravet
foreslas det, at den geldende overgangsregel for med-
lemmer fodt for den 1. marts 1952 videreferes. Denne
gruppe kan overgd, hvis de har vafbrudt medlemskab
fra den 31. marts 1992 til overgangen til efterlon, dog
mindst 10 &rs medlemskab inden for de sidste 15 4r.

Lov nr. 1000 af 23. december 1998 indebar en om-
lzegning af medlemsbidraget, saledes at det fra 1. april
1999 opsplittes i et arbejdslashedsforsikrings- og et
efterlonsbidrag. I den forbindelse blev det yderligere
et krav for at g pa efterlon, at medlemmer har indbe-
talt efterlonsbidrag. Det blev fastsat, at medlemmer
fodt for 1. april 1959 skal betale efterlonsbidrag fra
den 1. april 1999 for at kunne ga pa efterlen. Disse
regler viderefores, jf. ogsd bemarkningerne til stk. 3.

Det bemarkes, at der i Direktoratet for Arbejdslos-

‘hedsforsikringens bekendtgerelse om betaling af

medlemsbidrag til en arbejdsleshedskasse vil blive
fastsat regler om, at det i en overgangsperiode er mu-
ligt for et medlem, der har besluttet at velge eller fra-
vaelge indbetaling af efterlonsbidrag, at ndre beslut-
ning med virkning for perioden fra den 1. april til 30.
september 1999..

Til stk. 3

I denne bestemmelse foreslds en overgangsregel for
medlemmer fodt mellem den 1. marts 1952 og den 1.
juli 1964. Disse medlemmer har haft en forventning
om at kunne opfylde anciennitetskravet pa 20 ars med-
lemskab, men vil ikke kunne opfylde det foresldede
krav om 25 &rs medlemskab ved det fyldte 60. ar. Hvis
denne gruppe har et uafbrudt medlemskab og indbeta-
ler efterlonsbidrag fra 1. juli 1999 til det fyldte 60. ar,
vil de kunne ngjes med mellem 20 og 25 &rs medlem-

" skab som betingelse for ret til efterlen. Herved sikres

det, at alle medlemmer, der ikke kan nd at betale bidrag
i 25 ar, betaler bidraget s& lang tid som muligt. Med-
lemmer fodt for den 1. april 1959, og som omfattes af
denne bestemmelse, kan dog ikke né at indbetale ef-
terlonsbidrag i mindst 20 &r. De skal derfor blot have
indbetalt efterlensbidraget uafbrudt fra den 1. april
1999. Der henvises til bemerkningerne til stk. 2.
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Til stk. 4

Bemyndigelsen teenkes anvendt til, at direkteren for
Arbejdsleshedsforsikringen efter gaeldende praksis pa
omrédet undtagelsesvist kan se bort fra afbrydelser i
medlemskabet. Direktoren vil endvidere undtagelses-
vist kunne se bort fra afbrydelser i indbetalingen af ef-
terlonsbidrag, hvis der er en serlig begrundelse for af-
brydelsen. En tilladelse til at overgé til efterlon nanset
afbrydelser i medlemskabet og betaling af efterlensbi-
drag kan geres betinget af, at medlemmet efterbetaler
de manglende bidrag.

Til stk. 5

Det foreslas, at et medlem, der mister dagpengeret-
ten efter det fyldte 50. &r, og som ville kunne opfylde
betingelserne for efterlon som 60 drig, skal have den-
ne mulighed, selv om arbejdskravet ikke kan opfyl-
des. Det er en forudsaitning, at medlemmet i hele den
mellemliggende periode indbetaler savel arbejdsles-

hedsforsikrings- som efterlensbidrag. Medlemmet vil

séledes ikke kunne fritages for betaling af arbejdsles-
hedsforsikringsbidrag efter de geldende regler her-
om, uden at miste retten til efterlon.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at man ved
lov nr. 897 af 16. december 1998 ophavede den for-
lengede dagpengeret for de 50-54 &rige, som efter de
hidtidige regler gav ret til efterlon ved det fyldte 60.
ar. ‘ o

Til stk. 6

Bestemmelsen preciserer, at cﬁerlﬂnsreﬁen bort-
falder, nér retten til folkepension indtreeder ved det 65.
ar, eller ved medlemmets ded.

Til§74b

- Ved lov nr. 1000 af 23. december 1998 blev efter-
lensbeviset introduceret som et nyt element i den gzel-
dende efterlensordning. Reglerne tradte i kraft den 1.
januar 1999. '

Efterlonsbeviset er en erklering fra arbejdslasheds-
kassen om, at medlemmet pd bevisets dato opfylder
betingelserne for at ga pa efterlon.

Efterlensbeviset sikrer det enkelte medlem retten til
at overga til efterlon pa et senere tidspunkt, selv om
‘medlemmet p& grund af sygdom eller frihedsbergvel-
se ikke lengere opfylder betingelsen om at sta til ra-
dighed for arbejdsmarkedet.

Efterlonsbeviset sikrer ogsé, at medlemmet har ret
til at f& beregnet sin efterlon pé grundlag af mindst det
beregningsgrundlag, medlemmet har pa det tldspunkt
efterlonsbeviset har virkning fra.

I den nye efterlonsordning videreferes disse regler
om efterlonsbeviset. Der henvises til bemaerkningerne
til stk. 2 og 3.

Efterlonsbeviset far i den nye ordning tillige en
reekke andre retsvirkninger, der knytter sig til de ele-
menter i ordningen, der har til formal at udskyde tilba-
getrekningen fra arbejdsmarkedet. Det drejer sig om
folgende:

— lempeligere fradrag for pensionsopsparing (§ 74 i,

stk. 7),

— ret til efterlon pA hejst maksimal dagpengesats

(§ 74, stk. 5) og
— ret til preemie (§ 74 k).

Det vil efter forslaget vaere en betingelse for at opna™
disse rettigheder, at medlemmet har fiet udstedt et ef-
terlensbevis. Rettighederne gives til medlemmer, som
opfylder betingelserne for ret til efterlen, men som
veelger ikke at benytte sig af retten, og i stedet bllver
pa arbej dsmarkedet.

Efterlensbeviset udstedes af arbejdsleshedskassen
efter ansogning. Det er derfor vigtigt, at poténtielle ef-
terlensmodtagere i god tid inden 60 4rs alderen orien- -
teres om retten til et efterlonsbevis, hvordan beviset
udstedes samt om hvilke rettigheder, der er forbundet
med beviset. Det forudsaettcs, at arbejdsloshedskassen
skal udsende en pjece til alle medlemmer efter det
fyldte 59. ar.

Til stk.1
Det foreslas, at medlemmet har ret til at f udstedt

- efterlonsbeviset efter ansegning, og at beviset tidligst

har virkning fra ansegningstidspunktet. Opfyldes be-
tingelserne forst pa et senere tidspunkt end anseg-
ningstidspunktet, er dette tidspunkt bevisets virk-
ningstidspunkt.

For at fA udstedt et bevis skal medlemmet doku-
mentere over for arbejdslashedskassen, at betingelser-
ne for ret til efterlon er opfyldt. Det bemarkes, at det
er en ny betingelse for ret il efterlon, at der er foréta-
get indberetning af veerdien umiddelbart for det fyldte
60. ar af medlemmets pensionsformue. Indberetning
foretages til Told og Skat af pensionsinstutterne m.v.,
og til arbejdsleshedskassen af medlemmet selv for
visse typer af pension. Der henvises til bemzrknin-.
gerne til § 74 i. Det bemaerkes, at hvis der er foretaget
en indberetning af verdien umiddelbart for medlem-
mets 60. &r, vil bevisets virkningsdato ikke blive ud-
skudt, selv om indberetningen forst foreligger i -ar-
bejdsleshedskassen pa et senere tidspunkt.

Det foreslas i stk. 4, at direkteren for Arbejdslos-
hedsforsikringen far hjemmel til at fastsztte regler om
anvendelsen af § 74 b. Der tankes fastsat regler om,
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at arbejdsleshedskassen, senest 2 maneder for et med-
lem fylder 60 &r, skal udsende en blanket til det enkel-
te medlem til brug for medlemmets eventuelle ansag-
ning om et efterlensbevis.

Arbejdsleshedskassen traffer efter anspgning afgo-
relse om retten til et efterlonsbevis og udsteder efter-
lensbeviset. Arbejdsleshedskassens behandling af sa-
gen om udstedelse af efterlansbeviset sker pa grund-

_lag af medlemmets egne og arbejdsleshedskassens
oplysninger. Arbejdsleshedskassen er ansvarlig for
sagsbehandlingen inden udstedelsen af beviset og der-
for ogs& sammen med medlemmet ansvarlig for bevi-
sets rigtighed. Indholdet af efterlensbeviset er en af-
gorelse, som arbejdsleshedskassen treffer som 1. in-
stans efter arbejdsleshedsforsikringsloven. En afgo-
relse om afslag pa udstedelse af et bevis vil siledes
kunne paklages til Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen og videre til Arbejdsmarkedets Ankenavn.

Efterlonsbeviset udstedes med virkning fra den da-
to, hvor kassen har modtaget ansegningen fra det en-
kelte medlem, dog tidligst fra det tidspunkt, hvor
medlemmet opfylder betingelserne for ret til efterlen.
Da der forud for udstedelsen af efterlensbeviset skal
forega en sagsbehandling i arbejdsleshedskassen, kan
medlemmet ikke forvente at have beviset i hdnden ved
det fyldte 60. ar. Under den forudsetning, at medlem-
met opfylder betingelserne for ret til efterlen ved det
fyldte 60. ar, vil efterlensbeviset dog blive udstedt
med virkning fra det fyldte 60. ar.

Til stk. 2

Der henvises til de indledende bemarkninger til be-
stemmelsen. .

Efierlonsbeviset sikrer det enkelte medlem retten til
at overg til efterlon pa et senere tidspunkt, selv om
medlemmet ikke lzngere opfylder betingelsen i lo-
vens § 62, stk. 1, nr. 1 og 3, (sygdom og frihedsberg-
velse) om at st til rddighed for arbejdsmarkedet.

Det bemerkes, at medlemmet pd overgangstids-
punktet til efterlen i gvrigt skal opfylde betingelserne
i forslaget til § 74 a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3.
Medlemmet skal séledes ikke indbetale efterlansbi-
drag efter bevisets udstedelse, men skal ved overgan-
gen til efterlen vere medlem af arbejdsleshedskassen.
Endvidere bemearkes, at det ikke er en betingelse for

at overg til efterlen, at man har faet udstedt et efter-

lonsbevis, jf. forslaget til § 74 c.

Tilstk.3 - :
Der henvises til de indledende bemaerkninger til be-
stemmelsen. :
Efterlensbeviset sikrer ogsé, at mediemmet har ret
til at f3 beregnet sin efterlen pa grundlag af mindst det

beregningsgrundlag, jf. lovens § 51 (den hidtidige
daglige arbejdsfortjeneste), eller den sats (hvis med-
lemmet er berettiget til en fast sats, fx mindstesatsen),
medlemmet har pé det tidspunkt, efterlensbeviset har
virkning fra. Hvis efterlensbeviset sikrer en fast sats
som fuldtidsforsikret, vil det vare en betingelse for at
fa denne sats ved overgangen til efterlen, at medlem-
met stadig opfylder betingelserne for at fa efterlen
som fuldtidsforsikret.

Det foreslas, at det pa efterlonsbeviset anforte be-
regningsgrundlag reguleres med satsreguleringspro-
centen. Herved sikres, at efterlonnens sterrelse ved en
senere udnyttelse af efterlensretten folger med den al-
mindelige udvikling i reguleringen af efterlonssatsen.

Til stk. 4

Det foreslas, at direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen far bemyndigelse til at fastsette narmere
regler om udstedelsen af efterlensbeviset. Der vil her-
under blive fastsat specifikke krav til indholdet af ef-
terlensbeviset, der skal udformes efter en standardfor-
mular. :

Det skal fremga af beviset, at medlemmet opfylder
betingelserne for efterlen, ligesom det skal fremgd,
hvilket beregningsgrundlag medlemmet har ved ud-

- stedelsen af efterlonsbeviset, samt efterlannens stor-

relse pa dette tidspunkt. Desuden skal det fremg, at
medlemmet kan fa ret til en hejere efterlon, hvis med-
lemmet venter med at overga til efterlen til mindst 2
ar efter udstedelsen af efterlensbeviset, og medlem-
met opfylder betingelserne i § 74 j, stk. 5, om arbejde
i denne periode. Endvidere skal det fremga, at yderli-
gere arbejde herudover giver ret til at optjene en pra-
mie efter reglerne i § 74 k.

Endelig skal det af efterlonsbeviset fremga, hvilke
betingelser, der fortsat skal vare opfyldt ved udbeta-
lingen af efterlon, samt at arbejdsleshedskassens ud-
stedelse af efterlonsbeviset kan paklages til Direktora-
tet for Arbejdsleshedsforsikringen.

Til§74 ¢

Til stk. 1 og 2
Indholdet af denne bestemmelse svarer i det ve-
sentlige til den geeldende § 75 a.

Til stk. 3

Bestemmelsen i 1. punktum tenkes anvendt i und-
skyldelige situationer, fx hvor medlemmet ikke har
varet opmarksom pa, at dagpengeretten er ophart,
fordi arbejdsleshedskassen har udbetalt ydelser ud
over ophersdatoen.
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Bemyndigelsen i 2. punktum indebzeerer, at der kan
fastszttes regler om en smidig administration for
medlemmer, der gir pé efterlon umiddelbart efter det
fyldte 60. ar. I tilfelde, pensionsindberetningen endnu
ikke foreligger pa overgangstidspunktet, kan der teen-

 kes en acontoudbetaling af efterlon mod en erklering
-fra medlemmet om at ville tllbagebetale evt. for meget
udbetalt efterlon.

Endelig vil der kunne fastsattes regler om, at direk-
toren for Arbejdslrztshedsfomkrmgen i seerlige tilfeel-
de kan give tilladelse til overgang til efterlen, selv om
der ikke er foretaget en pensionsindberetning. Det kan
fx veere nadvendigt i tilfzlde, hvor medlemmet ikke
har haft bopzl i Danmark ved det fyldte 60. &r. Det
forudszttes, at der kan laves en pensionsopgerelse ef-
ter Sammc regler, som forudsat i loven.

Til stk. 5
Som konsckvens af den ubegraenscde ret til arbejde
_foreslds det, at et medlem kan modtage invaliditets-
ydelse samtidig med efterlon. Invaliditetsydelse kan
tilkendes personer, hvis invaliditet helbredsmessigt
vurderet er sa alvorlig, at de ville have ret til hajeste
eller mellemste fartidspension, hvis de ikke havde en
erthvervsindtegt, der afskzrer fra at opna en sadan
pension, og arbejdsindsatsen ligger ud over, hvad der
kan forventes, invaliditeten taget i betragtning. Endvi-
dere kan invaliditetsydelse tilkendes deve og svart
tunghere med svare kontaktvanskeligheder. Der hen-
vises i gvrigt til § 18 i lov om social pension.”

Til§74d"

I den fleksible efterlonsordning med mulighed for
arbejde i ubegreenset omfang er der ikke samme behov
for regler om udtreden og genindtraeden i efterlons-
ordningen som i den galdende ordning. Der kan dog

vere medlemmer, der i efterlensperioden tager arbej- -

de i et andet E@S-land, og som skal overflyttes til det-
te lands forsikring. Det foreslas, at der ved tilbageven-
den til Danmark skal vaere mulighed for at genindtrae-
de. : :

Dispensationsadgangen dakker ikke situationer,
hvor et medlem frivilligt har valgt at udtrade eller er
slettet som medlem p& grund af svng eller kontingent-
restance.

‘Med bestemmelsen i stk. 2, gives der direktﬁrcn for

Arbejdsleshedsforsikringen hjemmel til at fastsztte
regler om medlemmets indplacering i dagpengesyste-
met efter udtreden af efterlensordningen. Efter de
galdende regler forbruger perioder med efterlen af de
perioder efter § 55, stk. 1 og 2, jf. stk. 5, hvori der kan
modtages dagpenge, og det forudsattes, at disse regler

viderefares, uanset at det i den nye efterlensordning
bliver muligt at arbejde i ubegraenset omfang, og at
der kan vare perioder, hvor et medlem ikke fér udbe-
tait efterlan. »

Til§74 e

Til stk. 1

I bestemmelsen fastsaettes retten til at have lenar-
bejde i efterlonsperioden. Reglen omfatter savel lon-
net som ulennet arbejde, dvs. alt arbejde der enten
medferer mdtaegt eller efter sin art almindeligvis med-
ferer indteegt. Det foreslas, at retten til 200 timers ar-
bejde ved siden af efterlennen uden fradrag opheeves,

og at en efterlensmodtager i stedet far ret til at arbejde
i ubegr&nset omfang, men med fradrag fra 1. arbejds-

" time. Det vil som efter de gzeldende regler ikke vere

muligt at have lanarbejde i en virksomhed, der ejes el-
ler drives af ®gtefallen. Det foreslas endvidere, at det
heller ikke bliver muligt at have lenarbejde i virksom-
heder, der er bortforpagtet af medlemmet selv eller
dennes agtefelle.

Der vil gelde samme regler om ret til at udfare fri-
villigt, ulennet arbejde som pd dagpengeomrdet.
Reglerne herfor tenkes lempet samtidig med ophe-
velsen af 200 timers reglen. Reglerne tenkes lempet
siledes, at der foretages ‘en udvidelse af retten til at
udfere frivillig ulennet arbejde inden for det sociale
og humanitzre omrade. Dette skal gelde uanset,
hvorledes organisationen er finansieret. Der skal dog
fortsat legges veegt pa, at udvidelsen ikke ma begren-
se arbejdsudbuddet. Lempelsen kan gennemferes i
form af fastsettelse af en forsegsperiode. Naermere
regler vil blive fastsat i bekendtgerelsesform.

Til stk. 2

Det foreslds, at fradrag for arbejde skal ske efter
reglerne for fradrag i dagpenge, det vil sige time for ti-
me. Fradraget foretages efter, at der er foretaget fra-
drag for pension, jf. bemaerknmgeme tll forslagets

§7410

Principperne fra reglerne om supplerende dagpen-
ge, herunder mindsteudbetalingsreglen, og reglerne
om timeoverfersel vil galde tilsvarende ved arbejde i
efterlensperioden. Direkteoren for Arbejdslashedsfor-
sikringen kan med hjemmel i § 74 h fastsztte regler
om, i hvilket omfang reglerne om supplerende dag-
penge mv. skal finde anvendelse i efterlensperioden.

!

Til stk. 3
Det foreslas, at arbejde i efterlonsperioden fortsat

ikke kan medregnes til opfyldelse af beskeftigelses-

kravet eller som grundlag for overflytning fra deltids-
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til fuldtidsforsikring. Hvis medlemmet tager arbejde
uden for sin kasses faglige omrade, skal der ske over-
flytning efter de almindelige regler, jf. arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 42.

Til§74f

Det foreslas, at det bliver muligt at drive selvstaen-
dig virksomhed i efterlensperioden efter de geeldende
regler for delefterlon, hvor selvstendig virksomhed
kan videreferes, hvis den har varet drevet som hoved-
beskzftigelse i mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart
inden overgangen til efterlen, og arbejdstiden nedseet-
tes til 18% time fast pr. uge. Efterlonssatsen vil dog
svare til satsterne i den nye efterlensordning.

Som et alternativ til den kendte ordning fra delefter-
lonsreglerne foreslas det, at medlemmet kan viderefo-
re virksomhed i indtil 962 timer pr. &r, hvis virksom-
heden alene er baseret pd medlemmets egen arbejds-
kraft, og den skattepligtige indkomst ved den selv-
stendige virksomhed ikke overstiger halvdelen af
gennemsnittet af den skattepligtige indkomst ved den
selvstendige virksomhed i de seneste 3 regnskabsér
umiddelbart inden overgangen til efterlon. Der kan
ikke tages hensyn til afskrivninger i efterlansperio¥
den, der pr. &r overstiger de gennemsnitlige arlige af-
skrivninger i 3-rs perioden. Virksomheden kan dog
drives sammen med mgtefzllen, hvis det dokumente-
res, at den ene eller begge @gtefzller nedsatter deres
arbejdstid i det anforte omfang. Der kan endvidere i
serlige tilfelde gives tilladelse til, at et medlem kan
drive selvstendig virksomhed med én ansat.

" Det foreslés endvidere, at et medlém kan fa tilladel-
se til drift af selvstendig virksomhed i efterlansperio-
den som bibeskzaftigelse, hvis arbejdstiden i virksom-
heden holdes inden for 400 timer pr. ar, og virksom-
hedens bruttoomsztning ikke overstiger 50.000 kr. i
et kalenderdr.

Det forudszttes, at medlemmet inden overgang til
* efterlon eller inden pabegyndelse af selvstzndig virk-
somhed i efterlensperioden over for arbejdslesheds-
kassen dokumenterer arbejdets omfang, og at ind-
komstkravene er opfyldt.

Kortvarige, enkeltstiende arbejdsopgaver der har
karakter af selvstendig virksomhed, kan udferes efter
hidtil geeldende praksis.

Ved overgang i et kalenderar reduceres antallet af
tilladte arbejdstimer og virksomhedens tilladte om-
sztning forholdsmessigt.

Til stk. 1
Det foreslas at viderefore de hidtil ga:ldende regler
for udovelse af selvstendig virksomhed i delefter-

lensordningen, dog med efterlenssatserne i den nye
ordning.

Til stk. 2

Det foreslas videre som alternativ at indfere en
mere fleksibel ordning for medlemmer, der driver
selvsteendig virksomhed, der alene er baseret pd med-
lemmets egen arbejdskraft eller drives sammen med
agtefellen.

Der kan saledes drives selvstaendxg virksomhed i ef-
terlensperioden, hvis arbejdet i virksomheden ikke
overstiger 962 timer érligt, og hvis virksomhedens ar-
lige skattepligtige indkomst i efterlansperioden ikke
overstiger halvdelen af gennemsnittet af den skatte-
pligtige indkomst i de seneste 3 regnskabsar umiddel-
bart inden overgangen til efterlon. Der kan ikke tages

‘Thensyn til afskrivninger i efterlensperioden, der pr. &r

overstiger de gennemsnitlige &rlige afskrivninger i 3-
ars perioden.

Tilstk. 3

Direktoren for Arbe]ds]zshedsforsxkrmgen bemyn-
diges til at fastseette nzrmere regler om beregningen
af virksomhedens skattepligtige indkomst i de seneste
3 4r inden overgangen til efterlon og om modregning
i efterlennen for skattepligtig indkomst ud over det til-
ladte omfang.

Der tenkes fastsat regler, hvorefter indkomst, der
overstiger de tilladte belob, skal modregnes/tilbage-
betales krone for krone. Hvis den gennemsnitlige ind-
komst i de tre forudgéende &r har varet mindre end
65.260 kr., modregnes der dog kun for indtegt, der
overstiger den hidtidige indkomst. Har den gennem-
snitlige indkomst vaeret mellem 65.260 kr. og 130.520
kr., modregnes der kun for indtaegt ud over 65.260 kr.

Til stk. 4

Det foreslds, at medlemmer kan fA tilladelse til at
viderefere eller pabegynde selvstendig virksomhed
som bibeskzftigelse i efterlonsperioden i et mindre
omfang. Medlemmet skal dokumentere, at arbejdsti-
den i virksomheden kan hoides inden for 400 timer i
et kalenderdr, og at virksomhedens bruttoomsatning
ikke vil overstige 50.000 kr. i et kalenderdr. Forpagt-
ningsafgifter indgér ikke i bruttoomsatningen. Oplys-

“ninger om virksomhedens bruttoomsztning skal sup-

pleres med en revisorerklaring.

For virksomheder, der videreferes, vil bedemmel-
sen tage udgangspunkt i en gennemsmtsvurdermg af
tidligere ars aktivitet.

Huvis virksomheden for efterlonsperioden har haft et
omfang pa under 400 timer arligt eller en bruttoom-
s&tning under 50.000 kr: pr. &r, vil virksomheden ef-
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ter bestemmelsen kunne tillades viderefort uaendret i
efterlensperioden.

Har arbejdet i den selvstendige virksomhed for
overgangen til efterlen varet mere end 400 timer pr.
kalenderér, eller har bruttoomsetningen oversteget
50.000 kr. i et kalenderar, skal medlemmet ved over-
gangen til efterlen dokumentere, at der er bortfaldet

arbejdsopgaver mere. end midlertidigt, siledes ‘at ar- .

bejdet i virksomheden fremover kan holdes inden for
400 timer pr. kalenderar, og bruttoomsztningen hgojst
udger 50.000 kr. i et kalenderar. Virksomheden kan
“ reduceres ved varigt opher med dele af virksomheden,
ved driftsomlaegning (fx salg af dyr), delvis bortfor-
pagtning i resten af efterlonsperioden, mdskraenknmg
af ﬁbnmgstlden m.v.

Til stk. 5 o
Det foreslds, at videreforelse af selvstzndig virk-
somhed, der har veeret hovederhverv, skal medfore
fradrag i efterlennen time for time, dog mindst med 12
timer pr. uge. :
Det foreslas, at medlemmet ]yabende skal udfylde et

efterlonskort, hvorpa timeforbruget i v1rksomheden

oplyses.
Det foreslas, at medlemmet pé en érlig efterlonser-

klering skal oplyse om virksomhedens skattepligtige -

indkomst. ,
Arbejder medlemmet mere end 962 timer i et kalen-
derér, kan der ikke udbetales efterlon i kalenderéret.
‘Endvidere kan der ikke udbetales efterlen for mere
end 962 timer i et kalenderdr, uanset om medlemmet
arbejder mindre end 962 timer i kalenderaret. -

Til stk. 6

Det foreslés, at arbejde ved selvsteendig virksom-
hed som bibeskzftigelse skal medfore fradrag i efter-
Iennen time for time.

Det foreslds, at medlemmet ltabende skal udfylde et
efterlonskort, hvorpa timeforbruget i virksomheden
oplyses, samt at medlemmet ved kalenderérets afslut-
ning skal oplyse om virksomhedens bruttoomsztning.
Arbejdsloshedskassen skal sammenholde disse oplys-
ninger med de oplysninger, medlemmet i labet af ka-
lenderéret har givet om timeforbruget i virksomheden
pa sine ydelseskort.

Til stk. 7, 8 0g 9

Konstateres det i lgbet af kalenderaret, at medlem-
mets timeforbrug overstiger det tilladte antal timer pr.
uge eller pr. &r, skal arbejdslashedskassen treffe afge-
relse om, at udbetaling af efterlennen indstilles resten
af aret, og eventuelt om tilbagebetaling og sanktion.

- Konstateres det, at virksomhedens skattepligtige
indtegt eller bruttoomsatning i rets leb overskrider

- det tilladte, skal kassen treeffe afgerelse om, at udbe-

taling af efterlonnen indstilles midlertidigt eller for re-
sten af 4ret og eventuelt om tilbagebetaling og sankti-
on. : ‘ ~
Det foreslas, at udbetaling af efterlen efter en min-
dre overskridelse kan genoptages i det folgende kalen-
derdr, hvis medlemmet dokumenterer, at virksomhe-
den fremover kan holdes inden for det tilladte antal ti-
mer. :

Det foreslés videre, at udbetaling af efterlon efter en
storre overskridelse kan genoptages fra det tidspunkt,
hvor medlemmet dokumenterer varige indskraenknin-
ger i virksomheden, der ger det sandsynligt, at virk--
somheden kan holdes inden for de tilladte greenser.
Udbetalingen kan dog tldllgst genoptages i det fﬂlgen-
de kalenderar.

Hvis virksomheden opharer mere end midlertidigt
inden udgangen af aret, vil udbetalingen kunne gen-
optages fra ophfarstldspunktet

Til stk. 11
Det foreslés, at direktoren for Arbejdsl@shedsfor-
sikringen bemyndiges til at fastsatte nermere regler
om selvstendig virksomhed i efterlansperioden.
Bemyndigelsen tankes anvendt til at fastsmtte reg-
ler om fx forholdsmassig reduktion af 962 timer ved

‘overgang til efterlen eller pabegyndelse af virksom-

hed i lobet af dret, dokumentation for opfyldelse af be-
tingelserne for drift af selvsteendig virksomhed i efter-
lensperioden, tilladelse til i szrlige tilfzlde at have én

.ansat, arbejdsleshedskassernes kontrol med medlem-

mer, der driver selvstendig virksomhed i efterlenspe-

-rioden, genoptagelse af udbetalingen af efterlon efter

overskridelse af de tilladte grenser og om opher med

drift af selvstendig virksombhed i eftérlensperioden.

Til§74g

Til stk. 1-4 ‘
Det foreslas, at medlemmer, der er overgdet til ef-
terlon fra overgangsydelse, og som efter forslaget far
en lavere efterlonssats end evrige efterlonsmodtagere,
far ret til at vaelge mellem at arbejde i 200 timer uden
fradrag eller at blive omfattet af de regler om arbejde
i ubegreenset omfang mod fradrag i efterlennen, som
geelder for avrige efterlonsmodtagere, jf. forslaget til

§§74e,fogh.
Velger medlemmet at arbejde ubegraenset mod fra- -

drag, geelder valget for resten af efterlensperioden.

Sker overgangen til ubégraensgt arbejde mod fuldt fra-
drag i efterlennen i labet af et kalenderar, og er retten
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til at arbejde i 200 timer udnyttet helt eller delvist, skal
der ske fradrag for det allerede udforte arbejde.

Til stk. 5-9
Bestemmelserne svarer i hovedtraek til de geeldende

regler i § 75 c, stk. 3-7, der viderefares, jf. § 1, nr. 20,

Der henvises til bemaerkningerne hertil.

Til§74 h

Der tenkes fastsat regler om, hvorledes arbejde
skal medfere fradrag i efterlonnen, jf. forslaget til § 74
e, stk. 2, og bemerkningerne hertil. Der tenkes her-
udover fastsat regler om ovrige indtagters betydning
for efterlennens sterrelse, som udgangspunkt svaren-
de til reglerne i den gzldende efterlensordning. Dog
vil der blive fastsat serlige regler om fradrag for pen-
sion, jf. bemeerkningerne til lovforslagets § 74 i.

Til§74i.

Forslaget til § 74 i indebeerer helt nye regler for fra-
drag for pension i forhold til den gzldende efterlens-
ordning. Forslaget indeholder felgende ®ndringer:

1. Nye regler for, hvilke former for pension der skal
medfere fradrag, og hvilket pensionsbeleb, der
skal danne grundlag for fradrag.

2. Nyeregler for hvordan fradraget foretages i efter-
lennen.

Adl
1 den geeldende efterlonsordning foretages der alene

fradrag for lebende udbetaling af pension, som er led

i tidligere ansettelsesforhold, og som er af en sidan

karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiveren bidra-

ger. Der sker sdledes ikke fradrag for fx kapitalpensi-
oner eller for privattegnede pensionsordninger med
lebende udbetalinger, uanset om de haves i efterlens-
perioden eller ¢j. Der sker heller ikke fradrag for pen-
sioner, der er led i et ansttelsesforhold, hvis disse
ikke kommer til udbetaling i efterlensperioden.

"Forslaget indeberer, at der i forhold til fradrag i ef-
terlonnen sker en hgjere grad af ligestilling af alle for-
mer for pension, der er omfattet af afsnit I i pensions-
beskatningsloven, d.v.s. pensionsordninger m.v., hvor
bidrag eller preemier er skattefri. Pensioner fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, invalidepensioner
samt pensioner til efterlevende gtefaller eller barn
er dog undtaget. Der vil herefter skulle ske fradrag for
folgende pensionsordninger:

- alderspensionsordninger med lgbende udbetalinger
(privattegnede ordninger sével som ordninger som
folge af ansattelsesforhold)

- rateforsikringer i pensionsgjemed

- kapitalforsikringer i pensionsgjemed

- rateopsparing i pensionsgjemed

- opsparing i pensionsgjemed

- indeksordninger

- opsparing i Lenmodtagernes Dyrtidsfond

- tilsvarende udenlandske pensionsordninger

Forslaget indeberer endvidere, at der vil ske fra-
drag for pensionen, uanset om den kommer til udbeta-
ling i efterlonsperioden eller ej. Den pension, der skal
legges til grund for fradraget, er veerdien af pensionen
umiddelbart for det fyldte 60. &r. For pensionsordnin-
ger med lobende livsvarige ydelser benyttes 80 pct. af
veerdien- af det pensionstilsagn om en livsvarig arlig
ydelse, man kan fa som 60 arig, som grundlag for fra-
draget. For alle gvrige ordninger (kapitalpensioner og
ratepensioner mv.) opgeres der en en arlig livsvarig
ydelse ud fra depotet ved det 60. &r. Den érlige ydelse
opgeres som 5 pct. af depotet. Som depotet forstds i
denne forbindelse pensionshensattelserne, hvis der er
tale om en pensionskasse, livsforsikringshensattel-
serne, hvis der er tale om et livsforsikringsselskab, og
indestdendet, hvis der er tale om et pengeinstitut.

Der vil ikke skulle ske fradrag for mindre pensio-
ner, idet den &rlige (beregnede) samlede pensions-
ydelse skal fratreekkes et bundfradrag pa 10.000 kr.
om dret, inden der foretages fradrag. Der fastsattes en
serlig overgangsordning, der betyder, at medlemmer,
der far efterlensbevis i hhv. 1999, 2000, 2001 og
2002, far et bundfradrag p& hhv. 30.000 kr., 25.000
kr., 20.000 kr. og 15.000 kr. i hele efterlonsperioden.

Vealger et medlem i efterlonsperioden at f& udbetalt
en pension, der er led i et ansattelsesforhold, foreta-
ges fradrag for det udbetalte beleb uden bundfradrag
fra det tidspunkt, pensionen udbetales. Det vil sige, at
der som udgangspunkt vil skulle ske fradrag som efter
de hidtil gzldende regler, dog beregnes fradraget pa
en ny méde. Der henvises til bemaerknmgeme neden-
for og bemarkningerne til stk. 6.

Det foreslés endvidere, at et medlem, der udskyder
overgangen til efterlon, og som opfylder serlige be-
tingelser om arbejde i en vis periode, alene skal have
foretaget fradrag for udbetalte pensioner, der er led i
et ansettelsesforhold. Der henvises til bemeaerkninger-
ne til stk. 7. Det samme galder medlemmer, der er
overgaet til efterlen fra overgangsydelse, jf. bemaerk-
ningerne til stk. 8.

Ad2

Efter de gzeldende efterlensregler foretages fradrag
for pension i efterlennen ved, at udbetalte pensionsbe-
lab omregnes med en fast sats (omregningssatsen) til
et antal timer pr. uge, som herefter fradrages i efter-
lensudbetalingen. Efter de gzldende regler er der sé-
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ledes ved en given pension et lavere fradrag ved en la-
vere efterlenssats og et hejere fradrag ved en hejere
efterlonssats.

Det foreslas, at fradraget i efterlennen i stedet fore-
tages med en fast procentdel af det pensionsbeleb, der
skal medfere fradrag efter de nye regler. Fradragsveer-
dien af en given pension bliver saledes ens for alle.
Fradragsprocenterne fremgér af stk. 5-8. Der henvises
til bemearkningerne hertil.

Endvidere vil forslaget betyde, at fradraget frem-
over sker pr. efterlanstime, modsat i dag, hvor det sker
som timer pr. uge. Det betyder, at man vil fA samme
efterlenserstatning pr. time, wanset hvor meget man
arbejder ved siden af efterlonnen, sammenlignet med
i dag, hvor man forlods far fraregnet pensionstimerne
i den ugentlige efterlonsopgerelse. Konkret betyder
det, at man efter de geldende principper for fradrag
kan miste hele efterlonnen ved et deltidsarbejde og en
vis pension, mens man efter forslaget kun mister en
bestemt andel (opgjort i kroner og erer) af hver time.

Til stk. 1-2

Bestemmelserne fastleegger hvilke former for pen-
sionsordninger, der er omfattet af reglerne om fradrag.
Der henvises til de indledende bemzrkninger.

Til stk. 3 ;
Bestemmelsen indebarer, at arbejdsleshedskassen
til brug for beregningen af fradraget efter stk. 5, skal
foretage en opgerelse af veerdien af medlemmets pen-
sionsordninger. Opgerelsen sker pd baggrund af op-
lysninger om vaerdien af pensionerne umiddelbart for
medlemmets fyldte 60. &r, som de pensionskasser
m.v. og myndigheder, der forvalter pensionsordnin-
gerne, far pligt til at indberette i medfor af stk. 4, samt
pé baggrund af oplysninger, som medlemmet far pligt

til at give. Medlemmet vil sdledes selv skulle indgive

oplysning om felgende pensioner:

- Ordninger i udenlandske livsforsikrings- eller pen-
sionsforsikringsselskaber

- Pensionstilsagn fra udenlandske arbejdsgivere

- EU-pensioner, FN-pensioner o. lign.

- Uafdakkede pensionstilsagn til direkterer

- Serskilte lovregulerede pensionsordninger, fx for
lodser

- Folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

For pensionsordninger med lebende livsvarige ud-
betalinger skal medlemmet oplyse en beregnet arlig
livsvarig ydelse ved udbetaling fra det 60. ar. For alle
ovrige pensionsordninger indberettes depotet. For en
definition af depotet henvises til de indledende be-
merkninger.

For avrige pensionsordninger vil der skulle ske ind-

beretninger fra folgende pensionsinstitutter m.v.:

- Livs- og pens1onsfor51kr1ngsselskaber, der driver
virksomhed i Danmark :

- Tvargiende pensionskasser under dansk tilsyn

- Statstjenestemzend (Dkonomistyrelsen)

- Kommunale tjenestemandspensioner i Danmark

- Lenmodtagernes Dyrtidsfond ‘

- Pengeinstitutter og godkendte institutter vedraren-
de rateopsparing og opsparing i pensionsgjemed i
Danmark

- Firmapensionskasser under dansk tilsyn.

Til stk. 4

Det foresas, at de pensionsinstitutter og myndighe-
der, der forvalter pensionsordningerne, far pligt til at
indberette vaerdien umiddelbart for det fyldte 60. &r af
¢t medlems pensionsrettigheder. For pensionsordnin-
ger med lebende livsvarige udbetalinger indberettes
en beregnet arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra
det 60. ar. For alle gvrige pensionsordninger indberet-
tes depotet. For en definition af depotet henvises til de
indledende bemarkninger. Neermere bestemmelser
om indberetningen fastsettes af skatteministeren efter
aftale med arbejdsministeren. Der vil herunder blive
fastsat regler om tidspunktet for indberetningen, og
hvilke oplysninger indberetningen skal indeholde.
Indberetningen vil skulle indeholde oplysninger om
indberetterens identitet, cpr. nr. pa den sikrede og pen-
sionsordningens art. Det foreslés, at indberetnings-
pligtige, der ikke indberetter rettidigt, skal kunne pa-
leegges en afgift pd 500 kr. Det foreslas, at reglerne i
kildeskatteloven om gebyr og straf for manglende re-

_degerelse for indeholdelse efter kildeskattelovens. §

57 finder tilsvarende anvendelse.

Det foreslas, at indberetningen efter stk. 4, skal ske
elektronisk. Der vil blive etableret serlige internetlos-
ninger for indberetningspligtige, der ikke umlddelbart
vil kunne indberette elektronisk.

Til stk. 5.

For pensionsordninger omfattet af stk. 5 1 pkt
(pensioner med livsvarige lgbende ydelser) foreslas
det, at fradraget pr. efterlonstime udger 60 pct. af et
belab, der svarer til 80 pct. at den beregnede livsvari-
ge érlige ydelse. Herved sker der en ligestilling af fra-
drag for kapitalpensioner og lebende pensioner.

For pensionsordninger omfattet af stk. 5, 2. pkt.,
(kapitalpensioner mv.) foreslés det, at der foretages
fradrag i efterlonnen med 60 pct. af den af arbejdslas-
hedskassen beregnede arlige llvsvange ydelse pr. ef-
terlonstime.
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Der gzlder serlige regler, hvis et medlem valger at
4 udbetalt en lobende pension, der er led i et ansettel-
sesforhold, i efterlensperioden, jf. nedenfor i bemaerk-
ningerne til stk. 6.

Der foreslas et fast bundfradrag pa 10.000 kr., og at
belabet satsreguleres. I en overgangsperiode vil bund-
fradraget i hele efterlonsperioden for medlemmer, der
far udstedt efterlensbevis i 1999, 2000, 2001 og 2002
vaere p& henholdsvis 30.000 kr., 25.000 kr., 20.000 kr.
og 15.000 kr. om &ret (1999 niveau). Det foreslas lige-
ledes, at disse beleb satsreguleres. Bundfradraget fra-
trekkes de ovennzvnte samlede &rlige pensionsydel-
ser, inden fradraget beregnes.

Fradraget foretages herefter séledes:

Efterlen pr. time = efterlenssats pr. time - 0,6 x (den
samlede beregnede arlige ydelse af kapitalpensioner
og lobende pensioner - bundfradrag)/ 1924 (det mak-
simale arlige timetal, hvor der kan udbetales efterlen).

Til stk. 6

For medlemmer, der velger at fi udbetalt en loben-
de pension, der er led i et ansattelsesforhold, i efter-
lensperioden, foreslas det, at fradraget foretages med
udgangspunkt i det faktisk udbetalte belob og uden
bundfradrag. Dette svarer til reglerne for pensionsfra-
drag i den gzldende efterlonsordning. Det foreslas
dog, at fradraget sker med en procentdel af det udbe-
talte beleb i stedet for en omregning af belobet til ti-
mer ved hjelp af omregningssatsen.

" For at fA en fradragsprocent, der svarer til det fakti-
ske fradrag i de gzeldende regler, foreslas det, at pro-
centen fastszttes som forholdet mellem den gaeldende
omregningssats (pt. 133, 58 kr.) og efterlenssatsen pr.
time.

Det vil sige, at fradragsprocenten athenger af hvil-
ket niveau, man modtager efterlon med. '

For medlemmer, der modtager efterlon med hejst
91 pct. af det maksimale dagpengebelpb, udger fra-
draget 50 pct.

Fradraget beregnes saledes:

Efterlon pr. time = efterlonssats pr. time - 0,5 x (det
udbetalte Arlige pensionsbelab)/ 1924 (det maksimale
arlige timetal, hvor der kan udbetales efterlon).

Forslaget indebzrer, at et medlem, der vaelger at fa
udbetalt pensionen efter at have modtaget efterlen i en
periode, skal have foretaget en ny beregning af fra-
drag for pension. .

Til stk. 7.

Det foreslas, at medlemmer, der forst overgér til ef-
terlon mindst 2 &r efter, at efterlensbeviset har virk-
ning, og som i denne periode har haft lanarbejde i
mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret medlem dog

mindst 2.496 timer, eller drevet selvstendig virksom-
hed i vasentligt omfang, alene skal have foretaget fra-
drag for udbetaling af pension, der er led i et anszttel-
sesforhold.

Fradraget foretages efter de ovenfor anforte regler
om fradrag for lebende udbetaling af pension, der er
led i et anszttelsesforhold, dog saledes at fradragspro-
centen er 55 pct. af det udbetalte pensionsbeleb, da
disse medlemmer har ret til efterlen med en sats, der
svarer til den dagpengesats, medlemmet ville vaere be-
rettiget til i tilfzelde af ledighed pa overgangstidspunk-
tet, jf. forslag til affattelse af § 74 j, stk. 5.

Til stk. 8

For medlemmer, der overgir til efterlon fra over-
gangsydelse, foreslés det ligeledes, at der alene skal
foretages fradrag for lebende udbetaling af pension, -
der er led i et ansettelsesforhold.

Fradraget udger 45 pct. af det udbetalte pensionsbe-
leb, da medlemmet modtager efterlen med en sats, der
svarer til 82 pct. af dagpengenes hajeste belob.

Det foreslds, at det endrede fradragsprincip ogsé
anvendes i den »gamle« efterlensordning og i over-
gangsydelsesordningen, saledes at fradragsprocenten
for efterlonsmodtagere pa trin 1 bliver 55 pct. og pa
trin 2 og pa overgangsydelse 45 pct.

Til stk. 9

Det foreslas, at direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fastsztter nermere regler om fradrag for
pensioner.

Til stk. 10

@konomiministeren bemyndiges til at fastsztte
nermere regler om beregningsforudsatninger for at
undga risici for spekulation, der har til hensigt at und-
g4 eller mindske fradrag i efterlon. Bemyndigelsen er
nedvendig, da beregningsforudstninger kan velges,
s& pensiontilsagn og — depoter i alder 60 &r bliver kun-
stigt lave. Det er siledes ikke hensigten at regulere
pensionsinstitutterne muligheder med hensyn til ydel-
sessammensatning af pensionsordningerne.

Til § 74

Til stk. 1-4

I den gzldende efterlonsordning kan et medlem
modtage efterlon med det individuelle dagpengebeleb
i hojst 30 méaneder (efterlonnens trin 1), dog kun s
lzenge medlemmet fortsat har dagpengeret. Det bety-
der, at savel dagpengeperioder for som efter det 60. ar
medregnes i trin 1 perioden. Efterlennen kan herefter
hejst udgere 82 pet. af det maksimale dagpengebelob
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Tilleg A (523)

(efterlennens trin 2). Det foreslas, at efterlensordnin-
gen forenkles ved, at der kun er et efterlenstrin, Et
medlem, der gar pé efterlen inden to ar efter udstedel-
se af efterlonsbeviset, vil i hele efterlensperioden fa
en ydelse - for fradrag - der svarer til dagpengesatsen

ved overgang til efterlen, dog hejst 91 pct. af hejeste .

dagpenge - som henholdsvis fuldtids- eller deltldsfor-
sikret, jf. bemeerkningerne til stk. 5.

Det foreslas, at betingelsen for at fa udbetalt efter-
len som fuldtidsforsikret zendres fra et krav om fuld-
tidsforsikring i 5 &r inden for de sidste 10 ar, heraf 26
uger umiddelbart inden overgangen til efterlon, til et
krav om fuldtidsforsikring i sammenlagt 10 ar inden
for 15 &r, heraf 52 uger umiddelbart inden overgangen
til efterlen. Dette forslag skal ses i samimenhzng med

-kravet om 25 4rs medlemskab og om indbetaling af
det szrlige efterlensbidrag i 25 &r for at kunne fa ef-
terlan, -idet svel arbejdsleshedsforsikringsbidraget
som efterlensbidraget er lavere for deltidsforsikrede.

1 stk. 2 foreslés en overgangsregel, som sikrer, at
medlemmer, der opfylder de gzldende’ betingelser,
men ikke det skerpede krav for varigheden af fuld-
tidsforsikring for at kunne f3 efterlon som fuldtidsfor-
sikrede, bevarer denne ret ved fortsat fuldtidsforsik-
ring.

Til stk.'5 '

~ I.den geldende efterlansordning har medlemmer,
der venter med at g p efterlon til det fyldte 63. ar, ret
til en efterlon svarende til den individuelle dagpenge-
sats i hele efterlensperioden, hvis de ved overgangen
- til efterlen er bercttlget til dagpenge i mindst 2 &r.
Med forslaget i stk. 5 videreferes dette princip. De
foreslaede regler adskiller sig. dog pé vasentlige
punkter fra de gzldende regler.

Retten til den hejere sats er for det forste betinget
af, at medlemmet har fiet udstedt et efterlonbevis.
Dette hanger sammen med, at retten til den hgje sats
malrettes personer, der udskyder en opndet ret til ef-
terlon, og at det med beviset er konstateret, at med-
lemmet har opnéet ret til efterlon.

Herudover stilles der krav om arbejde i et vist om-
-fang efter bevisets virkningsdato. Det foreslés, at et

medlem, der venter med at g4 pa efterlon til mindst 2 -

ar efter bevisets virkningsdato, og som i denne perio-
de har haft lenarbejde i mindst 3.120 timer - deltids-
forsikrede dog mindst 2.496 timer - eller som har dre-
vet selvstendig virksomhed i vasentligt omfang, far
ret til efterlon svarende til hejst maksimale dagpenge.
Den heje efterlanssats bcvarcs i hele efterlensperio-
den. -

523

 F.t. 1 vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v. -

- Arbejdstiden opgeres som udgangspunkt efter de
samme regler, som geaelder for opgerelse af beskzfti-
gelseskravet for ret til dagpenge, jf. § 53, stk. 2, 3 og
7. Der vil dog gaelde serlige regler, for si vidt angér
sygdom og ferie, idet perioder med sygedagpenge i
-ansettelsesforhold og ferie med feriegodtgaerelse kan
medregnes til arbejdstiden. Herved ligestilles funktio-
nerer og timelennede i videst muligt omfang. Arbejde
i udlandet kan ikke medregnes i opgerelsen, medmin-
dre arbejdet udfores som udsendt for en dansk ar-
bejdsgiver. Der vil blive fastsat regler om opgarelsen’
af arbejdet i medfor af § 74 k, stk. 4.

Til stk. 6 ' :
. Det foreslas, at et. medlem der gér pﬁ efterlﬂn fra
overgangsydelse, fortsatter pi en fast ydelse pa 82
pet. af hejeste dagpenge. Denne regel svarer tll den
geldende efterlansordnmg : ‘

Til § 74 k

Det foreslas, at der indfores en praemleordnmg
Premien udleses-ved det 65. ar eller ved dedsfald in-
den det 65 ar.

Til stk. 1

Det foreslés atet medlem der venter med at ga pa
efterlon til mindst 2 &r efter bev:scts v1rkmngsdato, og
som i denne periode har haft lenarbejde i mindst 3.120
timer - deltidsforsikrede dog mindst 2.496 timer - eller
som har drevet selvstzendig virksomhed i veesentligt
omfang, far ret til at optjene en skattefri preemie ved
arbejde herudover.

“Arbejdet opgeres som udgangspunkt efter samme
regler som opgerelsen af beskeftigelseskravet for ret
til dagpenge. Der henvises til bemaerknmgeme til § 74
J» stk. 5.

Prazmien optjenes ved yderhgere arbejde i mindst
481 timer, der svarer til arbejde i et fuldt kvartal. Ar-
bejdet kan ligge savel for som efter overgangen til ef-
terlen, men arbejde inden 2 &r efter bevisets virknings-
dato kan ikke medregnes til optjening af preemien. For
hver 481 timers arbejde udleses en »portion« pramie,

jf. nedenfor. Ordningen er tilpasset den nye. fleksible

efterlon pd den méde, at przmien ogsa kan optjenes
ved deltidsarbejde eller losere arbejdsforhold. En per-
son, der arbejder pa halv tid (18,5 timer), skal siledes

.arbejde i 2 kvartaler, for at en »portion« udleses.

Endelig foreslas det, at det bliver en betingelse for
at f& preemien, at der ikke er sket tilbagebetaling af ef-
terlensbidraget, jf. forslaget til-affattelse af § 77 a og.
bemerkningerne hertil. Baggrunden herfor er, at prae-
mien ydes for ikke at udnytte efterlonsretten. Hvis
medlemmet har faet tilbagebetalt sit efterlonsbidrag,

Fremsatte lovforslag (undt ﬁnans- og tlllaegsbev ]ovforslag)
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er medlemmet ikke langere efterlonsberettiget, hvor-
for der heller ikke kan udleses en pramie.

Til stk. 2

Det foreslas, at preemien for hver 481 timers arbejde
udger 6 pct. af dagpengenes hojeste belob pa arsbasis,
jf. arbejdslashedsforsikringslovens §§ 47 og 70. Ars-
belobet er i denne forbindelse det ugentlige dagpenge-
belob ganget med 52. Prazmien for hver 481 timers ar-
bejde svarer til ca. 8.600 kr. for fuldtidsforsikrede og
ca. 5.700 kr. for deltidsforsikrede (1999 niveau).

Den hgjeste preemie fas som fuldtidsforsikret ved
12 gange 481 timers arbejde, hvilket er muligt for en
person, der opndr efterlensret som 60 arig, og som
ikke traekker pa efterlensordningen. Den maksimale
premie vil saledes veere ca. 103.200 kr (1999 niveau).

For et deltidsforsikret medlem vil den hajeste pre-
mie veere ca. 68.400 kr. (1999 niveau).

Afgerende for, om prmien beregnes efter reglerne
for fuldtids- eller deltidsforsikrede, er, om medlem-
met pa det tidspunkt, hvor betingelserne for at optjene
przmien er opfyldt, opfylder betingelserne for ret til
efterlon som fuldtidsforsikret, jf. § 74 j, stk. 1, jf.
stk. 2. Differentieringen af preemiens storrelse skal ses
pé baggrund af, at medlemmer, der i mange ar har ve-
ret deltidsforsikrede, har betalt mindre efterlonsbidrag
‘end fuldtidsforsikrede. Endvidere vil besparelsen for
det offentlige vaere mindre for et deltidsforsikret med-
lem, som vezlger ikke at benytte efterlonsordningen,
end for et fuldtidsforsikret medlem, idet efterlonssat-
sen for et deltidsforsikret medlem er lavere.

Til stk. 3

Det foreslas, at arbejdsleshedskassen foretager op-
gorelsen af arbejdets omfang, beregner premiens
starrelse samt star for udbetalingen af pramiebelobet
til det enkelte medlem. Der fastsattes nermere regler
herom, jf. bemerkningerne til stk. 5.

I finanslovsaftalen blev det aftalt, at premien skulle
gives som et nedslag i skatten. Nedslaget skulle sd
langt som muligt anvendes til modregning i afgift ef-
ter pensionsbeskatningsloven pé udbetalt kapitalpen-
sion og midler fra Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Hvis
dette ikke var tilstrekkeligt til fuld anvendelse af pree-
mien, skulle denne anvendes til modregning i ind-
komstskatterne efter samme principper som betalte
forelgbige skatter. Hvis nedslaget udgjorde et sterre
belob end de nwvnte afgifter og indkomstskatten,
skulle det resterende beleb udbetales som oversky-
dende skat. I tilfzelde af dedsfald skulle nedslaget
overfores til dedsboet.

Partierne bag aftalen er efterfolgende blevet enige
om, at det vil veere administrativt lettere og hurtigere

og mere forstieligt for borgeme, hvis premien ydes
som en kontant udbetaling. Der er siledes tale om en
lettere administrerbar ordning, hvorfor det foreslas, at
udbetalingen af preemiebelobet foretages af det enkel-
te medlems arbejdsleshedskasse, som i forvejen har
opgjort arbejdets omfang og beregnet praemiebelﬂbets
storrelse.

Prazmien udbetales derfor som en skattefti kontant
ydelse fra arbejdsleshedskassen til de berettigede ef-
ter deres 65 ars fodselsdag. I tilfzlde af dedsfald, ud-
betales preemien til dedsboet.

Muligheden for at optjene pmmle pévirkes ikke af,
at en eventuel pensionsopsparing i gvrigt ville have
betydet, at efterlennen var blevet bortreguleret. Der
vil siledes ogsa i en sidan situation kunne optjenes ret
til premie.

Et medlem, der har optjent ret til praemle og som
opfylder betingelserne for at kunne fa tilbagebetalt ef-
terlensbidrag, jf. forslaget til § 77 a, eller medlemmets
bo, kan vzlge mellem at f3 udbetalt efterlonsbidrag
eller at f prezmien udbetalt.

Til stk. 4

Det foreslas, at et krav pi en optjent przmie ikke
kan overdrages eller gares til genstand for retsforfal-
gelse. Det foreslas dog, at der kan foretages modreg-
ning med eventuelle statslige tilgodehavender.

Til stk. 5

Med bestemmelsen i stk 4, 1. pkt., foreslas det, at
direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen efter for-
handling med Landsarbejdsradet kan fastsztte neer-
mere regler om opgerelsen af arbejdet i stk. 1 0g 2, og
om arbejde efter § 74 i, stk. 7, og § 74 j, stk. 5. Der’
henvises til bemarkningerne til § 74 j, stk. 5. Der vil
endvidere blive fastsat regler, hvorefter mediemmer,
der er kombinationsforsikrede, kan optjene ret til prae-
mie, p4 samme made som medlemmer, der er forsik-
rede som lenmodtagere eller selvstzndige. Der vil
endvidere blive fastsat regler om beregning og udbe-
taling af prasmien.

Til§741

Det foreslas, at udbetaling af efterlon folger de gel-
dende’ principper i dagpengesystemet om opgerelse
for 4 eller 5 uger. Der kan ikke leengere ske ménedlig
udbetaling af efterlon, da der nu kan arbejdes ved si-
den af efterlennen, og der skal derfor ske lebende fra-
drag for arbejdsindteegter efter de regler, der g&lder
for fradrag i dagpenge.

Det foreslds, at der ikke skal kunne udbetales efter-
len i kombination med arbejde i udlandet, medmindre
arbejdet udferes for en dansk arbejdsgiver, og med-
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lemmet retmzssigt bevarer sit medlemskab af ar-
bejdslashedskassen.

Som en konsekvens af, at det bliver muligt at arbej-
de i efterlensperioden, foreslds det, at der indsattes en
bemyndigelse til udferdigelse af regler om retten til

- efterlon i forbindelse med konflikt. Bemyndigelsen
svarer til de geeldende regler for modtagere af over-
gangsydelse, jf. § 75 n, stk. 2.

Til nr. 10

Forslaget er. en konsekvensendring som folge af
forslageti § 1, nr. 7. Der henvises til bemerkningerne
hertil samt endvidere til forslagets § 1, nr. 12.

- Tilnr. 11

Det foreslds praeciseret, at alle medlemmer, der er
~ fyldt 60 ar inden den 1. juli 1999, er omfattet af de
gzldende efterlonsregler. Det galder bade for perso-
ner, der er giet pé efterlon eller delefterlen, og med-
lemmer, som fortsat er p arbejdsmarkedet. Disse per-
soner har dog fra den 1. januar 1999 haft mulighed for
at f udstedt et efterlonsbevis, jf. geldende lovs § 75
b, stk. 4.

Samtidig med at den ny efterlensordning trader i
kraft, foreslds det, at den geldende efterlonsordning
forbedres, sdledes at ordningen geres mere fleksibel.

Til or. 12

Forslaget er en konsekvenszndring som folge af
forslageti § 1, nr. 7. Der henvises til bemzerkningerne
hertil samt endvidere til forslagets § 1, nr. 10.

Til or. 13

Efter de galdende regler, er det en grundlzggende
betingelse, at medlemmet ved overgangen til efterlon
helt har forladt arbejdslivet. Den @ndrede formulering
af § 75 a er en konsekvens af, at ogsd den geldende
efterlensordning geres mere fleksibel. Det vil sdledes
vaere muligt at overg til efterlen, selv om man beva-
rer tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Til nr. 14

Forslaget er en konsekvensandring som felge af
forslageti § 1, nr. 20.

Til nr. 16 og 17

Forslagene er en konsekvens af, at det foreslas, at
efterlensreglerne i § 75 a-g fra den 1. juli 1999 kun
skal omfatte medlemmer, der er fyldt 60 ar inden den
1. juli 1999. Da disse medlemmer ikke skal indbetale
efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 5, nr. 1, som affattet ved
§ 1, nr. 11, i lov nr. 1000 af 23. december 1998, fore-

slas det, at reglerne om indbetaling af efterlensbidrag
i§ 75 b udgér.

Til or. 18

Forslaget er en konsekvens af, at det bliver muligt
at arbejde i ubegraenset omfang ogsé i den geldende
efterlensordning. Der henvises til det tilsvarende for-
slag til § 74 ¢, stk. 5,1 § 1, nr. 9, og bemerkningerne
hertil.

Til or. 19 i

Forslaget er konsekvensaendringer som folge af, at
reglerne om delefterlon foreslds ophavet fra den 1.
Juli 1999, jf. lovforslagets § 1, nr. 25.

Der vil imidlertid fortsat i en periode vare behov
for at have regler om genindtreden i efterlensordnin-
gen efter en periode med delefterlon. Der vil kunne
fastsettes regler herom i medfer af § 75 b, stk, 11 der
bliver stk. 10.

Til or. 20

Til § 75 c, stk. 1-3

Det foreslas, at den nuvarende efterlensordning
forbedres samtidig med, at den ny efterlensordning
treeder i kraft. Der henvises i avrigt til de almindelige
bemarkninger og nedenfor.

I den geldende efterlensordning har efterlensmod-
tagere mulighed for at arbejde i op til 200 timer inden
for et kalenderar uden modregning i efterlonnen. Ar-
bejdes der mere end 200 timer, er det ikke lengere
muligt at modtage efterlon.

Det foreslas, at der gives efterhansmodtagere i den
»gamle« ordning valgmulighed mellem 200 timers ar-
bejde uden fradrag eller arbejde i ubegranset omfang
mod fuldt fradrag i efterlennen efter de samme fra-
dragsregler, som bliver fastsat i den »ny« efterl:zms-
ordning.

Vealger en efterlensmodtager at arbejde ubegraenset
mod fuldt fradrag i efterlonnen, geelder valget for re-
sten af efterlensperioden. Sker overgangen til ube-
grenset arbejde mod fuldt fradrag i efterlennen i lobet
af et kalenderar, og er muligheden for 200 timers ar-
bejde udnyttet helt eller delvist, skal der foretages fra-
drag for alt arbejdet i det pageldende kalenderdr inkl. -

_ de forudgaende 200 timers arbejde.

Efterlensmodtagere, der er fortsat med at arbejde
efter 200-timers reglen, og som overtreeder denne
grense, skal overgd til reglen om ubegraenset arbejde
mod fuldt fradrag i efterlonnen. Dette kommer til at
gelde for resten af efterlensperioden. Der vil dog un-
der srlige omstendigheder, som efter geeldende reg-
ler, vaere mulighed for at give tilladelse til, at medlem-
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met kan fortsette efter 200-timers reglen, jf. forslaget
til affattelse af § 75 c, stk. 6, nr. 2.

Til § 75 ¢, stk. 4-5
Bestemmelserne svarer til de geeldende bestemmel-
seri § 75 c, stk. 1-3, og finder anvendelse for de efter-
lgnsmodtagere, som vil veere omfattet af 200-timers
reglen, jf. forslaget til affattelse af § 75 ¢, stk. 1, ar. 1.

Til§75¢ sth. 6

Bestemmelsen svarer i hovedtrak til geeldende lovs
§ 75¢c, stk. 4.

Til § 75 c, stk. 7-8
Bestemmelserne svarer til geldende lovs § 75 ¢,
stk. 5-6.

Til§75¢, stk 9

Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 75 c,
stk. 7. Det foreslas dog preciseret, at beskeaeftigelse i
- efterlensperioden ikke kan danne grundlag for over-
flytning fra deltids- til fuldtidsforsikring efter lovens
§ 68. Baggrunden for forslaget er, at det bliver muligt
at arbejde ubegreenset, men det skal ikke veere muligt
at skifte forsikringsstatus i efterlonsperioden.

Til § 75 c, stk. 10-13

Det foreslés, at det ogsé bliver muligt for medlem-
mer omfattet af den geldende efterlonsordning at op-
tjene en skattefri preemie, hvis medlemmet efter den 1.
juli 1999 arbejder i mindst to &r, fuldtidsforsikrede
dog mindst 3.120 timer og deltidsforsikrede mindst
2.496 (i eller uden for efterlensordningen). Der kan
optjenes premie for arbejde ud over den naevnte peri-
ode efter regler, der svarer til de regler, som er foresla-
et i den ny efterlensordning, jf. forslaget til § 74 k i
§ 1, nr. 9. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne
hertil.

Til or. 21

Forslaget er konsekvensendringer som folge af, at
reglerne om delefterlon foreslas opheevet fra den 1.
juli 1999, jf. lovforslagets § 1, nr. 25. :

Der vil imidlertid fortsat i en periode vare behov
for en bestemmelse om, at perioder med delefterlon
ikke afkorter perioden med efterlen efter stk. 1 i hhv.
§ 75 d og § 75 €. Der vil kunne fastszttes regler herom
i medfer af § 75 b, stk. 11, der bliver stk. 10.

Til nr. 22

Det foreslas, at reglerne om ret til overgang til over-
gangsydelse ophaves, idet det ikke siden udgangen af
1995 har veeret muligt at overga til overgangsydelse.

Reglerne om fortsat ret til overgangsydelse foreslas
opretholdt uzndret, jf. dog nedenfor til nr. 23 og 24.

Til nr. 23

Efter de geldende regler har modtagere af over-
gangsydelse ret til at have lenarbejde i ubegraenset
omfang mod fradrag i overgangsydelsen. De har dog
ret til et fradragsfrit beleb pa 29.900 kr. (i 1999) ved
lenarbejde, hverv eller tilladt jordbrug.

Medlemmer pa overgangsydelse har endvidere ret
til at drive selvstendig virksomhed som bibeskafti-
gelse i samme omfang som efter de geldende efter-
lensregler, dvs. efter tilladelse fra direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen og i hejst 200 timer om &ret.
Driver medlemmet selvstendig virksomhed efter dis-
se regler, har medlemmet ret til indtzgten herfra uden
fradrag i efterlonnen, men har ikke yderligere ret til
fradragsfri indteegter ved lenarbejde m.v. Forslaget til
§ 75 j indeberer, at reglerne om selvstendig virksom-
hed tilpasses reglerne om selvstendig virksomhed i
den nye efterlonsordning, jf. § 74 f, séledes, at ogsa
modtagere af overgangsydelse far en udvidet ret til at
drive selvstzndig virksomhed. De ovrige rettigheder
bevares uzndret. Der er herudover tale om redaktio-
nelle andringer.

Til § 75, stk. 1

Det foreslas, at retten til at arbejde i overgangsydel-
sesperioden tilpasses retten til at arbejde i den nye ef-
terlensordning. Det vil sige, at medlemmer pa over-
gangsydelse fortsat kan arbejde i ubegranset omfang
ved lonarbejde mod fradrag, dog fortsat med et fra-
dragsftit belgb, og fir mulighed for at drive selvsten-
dig virksomhed i samme omfang som efterlonsmodta-
gere og med samme regler for fradrag, jf. forslaget til
§ 74 £. Der henvises til bemaerkningerne hertil.

Til§75j, stk. 2 og 4

Det foreslds, at medlemmer p& overgangsydelse
fortsat kan valge at drive selvstendig virksomhed i
begranset omfang uden fradrag i overgangsydelsen.
Det foreslas i stk. 4, at medlemmet ikke herudover vil
kunne have fradragsfri indtegter. Bestemmelserne
svarer indholdsmeassigt til den geldende lovs § 75 j,
stk. 4 og 6. Det foresls herudover, at medlemmer, der
i ovrigt driver selvstndig virksomhed, ikke har ret til
fradragsfri indtegter.

CTil§75), stk. 3
Det foreslas, at et medlem, der har valgt at drive

selvsteendig virksomhed i hajst 200 timer om &ret, og
som overtreder denne grense, overfores til de regler,
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der geelder for drift af selvstendig v1rksomhed i ov-
rigt, jf. § 74 £.

Til nr. 24
Forslaget er identisk med forslagene i efterlﬂnsord-
. ningerne om betydningen af ydelser efter lov om so-
cial pension eller tilsvarende udenlandsk lovgivning,
- jf forslagets§ L9, ad § 74 ¢, stk. 5, og forslagets
§ 1,nr. 18. :

Tnl nr. 25

_ Det er en del af ﬁnanslovsaftalen at delefterlans—

ordningen skal ophaves pr. 1. juli 1999. Der henvises

til de almindelige bemaerkninger. Der henvises endvi-
- dere til bemaerkningerne til forslagets § 5, som inde-

holder forslag til regler for medlemmer, der allerede .

er pd delefterlon.

 Tilnr.28

Forslaget til &ndringen af § 77, stk. 5, nr. 5, som af-
fattet ved lov nr. 1000 af 23. december 1998, er en fol-
ge af, at det er foreslaet, at anciennitetskravet for ret-
ten til efterlen pr. 1. juli 1999 haves til 25 &r inden for
30 &r, jf. forslaget til § 74 a, stk. 1, nr. 2 0g3,i§ 1, nr.
9. Medlemmer der er under 30 &r, vil sdledes ikke
skulle opkraeves efterlonsbidrag, da bidrag indbetalt
for de 30 4r, ikke vil kunne medregnes til opfyldelse
af anciennitetskravet.

Til or. 30

Det foreslas, at et mediem elicr boet efter et medlem -

far ret til at f4 tilbagebetalt indbetalte efterlonsbidrag,
hvis medlemmet tilkendes fertidspension pa grund af
nedsat erhvervsevne efter lov om social pension eller
tilsvarende udenlandsk lovgivning eller afgar ved de-
den inden det fyldte 65. ar.

- Belabet, der kan tilbagebetales, svarer tll det antal
gange af hgjeste dagpengebeleb for henholdsvis fuld-
tids- og deltidsforsikrede, der samlet er betalt i efter-
lonsbidrag efter § 77, stk. 4. Arbejdsleshedskassen
kan velge labende at give medlemmet oplysning om,
hvad der er indbetalt i efterlonsbidrag. Hvis medlem-
met er overgdet til efterlon, fradrages det samlede be-
talte efterlensbidrag et belgb svarende til 5 dagpenge-
satser for henholdsvis deltids- og fuldtidsforsikrede
for hver pabegyndt uge, medlemmet har féet udbetalt
efterlon.

Tilbagebetalingen sker med den aktuelle sats for
hejeste dagpenge pa tilbagebetalingstidspunktet, Her-
ved sker der automatisk en regulering af de indbetalte
bidrag. Tilbagebetalingsbelebet beregnes for perio-

- der, hvor der er betalt bidrag som fuldtidsforsikret, pa
-baggrund af hejeste dagpenge for fuldtidsforsikrede

efter § 47, og for perioder, hvor der er betalt bidrag
som deltidsforsikret, pa baggrund af hejeste dagpen—
gebelob for deltidsforsikrede efter § 70.

I det samtidig fremsatte forslag til lov om sndring
af arbejdsmarkedsfondsloven, ligningsloven og pen-
sionsbeskatningsloven (Fradrag for bidrag til efter-
lensordningen og beskatning af tilbagebetalinger fra
efterlonsordningen m.v.), er det foresléet, at der for
udbetalingen fratreekkes tilbagebetalingsbelobet en
afgift p& 30 pct. som et modstykke til det lignings-
messige fradrag for indbetalingerne,

* Det er fastsat, at der ikke bade er ret til tilbagebeta-
ling af efterlonsbidraget og til optjent praemle _]f for-

] slagettll§74k1§1 nr, 9.

De nermere regler for tilbagebetaling af efterlons-
bidrag, herunder for opgerelse af det belob, der skal

‘ tilbagebetales, vil blive fastsat af direktoren for Ar-

bejdsleshedsforsikringen. Der kan herunder faststtes

regler om, at direkteren i serlige tilfelde kan tillade

tilbagebetaling, selv om medlemmet ikke far tilkendt

fortidspension eller er afgéet ved deden. Det forud-

szttes, at tilladelse kun gives i ganske swrlige tilfel-

de, fx hvis et medlem er overgaet til fleksjob efter lov

om social pension for det fyldte 50. &r og derfor har
mistet retten til sivel eﬁerlen som seniorydelse.

Til nr. 31

- Forslaget er konsekvensaendrmger som folge af at
reglerne om delefterlon foreslds ophaevet fra den 1.
Jjuli 1999, jf. lovforslagets § 1, nr. 25. Herudover gives
der arbejdsleshedskasserne ret til refusion for de ud-
gifter, arbejdsleshedskasserne har afholdt efter § 77,
stk. 8, og § 77 a (tilbagebetalte efterlonsbidrag). End-
videre gives der arbejdsleshedskasserne ret til refusi-
on for udbetalte premiebelab.

. Tilnr. 32

Forslaget er konsekvensaendrmger som folge af, at
reglerne om delefterlon foreslds ophasvet fra den 1. -
juli 1999, jf. lovforslagets § 1, nr. 25.

Herudover skal arbejdsteshedskasserne give oplys-
ninger til brug for beregningen af de udgifter, som de
har afholdt efter § 77, stk. 8, og § 77 a. Der er endvi-
dere tale om konsekvenszndringer som folge af de
@ndrede regler for medlemsbidrag, som vedtaget ved

lov nr. 1000 af 23. december 1998.

Til nr. 34-36 o
* Forslagene er konsekvensendringer som felge af]

 at reglerne om delefterlon foreslas ophevet fra den 1.

juli 1999, jf. lovforslagets § 1, nr. 25. Delefterlon ud-
gér séledes af § 86, stk. 1, 2, 4 og 9. Der vil imidlertid
fortsat i en periode veere behov for at kunne kreeve til-
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bagebetaling m.v. af delefterlen. Dette vil kunne ske
med hjemmel i § 86, stk. 13.

Det foreslas endvidere, at reglerne om tilbagebeta- |

ling m.v. ogsa kommer til at omfatte preemiebelob ef-
ter § 74 k.

Til § 2

Til nr. 1 og 2

Det foreslds, at anciennitetskravet for ret til senior-
ydelse som hidtil folger anciennitetskravet for ret til
efterlon. Det foreslas derfor ndret til 25 &r inden for
de sidste 30 ar. Der indferes samtidig en overgangs-
ordning, som svarer til den foresldede overgangsord-
ning i efterlensreglerne. Der henvises til forslaget til
§ 74 a,stk. 1,nr.20g3,i § 1, nr. 9, samt bemeerknin-
gerne hertil.

Til § 3

Til nr. 1 og 4 .

Zndringerne medferer, at den hidtil gaeldende al-
dersgranse for ret og pligt til aktivering opheves. Det
betyder, at ledige over 60 ar vil have ret og pligt til ak-
tivering. Det foresls samtidig, at ret og pligt til akti-
vering indtreder efter 6 maneders ledighed. Det be-
merkes, at den samlede dagpengeperiode for ledige
over 60 ar hajst kan udgere 30 maneder, jf. arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 55, stk. 5. Ledighed forud for
det 60. ar medregnes i de 30 méneder. Perioden med
aktivering vil saledes kunne vaere op til 2 4r.

Tilnr. 2

Der er tale om en redaktionel &ndring, idet der un-
der Folketingets behandling af L 31, som blev vedta-
get ved 3. behandling den 10. december 1998, og som
er tradt i kraft den 1. januar 1999 som lov nr. 896 af
16. december 1998, er opstdet en fejl, hvorved kapitel
9 a Puljejob ikke er navnt i bestemmelsen.

Til nr. 3.

Der er tale om en redaktionel @ndring, idet der ret-
teligt skulle have vaeret henvist til § 41, stk. 1, r. 3, li-
trab. :

Til nr. 5.
Der er tale om en redaktionel 2ndring som folge af
ophavelsen af lov.om kommunal aktivering.

Til§s 4

Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. juli 1999
I stk. 2 foreslas det, at reglerne om ret og pligt til ak-
tivering kun skal finde anvendelse for medlemmer,

der fylder 60 ar og pabegynder en dagpengeperiode -
den 1. juli 1999 eller senere.

Til§s
Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om delef-
terlon foreslas ophwvet, jf. § 1, nr. 25.

Til stk. 1

Det foreslas i stk. 1, at medlemmer, der modtager
delefterlon den 1. juli 1999, overferes til den »gamle«
efterlensordning med de ndringer, der er foreslaet
med dette lovforslag. Dette betyder, at medlemmerne
kan viderefore den beskeftigelse, der har dannet
grundlag for delefterlonnen, efter overgangen til efter-
lon, men med mulighed for at ®ndre arbejdstiden
uden begrznsninger. Betingelserne for at arbejde i ef-
terlonsperioden og fradrag herfor vil herefter ske efter
reglen i den foresldede affattelse af § 75 ¢ i § 1, nr. 20.

Til stk. 2

Medlemmer p delefterlon modtager efter de gel-
dende regler et belab svarende til 82 pet. af 1/37 af ha-
jeste dagpenge pr. uge for hver time arbejdstiden er
nedsat i forhold til den hidtidige arbejdstid. Forslaget
til stk. 2 indebzrer, at en delefterlonsmodtager ved
overgangen til efterlen far beregnet en efterlenssats.
Beregningen vil ske efter de hidtil geldende regler for
overgang til efterlen fra delefterlen, og vil betyde, at
medlemmerne vil f3 en hgjere sats, end hvis de var
fortsat pﬁ delefterlen, hv1s de i ovrigt er berettiget her-
til.

Tll stk. 3

Forslaget til stk. 3 indeholder en overgangsbestem-
melse, hvorefter et medlem pa trods af overgang til ef-
terlen inden 63 &rs alderen far mulighed for efterlen
efter den sikaldte »63 ars regel«. Herved sikres det, at
medlemmer, der er overgaet til delefterlen med en for-
ventning om at kunne benytte sig af 63 ars reglen, ikke
stilles ringere end hidtil. Det foreslas, at et medlem,
der er pa delefterlon ved lovens ikrafttrazden, og som
ikke er fyldt 63 ar, kan vaelge at overga til efterlon pa
en sats, der svarer til den hidtidige delefterlenssats.
Medlemmet har herefter ret til at modtage efterlen fra
det 63. &r og i resten af efterlonsperioden efter lovens
§75 d, stk. 1, og § 75¢, stk. 1, dvs. svarende til den
indviduelle dagpengesats, hvis medlemmet i ovrigt
opfylder betingelserne herfor. Det vil som hidtil vaere
en betingelse, at medlemmet ved det 63. &r er beretti-
get til dagpenge i mindst 2 &r. Det er derfor ngdven-
digt at fravige reglen om, at perioder med efterlen for-
bruger af ydelsesperioden efter § 55, stk. 5. Det er
endvidere en betingelse, at medlemmet indtil 63 &rs
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alderen mindst har arbejdet i et omfang, der ville vare
en betingelse for ret til delefterlon efter de hidtil gzl-
dende regler.

Til stk. 4

Med forslaget til stk. 4 sikres det, at medlemmer,'

der driver selvstzndig virksomhed efter de gzldende
delefterlonsregler, kan fortsette med virksomheden
_efter overgangen til efterlen.

Til stk. 5

Forslaget til stk. 5 er en konsekvens af, at reglerne
om delefterlon foreslds ophavet. Det sikres-med be-
stemmelsen, at en kasse fortsat vil kunne fa refusion
for udgifter afholdt efter den geeldende lovs kapitel 11
d :

Til stk. 6

Med forslaget til stk. 6 bemyndiges dlrektﬂren for
Arbejdslashedsformkrmgen til at fastsatte regler om
overgangen fra delefterlen til efterlen efter denne be-
stemmelse, herunder om beregningen af efterlennen,

Til § 6

Det foreslds, at direkteren for Arbejdslgshedsfor-
sikringen fastsztter neermere regler om opfyldelsen af
anciennitetskravene i lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3,
for personer, som er tilkendt eller tilkendes bruttore-
valideringsydelse efter reglerne i lov om aktiv social-
* politik, og som har haft en forudgaende tilknytning til

arbejdsmarkedet, men pé grund af sygdom har meldt
sig ud af arbejdsleshedskassen fer den 1. juli 1999.
Hensigten med bestemmelsen er at sikre, at en per-
son med forudgdende arbejdsmarkedstilknytning, der
har opgivet sit medlemskab af arbejdsleshedskassen
pé grund af sygdom, og som gennem uddannelse p&
bruttorevalideringsydelse generhverver en fast ar-
bejdsmarkedstilknytning, fortsat vil kunne fa ret til ef-
terlen, selv om personen ikke umiddelbart ville kunne

~ opfylde anciennitetskravene.

Der vil kunne fastsmttes regler om, at perioder, i
hvilke der har varet udbetalt bruttorevalideringsydel-
se, kan medregnes til opfyldelse af anciennitetskravet
for sa vidt angér efterlonsbidrag og medlemskab af ar-
bejdsleshedskassen. Der kan endvidere dbnes mulig-
hed for, at medlemsperioder, der ligger for sygemel-
dingen, kan medregnes. For at veere omfattet af reglér-

" ne forudszttes det, at personen efterfolgende igen op-

tages i en arbejdsleshedskasse.

Reglerne omfatter kun personer, der har fiet udar-
bejdet en erhvervsplan, som modtager eller har mod-
taget bruttorevalideringsydelse, og som har udmeldt
sig af arbejdsleshedskassen for den 1. juli 1999.

Personer, der melder sig ud af en arbejdslosheds-
kasse efter den 1. juli 1999, vil ikke vaere omfattet af
ordningen, da de fortsat kan opretholde et medlems-
skab af en arbejdsleshedskasse og dermed indbetale
efterlonsbidrag. Det vil i sig selv vaere en incitament
til at bevare medlcmskabet at de kan optjene ret til ef-
terlen. ‘



4184

Bilag til £. t. 1. 'vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Bilag 1

Bilag om lovforslagets virkninger belyst ved 6 eksempler

Der vedlzgges nedenfor 6 eksempler, hvor
forskellen mellem den eksisterende efterlons-
ordning og den foresldede efterlensordning er
opgjort for hvert ar mellem 60 og 67 &r. For alle
eksempler er vist situationen bade som lejer og
som boligejer.

I det folgende gennemgds kort de benyttede
beregningsforudsaetninger.

I alle eksempler er efterlensforslaget forudsat
fuldt indfaset, svarende til &r 2003. Der regnes li-
geledes med fuldt indfaset skattereform og til-
svarende fuldt indfasede boligstetteregler. Ene-
ste fradrag i personlig indkomst er medlemsbi-
draget til a-kassen, som er forskelligt i nuveeren-
de ordning og den foreslaede.

Efterlonnen, fradrag, modregningsbeleb mv.
er beregnet i 1999-PL med 52 uger og udfra de
afrundinger m.v., der vil gelde ved udbetalin-
gen. Dette giver en efterlon pa 130.520 kr. &rligt
under den foresldede efterlensordnings 91 pet.-
sats.

Der er taget hzjde for bohgsxkrmg til efter-
lensmodtagere samt boligydelse og varmetilleg
til folkepensionister. 1 alle eksempler er der for
lejere forudsat en boligudgift pa 36.000 kr. &rligt
for enlige og 48.000 kr. for gifte. Udgiften til

varme er érligt pa 6.000 kr. for enlige og 7.200 .

for gifte.

1 cksempel 1, hvor personen har en opsat lg-
bende pension (arbe_]dsmarkedspenswn), udger
pensionen 50.000 kr. arligt ved udbetaling fra
det 67. ar. Det svarer til 28.500 kr. ved udbeta-

ling fra det 60. &r. Denne pension vil have sam-
me virkning i den foreslaede efterlensordning
som en kapitalpension pa 456.000 kr.

I eksempel 2 ses pa en person med 2% ars for-
udgiende ledighed og uden privat pensionsfor-
mue. Dette betyder, at personen under den gamle
ordning far 82 pct.-satsen hele efterlonsperioden
mod 91 pct.-satsen under den foresldede ord-
ning.

I eksempel 3 er antaget, at personen har en ti-

- melen pa 143 kr. svarende til en arslon med 15

timers arbejde pa 101.501 kr. efter arbejdsmar-
kedsbidrag. Personens ATP-indbetaling opherer
endvidere forst ved det 65. ar og det er forudsat,
at personen far udbetalt 18.400 kr. arligt herfra.

I eksempel 4, hvor gtefellen er fuldtidsbe-
skeaftiget (143 kr. i timen), er der taget hensyn
til, at uudnyttet bundfradrag i mellemskatten kan
overferes mellem xgtefller.

1 eksempel 5, hvor agtefzllen er folkepensm—

nist, er det antaget, at &gtefellen har en ATP-ud-
betaling p& 18.600 kr. arligt, mens der i eksem-
pel 6, hvor zgtefellen er fortidspensionist, ikke
er ATP-pension. Der er i begge eksempler taget
hensyn til efterlennens/folkepensionens betyd-
ning for agtefellens pensmnstlllaeg og bolig-
stotte. ’
For alle gifte er bohgsxkrmg, boligydelse, var-
metilleg og @ndringer i agtefellens indkomst
(jf. ovenfor) delt ligeligt mellem zgtefellen og
personen i eksemplet.



Eksempel 1. Enlige uden forudgaende ledighed
med en arbejdsmarkedspension pi 50.000 kr. ved udbetaling fra det 67. ar

“A'tn SupyIsIoyspayseisplogre “1poa - 1 ;3 |1 Seqig

1999-PL | 60ar | 6lar | 624ar | 63ar | 64ar | 65 ar | 66ar
Ny efterlensordning
Lenindkomst efter AM-bidrag ' 0 0 0 0 0 0 0
Efterlon / Folkepension S 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 92.100 92.100
Pension / ATP ' 56.880 56.880
Samlet bruttoindkomst 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 148.980 148.980
Radighedsbelob -

‘| Lejer B 91.512 | 91.512 | 91.512 /| 91.512 | 91.512 123.305 123.305

Ejer B ' 86.112 | 86.112 | 86.112 | 86.112 | 86.112 104.525 | 104.525
i Gammel efterlsnsordning . v
Lonindkomst efter AM-bidrag 0 0 0 0 0 0 0
Efterlon / Folkepension 143.520 | 143.520 | 130.520 | 117.780 | 117.780 | = 117.780 117.780
Pension 7
Samlet bruttoindkomst , ' 143.520 | 143.520 | 130.520 | 117.780 | 117.780 117.780 117.780
- . . Réadighedsbeleb

Lejer 105.199 | 105.199 | 97.152 | 89.265 | 89.265 89.265 89.265
Ejer 99.799 | 99.799 | 91.752 | 83.865 | 83.865 83.865 83.865
. Forskel i radighedsbeleb ,
Lejer - | -13.687 | -13.687 | -5.640 | 2.247 | 2.247 34.039 34.039
Ejer o . -13.687 | -13.687 | -5.640 | 2247 .| 2.247 20.659 20.659

Anm.: Rédighédsbelzb er efter skat, inklusiv bolig- og varmetilskud samt bidrag til a-kasse

S8y



Eksempel 2. Enlig med 2%; ars forudgiende ledighed
og uden en privat pensionsformue

[ 60ar | 6lar | 62ar | 63ar | 6G4ar |

1999-PL 65 ar | 66 ar
Ny efterlensordning .

Lenindkomst efter AM-bidrag 0 0 0 0 0 0 0

Efterlen / Folkepension 130.520 | 130.520 | 130.520 | 130.520 | 130.520 95.640 95.640

Pension / ATP ' 14.880 14.880

Samlet bruttoindkomst 130.520 | 130.520 | 130.520 | 130.520 | 130.520 110.520 110.520

Ridighedsbelsb

Lejer 96.266 | 96.266 | 96.266 | 96.266 | 96.266 106.578 106.578

Ejer 90.866 | 90.866 | 90.866 | 90.866 | 90.866 82.674 82.674
Gammel efterlensordning ‘

Lenindkomst efter AM-bidrag 0 0 0 0 0 0 0

Efterlen / Folkepension 117.780 | 117.780 | 117.780 | 117.780 | 117.780 117.780 117.780

Pension

Samlet bruttoindkomst 117.780 | 117.780 | 117.780 | 117.780 | 117.780 117.780 117.780

Radighedsbelsb

Lejer 89.265 | 89.265 | 89.265 | 89.265 | 89.265 89.265 89.265

Ejer 83.865 | 83.865 | 83.865 | 83.865 | 83.865 83.865 83.865
Forskel i radighedsbelsb :

Lejer 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 17.313 17.313

Ejer 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 -1.191 -1.191

Anm.: Radighedsbelgb er efter skat, inklusiv bolig- og varmetilskud samt bidrag til a-kasse
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Eksempel 3. Enlig uden forudgaende ledighed og 15 timers arbejde,

uden en privat pensionsformue

Anm.: Rédighedsbelob er efter skat, inklusiv bolig- og varmetilskud samt bidrag til a-kasse

1999-PL | 60ar | 6lar | 62ar | 634r | 644r | 65 ar | 66 ar
Ny efterlonsordning
Lonindkomst efter AM-bidrag 101.501 | 101.501 | 101.501 | 101.501 | 101.501 101.501 101.501
Efterlen / Folkepension 77.606 | 77.606 | 77.606 | 77.606 | 77.606 73.176 73.176
Pension / ATP ' 18.400 18.400
Samlet bruttoindkomst 179.108 | 179.108 | 179.108 | 179.108 | 179.108 193.077 193.077
: Radighedsbelab C
Lejer 126.137 | 126.137 | 126.137 | 126.137 | 126.137 139.430 139.430
Ejer 120.737 | 120.737 | 120.737 | 120.737 | 120.737 130.778 130.778
‘ Gammel efterlonsordning
Loenindkomst efter AM-bidrag 101.501 | 101.501 | 101.501 | 101.501 | 101.501 101.501 101.501
Efterlon / Folkepension 70.031 |} 70.031 { 70.031 | 70.031 | 70.031 70.031 70.031
Pension , ; , ‘
Samlet bruttoindkomst [ 171:532 | 171.532 | 171.532 | 171.532 | 171.532 171.532 171.532
' Radighedsbelsb _
Lejer 122.538 | 122.538 | 122.538 | 122.538 | 122.538 122.538 122.538
Ejer 117.138 | 117.138 | 117.138 | 117.138 | 117.138 117.138 117.138
Forskel i radighedsbeleb : :
Lejer - 3.599 3.599 | 3599 | 3.599 | 3.599 16.892 16.892
Ejer 3.599 3.599 3.599 3.599 3.599 13.640 13.640
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Eksempel 4. Gift og med en arbejdsmarkedspension pa 50.000 kr. ved udbetaling

fra det 67. ar, hvor segtefzellen er fuldtidsbeskzeftiget

Anm.: Radighedsbelob er efter skat, inklusiv bolig- og varmetilskud samt bidrag til a-kasse
Der er i beregningen taget hensyn til @ndringer i &gtefallens indkomst s.f.a. &ndringer i ®gtefellens skattebetalinger

1999-PL | 60ar | 6lar [ 62ar | 63ar | 644ar | 65 ar | 66ar
Ny efterlensordning
Lenindkomst efter AM-bidrag 0 0 0 0 0 0 0
Efterlen / Folkepension 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 48.024 48.024
Pension / ATP , 56.880 56.880
Samlet bruttoindkomst 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 104.904 104.904
; Radighedsbelgb .
Lejer 87.697 | 87.697 | .87.697 | 87.697 | 87.697 79.366 79.366
Ejer 87.697 | 87.697 | 87.697 | 87.697 | 87.697 79.366 - 79.366
: Gammel efterlensordning
Lonindkomst efter AM-bidrag 0 0 0 0 0 0 0
Efterlon / Folkepension 143.520 | 143.520 | 130.520 | 117.780 | 117.780 117.780 117.780
Pension
Samlet bruttoindkomst 143.520 | 143.520 | 130.520 | 117.780 | 117.780 117.780 117.780
Radighedsbelab
Lejer 100.764 | 100.764 | 93.107 | 85.603 | 85.603 85.603 85.603
Ejer 100.764 | 100.764 | 93.107 | 85.603 | 85.603 85.603 85.603
Forskel i radighedsbelsb
Lejer -13.067 | -13.067 | -5.410 | 2.095 2.095 -6.237 -6.237
Ejer -13.067 | -13.067 | -5.410 | 2.095 2.095 -6.237 -6.237

881y
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Eksempel 5. Gift og med en. arbejdsmarkedspensmn pa 50.000 kr. ved udbetalmg
fra det 67. ar, hvor zgtefallen er folkepensionist

1999-PL [ 60ar | 6lar | 62ar | 63ar | 6dar | 65ar | 66ar

Ny efterlonsordning
Lenindkomst efter AM-bidrag 0 0 0 0 0 0o - 0
Efterlon / Folkcpensmn 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 69.864 69.864
Pension / ATP , 56.880 56.880
Samlet bruttoindkomst 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 126.744 126.744
: -~ Radighedsbelsb o :
Lejer 96.304 | 96.304 | 96.304 | 96.304 | 96.304 102.983 102.983
Ejer 88.036 | 88.036 | 88.036 | 88.036 | 88.036 " 96.631 96.631
B .Gammel efterlonsordning . ‘
Lenindkomst efter AM-bidrag 0 0 0 0 0 0 0
Efterlon / Folkepensmn ’ 143.520 | 143.520 |- 130.520 | 117.780 | 117.780 117.780 117.780
Pension ’
Samlet bruttoindkomst 143.520 | 143.520 | 130.520 | 117.780 | 117.780 117.780 117.780
_ . Radighedsbelsb
Lejer 106.375 | 106.375 | 100.549 | 94.865 | 94.865 94.865 94.865
Ejer 99.799 | 99.799 | 92.959 | 86.261 | 86.261 86.261 86.261
v Forskel i radighedsbelsb ‘ : : .
Lejer -10.071 | -10.071 | -4.245 1.439 | 1.439 8.118 8.118
| Ejer -11.763 | -11.763 | -4.923 1.775 1.775 - 10.370 10.370

Anm.: Radlghedsbeltab er efter skat, inklusiv bolig- og varmetllskud samt bidrag til a-kasse ‘ ‘
Der eri bcregmngen taget hensyn t11 endringer i egtefzllens indkomst s.f.a. andrmger i ®gtefellens pensmnstlll&g i forhold til 100 pet. -satsen pé efterlon
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Eksempel 6. Gift og med en arbejdsmarkedspension p 50.000 kr. ved udbetaling
fra det 67. ar, hvor zgtefellen er fortidspensionist (mellemste)

Anm.: Radxghedsbelﬂb er efter skat, inklusiv bolig- og varmetilskud samt bidrag til a-kasse
Der er i beregnmgen taget hensyn til ndringer i &gtefzllens indkomst s.f.a. ndringer i zgtefzllens pensxonstlll?cg i forhold il 100 pet.-satsen pa efterlan

1999-PL | 60 ar | 61 ar | 62ar | 634r | 64 ar | 65 ar [ 66 ar
Ny efterlonsordning .
Lenindkomst efter AM-bidrag 0 0 0 0 0 0 0
Efterlen / Folkepension 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 69.864 69.864
Pension / ATP : 56.880 56.880
.| Samlet bruttoindkomst 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 | 122.840 | - 126.744 126.744
~ Radighedsbelob ‘
Lejer 97.762 | 97.762 | 97.762 | 97.762 | 97.762 103.694 103.694
Ejer 88.036 | 88.036 | 88.036 | 88.036 | 88.036 95.204 95.204
o Gammel efterlonsordning
Lonindkomst efter AM-bidrag 0 0 0 0 0 0 0
Efterlon / Folkepension ‘ 143.520 | 143.520 | 130.520 | 117.780 | 117.780 117.780 117.780
Pension
Samlet bruttoindkomst 143.520 | 143.520 | 130.520 | 117.780 | 117.780 117.780 117.780
‘ _ Radighedsbelsb
Lejer 107.839 | 107.839 | 102.013 | 96.329 | 96.329 96.329 96.329
Ejer 99.799 | 99.799 | 92.959 | 86.261 | 86.261 86.261 86.261
o Forskel i radighedsbelab S :
Lejer -10.077 | -10.077 | -4.251 1.433 1.433 7.365 7.365
Ejer- -11.763 | -11.763 | -4.923 1.775 1.775 8.943 8.943
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Til lovforslag nr. L 174. Skriftlig fremszttelse (5. februar 1999)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mlg for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om endring af lov om arbejds-
lpshedsforsikring m.v., lov om seniorydelse og lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. (Fleksibel ef-
terlgn m.v.).

(Lovforslag nr. L 174).

Lovforslaget er opfolgning pa den del af ﬁ-
nanslovsaftalen for 1999, der vedrerer et nyt til-
bagetrzkningssystem med virkning fra 1. juli
1999.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med so-
cial- og skatteministerens samtidigt fremsatte
lovforslag om opfelgning pé det ny tilbagetraek-
" ningssystem.

Der foreslds indfert et nyt fleksibelt txlbage-
trekningssystem, som sikrer en senere og mere
gradvis tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet.
Den ny ordning giver en konkret gkonomisk til-
skyndelse til at blive langere pé arbejdsmarke-
det og giver langt mere fleksible muligheder for
gradvis tilbagetreekning. Efterlensordningen

- vedbliver med at vaere en vigtig og central del af
velferdssamfundet, og det er dermed sikret, at
det fortsat vil vere muligt at modtage efterlen
fra det fyldte 60. &r. Det har ikke mindst varet
vigtigt for regeringen, at de, der har behov for at

_kunne trakke sig tilbage pé dette tidspunkt i de-
res liv, fortsat har denne mulighed.

De nye regler indeholder folgende elementer:

Nye betingelser for ret til efterlon

Betingelserne for efterlen vil stort set vare
uzndrede, dog haves anciennitetskravet for
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag
fra 20 &r til 25 ar, og det bliver en betingelse, at
medlemmet har fiet opgjort sin pensionsformue
ved det fyldte 60. ar.

Eﬁeﬂﬂnsbevis

De nye regler om ret til et efterlensbevis vide-
refores i den nye efterlonsordning. Efterlensbe-
viset sikrer den enkelte ret til efterlon pa trods af
evt. sygdom og sikrer samtidig beregnings-
grundlaget for den enkeltes efterlon. Udstedel-
sen af efterlensbeviset bliver endvidere omdrej-
ningspunktet for opndelse af en raekke saerhge
rettigheder.

Enstrenget fleksibel efierl@nsordning

Efterlennen og delefterlennen aflgses af en ny
fleksibel ordning, hvor det bliver muligt at arbej-
de i ubegranset omfang mod fradrag i efterlen-
nen. Der bliver s@rlige regler for drift af selv-
steendig virksomhed. Ydelsen i hele efterlonspe-
rioden udger hejst 91 pet. af maksimale dagpen-
ge inden fradrag for pension og arbejde. 200 ti-
mers reglen afskaffes, dog ikke for medlemmer,
der overgdr til efterlen fra overgangsydelse. De
vil kunne valge mellem den geldende 200 ti-
mers regel og de nye fleksible muligheder for at
arbejde mod fradrag,

Fradrag for pension

Der modregnes som hovedregel fremover i ef-
terlonnen for alle pensionsordninger, uanset om
de kommer til udbetaling i efterlensperioden el-
ler gj. Der vil vaere et bundfradrag pa 10.000 kr.
om aret for visse pensionstyper. Der indferes et
hgjere bundfradrag som en overgangsordning,

Serlige rettigheder for medlemmer, der udsky-
der overgangen til efterlon

" Medlemmer, der udskyder overgangen til ef-
terlen i mindst 2 &r efter bevisets virkningsdato,
og som efter udstedelsen af efterlonsbeviset har
arbejdet svarende til mindst 2 4rs fuldtidsbe-
skzftigelse, dvs. i mindst 3.120 timer (deltids-
forsikret 2.496 timer), opnar folgende rettighe-
der:
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— Rettil efterlon svarende til hgjst maksimale
dagpenge i hele efterlonsperioden.

" — Rettil at optjene en preemie for hver 481 ti-
mer, der arbejdes yderligere, dog hejst for
12 gange 481 timer.

— Fritagelse for fradrag for andre pensionsord-
ninger end pensioner med lobende udbeta-
linger, der er led i et ansattelsesforhold.

Tilbagebetaling of efterlonsbidrag

Der vil kunne foretages tilbagebetaling af
efterlonsbidrag, hvis et medlem tilkendes for-
tidspension pa grund af nedsat erhvervsevne, el-
ler hvis medlemmet der. ' "

Medlemmer, der er fyldt 60 &r inden den 1. juli
1999, forbliver eller overgar til den geldende ef-

terlonsordningen. Ordningen @ndres pa folgen-
de omréde:

Bedre muligheder for at arbejde

Medlemmer, der gnsker at arbejde i efterlons-
perioden, kan veelge at arbejde efter den gelden-
de 200 timers regel, eller med de nye fleksible
muligheder for at arbejde mod fradrag i efterlon-
nen. .

Preemieordning

Medlemmer p& den gzldende efterlensord-
ning vil ogsé kunne optjene ret til en preemie ved
arbejde efter de samme regler som pa den nye ef-
terlonsordning. o

Idet jeg i ovrigt henviser til den generelle
fremszattelse, skal jeg pé regeringens vegne an-

befale forslaget til Tingets velvillige behandling



