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Til lovforslag nr. L 174. Betenkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 14. april 1999

Betankning

over. -

Forslag til lov om eendrmg af lov om arbejdsleshedsforsikring
' m.v., lov om seniorydelse og lov om en aktiv
arbejdsmarkedspohtlk

(Fleksibel efterlon m.v. )

Udvalget har behandlet lovforslaget iren reek-
ke meder og har herunder stillet spergsmal til ar-
bejdsministeren og justitsministeren, som disse

“har besvaret skriftligt.

Nogle af udvalgets spergsmal og mlmstrcnes
svar herpé er tillige med en skriftlig henvendelse
optrykt som bilag til betzenkningen.

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige

- og/eller mundtlige henvendelser fra:

Arbejdslegshedskassen for Selvsta‘:ndlge Er—
hvervsdrivende i Danmark,

Bregninge, Poul, Bagsvard,

Cabin Union Denmark;

Centralforeningen for Stampersonel,

Danmarks Biavlerforening, - ‘

Dansk Forfatterforening,

.Dansk Handverks Kvinder,

Forsikring & Pension,

Funktionzrernes og TJenestemaendenes Fal-

lesrad, :

Grabowskl, Simon, Kebenhavn,

HK Svendborg,

Klingenborg, Gert, Kolding,

Leakken, Ivan Olesen, Storvorde,

Nielsen, Svend Age, Kobenhavn @,

Pxdagogernes Landssammcnslutmng og

Zldre Sagen.

Der er af arbejdsministeren og et mindretal
stillet -@ndringsforslag, hvorom henvises til de
ledsagende bemeaerkninger.

Arbejdsministeren har over for udvalget op-
lyst folgende: ‘

Det har vearet droftet, om det er muligt at op-
here med selvsteendig virksomhed som hoved-
beskazftigelse eller bibeskeftigelse og fortsaette
samme aktivitet som den hidtidige selvstendige
virksomhed som hobby i efterlensperioden.

Det er muligt at ophere med selvstendig virk-
somhed og fortsatte samme aktivitet som bibe-

. skeftigelse eller hobby i efterlensperioden.

. For at fortsztte hidtidig hovedbeskaftigelse
som bibeskaftigelse i efterlensperioden skal
virksomheden indskrankes. Medlemmet skal
dokumentere, at virksomheden kan holdes inden
for 400 timer i et kalenderér, og at virksomhe-
dens indteegt ikke vil overstige 50.000 kr.

For at bevare en aktivitet som hobby i efter-
lensperioden, der hidtil har varet hoved- eller
bibeskzftigelse, skal medlemmet vare ophert
med den selvstendige virksomhed, og medlem-
mets hobby ma ikke indeholde noget erhvervs-
massigt element eller ske med henblik pa at
opné gkonomisk udbytte, dvs. indtzgt.

Afgransningen af hobby over for selvstendig
virksomhed er en konkret vurdering, der foreta~
ges p baggrund af bl.a. reglerne om optagelse i -
en arbejdsleshedskasse for selvstendige er-
hvervsdrivende og reglerne om udevelse af selv-
steendig virksomhed som bibeskzftigelse.

Sondringen mellem hobby og selvstendig-
virksomhed baseres pd, om aktiviteten udferes
for egen regning og risiko og med det formal at
opnd en gkonomisk gevinst. Der vil altid vere
tale om en konkret vurdering i hvert enkelt til-
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fzlde, og det er derfor ikke umiddeibart muligt
at fastsette en »nedre greense« for, om en aktivi-
tet skal anses for hobby eller selvsteendig virk-
somhed. ‘

Hobbypraget aktivitet og produktion anses
ikke for selvstendig virksomhed som hovedbe-
skeftigelse eller bibeskeftigelse, hvis den ikke
indeholder noget erhvervsmassigt element og
den ikke har til formal at opna skonomisk udbyt-
te.

Rene hobby- eller fritidsaktiviteter har ingen
betydning for retten til at modtage efterlon og
kan derfor fortsat udferes uden begraensning og
uden fradrag i efterlennen.

Forpagtningsafgifter medferer ikke fradrag i
efterlennen.

Efter de geeldende regler om arbejdes og ind-
taegters betydning for efterlonnens storrelse sker
der ikke fradrag for arbejdsfri indtagter som
f.eks. indtegt ved salg af erhvervsvirksomhed,
forpagtningsindteegt, udlejningsindtagt, der ikke
kan betragtes som erhvervsmassig, eller renter.

Det er efter grundige overvejelser besluttet
ikke at indfare en fradragsregel for forpagtnings-
indtaegter i forbindelse med efterlensreformen.

Kombinationsforsikrede medlemmer skal
ogsé kunne anvende den fleksible efterlonsord-
ning og kan optjene samme rettigheder som lon-
modtagere og selvsteendige. Der vil blive fastsat
nermere regler om indskrenkningen af den
selvstendige virksomhed for disse medlemmer,
siledes at deres samlede beskeftigelse ved lon-
arbejde og selvstmndlg virksomhed inden over-
gangen til efterlen anses for at vaere den hidtidi-
ge hovedbeskaftigelse. Virksomheden skal kun
indskrankes, hvis det er ngdvendigt for at opfyl-
de kravene i § 74 f, stk. 1 eller 2.

Hvis et kombinationsforsikret medlem har
lenarbejde i efterlensperioden, medferer arbej-
det fradrag i efterlennen efter de almindelige
regler i forslaget. Medlemmet afskeres ikke fra
at tage lonarbejde i efterlensperioden, uanset om
medlemmet ogsa driver selvstendig virksomhed
i efterlensperioden. Lenarbejdet fradrages i de
962 timer, et medlem, der driver selvstendig
virksomhed i efterlensperioden efter § 74 f, stk.
1 eller 2, vil kunne f2 efterlen.

Herefter indstiller et fler¢al (Socialdemokrati-
ets, Venstres, Det Konservative Folkepartis,
Centrum-Demokraternes, . Det Radikale Vens-
tres og Kristeligt Folkepartis medlemmer af ud-

valget) lovforslaget til vedtagelse med de af ar-
bejdsministeren stillede &ndringsforslag.

Et mindretal (Socialistisk Folkepartis medlem
af udvalget) indstiller lovforslaget til forkastelse
ved 3. behandling. Mindretallet vil stemme hver-
ken for eller imod de stillede @ndringsforslag.

SF har i flere ar argumenteret for forandringer
i efterlensordningen.

Efterlonnen har veeret alt for ufleksibel, og det
har veret urimeligt, at der ikke skete modreg-
ning for kapitalpension, ndr det skete for pensio-
ner med lgbende udbetaling.

Men i stedet for fornuftige forandringer har re-
geringen valgt at gennemfore forringelser, som
kun i begraenset omfang giver den enskede flek-

sibilitet, og som forringer vilkdrene for dem,

som efterlennen i seerlig grad var tenkt for.

Den efterlonsordning, som regeringen aftalte
med bl.a. Venstre og Det Konservative Folke-
parti, er praeget af megen individualisme, og den -
er langt mindre solidarisk end den hidtidige ord-
ning. Kontingentet er sat betydeligt op. Der er
indfort et serligt efterlenskontingent. Der er
mange ekstra begunstigelser til dem, der kan
holde ud og blive pa arbejdsmarkedet, mens de
mennesker, som valger at g af, nér de er 60 ar,
i fremtiden bliver ringere stillet. Dvs. en dérlige-
re situation for dem, som efterlgnnen i sin tid i
serlig grad var beregnet for - den nedslidte
SiD’er og KAD'er. Kan man holde ud, til man er
62 ar, stiger ydelsen, og der modregnes ikke for
kapitalpension og kan man holde ud, til man er
65 &r, fAr man en skattepreemie pa godt 100 000
kr.

Den hidtidige efterlonsordning har véeret prae-
get af en &benlys urimelighed ved, at efierlens-
modtagere, der samtidig modtog lebende pensi-
onsudbetaling, fik modregning i efterlonnen,
mens de efterlensmodtagere, der f.eks. havde en
kapitalpension, ikke fik modregning. Denne for-
skelsbehandling har SF for lengst sagt at der
skal gores op med.

Derfor tog SF heller 1k_ke afstand fra regerin-
gens forslag om, at der ogsa skulle ske modreg-
ning i andre pensioner end pensioner med laben-
de udbetaling, f.eks. kapitalpensioner. Men det
siger sig selv, at det er nedvendigt, at der er et
bundfradrag, hvilket ikke var tilfeldet i den op-
rindelige aftale mellem regeringen og de borger-
lige partier. SF mener ogsd, at bundfradraget
kunne have veret storre mod, at modregnings-
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procenten var lxdt hgjere, sdledes at - mennesker
med store kapitalpensioner fik en storre modreg-
ning, og mennesker med-mindre kapltalpensm-
ner fik en mindre modregning.

Regeringens forslag favoriserer de -menne-
sker, der har en meget hgj timelen, og straffer
dem, der er pa lav lon og geme vil have fa timers
arbejde ved siden af. En forringelse i-forhold tit
i dag, hvor man kan arbejde 200 timer om aret
ved siden af efterlonnen uden modregning.

- Atden ufleksible 200-timers-regel afskaffes er
udmearket, men den made, ordningen bliver la-
vet pd, er meget usolidarisk og fjerner interessen
hos lavtlennede for at arbejde ved siden af efter-
lennen. Det kan belyses med to eksempler.

En enlig efterlensmodtager uden privat pensi-
onsformue, der har haft fuldtidsarbejde, indtil
vedkommende bliver 60 &r, vil under den hidti-
dige efterlensordning kunne f& 143.520 kr. i ef-

terlon og med et arbejde i 200 timer til en time- -

lon pa 80 kr. tjene 16.000 kr. ekstra, idet der ikke
er modregning i efterlennen. Under den nye ef-
terlensordning vil der ske en modregning, s& den

udbetalte efterlon kun bliver pa 116.952 kr. Det

skyldes ogs3, at satsen szttes ned til 91 pct. i for-
hold til 100 pct: Det betyder, at efterlennen det
forste ar falder til 130.520 kr., mens modregnin-
gen i forhold til de tjente 16.000 kr. er 13.000 kr.
En enlig efterlensmodtager uden privat pensi-
onsformue, der har haft fuldtidsarbejde, indtil
vedkommende bliver 60 ar, vil under den hidti-
dige efterlensordning kunne fa 143.520 kr. i ef-
~ terlen og med et arbejde i 200 timer til en time-
lon pa 500 kr. tjene 100.000 kr. ekstra, idet der
ikke sker modregning. Under den nye efterlons-
ordning vil den pdgzldende f.eks. godt kunne ar-
‘bejde 1000 timer om aret og samtidig fa efterlon.
Der vil til gengzld ske en modregning, men der
. vil stadig veere 62.682 kr. i efterlon, selv om ved-
‘kommende tjener 500.000 kr. ved siden af. -
Eksempleme er selvfolgelig yderpunkter.
Men de viser, at der for lavindkomstgrupperne,
der arbejder nogle fa timer (f.eks. 200 timer) ved
siden af, bliver tale om et tab i-forhold til i dag,
og man vil kun have en gevinst pa 3.000 kr. for
skat ved at arbejde 200 timer i forhold til at lade
- veere. Til gengzeld er der gode muligheder for, at
de hejtlennede kan tjene pé at arbejde ved siden
af efterlonnen. Og selv om en timelon p& 500 kr.
er undtagelsen, er en timelon pd 300 kr. ikke
usedvanlig. ‘Og hvis en person tjener 300.000
ved at arbejde 1000 timer til en timelon pa 300

kr., behgver vedkommende vel ikke at f& supple-
ret med 62.682 kr. i efterlon.

I stedet for den ordning, som regeringen og
dens finanslovforligspartier har aftalt, skulle
man have indfert et bundfradrag til erstatning for
200-timers-reglen, sé der ikke blev modregnet i
de forste 25-30.000 kr., som en efterlensmodta-
ger tjente ved siden af. Til gengaeld skulle der
veere et loft over, hvor meget en person ma tjenc
ved siden af og samtidig fa efterlon, f. eks.
250.000-300.000 kr.

Et bundfradrag ville ogsa i langt de fleste til-
falde have lost problemerne for dem, der udfe-
rer frivilligt ulennet arbejde, og for dem, der vil
skrive en bog, udstille malerier eller vnl have

“nogle bistader at passe.

Et andet mindretal (Dansk Folkepartis med-
lem af udvalget) indstiller lovforslaget til forka-
stelse-ved 3. behandling. Mindretallet stemmer
dog for de af mindretallet stillede zendrmgfor—
slag.

Mindretallet finder, at denne lov i forhold til
den hidtil gaeldende er en staerk forrmge]se af ef-
terlemsordmngen idet der ikke i loven indferes
en personlig konto for bidragyderne, som giver
mulighed for tilbagebetaling af efterlonsbidra-
get, safremt bidragyderen ikke ensker at be’nytte
sig af sin ret til efterlon.

Ministerens endringsforslag om overfersel af
bxdraget til en arbejdsmarkedspensionsordning
eller en - efter frit valg - anden pensionsordning
er ikke tilstrekkelig t11 at 1mﬂdekomme Dansk
Folkeparti.

Dansk Folkepam finder samtxdlg, at nedset-
telsen af pensionsalderen fra 67 til 65 &r eruac-
ceptabel, idet den forringer og aﬂcorter efterlons-
perioden til 5 &r.

Dansk Folkeparti finder endv1de1e at modreg—
ning af pensionsordninger i efter lonnen er et ind-
greb over for mennesker, der har villet sikre al-
derdommen ved opsparing i forskellige pensi-
onsordninger, som de i god tro har foretaget.

Samtidig skal Dansk Folkeparti pege p4, at lo-
ven pd en rekke omrdder udelukker grupper i
befolkningen fra at ga pa efterlen. Blandt disse

‘er en stor gruppe af kontraktansatte med en

tvungen afgangsalder pé. 60 ar. Disse skal efter
loven melde sig ledige og aktiveres af arbejds-
formidlingen, hvis de ikke ensker at g& direkte
pé efterlon. - v
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Forringelserne er sa store, at Dansk Folkeparti
ikke kan stette lovforslagets endelige vedtagel-
se. : :

Et tredje mindretal (Enhedslistens medlem af
udvalget) indstiller lovforslaget til forkastelse
ved 3. behandling. Mindretallet vil stemme
hverken for eller 1mod de stillede @ndringsfor-
slag.

Regeringen har bevidst valgt at g& bort fra en
kollektiv og solidarisk ordning, som har kunnet
- sikre, at nedslidte mennesker og mennesker,
som arbejdsmarkedet kasserer af aldersdiskrimi-
nerende &rsager, har haft et forsergelsesgrund-
lag. I stedet har vi faet en privat forsikringsord-
ning. Mindretallet vil pa det kraftigste tage af-
stand fra denne individualisering, som er i strid
med grundtanken i vores velfeerdssamfund.

Fremover skal den almindelige lenmodtager
modregnes 68 kr. pr. arbejdstime. Med en nor-
mal timelen p& under 100 kr. giver det ikke me-
gen gevinst. Derimod giver det bedre mulighe-
der for hejtlennede konsulenter og lignende.
Endnu en urimelig forskelsbehandling er, at ar-
bejdsfrie indteegter som f.eks. forpagtningsind-
taegter og udlejningsindtagter ikke skal modreg-
nes.

Det problem, at f.eks. forfattere ikke kan skri-
ve bager i deres efterlensperiode, selv om dette
som regel giver en meget tvivlsom ekonomisk
gevinst, er ikke blevet last.

Regeringen taler om, at reformens hen31gt er
at f de =ldre til at veelge at blive lidt lengere pa
arbejdsmarkedet. Fra Enhedslistens og store
dele af fagbevagelsens side har man gang pa
gang papeget den sociale skavhed. Store grup-
per pé det danske arbejdsmarked er reelt tvunget
til at ga pa efterlen som 60-arige. Inden for de
mest belastede grupper nér alle desvaerre ikke at
blive s& gamle. '

Arbejdsministeriets statistik bekrafter disse
forskelle. For faggrupper som restaurations &
bryggeriarbejdere, grafisk, treindustri og byg,
offentligt ansatte (hjemmehjzlpere og chauffe-
rer), NNF, SiD og HK var det mellem 50 og 72
pet. af de 60-arige, som i 1998 gik pé efterlen..
For de 61-rige er tallet mellem 60 og 80 pct.
Modsat var tallene for ingenierer, akademikere,
magistre og journalister mellem 13 og 19 pct. af
de 60-4rige. For de sidstnavnte er der i 65-ars-
alderen stadig kun omkring 50 pct., der er géet
pa efterlon. Hvem er det sa, der far glade af be-

lgnningen for at blive laengere pa arbejdsmarke-
det?

Tallene kan vel nappe sige klarere, hvem det
er, som denne reform favoriserer. Det er dem,
som i forvejen har det gode, vellennede arbejde,
og som ikke bliver slidt ned, og dem, som allige-
vel ville vaere blevet pa arbejdsmarkedet. Derfor
stemmer Enhedslisten imod dette lovforslag.

fEndrihgsforslag
Til§1

Af arbejdsministeren, tiltradt af flertal (S, V,
KF, CD, RV og KRF):

I det under »r. 9 foresldede § 74 a, stk. 2,
indsettes i /. pkt. efter »den 31. marts 1992 til«:
»mindst«.

2) I det under nr. 9 foresldede § 74 a, stk. 3,
‘indsazttes i 1. pkt. efter »den 1. juli 1999 til«
»mindst«.

3) Det under nr. 9 foreslaede § 74 b, stk. 1, 1.
pkt., affattes séledes:

»Medlemmer, der opfylder betingelserne i §
74 a, bortset fra stk. 1, nr. 6, har ret til efter an-
segning at fa udstedt et efterlensbevis af arbejds-
lgshedskassen.« .

4) I det under nr. 9 foreslaede § 74 ¢, stk 2,
indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 5,
skal ansegningen indgives, inden medlemmet
fylder 60 ar.«

5) I de under nr. 9 foresldede § 74 f, stk. 4, 2.
pkt., og stk. 6, 2. og 3. pkt., ®ndres »bruttoom-~
sztning« til: »indtegt«, i stk. 9, 1. pkt., endres
»bruttoomsatningen« til; »indtegten, og i stk.
9, 2. pkt., eendres »omsatning« til: »indtegt«.

'6) Det under nr. 9 foreslaede § 74 f, stk. 11, af-
fattes saledes:

»Stk. 11. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet neermere regler om selvstendig virk-
sombhed i efterlensperioden, herunder om defini-
tion af indtagt, jf. stk. 4. Der fastsattes endvide-
re regler om, at der kan ske opgerelse af indteegt
efter virksomhedens regnskabsar i stedet for ka-
lenderaret, og om, at ved overgang til efterlen i
et kalenderar nedsettes de i stk. 2 og 4 anferte ti-
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metal og indkomstbegransninger forholdsmaes—k

sigt.«

Af et mindretal (DF):

7) Det under nr. 9 foreslﬁede $741 stk. I af-
fattes séledes:
»Et medlems pensionsordninger medforer fra-
drag i efterlennen efter reglerne i stk. 2-9. Dog
- modregnes der ikke i efterlennen, safremt vaerdi-
en af pensionen er under 500.000 kr. For pensi-
oner med en vardi af 500.000 kr. og derover
foretages modregning, inden der foretages fra-
drag for arbejde m.v. _]f §§ 74 e-k.«

Af arbe]dsmzmsteren, tlltrédt afet ﬂertal (S V,
- KF, CD, RV 0g KRF):

8) I det under nr. 9 foresléede § 74 i, stk. 4, 1.
pkt., =ndres »umlddelbart for« til: »kort fﬂr 0g
kort efter«.

Af et mindretal (DF)

" 9) I det under nr. 9 foreslaede §74i stk 7,
indsattes efter 2. pkt. som nyt punktum:

- »Tilsvarende gelder for medlemmer i alderen
60-62 ér med en pligtig afgangsalder f;ar det 62.
5r «

Af arbejdsmmrsteren tiltradt af et flertal (S V
- KF,CD,RV og KRF):

10) I det under nr. 9 foreslaede $74 z' stk. 7,
1ndsa3ttes efter 2. pkt. som nyt punktum:

»Det er en betingelse, at medlemmet ikke har

fAet udbetalt delpension efter lov om delpensi-

on.«

11)Nr. 16 affattes saledes:

»16.1§ 75 b, stk. 2, indsmttes i 1. pkr. efter »den
31. marts 1992 nl« »mindst«, og 3. pkt ophe-
ves.«

: 12) Efter nr. 17 indsa:ttes som nyt nummer:

»01. § 75 b, stk. 4, 1. pkt., affattes séledes:
. »Et medlem, der opfylder betingelserne for ret

_ til efterlen i stk. 1-3, bortset fra stk. 1, nr. 4, har -

ret til at f4 udstedt et efterlonsbevis af arbejds-
lgshedskassen. «« ‘

13) Efter nr. 18 indsattes som nyt nummer: .
»02. § 75 b, stk. 9, 1. pkt., affattes sdledes: -
-~ »Medlemmer, der er udtrddt af efterlonsord-
ningen, kan ikke pa ny overga til efterlon. ««

~-14) Efter nr. | 29 indsattes som nyt nummer:

- »03.1§ 77, stk. 9, indszttes efterl pkt. som nyt

punktum:
»Direkteren for Arbe_]dslzshedsformkrmgen'
fastsatter efter forhandling med Landsarbejds-

‘radet ligeledes regler om, at medlemmer, der be-

taler bidrag til efterlonsordningen, jf. stk. 4, og
som deltager i en erhvervsmessig uddannelse,
der berettiger til optagelse som medlem i en ar-
bejdsleshedskasse, jf. § 41, i nermere angivne
tilfeelde efter anmodning kan fritages for beta-
ling af bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, jf. -
stk. 2 og 3, i en pcrlode pa sammenlagt hﬂ]st 5

ar«« ’

Af et mindretal (DF): o
- 15) I det under nr. 30 foreslaede § 77 a, stk 1,

‘1. pkt., inds=zttes efter »tilbagebetalt,« ordene:

»hvis medlemmet ikke gnsker at benytte efter-
1¢nsordningen eller,«.

Af arbejdsmznzsteren, tlltrédt afet ﬂertal (S Vv,
KF, CD, RV og KRF): .

16) Den under nr. 30 foresldede § 77 a affattes

_ séledes:

»§77 a. Et medlem, som har indbetalt effcer-
lensbidrag, jf. § 77, stk. 4, har ret til at £ bidra-

get tilbagebetalt, hvis medlemmet inden det

fyldte 65. ar far tilkendt fertidspension pa grund
af nedsat erthvervsevne efter lov om social pen-
sion eller tilsvarende udenlandsk lovgivning.
Tilsvarende har boet efter et medlem ret til at f3
bidraget tilbagebetalt, hvis. medlemmet der in-
den det fyldte 65. ar. ,
Stk. 2. Et medlem, som har mdbetalt efterlens-
bidrag, har ret til det indbetalte bidrag, hvis med-
lemmet inden det fyldte 65. ar anmoder herom
og skriftligt fravaelger muligheden for at modta-
ge efterlon. Hvis medlemmet ikke er fyldt 60 &,
er det en betingelse, at bidraget overfares til en
pensionsordning som led i et ansattelsesforhold

‘omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1,

bortset fra § 2, nr. 3, eller, hvis medlemmet 1kke
er omfattet af en sddan ordning eller der ikke kan
indbetales til en sddan ordning, til en bestdende
eller nyoprettet privattegnet pensionsordning
omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1.

. Bidraget kan endvidere overfores til en tilsva-

rende udenlandsk pensionsordning. Hvis med-
lemmet er fyldt 60 &r, udbetales belgbet kontant.



576

Bet. o. lovf. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Hvis en person, som har fravalgt mulig-
heden for at modtage efterlon, ikke har anmodet
om overfarsel til en pensionsordning senest 6 &r
efter, at den pageldende er ophert med at indbe-
tale efterlensbidrag, skal arbejdsleshedskassen
overfere registreringen af det indbetalte bidrag
til Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen,
som efter pakrav tilbagebetaler bidraget, dog tid-
ligst ved pageeldendes fyldte 60. ar. Retten til at
fa tilbagebetalt efterlonsbidrag bortfalder ved
pagzldendes fyldte 66. Ar. '

Stk. 4. For en person, som er ophert med at
indbetale efterlonsbidrag uden at have fravalgt

muligheden for at modtage efterlen, finder be-

stemmelsen i stk. 3 tilsvarende anvendelse. Hvis
et medlem ved senere indbetaling af efterlonsbi-
drag kan opfylde betingelsen for ret til efterlon,
jf. § 74 a, stk. 1, nr. 3, kan registreringen af tid-
ligere indbetalt efterlonsbidrag efter anmodning
tilbagefores til medlemmets arbejdsloshedskas-
se. o ~

Stk. 5. Tilbagebetalingsbelobet udger det antal
indbetalte dagpengesatser efter §§ 47 og 70, som
medlemmet har indbetalt som efterlonsbidrag,
jf. § 77, stk. 4. Ved tilbagebetalingen gaelder §
49 A, stk. 2-9, i pensionsbeskatningsloven.

Stk. 6. Belgbet efter stk. 5 fratreekkes 5 dag-
pengesatser, jf. §§ 47 og 70, for hver uge, der er
udbetalt efterlen til medlemmet. '

Stk. 7. Tilbagebetalingsbelobet opgeres pé
grundlag af dagpengenes storrelse pa tilbagebe-
talingstidspunktet eller pa det tidspunkt, hvor
belebet overfores til en pensionsordning.

Stk. 8. Aftaler om overdragelse af retten til
indbetalte efterlonsbidrag er ugyldige, ligesom
indbetalte bidrag ikke kan geres til genstand for
retsforfalgning.

‘Stk. 9. Direktoren for Arbe_]dslashedsfm sik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nzrmere regler om tilbagebetaling af
efterlonsbidrag efter denne bestemmelse. Der
kan herunder fastseettes regler om, at difektoren
i ganske serlige tilfelde, hvor medlemmet uden
egen skyld mister retten til at overga til efterlon,
kan give tilladelse til, at efterlonsbidraget tilba-
gebetales. Der kan endv1dere fastszttes regler
om, at direktoren i ganske sarlige tilfzlde kan se
bort fra aldersgransen pa 66 ari stk. 3.«

‘Til§3

17) For nr. 1 indsattes som nyt nummer:

»01. 1§ 17, stk. 2, 3 pkt., ®ndres »der er optaget
i en arbejdsleshedskasse i henhold til § 41, stk.
1, nr. 3, litra b, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.« til: »der har gennemfort en uddannelse,
som berettiger til optagelse i en arbejdslesheds-
kasse«.« :

Til§4

18) Stk. 1 affattes sdledes:

»Stk. 1. Loven. traeder i kraft den 1. juli 1999
jf. dog stk. 2-4.«

19) I stk. 2 ndres »efter sammenlagt 6 méne-
ders ledighed« til: »for ledige over 60 ar«.

20) Stk. 3 affattes saledes:

»Stk. 3. § 1, nr. 01, og § 3, nr. 2 og 3, traeder i
kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende
og har virkning fra den 1. januar 1999. § 3, nr.
01, treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende og har v1rknmg fra den 8. april
1999.« v

21) Eﬂef stk. 3 indsattes som nyt stykke:

»Stk. 4. Uanset stk. 1 kan opgerelsen af et
medlems pensionsordninger og fradrag for pen-

" sion, jf. § 74 i, i lov om arbejdsleshedsforsikring.

m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 9, i en
overgangsperiode frem til og med den 31. marts
2000 foretages pa baggrund af erklering fra
medlemmet om pensionsordningernes vardi.
Direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen fast-
sztter narmere regler herom, herunder -om

skriftlig dokumentation om pensionsordninger-

ne fra pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber
og pensionskasser m.v.«

. Ny paragraf -
22) Efter § 6 indszttes som ny paragraf:

»§ 01

Personer, der er fyldt 35 4r, kan indtil den 30.
september 1999 melde sig ind i en arbejdsles-
hedskasse med virkning fra den 1. april 1999 el-
ler senere, hvis de ogsd indbetaler efterlonsbi-
drag for den samme periode. Betingelserne for
optagelse i'en arbejdsleshedskasse, jf. arbejds-
loshedsforsikringslovens § 41, skal vare opfyldt
pa det tidspunkt, optagelsen har virkning fra.«
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Bemaerknlnger

Tll or.log2 '

* Med @®ndringsforslagene praciseres det, . at
henholdsvis medlemsbidrag og efterlensbidrag
vil skulle indbetales ud- over det fyldte 60. &r,
hvis anciennitetskravet pd henholdsvis mindst
10 &r inden for de sidste 15 &r og 20 &r inden for
de sidste 25 ar ikke vil kurine opfyldes ved med-

- lemmets 60. ar.

Til nr. .3 og 12

- Det foreslas, at det ikke skal vaere en betingel- L

se for at f udstedt et efterlonsbevis, at medlem-
met har bopael i Danmark. Alle gvrige betingel-
ser for efterlon, herunder medlemskab i en dansk
arbejdsloshedskasse, skal fortsat vare opfyldt.

“Til nr. 4

Medlemmer, der er. omfattet af reglen i den
foresldede § 74 a, stk. 5, og som har ret til efter-
len, selv om dagpengeretten er ophert, vil ikke
kunne indgive ansegning om efterlon inden dag-
pengerettens udleb. Det foreslds derfor, at disse
medlemmer skal mdgwe ansggmngen inden det
fyldte 60. ar,

Tilnr. 5

Aftalen mellem regermgen Venstre, Det Kon-
servative Folkeparti, Centrum-Demokraterne og
Kristeligt Folkeparti om den ny efterlensordning
indebaerer, at selvstandig virksomhed som bibe-
- skaeftigelse i efterlensperioden skal holdes inden
* for 400 timer pr. &r, og at virksomhedens brutto-

indtagt ikke ma overstige 50.000 kr. pr. ar. Det
fremgér ikke af aftalen, hvad der skal forstas ved
bruttoindteaegt. I lovforslaget er anvendt begrebet
»bruttoomsatning«.

Det foreslds, at gransen for den ekonomiske
aktivitet i virksomheden defineres som »indteg-
ten«. Herved skal i denne sammenhang forstas
virksomhedens indtagter, inkl. eventuelt til-
skud, fratrukket virksomhedens vareforbrug,
svarende til detre gnskabsma:ssx ge begreb »dack-
ningsbidrag 1«.

 Det foreslas, at direktoren for Arbejdslasheds-
forsikringen bemyndlges til at fastsztte neermere
regler om graensen for den gkonomiske aktivitet

. ved selvstendig virksomhed som blbeskaeftlgel-
se i efterlensperioden. :

- Tilor. 6 -

“AEndringforslaget er en konsekvens af an-
dringsforslag nr. 5. Det er ikke muligt at periodi-
sere daekningsbidrag, og det er derfor nedven-

- digt at fastsette regler om, at der kan ske opge-

relse af indtaegt efter virksomhedens regnskabs-
ar i stedet for kalenderéret. Forslaget indebarer,
at medlemmernes &rlige cfterlznserkla:rmger
ikke vil skulle afleveres ved kalenderdrets ud-

- gang, men ved regnskabsérets udgang.

, Til nr. 7
Det foreslas, at der ikke skal modregnes for

‘pensioner, sifremt vardien af denne er under

500.000 kr.

Til nr. 8

I forslaget til § 74 i, stk. 1, i lovforslagets § 1,
nr. 9, er det forudsat, at arbejdslgshedskassen til
brug for beregningen af fradrag for pension skal
foretage en opgerelse af vardien umiddelbart ,
for medlemmets fyldte 60. &r af et medlems pen-
sionsordninger pa baggrund af oplysninger, som
de pensionskasser m.v. og myndigheder, der for-
valter pensionsordningerne, far pligt til at indbe-
rette til Told og Skat efter nzermere regler fastsat
i medfor af § 74 i, stk. 4. Det er her foresliet, at
pensionskasserne m.v. skal indberette vardien

- umiddelbart for medlemmets fyldte 60, ar. Efter -

bestemmelsen bemyndiges skatteministeren til
at fastsatte de nermere regler efter aftale med
arbejdsministeren, herunder om tidspunktet for
indberetningen.

For at medlemmet og axbejdslﬂshedskassen

‘kan have de nedvendige oplysninger umiddel-

bart inden medlemmets fyldte 60. &r, foreslds
det, at indberetningen skal ske savel kort for som
kort efter medlemmeéts fyldte 60. &r. - Det vil i
skatteministerens bekendtgerelse blive fastsat,
at indberetningen fra pensionskasserne m.v. skal
ske pr. udgangen af méneden efter medlemmets
fyldte 59% é&r. For at kunne kontrollere, at der
ikke efter skaringsdatoen er foretaget ekstraor-
dinre. indbetalinger eller oprettet nye ordnin-
ger, foreslas det endvidere, at der ogsa skal ind-
berettes ved udgangen af méaneden efter med-
lemmets fyldte 60. &r. Medlemmet vil endvidere
fa pligt til over for arbejdsleshedskassen at oply-
se, om der er foretaget indbetalinger eller opret-
tet nye ordninger efter skeeringsdatoen. Der vil
dog kunne fastszttes en bagatelgrense, séledes

73 - Udvalgenes betznkninger m.m. (undt finans- og tillegsbev.lovforslag)
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at der alene skal oplyses om indbetalte beleb
over den fastsatte granse, og siledes at der alene
skal foretages en efterregulering af pensionsfra-
draget, hvis der er indbetalt beleb herudover.

Tilnr. 9

‘Det foreslés, at medlemmer, som har en pligtig
afgangsalder pa f.eks. 60 4r, i perioden, indtil de
bliver 62 &r, stilles, som var de 62 &r.

Til nr. 10

Ved en fejl fremgik det ikke af bestemmelsen,
at det er en betingelse for at blive omfattet af de
lempeligere regler om pensionsfradrag i § 74 i,
stk. 7, at medlemmet ikke har faet udbetalt del-
pension efter lov om delpension. Der henvises til
de tilsvarende betingelser i forslagene til § 74 j,
stk. 5, og § 74 k, stk. 1.

Tilnr. 11 ;
Der henvises til bemzrkningerne tilnr. 1 og 2.

- Tilnor. 13
Der er tale om en redaktionel ndring.

Til nr. 14

Det foreslas, at direkteren for Arbejdslesheds-
forsikringen bemyndiges til at fastsztte regler
om, at voksne under uddannelse fritages for be-
taling af det almindelige bidrag til arbejdsles-
hedsforsikringen, hvis de betaler efterlansbi-
drag. ' : ,
Forslaget har det arbejdsmarkedspolitiske sig-
te gkonomisk at tilskynde »voksne« medlemmer
uden uddannelse til at tage en erhvervsmassig
uddannelse. Efter de tidligere regler ville med-
lemmer under uddannelse normalt udmelde sig
af kassen for at spare medlemsbidraget for efter
uddannelsen at blive optaget som nyuddannet.
Efter indferelse af det serlige efterlensbidrag,
kan en udmeldelse betyde, at retten til efterlen
fortabes. P4 den anden side kan betaling af sdvel
arbejdslashedsforsikringsbidrag som efterlens-
bidrag vere en gkonomisk belastning under ud-
dannelsen, hvor medlemmets levestandard ned-
seettes, f.eks. fordi medlemmets forsergelses-
grundlag er SU, lerlinge- eller elevlen.

Forslaget dbner mulighed for, at efterlonsmu-
ligheden bevares gennem fortsat medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag i uddannelsesperi-
oder.

Det forudszttes, at maigruppen for de med-
lemmer, der kan opna kontingentfritagelse i hen-
hold til forslaget, afgranses i overensstemmelse
hermed i de regler, der fastsettes af direktoren
for Arbejdsleshedsforsikringen.

Det vil sdledes i de nermere regler blive stillet
som betingelse, at medlemmet under uddannel-
sen ikke har en len, der overstiger lenniveauet
for elever/voksenlerlinge. Det forudsattes sale-

- des, at medlemmet under uddannelsen ikke har

en normal lenindtegt, men medlemmet vil kun-
ne opnd kontingentfritagelse, selv om pageelden-
de har indtzgter fra praktikarbejde m.v.

Det vil endvidere blive stillet som betingelse,
at medlemmet har dagpengeret optjent p& grund-
lag af beskzftigelse ved uddannelsens pabegyn-
delse, hvorved malgruppen, der kan opnd kon-
tingentfritagelse, ikke omfatter medlemmer, der
har opndet dagpengeret pa grund af en tidligere
erhvervsmassig uddannelse.

Det forudsettes, at medlemmer, der har fiet
kontingentfritagelse efter denne bestemmelse,
ikke vil have ret til ydelser fra arbejdslesheds-
kassen i fritagelsesperioden. Dette vil fremga af
de regler, der fastsettes af direkteren for Ar-
bejdsloshedsforsikringen.

Det bemarkes, at voksenlarlinge, som er en
szrlig arbejdsmarkedspolitisk méalgruppe, alle-
rede har kontingentfritagelse efter de admini-
strativt fastsatte regler. Det forudsattes, at vok-
senlerlinge bevarer denne ret, dog siledes at den
gores betinget af betaling af efterlensbidrag.

Tilnr. 15

Et medlem, der ikke gnsker at benytte efter-
lensordningen, skal altid have ret til at f& bidra-
get tilbage. »

Til nr. 16

Adstk. 1 - o )
Ilovforslagets § 1, nr. 30, foreslés det, at efter-
lensbidraget tilbagebetales til et medlem eller til
medlemmets bo, hvis medlemmet tilkendes for-
tidspension eller der inden det fyldte 65. ar og
medlemmet ikke har fiet udbetalt efterlon for et
antal uger, der svarer til det indbetalte efterlons-

* bidrag. Tilbagebetaling kan med andre ord ske,

nér et medlem uforskyldt udelukkes fra at benyt-
te efterlensordningen. Ved tilbagebetalingen be-
tales der en afgift pa 30 pct. efter pensionsbe-

skatningsloven.
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‘Det er derlmod efter lovforslaget ikke muligt
at fa tilbagebetalt efterlensbidraget i andre til-
felde, f.eks. hvis man fortryder tilvalg af efter-
Ionsmuligheden eller man af andre grunde ikke
har mulighed for at udnytte muligheden. Der er
heller ikke umiddelbart ret til at 3 bidraget tilba-
gebetalt, hvis ordningen andres..

For at skabe den sterst mulige sikkerhed om
ordningen og for at give det enkelte medlem
storst mulig tryghed i forbindelse med til- eller
fravalg af betaling af efterlensbidrag foreslas det
at give det enkelte medlem en ubetinget ret til at
f4 efterlonsbidraget tilbagebetalt, hvis medlem-

- met ikke langere ensker at bevare muligheden -

for at gd pé efterlon. Retten bortfalder kun, hvis
der er udbetalt efterlen for et antal uger, der
modsvarer det indbetalte bidrag.

Forslaget tager udgangspunkt i, at efterlonsbi-

draget er opsparing til en tllbagetra:kmngsord-

ning, hvorfor det foreslds, at det tilbagebetalte-

bidrag bindes i en pensionsordning ved, at det

overfores til en arbejdsmarkedspensionsordning

eller subsidizrt til en anden pensionsordning. '
Forslaget skonnes at have ubetydelige okono-

miske konsekvenser inden for den kommende 4-

arige periode.

Ordningen vil vare forbundet med oget admi-
nistration for savel arbejdsleshedskasserne som
Direktoratet for Arbejdsloshedsforsikringen:

Adstk.2

Det foreslés at et medlem ud over de i stk. 1
navnte situationer fir en ubetinget ret til at f&
indbetalte bidrag tilbage. Et medlem kan siledes
pé et hvilket som helst tidspunkt fraveelge mulig-
heden for at g& pa efterlon og fa det indbetalte

‘beleb tilbage. Det er en betingelse, at det indbe-

talte bidrag overfores til en arbejdsmarkedspen-
sionsordning omfattet af pensionsbeskatningslo-

vens kapitel 1, bortset fra ATP. Hvis medlemmet -

ikke er omfattet af en sadan ordning, eller hvis

der ikke kan foretages indskud af engangsbelgb -

pé ordningen, kan bidraget overfores til en anden
pensionsordning, som medlemmet allerede selv
har oprettet eller opretter.

Der kan vare tale om en pensionsordning med
lebende udbetaling, herunder en livrente omfat-
tet af pensionsbeskatningslovens § 2. Der kan
o0gsd vare tale om en rateforsikring eller rateop-
sparing i pensionsgjemed omfattet af pensions-
beskatningslovens § 8 eller § 11 A (ratepension)

eller en kapitalforsikring eller opsparing i pensi-
onsgjemed omfattet af pensionsbeskatningsio-
vens § 10 eller § 12 (kapitalpension).
Overforsel af de tilbagebetalte bidrag har ikke
virkning for medlemmets indkomstopgerelse. 1
det af skatteministeren fremsatte forslag - L 178
- er det foresldet, at bidrag til efterlonsordningen
er fradragsberettigede ved opgerelse af den skat-

tepligtige indkomst. Skatteministeren vil stille et

endringsforslag til ovennevnte lovforslag, der
fastslér, at overforsel af de tilbagebetalte bidrag
til en pensionsordning skattemessigt skal be-
handles pd samme made som overfersel af en ka-
pitalpensionsordning til-en anden pensionsord-
ning. Det indebarer, at overforslen ikke medfo-
rer yderllgere fradrag, og at dcr ikke skal betales
30 pct. i afgift.

Nér bidraget er overfert til en pensionsord-

- ning, sker udbetalinger efter de for pensionsord-

ningen almindeligt- gaeldende regler, herunder
reglerne om ophzvelse af ordningen m.v. -

Ved udbetaling fra en pensionsordning inden
indtreeden af en.pensionsbegivenhed, normalt
det fyldte 60. dr, skal der betales en afgift pa 60
pct. efter pensionsbeskatningsloven. _

Ved udbetaling fra en kapitalpension ved ind-
treden af en pensionsbegivenhed skal der beta-
les en afgift p& 40 pct.

- Ved udbetaling fra en. pensionsordning med
lebende udbetalinger og ved udbetaling fra en
ratepension sker der beskatning som personlig
indkomst. '

Der kan ogsd indbetales pa tilsvarende uden-
landske pensionsordninger. Her vil der inden .
overferslen blive fratrukket en afgift p& 60 pct.-
efter pensionsbeskatningsloven svarende til den
afgift, der betales, ndr en fradragsberettiget pen-
sionsordning overfores til en ikke- -fradragsberet-
tiget pensionsordning. Dette fremgér af det af
skatteministeren stillede aendrmgsforslag til' L
178, jf. ovenfor.

_Hvis medlemmet er fyldt 60 &r ved anmodnin-

gen om txlbagebetalmg, udbetales belgbet kon-
tant. I disse tilfelde sker der beskatning som per-
sonlig indkomst. .

Nér medlemmet skriftigt har fravalgt mulighe-
den for at modtage efterlen, vil bidragsperioden
ikke kunne medregnes til opfyldelse af ancienni- -
tetskravet for ret til efterlen. Det betyder, at man
kun kan opnd ret til efterlen, hvis man kan opfyl-
de anciennitetskravet pa ny.
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Adstk. 3 : L
Af administrative grunde foreslds det, at an-

modning om overforsel af efterlonsbidraget til

en pensionsordning skal indgives til arbejdsles-
hedskassen senest 6 ar efter, at medlemmet eller
det tidligére medlem er ophert med at indbetale
efterlensbidrag. Hvis der ikke er anmodet om
overforsel til en pensionsordning inden 6 &r,

overfores registreringen til Direktoratet for Ar-

bejdsleshedsforsikringen, som herefter kan ud-
betale bidraget efier pakrav fra det fyldte 60. 4r.
1 disse tilfzlde sker der beskatning som person-
lig indkomst. Bidrag, som ikke er kraevet udbe-
talt inden medlemmets/det tidligere medlems
fyldte 66. Ar, tilfalder statskassen. Det forudsaet-
tes, at arbejdslgshedskasserne orienterer med-
lemmet om dets rettigheder.

Hvis medlemmet der eller tilkendes fart1ds~ ,

pension inden det fyldte 65. 4r, tilbagebetales bi-
dragene efter reglerne i stk. 1. . -

Der vil med hjemmel i stk. 9, 1. pkt., bl.a. blive
fastsat regler om registrering af indbetalte med-
lemsbidrag for medlemmer, der opherer med at
betale bidrag, uden at der samtidig sker overfor-
sel til en pensionsordning.

Adstk. 4
Det foreslds, at ogsd medlemmer/tidligere

medlemmer, der ikke positivt fravalger mulig- -

heden for at ga pé efterlen, men som blot ophe-
rer med at betale, bevarer retten til at fa bidraget
tilbagebetalt. Det forudsattes, at a-kassen i de
- tilfelde, hvor et medlem ophgrer med at betale
efterlensbidrag, vejleder medlemmet om, at ind-
betalte bidrag skal overfores til en pensionsord-
ning, hvis medlemmet ved opher med betaling
samtidig positivt vil fraveelge efterlensmulighe-
den. Hvis der ikke er anmodet om overforsel in-
den 6 ar, overfores registreringen af indbetalte
bidrag til Direktoratet for Arbejdsloshedsforsik-
ringen, som herefter kan udbetale bidragene ef-
ter pakrav fra det fyldte 60. ar. I disse tilfzlde
sker der beskatning som personlig indkomst. Bi-
drag, som ikke er krevet tilbagebetalt inden
medlemmets/det tidligere medlems fyldte 66. ar,
tilfalder statskassen.

Ved fastsztielse af de neermere regler skal der
tages hejde for muligheden for at efterbetale ef-
terlonsbidrag for medlemsperioder i et andet
E@S-land. Det foreslds derfor, at efterlonsbi-
drag, der er registreret i Direktoratet for Arbejds-
leshedsforsikringen, skal kunne tilbagefores til

registrering i en a-kasse, hvis medlemmet ensker
at sammenlaagge bndragspenodcr efter reglerne
herom.

Adstk. 5

Det foreslas, at der indszttes en henvisning til
de relevante bestemmelser i pensionsbeskat-
ningsloven.

Adstk. 7

Det foreslﬁs ‘at tilbagebetalingsbelobet opgo-
res pa grundlag af dagpengenes storrelse pa det
tidspunkt, hvor belgbet overfores til en pensn-
onsordning. Herved sker der automatisk en regu-
lering af de indbetalte bidrag iden periode hvor
bidragene er registreret i kassen eller i Dlrekto—
ratet for Arbejdslﬁshedsforsnkrmgen

Adstk. 8

Med den foresldede bestemmelse praciseres
det, at retten til indbetalte efterlonsbidrag ikke
kan overdrages til andre, og at de ikke kan geres
til genstand for retstrfralgning.

Adstk. 9

Det foreslas, at direktaren for Arbejdslasheds—
forsikringen kan fastsztte regler om, at der i
ganske szrlige tilfelde kan ses bort fra alders-
graensen pa 66 &r i stk. 3, sdledes at tilbagebeta-
ling ogsé kan ske efter det 66. &r.

Der henvises i gvrigt til de specielle bemark-
ninger til lovforslagets § 1, nr. 30.

Tilnor. 17.

Efter den geldende bestemmelse, der blev
indsat i loven ved 3. fase af arbejdsmarkedsre-
formen, og som tradte i kraft den 1. januar 1999,

er det alene de ledige med en kompetencegiven-

de uddannelse, der er optaget i en a-kasse pé
grundlag af uddannelsen, der, sdledes som § 17,
stk. 2, er formuleret, kan 2 uddannelsesgodtge-
relse med 82 pct. Ledige, der er optaget i en a-
kasse pa grundlag af arbejde og derefter har taget
en kompetencegivende uddannelse, vil alene
vaeret berettiget til uddannelsesgodtgerelse med
50 pet. af hgjeste dagpenge.

Med formuleringen af bestemmelsen i§ 17,
stk. 2, er der sdledes blevet tale om en utilsigtet
forskelsbehandlirig af unge under 25 &r med en

- kompetencegivende uddannelse, der er omfattet

af ungeindsatsen 1 § 32 ¢, athaengig af, om de er
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optaget i en a-kasse pd grundlag af uddannelsen -

eller pa grundlag af tidligere arbejde.

- Endringsforslaget vil betyde, at alle unge med
en kompetencegivende uddannelse vil £ uddan-
nelsesgodtgerelse med 82 pct. af hgjeste dag-
penge, hvis de fér tilbud om uddannelse.

Til nr. 18
Det er tale om en redaktlonel aendrmg

Tilnr. 19

Der er tale om en redaktlonel &ndring, der skal

tydeliggere, at ret og pligt til aktivering for ledi-
ge over 60 ar alene omfatter medlemmer, der
fylder 60 &r og pdbegynder en dagpengeperiode
. den 1. juli 1999 eller senere, jf. bemarkningerne
_ ilovforslaget til § 4. Ledige, der har pdbegyndt
en ledighedsperiode feor den 1. juli 1999, har sa-
ledes ikke pligt til aktxvermg efter det fyldte 60.
ar.

" Tilnr. 20

Det foresls, at zndringsforslaget i nr. 12 far .

virkning fra 1. januar 1999, da a:ndrmgen vedro-

~ rer reglerne om efterlensbevis i den gaeldendc

efterlensordning, der tridte i kraft den 1. jaruar
1999.

* Unge ledige under 25 ar med en kompetence-
givende uddannelse vil efter de ny regler om ak-
tivering tidligst skulle i aktivering 6 maneder ef-

“ter den 8. oktober 1998, dvs. den 8. april 1999.
‘Det foreslés derfor, at @ndringsforslaget i nr. 17

- far virkning fra 8. april 1999.

Til nr. 21

I forslaget til § 74 i i lovforslagets § 1, nr. 9 er
det forudsat, at arbejdsl;ashedskassen til brug for
beregmngen af fradrag for pension skal foretage
en opgerelse af verdien umiddelbart for med-
~ lemmets fyldte 60. &r over et medlems pensions-
ordninger p& baggrund af oplysninger, som de
pensionskasser m.v. og myndigheder, der for-
valter oplysningerne, far pligt til at indberette til
Told og Skat efter narmere regler fastsat i med-

for af § 74 i, stk. 4. Der henvises til bemarknin-
gerne til nr. 4. Da det ma forudses, at det ikke vil
veare teknisk muligt at fa 1ndbcretnmgcme tilat
foreligge ved det 60. ar for medlemmer, der fyl-
der 60 ar inden den 31. marts 2000, foreslés det,
at opgerelsen og fradraget i en overgangsperiode
kan foretages pd baggrund af oplysninger om
pensionsordningerne fra medlemmet selv. Det
foreslas endvidere, at direktoren for Arbejdslas-
hedsforsikringen bemyndiges til at fastsatte
nzrmere regler om administrationen i over-
gangsperioden, herunder om fornaden skrifilig
dokumentation om pensionsordningerne m. v.
fra pensionskasserne m.v.

Til or. 22

Det fremgér af § 75 b, stk. 2, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., at medlemmer der er
fyldt 40 &r den 1. april 1999 skal have indbetalt
efterlonsbidrag fra den 1. april 1999 for at kunne
overgd til efterlan. Det fremgar endvidere af lov-
forslagets § 1, nr. 9, jf. § 74 a, stk. 3, at et med-
lem, der er fyldt 35 &r den 1. juli 1999, skal have
indbetalt medlems- og efterlgnsbidrag fra den 1.
juli 1999 for at kunne overga til efterlon.

I Direktoratet for Arbejdslashedsforsikringens
bekendtgerelse om betaling af medlemsbidrag
til en arbejdsleshedskasse er der fastsat en over-
gangsordning, der giver medlemmer mulighed
for frem til den 30. september 1999 at tilmelde
sig efterlensordningen med tilbagevirkende
kraft fra den 1. april 1999 eller senere. Det fore-
slds, at der tilsvarende gives personer over 35 ar,
der ensker at tilmelde sig efterlensordningen, og
som ikke er medlem af en arbejdsleshedskasse
den 1. april 1999 eller senere, mulighed for frem
til den 30. september 1999 at melde sig ind i en
arbejdsleshedskasse med vitkning fra den 1.
april 1999 eller senere, séledes at de kan blive
omfattet af efterlensordningen.

Det er en forudsetning, at betingelserne for
optagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. arbejds-
loshedsforsikringslovens § 41, er til stede pa det
tidspunkt, optagelsen skal have virkning fra.



582 Bet. o. lovf. vedr. arbejdslashedsforsikring m.v.

Carsten Hansen (S)  Poul Erik Dyrlund (S) fmd. Bjarne Laustsen (.S) Jytte Madsen (S)
 Ole Vagn Christensen (S) Ole Sohn (SF) nfmd Susanne Clemensen (CD)
Anders Samuelsen (RV) Jette Gottlieb (EL) Charlotte Antonsen (V) Eva Kjer Hansen V)
Henning Urup (V) Jens Vibjerg (V) Knud Erik Kirkegaard (KF) Bendt Bendtsen (KF)
Mogens Andreasen (DF) Ole M Nielsen (KRF )

Fremskridtspartiet havde ikke medlemmer i udvalget.
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Bilag 1

Nogle af udvalgets spargsmﬁl til arbejdsministeren og dennes svar herpﬁ og en henvendelse .
fra Funktionzerernes og Tjenestemaendenes Feellesrad

Sporgsmal nr. 26 :
Ministeren bedes redegere for konsekvenser-

ne for modregning i efterlennen for fﬂlgende ty-

per af frivilligt ulennet arbejde:

a) fodboldtrener ,

b) formand i idraetsforeninger

c) sekreteri idraetsforening

d) kasserer i idreetsforening

¢) opkridtning af fodboldbaner

f) cafeteriaassistance

g) - hjlp til afholdelse af kracmmermarked by-
fester o.1.

h) buskersel
i) lederarbejde i forbindelse med idratsfor-
eningers deltagelse i turneringer, der inde-
beerer overnatninger
j) stevneansvarlig
Ministeren bedes ligeledes redegere for, om
det har betydning for modregningen, hvorvidt
"~ andre i lignende stillinger modtager omkost-
ningsgodtgerelse/betaling. -

Svar:

Det er ikke muligt generelt at vurdere, om en
aktivitet som f.eks. fodboldtraner eller busker-
sel vil medfore fradrag i efterlonnen i den nye ef-
terlonsordning,

Om den pagaldende aktivitet efter arbejdsles-

- hedsforsikringslovens regler betragtes som al-

mindeligt arbejde, frivilligt ulennet arbejde eller
som en fritidsaktivitet m& nedvendigvis vurde-
res konkret, hvor flere forhold kan spille ind,
herunder f.eks. om aktiviteten indgér som ele-
ment i en sterre sammenhang, der generelt set
har til formal at opna ekonomisk udbytte.
Betragtes en aktivitet som frivilligt ulennet ar-

| bejde eller en fritidsaktivitet efter arbe’jdsl;as— '

hedsforsikringslovens regler, har den i ingen be-
tydning for efterlennen.

I den nye efterlensordning vil en efterlens-

modtager ifolge forslaget til § 74 e, stk. 1, kunne
have lgnarbejde uden begraensning mod fradrag
time for time i efterlonnen. De nzrmere regler

om, hvilken betydning arbejde i efterlensperio-

den skal have for efterlonnens storrelse, fastsat-

tes ifolge lovforslaget efter forhandling med
Landsarbejdsradet. ‘

Af bemarkningerne til lovforslaget fremgr,
at den nzvnte regel om fradrag omfatter sdvel
lennet som ulennet arbejde, dvs. alt arbejde, der
enten medferer indtaegt eller efter sin art almin-
deligvis medferer indtagt.

Det fremgar ogsé af bemerkningerne, at der
vil gelde samme regler om ret til at udfore frivil-
ligt ulennet arbejde som pd dagpengeomradet.
Det fremgar endelig, at reglerne herom tenkes
lempet i forhold til de regler, vi har i dag.

Reglerne om frivilligt ulennet arbejde er i dag
saledes, at en aktivitet som udgangspunkt ikke
medforer fradrag i efterlennen, hvis aktiviteten i
den pdgazldende organisation, forening eller lig-
nende helt eller i det vasentligste er baseret pa
frivillig, ulennet medvirken i hele forlgbet, og
aktiviteten ikke har karakter af lennet arbejde el-
ler har forbindelse med privat erhvervsv1rksom-
hed.

Ved lgnnet arbejde forstds i denne sammen-
hzng arbejde, for hvilket der enten ydes lon, el-
ler som vedrerer funktioner, der i sidanne orga-
nisationer, foreninger eller lignende i alminde-
lighed udferes af lennede medarbejdere.

Muligheden gzlder ikke aktiviteter, som udfe-
res i statsligt, amtskommunalt eller kommunalt
regi.

Reglerne teenkes lempet siledes, at der foreta-
ges en udvidelse af retten til at udfere frivilligt,
ulennet arbejde inden for det sociale og humani-
teere omrade. Dette skal galde, uanset hvordan
organisationen er finansieret. Det er naevnt i be-
markningerne, at der fortsat skal lagges vegt
p4, at udvidelsen ikke mé bcgraense arbejdsud-
budct

Reglerne fastsattes i bekendtgrarelsesform ef-
ter forhandling med Landsarbejdsradet.

Det bemarkes endelig, at rene fritidsaktivite-
ter ikke er omfattet af reglen om arbejde. Det in-
debeerer, at fritidsaktiviteter 1kke medforer fra-
drag i efterlannen.

I den gzldende efterlonsordning er fritidsakti-
viteter som udgangspunkt aktiviteter, som efter
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* deres karakter ikke kan udbydes som arbejde, og
som ikke aflennes.

Aktiviteter inden for frivilligt idratsarbejde
m.v. betragtes ofte som en fritidsaktivitet. Det
forudsettes, at organisationen/foreningen ude-
lukkende anvender ulgnnet medhjelp til den pa-

gxldende beskftigelse, og at beskeftigelse af

denne art normalt er ulennet.

Visse aktiviteter - f.eks. formand for en idraets-
forening - mé i pvrigt i visse situationer betragtes
som hverv, og er dermed heller ikke omfattet af
reglerne om »arbejde«.

Sporgsmal 38: ‘
Ministeren bedes kecmmentere henvendelsen
af 10. marts 1999 fra FTF, jf. L 174 - bilag 35.

Svar:

Med finanslovsaftalen har regeringen sxkret en
bred tilslutning til efterlonsordningen i Folketin-
get. Det har ikke mindst vearet vigtigt for rege-
ringen at sikre, at de, der har behov for at kunne
trekke sig tilbage som 60 arige, fortsat har mu-
lighed for det. -

Den nye ordning giver en konkret gkonomisk
tilskyndelse til, at &ldre bliver langere pa ar-
bejdsmarkedet, hvilket er til gavn for hele sam-
fundet, og ikke kun for de ®ldre, der veelger at
blive. Samtidig er det ogsa kun medlemmer med
heje pensionsopsparinger, der vil blive ramt af
de nye regler for pensionsfradrag.

Herudover kan jeg oplyse, at jeg som n®vnt i
mit svar pa spergsmal nr. 24 har bedt det senior-
politiske initiativudvalg, hvor arbejdsmarkedets
parter er repraesenteret, om at foretage en gen-
nemgang og vurdering af de seniorpolitiske afta-
ler, der er pé arbejdsmarkedet.

Jeg har specielt bedt om en vurdering af de af-
taler om en lavere pligtig afgangsalder end den
almindelige pensionsalder, som findes inden for
det offentlige omrade.

Initiativudvalgets afrapportering til m1g skal
foreligge i dette forér.

Henvendelse fra FTF:
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Folketingets Arbejdsmarkedsudva]g
Christiansborg
1218 Kebenhavn K.
' ‘ 10.3. 1999
171
JEFR/kiak

Lovforslag nr. L 174—~Lov om zndring aflov om arbejds]ashedsforsnkrmg, lov om semorydel—
se og lov om en aktiv arbejdsmarkedspolltlk (fleksibel efterlon m.v.) :

Lﬁnmodtagers1den, i Landsarbejdsrédet har i
sit heringssvar pa lovforslag nr. 174 om den ny
efterlensordning i sine generelle bemeerkninger
peget pé, at modregningen af pension for de 60-
62-arige efterlonsmodtagere er urimelig hard for
de lenmodtagere, der ikke har en reel mulighed
for at udskyde tilbagetrekningstidspunktet,
f.eks. pd grund af ledighed, tvungen afgangsal-
der eller fysisk og psykisk nedslidning

Problemerne vedr. tvungen tilbagetrekning

og modregning i efterlonnen for pensioner er
serlig markant for de grupper pa arbejdsmarke-
det, der har en pligtig afgangsalder ved det 60.
ar, og som ubetinget ma paregne at forlade ar-
bejdsmarkedet. Det er sdledes ikke reelt muligt

- for en 60-arig, der har haft en langvarig forudga-
ende beskaftigelse inden for et meget specifikt
omrdde, og som er tvunget til at g& af som 60-

“ &rig, at opna beskaftigelse i de 3.120 timer, der
kraeves for at undgd modregning af de opsparedc
pensxoner i efterlﬂnnen :

 Med venlig hilsen
Anker Christoffersen
formand

Problemstlllmgen vedrerende pligtig afgang-
salder findes forst og fremmest inden for forsva-
ret. Sdledes har Centralforenmgen for Stamper-
sonel, der omfatter ansatte inden for haren, fly-
vevabnet og sevarnet, ca. 8.000 medlemmer,
der.ved den pligtige afgang som 60-rig vil blive
ramt af de nye modrcgningsregler. Med eksem-
pelvis en kapitalpension pé 1 mio. kr. vil der ske
en modregning i efterl;zmsperloden pa 120.000 -
kr. Uden at have et reelt valg sker der dermed en
kraftig ekonomisk forringelse af disse gruppers
vilkér i forbindelse med txlbagetraaknmgen fra
arbejdsmarkedet. ‘

FTF skal pa den baggrund pi vegne af Cen-
tralforeningen for Stampersonel anmode om
foretreede  for Arbejdsmarkedsudvalget med
henblik pa, at foreningen mundtligt over for ud-
valgets medlemmerkan fremlzgge argumentati-
on for den urimelige modregmng ‘af opsparede
pensioner i efterlonnen for personer med pligtig
afgangsalder som 6O-ér1g
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Bilag 2

Et af udvalgets spergsmal til justitsministeren og dennes svar herpa

Sporgsmal nr. 2:

1 forleengelse af Justitsministeriets notat om
efterlonnen og grundlovens § 73 anmodes om en
besvarelse af folgende spergsmél vedrerende
forskellige mere eller mindre vidtgéende zn-
dringer af efterlonsordningen:

a) Vil en @ndring af efterlennen, hvor efter-
lensalderen haves til 62 ar, indebare, at en
person, der har indbetalt til efterlennen, kan
péberabe sig grundlovens § 73?

b) Vil en @ndring af efterlonnen, hvor efter-
lpnsalderen heeves til 63 ar, indebare, at en
person, der har indbetalt til efterlonnen, kan
péberabe sig grundlovens § 737

¢) Vil en ®ndring af efterlonnen, hvor efter-
lonsalderen heeves til 64 ar, indebare, at en
person, der har indbetalt til efterlonnen, kan
péberdbe sig grundlovens § 737

d) Vil en 2ndring af efterlennen, hvor folke-
pensionsalderen settes ned til 64 r, indeba-
re, at en person, der har indbetalt til efterlon-
nen, kan paberébe sig grundlovens § 737

e) Vil en 2ndring af efterlonnen, hvor der ogsi
sker en modregning i kapitalpension, selv

. om den pageldende forst gir pa efterlon

som 63-4rig, indebere, at den pigeldende,
der har indbetalt til efterlennen, kan pabera-
be sig grundlovens § 73? '

Svar:
1. Den fremtidige efterlensordning.

1.1. £ndringsloven.

chlcmc om bidrag til eﬂerlansordningcn er
indeholdt i den gzldende § 77 i lov om arbejds-
lgshedsforsikring (indsat ved lov nr. 1000 af 23.
december 1998 om ®ndring af lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v. og lov om seniorydelse).
Bestemmelserne i stk. 1 og 4 har felgende ord-
lyd:

»§77. Medlemsbidraget omfatter et obllgato-
risk bidrag til arbejdsloshedsforsikringen, jf. stk.
2 og 3, et frivilligt bidrag til efterlonsordningen,
jf. stk. 4, et administrationsbidrag, jf. stk. 6, samt

et bidrag til finansiering af indbetalinger til ATP,%
jf. stk. 7. |

Stk 4. Bidraget til efterlonsordningen udgﬂrx
pA arsbasis 7 gange dagpengenes storrelse, jf. §§
47 og 70. Bidraget udger dog 4 gange dagpenge-
nes sterrelse i 1999 og 6 gange dagpengenes
sterrelse i 2000. Bidraget opkraves af alle med-
lemmer, jf. dog stk. 5, som ikke skriftligt har til-
kendegivet, at de ensker at fravaelge bidraget.«

Bestemmelserne treder i kraft den 1. april
1999, jf. eendringslovens § 3.

Arbejdsministeriet har oplyst, at det samlede
efterlonsbidrag ved et fuldtidsforsikret mediems
fulde indbetaling udger 96. 600 kr. i 1999-ni-
veau.

1.2. Lovforslaget.

‘Arbejdsministeren har den 5. februar 1999
fremsat et forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om om se-
niorydelse og lov om aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik (L 174).

Det fremgdr heraf, at et medlem af en a-kasse,
der fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere, har
ret til efterlon efter forslaget til nye bestemmel-
ser i arbejdsleshedsforsikringslovens §§ 74 a-l.

Efterlonnen udger maksimalt 91 pct. af haje-
ste dagpengesats for medlemmer, der overgér til
efterlen inden det fyldte 62. &r. For medlemmer,
der gar pa efterlen pa et senere tidspunkt, udbe-
tales fuld individuel dagpengesats. Der henvises
til forslaget til en ny § 74 j i arbejdsloshedsfor-
sikringsloven.

Arbejdsministeriet har oplyst, at et fuldtidsfor-
sikret medlem, der overgdr til efterlon inden det
fyldte 62. ar, hajst kan fi udbetalt 130.603 kr.
om &ret i 1999-niveau svarende til i alt 653.016
kr. Et fuldtidsforsikret medlem, der overgdr til
efterlon efter det fyldte 62. ar, kan hejst fa udbe-
talt 143.520 kr. pr. 4r i 1999-niveau. Medlemmet
vil saledes i alt modtage 430.560 kr., hvis med-

‘lemmet far efterlon fra det 62. ar til det 65. ar.

For medlemmer, der overgér til efterlon inden
for de forste 2 ar efter, at de har faet efterlonsbe-
viset, sker der fradrag i efterlonnen for alle pen-
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sionsordninger, herunder kapitalpensioner, jf.
forslaget til en ny § 74.i. For medlemmer, som

overgér til efterlon pa et senere tidspunkt, og-

som har arbejdet i'en vis periode, vil der alene
ske fradrag for udbetalte pensioner, der er led i et
anszttelsesforhold, jf. § 74 i, stk. 7.

~ Et medlem, som tidligst overgar til efterlon
mindst 2 &r efter, at efterlonsbeviset har virk-
ning, og som fortsetter pa arbejdsmarkedet, kan
optjene ret til en skattefri premie, nir medlem-
met fylder 65 &r eller afgér ved deden, jf. forsla-
gettilenny § 74 k i arbejdsleshedsforsikringslo-
- ven. Premien udger i 1999-niveau 8.600 kr. for
hver 481 timer, medlemmet har arbejdet. Den
maksimale skattefri preemie, der kan optjenes,
udger sdledes 103.000 kr.

1.3. Spargsmalet om tzlbagebetalmg

Der er hverken i @ndringsloven eller i lovfor-
slaget (L 174) angivet, om et medlem af en a-
kasse. vil have ret til tilbagebetaling af det frivil-
ligt indbetalte bidrag, hvis der gennemfores &n-
dringer i efterlensordningen.

Forarbejderne til aandrlngsloven eller be-
mearkningerne til lovforslaget mdeholder heller
ikke oplysmnger herom.

2. Justitsministeriets notits om
grundlovsbeskyttelsen af fnvnlhgt indbetalte
efterlansbldrag

2.1. Retten til tthagebetalmg ’ ‘

I Justitsministeriets notits af 2. februar 1999
redeggres bl.a. for, om et a-kasse-medlem har ret
til at fa tilbagebetalt det efterlensbidrag, som
medlemmet frivilligt har indbetalt, hvis efter-
* lensordningen afskaffes.

Det folger af notitsen, at spargsmaélet om tilba-
. gebetaling - i mangel af en lovregulering heraf i
forbindelse med indferelsen af de nye regler om
efterlon - ma bero pa andre retlige overvejelser.
I disse overvejelser indgdr, at efterlensbidra-
get stammer fra medlemmet, at indbetaling af bi-
draget er frivilligt, at bidraget udger en ikke ube-
tydelig del af den samlede forventede efterlon,
og at belgbet sdledes kan anskues som en mod-
ydelse fra bidragsbetalerens side for at blive om-
fattet af efterlensordningen.
Navnlig under hensyn hertil antages det i no-
titsen, at et medlem, der frivilligt har indbetalt
- efterlonsbidrag, vil have ret til at fa det indbetal-

te bidrag tilbage, hvis efterlemsordningen afskaf-
fes. :

2.2 Grundlovsbeskyttelsen

I notitsen redegores endvidere for, om den et
til tilbagebetaling, der er beskrevet i pkt. 2.1
ovenfor, nyder beskyttelse efter grundlovens §
73 mod ekspropriative indgreb.

Efter grundlovens'§ 73 er det en betingelse
herfor, at retten til tilbagebetaling kan karakteri-
seres som en »ejendomsret«.

I notitsen anfores det, at retten til tilbagebeta-
ling m& anses for at vare en »ejendomsret«, og
at retten derfor nyder beskyttelse efter grundlo-
vens § 73 mod ekspropriative indgreb.

Der er i vurderingen heraf lagt vagt pd de
grunde, som er anfort til stette for, at medlemmet
har ret til tilbagebetaling af det frivilligt indbe-
talte efterlonsbidrag, hvis efterlensordningen af-
skaffes, jf. pkt. 2.1 ovenfor.

_ Der henvises i gvrigt til notitsens pkt. 3.1. Her
er angivet en hejesteretsdom (Ugeskrift for

. Retsvaesen 1929, side 239), hvoraf fremgér, aten

lovbestemt nedsaettelse af invaliderentens stor-
relse ikke udgjorde ekspropriation. I pramisser-
ne-til landsrettens dom, som Hgijesteret tiltradte
i henhold til grundene, er det i den forbindelse
udtrykkeligt anfort, at den premie, som de for-
sikrede - betalte, kun afgav forsikringsmassigt
grundlag for »en ringe Del af Renten, medens
Resten skyldes Tilskudene«.

I den statsretlige litteratur, der er anglvct ino-
titsen, er det endvidere - med hensyn til spergs-
maélet om, hvorvidt en person har ret til at fi en
pensionsydelse fra det offentlige - anfort, at der
i vurderingen heraf indgér, om pensionsydelsen
er finansieret af den pdgzldende selv.

2.3. Sporgsmadlet om ekspropriation. ;
I notitsen redegeres ikke narmere for, i hvil-
ket omfang det vil udgere ekspropriation, hvis
Folketinget - i forbindelse med en eventuel af-
skaffelse af efterlonsordningen - gor indgreb i
medlemmets ret til f& det indbetalte eﬁérlansbi-

drag tilbage.

Det skyldes, at vurderingen beror pé et samlet
sken over indgrebets beskaffenhed. Af betyd-
ning for udevelsen af dette skon er navnlig be-
grundelsen for indgrebet, i hvilken grad indgre- -
bet er generelt eller konkret, samt indgrebets in-
tensitet. Der henvises til notitsens pkt. 3.2.
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En s&dan vurdering mé derfor ske pa det tids-
punkt, hvor det er aktuelt at foretage indgrebet,
og hvor de nzrmere omstendigheder, som ind-
grebet foretages under, er kendt..

Det folger imidlertid af notitsen, at et indgreb,
hvorefter medlemmets ret til tilbagebetaling af
det frivilligt indbetalte bidrag bortfalder, hvis ef-
terlansordningen afskaffes, efter Justitsministe-
riets opfattelse mé antages at udgﬁre ekspropna-
tion.

Dette betyder - som.det populaert siges til sidst
i notitsen - at det indbetalte bidrag ikke »er tabt
for medlemmet«.

i
3. De rejste sporgsmal.

3.1. Justitsministeriet har forstaet undersporgs-
madlene a)-e) saledes, at det pnskes vurderet, om
det vil udgpre ekspropriation efter grundlovens
§ 73, hvis efterlonsordningen eendres pa den ma-
de, der er angivet i undersporgsmalene, og det i
den forbindelse bestemmes, at medlemmerne
ikke har ret til at fa det Jrivilligt indbetalte bi-
drag tilbage. ‘
~ Spergsmaélet er med andre ord, om en s&dan
zndring af efterlonsordningen udger et ekspro-
priativt indgreb i medlemmernes ret til at f det
frivilligt indbetalte bidrag tilbage.

Dette spergsmaél er alene relevant, hvis det ma
antages, at den navnte endring af efterlensord-
ningen vil udlese ret for medlemmerne til at krze-
ve tilbagebetaling, saledes at &ndringen kan si-
ges at udgere et indgreb i denne ret.

Vurderingen af, om der vil veere ret til tilbage-
betaling, ma som udgangspunkt athenge af (en

fortolkning af) den lovgivning, som efterlens-

ordningen bygger pd. Denne lovgivning er end-
nu ikke tilvejebragt, idet arbejdsministeren som
navnt ovenfor i pkt. 1 for nylig har fremsat for-
slag til endring af arbejdsleshedsforsikringslo-
venm.v. (L 174). ’

Under hensyn hertil finder Justitsministeriet
ikke at burde udtale sig nzrmere om spergsma-
let.

3.2. Efter Justitsministeriets opfattelse ma det
antages, at retten til tilbagebetaling i givet fald
vil udgore en »ejendomsret«, der nyder beskyt-
telse efter grundlovens § 73. Herom henvises til
Dpkt. 2.2 ovenfor.

Vurderingen af, om et indgreb i retten til tilba-
gebetaling vil udgere ekspropriation, beror her-
efter - som navnt i pkt. 2.3 - pa et samlet sken
over indgrebets beskaffenhed.

En s&dan vurdering mé efter Justitsministeri-
ets opfattelse ske pa det tidspunkt, hvor det er
aktuelt at foretage indgrebet, og hvor de naerme-
re omstendigheder, som indgrebet fox etages un- V
der, er kendt.

Af betydning for udegvelsen af dette skon vil
navnlig veere begrundelsen for indgrebet, i hvil-
ken grad indgrebet er generelt eller konkret,
samt indgrebets intensitet, herunder om efter-
lennen til det padgzldende medlem under den -
endrede ordning vil overstige vardien af de fri-
villige indbetalinger af efterlensbidrag.
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Bilag 3

Nogle af udvalgets spafgsmél til arbedemiﬁisteren og dennes svar herpi’i

Sporgsmal nr. 7:
Hvordan vil felgende personer vare stillet un-
* der den nuverende efterlonsordning i forhold til
den nye efterlensordning (lovforslaget):
a) en efterlonsmodtager, som ikke har lennet
*-arbejde, men som arbejder frivilligt og ulen-
net et sted, hvor der ogsa er ansat lgnnet ar-

bejdskraft, f.eks. i et krisecenter, en cafe for

psykisk syge, i Kirkens Korshaer m.v.

b) - en efterlensmodtager, der ensker at skrive
" en bog, male et maleri, udstille malerier, der
allerede er malet, pd en maleriudstilling
c) en efterlonsmodtager, der fritidsfisker for

f.eks. 15.000 kr. arligt.

Svar:

Ad a)

"En efterlﬂnsmodtagef vil i sdvel den nuvaren-
de som den nye efterlensordning kunne udfere

aktiviteter, som i den pagzldende organisation,

forening eller lignende helt eller i det vasentlig-
- ste er baseret pd frivillig, ulennet medvirken i
hele forlgbet. Aktiviteten ma dog ikke have ka-

rakter af lennet arbejde eller udevelse af selv-

steendig virksomhed.

I den nuvarende efterlensordning .eksisterer
denne mulighed ikke for aktiviteter, som udferes
i offentligt regi. Reglerne teenkes imidlertid lem-
pet sdledes, at der foretages en en udvidelse af
retten til at udfore frivilligt ulennet arbejde in-
den for det sociale og humanitere omréde. Dette
skal gzlde, uanset hvorledes- orgamsatlonen er
finansieret. <

Hyvis den konkrete akt1v1tet derimod anses for
arbejde, dvs. i denne sammenheng arbejde, for
hvilket-der enten ydes len, eller som vedrerer
funktioner, der i sddanne organisationer, for-
eninger eller lignende i almindelighed udferes af
lennede medarbejdere, vil aktiviteten fortsat
vaere begranset af 200-timers-reglen i den nu-
varende efterlensordning. I den nye ordning -
eller for medlemmer pé den gamle ordning, som
valger at arbejde fleksibelt i resten af efterlons-
perioden - vil den medfere fradrag i efterlannen
time for tlme

"Adb)

Hyvis aktiviteten ikke sker med salg for gje, og
s lenge aktiviteten i ovrigt ikke har karakter af
selvstaandig virksomhed, er det tilladt at udfolde
sig kreativt uden nogen form for begrxnsnmgex
pé efterlon. '

Det afh&nger af en konkret vurdermg, om de
nazvnte aktiviteter kan anses som en enkeltstien-
de opgave, der har karakter af selvstendig virk-
somhed, eller som en egenthg blbeskaeftlgelse
ved sclvstaandlg virksomhed.

En enkeltstdende opgave, der har karakter af
selvsteendig virksomhed, er begraenset af 200-ti-
mers-reglen i den nuvarende efterlonsordning. I
den nye ordning - og for medlemmer pa den
gamle ordning, som valger at arbejde fleksibelt
i resten af efterlensperioden - vil den medfore
fradrag i efterlonnen time for time. =

Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikringen -
kan efter indstilling fra arbejdsleshedskassen
give tilladelse til, at et medlem videreforer eller
pabegynder en bibeskeftigelse ved selvstendig
kunstnerisk virksomhed i efterlensperioden.

- Efter den nugaldende ordning er tilladelsen
betinget af, at virksomheden alene er baseret pa
medlemmets egen arbejdskraft, og at medlem-

. met har sandsynliggjort, at virksomheden ikke

nedvendigger en samlet arbejdsindsats p& mere
end 200 timer arligt eller det tilladte timetal i
overgangsaret.

1 den nye ordning - eller for medlemmer pa
den gamle ordning, som veelger at arbejde flek-
sibelt i resten af efterlensperioden - vil tilladel- .
sen vare betinget af, at medlemmet sandsynlig-
gor, at arbejdstiden i virksomheden kan holdes
under 400 timer pr. &r. Bruttoomsztningen, dvs.
bruttosalget for moms, mé ikke overstxge 50.000
kr. pr. &r.

Adc)

En efterlonsmodtager, der fritidsfisker for
f.eks. 15.000 kr. arligt, vil som udgangspunkt
skulle anses for at udeve en bibeskzftigelse ved
selvsteendig virksomhed. Der henvises til svaret
pa spergsmal b.
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Svar:

I det folgende er for hvert af de 6 eksempler i
bilaget til lovforslaget angivet pension/ATP for
det 67. &r (pension/ATP er identisk for hvert ar
fra det 67. ar og frem) for hhv. ny efterlonsord-
ning og gammel efterlensordning. Bemark, at

“det forudseettes, at udbetalingen af ATP under ny
efterlonsordning startes ved 65 ar mod 67 &r un-
der gammel efterlensordning:

Sporgsmal nr. 8:

Der gnskes en fremskrivning af tallene i tabel-
lerne (1-6) for pension/ATP i de folgende &r -
dvs. efter det 67. ar - ud fra den forudszf:tning,
som ligger i tabellerne, at der trekkes af pension
og ATP fra det 65. &r, og forudsaetnlngen om
gennemsnitlig levealder.

Eksempel 1: i

Ny efterlensordning, pension/ATP fra det 67. &r: ..........ccccoveneenne. et se s 56.880 kr.
Gammel efterlgnsordning, pension/ATP fra det 67. ar: ........ Leerrest et 68.600 kr.
Eksempel 2: )

Ny efterlonsordning, penswn/ATP fradet 67. & ..o ereereeneenne 14.880 kr.
Gammel efterlensordning, pension/ATP fra det 67. &I ...c.cooeveeiiniininniiesinenns 18.600 kr.
Eksempel 3: : ‘ :

Ny efterlensordning, pension/ATP X ST i vor.. 18,400 kr.
Gammel efterlensordning, pension/ATP fra det 67. a2 oo SR PR 23.000 kr.
Eksempel 4: , _

Ny efterlgnsordning, pension/ATP fra det 67. &1 .......ccccevvieieinnnrcnnnnennens e et .56.880 kr.
Gammel efterlonsordning, pension/ATP fra det 67. Ar: ..o 68.600 kr.
Eksempel 5: ‘ :

Ny efterlonsordning, pension/ATP fra det 67. &L ......cevvererererccennnne ettt aanen 56.880 kr.
‘Gammel efterlensordning, pension/ATP fra det 67. &r: ..., 68.600 kr.
Eksempel 6: | « |

Ny efterlensordning, pensmn/ATP Fra det 67. AT cvvvreeeeeeieteeeee et 56 880 kr.
Gammel efterlonsordning, pension/ATP fra det 67. 85t .....c.ocevvviiniininnienienieenenecien 68.600 kr.

f) Arbejder 500 timer om aret (i den gl. ord-
ning dog 200 timer) til en timelen pa 500 kr.
itimen.

Arbejder 1000 tlmer om éret (i den gl. ord-

Sporgsmal nr. 10:

Hvordan er folgende personer stillet under
henholdsvis galdende efterlensordning og un-
der ny efterlen (lovforslaget) g)

a)

Arbejder 200 timer om dret til en timelon pa
80 kr. i timen.

mng dog 200 timer) til en timelen pa 80 kr.
i timen.

h) Arbejder 1000 tlmer om 4aret (i den gl. ord-
b) Arbejder 200 timer om éret til en timelon pd
) 300 lir i timen. p ?&g) :r?g 200 timer) til en timelen pa 300 kr.
¢) Arbejder 200 timer om dret til en tlmel;an pa ) Arbej dér 1000 timer om &ret (i den gl. ord-
300 kr. i timen. ning dog 200 timer) til en timelen pﬁ 500 kr.
d) Arbejder 500 timer om é&ret (i den gl. ord- i timen.
ning dog 200 timer) til en tlmelﬁn pa 80 kr.
i timen. Svar:

e)

Arbejder 500 timer om dret (1 den gl. ord-
ning dog 200 timer) til en timelen pa 300 kr.
i timen.

For at belyse, hvordan personerne er stillet i
den nye efterlonsordning i forhold til geldende
ordning, er der taget udgangspunkt i personer,
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der overgér til efterlon som 60-3rige, og hvis ar-
bejdsmassige og civilstandsmaessige situation
er folgende:

Enlig uden privat pensxonsformue Berettiget
til maksimale dagpenge. Ved overgang til efter-
len ses pa 2 situationer, fra beskaftigelse og fra
2% &rs ledighed. Dette har betydning for efter-
lonnen i den gamle ordning. Det forudsattes, at

lenarbejdet opretholdes til det fyldte 67. &r.
 Der ses alene pa forskelle i bruttoindkomster.

Eksempel-nummereringen henviser til num-
mereringen i spergsmélet.

Eksempel a) b) og c). Jf vedlagte beregning-
soversigter.

‘'Lonarbejde i 200 timer i bade gammel og ny

efterlensordning til 3 forskellige tlmelenmnger
80 kr., 300 kr. og 500 kr.

Bemearkninger:

Alle bliver ringere stillet. Det fremgar, at time-
‘lpnnen ingen betydning har for efterlensydelsen
i ny ordning, hvilket skyldes at modregnmgen er

. baseret p& tlmefradrag :

Eksempel d) e) og f) Jf. vedlagte beregningso-
versigter.

Ltzmarbejde i 200 timer i gammel ordning og

500 timer i den nye ordning. Tre forskellige ti-
melonninger, 80 kr., 300 kr. og 500 kr.

Bemerkninger:

Nasten alle bliver bedre stlllet i den nye ord-
ning end i den gamle. Personer, der kommer fra
beskacftlgelse med en timelen pa 80 kr vil veere
ringere stlllet de 3 forste ar.

Eksempel g) h) og i). Jf. vedlagte beregningso-
versigter.

Lanarbejde i 200 timer i gammel ordmng og
1000 timer i den nye ordning. Tre forskellige ti-

’_ melonninger, 80 kr., 300 kr. 0g 500 kr.

* Bemarkninger:

Nesten alle bliver bedre stillet i den nye ord-
ning end i den gamle. Personer, der kommer fra
beskazftigelse med en timelen pa 80 kr., vil veere
ringere stillet de 3 forste &r.
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Eksempel a)

Enlig uden privat pensionsformue

Lonarbejde indtil det 67. &r

- -828

Timelen 80 kr.

604r  61ar 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 &r
Gammel efterlonsordning ' '
'A. Fra beskaeftigelse
Efterlon 143.520 143.520 130.650 117.780 117.780 117.780 117.780
Lenindkomst (200 timer) 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000
BRUTTOindkomst 159.520 159.520 146.650 133.780 133.780 133.780 133.780
B. Fra 2% ars ledighed ,
Efterlen 11,7.7'8!() 117.780 117.780 117.780 117.780 -117.780 117.780
Lenindkomst (200 timer) 16.000 - 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000
BRUTTOindkomst 133.780 133.780 133.780 133.780 133.780 133.780 133.780
Ny efterlensordning
C. Fra beskeftigelse eller le-
dighed -
Efterlon o 116.952 116.952 116.952 116.952 116.952 0. 0
Lenindkomst (200 timer) 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000
AM-bidrag , .
(ud over 200 timer) 0 0 0 0 0 0 0
Folkepension 95.640 95.640
ATP-pension : 14.880 14.880
BRUTTOindkomst 132.952 132.952 132.952 132.952 132.952 126.520 126.520
Forskelle
Ny ordn. — gammel ) ‘
(fra beskeeftigelse) -26.568 -26.568 -13.698 -828 -828 -7.260 -7.260
Ny ordn. — gammel .
(fra ledighed) -828 -828 -828 -828 -7.260 -7.260
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Eksempel b)

Enlig uden privat pensionsformue
Lenarbejde indtil det 67. ar
Timelen 300 kr.

60 ar 6lar ~ 624r 63ar 64 ar 65 ar 66 ar

Gammel efterlonsordning
A. Fra beskeftigelse : .

Efterlen : 143.520 143.520 130.650 117.780 117.780 117.780 117.780
Lonindkomst (200 timer) 60.000  60.000 © 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000

BRUTTOindkomst ~ ~ 203.520 203.520 190.650 177.780 177.780 177.780 177.780

B. Fra 2%4 &rs ledighed . : - |
Efterlon 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780

Lenindkomst (200 timer) - 60.000  60.000 60.000 60.000 60.000 60.000  60.000

BRUTTOindkomst =~ 177.780 177.780 177.780 177.780 177.780 177.780 177.780

Ny efterlensordning
C.Fra beska:ftlgclse eller le-
dighed

Efterlon 116.952 116.952 116.952 .116.952 116.952 0 0
Lonindkomst (200 tlmer) 60.000 60.000  60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
AM-bidrag’ ' ‘ " '

(ud over 200 timer) ’ 0 0. 0 0 0 0 .0
Folkepension ) o o - 88320 88.320
ATP-pension ' ' 14.880  14.880
BRUTTOindkomst - 176.952 176.952 176.952 176.952 176.952 163.200 163.200
Forskelle ‘
Ny ordn. — gammel o : o

(fra beskeeftigelse) = - -26.568 - -26.568 -13.698 -828 -828 -14.580 -14.580
Ny ordn. — gammel - - ﬁ SRR
(fra ledighed) - -828°  -828 = -828 -828 -828 -14.580 -14.580

75 Udvalgenes betenkninger m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Eksempel c)

Enlig uden privat pensionsformue

Lenarbejde indtil det 67. &r

Timelen 500 kr. o

60 ar 61 ar 62 ar 63 &r 64 ar 65 ar 66 ar
Gammel efterlensordning
A. Fra beskzftigelse
Efterlon 143.520 143.520 130.650 117.780 117.780 117.780 117.780
Lonindkomst (200 timer) 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
BRUTTOindkomst 243.520 243.520 230.650 217.780 217.780 217.780 217.780
B. Fra 2. 4rs ledighed ,
Efterlon 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780
Lonindkomst (200 timer) 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
BRUTTOindkomst 217.780 217.780 217.780 217.780 217.780 217.780 217.780
Ny efterlensordning
C. Fra beskaftigelse eller le-
dighed
Efterlon 116.952 116.952 116.952 116.952 116.952 0 0
Lonindkomst (200 timer) 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
AM-bidrag : :
(ud over 200 timer) 0 0 0 0 0 0 0
Folkepension 77.400 77.400
ATP-pension 14.880 14.880
BRUTTOindkomst 216.952 216.952 216.952 216.952 216.952 192.280 192.280
Forskelle
Ny ordn. — gammel} v ‘ »
(fra beskftigelse) -26.568 -26.568 -13.698 - -828 -828 -25.500 -25.500
Ny ordn. — gammel ' o , '
(fra ledighed) -828 -828 -828 -828 -828 -25.500

-25.500
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Eksempel d)
.Enlig uden privat pensionsformue
Lenarbejde indtil det 67. ar
Timelen 80 kr. ‘
» 60 ar 61 ar 62 ar 63 ar - 64 ar 65 ar 66 ar
Gammel eftérlnnsordning
A. Fra beskaftigelse. o
Efterlon ~ 1143.520 143.520 130.650 117.780 117.780 117.780 117.780
Lenindkomst (200 timer) 16.000 16.000 16.000 - 16.000 16.000 16.000 16.000
BRUTTOindkomst 159.520 159.520 146.650 133.780 133.780 133.780 133.780.
B. Fra 2! érs ledighed . } ,
Efterlen . +117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780
Lonindkomst (200 timer) 16.000 16.000  16.000 - 16.000 16.000 16.000 . 16.000 .
BRUTTOindkomst - 133.780 133.780 133.780 133.780 133.780 133.780 133.780
Ny efterlensordning
- C. Fra beskaftigelse eller le-
dighed . -
Efterlon - 96.601 96.601 96.601 96.601 96.601 0 0
‘Lenindkomst (500 timer) . - 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000  40.000 40.000
AM-bidrag : ' : o
(ud over 200 timer) -2.160 .-2.160. -2.160 --2.160 -2.160 -2.160 .-2.160
Folkepension ’ ‘ 92.700 92.700
ATP-pension : o 18.400 - 18.400
BRUTTOindkomst 134.441 134.441 134.441 134.441 134.441 148.940 148.940
" Forskelle o
Ny ordn. — gammel : , .
(fra beskzftigelse) -25.079 -25.079 -12.209 661 661 15.160 - 15.160
Ny ordn. — gammel ‘ -
(fra ledighed) 661 661 661 661 15.160 - 15.160
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Eksempel ¢)

Enlig uden privat pensionsformue

Lonarbejde indtil det 67. &r

- 60.721

Timelon 300 kr.
60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar
Gammel efterlonsordning
A. Fra beskaftigelse o e
Efterlon 143.520 143.520 130.650 117.780 117.780 117.780 117.780
Lenindkomst (200 timer) -60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 ~60.000 60.000
BRUTTOindkomst 203.520 - 203.520 190.650 177.780 177.780 177.780 177.780
B. Fra 2'% ars ledighed , o
Efterlon 117.780 117780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780
Lonindkomst (200 tlmer) 60.000  60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
BRUTTOindkomst 177.780 177.780 177.780 177.780 177.780 177.780 177.780
- Ny efterlansordnmg
C. Fra beskaftigelse eller le-
dighed
Efterlen 96.601 96.601 96.601 96.601.  96.601 0 0
Lonindkomst (500 tlmer) 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
AM-bidrag ; :
(ud over 200 timer) - -8.100 -8.100 -8.100 - -8.100 -8.100 -8.100 -8.100
Folkepension ’ 62.676 62.676
ATP-pension , , 18.400 18.400
BRUTTOindkomst 238.501 238.501 238.501 238:501 238.501 222.976 222.976
Forskelle
Ny ordn. — gammel : ; !
(fra beskeftigelse) 34981 34981 47.851 60.721 60.721 45.196 45.196
Ny ordn. — gammel - ' C . s ' .
(fra ledighed) 60.721  60.721 - 60.721 60.721 45.196 45.196
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Eksempel f)
- Enlig uden privat pensionsformue
Lonarbejde indtil det 67. ér
Timelon 500 kr. ‘ _

' 60ar  6lar 62ar  634r 64 4r 65 ar 66 4r
Gammel efterlensordning '
A. Fra beskacftigelse o v
Efterlon . -143.520 143.520 130.650 117.780 117.780 117.780 117.780
Lonindkomst (200 tnmer) 1100.000 100.000 .100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
BRUTTOindkomst 243.520 243.520 230.650 217.780 217.780 217.780 217.780
B. Fra 2' érs ledighed »
Efterlon - 117780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780
‘Lenindkomst (200 tnmer) -100.000 100.000 - 100.000 100.000 100.000 100.000. 100.000
BRUTTOindkomst -~ 217.780 217.780 217.780 217.780 217.780 217.780 217.780
Ny efterlensordning
C. Fra beskeftigelse eller le-
dighed ‘
Efterlon 96.601 - 96.601  96.601 = 96.601 96.601 o . 0
Lonindkomst (500 txmer) 250.000 250.000 -250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
AM-bidrag ' o ’
(ud over 200 timer) - -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500
Folkepension ‘ 41.004  41.004
ATP-pension o 18.400 18.400
BRUTTOindkomst 333.101 333.101 .333.101 333.101 333.101 295.904 295.404
. Forskelle
Ny ordn. — gammel : v »
(fra beskaeftigelse) -89.581 - 89.581 102451 115321 115321 78.124 78.124
Ny ordn. — gammel . : ) '
115321 - 115.321 . 115.321 115.321 115.321 78.124

78124
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Eksempel g)

Enlig uden privat pensionsformue
Lonarbejde indtil det 67. &r

" Timelen 80 kr.
60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 &r

Gammel efterlensordning
A. Fra beskeftigelse :
Efterlon 143.520 143.520 130.650 117.780 117.780 117.780 117.780
Lonindkomst (200 timer) 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000
BRUTTOindkomst 159.520 159.520 146.650 133.780 133.780 133.780 133.780
B. Fra 2'; ars ledighed :
Efterlon 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780
Lonindkomst (200 timer) 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 -16.000 16.000
BRUTTOindkomst 133.780 133.780 133.780 133.780 133.780 133.780 133.780
Ny efterlensordning
C. Fra beskaftigelse eller le-
dighed
Efterlon 62.682 62.682 62.682 62.682 62.682 0 0
Lonindkomst (1000 timer) 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
AM-bidrag ,
(ud over 200 timer) -5.760 -5.760 -5.760 -5.760 -5.760 . -5.760  -5.760
Folkepension 81.780 81.780
ATP-pension 18.400 18.400
BRUTTOindkomst 136.922 136.922 136.922 136.922 136.922 174.420 174.420
Forskelle
Ny ordn. — gammel
(fra beskaftigelse) 222598 -22.598 -9.728  3.142  3.142 40.640 40.640
Ny ordn. — gammel
(fra ledighed) 3.142  3.142  3.142  3.142  3.142 40.640 40.640
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Eksempel h)
" Enlig uden privat pensionsformue
Lenarbejde indtil det 67. ar
Timelon 300 kr.
' ' 60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar
Gammel efterlﬂnsordning \
A. Fra beskaftigelse v .
Efterlon - 143.520 143.520 130.650 117.780 117.780 117.780 117.780
Lenindkomst (200 timer) . 60.000  60.000 = 60.000 60.000 .60.000 60.000 . 60.000
BRUTTOindkomst 203.520 203.520 190.650 177.780 177.780 177.780 177.780
B. Fra 2% 4rs ledighed o
Efterlon 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780
Lenindkomst (200 timer) 60.000 60.000 60.000 60.000 -60.000 60.000 60.000
BRUTTOindkomst 177.780 177.780 177.780 177.780 177.780 177.780 177.780
Ny efterlensordning
C. Fra beskeftigelse eller le-
dighed .
Efterlen o 62.682 62.682 62.682 62.682  62.682 0 0
Lenindkomst (1000 timer)  300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
AM-bidrag ‘ ' ‘ ,
(ud over 200 timer) -21.600 -21.600 -21.600 -21.600 -21.600 -21.600 -21.600
Folkepension ' 27.360 27.360
ATP-pension . 18.400 18.400
BRUTTOindkomst 341.082 341.082 341.082 341.082 341.082 324.160 324.160
Forskelle
" Ny ordn. — gammel . : _ , :
(fra beskaftigelse) 137.562 137.562 150.432 163.302 163.302 146.380 146.380 .
Ny ordn. — gammel ‘ _ -
(fra ledighed) 163.302 163.302 163.302 163.302 163.302 146.380
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~ Eksempel i)

Enlig uden privat pensionsformue
Lenarbejde indtil det 67. &r

Timelon 500 kr.

60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar
Gammel efterlensordning
A. Fra beskeftigelse
Efterlon © 143.520 143.520 130.650 117.780 117.780 117.780 117.780
Lenindkomst (200 timer)  100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 - 100.000
BRUTTOindkomst 243.520 243.520 230.650 217.780 217.780 217.780 217.780 .
B. Fra 2Y; ars ledighed ‘ : A
Efterlon 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780 117.780
Loenindkomst (200 timer) 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
BRUTTOindkomst 217.780 217.780 217.780 217.780 217.780 217.780 217.780
Ny efterlensordning
C. Fra beskaftigelse eller le-
dighed : :
Efterlon 62.682 62.682 62.682 62.682 62.682 0o 0
Lonindkomst (1000 timer)  500.000 500.000 500.000 "500.000 500.000  '500.000 500.000
AM-bidrag
(ud over 200 timer) - -36.000 -36.000 -36.000 -36.000 -36.000 -36.000 -36.000
Folkepension : -0 0
ATP-pension 18.400 18.400
BRUTTOindkomst 526.682 526.682 526.682 526.682 526.682 482.400 482.400
‘Forskelle
Ny ordn. — gammel ~
(fra beskeftigelse) - 283.162 283.162 296.032 308902 308.902 264.620 264.620.
Ny ordn. — gammel 4 :
(fra ledighed) 308.902 308.902 308.902 -308.902 308.902 264.620 264.620

Sporgsmal nr. 46:

I forlengelse af svaret p& spergsmél 8, jf. L
174 - bilag 25, onskes fremskrivningen ogsa
foretaget efter det 67. ar til det tidspunkt, som er
forudsetningen om en gennemsnitsalder.

Svar:

. Idet der henvises til svaret p& spergsmal 8 af
19. februar, skal det bemarkes, at der er tale om
livsvarige ydelser. Personen i eksemplerne mod-
tager derfor belgbet fra det 67. ar og til pagzl-
dendes ded.

Det skal oplyses, at der ikke i lovgivningen er
specificeret forudsetninger om anvendelse af en
bestemt gennemsnitlig levealder i forbindelse
med beregningen af pensioner.

Beregningen af arbejdsmarkedspension er ty-
pisk baseret pd et felles beregningsgrundlag
vedrerende blandt andet dedelighed (G82) som
anvendes af forsikringsbranchen.

Beregningen af ATP adskiller sig dog fra G82-
grundlaget, men ATP-pensionen nedsaxttes pi
aktuarmassigt grundlag med 10 pet. pr. ar, hvis
man gnsker tidligere udbetaling.

Det kan endvidere oplyses, at middellevetiden
ifolge Danmarks Statistik (1995-1996) for en
60-arig er 19,6 ar, for en 65-4rig 15,9 &r og foren
67-érig 14,6 ar.

Sporgsmal nr.. 63:
I forlengelse af svarene pé spergsmal 8 og 46,
jf. L 174 - bilag 25 og 64, der uddybgr tabellerne
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i lovforslaget, bedes foretaget en supplerende
beregning af @ndringen i rddighedsbelebet i den
 forventede restlevetid efter det 67. ar.

Svar

I det fralgende er for hvert af de 6 eksempler i
bilaget til lovforslaget angivet radighedsbelab
for det 67. &r (radighedsbelobet er identisk for
hvert ar fra det 67. &r og frem) for hhv. ny efter-
lensordning og' gammel . efterlonsordning. Be-
meark at det forudsattes, at udbetalingen af ATP
og-arbejdsmarkedspension under ny efterlens-

ordning startes ved 65 &r mod 67 4r under gam-

mel efterlﬂnsordnmg

- Eksempel 1:

Ny efterlensordning, -

Radighedsbeleb fra det 67. &r og frem .
Lejer....covvniennenn, e 123.305 kr.
Ejer......... SO O SOUOTEUOIS -104.525 kr.
Gammel cfterlgnsordmng, , o
Radighedsbeleb fra det 67. 4r og frem:

<11 ST SO 126.340 kr.
EjJer o, 109.588 kr.,
Eksempel 2: ' |

Ny efterlgnsordning, - o
Radighedsbelab fra det 67. &r og frem:

Lejer ot e 106.578 kr.
' 82.674 kr.
~ Gammel efterlansordmng, '
Rédrghedsbelab fra det 67 arog frem:
108.161 kr.
84.701 kr.

}Eksempel 3: ‘

Ny efterlensordning,

Radighedsbeleb fra det 67. 4r og frem:

LEJeT it 139.430 kr.
EjJerucciviiiciieecvnnienrecsreerereenens 130.778 kr.
Gammel efterlonsordning, Rédighedsbelab fra
det 67. &r og frem: :

Lejer........... eeetistenaetarsneanases e saesnessenes 140.558 kr.
Ejer.cninnnnciinienniin. 132,578 k.
Eksempel 4: ‘

Ny efterlensordning,

Rﬁdrghedsbelzb fra det 67. ar og frem

79.366 kr.
79.366 kr.
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Gammel efterlensordning, »
Rédighedsbeleb fra det 67. ar og frem:
Lejer...ocoivnnneiniiereinnas e 86.269 kr.
EJer ool - 86.269 kr.
Eksempel 5:
Ny efterlonsordning, '
Radighedsbelab fra det 67. ér og frem:
LEJer. o meciernresivnineeeseeseresenennis 102.983 kr.
| 115 SO e ————— e 96.631 k.
Gammel efterlonsordning, : ’
Rédrghedsbelrab fra det 67. ar og frem:
Lejer . ivnneiennicnnnns s 108.872 kr.
Ejer ..c..uun... .103.754 kr.
Eksempel 6:

- Ny efterlemsordmng,
Rédighedsbeleb fra det 67. ar og frem:

~ Lejer 103.694 kr.
Ejer 95.204 kr.
Gammel efterlonsordning,
Rédighedsbeleb fra det 67. &r og frem:
Lejer 109.407 kr.

Ejer ....covveennerneenns s 102.267 kr.

Sporgsmal nr. 59:

Hvilken procedure skal en efterlansmodtager
og vedkommendes a-kasse folge, hvis efterlons-
modtageren patenker at skrive en bog, f.eks.
sine erindringer, male et maleri, udstille billeder,
som tidligere er malet m.v.?

Spargsmal nr. 64:

I forlaengelse af tidligere svar bedes mrmstc-
ren precisere, i hvilket omfang og under hvilke
omstendigheder efterlensmodtagere ma skrive
beger, udstille malerier, fiske fisk m.v. med
eventuel modregning i efterlennen, og i hvilket

- omfang og under hvilke omstendigheder efter-

lensmodtagere mé udfere frivilligt arbejde med
evt. modregning i efterlennen.

Svar:

Rene hobby- eller fritidsaktiviteter har ingen
betydning for retten til at modtage efterlon og
kan derfor fortsat udferes uden begransning og
uden fradrag i efterlennen. I disse tilfzlde skal
efterlensmodtageren 1ntet foretage sig i forhold
til a-kassen.

Er der tale om, at efterlonsmodtageren gnsker
at pdbegynde en selvsteendig: virksomhed som
bibeskaftigelse, vil han vare omfattet af regler-
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ne i forslagets § 74 f, stk. 4, hvorefter direktoren

for Arbejdslashedsforsikringen kan give tilla- -

delse til pabegyndelse af selvstendig virksom-
hed som bibeskzftigelse, hvis medlemmet sand-
synligger, at arbejdstiden i virksomheden kan
holdes under 400 timer om &ret. Arbejdet med
virksomheden vil dog medfere fradrag allerede
fra forste time, og efter forslaget ma virksomhe-
dens bruttoomsztning ikke overstige 50.000 kr.
om aret. Jeg kan dog oplyse, at jeg netop har
fremsat et ®ndringsforslag, hvor det foreslas, at
bruttoomsztning @ndres til »indtaegt«, der i den-
ne sammenhang skal forstds som virksomhe-
dens indtzgter, inkl. evt. tilskud, - fratrukket
virksomhedens vareforbrug, svarende til det
regnskabsmeassige begreb »daekningsbidrag 1«.
Sondringen mellem hobby og selvstzndig
- virksomhed baseres pd, om aktiviteten udferes
for egen regning og risiko og med det formal at
opné en gkonomisk gevinst. En efterlensmodta-
ger, der er i tvivl om, om en aktivitet ma anses
for selvstendig virksomhed, ber rette henven-
delse til sin arbejdsloshedskasse.
De nzrmere regler om, hvorledes der soges
om tilladelsen, vil fremga af den bekendtgerelse
om selvstendig virksomhed samtidig med efter-

lon, som skal udarbejdes i forbindelse med lo-

vens vedtagelse.

Jeg kan dog oplyse, at efter de geldende regler
for selvsteendig virksomhed i hgjst 200 timer om
aret i efterlensperioden skal ansggningen ind-
sendes gennem arbejdsleshedskassen til Direk-
toratet for Arbejdsleshedsforsikringen med en
indstilling fra arbejdsleshedskassen. Jeg forven-
ter, at denne praksis viderefores. ,

Om muligheden for at udfere ulennet frivilligt
arbejde kan jeg indledningsvis henvise til mit
svar pa spergsmal 26, herunder min redegerelse

for de gldende regler og om afgrensningen af
henholdsvis fritidsaktiviteter, almindeligt arbej-
de og frivilligt ulonnet arbejde i arbestlgshcds-
forsikringslovens forstand.

Som ogsd navnt i mit tidligere svar tenkes
reglerne om deltagelse i ferllllgt, ulennet arbej-
de lempet.

Reglerne skal  fastsettes i bekendtgerelses-
form efter forhandling med Landsarbejdsradet i
forbindelse med vedtagelsen af dette lovforslag.

Der vil ikke ske nogen begransning i forhold

til, hvad man m4 udfere af frivilligt arbejde uden

fradrag i dag. Dette kan fortsat udferes uden fra-
drag i et ubegrenset antal timer. ’

Videre forudszttes det, at den begransning i
de gzldende regler, hvorefter det frivillige arbe;j-
de ikke kan udferes uden fradrag i offentligt re-
gi, fjernes, saledes som det ogsd fremgér af be-
merkningerne til lovforslaget.

For yderligere at imgdekomme behovet for en
styrkelse af det frivillige arbejde vil der blive ab-
net mulighed for, at man kan udfere frivilligt,
ulennet arbejde inden for det sociale og humani-
taere omrade mv. i 4 timer om ugen uden fradrag,
selv om det efter sin art kunne udbydes som lon-
arbejde. Dette er en veasentlig udvidelse i for-
hold til de gzldende regler, jf. mit svar pd
sporgsmal 26.

Begrundelsen for at indlegge en tlmebe-
grensning er, at det ma vurderes, at arbejde, hvis
omfang ligger under greensen pé 4 timer, ikke
ville kunne udbydes som almindeligt lonarbejde.

Ulennet arbejde ud over de 4 timer, som md
betragtes som almindeligt arbejde, og altsd ikke
kan henfores til reglerne om frivilligt, ulonnet
arbejde, der kan udferes uden begransning, vil
medfore fradrag time for time.



