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F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

Til lovforslag nr. L 172. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 26. maj 1999%)

Forslag

Lov om ®ndring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionarer

(Fuld len til gravide funktionerer under sygdom, konkurrence- og kundeklausuler)

§1

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionzrer, jf. lovbekendtgerelse nr. 642 af
28. juni 1996, foretages folgende &ndringer:

1. § 7 affattes séledes:

»§ 7. Med henblik pa arbejdsgiverens tilrette-
lzggelse af arbejdet skal funktionazren senest 3
maneder fer det forventede fedselstidspunkt
give oplysning om, hvornar hun péregner at be-
gynde sin barselorlov. Barselorloven anses dog i
alle tilfzlde for pabegyndt, hvis funktioneren
enten 4 uger for forventet fodsel er narbejdsdyg-
tig pa grund af graviditet af de grunde, der er
navnt i lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og 2, eller pa dette tids-
punkt eller senere bliver uarbejdsdygtig pa
grund af graviditet, og hvis hun forbliver uar-
bejdsdygtig indtil fedslen.

Stk. 2. Funktionaren har ret til halv lon under
fraveer pa grund af graviditet og barsel fra barsel-
orlovens pabegyndelse, jf. stk. 1, til 14 uger efter
fodslen.

Stk. 3. Funktionaeren har ret til fuld len, hvis
hun bliver uarbejdsdygtig pa grund af graviditet
af de grunde, der er nevnt i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel § 12, stk. 2 og 3, nr. 1 og
2, i perioden fra graviditetens indtreden til bar-
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selorlovens pabegyndelse, jf. stk. 1. § 5, stk. 4,
finder tilsvarende anvendelse.

'Stk. 4. Hvis arbejdsgiveren opsiger funktiona-
ren inden barselorlovens pabegyndelse eller i
den i stk. 2 navnte periode, har hun ret til fuld
len i opsigelsesperioden. Hvis funktionren bli-
ver afskediget i den i stk. 2 naevnte periode, har
hun ret til fuld len fra barselorlovens pébegyn-
delse.«

2. § 18 affattes séledes:

»§ 18. Har en funktionzar forpligtet sig til, at
vedkommende af konkurrencehensyn ikke mé
drive forretning eller anden virksomhed af en vis
art eller tage ansattelse i en sadan, finder aftale-
lovens §§ 36 og 38 anvendelse. Den i 1. pkt.
navnte forpligtelse kan kun gyldigt indgés af en
funktioner, der indtager en serlig betroet stil-
ling, eller som indgér aftale med sin arbejdsgiver
om udnyttelsesretten til en af funktionaren gjort
opfindelse. Forpligtelsen kan gyldigt kun ind-
gis, hvis funktionzren modtager en kompensati-
on for den periode, forpligtelsen gelder, og hvis
forpligtelsen og kravet pa kompensation fremgar
af en skriftlig kontrakt. Kompensationen skal pr.
maned udgere mindst 50 pct. af lennen pa fra-
treedelsestidspunktet. Kompensation udbetales
for de forste 3 méneder som et engangsbeleb ved

*) Se FT: 3660, 6822, 7130; A: 3947, 3964; B: 993, 1047, 1200; C: 726; Lov nr. 340 af 2. juni 1999.
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fratredelsen og derefter manedsvis i den reste-
rende del af den periode, forpligtelsen gelder.
Hvis funktionzren modtager lon i en opsigelses-
periode efter den faktiske fratraeden, regnes fra-
tredelsen fra opsigelsesperiodens udlegb. Retten
til kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren
berettiget har bortvist funktioneren.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en aftale
som navnt i stk. 1. Dette skal ske med 1 méneds
varsel til udlebet af en maned. Funktionaren har
dog krav pé det i stk. 1, 5. pkt., nevnte engangs-
beleb ved fratreedelsen pé betingelse af, at fra-
tredelsen sker inden 6 méaneder efter, at arbejds-
giveren har opsagt aftalen, og fratreedelsen skyl-
des grunde, der ville have gjort arbejdsgiveren
berettiget til at gore aftalen geeldende.

Stk. 3. Safremt funktionaren far andet passen-
de arbejde, kan lennen fra dette arbejde modreg-
nes i funktionarens krav pd kompensation efter
stk. 1 for tiden efter ansettelsen. Det geelder dog
ikke det i stk. 1, 5. pkt., og stk. 2, 3. pkt., n&vnte
engangsbeleb. Ved passende arbejde forstés ar-
bejde inden for funktionzrens faglige omrade,
som funktionaren er uddannet inden for eller har
haft beskaftigelse inden for.

Stk. 4. Hvis funktionren har veret beskefti-
get i 3 méneder eller derunder hos sin arbejdsgi-
ver, kan en aftale efter stk. 1 ikke gores galden-
de, og der skal ikke betales kompensation efter
stk. 1. Hvis funktionaren har veeret beskeeftiget
i mere end 3 méneder, men hgjst 6 méneder hos
arbejdsgiveren, kan aftalen ikke ggres geeldende
i lengere end 6 maneder efter fratredelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3-7. pkt., og stk. 2-4 finder ikke
anvendelse, hvis der ved kollektiv overenskomst
indgdet den 15. juni 1999 eller senere er fastsat
regler om indholdet af og vilkar for indgaelse af
de aftaler, der er nevnt i stk. 1.«

3. Efter § 18 indsattes:

»§ 18 a. En forpligtelse for funktionaren til
efter fratraedelsen ikke at tage ansettelse hos el-
ler direkte eller indirekte at have erhvervsmas-
sig kontakt med sin tidligere arbejdsgivers kun-
der og andre forretningsmessige forbindelser
kan kun gores geldende, hvis der har veret en
forretningsmessig forbindelse med den pagal-
dende kunde m.v. inden for de seneste 18 mane-
der for opsigelsestidspunktet. Forpligtelsen geel-
der endvidere kun i forhold til kunder m.v., som
funktionaren selv har haft erhvervsmeassig kon-

takt med hos sin tidligere arbejdsgiver, og i for-
hold til evrige kunder m.v., som arbejdsgiveren
ved szrskilt, skriftlig meddelelse inden opsigel-
sen har ladet veret omfattet af forpligtelsen. I
ovrigt finder aftalelovens § 36 anvendelse.

Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun gyl-
digt indgds, hvis funktionzren modtager en
kompensation for den periode, forpligtelsen
gelder, og hvis forpligtelsen og kravet p& kom-
pensation fremgéar af en skriftlig kontrakt. Kom-
pensationen skal pr. maned udgere mindst 50
pet. af lennen pa fratreedelsestidspunktet og skal
udbetales manedsvis i den periode, forpligtelsen
geelder. Hvis funktion®ren modtager kompensa-
tion i medfer af § 18, bortfalder retten til kom-
pensation efter denne bestemmelse. Hvis funkti-
onzren modtager lon i en opsigelsesperiode ef-
ter den faktiske fratraeden, regnes fratradelsen
fra opsigelsesperiodens udleb. Retten til kom-
pensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren beretti-
get har bortvist funktionzren.

Stk. 3. Séfremt funktionaeren far andet passen-
de arbejde, kan lennen fra dette arbejde modreg-
nes i funktionrens krav pd kompensation efter
stk. 2 for tiden efter ansettelsen.

Stk. 4. Hvis funktionaren har veret beskefti-
get i 3 mdneder eller derunder hos sin arbejdsgi-
ver, kan en aftale efter stk. 1 ikke geres galden-
de, og der skal ikke betales kompensation efter
stk. 2. Hvis funktionaren har veret beskeeftiget
i mere end 3 maneder, men hgjst 6 maneder hos
arbejdsgiveren, kan aftalen ikke gares galdende
i leengere tid end 6 maneder efter fratreedelsen.

Stk. 5. En arbejdsgiver kan opsige en aftale
som n&vnt i stk. 2 med en maneds varsel til ud-
lebet af en méned.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder ikke anvendelse, hvis
der ved kollektiv overenskomst indgéet den 15.
juni 1999 eller senere er fastsat regler om indhol-
det af og vilkér for indgaelse af de aftaler, der er
navnt i stk. 1.«

4.1§ 21, stk. 1, indsattes efter »funktiongeren«:
», jf. dog § 18, stk. 5, og § 18 a, stk. 6«.

§2
Stk. 1. § 1, nr. 1, treeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende.
Stk. 2. § 1, nr. 2, 3 og 4, treeder i kraft den 15.

juni 1999 og har virkning for forpligtelser, der
indgds den 15. juni 1999 eller senere.
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§3 ’ ‘ §4

§§ 18 og 18 a i lov om retsforholdet mellem Loven gzlder ikke for Feroerne og Grenland.
arbejdsgivere og funktionerer som affattet ved.
denne lovs § 1, nr. 2 og 3, tages op til revision se-
nest den 1. juni 2001.

IVAR HANSEN

/ Grete Schedts



