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Lovforsiag nr. L 153. Fremsat den 12. januar 1999 af Aage Frandsen (SF), Anne Baastrup (SF); Jes Lunde (SF) og
Holger K. Nielsen (SF)

Forslag

Lov om &ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillazgspension

81
Ilov om Arbejdsmarkedets Tillazgspension, jf.

lovbekendtgerelse nr. 752 af 20. oktober 1998,
foretages folgende ®ndringer:

1. § 20 affattes saledes:

»§ 20. Arbejdsmarkedets Tillegspension le-
des af et repreesentantskab og en bestyrelse.«

2. § 21 affattes sdledes:

»§ 21. Reprasentantskabet, der bestdr af 109
medlemmer, veelges af alle, der er medlem af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension senest 3 mane-
der, for valget finder sted, og som pa valgdagen
er fyldt 18 &r.

Stk. 2. Valgbare er de i stk. 1 navnte personer.

Stk. 3. Reprasentantskabet vaelges i 8 regio-
ner:

a) Region 1: Hovedstaden (Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuner, Kgbenhavns,
Frederiksborg og Roskilde Amtskommu-
ner), der valger 33 repreesentanter.

b) Region 2: @erne (Vestsjellands og Stor-
strems Amtskommuner), der velger 11 re-
presentanter.

¢) Region 3: Bornholm (Bornholms Amtskom-
mune), der valger 2 repraesentanter.

d) Region 4: (Fyns Amtskommune), der vael-
ger 11 reprasentanter.

" e) Region 5: Sydjylland (Sznderjyllands Ribe
og Vejle Amtskommuner), der velger 17 re-
preesentanter.

f) Region 6: @stjylland (Arhus Amtskommu-

-ne), der veelger 13 representanter.

g) Region 7: Vest-Midtjylland (Ringkebing og
Viborg Amtskommuner), der valger 11 re-
presentanter.

h) Region 8: Nordjylland (Nordjyllands Amts-
kommune), der valger 11 repreesentanter.

Stk. 4. Repraesentantskabet vaelger af sin midte
en formand.

" Stk. 5. Reglerne for valg til representantska-
bet skal svare til reglerne i lov om kommunale
valg. Genvalg kan finde sted. Arbejdsministeren
fastsetter ved bekendtgerelse de nermere regler
for valg til repraesentantskabet.«

3. § 22, stk. 2, oph=ves, og i stedet indsattes ef-
ter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Repraesentantskabet atholder mede
mindst tre gange arligt samt i gvrigt, nir besty-
relsen, mindst 6 bestyrelsesmedlemmer eller
mindst 25 medlemmer af reprasentanskabet an-
sker det.

Stk. 3. Repraesentantskabet skal senest 6 ma-
neder efter valget p4 baggrund af udkast fra be-
styrelsen vedtage skriftlige og offentligt tilgeen- -
gelige retningslinjer for den overordnede place-
ringspolitik for Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on. Disse retningslinjer skal udsendes til alle, der
er medlem af Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Eventuelle mindretalssynspunkter skal optryk-
kes sammen med planen.«

4. § 23, stk. 1 og 2, ophzves, og i stedet indseet-
tes som stk. 1-3: :

»Bestyrelsen bestar af 15 medlemmer, der

velges af og blandt repraesentantskabets med-

lemmer.
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Stk. 2. Valg til bestyrelsen sker ved forholds-
talsvalg efter regler, som svarer til reglerne i
§ 24, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse.
Genvalg kan finde sted. Arbejdsministeren fast-
setter ved bekendtgerelse de nermere regler for
valg til bestyrelsen.

Stk. 3. Reprasentantskabets formand er for-
mand for bestyrelsen.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

5. Overskriften til kapitel 8 affattes sdledes:

»Fondsanbringelse og demokratisering«

6. Efter § 25 d indsettes i kapitel 8 som nye pa-
ragraffer:

»§ 25 e. De otte regloner der er defineret i
§ 21, stk. 3, udger samtidig de 8 regioner, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension er inddelt i.

Stk. 2. De valgte representanter i de otte regi-
oner er regionsbestyrelse for Arbejdsmarkedets
Tillegspension i de padgzldende otte regioner.
For Bornholm velges dog en regionsbestyrelse
p& 7 medlemmer, hvoraf de to ferstvalgte er
medlemmer af reprasentantskabet.

Stk. 3. Regionsbestyrelserne udarbejder selv
deres forretningsorden, som skal forelagges re-
presentantskabet til godkendelse.

Stk. 4. En regionsbestyrelse kan nedsatte et
forretningsudvalg efter samme regler, som gel-
der ved valg af regionsbestyrelserne, jf. § 21,
som mellem regionsbestyrelsernes’ meder kan
varetage de opgaver, der er tillagt regionsbesty-
relsen. _

Stk. 5. Regionerne ansatter. en administrativ
ledelse, der forestar den daglige ledelse.

§ 25 f. Forvaltningen af 50 pct. af de midler,

der indbetales til Arbejdsmarkedets Tillzgspen-
sion, udegves automatisk af regionsbestyrelserne
i de regioner, hvor de pdgaldende medlemmer
bor. Herudover forvaltes 25 pct. af de midler, der
indbetales til Arbejdsmarkedes Tilleegspension,
ogsa af regionerne, efter at bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har besluttet, i
hvilke regioner forvaltningen skal foregd. De
sidste 25 pct. forvaltes alene af bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. De midler, der allerede er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, forvaltes i
princippet efter samme fordeling som i stk. 1.«

7. § 26, stk. 1, affattes saledes:

»Bestyrelsen og regionsbestyrelserne skal for-
valte fondsmidlerne, s& de bliver til sterst mulig
gavn for lenmodtagerne. Det betyder, at pensi-
onskasserne skal forvalte deres midler séledes,
at de inden for rammerne af en social, skono-
misk og gkologisk baredygtig udvikling bliver
til sterst mulig gavn for pensionsordningen. Det
indebaerer blandt andet, at en del af midlerne pla-
ceres risikovilligt pa kapitalmarkedet til gavn for
dansk produktion og beskaftigelse og en gkolo-

- gisk baredygtig udvikling. De i § 22, stk. 3,

navnte retningslinjer for den overordnede place-
ringspolitik skal eksplicit give vurderinger af,
hvorledes disse retningslinjer bidrager til en ba-
redygtig samfundsudvikling. Bestyrelsen frem-
leegger i ATP’s arsregnskaber, efter hvilke etiske
principper investeringerne foretages, og pé den-
ne baggrund, hvad der investeres i og ikke inve-
steres i.«

8.1 § 26, stk. 3, indsattes efter 2. pkt. som nye
punktummer:

»Endvidere kan op til Vi pct. af fondsmidlerne
anvendes som udlan til medarbejderejede virk-
somheder pa serlig gunstige vilkar. Betingelsen
for udlan skal dog vare, at alle, der arbejder i
virksomheden, er ejere, og at enhver af dem har
en stemme, nar fellesbeslutninger treffes.«

9. § 26, stk. 4, affattes sledes:
»Stk. 4. Endvidere kan midlerne anvendes sé-
ledes:
a) til erhvervelse af fast ejendom,
b) til aktiviteter vedrerende efterforskning og
~ udvinding i den danske undergrund samt til
forskning og udvikling,
¢) paanden méde, idet der ved produktion m.v.
bla. legges veegt pd anvendelse af renere
teknologi, holdbarhed, ressourcebesparelse,
genbrug og genanvendelse.«

10.1$ 26 a, stk. 1, mdsaettes efter 2. pkt. som nyt
punktum;

- wFinanstilsynet kan dog efter ansggning i ser-
lige tilfeelde dispensere fra 2 pct.s-greensen.«

11. § 26 a, stk. 7 og 8, ophzves.

12. Efter § 26 a indsettes i kapitel 8 som nye pa-
ragraffer:

»§26b.1 aktleselskaber hvor Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension alene eller sammen med
Lenmodtagernes Dyrtidsfond har aktier, men
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. ikke bestemmende indflydelse, kan stemmeret-

ten pd aktierne overlades til de ansatte eller deres
reprasentanter, safremt disse efter forespergsel
erklerer sig indforstdet hermed.

§ 26 c. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke- -

dets Tillegspension alene eller sammen med

Lenmodtagernes Dyrtidsfond har bestemmende

. indflydelse, kan bestyrelsen for Arbejdsmarke-

dets Tillegspension overlade det til de ansatte at
drive virksomheden pa nermere aftalte vilkar.

Stk. 2. Representantskabet skal senest i ar

2000 fremlegge modeller til offentlig diskussi-

on af de vilkar, hvorunder de ansatte kan forestd
driften af virksomheden. Senest med udgangen
af 2001 skal repraesentantskabet vedtage en eller
flere modeller i en form, der er egnet til at arbej-
de efter i praksis i en forsegsperiode.«

§2.

Stk. 1. Loven trzeder i kraft den 1. januar 2000.
Stk. 2. Arbejdsministeren fastsztter nzrmere
regler for de nedvendige overgangsordninger.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Forslaget er en delvis genfremsattelse af L 241
fremsat den 23. april 1997. Se Folketingstidende
1996-97, Tilleeg A side 5249 og 5261. Men forslaget
néede ikke at komme til behandling i folketingséret
1996-97. Det nye i dette forslag er, at ATP’s bestyrel-
se er forpligtet til i forbindelse med fremlaggelse af
arsregnskabet at fremlegge, efter hvilke etiske prin-
cipper investeringere foretages. Endvidere er der i
dette forslag i modsatning til tidligere ikke medtaget
et forslag om kenskvotering ved valg af ledelse.

SF har ogsa tidligere fremsat forslag til demokrati-
sering af og @ndringer af formalet med lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension.

Dette skete med fremsattelsen af lovforslag nr. L
66 i folketingsaret 1990-91 (1. samling) om en zn-
dring af lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension og
lov om @ndring af Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Se
Folketingstidende 1990-91 (1. samling), forhandlin-
gerne sp. 1675 og Tilleg A sp. 1913. Lovforslaget
kom pé grund af folketingsvalget den 12. december
1990 ikke til 1. behandling.

Lovforslag nr. L 66 omhandlede bade lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension og lov om Lenmodta-
gernes Dyrtidsfond, idet forslaget indebar en reel
sammenl@gning af de to organisationer, ndr det gjaldt
styringen.

SF fremsatte ogsa i folketingsdret 1992-93 et for-
slag til lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension (L 221). Se Folketingstidende
1992-93, forhandlingerne sp. 6268 og 6853 og Tilleg
A sp. 7617. Dette lovforslag er en videreudbygning af
L 221. :

Dette lovforslag vedrerer som L 221 alene Arbejds-
markedets Tillegspension, men skal ses i sammen-
heeng med det samtidig fremsatte forslag om andring
aflov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, nr. L 154, og
beslutningsforslaget om demokratiske og samfunds-
maessigt baeredygtige pensionsinvesteringer, nr. B 72.

Overordnet har dette lovforslag pa linje med lovfor-
slag nr. L 154 om @ndring af lov om Lenmodtagernes
Dyrtidsfond og forslag til folketingsbeslutning nr. B

72 om demokratiske og samfundsmassigt beeredygti-

ge pensionsinvesteringer til formél at demokratisere

ekonomien ved, at lenmodtagerne far storre indflydel-
se og dermed ogsd sterre ansvar.
Lovforslaget har til formal:

1. At investeringerne sker ud fra social, skonomisk
og wkologisk bzredygtighed. Det forudsetter, at
produktionen i fremtidens samfund giver mulig-
hed for at omsette pensionsopsparingen til for-
brug i den forventede takt pa en miljemassigt
forsvarlig made, og uden at det i ovrigt belaster
samfundsgkonomien pé en mide, som ngdven-
digger upnskede ekonomiske og politiske ind-
greb og kursendringer. Dette sikres ikke af kra-
vet om, at ATP skal investere efter storst muligt
forrentning. Derfor betyder dette krav heller ikke,
at pensionsopsparernes interesser varetages bedst
muligt. Sagt pa en anden made er den samfunds-
massige hensigtsmaessighed ikke identisk med
maksimalt afkast. Der kan f.eks. veere hensyn til
miljeet, der afgerende taler imod investeringer
uanset disses rentabilitet. Der kan veere f.eks. so-
ciale hensyn, der afggrende taler for investerin-
ger, der ikke er gkonomisk fuldt rentable. Derfor
ber eksisterende lovgivning erstattes med en lov-
givning, hvor samfundsmassig bzredygtighed
bliver den overordnede malseetning. ATP's med-
lemmer har selvfolgelig ogsé en interesse i afka-
stet, og det skal sikres gennem en mélstning om,
at investeringerne samlet set skal give et rimeligt
afkast. Uden disse @ndringer i malsatningen for-
svinder ikke blot bzredygtigheden, men para-
doksalt ogsa den sikkerhed for fremtidigt forbrug
hos ATP's medlemmer, som bruges som begrun-
delse for det nuvarende krav om sterst muligt af-

- kast. Investeringer i virksomheder, der ikke er
miljemeassigt forsvarlige eller ikke har et godt ar-
bejdsmilje, kan medfore betydelige samfinds-
massige udgifter, ndr ATP's medlemmer skal
have udbetalt deres pension. En yderligere grund
til &ndringen er, at man faktisk ikke kan beregne
en optimal »forrentning« af investeringerne og
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slet ikke, nér det galder langsigtede investerin-
ger. Den optimale forrentning rummer bade et
kvalitativt beeredygtighedsaspekt og et kvantita-
tivt ekonomisk gevinstaspekt, og begge dele af-
hanger af sken, vurderinger og holdninger. Der-
for ber vi droppe forestillingen om den iskolde,
rationelle kalkule og erkende, at det drejer sig
om, at investeringerne skal bade bare og betale
sig.

Angivelse af de etiske principper, som arsregn-
skabet ifolge forslagets § 26, stk. 1, skal indehol-
de, skal dels indeholde en beskrivelse af, hvilke
typer af virksomheder man tilstraeber at investere
i, f.eks. virksomheder, der érbejder med vedva-

rende energi, hospitalsudstyr, kollektiv trafik,

miljerigtige byggematerialer osv., og dels inde-
holde en beskrivelse af, hvilke typer af virksom-
heder man ikke vil investere i, f.eks. virksomhe-
der, der benytter sig af barnearbejde og/eller ikke
tillader, at arbejderne organisere sig, virksomhe-
der, der producerer pesticider, farligt affald m.v.,
virksomheder, der overtreeder miljzlovgivningén
osv. Det skal ogsa fremga, hvad man har gjort for
at sikre sig, at der ikke er investeret i virksomhe-
der, der overtraeder de etiske regler, man selv har
opstillet. '
At der bliver direkte valg af den politiske ledelse
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, dvs. reprae-
sentantskabet. Det sker ud fra et enske om at ska-
be starre interesse og engagement omkring de
dispositioner i form af kapitalanbringelser, der
foretages af Arbejdsmarkedets Tillegspension.
Da det er meget vidtgaende ’dispositidner, der
foretages, og da de sker pd medlemmernes vegne,
er det vigtigt, at medlemmerne bliver mere ind-
draget i beslutningsprocesserne. Det vil et direkte
“valg kunne bidrage til. Da det samtidig ikke er en-
tydigt, hvilke dispositioner der er de rigtige, leeg-
ger forslaget ogsé op til, at valgene skal ske ved
listevalg efter samme regler, som gelder ved de
- kommunale valg. Det sker bl.a. ud fra en erken-
delse af, at medlemmerne af Arbejdsmarkedets
Tillagspension inden for lovens generelle ram-
mer kan laegge forskellig vagt pd, hvad der skal
prioriteres.
- At der ogsa legges op til medlemmernes storre
indflydelse og dermed ansvarlighed for, hvordan
Arbejdsmarkedets: Tillegspensions midler for-
valtes, ved at lenmodtagere, der er ansat i virk-
somheder, hvor Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on har aktiviteter; kan fa reel indflydelse pa de

lenmodtagermidler, der er investeret i deres virk-
somhed. :

4. At det kun er mcdlcmmer af Arbejdsmarkedets
Tillegspension, der kan stemme ved valg til re-
presentantskabet, som vealger bestyrelsen. Det
sker med den begrundelse, at det er medlemmer-
nes penge. Derfor er der ingen mening i, at der
skal veere arbejdsgiverreprasentanter i styrelsen
for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

5. At Arbejdsmarkedets Tillegspension decentra-
liseres, ved at fonden opdeles i 8 regioner. Der-
ved bliver afstanden mellem medlemmerne og
fondsledelsen mindre, hvorved medlemmernes
interesse og engagement for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension . vil kunne oges, ikke mindst nar
det tages i betragtning, hvor mange midler Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension rader over. Ifelge
ATP’s beretning og regnskab for 1997 havde fon-
den ved udgangen af 1997 mvestermgsaktlver pa
i alt ca. 166 mia. kr.

Ved at inddele Arbejdsmarkedets Tillazgspension
i 8 regioner m det ogsa kunne forventes, at de
beslutninger om kapitalanbringelser, som skal
. foretages, kan ske med stdrrc-kendskab til de lo-
kale forhold. Ved at lade den centrale fondsledel-
se bevare 4 af midlerne centralt og ved at lade %4
af midlerne blive placeret regionalt efter den cen-
trale fondsledelses beslutning sikres ogsé en hen-
syntagen til de landsdekkende interesser, som
Arbejdsmarkedets Tillzegspension skal varetage.
En decentral struktur, hvor en del af midlerne
" overlades til regional forvaltning, giver gode mu-
ligheder for, at beslutningerne kan treeffes ud fra
lokalt kendskab.

6. Atder ved kapitalanbringelser i langt hajere grad
tages hensyn til, hvad det er for en produktion,
der bliver fremmet ved investeringen, idet der
bl.a. skal legges vagt pd anvendelse af renere
teknologi, holdbarhed, ressourcebesparelse, gen-
brug og genanvendelse.

7. At Arbejdsmarkedets Tillegspension far lidt
sterre frihed til at disponere end i dag og derved
udove sterre indflydelse, samtidig med at det sker
inden for rammen af »baredygtig samfundsud-
vikling« og ikke »hejst mulig forrentning«.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1
Den egentlige valgte ledelse er repraesentantskab og
bestyrelse.
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Til nr. 2

Reprasentantskabet foreslas udvidet, saledes at re-
gionerne kan fa en rimelig stor reprasentation, og sa-
ledes, at de valgte i regionerne kan fungere som regi-
onsbestyrelse.

Forslaget indebeerer, at der ved valg anvendes reg-
ler svarende til regler for de kommunale valg. Antallet
af stillere, der fastsaettes i en bekendtgerelse af ar-
bejdsministeren, skal veere forholdsmaessig i forhold
til antal veelgere, sddan som det er tilfzldet i dag i den
kommunale valglov. Det er derfor en forudsatning, at
der kan etableres listevalg. Den valgmetode giver det
bedste grundlag for en omfattende debat forud for val-
get. Konsekvensen af, at kommunalvalgsreglerne skal
gelde, er, at der kommer listevalg, at der bade kan an-
vendes sideordnet opstilling og partiliste, at d'Hondts
metode bruges ved mandatfordeling, at der er mindre-
talsbeskyttelse, at der kan indgas liste- og valgfor-
bund, og at hver vlger har en stemme uanset formue
i Arbejdsmarkedets Tillzgspension. Antallet af stille-
re for den enkelte liste skal vare lavt (i forhold til an-
tallet af stemmeberettigede) ligesom ved kommunal-
valgene. Valgretten er udformet, si ogsa arbejdslase
m.fl., der er medlemmer af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, har stemmeret.

I det tidligere fremsatte forslag L 221 i folketings-
samlingen 1992-93 foreslog SF, at valgdagen skulle
ligge sammen med kommunalvalget. Det foreslas
ikke her. Men det mé vere op til ATP, evt. sammen
med andre lenmodtagerfonde, at finde en valgdato.
Den kan falde sammen med kommunalvalget. Men
det behaver ikke at vare tilfeeldet.

Tilnr. 3

Formalet er at sikre mindretalsbeskyttelse, samtidig
med at udvidelsen af repreesentantskabets starrelse ta-
ges i betragtning,

Tilor. 4
Der henvises til bemerkningerne til nr. 2 og 3.

Tilnr. 5 ‘
ZEndringen er en konsekvens af kapitlets &ndrede
indhold.

Tilor. 6

Ad§25e

" Nér Arbejdsmarkedets Tillzgspension enskes op-
delt i regioner, er det ogsa logisk at lade de valgte til
reprasentantskaberne i de enkelte regioner fungere
som regionsbestyrelser for regionerne. Det giver den

nedvendige forbindelse mellem regionerne og Ar-
bejdsmarkedets Till&gspension centralt.

Ad§25F
Fordelingsneglen er valgt ud fra et anske om bide

- at tage hensyn til Arbejdsmarkedets Tillegspensions

landsdzkkende interesser og forpligtelser samt sik-
ring af medlemmernes pensionsopsparinger og om at
tage hensyn til de regionale ensker og behov. For re-
gionerne kan det vaere naturligt at samarbejde og bru-
ge det centrale Arbejdsmarkedets Tillegspension til
bestemte formal, f.eks. i forbindelse med obligations-
opkeb. Ved placeringen af de 25 pct., som centralt
skal uddeles til regionerne, skal bl.a. hgj arbejdslos-
hed og behov for egnsudvikling indg som kriterium

~ for tildeling.

Til or. 7-11 _

Da Arbejdsmarkedets Tillesgspension er lenmodta-
gernes penge, ma det vare narliggende, at denne fond
i hgjere grad lader hensynet til beskaftigelsen indgd
som en del af formalet, nar investeringer skal foreta-
ges, ligesom det ma vaere nzrliggende at lazgge en so-
cial og gkologisk vinkel ind i formalsbestemmelsen
for investeringspolitikken. Der skal med andre ord i
langt hgjere grad foretages gronne investeringer. I dag
adskiller Arbejdsmarkedets Tilleegspensions investe-
ringspolitik sig reelt ikke fra andre kapitalinvestorer,
hvilket forekommer urimeligt, nar det tages i betragt-
ning, at det er lenmodtagernes penge.

Det er klart, at der fortsat skal tages afgerende hen-
syn til medlemmernes pensionsopsparing. Men der
skal ogsA tages hensyn til, at medlemmerne og deres
efterkommere har en ren og sund verden at leve i. Og
der burde ikke vere uoverensstemmelse mellem disse
to formal. Under alle omstendigheder er det et helt
centralt formal med ®ndringer af formalsbestemmel-
serne, at antallet af de sékaldte grenne investeringer
oges kraftigt.

Forslaget indebaerer ogsé, at der bliver mulighed for
at investere i medarbejderejede virksomheder, som i
dag har det problem, at traditionelle langivere er skep-
tiske over for denne virksomhedsform. For at hjzlpe
med fremmedfinansiering foreslés det derfor, at der
skal kunne ydes 1an p4 gunstige vilkar, f.eks. med lang
lobetid og/eller ydelsesfrihed den ferste tid efter 1an-
givningen. For at sikre, at en eventuelt ekspanderende
medarbejderejet virksomhed ikke skal degenerere til
en virksomhed bestiende af f.eks. de oprindelige ejere
og nyansatte lenarbejdere, foreslés det, at en betingel-
se for at yde gunstige 14n skal vere, at alle, der arbej-
der i virksomheden, skal vere ejere, og at alle har en
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stemme, nér felles beslutninger treeffes. Der kan dog
vaere behov for at dispensere i en kort periode fra be-
stemmelsen om, at alle skal veere medejere i medar-
bejderejede virksomheder i perioden indtil det tids-
punkt, hvor en ansat er blevet medejer.

Forslaget indebarer ogs3, at det hidtil geeldende loft
for erhvervsaktive placeringer fjernes, ligesom der
indferes en mulighed for at dispensere i forhold til lof-
tet pd de to procent. Endelig far Arbejdsmarkedets

Tillegspension mulighed for at fi bestemmende ind-

flydelse.

Til or. 12 .
For at kunne administrere disse bestemmelser skal

437

Arbejdsmarkedets Tillegspension tage kontakt til de
ansatte i de virksomheder, hvori fonden allerede har
aktier, og ved alle fremtidige forstegangserhvervelser.
Séfremt de ansatte ensker at overtage stemmeretten,
skal aktierne noteres pa navn. Bestemmelsen forhin-
drer ikke, at der indgas aktionzroverenskomster.

Tilg2
Det foreslds, at loven trader i kraft den 1. januar
2000. Med hensyn til lovens administration i gvrigt vil
der vaere brug for overgangsbestemmelser.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillegspension

Bilag

" Lovforslaget ssmmenholdt med gzldende formulering

Geldende formulering

§ 20. Arbejdsmarkedets Tillegspension ledes
af et reprazsentantskab, en bestyrelse og en direk-
tor.

§ 21. Repraesentantskabet bestdr af 15 arbejds-
giverrepraesentanter og 15 lenmodtagerreprae-
sentanter samt en formand.

Stk. 2. Arbejdsgiverreprasentanterne udpeges
séledes, jf. § 25:
8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.
2 efter indstilling af Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger.
1 efter indstilling af finansministeren.
1 efter indstilling af Amtsradsforeningen i Dan-
mark.
1 efier indstilling af Kommunernes Landsfor-
ening,
1 efter indstilling af Kebenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune i felleskab.
1 efter indstilling af Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening.

Stk. 3. Lenmodtagerreprasentanterne udpeges
séledes, jf. § 25:
10 efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark.
3 efter indstilling af Funktionzrernes og Tjene-
stemandenes Fellesrad.
1 efter indstilling af FR-Hovedorganisation for
Arbejdsleder- og tekniske Funktionarforeninger
i Danmark.
1 efter indstilling af Akademikernes Centralor-
ganisation.

Lovforslaget
1. § 20 affattes saledes:

»§ 20. Arbejdsmarkedets Tillegspension le-
des af et repreesentantskab og en bestyrelse.«

2. ¢ 21 affattes saledes:

»§ 21. Representantskabet, der bestar af 109
medlemmer, velges af alle, der er medlem af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension senest 3 méne-
der, for valget finder sted, og som pé valgdagen
er fyldt 18 &r.

Stk. 2. Valgbare er de i stk. 1 nevnte personer.

Stk. 3. Reprasentantskabet veelges i 8 regio-
ner:

a) Region 1: Hovedstaden (Kebenhavns og
Frederiksberg Kommuner, Kebenhavns,
Frederiksborg -og Roskilde Amtskommu-
ner), der velger 33 reprasentanter.

b) Region 2: @erne (Vestsjellands og Stor-
stroms Amtskommuner), der velger 11 re-
presentanter.

¢) Region 3: Bornholm (Bornholms Amtskom-
mune), der velger 2 reprasentanter.
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Geeldende formulering

Stk. 4. Repraesentantskabet udnavner selv sin
formand, som ikke ma have tilknytning til nogen
arbejdsgiver- eller lenmodtagerorganisation.

Stk. 5. Reprasentantskabets medlemmer ud-
peges for 3 &r ad gangen, jf. dog § 42. Finder ud-
pegning sted i lebet af en periode, gelder den
kun til periodens udleb. Genudpegning kan finde
sted.

§ 22. Reprasentskabet skal have forelagt til
godkendelse det arlige regnskab og behandle de
sager, som bestyrelsen eller mindst 4 bestyrel-
sesmedlemmer matte enske at forela:gge for re-
prasentantskabet.

Stk. 2. chracscntantskabet atholder mede én
gang arligt samt i gvrigt, ndr bestyrelsen, mindst
4 bestyrelsesmedlemmer eller 10 medlemmer af
representantskabet matte enske det.

Lovforslaget

d) Region4: (Fyns Amtskommune), der velger
11 repraesentanter.

e)- Region 5: Sydjylland (Senderjyllands, Ribe

© og Vejle Amtskommuner), der valger 17 re-
presentanter.

f) Region 6: @stjylland (Arhus Amtskommu-
ne), der veelger 13 representanter.

g) Region 7: Vest-Midtjylland (Ringkebing og
Viborg Amtskommuner), der velger 11 re-
presentanter.

h) Region 8: Nordjylland (Nordjyllands Amts-
kommune), der velger 11 representanter.

Stk. 4. Reprasentantskabet valger af sin midte
en formand

Stk. 5. Reglerne for valg til reprasentantskabet

_ skal svare til reglerne i lov om kommunale valg.

Genvalg kan finde sted. Arbejdsministeren fast-
setter ved bekendtgerelse de nzrmere regler for
valg til reprasentantskabet.«

3. § 22, stk. 2, ophaeves, og i stedet indsattes ef-
ter stk. 1 som nye stykker:

»Stk. 2. Reprasentantskabet afholder mede
mindst tre gange &rligt samt i evrigt, ndr besty-
relsen, mindst 6 bestyrelsesmedlemmer eller
mindst 25 medlemmer af reprasentanskabet on-
sker det.

' Stk. 3. Reprasentantskabet skal senest 6 ma-
neder efter valget pa baggrund af udkast fra be-
styrelsen vedtage skriftlige og offentligt tilgen-
gelige retningslinjer for den overordnede place-
ringspolitik for Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
on. Disse retningslinjer skal udsendes til alle, der
er medlem af Arbejdsmarkedets Tillagspension.
Eventuelle mindretalssynspunkter skal optryk-
kes sammen med planen.«

4. § 23, stk. 1 og 2, ophves, og i stedet indsat-
tes som stk. 1-3:
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~ Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillegspension

Gealdende formulering

-§ 23. Bestyrelsen bestar af formanden for re-
praesentantskabet som formand  og 12 andre
medlemmer, der valges blandt representantska-
bets medlemmer, og som udpeges séledes, jf. §
25:

3 efter mdstlllmg af Dansk Arbejdsglverfor-
ening.

1 efter indstilling af Amtsradsforeningen i Dan-
‘mark, Kommunernes Landsforening, Keben-
havns Kommune og Frederlksberg Kommune i
faellesskab.

1 efter indstilling af Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger.

1 efter indstilling af finansministeren.

3 efter indstilling af Landsorganisationen i Dan-
mark.

2 efter indstilling af reprasentantskabets. lon-

modtagerrepraesentanter representerende lon-

modtagere ansat i stat og kommuner.

1 efter indstilling af Funktionrernes og Tjene-
stemendenes Fallesrad og FR-Hovedorganisati-
on for Arbejdsleder- og tekniske Funktionaerfor-
eninger i Danmark i fallesskab. '

Stk. 2. Bestyrelsens ‘medlemmer udpeges for
tre &r ad gangen. Finder udpegning sted i lobet af
en periode, gaelder den kun til udleb af funkti-
onsperioden i repraesentantskabet Genvalg kan
ﬁnde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen skal lede administrationen
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i overens-
stemmelse med reglerne i denne lov og den god-
kendte forsikringsplan.

Stk. 4. Bestyrelsen kan tillade direkteren at
smlge administrative ydelser til et datterselskab,
der er oprettet efter § 26, stk. 4. Salget skal ske
efter tilsvarende regler, som galder for indtegts-
dakket virksomhed i statsinstitutioner under fi-
nansloven. Denne virksomhed skal regnskabs-
meassigt vaere adskilt fra ATP’s evrige regnskab.
Arbejdsministeren kan fastsatte nerinere regler
om vilkar og tilsyn.

Lovforslaget

»Bestyrelsen bestir af 15 medlemmer, der
veelges af og blandt representantskabets med-
lemmer.

. Stk. 2. Valg til bestyrelsen sker ved forholds-
talsvalg efter regler, som svarer til reglerne i
§24, stk.3, i lov om—kﬂmmunemes styrelse.
Genvalg kan finde sted. Arbejdsministeren fast-
satter ved bekendtgerelse de nermere regler for
valg til bestyrelsen. -

© Stk. 3. Reprasentantskabets formand er for-
mand for bestyrelsen.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.



Bilag til f. t. |. vedr. Arbejdsmarkedets Tillazgspension ..

Geeldende formulering

Stk. 5. Bestyrelsen ansetter direktoren og an-
det ledende personale og fastsatter retningslinjer
for deres arbejde, herunder ogsa den lgbende an-
bringelse af fondsmidler. Generelle forskrifter
og vejledninger, der udsendes til medlemmerne
og deres arbe_]dsngere skal godkendes af besty-
relsen.

Kapltel 8

Fonds anbrzngelse

3493

- Lovforslaget -

5. Overskriften til kapitel 8 affattes saledes:
»Fondsanbringelse og demokratisering«

6. Efter § 25 d indszttes i kapitel 8 som nye pa-
ragraffer:

»§ 25 e. De otte regioner, der er defineret i
§ 21, stk. 3, udger samtidig de 8 regioner, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension er inddelt i.

Stk. 2. De valgte repraesentanter i de otte regi-
oner er regionsbestyrelse for Arbejdsmarkedets
Tillegspension i de pageldende otte regioner.
For Bornholm valges dog en regionsbestyrelse
p&d 7 medlemmer, hvoraf de to farstvalgte er
medlemmer af reprasentantskabet.

Stk. 3. Regionsbestyrelserne udarbejder selv
deres forretningsorden, som skal forelegges re-
praesentantskabet til godkendelse

Stk. 4. En. regionsbestyrelse kan nedsaette et
forretningsudvalg efter samme regler, som gael-
der ved valg af regionsbestyrelserne, jf. § 21,
som mellem regionsbestyrelsernes meder kan
varetage de opgaver, der er tillagt regionsbesty-

relsen.

" Stk. 5. Regloneme ansEtter en admmlstratlv
ledelse, der forestar den daglxge ledelse.

§25 f. Forvaltmngen af 50 pct. af de midler,
der indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion, udeves automatisk af regionsbestyrelserne
i de regioner, ‘hvor de pagaeldende medlemmer
bor. Herudover forvaltes 25 pct. af de midler, der
indbetales til Arbe)dsmarkedes Tilleegspension,
ogsh .af regionerne, efter at bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension har besluttet, i
hvilke regioner forvaltningen skal foregd. De

sidste 25 pct. forvaltes alene af bestyrelsen for

Arbestmarkedets Txllaegspensmn

Stk. 2. De mldler, der allerede er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, forvaltes i
princippet efter samme fordeling som i stk. 1.«
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Bilag til . t. . vedr. Arbejdsmarkedets Tillaegspension

Geldende formulering

§ 26. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Til-
legspension skal forvalte fondsmidlerne séle-
des, at de bliver til sterst mulig gavn for tilleegs-
pensionsordningen. Ved midlernes placering
skal herved tilstrebes en betryggende sikkerhed,
en opretholdelse af midlernes realvaerdi samt
hejst mulig forrentning.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Tillagspensions
midler skal veere anbragt i felgende kategorier af
aktiver:

1) Obligationer eller galdsbreve udstedt af el-

ler garanteret af regeringer eller regionale
myndigheder i Zone A, jf. bilag A,

. 2) bersnoterede obligationer udstedt af interna-
tionale organisationer, der som medlem har
mindst et af medlemslandene i Den Europe-
iske Union,

3) realkreditobligationer efter realkreditlovens
§ 1, stk. 4, samt andre obligationer udstedt
her i landet eller i lande omfattet af zone A,
og som frembyder samme sikkerhed,

4) tilgodehavender, eksklusive tilgodehaven-
der, der er efterstillet andre kreditorer, hos
kreditinstitutter under offentligt tilsyn i lan-
de omfattet af zone A bortset fra kreditinsti-
tutter omfattet af nr. 3 samt l4n garanteret af
kreditinstitutter eller forsikringsselskaber
under offentligt tilsyn i lande omfattet af
zone A, v

5) grunde og bygninger, hvis verdi er uathzn-
gig af en szrlig erhvervsudnyttelse,

Lovforslaget
7. § 26, stk. 1, affattes séledes:

»Bestyrelsen og regionsbestyrelserne skal for-
valte fondsmidlerne, s& de bliver til storst mulig
gavn for lenmodtagerne. Det betyder, at pensi-
onskasserne skal forvalte deres midler saledes, at
de inden for rammerne af en social, gkonomisk
og ekologisk beredygtig udvikling bliver til
stgrst mulig gavn for pensionsordningen. Det in-
debzarer blandt andet, at en del af midlerne pla-
ceres risikovilligt pa kapitalmarkedet til gavn for
dansk produktion og beskaftigelse og en gkolo-
gisk beredygtig udvikling. De i § 22, stk. 3,
nevnte retningslinjer for den overordnede place-
ringspolitik skal eksplicit give vurderinger af,
hvorledes disse retningslinjer bidrager til en bae-
redygtig samfundsudvikling. Bestyrelsen frem-
legger i ATP’s &rsregnskaber, efter hvilke etiske
principper investeringerne foretages, og pa den-
ne baggrund, hvad der investeres i og ikke inve-
steres i.«
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Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension

Geeldende formulering

6) 1an sikret ved tinglyst panteret i grunde og
bygninger som omfattet af nr. 5 for et belagb
op til to tredjedele af den seneste offentlige
ejendomsvurdering,

7) andele og beviser i investeringsinstitutter
omfattet af Radets direktiv 85/611/EQF,

8) andre obligationer og lan noteret pé offentlig
fondsbers i lande omfattet af zone A,

'9) aktier og andre kapitalandele noteret pa of-
fentlig fondsbers i lande omfattet af zone A,

10) grunde og bygninger, der ikke er omfattet af
nr. 5, samt lan sikret ved tinglyst panteret i
grunde og bygninger, der ikke er omfattet af
nr. 6,

11) kapitalandele og andre vardipapirer, der er
noteret pd offentlig fondsbers i lande uden
for zone A, fra udstedere, der er hjemmehg-
rende i lande uden for zone A,

12) aktiviteter vedrerende efterforskning og ud-
vinding i den danske undergrund,

13) unoterede kapitalandele samt andre udlan og
verdipapirer, som ikke er omfattet af or. 1-
12.

Stk. 3. Fondsmidlerne kan endvidere anvendes
til 14n til arbejdsgivere, der har indbetalt bidrag
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, dog ikke
ud over 50 pct. af det indbetalte bidrag og aldrig
under 500 kr. Lanene ydes gennem banker og
sparekasser til den for disse institutter seedvanli-
ge udlansrente, og pengeinstitutterne er ansvarli-
ge over for Arbejdsmarkedets Tillegspension
for lanets tilbagebetaling.

Stk. 4. Af fondsmidlerne kan der endvidere
foretages placering i et aktieselskab, som Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension ejer fuldt ud, og
som har til formal at tilbyde administrative ydel-
ser bortset fra formueforvaltning til pensionskas-
ser og tilsvarende ordninger i livsforsikringssel-
skaber, der er omfattet af lov om forsikringsvirk-
somhed. Et eventuelt salg af ydelser fra Arbejds-
markedets Tilleegspension til et sddant selskab
skal ske efter reglerne i § 23, stk. 4.

Lovforslaget = -

8.1 § 26, stk. 3, indsxttes efter 2. pk‘t. som nye-
punktummer'

»Endvidere kan op til Y pct. af fondsmidlerne
anvendes som udlén til medarbejderejede virk-
somheder pé srlig gunstige vilkar. Betingelsen
for udladn skal dog veare, at alle, der arbejder i
virksomheden, er ejere, og at enhver af dem har
en stemme, nér faellesbeslutninger treeffes.«

9. § 26, stk. 4, affattes siledes:

»Stk. 4. Endvidere kan midlerne anvendes sa-
ledes:
til erhvervelse af fast ejendom,
til aktiviteter vedrerende efterforskning og
udvinding i den danske undergrund samt til
forskning og udvikling,
c) paanden made, idet der ved produktlon m.v.
- bla. legges vaegt pd anvendelse af renere
teknologi, holdbarhed, ressourcebesparelse,
genbrug og genanvendelse.«
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Geeldende formulering

Stk. 5. Af fondsmidlerne kan der endvidere
foretages placering i et datterselskab registreret i
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, som Arbejds-
markedets Tillegspension ejer fuldt ud, og som
har til formal at drive fondsmaglervirksomhed.

Stk. 6. Hvis Arbejdsmarkedets Tillaegspension
i pvrigt har et datterselskab, hvis aktivitet er be-
granset til at foretage og forvalte investeringer
omfattet af stk. 2, kan datterselskabets aktiver in-
den for vaerdien af kapitalandele i og eventuelle
1&n til datterselskabet behandles som aktiver ef-
ter stk. 2. Er datterselskabet ikke helejet, indgér
dets aktiver til en forholdsmasssig verdi svaren-
de til den ejede andel af egenkapitalen.

Stk. 7. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions an-
bringelse af midler i en enkelt virksomhed méa
ikke medfere, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion alene eller sammen med Lenmodtagernes
Dyrtidsfond eller datterseiskaber, som de ejer,
kan udeve bestemmende indflydelse pa virk-
somheden. Dette gelder dog ikke anbringelse af
midler i datterselskaber, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension ejer, og hvis midler anbringes ef-
ter de regler, der gelder for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension selv, eller i virksomhed efter stk.

Stk. 8. Hajst 50 pet. af Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions aktiver mé udgeres af aktiver om-
fattet af stk. 2, nr. 7-13, eller stk. 4 og 5 jf. dog
§ 26 a, stk. 7 0g 9.

Stk. 9. Hajst 10 pet. af Arbejdsmarkedets T11-
legspensions aktiver ma udgeres af aktiver om-
fattet af stk. 2, nr. 11.

Stk. 10. Hgjst 1 pct. af Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions aktiver mé udgeres af aktiver om-
fattet af stk. 2, nr. 12. 7

Stk. 11. Hajst 2 pct. af Arbejdsmarkedets Til-
laegspensions aktiver ma udgeres afudlén omfat-
tet af stk. 2, nr. 13, og per debitor hejst 1 pct.

Stk. 12. Hejst 10 pet. af Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions aktiver ma. udg;ares af aktiver om-
fattet af stk. 2, nr, 13. ‘

Stk. 13. Finanstilsynet fasts&tter neermere be-
stemmelser om afgreensningen af vardipapirer,
der omfattes af flere af de i stk 2,nr. 1-13, nevn-
te aktivgrupper. -

- Lovforslaget .
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Geeldende formulering

§ 26 a. Der ma ikke blandt Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions aktiver indgé elementer, der re-
prasenterer en risiko pa en enkelt virksomhed,
hvis verdi sammenlagt udger mere end 2 pct. af
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions samlede ak-
tiver. I de tilfzlde, hvor den pégeldende virk-
somhed er hjemmehgrende og bersnoteret i et
land omfattet af zone A, og virksomhedens egen-
kapital overstiger 250 mio. kr., udger den i 1.
pkt. fastsatte greense 3 pct. ‘

Stk. 2. Stk. 1 gelder tilsvarende i forhold til
virksomheder, mellem hvilke der bestar en sidan
forbindelse, at de udger en samlet risiko for Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 3. For grunde og bygninger omfattet af §
26, stk. 2, nr. 5, og 1an omfattet af § 26, stk. 2, nr.
6, ﬁnder stk. 1 og 2 tilsvarende anvendelse med
den forskel, at grensen udger 5 pet.

- Stk.-4. Hvis Arbejdsmarkedets Tlllaegspenswn
har investeret i eller ydet 1an til et selskab, hvis
aktiviteter alene omfatter investeringer efter §
26, stk. 2, nr. 5, finder den i stk. 3 anforte greense
anvendelse pd Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sions samlede engagement med selskabet..

Stk. 5. For aktiver omfattet af § 26, stk. 2, nr.
3, udger den i stk.. 1 fastsatte greense 40 pct.

" Stk..6. For risici pd kreditinstitutter under of-

fentligt tilsyn i lande omfattet - af zone A bortset
fra kreditinstitutter omfattet af § 26, stk. 2, nr. 3,
og pé forsikringsselskaber under offentligt tilsyn
i lande omfattet af zone A udger den i stk. 1 fast-
satte greense 10 pct. For aktiver, der ikke er om-
fattet af § 26, stk. 2, nr. 4, ma der hgjst foretages
placeringer i overensstemmelse med de grenser,
der er fastsat i stk. 1.

. Stk. 7. For andele og beviser i et enkelt investe-
ringsinstitut som anfort under § 26, stk. 2, or. 7,
udger den i stk. 1 fastsatte greense 10 pct. Denne
begrensning finder dog ikke anvendelse, nir det
pégzldende investeringsinstitut efter sine ved-
teegter alene kan investere i aktiver omfattet af §
26, stk. 2, nr. 1-3. I sddanne tilfzlde kan investe-
ringen tillige i forhold til bestemmelsen i § 26,
stk. 7, henferes til § 26, stk. 2, nr. 1-3,

Lovforslaget

10.1§ 26 q, stk. 1, indsattes efter 2, pkt. som nyt
punktum:

»Finanstilsynet kan dog efter ansogning i seer-
lige tilfelde dispensere fra 2 pct.s-greensen.«

11. § 26 a, stk. 7 og 8, ophaves.
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Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsmarkedets Tillegspension

Geeldende formulering

-Stk. 8. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse pé ak-
tiver omfattet af § 26, stk. 2, nr. 1 og 2.

Stk. 9. Stk. 1, 2 og 4 finder ikke anvendelse pé
investeringer i datterselskaber, der omfattes af §
26, stk. 4-6, samt pa investeringer i selskaber,
hvis aktivitet efter deres vedtaegter er begranset
til at foretage investeringer i aktiver omfattet af
§ 26, stk. 2, nr. 1-3. I sidstnaevnte tilfeelde kan in-
vesteringen i forhold til bestemmelserne i § 26,
stk. 7, 10 og 11, henferes til § 26, stk. 2, nr. 1-3.

Stk. 10. Bestyrelsen fastsztter nermere be-
stemmelser om Arbejdsmarkedets Tillagspen-
sions valutakurs- og renterisikoeksponering.

Lovforslaget

12. Efter § 26 a indsattes i kapitel 8 som nye pa-
ragraffer:

»§ 26 b. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension alene eller sammen med
Lonmodtagernes Dyrtidsfond har aktier, men
ikke bestemmende indflydelse, kan stemmeret-
ten pa aktierne overlades til de ansatte eller deres
representanter, sdfremt disse efter foresporgsel
erkleerer sig indforstaet hermed.

§ 26 c. I aktieselskaber, hvor Arbejdsmarke-
dets Tillzgspension alene eller sammen med
Lenmodtagemes Dyrtidsfond har bestemmende
indflydelse; kan bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension overlade det til de ansatte at
drive virksomheden p& nermere aftalte vilkar.

Stk. 2. Reprasentantskabet skal senest i ar
2000 fremlzgge modeller til offentlig diskussion
af de vilkér, hvorunder de ansatte kan forest&
driften af virksomheden. Senest med udgangen
af 2001 skal reprasentantskabet vedtage en eller
flere modeller i en form, der er egnet til at arbej-
de efter i praksis i en forsegsperiode.«

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2000.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsztter narmere
regler for de ngdvendige overgangsordninger.



