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Lovforslag nr. L 127. Fremsat den 2. december 1998 af trafikministeren (Sonja Mikkelsen)

Forslag

Lov om &ndring og om ophavelse af lov om DSB Busser A/S
samt om &ndring af lov om den selvstendige offentlige
virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S

(Salg af DSB Busser A/S (Combus a/s) m.v.)

o

~ Ilov nr. 232 af 4. april 1995 om DSB Busser
A/S, som @ndret ved lov nr. 1232 af 27. decem-
ber 1996; foretages folgende endringer:

1.1§ 4, stk. 1, 1. pkt., udgar: »op til 25 pct. af«.

2.1 ¢ 6 indswxttes som stk. 7 :

»Stk. 7. Udlante tjenestemeend, som lader sig
ansatte i DSB Busser A/S, nu Combus a/s, eller
selskabets datterselskaber, er valgbare til de re-
spektive bestyrelser, uanset at de ikke opfylder
aktieselskabslovens krav om ansattelse i ved-
kommende selskab i de sidste 12 maéneder, for
. valget finder sted.«

3. Efter § 6 indsaettes:

»§ 6 a. Nar udlante tjenestemaend lader sig an-
sactte i Combus a/s eller selskabets datterselska-
ber pa overenskomstvilkar, jf. § 26 a i lov om
den selvstzndige offentlige virksomhed DSB og
om DSB S-tog A/S, bortfalder Combus a/s’ for-
pligtelse i forhold til staten efter § 6, stk. 4.

Stk. 2. Combus a/s’ forpligtelse i forhold til
DSB, jf. § 6, stk. 1, geelder ikke i forhold til de
tjenestemand, som genoptager tjeneste i DSB
efter § 26 b i lov om den selvstendige offentlige
virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S.«

Trafikmin., j.nr. 448-15

§2

Lovnr.232af4. april 1995 om DSB Busser A/S _
ophaves. .

§3

Ilov nr. 485 af 1. juli 1998 om den selvsteen-
dige offentlige virksomhed DSB og om DSB S-
tog A/S foretages folgende @ndring:

1. Efter § 26 indszttes:

»§ 26 a. DSB betaler de i Combus a/s udlante
tjenestemend, som valger at lade sig ansztte pa
overenskomstvilkér i busselskabet, et engang-
svederlag i form af en kontant fratrazdelsesgodt-
gorelse eller ved opskrivning af pensionsalder
eller en kombination heraf.

§ 26 b. DSB tilbyder de i Combus a/s udlante
tienestemend, som ikke lader sig anseztte pa
overenskomstvilkdr i busselskabet, anden pas-
sende beskeeftigelse, jf. tjenestemandsloven
§ 12, samt atholder de hermed forbundne udgif-
ter til omskoling og efteruddannelse eller udgif-
ter til rddighedslon m.v.«

§4
Stk. 1. Loven treder i kraft dagen efter be-

‘kendtgarelse i Lovtidende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Trafikministeren fastsatter tidspunktet
for ikrafttraeden af § 2.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Baggrunden for lovforslaget

Regeringen, Venstre, Det Konservative Folkeparti,
Centrum-Demokraterne og Kristeligt Folkeparti ind-
gik den 25. november 1998 Aftale om Finansloven for
1999. Af aftalens pkt. 12.12 fremgar det:

»Statens aktier i Combus a/s sgges athandet i 1999,
herunder vil muligheden for medarbejderaktier blive
undersggt. Som led i afhendelsen gives der de fra
DSB udlante tjenestemand i Combus a/s et tilbud om
en engangsydelse for overgang til overenskomstan-
settelse. De tjenestemaend, som siger nej til tilbuddet,
vil s& vidt muligt blive tilbudt anden passende beskeef-
tigelse i DSB. DSB afholder udgifterne til engangs-
ydelse mv., men kompenseres via provenuet fra aktie-
salget. Det negdvendige hjemmelsgrundlag seges til-
vejebragt inden udgangen af 1998«.

Dette lovforslag skal ses som et led i udmentningen
af denne aftale.

I rammeaftalen for DSB for perioden 1995-1998 er
det forudsat, at der senest i 1998 foretages salg af ind-
til 25 % af aktierne i DSB Busser A/S (nu Combus
als).

Ifolge § 4 i lov om DSB Busser A/S (lov nr. 232 af
4. april 1995) er trafikministeren i overensstemmelse
hermed bemyndiget til at szlge op til 25 % af aktierne
i DSB Busser A/S. I bemarkningerne til § 4 henvises
der til, hvad der i rammeaftalen for DSB er fastsat om
salg af aktier i selskabet, herunder at salget skal ske
senest i 1998.

Trafikministeriet har faet foretaget en uvildig vur-
dering af mulighederne for at selge aktier i selskabet.
Det fremgar heraf; at det ikke vil veere gkonomisk for-
delagtigt for staten kun at afheende 25 % af aktierne.
Det anbefales samtidig, at staten fortsatter med at ege
sin fleksibilitet som ejer gennem en »salgsmodning«
af Combus a/s i bred forstand, herunder ved at sege en
ophavelse af begreensningen pa 25 % ved salg af ak-
tier i selskabet samt ved at lose det problem, som tje-
nestemandenes serlige lon- og ansattelsesvilkdr ud-

gor for selskabet, jf. neermere omtale under bemaerk-
ningerne til § 1, nr. 3.

P4 grundlag af denne vurdering, og da staten samti-
dig ikke lengere har noget trafikpolitisk sigte med at
eje Combus a/s, foreslds det, at processen igangsattes
med henblik pa et salg af statens aktier i selskabet for-
trinsvis i 1999. Muligheden for salg af medarbejder-
aktier undersgges i den forbindelse.

Pa den baggrund og for at knytte medarbejderne til
selskabet pa vilkar, der er sammenlignelige med, hvad
der geelder i bussektoren, er der af Combus a/s fremsat
tilbud til de fra DSB udlante tjenestemaend i Combus
a/s om overgang pr. 1. april 1999 til anszttelse pa
overenskomstvilkar mod en kompensation i form af et
engangsvederlag svarende til knap 1 ars lon. Trafik-
ministeriet og Combus a/s har med Dansk Jernbane-
forbund forhandlet sig frem til denne lesning, idet der
er taget forbehold for de bevilgende myndigheders til-
slutning, som nu seges opnaet ved § 3 i dette lovfor-
slag.

De pageeldende medarbejdere vil i en perlode paop
til 5 &r veere beskaftiget pa en szrlig overgangsover-
enskomst. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr.
3, hvor aftalen med Dansk Jernbaneforbund nermere
er omtalt.

De pégeldende tjenestemaend er i dag ansat i DSB,
men udlant til Combus a/s. DSB finansierer det nevn-
te engangsvederlag, som péregnes udbetalt pr. 1. april
1999, mod at de pageldende medarbejdere opgiver
deres tjenestemandsrettigheder. De fra DSB udlante
tjenestemeend, som ikke lader sig ansztte p& overens-
komstvilkér i Combus a/s, soges tilbudt anden passen-
de beskzftigelse i DSB, og DSB afholder de hermed
forbundne udgifter til omskoling og efteruddannelse
m.v.

Lovforslaget indebzrer, at begransningen pa 25 %
ved salg af aktier i Combus a/s ophzaves, hvorved tra-
fikministeren bcmyndlges til at slge samtlige aktier
i selskabet.

Trafikministeren forelzgger ved aktstykke til Fol-
ketingets Finansudvalg salgsvilkarene for aktier i
Combus a/s samt refusion af DSB’s udleg vedrerende
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udbetaling af engangsvederlag samt udgifter til om-
skoling og efteruddannelse m.v. af de medarbejdere,
som ikke gnsker ansazttelse i busselskabet. Finansmi-
nisteren vil tillige ved aktstykke forelagge pensions-
aftale med Combus a/s vedrerende et mindre antal tje-
nestemend, som pé et tidligere tidspunkt er overgéet
til anszttelse som selskabstjenestemend i selskabet i
henhold til lov om DSB Busser A/S. De pageldende
fortsaetter siledes deres pensionsopsparing i staten, og
busselskabet indbetaler lebende pensionsbidrag til
staten, hvilket, nir lov om DSB Busser A/S opheves
i forbindelse med salg af aktierne i Combus a/s, skal
reguleres af en aftale mellem staten og Combus a/s,
svarende til lignende aftaler mellem staten og bl.a.
Scandlines A/S.

Lovforslaget indeberer endvidere, at trafikministe-
ren bemyndiges til pé et senere tidspunkt, nér alle for-
hold vedrerende aktiesalget i selskabet samt alle for-
hold vedrerende de udlénte tjenestemaend er pa plads,

“at oph@ve lov om DSB Busser A/S.

Gennem en @ndring af lov nr. 485 af 1. juli 1998
om den selvstendige offentlige virksomhed DSB og
om DSB S-tog A/S (FT 1997-98: 1807, 2235, 2410)
tilvejebringes hjemmel til, at DSB kan bidrage til den
ovenfor navnte mode! for finansiering af engangsve-
derlaget til tjenestemand, der overgér til overens-
komstansattelse i Combus a/s, ligesom det fastleg-
ges, at DSB skal tilbyde de tjenestemaend, som ikke
lader sig ansette pa overenskomstvilkér i busselska-
bet, anden passende beskeftigelse og afholde de her-
ved-forbundne udgifter, jf. bemarkningerne til § 1, nr.
3.

2. De geeldende bestemmelser

Ved lov nr. 232 af 4. april 1995 om DSB Busser
A/S (FT 1994-95: 2275, 2717, 4071, 4300, A1841; B
306) blev DSB’s daverende busdrift udskilt fra DSB.
Baggrunden for loven var den rammeaftale, som den
davarende regering indgik i november 1994 med
Venstre og Det Konservative Folkeparti om DSB for
perioden 1995-1998. Formalet med loven var at sikre
en klar adskillelse mellem DSB’s og DSB Busser
A/S’ gkonomi, siledes at busselskabet kunne konkur-
rere pd lige vilkér med de private vognmend.

Loven fastlagde omfanget og karakteren af statens
apportindskud i DSB Busser og definerede desuden
rammerne for de tjenestemaend, som p& omdannelses-
tidspunktet var ansat i DSB’s busvirksomhed. Disse
medarbejdere blev efter lovens § 6 forpligtet til at
gore tjeneste i DSB Busser A/S med bevarelse af de-
res ansattelsesforhold til staten, ligesom busselskabet
i forhold til DSB var forpligtet til at beskeftige dem.

Samtidig blev det bestemt, at DSB Busser A/S skulle
tilbyde tjenestemandene, at de inden for en 2-4rig pe-
riode fra selskabets etablering kunne overga til anszt-
telse i selskabet. For de tjenestemend, som ikke en-
skede at overga til anseettelse i selskabet, ville der gzl-
de en udlansordning.

Lov om DSB Busser A/S blev &ndret ved lov nr.
1232 af 27. december 1996 (FT 1996-97: 2005, 2781,
2965; A2428; B 165) for at muliggere selskabets nav-
nezndring til Combus a/s og for at overfere statens
aktiepost fra DSB til Trafikministeriets departement.
I lovforslagets bemaerkninger anfertes det, at det fand-
tes hensigtsmessigt, at der i DSB Busser A/S, ligesom
i DSB Rederi A/S, skete aktiesalg senest i 1998.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige - ’ ' '

Séfremt alle tjenestemaend i Combus a/s tager imod
tilbuddet om overgang til ansattelse pa overenskomst,
vil de samlede udgifter belebe sig til ca. 100 mio. kr.,
hvilket skal ses i ssmmenha&ng med, at busselskabets
driftsudgifter forventes at falde med 10-15 mio. kr. &r-
ligt, hvortil kommer besparelserne, der falger af den
pgede fleksibilitet i anvendelsen af medarbejdere, der
overgdr fra at vere tjenestemend til overenskomstan-
satte medarbejdere.

Eftersom tjenestemendene er udlant fra DSB, pata-
ger DSB sig finansieringen afudbetalingen afengangs-
vederlag m.v., idet der ved nervarende lovforslag sik-
res den forngdne hjemmel dertil. Desuden vil DSB
skulle pétage sig nogle omkostninger til de tjeneste-
meend, som siger nej til tilbuddet. Det gelder bade de
tjenestemeand, som det efter omskoling og efteruddan-
nelse lykkes at finde en passende stilling til, men iser
de tjenestemend, som det efterfolgende ikke er muligt
at finde en passende stilling til. Ved salg af mere end
25 % af aktierne i Combus a/s vil forpligtelsen for tje-
nestemeandene til at vaere udlant til Combus a/s ikke
leengere kunne opretholdes.

“Trafikministeren foreleegger ved aktstykke til Fol-
ketmgets Finansudvalg salgsvilkirene for aktier i
Combus a/s samt refusion af DSB’s samlede udlag
vedrerende de fra DSB udlante tjenestemznd i bussel-
skabet, som spges dekket af det provenu, som staten
matte opna ved salg af aktier i selskabet. Finansmini-
steren forelaegger tillige et aktstykke vedrerende regu-
lering af selskabets lgbende pensionsindbetaling for
tjenestemaend, som pa et tidligere tidspunkt er overgé-
et til ansettelse i selskabet og derfor ikke laengere er
tjenestemaend, om end de pagaldende fortsxtter deres
pensionsoptjening i staten. ‘
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For de tjenestemaend, som i henhold til § 6 i Lov om
DSB Busser A/S er ansat i DSB, men udlant til DSB
Busser A/S, nu Combus a/s, har busselskabet i dag
forpligtelsen til at refundere len og pension, herunder
rddighedslen. Det indebeerer, at DSB i dag har en
eventualforpligtelse, som kan aktualiseres, s&fremt
Combus a/s skulle komme i en situation, hvor selska-
bet ikke kan honorere sin betalingsforpligtelse. DSB’s
eventualforpligtelse kan opgeres til mere end 500
mio. kr., sifremt DSB skulle blive nedsaget til at af-
skedige alle de til Combus a/s udlante tjenestemaend
med radighedslen og pension.

Ved den foresldede lasning for tjenestemandenes
overgang til anszttelse pa overenskomst, mod at op-
give deres tjenestemandsrettigheder, frigeres DSB for
en eventualforpligtelse, men finansierer samtidig en-
gangsvederlaget pa ca. 100 mio. kr. samt tilbyder de
tjenestemeaend, der ikke lader sig answtte pa overens-
komstvilkér, anden passende beskzftigelse.

Combus a/s har inden for det seneste ér flere gange
mattet nedjustere forventningerne til resultatet for
1998, sdledes at der nu, jf. selskabets meddelelse af
25. november 1998, forventes et underskud for 1998
pd ca. 40 mio. kr. fra den ordinzre drift. Hertil kom-
mer omstruktureringsomkostninger af engangskarak-
ter pa op til 20 mio. kr.

Provenuet fra det foreslaede salg af aktier i Combus
a/s kan ikke opgeres pa nuvarende tidspunkt. Det for-
udsztter bl.a. et ngjere kendskab til, hvilke aspekter af
selskabet, som potentielle kebere legger vegt pa
(markedsandele, driftsmessige resultater, rentabilitet
m.v.). Der er af samme grund indledt dreftelser med
potentielle kebere for at f4 et mere pracist billede af
disse forhold. Det er dog klart, at forveerringen i sel-
skabets driftsresultat samt den aktuelle finansielle stil-
ling kan vanskeliggere gennemferelsen af aktiesalget,
omend ogsd forhold som ordrebeholdning og mar-
kedsandele samt vurdering af muligheden for at for-
bedre selskabets rentabilitet i de kommende ér, bl.a.
ved forskellige ledelsesmeassige tiltag, ma antages at
spille en vasentlig rolle for en potentiel keber.

Et provenu fra aktiesalget vil blive anvendt til forst
at finansiere DSB’s udl®g til engangsvederlag m.v.
og dernast til deekning af statens salgsomkostninger.
Et eventuelt nettoprovenu overfares til finanslovens
generelle reserver. Der er i lyset af selskabets ekono-
miske vanskeligheder en risiko for, at DSB og staten
ikke kan fa deekning for-deres omkostninger af salgs-
provenuet.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget medferer ikke administrative konse-
kvenser for erhvervslivet. Lovforslaget ma imidlertid
antages at normalisere konkurrencevilkarene i bus-
transportsektoren, idet vilkérene for Combus a/s an-
vendelse af medarbejdere herefter vil svare til vilkare-
ne for private vognmeand, eftersom de tidligere tjene-
stemand bliver omfattet af lov om virksomhedsover-
dragelse.

5. Miljomeessige konsekvenser
Lovforslagets vedtagelse har ingen miljemaessige
virkninger.

6. Administrative konsekvenser for borgerne.
Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for borgerme.

7. Forholdet til EU-retten v

Engangsvederlaget til de tjenestemand, som bliver
ansat i Combus a/s pa overenskomstvilkér, vil, sa-
fremt de pageeldende valger den kontante fratredel-
sesgodtgerelse, blive udbetalt af DSB direkte til den
enkelte tjenestemand. Baggrunden herfor er, at de pa-
gxldende tjenestemaend er udlant af DSB til Combus
als.

Tjenestemaendenes overgang til ansattelse pa over-
enskomstvilkar vil forbedre Combus a/s’ konkur-
rencemassige situation. Det har derfor veret under-
sogt, om engangsvederlaget kan opfattes som stats-
stotte efter EF-Traktatens artikel 92. '

Kammeradvokaten har udtalt, at en ordning, hvor-
efter DSB afholder udgiften til et engangsvederlag for
de tjenestemaend, der vil opgive deres rettigheder efter
tjenestemandslovgivningen og overgd til overens-
komstansattelse i busselskabet, ikke har karakter af
statsstette efter EF-Traktatens artikel 92. Der er snare-
re tale om, at en for DSB bestdende latent forpligtelse
aktualiseres, ligesom dispositionen, set fra statens si-
de, vil gere Combus a/s mere salgbar.

Det er Kammeradvokatens vurdering, at dispositio-
nen vil vere omfattet af de retningslinier, som beteg-
nes som det markedsekonomiske investorprincip,
som indebzrer, at det offentlige (i dette tilfeelde savel
staten som DSB) skal handle ud fra samme gkonomi-
ske parametre, som en privat investor ville gare.

8. Horing

Lovforslaget vil samtidig med fremszattelsen blive
sendt til hering hos bergrte organisationer, hvis udta-
lelser efterfolgende vil blive oversendt til Folketingets
Trafikudvalg.
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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Dkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommu- sen
ner

Beror pé resultatet af salgsproces-

Engangsudgifter til finansiering af
kompensation til tjenestemeend

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommu-
ner :

Ingen

@konomiske konsekvenser for er-

Etablering af normale konkurren-

borgerne '

hvervslivet cevilkar i sektoren
Administrative konsekvenser for | Ingen
erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen

Forholdet til EU-retten

Forenelig med EU-retten, jf. punkt 7

Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1

Den foresléede ®ndring indeberer, at bemyndigel-

sen til at szlge op til 25 % af statens aktier i Combus
a/s udvides. Trafikministeren bemyndiges séledes til
at selge samtlige aktier i selskabet.

Til nr. 2

De tjenestemand, som veelger at lade sig ansatte i
Combus a/s pa overenskomstvilkdr, vil efter aktiesel-
skabslovens bestemmelser straks have valgret i for-
bindelse med valg til bestyrelsen. Den foreslaede be-
stemmelse indebrer, at de pAgzldende medarbejde-
re, der alle har gjort tjeneste i selskabet siden dets
etablering, uanset bestemmelsen i aktieselskabslo-
-vens § 49, stk. 7, straks tillige er valgbare til bestyrel-
sen i selskabet og dettes datterselskaber.

Tilnr. 3

Combus a/s beskaftigede pr. 1. oktober 1998 545
tjenestemandsansatte buschaufferer og 17 administra-
tivt ansatte tjenestemand, som er udlant fra DSB.
Med nye forhgjede pensionsindbetalinger pr. 1. januar
1999 (if. FFL 1999, § 36) vurderes det, at tjeneste-
mendene vil blive over 30 % dyrere end deres over-
enskomstansatte kolleger. Dertil kommer, at tjeneste-
. mendene ikke er omfattet af lov om virksomheds-
overdragelse, hvilket indebarer, at Combus a/s skal
beholde tjenestemandene, hvis selskabet ved licitati-

oner taber en rute, medens selskabet er forpligtet til at
overtage overenskomstansatte medarbejdere, nér det
vinder en rute.

De hgjere lon- og pensionsudgifter til tjenestemaen-
dene samt den ovenfor beskrevne problemstilling
vedrgrende lov om virksomhedsoverdragelse forer
sammenfattende til, at Combus a/s er darligere stillet i
forbindelse med udbudsrunder end konkurrerende
busselskaber udover, hvad selskabet blev kompense-
ret for ved dets etablering i 1995. P& den baggrund har
Trafikministeriet og Combus a/s forhandlet sig frem
til en aftale med Dansk Jernbaneforbund vedrerende
de tjenestemandsansatte buschaufferer. Den aftale,
der er opnaet enighed om, indeberer, at den enkelte
tjenestemand modtager et engangsvederlag svarende
til knap et érs lon - enten i form af en kontant fratree-
delsesgodtgerelse eller ved opskrivning af pensionsal-
deren med indtil 4 ar eller ved en kombination heraf -
for at opsige sin tjenestemandsstilling og lade sig an-
sa@tte pd overenskomstvilkar. Der henvises til brev af
16. november 1998 (j.nr. 021-1), hvormed en kopi af
den pagzldende aftale med Dansk Jernbaneforbund
blev fremsendt af trafikministeren til orientering for
Folketingets Trafikudvalg.

Der er over for Dansk Jernbaneforbund og tjeneste-
mandene taget forbehold for de bevilgende myndig-
heders tilslutning, som nu seges opndet ved § 3 i dette
lovforslag.

Ved overenskomstanszttelsen bliver buschauffe-
rerne overdragelige efter lov om virksomhedsoverdra-
gelse, hvorefter de kan overgé til ansattelse hos ny
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vognmand og dermed beholde deres arbejdsplads,
hvis Combus a/s taber en licitation.

Vedrerende de 17 administrativt ansatte tjeneste-
mend, som ogsa er udlante fra DSB, er der p.t. dref-
telser i gang med Jernbaneforeningen med henblik pa
at finde en legsning, hvor ogsd disse tjenestemand
overgdr til anszttelse i Combus a/s. Denne aftale for-
ventes ferdigforhandlet inden udgangen af 1998.

En opgerelse af, hvor mange tjenestemandsansatte
buschaufforer, som ensker at overgd til overens-
komstanszttelse i Combus a/s i henhold til aftale med
Dansk Jernbaneforbund, paregnes at foreligge i be-
gyndelsen af januar maned 1999. P4 den baggrund vil
DSB skulle planlegge fremsattelse af tilbud om an-
den passende beskaftigelse til de tjenestemaend, som
ikke métte tage imod tilbuddet om ansattelse i Com-
bus a/s. Hensigten er, at disse medarbejdere skal kun-
ne genoptage tjenesten i DSB pr. 1. april 1999, idet det
dog ma paregnes, at DSB af praktiske grunde kan fa
behov for nogle maneder (2-3) udover den 1. april
1999 til at placere de pageldende. I givet fald méa de
pageeldende medarbejdere paregne fortsat at skulle
udfore tjeneste i Combus a/s, indtil DSB kan effektu-
ere sit tilbud. ’

Ved indgéelse af en eventuel salgsaftale om athan-
delse af aktier i Combus a/s inden 1. april 1999, vil der
skulle tages forbehold for, at der kan vere behov for
en overgangsperiode, inden DSB kan effektuere sit
tilbud til udlénte tjenestemaend, som ikke lader sig an-
sette i busselskabet, og som derfor skal tilbydes an-
den passende beskftigelse i DSB.

DSB pétager sig finansiering af engangsvederlaget
til de tjenestemend, som tager imod tilbuddet om
overgang til ansettelse i Combus a/s. Hvis der er tale
om en kontant fratreedelsesgodtgerelse, udbetales
denne direkte af DSB til den enkelte tjenestemand.

DSB vil tillige skulle patage sig nogle omkostnin-
ger til de tjenestemand, som siger nej til tilbuddet.
Dette gelder bade de tjenestemaend, som det efter om-
skoling/efteruddannelse lykkes at finde en passende
stilling til, men is@r de tjenestemaend, som det efter-
felgende ikke er muligt at finde en passende stilling
til. :

Til§2

Forslaget indeberer, at lov om DSB Busser A/S op-
haves. Trafikministeren foreslas ved § 4, stk. 2, be-
myndiget til at fastsztte tidspunktet for ikrafitreeden
af bestemmelsen. Forinden ophavelsen skal alle for-
hold vedrerende aktiesalget i selskabet samt alle for-
hold vedrerende de udlante tjenestemand vare pd
plads. '

Til § 3

Til nr. 1

Med denne @ndring af lov om den selvstzndige
virksomhed DSB og om DSB S-tog A/S tilvejebringes
ved § 26 a hjemmel til, at DSB kan patage sig finan-
sieringen af engangsvederlaget til de tjenestemaend,
som overgdr til overenskomstansattelse i Combus a/s,
ligesom det ved § 26 b fastlagges, at DSB skal tilbyde
de tjenestemend, som ikke tager imod tilbuddet, an-
den passende beskzftigelse fortrinsvis pr. 1. april
1999, jf. dog bemeerkningerne til § 1, nr. 3.

Til$ 4

Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelse i
Lovtidende.

Dog bemyndiges trafikministeren ved stk. 2 til at
fastseette tidspunktet for ikrafttreeden af § 2, under
hensyntagen til de under bemarkningerne til §2
nzvnte forhold. ‘
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Til lovforslag nr. L 127. Skriftlig fremsattelse (2. december 1998)

Trafikministeren (Sonja Mikkelsen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at

fremseette:

Forslag til lov om endring og om ophaevelse
af lov om DSB Busser A/S samt om endring af
lov om den selvsteendige offentlige virksomhed
DSB og om DSB S-tog A/S. (Salg af DSB Busser
A/S (Combus a/s) m.v.).

(Lovforslag nr. L 127).

Formalet med lovforslaget er at bemyndige‘

trafikministeren til at atheende samtlige aktier i
Combus a/s fortrinsvis i 1999 og ikke 25% af ak-
tierne, saledes som det hidtil har veeret forudsat,
jf. §4ilovom DSB Busser A/S. Et helt eller del-
vist salg af aktier udover 25% i Combus a/s for-
udsztter, at tjenestemandene i busselskabet kan
tilbydes overenskomstanszttelse mod en kom-
pensation. ,
Trafikministeriet har — som led i forberedel-
serne til det hidtil forudsatte aktiesalg — faet
foretaget en uvildig vurdering af mulighederne
for at selge aktier i selskabet. Det fremgér heraf,
at det ikke vil vere gkonomisk fordelagtigt for
staten kun at athande 25% af aktierne. Det anbe-
fales samtidig, at staten fortseetter med at gge sin
fleksibilitet som ejer gennem »salgsmodning« af
Combus a/s i bred forstand, herunder ved at soge
‘en ophzvelse af begrensningen pa 25% ved salg
af aktier i selskabet samt lgse det problem, som
tjenestemandenes srlige len- og ansattelses-
vilkar udger for selskabet, udover hvad selska-
bet blev kompenseret for ved stiftelsen i 1995.
Combus a/s beskaftigede pr. 1. oktober 1998
545 tjenestemandsansatte buschaufferer og 17
administrativt ansatte tjenestemand, som er ud-
1ant fra DSB. Med nye forhgjede pensionsindbe-
talinger pr. 1. januar 1999 (jf. FFL 1999, § 36)
vurderes det, at tjenestemandene vil blive over
30% dyrere end deres overenskomstansatte kol-
leger. Dertil kommer, at tjenestemandene ikke
er omfattet af lov om virksomhedsoverdragelse,
hvilket indebaerer, at-Combus a/s skal beholde

tienestemandene, hvis selskabet ved licitationer
taber en rute, medens selskabet er forpligtet til at
ovcﬁage overenskomstansatte medarb’ejdcrc
ndr det vinder en rute.

De hejere lon- og penswnsudglfter til tjeneste-
mandene samt den n@vnte problemstilling ved-
rerende lov om virksomhedsoverdragelse forer
sammenfattende til, at Combus a/s er darligere
stillet end selskabets konkurrenter i forbindelse
med udbudsrunder.

P4 den baggrund har Trafikministeriet og
Combus a/s forhandlet sig frem til en aftale med
Dansk Jernbaneforbund. Den aftale, der er opna-
et enighed om, indebzrer, at den enkelte tjene-
stemand tilbydes et engangsvederlag svarende
til knap et &rs lon for at opsige sin tjeneste-
mandsstilling og lade sig ansatte pd overens-
komstvilkar. Den enkelte tjenestemand vil i hen-
hold til den indgéede aftale modtage et person-
ligt tilleeg, der sikrer, at vedkommende ikke gér
ned i len. Dette tilleg aftrappes over en arrakke.

Vedrerende de 17 administrativt ansatte tjene-
stemand, som ogsd er udlant fra DSB, er det p.t.
dreftelser i gang med de pagaldendes faglige or-
ganisation med henblik pa at finde en lgsning,
hvor ogsa disse tjenestemand overgar til ansat-
telse i Combus a/s.

P3 den baggrund indebaerer lovforstaget tilli-
ge, at DSB, hvorfra tjenestema@ndene er udlant
til Combus a/s, udbetaler engangsvederlaget di-
rekte til de tjenestemand, der tager imod tilbu-
det. Det fastleegges desuden i lovforslaget, at
DSB tilbyder de tjenestemand, der ikke lader sig
ansztte i busselskabet, anden »passende« be-
skeftigelse. |

Lovforslaget fremsettes i henhold til regerin-
gens aftale om Finansloven for 1999 med Ven-
stre, Det Konservative Folkeparti, Centrum-De-
mokraterne og Kristeligt Folkeparti.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget med
tilherende bemarkninger, tillader jeg mig at an-
befale forslaget til Tingets hurtige og velvillige
behandling,



