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Lovforslag nr. L 125. Fremsat den 2. december 1998 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om seniorydelse |

(Efterlensbevis, medlemsbidrag)

§1

Ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgerelse nr. 587 af 10. august 1998, fore-
tages folgende @ndringer:

1. § 75 b, stk. 1, nr. 2, affattes sdledes:

»2) som har varet medlem og indbetalt efter-
lensbidrag, jf. § 77, stk. 4, jf. stk. 5,120 ar
inden for de sidste 25 4r, jf. dog stk. 2,«

2.$75b, stk. 1, nr. 3, udgér: »ved overgang til
efterlen«.

3.§75 b, stk. 2 og 3, affattes séledes:

»Stk. 2. Medlemmer, der er fedt for den 1.
marts 1952, kan tillige opfylde kravet om med-
lemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlem-
skab fra 31. marts 1992 til det fyldte 60. &r, Med-
lemsperioden skal dog mindst udgere 10 ar in-
den for de sidste 15 ar. For medlemmer fodt for
den 1. januar 1959 skal efterlonsbidraget vare
indbetalt fra den 1. januar 1999.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan undtagelisesvis bestemme, at der ses
bort fra afbrydelser i medlemskabet og indbeta-
ling af efterlonsbidrag ved afgorelsen af, om kra-
vene i stk. 2, 1. og 3. pkt., er opfyldt«.

4. Efter § 75 b, stk. 3, indsettes som nye stykker:

»Stk. 4. Et medlem, der opfylder betingelserne
for ret til efterlen i stk. 1-3, har ret til at fa ud-
stedt et efterlensbevis af arbejdslgshedkassen.
Direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen fast-

Arbejdsmin., j.nr. 401-0001

sztter efter forhandling med Landsarbejdsradet
nzrmere regler herom.

Stk. 5. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overgé til efterlon, selv
om medlemmet pd overgangstidspunktet ikke
star til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62.
Medlemmet skal p& overgangstidspunktet opfyl-
de alle gvrige betingelser i stk. 1-3.«.

Stk. 4-9 bliver herefter stk. 6-11.

5.1§75 b, stk. 7, der bliver stk. 9, &ndres i 1.
pkt. »stk. 8« til: »stk. 10«, og i 3. pkt. efter
»§ 53« indsattes: »og radighedsbetingelsen ef-
ter § 62«.

6. 1 §75 b, stk. 8 der bliver stk. 10, a:ndres
»stk. T« til: »stk. 9«.

7.1§ 75 d indseettes som stk. 7:

»Stk. 7. Medlemmer, der har fiet udstedt et ef-
terlensbevis, har vanset stk. 1 ret til at fi bereg-
net efterlen pd mindst det beregningsgrundlag,
som medlemmet havde ved udstedelsen af efter-
lonsbeviset. Beregningsgrundlaget reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.«.

8.1¢§ 75 e indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. Medlemmer, der har faet udstedt et ef-
terlensbevis, har uanset stk. 1 ret til at fa bereg-
net efterlen pa mindst det beregningsgrundlag,
som medlemmet havde ved udstedelsen af ef-
terlensbeviset. Beregningsgrundlaget reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.«.
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9. § 76 affattes saledes:

»§ 76. Arbejdsleshedskassen indbetaler til sta-
" ten for hvert medlem, bortset fra medlemmer der
fritages for at betale bidrag efter § 77, stk. 9, et
beleb svarende til de bidrag, der skal indbetales
efter § 77, stk. 2-4. Kassen tilvejebringer belg-
bet ved opkreevning af bidrag fra medlemmerne.

Stk. 2. Belob efter stk. 1 indbetales ménedsvis
bagud og udger for hver maned 1/12 af det arlige
belob afrundet til neermeste hele kronebelab.

Stk. 3. Sker indbetaling af belobet efter stk.1
ikke rettidigt, skal kassen betale renter af belgbet
for hver pdbegyndt maned fra forfaldsdagen med
1/12 af den aktuelt gazldende morarente, der er
fastsat efter rentelovens § 5.«.

10. § 77 affattes séledes:

»§ 77. Medlemsbidraget omfatter et obligato-
risk bidrag til arbejdsleshedsforsikringen, jf.
stk. 2 og 3, et frivilligt bidrag til efterlonsordnin-
gen, jf. stk. 4, et administrationsbidrag, jf. stk. 6,
samt et bidrag til finansiering af indbetalinger til
ATP, jf. stk. 7.

Stk. 2. Bidraget til arbejdslgshedsforsikringen
udger pa arsbasis 6 gange dagpengenes sterrel-
se, jf. § 47 og § 70, jf. dog stk. 3. .

Stk. 3. Bidraget til arbejdslashedsforsikringen
fastsattes pd arsbasis for felgende grupper séle-
des:

1) Medlemmer under 25 &r, der deltager i, eller
har modtaget og igen skal modtage tilbud
om uddannelse efter § 32 a i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, og som under ud-
dannelsen modtager uddannelsesgodtgerel-
se eller godtgerelse for tab af indtegt eller
arbejdsmulighed eller elevstotte efter lov
om arbejdsmarkedsuddannelser, skal indbe-
tale bidrag pa 3 gange dagpengenes storrel-
se, jf. § 47 og § 70.

2) Medlemmer, der er pd overgangsydelse eller
pa seniorydelse efter lov om seniorydelse,
skal indbetale bidrag pa 1,81 gange dagpen-
genes storrelse, jf. § 47 og § 70.

3) Medlemmer, som fylder 60 ar den 1. juli

1999 eller senere, og som modtager efterlgn,

jf. dog nr. 6, eller som har faet udstedt efter-
lgnsbevis, skal i 1999 indbetale bidrag p4 4
gange og i 2000 pd 5 gange dagpengenes
storrelse, jf. § 47 og § 70. Fra 2001 betales
bidrag efter stk. 2.

4) Medlemmer, som er fyldt 60 &r for den 1.

juli 1999, og som ikke er overgaet til efter- -

lon, delefterlon eller overgangsydelse, skal
indbetale bidrag pa 7,24 gange dagpengenes
storrelse, jf. § 47 og § 70.

5) Medlemmer, som er-fyldt 60 &r for den 1.
juli 1999, og som modtager delefterlon eller
efterlen, jf. dog nr. 6, skal indbetale bidrag
pd 3,62 gange dagpengenes sterrelse, jf.
§ 47 og § 70. Medlemmer, som modtager ef-
terlen efter § 75 d, stk. 3, 2. pkt., §75 d,
stk. 5, § 75 e, stk. 2, 2. pkt., eller § 75 e,
stk. 4, skal indbetale bidrag pa 1,81 gange
dagpengenes storrelse, jf. § 47 og § 70.

6) Medlemmer, som er overgdet til efterlen fra
overgangsydelse, skal indbetale bidrag pé
1,81 gange dagpengenes sterrelse, jf. § 47
0g §70. -

Stk. 4. Bidraget til efterlensordningen udger
pé arsbasis 7 gange dagpengenes sterrelse, jf.
§ 47 og § 70. Bidraget udger dog 4 gange dag-
pengenes storrelse i 1999 og 5,5 gange dagpen-
genes storrelse i 2000. Bidraget opkreeves af alle
medlemmer, jf. dog stk. 5, som ikke skriftligt har
tilkendegivet, at de ensker at fravaelge bidraget.

Stk. 5. Bidrag til efterlensordningen skal ikke
indbetales af folgende grupper:

1) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1.
juli 1999.

2) Medlemmer, som er pa overgangsydelse.

3) Medlemmer, som er overgdet til efterlen el-
ler har faet udstedt efterlonsbevis, eller som
er overgaet til seniorydelse efter lov om se-
niorydelse.

4) Medlemmer, som er fyldt 50 &r, og som er
omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 7 i
lov om aktiv socialpolitik.

Stk 6. Kassen kan fastsatte et serligt bidrag
til deekning af administrationsudgifter.

Stk. 7. Til dekning afkassens udgifter til finan-
siering af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension ved udbetaling af dagpenge m.v., jf. lov

‘om Arbejdsmarkedets Tilleegspension §2 a,
-stk. 1 og 3, kan kasser for lenmodtagere opkrae-

ve et seerligt bidrag. Bidraget kan ikke opkraeves
af efterlonsmodtagere, delefterlonsmodtagere og
seniorydelsesmodtagere samt af medlemmer, der
er fritaget for betaling af bidrag efter stk. 9.

Stk. 8. Direkteren for -Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsaetter efter forhandling med Landsar-
bejdsridet nzrmere regler for medlemmernes
betaling af bidrag efter stk. 2-7, herunder om ef-
terbetaling og tilbagebetaling af bldrag til efter-
lensordningen.
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Stk. 9. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet naermere regler om, at medlemmer,
som ved domstols- eller administrativ afgerelse
er bergvet deres frihed, kan blive fritaget for at
betale bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, jf.
stk. 2 og 3. Der kan endvidere fastsaettes regler
om, at andre grupper af medlemmer kan fritages
for at betale bidrag til arbejdsleshedsforsikrin-
gen, jf. stk. 2 og 3, nar sarlige omstendigheder
taler herfor.

Stk. 10. Det skal fremga af arbejdsleshedskas-
sens bidragsopkravning, hvilke bidrag det en-
kelte medlem skal indbetale til henholdsvis ar-
bejdslashedsforsikring, efterlensordning, admi-
nistrationsudgifter og bidrag til deekning af kas-
sens udgifter til finansiering af bidrag til ‘Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Direkteren for
Arbejdslashedsforsikringen fastsatter efter for-
handling med LandsarbeJ dsridet neermere regler
herom.«.

11. § 78 affattes saledes:

»§ 78. Et medlem skal betale medlemsbidrag
efter § 77 til de af kassen fastsatte tidspunkter.
Medlemsbidraget skal vedrere en naermere angi-
ven periode.

Stk. 2. Et medlem, der undlader at betale det
fulde medlemsbidrag rettidigt, bortset fra frivil-
ligt efterlensbidrag, jf. § 77, stk. 4, slettes som
medlem af kassen med virkning fra det tids-
punkt, indtil hvilket medlemmet har betalt bi-
drag, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Slettelse kan kun finde sted, hvis med-
lemmet ikke har betalt det skyldige medlemsbi-
drag senest 3 uger efter, at kassen skriftligt har
rykket medlemmet for restancen. Rykkerskrivel-
sen skal afsendes til de medlemmer, der ved den
forudgdende maéneds afslutning ikke har betalt
det fulde medlemsbidrag, der forfalder i denne
maned. Skrivelsen skal udtrykkeligt angive, at
medlemmet vil blive slettet, hvis det skyldige
medlemsbidrag ikke bliver betalt.

Stk. 4. Hvis det skyldige medlemsbidrag, jf.
stk. 2-3, samt senere forfaldent medlemsbidrag
betales senest 4 uger efter, at medlemmet er ble-
vet skriftligt underrettet om slettelsen, haves
slettelsen.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan bestemme, at fristen efter stk. 3, 1.

pkt., forleenges for en kasse eller en gruppe af
medlemmer af kassen, nér sarlige forhold med-
forer vaesentlige vanskeligheder for medlem-
merne ved at overholde fristen.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet naermere regler om anvendelsen af
bestemmelserne i stk. 1-5, herunder regler om
udelukkelse fra ret til dagpenge m.v. for med-
lemmer, der har undladt at betale medlemsbi-
drag rettidigt, og om tilbagebetaling af med-
lemsbidrag.

Stk. 7. Undlader et medlem at betale frxvﬂllgt
efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, rettidigt, skal
kassen rykke medlemmet for restancen. I ryk-
kerbrevet skal det udtrykkeligt anferes, at undla-
delse af at betale efterlonsbidraget kan medfore,
at medlemmet mister retten til efterlen. Direkto-
ren for Arbejdsleshedsforsikringen fastsatter ef-
ter forhandling med Landsarbejdsradet nermere
regler herom.

Stk. 8. Arbestlfashedskassen kan i forbindelse
med udsendelse af rykkerskrivelse, jf. stk. 3 og
7, opkrave et restancegebyr. Direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen fastsetter efter for-
handling med Landsarbejdsradet neermere regler
herom.«.

§2

I lov om semorydelse jf. lovbekendtgerelse
nr. 258 af 2. maj 1998, foretages fe&lgende &n-

dringer:

1. § 2, stk. 1, nr. 2, affattes sdledes:

»2) som har veeret medlem i mindst 20 ar inden
for de sidste 25 4r, og som har betalt efter-
lensbidrag efter § 77, stk. 4, jf. dog stk. 5, nr.
4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
dog stk. 2,«

2.1 § 2 indsattes efter stk. 1, som nyt stykke:
»Stk. 2. For medlemmer fodt for den 1. januar
1959 skal efterlensbidraget vare indbetalt fra
den 1. januar 1999.«.
Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

3. § 12 ophaves.

§3

Loven treeder i kraft den 1. januar 1999.
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Bemaerknin_ger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lovforslaget er en opfelgning pa den del af aftalen
om Finansloven for 1999 indgaet mellem Regeringen,
Venstre, Det Konservative Folkeparti, Centrum-De-
mokraterne og Kristeligt Folkeparti om et nyt tilbage-
treekningssystem, der skal trade i kraft den 1. januar
1999 (kontingentregler). Herudover foreslés et af ele-
menterne i det nye tilbagetrekningssystem, der forst
skal treede i kraft den 1. juli 1999, indfert med virk-
ning allerede fra 1. januar 1999 (efterlonsbevis). Det
bemarkes, at der senere vil blive fremsat lovforslag
om det nye tilbagetrakningssystem, der skal treede i
kraft den 1. juli 1999. Lovforslaget indeholder endelig
forslag om @ndring af lov om seniorydelse.

L Lov om arbejdsloshedsforsikring m.v.

Lovnr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsloshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 587 af 10.
august 1998.

Det bemerkes, at der den 8. oktober 1998 er frem-
sat lovforslag nr. L 32 om @ndring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v.

Nervarende forslag indeholder 2 elementer:

1. Regler om efterlonsbevis
2. Nye regler om medlemsbidrag

Adl

Efter aftalen om Finansloven for 1999 skal der med
virkning for personer, der fylder 60 &r efter den 30.
juni 1999, indferes en efterlonsgaranti for medlemmer
med efterlonsret. Det foreslas, at efterlonsgarantien
indfores allerede i den gzldende efterlensordning i
form af et efterlonsbevis med virkning fra den 1. janu-
ar 1999. Der vil senere som opfelgning pa finansiov-
saftalen for 1999 blive fremsat lovforslag om en ny ef-
terlensordning, Forslaget vil indeholde nye regler om
efterlonsbevis tilpasset den nye efterlensordning.

Efter de gzldende regler tages der stilling til det en-
kelte medlems efterlensret ved overgangen til efter-

lon. En af betingelserne for ret til efterlen er, at man
opfylder retten til dagpenge, herunder kravet om at std
til rddighed for arbejdsmarkedet. En udskydelse af ud-
nyttelsen af efterlensretten indebzrer saledes en risi-
ko for, at retten til efterlon mistes pa grund af sygdom.
Ligeledes indebzerer en udskydelse risiko for, at en
vedvarende nedgang i indtagt vil give et lavere bereg-
ningsgrundlag for beregning af efterlennen ved over-
gang til efterlon. Med efterlensbeviset fjernes disse ri-
sici.

Alle medlemmer, der opfylder betingelserne for ret
til efterlon, far ret til at fa udstedt et efterlensbevis af
arbejdsleshedskassen.

Efterlansbeviset sikrer det enkelte medlem retten til
at overga til efterlon pa et senere tidspunkt, selv. om
medlemmet pd grund af sygdom ikke pa overgangs-
tidspunktet opfylder betingelsen i lovens § 62 om at
sta til rddighed for arbejdsmarkedet.

Udstedelsen af efterlensbeviset sikrer ogsa, at med-
lemmet fér ret til at f4 beregnet efterlennens sterrelse
pé grundlag af mindst det beregningsgrundlag, med-
lemmet har pa tidspunktet for udstedelsen af efter-
lensbeviset. Hvis beregningsgrundlaget er hejere pa
tidspunktet for overgangen til efterlan, vil dette kunne
danne grundlag for beregning af efterlennen.

Ad2

1 de forste ca. 10 ér efter efterlansordningens indfe-
relse blev lenmodtagernes og arbejdsgivernes bidrag
til arbejdsleshedsforsikringen forhgjet flere gange un-
der henvisning til den kraftige stigning i antallet af ef-
terlonsmodtagere og forbedringer i efterlensordnin-
gen. o ' ' _

Medlemsbidraget har i en arrakke ligget fast pa
7,24 gange dagpengenes hgjeste belgb. Frem til &r
2010 forventes imidlertid en demografisk betinget
stigning i antallet af potentielle efterlensmodtagere.

For at fremtidssikre efterlensordningen og under
henvisning til den forventede stigning i antallet af po-
tentielle efterlensmodtagere foreslds det at heeve med-
lemsbidragene til forsikringssystemet fra 1. januar
1999. Forslaget skal endvidere ses i sammenhang
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med muligheden for skattenedslag for efterlonsberet-
tigede, der i stedet for at ga pa efterlen vaelger at fort-
sette med at arbejde, sdledes som det fremgér at fi-
nanslovsaftalen for 1999. Der vil senere blive fremsat
lovforslag herom.

Det foreslas, at bidraget til forsikringssystemet
fremover opdeles i to dele: Et obligatorisk bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen og et frivilligt bidrag til
efterlensordningen. Det betyder, at et medlem kan fra-
velge sin fremtidige mulighed for at gé pa efterlen el-
ler forst betale efterlensbidrag senest fra det 35. ar og
dermed i en periode spare bidraget til efterlensordnin-
gen. Dette skal ses i lyset af, at det i finanslovsaftalen

for 1999 er aftalt, at det skal vere en betingelse for at
opna ret til efterlon, at medlemmet har betalt bade det
obligatoriske bidrag til arbejdsleshedsforsikringen og
bidraget til efterlonsordningen i 25 ar inden for de sid-
ste 30 ar forud for efterlonsberettigelsen. Det skerpe-
de anciennitetskrav indfores gradvist siledes, at alle,
der med de geeldende regler ville kunne na at optjene

ret til efterlen, ogsd vil kunne na det fremover. Der vil
senere blive fremsat lovforslag herom.

Omizgningen af bidragsstrukturen vil medfere, at
medlemmernes samlede bidrag for ret til efterlon vok-
ser. Samtidig bliver det billigere kun at forsikre sig
mod ledighed.

Det samlede bidrag til arbejdsleshedsforsikringen
og efterlensordningen foreslas havet til 10 gange dag-
pengenes sterrelse i 1999. Heraf udger bidraget til ar-
bejdsleshedsforsikringen 6 gange og bidraget til efter-
lensordningen 4 gange dagpengenes storrelse. I ar
2000 og 2001 haves bidraget til efterlensordningen til
henholdsvis 5,5 gange og 7 gange hojeste dagpenge,
sledes at det samlede bidrag herefter udger 13 gange
dagpengenes hgjeste belab.

Herudover indeholder lovforslaget regler om andre
bidragssatser for srlige grupper. '

Belebs- og bidragssatserne efter geeldende regler og
efter dette forslag samt den ny efterlensordning pr.
1999 fremgér samlet af nedenstdende skema. Tallene
er anfort i 1999-niveau.

Belobs- og bidragssatser. Geldende regler 6g ny ordning 1999

Gzldende regler | 1999 2000 2001
Dagpenge pr. dag: 552 kr.
Generelle regler
1. Arbejdsleshedsforsikring 3.996 (7,24) 3.312 (6) © 3.312(6) 3.312(6)
2. Efterlensbidrag 2.208 (4) 3.036 (5,5) 3.864 (7)
3. Overgangsydelsesmodtag- , ,
ere 999 (1,81) 999(1,81) 999 (1,81) 999 (1,81)
4. Ungeunderuddannelse eller
omfattet af serlig fremrykning | 1.998 (3,62) 1.656 (3) 1.656 (3) 1.656 (3)
Personer, som er fyldt 60 ar
inden 1. juli 1999
5. Delefterlons- og efterlons-
modtagere, trin 1 1.998 (3,62) 1.998 (3,62) 1.998 (3,62) 1.998(3,62)
6. Efterlonsmodtagere, trin 2 999 (1,81) 999 (1,81) 999 (1,81) 999 (1,81)
7. Pa arbejdsmarkedet 3.996 (7,24) 3.996 (7,24) 3.996 (7,24)  3.996 (7,24)
Personer over 60 ar i fremti-
den (med efterlonsbeyvis)
8. Efterlonsmodtagere, ny en- ,
strenget efterlonordning 2.208 (4) 2.760 (5) 3.312 (6)
9. I beskeftigelse 3.996 (7,24) 2.208 (4) 2.760 (5) 3.312(6)
10.Personer overgéet til efter- _
lon fra overgangsydelse 999 (1,81) 999 (1,81) 999 (1,81) 999 (1,81)
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Det foreslas endvidere, at medlemmer, der er fyldt
50 ér, og som er omfattet af reglerne om fleksjob i lov
om aktiv socialpolitik, ikke skal betale bidrag til efter-
lensordningen. Disse medlemmer skal betale bidrag
til arbejdsleshedsforsikringen efter forslaget til § 77,
stk. 2.

Det foreslds, at der som udgangspunkt ikke kan ske
efterbetaling af efterlonsbidraget.

Der vil dog vare behov for at abne mulighed for ef-
terbetaling i en overgangsperiode efter lovens ikraft-
treeden, indtil de nye kontingentregler er kert ind i ar-
bejdsleshedskasserne. Der kan endvidere vaere behov
for at dbne mulighed for ret til efterbetaling - evt. for
kortere perioder - i andre tilfzelde.

Et medlem, der tager arbejde i et andet EU/E@S-
land, bliver overflyttet til dette lands arbejdslesheds-
forsikring og vil kunne modtage dagpenge der. Efter-
len er derimod en seerlig dansk arbejdsmarkedsydelse,
som ikke er omfattet af forordning 1408/71 om anven-

delse af de sociale sikringsordninger pé arbejdstagere,

selvstendige erhvervsdrivende og deres familiemed-
lemmer, der flytter inden for Fzllesskabet.

Efter de geldende regler kan et medlem, der - efter
at have vaeret arbejdsleshedsforsikret et &r med bopel
og ophold i Danmark - tager arbejde i et andet
EU/E@S-land, medregne forsikrings- og beskaeftigel-

- sesperioder i et vist omfang til opfyldelse af ancienni-
tetskravet for ret til efterlon.

Medlemmer, der arbejder eller opholder sig uden
for EU/E@S-omradet, kan bevare medlemskab af en
dansk arbejdsleshedskasse under udlandsopholdet, og
dermed kan det fulde bidrag til arbejdsleshedskassen
betales kontinuerligt. Det foreslas derfor, at der dbnes
mulighed for efterbetaling af efterlensbidrag for de
medlemsperioder i andre EU/E@S-lande, som efter de
geldende regler kan medregnes til opfyldelse af an-
ciennitetskravet.

Det fremgér af finanslovsaftalen, at personer, hvis
dagpengeret udleber efter det fyldte 50. ar, og som vil
kunne opfylde anciennitetskravet for ret til efterlen

ved det fyldte 60. 4r, gennem fortsat kontingentbeta-

ling - savel arbejdsleshedsforsikrings- som efterlons-
bidrag - kan bevare muligheden for efterlen, selvom
beskaftigelseskravet ikke er opfyldt pa overgangs-
tidspunktet. Det er en forudsztning, at medlemmet
ikke tilkendes fortidspension eller opnér ret til senior-
ydelse. Der vil i et kommende lovforslag om indferel-
se af en ny efterlonsordning indgd regler om denne
gruppes adgang til efterlen.

Arbejdsministerens lovforslag nr. L 32 om forslag
til lov om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. (Udvidet ungeindsats, afkortning af dagpengepe-
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rioden, frémrykning af aktivperioden m.v.), fremsat
den 8. oktober 1998 og 1. behandlet den 22. oktober
1998, indeholder i § 1, nr. 22-25 forslag til visse ®n-

- dringer af gzldende lovs § 76, stk. 1, 1. og sidste pkt.,

stk. 6, 2. pkt., og stk. 7 og 8.

Af tekniske og samordningsmassige grunde fore-
slas det, at denne del af L 32 overflyttes til neerveren-
de lovforslag. I forhold til L 32 er @ndringerne af de
nevnte bestemmelser konsekvensrettet i overens-
stemmelse med finanslovsaftalen for 1999,

Der henvises i evrigt til det af arbejdsministeren
foresléede @ndringsforslag til § 1, nr. 22-25i L 32,

Af de almindelige bemarkninger til L 32, specielt
ad § 1, nr. 25, fremgér, at geeldende lovs bestemmel-
ser om fritagelse for betaling af medlemsbidrag, jf.
§ 76, stk. 7 og 8, foreslas ophavet og erstattet af en
bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter medlemmer,
der er frihedsberavet, kan fritages for at betale med-
lemsbidrag. Endvidere fremgér, at andre medlemmer
kan fritages for at betale medlemsbidrag, nar szrlige
omstendigheder taler for det. I forhold hertil pracise-
res det i nervarende forslag, if. § 1, nr. 10, ad § 77,

.stk. 9, at fritagelse for betaling af bidrag kun omfatter
‘bidrag til arbejdsleshedsforsikringen.

Der henvises i evrigt til bemarkningerne til lovfor-
slagets enkelte bestemmelser.

Herudover indeholder denne del af lovforslaget en
rekke sproglige og tekniske endringer.

I Lov om seniorydelse

Lov nr. 376 af 10. juni 1997 om seniorydelse (Fol-
ketingstidende 1996-97, FF sp. 4435, 7073 og 7666,
tilleg A sp. 3389, tilleg B sp. 873, tilleg C sp. 474)
er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 258
af 2. maj 1998. '

Forslaget indeholder konsekvensendringer som
folge af de i § 1 foresldede @ndrede medlemsbidrag.
Reglerne om indbetaling af kontingent for modtagere
af seniorydelse overflyttes til lov om arbejds]asheds-
forsikring m.v.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget har bl.a. til formal at gge medlemsbidra-
get til finansieringen af efterlensordningen, samt at
skabe medfinansiering af en premieringsordning i
form af skattenedslag for udskudt overgang til efter-
lon. Der vil senere blive fremsat lovforslag vedreren-
de den nye eﬁerlansordnmg og herunder skattened-
slagsreglerne. :

Samlet skennes det, at medlemsbidraget til staten
stiger fra 8,9 til 10,6 mia. kr. i 1999, fra 8,9 til 11,9
mia. kr. i &r 2000, og fra 9-til 13,2 mia. kr. i de efter-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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folgende ar. Det samlede merprovenue udger saledes
1,7 mia. kr. i 1999, 3 mia. kr. i &r 2000 og 4,2 mia. kr.
i &r 2001 og frem.

I beregningerne er det forudsat, at i gennemsnit 65
pct. af de under 60 arige arbejdslashedsforsikrede lon-
modtagere og samtlige forsikrede selvstendige vil
veelge at betale det szrlige efterlonsbidrag.

Administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget vil indebare en merbelastning af a-kas-
serne pa grund af de nye regler om efterlansbevis. De
foreslédede nye regler om medlemsbidrag, med mulig-
hed for fravalg af efterlensbidraget og mulighed for
efter- og tilbagebetaling heraf, samt de mange forskel-
lige bidragssatser, vil ligeledes belaste kassernes ad-

ministration og ege kassernes vejledningsindsats.
Forslaget vil endvidere indebzre en administrativ
merbelastning af Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-

sikringen, navnlig i implementeringsfasen. Der mé li-
geledes forventes et foreget antal klagesager.

Administrative og okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget har ingen administrative eller ekonomi-
ske konsekvenser for erhvervslivet.

Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Ligestillingsmaessige konsekvenser

Forslaget har ikke ligestillingsmaessige konsekven-
ser.

Vurdering af konsekvenser af lovforslag

Positive
konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Negative
konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og

11999: 1,7 mia. kr.
12000: 3 mia. kr.

Ingen

for borgerne

amtskommuner 12001 og frem: 4,2 mia. kr.

Administrative konsekvenser Ingen Merbelastning af a-kasserne
for stat, kommuner og amtskom- ' og Direktoratet for Arbejds-
muner loshedsforsikringen
©@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen

erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

for erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Bemeaerkninger til lovforsiagets enkelte bestemmelser
Tii§1

Til or. 1

Forslaget er en konsekvens af, at der pr. 1. januar
1999 indferes nye regler om medlemsbidrag, og at det
bliver muligt at fravaelge indbetaling af efterlonsbi-
draget. Der henvises til de almindelige bemarkninger
og til bemeerkningerne til § 1, nr. 9-11.

Til nr. 2
Forslaget er en konsekvens af indferelsen af et ef-
terlonsbevis. Betingelserne for ret til efterlon skal s&-

ledes veere opfyldt ved udstedelsen af cfterlensbevi-
set. Det vil fremga afdeni § 1, nr. 5, foreslaede affat-
telse af § 75 b, stk. 5, at alle betingelser, bortset fra ra-
dighedsbetingelsen i arbejdsleshedsforsikringslovens
§ 62, ogsa skal veere opfyldt ved overgangen til efter-
lon.

Tilnr. 3 : ,

Den &ndrede formulering af § 75 b, stk. 2, 1. pkt.,
er en konsekvens af indfarelsen af et efterlonsbevis.
Anciennitetskravet vil for denne gruppe saledes kun-
ne opfyldes ved indbetaling til det fyldte 60. &r. Med-
lemsperioden skal dog fortsat mindst udgere 10 &r in-
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den for 15 &r, hvilket betyder, at der vil vaere mediem-
mer, der farst opfylder anciennitetskravet og dermed
retten til at f& udstedt et efterlensbevis, efter det fyldte
60. &r. Der fastszettes i 3. pkt. en s®rlig overgangsre-
gel for medlemmer, der ikke vil kunne opfylde kravet
om indbetaling af efterlonsbidrag efter stk. 1, nr. 2.
For medlemmer fadt for den 1. januar 1959 skal efter-
lonsbidraget sdledes vere betalt fra 1. januar 1999.
-AEndringen i § 75, stk. 3, er en konsekvens af, at der
ogsa skal indbetales efterlonsbidrag. Det gzldende 2.
pkt. er blevet overfladigt.

Tilnr. 4,7 og 8

Det foreslés, at medlemmer der opfylder betingel-
serne for efterleon, far ret til af fa udstedt et efterlons-
bevis af arbejdsleshedskassen. Retsvirkningerne af
efterlensbeviset fremgér af den foresldede affattelse
af § 75 b, stk. 4, § 75 d, stk. 7, og § 75 e, stk. 6. Der
henvises til de almindelige bemarkninger til lovfor-
slaget.

Direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen gives
bemyndigelse til at fastsztte nzrmere regler om ud-
stedelsen af efterlonsbeviset. Der vil herunder blive
fastsat specifikke krav til indholdet af efterlansbevi-
set, der skal udformes efter en standardformular. Ef-
terlensbeviset vil indeholde oplysning om, at med-
lemmet opfylder betingelserne for ret til efterlon pa
tidspunktet for udstedelsen af efterlensbeviset. Efter-
lensbeviset indeholder tillige oplysning om mediem-
mets beregningsgrundlag pé dette tidspunkt. Bereg-
ningsgrundlaget er den indtagt, der danner grundlag
for beregningen af efterlonnen. Af efterlonsbeviset vil
fremgé folgende:

1) At medlemmet har ret til at overga til efterlen,
selvom medlemmet ikke stér til rddighed for ar-
bejdsmarkedet efter arbejdsleshedsforsikringslo-
vens § 62 pa tidspunktet for overgang til efterlen,

2) at medlemmet pé tidspunktet for overgang til ef-
terlan skal opfylde alle gvrige betingelser for ef-
terlan ved overgangen til efterlen, og

3) at medlemmet mindst har ret til at fa beregnet ef-
terlen p& baggrund af det beregningsgrundlag,
medlemmet havde ved udstedelsen af efterlons-
beviset.

Beviset vil endelig indeholde en klagevejledning.

Udstedelsen af efterlonsbeviset giver ogsé ret til at
overga til delefterlen, jf. kapitel 11 d, idet det bemaer-
kes, at betingelserne for delefterlen er de samme som
for efterlon. Retten til at overga til delefterlon vil dog
kun gelde frem til 1. juli 1999, hvor delefterlensord-
ningen tenkes aflast af en mere fleksibel efterlensord-
ning efter de principper, som er aftalt for en helt ny ef-

terlensordning i finanslovsaftalen for 1999. Der vil
senere blive fremsat lovforslag herom.

Tilnr. 50g 6

Det foreslés, at medlemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen for at genindtrzede pa arbejdsmarkedet,
kan genindtrzde i efterlensordningen én gang, selv
om betingelsen i arbejdslashedsforsikringslovens
§ 62 ikke lengere er til stede.

Herudover er der tale om konsekvensendringer.

Til nr. 9

Bestemmelsen svarer indholdsmaessigt til dele af
geeldende lovs § 76, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2-4.

Det fremgar af bestemmelsen i den foreslaede § 76,
stk. 2, ssmmenholdt med stk. 1, at medlemmernes ar-
bejdsleshedsforsikringsbidrag og efterlensbidrag ef-
ter forslaget til § 77, stk. 2-4, opgeres pr. méned og af-
rundes til neermeste hele kronebelab.

Det foreslas endvidere i stk. 3, at rentesatsen i gal-
dende lovs § 76, stk. 3, p& 1,5 pct. for hver pabegyndt
méned fra forfaldsdagen i forbindelse med kassens re-
stance ved indbetaling af bidrag til staten zndres til
1/12 af den aktuelt gzeldende morarente, der er fastsat
efter rentelovens § 5, p.t. diskontoen + 5 pct. Renteni-
veauet bringes hermed i overensstemmelse med det til
enhver tid gzldende renteniveau.

Endelig foreslas det, at bestemmelsen i den gelden-
de § 76, stk. 4, om, at kassen kan tilvejebringe deek-
ning af sine udgifter til indbetaling til staten af med-
lemsbidrag ved forbrug af andre indtegter end bidrag
fra medlemmerne eller formue, udgir. Baggrunden
for forslaget er, at kasserne altid opkreever det fulde
belgb hos medlemmerne. Samtidig sikres en bedre
sammenhzng mellem retten til efterlen, og det enkel-
te medlems forpligtelse til at mdbetale bidrag til efter-
lensordningen.

Til nr. 10

Ad§ 77, stk. 1-5

I den geeldende lov fremgar bidragssatserne for for-
skellige medlemsgrupper af § 76, stk.1. Det foreslas,
at reglerne om medlemmernes betaling af bidrag, her-
under om bidragets enkeltelementer, om bidragssat-
serne for de enkelte medlemsgrupper samt regler om
indfasning af visse bldragsforh;ajelser samles i en ny
§77.

Nar bidragsforhgjelserne er fuldt indfaset i 2001,
bliver hovedreglen, at det obligatoriske bidrag til ar-
bejdsleshedsforsikringen pa arsbasis udger et beleb
svarende til 6 gange hajeste dagpenge pr. dag, og det
frivillige efterlensbidrag udger 7 gange hejeste dag-
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penge. Deltidsforsikrede skal efter forslaget som hid-
til betale 2/3 af bidragene for fuldtidsforsikrede.

Det bemerkes seerligt til stk. 3, nr. 1, at for unge un-
der 25 r, som deltager i uddannelse efter § 32 a, i lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik eller som befinder
sig i en periode mellem to uddannelsestilbud efter §
32 a, fastseettes medlemskontingent til halvdelen af
det normale kontingent. Kontingentnedsattelsen er en
videreforsel af de gzeldende regler.

Medlemmer, der overgér eller er overgdet til den
geldende efterlonsordning, og alle medlemmer, der er
pé overgangsydelse eller senere overgdr til efterlen fra
overgangsydelse, skal betale samme bidrag som efter
geldende lov. Dvs, at de ikke bliver omfattet af reg-
lerne om det nye frivillige efterlonsbidrag.

Fremtidige efterlensmodtagere, herunder medlem-
mer der har faet udstedt et efterlonsbevis, skal ikke be-
tale efterlonsbidrag, men alene det obligatoriske ar-
bejdsleshedsforsikringsbidrag. Det gelder medlem-
mer, der fylder 60 ar fra og med den 1. juli 1999.

Medlemmer, der er fyldt 50 &r, og som herefter er
blevet omfattet af reglerne om fleksjob i lov om aktiv
socialpolitik, har mulighed for at g& pa seniorydelse
som 60 &rige. Det foreslas, at denne medlemsgruppe
ikke skal betale det szrlige efterlensbidrag, og at de
efter overgangen til seniorydelse skal betale samme
arbejdslashedsformkrmgsbldrag som efter geeldende
regler.

Det foreslds, at medlemmet skal betale det frivillige
efterlensbidrag, medmindre medlemmet skriftligt
imeddeler kassen, at pagzldende ensker at fravaelge
bidraget. Det vil navnlig vare relevant for unge med-
lemmer eller for medlemmer, der melder sig ind i kas-
sen s4 sent, at de ikke kan na at optjene anciennitets-
kravet for ret til efterlen.

Der hevises i evrigt til de almindelige bemzarknin-
ger.

Ad§ 77, sth. 6

Bestemmelsen svarer med visse redaktionelle an-
dringer til geeldende lovs § 76, stk. 5.

Der henvises endvidere til bemzrkningerne ad
stk. 10.

Ad§77, stk 7
Bestemmelsen svarer til geeldende lovs § 76, stk. 6,
med enkelte konsekvensrettelser.

Ad§ 77, stk 8

Bestemmelsen er ny.
Det foreslés, at direkteren for Arbejdslfashedsfor-
sikringen fastsztter nermere regler om medlemmer-

nes betaling af bidrag, jf. bestemmelsens stk. 2-5. Der
kan herunder fastsattes regler om, at kassen har pligt
til at vejlede medlemmer, som ikke indbetaler efter-
lensbidrag, om, at de kan miste muligheden for at g
pa efterlon, hvis de ikke indbetaler efterlensbidrag i
25 ar inden for 30 &r forud for overgang til efterlon.
Der kan endvidere fastsattes regler om, at nuveerende
medlemmer, der automatisk overgér til at betale savel
bidrag til arbejdsleshedsforsikringen som efterlensbi-
drag, og medlemmer, der fremover optages i en a-kas-
se og opkraves efterlonsbidrag, fir mulighed for at
fraveelge efterlonsbidraget med tilbagevirkende kraft.
Af administrative grunde ber der kun kunne ske fra-
valg med tilbagevirkende kraft for en kortere periode,
fx 3 méneder.

Det foreslds endvidere, at direkteren for Arbejds-
loshedsforsikringen kan udstede regler om, at der i
seerlige tilfelde kan ske efterbetaling af bidrag til ef-
terlensordningen. Der henvises til de almindelige be-
merkninger.

Ad § 77, stk. 9

Bestemmelsen er en @ndring i forhold til geldende
regler i § 76, stk. 7 og 8, og skal ses i sammenhzng
med det anforte under de almindelige bemzrkninger
om overflytning af visse dele af arbejdsministerens
lovforslag nr. L 32 om forslag til lov om a&ndring af
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Udvidet unge-
indsats, afkortning af dagpengeperioden, fremrykning
af aktivperioden m.v.) fremsat den 8. oktober 1998 og
1. behandlet den 22. oktober 1998.

Ad § 77, stk. 10

Det foreslas, at det skal fremgé tydeligt af bidrags-
opkravningen fra arbejdsleshedskassen, hvilke bi-
drag det enkelte medlem skal indbetale til henholdsvis
arbejdsleshedsforsikringen, efterlensordningen, ad-
ministrationsudgifter og bidrag til dekning af kassens
udgifter til finansiering af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension ved udbetaling af dagpenge og kur-
susgodtgorelse, jf. lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension § 2 a, stk. 1 og:3.

Hvis arbejdsleshedskassebidragene opkraeves sam-
men med kontingentet til en faglig organisation, er det
en konsekvens af bestemmelsen, at ogsa sterrelsen af

dette kontingent fremgdr af opkraevningen.

Til nr. 11

Bestemmelsen svarer i det vaesentlige til gaeldende
lovs § 78.

De geeldende regler om fremgangsmaden ved kon-
tingentrestance, herunder udsendelse af rykkerskri-
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velse, slettelse af medlemskabet og betingelserne her-
for, ophavelse af slettelse og sanktion i forbindelse
hermed foreslas ved forslagets § 78, stk. 2-6, opret-

holdt uendret for sa vidt angdr restance, der vedrerer .

det obligatoriske bidrag til arbejdsleshedsforsikrin-
gen, administrationsbidraget og bidraget til kassens
udgifter til ATP-ordningen, jf. dog nedenfor om re-
stancegebyr.

Det folger derimod af de nzvnte bestemmelser i
forslagets stk. 2- 6, at medlemskabet ikke kan slettes
pé grund af manglende betaling af det frivillige bidrag
til efterlonsordningen. Ved restance med denne del af
bidraget pahviler det efter forslagets § 78, stk. 7, ar-
bejdsleshedskassen at fremsende en rykkerskrivelse,
hvori medlemmet gores opmeerksom pé, at undladelse
af betaling kan medfere, at medlemmet mister retten
til efterlen. -

Den gzldende bestemmelse i lovens § 78, stk. 4,
hvorefter et af kassen fastsat restancegebyr betragtes
som en del af det skyldige medlemsbidrag, foreslas
ophaevet. Reglen betyder, at medlemskabet kan slet-
tes, hvis medlemmet undlader at betale restancegeby-
ret, selv om restancen vedrerende det egentlige med-
lemsbidrag betales. Denne konsekvens vil ikke vaere
rimelig, nar medlemskabet ikke kan slettes pa grund

af manglende betaling af det frivillige medlemsbidrag

til efterlonsordningen. P4 den anden side ber medlem-
met fortsat kunne palegges et restancegebyr, ogsa nar
det er nadvendigt at udsende rykkerskrivelse som fel-
ge af restance med det frivillige efterlensbidrag.
Efter forslaget til § 78, stk. 8, gives der derfor hjem-
mel for arbejdslashedskassen til at opkreve et restan-
cegebyr, nar der udsendes rykkerskrivelse, uanset

hvilke dele af medlemsbidragene restancen vedrerer,
men medlemskabet kan herefter ikke slettes alene pa
grund af manglende betaling af restancegebyr.

Til § 2

Tilor. 1

Forslaget er en konsekvens af de ndrede regler for
betaling af medlemsbidrag,. Det foreslas derfor, at det
er en betingelse for seniorydelse, at medlemmer skal
have betalt savel bidrag til arbejdsleshedsforsikringen
som til efterlensordningen, indtil de overgar til fleks-
job efter det 50. ar.

Til or. 2 . )

Der fastszttes en sarlig overgangsregel for med-
lemmer, der ikke vil kunne opfylde kravet om indbe-
taling af efterlensbidrag efter stk. 1, nr. 2. For med-
lemmer fodt for den 1. januar 1959 skal efterlonsbi-
drag saledes vere betalt fra 1. januar 1999.

Tilor. 3

Det foreslas, at reglen om betaling af bidrag for
medlemmer pé seniorydelse i § 12 i lov om senior-
ydelse ophaeves og overflyttes til den ny § 77, stk. 3,
nr. 2, og stk.5, nr. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. n@rvaerende forslags § 1, nr. 11. Andringen
medferer ikke ndring af bidragets sterrelse.

Til§ 3

Det foreslés, at loven trader i kraft den 1. januar
1999.
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Bilag

' Lovforslaget ssmmenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af an-
erkendte arbejdsleshedskasser,

1) som er fyldt 60 ar,

2) som har veret medlem i'mindst 20 ar inden
for de sidste 25 ar, jf. dog stk. 2,

3) som ved overgang til efterlon opfylder be-
tingelserne for ret til dagpenge, modtager
dagpenge efter § 55, stk. 4, modtager delef-
terlon eller modtager overgangsydelse, og

4) som har bopzl her i riget, bortset fra Fero-
erne og Grenland.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1.
marts 1952, kan tillige opfylde kravet om med-
lemskab, jf. stk. 1, ar. 2, ved uvafbrudt medlem-
skab fra 31. marts 1992 til overgangen til efter-
len. Medlemsperioden skal dog mindst udgere
10 &r inden for de sidste 15 ar. ’

Stk. 3. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-

ringen kan undtagelsesvis bestemme, at der ved
afggrelsen af, om kravet om medlemskab efter
stk. 2, 1. pkt., er opfyldt, ses bort fra afbrydelser
i medlemskabet. Indtil udgangen af 1992 kan
direktoren undtagelsesvis bestemme, at en per-
son, der p& grund af kortvarigt fraver fra ar-
‘bejdsmarkedet har veret forhindret i at blive
optaget i en kasse senest den 31. marts 1992,
kan stilles, som om optagelsen var sket den 31.
marts 1992.

Lovforslaget
| 51
1. § 75 b, stk. 1, nr. 2, affattes séledes.

»2) som har veeret medlem og indbetalt efter-
lensbidrag, jf. § 77, stk. 4, jf. stk. 5,120 &r
inden for 25 r, jf. dog stk. 2,«

2.1§75b, stk. 1, nr. 3, udgar: »ved overgang

-til efterlon«.

3.5 75 b, stk. 2 og 3, affattes saledes:

»Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1.
marts 1952, kan tillige opfylde kravet om med-
lemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved vafbrudt medlem-
skab fra 31. marts 1992 til det fyldte 60. ar.
Medlemsperioden skal dog mindst udgere 10 &r
inden for de sidste 15 ar. For medlemmer fadt
for den 1. januar 1959 skal efterlensbidraget
vere indbetalt fra den 1. januar 1999.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan undtagelsesvis bestemme, at der ses
bort fra afbrydelser i medlemsskabet og indbe-
taling af efterlonsbidrag ved afgorelsen af, om
kravene i stk. 2, 1. og 3. pkt., er opfyldt.«

4. Efter § 75 b, stk. 3, indsettes som nye styk-
ker:
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Stk. 4.-6.---

Stk. 7. Medlemmer, der er udtradt af efter-
lensordningen, kan ikke pa ny overgé til efter-
lon, jf. dog stk. 8. Dog kan et medlem, der ud-
traeder af efterlonsordningen pa grund af tilba-
gevenden til arbejdslivet, én gang genindtrade
i efterlonsordningen. Ved genindtreedelsen skal
medlemmet opfylde betingelserne for ret til
dagpenge ved ledighed, dog bortset fra arbejds-
kravet efter § 53, samt have bopzl her i riget
bortset fra Feergerne og Grenland.

Stk. 8. Uanset stk. 7 kan medleminer, der har
veeret udtradt af efterlensordningen for at gd pa
delefterlen, genindtreede i efterlensordningen.

St 9. ---
§75d
Stk -6, -=-

§75e
Stk 1.-5.---

. Lovforslaget

»Stk. 4. Et medlem, der opfylder betingelser-
ne for ret til efterlon i stk, 1-3, har ret til at fa ud-
stedt et efterlensbevis af arbejdsleshedkassen.
Direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen fast-
satter efter forhandling med Landsarbejdsradet
nzrmere regler herom.

Stk. 5. Efterlensbeviset sikrer, at medlemmet '
ikke mister retten til at overg til efterlen, selv
om medlemmet. pd overgangstidspunktet ikke
star til radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62.
Medlemmet skal pd overgangstidspunktet op-
fylde alle pvrige betingelser i stk. 1-3.«.

Stk. 4-9 bliver herefter stk. 6-11.

5.18 75 b, stk. 7, derbliver stk. 9, &ndres i 1.
pkt. »stk. 8« til: »stk. 10«, og i 3. pkt. efter
»§ 53« indsettes: »og rédlghedsbetmgelsen ef-
ter § 62«.

6. 1 §75 b, stk. 8 der bliver stk. 10, zndres
»stk. 7« til: »stk. 9«.

7.1§ 75 d indsattes som stk. 7:

»Stk. 7. Medlemmer, der har faet udstedt et
efterlonsbevis, har uanset stk. 1 ret til at & be-
regnet efterlen pa mindst det beregningsgrund-
lag, som medlemmet havde ved udstedelsen af
efterlonsbeviset. Beregningsgrundlaget regule-
res med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.«.

8.1 § 75 e’indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Medlemmer, der habl~ faet udstedt et
efterlensbevis, har uanset stk. 1 ret til at f& be-

regnet efterlon pa mindst det beregningsgrund-

lag, som medlemmet havde ved udstedelsen af
efterlensbeviset. Beregningsgrundlaget regule-
res med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.«. ‘
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§ 76. Arbejdsloshedskassen indbetaler for
hvert medlem bortset fra medlemmer, der ikke
kan palegges bidrag efter stk. 7 og 8, et belgb
til staten, der pé &rsbasis svarer til 7,24 gange
dagpengenes sterrelse, jf. § 47 og § 70. For
medlemmer, der er overgéet til overgangsydel-
se, indbetales kun en fjerdedel af det belab, som
er fastsat i medfer af 1. pkt. For efterlonsmod-
tagere og delefterlonsmodtagere indbetales kun
halvdelen af det beleb, som er fastsat i medfor
af 1. pkt. For efterlensmodtagere, der er omfat-
tetaf § 75 d, stk. 3, 2. pkt., § 75d, stk. 5,§ 75 e,
stk. 2, 2. pkt. eller § 75 e, stk. 4, indbetales dog
kun en fjerdedel af det belab, som er fastsat ef-
ter 1. pkt. For unge under 25 &r, der modtager
dagpenge efter § 52 c, stk. 2, eller som er om-
fattet af § 32 a i lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik og deltager i uddannelse med ud-
dannelsesgodtgerelse eller med godtgerelse for
tab af indtaegt eller arbejdsmulighed eller elev-
stotte efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser,
indbetales kun halvdelen af det beleb, der er
fastsat efter 1. pkt.

Stk. 2. Beleb efter stk. 1 indbetales méaneds-
vis bagud og udger for hver méned 1/12 af det
arlige beleb afrundet til neermeste hele kronebe-
lob. '

Stk. 3. Sker indbetaling af medlemsbidrag
ikke rettidigt, skal kassen betale renter af bidra-
getmed 1 1/2 pct. for hver pdbegyndt maned fra
forfaldsdagen.

Stk. 4. Beleb, som skal indbetales til staten ef-
ter stk. 1 og 2, tilvejebringer kassen ved op-
kreevning af bidrag fra medlemmerne eller ved
forbrug af andre indtagter eller formue.

Stk. 5. Til dekning af administrationsudgifter
kan kassen fastsatte et seerligt medlemsbidrag.
Belgbets storrelse skal fremgé af kontingentop-
kraevningen. direktaren for arbejdslashedsfor-
sikringen faststter efter forhandlinger med
Landsarbejdsradet nzermere regler herom.

Lovforslaget

9. § 76 affattes saledes:

»§ 76. Arbejdsloshedskassen indbetaler til
staten for hvert medlem, bortset fra medlemmer
der fritages for at betale bidrag efter § 77, stk. 9,
et belob svarende til de bidrag, der skal indbeta-
les efter § 77, stk. 2-4. Kassen tilvejebringer be-
lobet ved opkraevning af bidrag fra medlemmer-
ne.

Stk. 2. Belpb efter stk. 1 indbetales méaneds-
vis bagud og udger for hver méned 1/12 af det
arlige beleb afrundet til neermeste hele kronebe-
leb. '

Stk. 3. Sker indbetaling af belgbet efter stk.1
ikke rettidigt, skal kassen betale renter af belg-
bet for hver pabegyndt méaned fra forfaldsdagen
med 1/12 af den aktuelt geeldende morarente,
der er fastsat efter rentelovens § 5.«.
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Stk. 6. Til deekning af kassens udgifter til fi-
nansiering af bidrag til- Arbejdsmarkedets Til-
legspension ved udbetaling af dagpenge og
kursusgodtgerelse, jf. lov om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension § 2 a, stk. 1 og 3, kan kas-
ser for lenmodtagere opkrave et serligt bidrag,
jf. § 85 ¢, stk. 5. Bidraget kan ikke opkreeves af
efterlensmodtagere og delefterlensmodtagere
og medlemmer, der ikke kan palaegges bidrag
efter stk. 7 og 8. Bidraget betragtes som en del
af medlemsbidraget, jf. § 78.

- Stk. 7. Medlemsbidrag efter stk. 4 kan ikke
palegges et medlem, som deltager i et fagligt
dagkursus eller i et godkendt kursus pé en fol-
kehgjskole, landbrugsskole eller husholdnings-
skole, eller som med tilskud fra det offentlige er
elev pa en folkehgjskole eller landbrugsskole i
et andet nordisk land. Medlemsbidrag kan dog
pélegges, hvis medlemmet under deltagelsen
fér udbetalt ydelser fra kassen eller len i forbin-
delse med orlov efter lov om orlov, eller hvis
han under deltagelsen har ret til en godtgerelse,
“som mindst svarer til dagpengene eller efterlon-
nen. ‘

Stk. 8. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsarbejds-
rédet fastsette regler, hvorefter andre end de i
stk. 7 nevnte medlemmer ikke kan pélegges
medlemsbidrag efter stk.4, nir swrlige om-
steendigheder taler derfor.

§ 77. (Ophavet)

.Lovforslaget

10. § 77 affattes saledes:

»§ 77. Medlemsbidraget omfatter et obligato-
risk bidrag til arbejdslgshedsforsikringen, jf.
stk. 2 og 3, et frivilligt bidrag til efterlonsord-
ningen, jf. stk. 4, et administrationsbidrag, jf.
stk. 6, samt et bidrag til finansiering af indbeta-
linger til ATP, jf. stk. 7.

Stk. 2. Bidraget til arbejdsleshedsforsikrin-
gen udger pa arsbasis 6 gange dagpengenes
sterrelse, jf. § 47 og § 70, jf. dog stk. 3. -

Stk. 3. Bidraget til arbejdsleshedsforsikrin-
gen fastsattes pé arsbasis for felgende grupper
saledes:



3018

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

)]

T

3)

4)

5)

6)

Lovforslaget

Medlemmer under 25 ar, der deltager i, el-
ler har modtaget og igen skal modtage til-
bud om uddannelse efter § 32 ailov om en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, og som under
uddannelsen modtager uddannelsesgodtge-
relse eller godtgarelse for tab af indtagt el-
ler arbejdsmulighed eller elevstette efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser, skal
indbetale bidrag pad 3 gange dagpengenes
sterrelse, jf. § 47 og § 70.

Medlemmer, der er pa overgangsydelse el-
ler pa seniorydelse efter lov om seniorydel-
se, skal indbetale bidrag pa 1,81 gange dag-
pengenes storrelse, jf. § 47 og § 70.

Medlemmer, som fylder 60 ar den 1. juli
1999 eller senere, og som modtager efter-
lon, jf. dog nr. 6, eller som har faet udstedt

© efterlansbevis, skal i 1999 indbetale bidrag

pa 4 gange og i 2000 pé 5 gange dagpenge-
nes sterrelse, jf. § 47 og § 70. Fra 2001 be-
tales bidrag efter stk. 2.

Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1.
juli 1999, og som ikke er overgaet til efter-
lon, delefterlen eller overgangsydelse, skal
indbetale bidrag pa 7,24 gange dagpenge-
nes storrelse, jf. § 47 og § 70.

Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1.
juli 1999, og som modtager delefterion el-
ler efterlen, jf. dog nr. 6, skal indbetale bi-
drag pé 3,62 gange dagpengenes storrelse,
jf. §47 og § 70. Medlemmer, som modta-
ger efterlen efter § 75 d, stk. 3, 2. pkt., § 75
d, stk. 5, § 75 e, stk. 2, 2. pkt., eller § 75 e,
stk. 4, skal indbetale bidrag pa 1,81 gange
dagpengenes storrelse, jf. § 47 og § 70.

Medlemmer, som er overgaet til efterlen fra
overgangsydelse, skal indbetale bidrag pa
1,81 gange dagpengenes storrelse, jf. § 47
og § 70.

Stk. 4. Bidraget til efterlensordningen udger
pa arsbasis 7 gange dagpengenes sterrelse, jf.
§ 47 og § 70. Bidraget udger dog 4 gange dag-
pengenes storrelse i 1999 og 5,5 gange dagpen-
genes storrelse i 2000. Bidraget opkraeves af
alle medlemmer, jf. dog stk. 5, som ikke skrift-
ligt har tilkendegivet, at de onsker at fravalge
bidraget. ‘
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Lovforslaget

Stk. 5. Bidrag til efterlansordningen skal ikke
indbetales af folgende grupper:

1) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1.
juli 1999,

2) Medlemmer, som er pé overgangsydelse.

3) Medlemmer, som er overgéet til efterlon el-
ler har faet udstedt efterlonsbevis, eller som
er overgdet til seniorydelse efter lov om se-
niorydelse.

4) Medlemmer, som er fyldt 50 ar, og som er
omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 7
i lov om aktiv socialpolitik.
Stk. 6. Kassen kan fastsatte et serligt bidrag
til dekning af administrationsudgifter:

Stk. 7. Til deekning af kassens udgifter til fi-
nansiering af bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
legspension ved udbetaling af dagpenge m.v.,
jf. lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension
§ 2 a, stk. 1 og 3, kan kasser for lenmodtagere
opkraeve et sarligt bidrag. Bidraget kan ikke
opkraves af efterlansmodtagere, delefterlons-
modtagere og seniorydelsesmodtagere samt af
medlemmer, der er fritaget for betaling af bi-
drag efter stk. 9.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet nermere regler for medlemmernes
betaling af bidrag efter stk. 2-7, herunder om ef-
terbetaling og tilbagebetaling af bidrag til efter-
lgnsordningen. '

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Lands-
arbejdsrddet naermere regler om, at medlem-
mer, som ved domstols- eller administrativ af-
gorelse er berpvet deres frihed, kan blive frita-
get for at betale bidrag til arbejdsleshedsforsik-
ringen, jf. stk. 2 og 3. Der kan endvidere fast-
settes regler om, at andre grupper af medlem-
mer kan fritages for at betale bidrag til arbejds-
lgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, nar s@rlige
omstendigheder taler herfor.. .
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§ 78. Et medlem skal betale medlemsbidrag
efter § 76 til de af kassen fastsatte tidspunkter.
Medlemsbidraget skal vedrere en nermere an-
given periode.

Stk. 2. Et medlem, der undlader at betale
medlemsbidrag rettidigt, slettes som medlem af
kassen med virkning fra det tidspunkt, indtil
hvilket medlemmet har betalt bidrag. Slettelse
kan dog kun finde sted, hvis medlemmet ikke
har betalt det skyldige medlemsbidrag senest 3
uger efter, at medlemmet skriftligt er blevet un-
derrettet om kontingentrestancen.

Stk. 3. Skrivelsén efter stk. 2, 2. pkt., skal af-
sendes til de medlemmer, der ved den forudga-
ende méneds slutning ikke har betalt det fulde
medlemsbidrag, der forfalder til betaling i den-
ne méned. Skrivelsen skal udtrykkelig angive,
at medlemmet vil blive slettet, hvis det skyldige
medlemsbidrag ikke bliver betalt.

Stk. 4. Hvis der af kassen i forbindelse med
udsendelse af skrivelsen efter stk. 2, 2.-pkt., op-

kraeves et restancegebyr, betragtes dette som en

del af det skyldige medlemsbidrag.

Stk. 5. Hvis det skyldige medlemsbidrag samt
senere forfaldent medlemsbidrag og eventuelt
restancegebyr, jf. stk. 2-4, betales senest 4 uger
efter, at medlemmet skriftligt er blevet oriente-
ret om slettelsen, ophaves slettelsen.

Lovforslaget

Stk. 10. Det skal fremgé af arbejdslesheds-
kassens bidragsopkravning, hvilke bidrag det
enkelte medlem skal indbetale til henholdsvis
arbejdsleshedsforsikring, efterlensordning, ad-
ministrationsudgifter og bidrag til dekning af
kassens udgifter til finansiering af bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Direktoren for

. Arbejdslashedsforsikringen fastsaetter efter for-

handling med Landsarbejdsradet nermere reg-
ler herom.«.

11. § 78 affattes sdledes:

»§ 78. Et medlem skal betale medlemsbidrag
efter § 77 til de af kassen fastsatte tidspunkter.
Medlemsbidraget skal vedrere en nzrmere an-
given periode.

Stk. 2. Et medlem, der undlader at betale det
fulde medlemsbidrag rettidigt, bortset fra frivil-
ligt efterlensbidrag, jf. § 77, stk. 4, slettes som
medlem af kassen med virkning fra det tids-
punkt, indtil hvilket medlemmet har betalt bi-
drag, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Slettelse kan kun finde sted, hvis med-
lemmet ikke har betalt det skyldige medlemsbi-
drag senest 3 uger efter, at kassen skriftligt har
rykket medlemmet for restancen. Rykkerskri-
velsen skal afsendes til de medlemmer, der ved
den forudgdende méneds afslutning ikke har be-
talt det fulde medlemsbidrag, der forfalder i
denne méned. Skrivelsen skal udtrykkeligt an-
give, at medlemmet vil blive slettet, hvis det
skyldige medlemsbidrag ikke bliver betalt.

Stk. 4. Hvis det skyldige medlemsbidrag, jf.
stk. 2-3, samt senere forfaldent medlemsbidrag,
betales senest 4 uger efter, at medlemmet er ble-
vet skriftligt underrettet om slettelsen, heves
slettelsen.

Stk. 5. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan bestemme, at fristen efter stk. 3, 1.
pkt., forlenges for en kasse eller en gruppe af
medlemmer af kassen, nar szrlige forhold med-
forer vasentlige vanskeligheder for medlem-
merne ved at overholde fristen.
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Stk. 6. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan bestemme, at fristen efter stk. 2, 2.
pkt., forlenges for en kasse eller en gruppe af
medlemmer af kassen, nar serlige forhold med-
forer veasentlige vanskeligheder for kassens
medlemmer (gruppen af medlemmer) ved at
. overholde fristen.

Stk. 7. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastseetter efter forhandling med Lands-
arbejdsrddet de neermere regler for anvendelsen
af bestemmelserne i stk. 1-6, herunder regler
om udelukkelse fra ret til dagpenge m.v. for
medlemmer, der har undladt at betale medlems-
bidrag rettidigt, og om tilbagebetaling af med-
lemsbidrag.

§ 2. Ret til at overga til seniorydelsesordnin-
gen har medlemmer af anerkendte arbejdslgs-
hedskasser,

1) som er fyldt 60 ar,

2) som har veeret medlem i mindst 20 &r inden
for de sidste 25 ar,

3) som imedlemsperioden har varet i beskaef-
tigelse eller har kunnet opfylde betingelser-
ne for at vare berettiget til dagpenge efter
reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. indtil det fyldte 50. ar,

4) som ved overgangen er ansat i et fleksjob,
eller som modtager ledighedsydelse efter
§ 49 d i lov om social bistand, og

5) som har bopz]l her i riget bortset fra Feerg-
erne og Grenland.

Lovforslaget

Stk. 6. Direkteren for Arbejdslashedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet neermere regler om anvendelsen af
bestemmelserne i stk. 1-3, herunder regler om
udelukkelse fra ret til dagpenge m.v. for med-
lemmer, der har undladt at betale medlemsbi-
drag rettidigt, og om tilbagebetaling af med-
lemsbidrag.

Stk. 7. Undlader et medlem at betale frivilligt
efterlgnsbidrag, jf. § 77, stk. 4, rettidigt, skal
kassen rykke medlemmet for restancen. I ryk-
kerbrevet skal det udtrykkeligt anfores, at und-
ladelse af at betale efterlensbidraget kan medfo-
re, at medlemmet mister retten til efterlen. Di-
rekteren for Arbejdsleshedsforsikringen fast-
satter efter forhandling med Landsarbejdsradet
nzrmere regler herom.

Stk. 8. Arbejdsleshedskassen kan i forbindel-
se med udsendelse af rykkerskrivelse, jf. stk. 3
og 7, opkraeve et restancegebyr. Direkteren for
Arbejdsleshedsforsikringen fastseetter efter for-
handling med Landsarbejdsradet naermere reg-
ler herom.«.

§2

1. § 2, stk 1, nr. 2, affattes sledes:

»2) som har vaeret medlem i mindst 20 ar inden
for de sidste 25 ar, og som har betalt efter-
lonsbidrag fra den 1. januar 1999 efter § 77,
stk. 4, jf. dog stk. 5, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., jf. dog stk. 2.« '
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Stk. 2. - - -

§ 12. For medlemmer, der er overgéet til se-
niorydelsesordningen, indbetaler arbejdsles-
hedskassen til staten en fjerdedel af det belab,
som er fastsat i § 76, stk. 1, 1. pkt., i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Lovforslaget
2.1 § 2 indsaettes efter stk. 1, som nyt stykke:

»Stk. 2. For medlemmer fodt for den 1. januar
1959 skal efterlonsbidraget vare indbetalt fra
den 1. januar 1999.«.

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

3. § 12 ophzeves.



F. t. I. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

3023

Til lovforslag nr. L 125. Skriftlig fremsaettelse (2. december 1998)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mig for Folketmget at
fremsatte:

Forslag til lov om eendring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. og lov om seniorydelse
(Efterlonsbevis, medlemsbidrag).

(Lovforslag nr. L 125).

Som opfelgning pa dele af finanslovsaftalen
for 1999 foreslds nye regler for medlemsbidrag
til forsikringssystemet. Med det formél at gge
medlemsbidraget til finansieringen af efterlens-
ordningen foreslas det at heeve det samlede. bi-
drag fra 1. januar 1999. Endvidere foreslas det at
®ndre bidragsstrukturen, hvorefter bidraget til
efterlensordningen kan fravelges. Der vil som
folge af forslaget blive fastsat lavere bidrag for
serlige grupper, og der vil veere grupper, der bli-
ver fritaget for betaling af efterlensbidrag.

Forslaget indeholder endelig regler om ret til
efterlensbevis for efterlonsberettigede allerede
fra den 1. januar 1999 i den eksisterende efter-
lensordning. Dette er sdledes den forste fase af

- den efterlgnsreform, der er aftalt i finanslovsaf-

talen for 1999. Beviset sikrer medlemmet ret til
efterlen, selvom medlemmet pga. sygdom ikke
lengere star til rddighed for arbejdsmarkedet.
Samtidig sikres medlemmet det beregnings-
grundlag, medlemmet har pa tidspunktet for ud-
stedelsen af efterlensbeviset.

Der vil senere som opfelgning pé finanslovs-
aftalen for 1999 blive fremsat lovforslag om et
komplet nyt regelszt om en ny fleksibel efter-
lensordning, herunder nye regler om efterlens-
beviset tilpasset de nye regler om efterlen.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
mearkningerne hertil, skal jeg p& regeringens
vegne anbefale forslaget til ngets vc1v1111ge
behandling:



