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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a k t i v  s o c i a l p o l i t i k ,  l o v  o m  

d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  f ø d s e l  o g  l o v  o m  s o c i a l  p e n s i o n  

(Styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering m.v.) 

§1 

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgø- 
relse nr. 707 af 29. september 1998, foretages 
følgende ændringer: 

1. Overskriften til kapitel 6 affattes således: 

»Revalidering, herunder 
virksomhedsrevalidering«. 

2. I § 46, stk. 1, 1. pkt., indsættes efter »Revali- 
dering«: »i form af virksomhedsrevalidering el- 
ler anden revalidering«. 

3. § 47 affattes således: 
»§ 47. Kommunen tilrettelægger revaliderin- 

gen i samarbejde med revalidenden således, at 
tilbudet er tilpasset den enkeltes forudsætninger 
og behov. Ved virksomhedsrevalidering tilrette- 
lægges revalideringen i samarbejde med både 
revalidenden og virksomheden, og revaliderin- 
gen sigter mod en efterfølgende varig beskæfti- 
gelse i virksomheden eller en virksomhed med 
tilsvarende funktioner. 

Stk. 2. En revalidering kan bl.a. bestå af en el- 
ler flere af følgende aktiviteter: 
1) Arbejdsprøvning, herunder arbejdsprøvning 

som led i virksomhedsrevalidering i offent- 
lige eller private virksomheder. 

2) Erhvervsmodnende eller afklarende aktivi- 
teter, herunder aktiviteter som led i virksom- 
hedsrevalidering i offentlige eller private 
virksomheder. 

3) Virksomhedsrevalidering i form af optræ- 
ning eller oplæring i offentlige eller private 
virksomheder. 

4) Uddannelse. 
5) Hjælp til etablering af selvstændig virksom- 

hed. 
Stk. 3. Økonomisk hjælp til revalidering kan 

omfatte: 
1) Revalideringsydelse efter § 52, dog med fra- 

drag af eventuelle arbejdsindtægter m.v., jf. 
§§ 58-59. 

2) Helt eller delvis løntilskud efter § 62. 
3) Særlig støtte efter §§ 63 og 64. 
4) Støtte til at etablere selvstændig virksomhed 

efter § 65. 
Stk. 4. Revalidenden bevarer sit hidtidige for- 

sørgelsesgrundlag under forrevalideringen både 
i virksomhedsrevalidering og i anden revalide- 
ring. «. 

4. Efter §47 indsættes: 
»§ 47 a. Kommunen skal udvikle og styrke 

indsatsen for at fremme virksomhedsrevalide- 
ring samt andre virksomhedsrettede tilbud. Ind- 
satsen tilrettelægges med udgangspunkt i lokale 
forhold, herunder lokale ressourcer og behov. 

Stk. 2. Kommunen kan indgå aftaler med pri- 
vate virksomheder, foreninger, organisationer, 
enkeltpersoner eller andre om at varetage for- 
midling af virksomhedsrevalidering eller andre 
virksomhedsrettede tilbud, om at foretage op- 
følgning af forløbet samt om at bidrage til en ef- 
terfølgende erhvervsmæssig placering. 
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§ 47 b. Der afsættes 95 mill. kr. i 1999 og her- 
efter 145 mill. kr. årligt til koordinationsudval- 
gene for den forebyggende arbejdsmarkedsind- 
sats til fremme af særlige virksomhedsrettede lo- 
kale initiativer, herunder tværkommunale initia- 
tiver og initiativer i samarbejde med organisati- 
oner, selvejende institutioner m.fl. 

Stk. 2. Midlerne anvendes til efter lokale for- 
hold at udvikle og udbygge virksomhedsrevali- 
deringen samt andre virksomhedsrettede tilbud, 
f.eks. ved formidling af tilbud gennem særlige 
formidlingshuse eller -centre, som dækker et na- 
turligt erhvervsmæssigt opland samt udvikling 
af nye tilbud og nye jobtyper til personer med 
begrænsninger i arbejdsevnen, eller som i øvrigt 
har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet. 
Midlerne kan herudover anvendes til opkvalifi- 
cering og efteruddannelse af medarbejdere, eva- 
luering og formidling som led i et udviklingspro- 
jekt. 

Stk. 3. Koordinationsudvalget beslutter inden 
for de overordnede rammer, som kommunen har 
afstukket for den forebyggende arbejdsmarked- 
sindsats, til hvilke formål midlerne anvendes. 
Kommunen sørger for at tilvejebringe grundla- 
get for, at koordinationsudvalget kan løse denne 
opgave. Kommunen udfører udvalgets beslut- 
ning om anvendelsen af midlerne. Administrati- 
on, regnskab m.v. varetages af kommunen. Er 
der uenighed mellem koordinationsudvalg og 
kommunen, om anvendelsen af midlerne ligger 
inden for de overordnede rammer, kan midleme 
ikke anvendes. 

Stk. 4. Der rapporteres om midlemes anven- 
delse gennem koordinationsudvalgets årlige re- 
degørelse til kommunen og til Det Centrale Ko- 
ordinationsudvalg. Det Centrale Koordinations- 
udvalg samler og formidler erfaringerne fra de 
enkelte udvalg. 

Stk. 5. Socialministeren fastsætter regler om 
midlernes fordeling mellem koordinationsudval- 
gene, regler om tilbageførsel af ufòrbrugte mid- 
ler og om uforbrugte midlers overførsel til sene- 
re finansår samt om administration og regn- 
skabsaflæggelse m.v. af de tildelte midler.«. 

5.1 § 50, stk. 1, indsættes som 3. pkt.: 
«Ved virksomhedsrevalidering angiver planen 

tillige, hvordan virksomheden deltager i revali- 
deringsforløbet samt kommunens bistand til 
virksomheden.« 

6. I § 50, stk. 2, nr. 2, indsættes efter »Optræ- 
ning«: »eller. oplæring«. 

7. § 51, stk. 1, affattes således: 
»Kommunen giver revalidenden revalide- 

ringsydelse efter § 52, når der er iværksat en re- 
validering, herunder virksomhedsrevalidering i 
overensstemmelse med en fastlagt erhvervsplan. 
I virksomhedsrevalidering udbetaler arbejdsgi- 
veren under uddannelse praktik-, elev- eller lær- 
lingeløn til revalidenden og under optræning el- 
ler oplæring en løn, der svarer til revalidendens 
arbejdsindsats. Lønnen trækkes fra i revalide- 
ringsydelsen, jf. § 58. Den løn, som den private 
arbejdsgiver betaler, skal ved optræning og op- 
læring som udgangspunkt udgøre mindst 5 0 pct. 
af revalideringsydelsen beregnet i den samlede 
revalideringsperiode. Dog kan revalidender med 
omfattende psykiske, fysiske eller sociale pro- 
blemer, der som følge heraf yder en meget be- 
grænset arbejdsindsats, i indtil 1 år være under 
optræning eller oplæring i en privat virksomhed 
uden løn. I ganske særlige tilfælde kan perioden 
uden løn forlænges med op til l år, hvis der er 
udsigt til, at revalidenden på længere sigt kan 
opnå beskæftigelse. I den resterende del af reva- 
lideringsperioden skal den løn, som den private 
arbejdsgiver udbetaler, som udgangspunkt 
mindst udgøre 50 pet. af revalideringsydelsen.«. 

8. Overskriften før § 60 affattes således: 

»Virksomhedsrevalidering med helt eller delvis 
løntilskud«. 

9. § 60 affattes således: 
»§ 60. Revalidender kan få tilbud om at blive 

optrænet eller uddannet hos private eller offent- 
lige arbejdsgivere med løn efter § 61, hvis der 
foreligger særlige forhold, som begrunder virk- 
somhedsrevalidering med løntilskud. Det er en 
betingelse, at revalidenden 
1) er over den sædvanlige uddannelsesalder, 
2) tidligere har haft tilknytning til arbejdsmar- 

kedet eller 
3) har pligt til at forsørge ægtefælle eller 

børn.«. 

10.1 § 62, stk. 3, indsættes som 2. pkt.: 
»Det samlede tilskud til private arbejdsgivere 

kan dog som udgangspunkt ikke udgøre mere 
end 50 pet. af lønnen i revalideringsperioden.« 
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11. § 62, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog 

svare til hele den mindste overenskomstmæssige 
løn på det aktuelle ansættelsesområde eller den 
løn, som sædvanligvis gælder for tilsvarende ar- 
bejde med tillæg af eventuelle arbejdsgiverbi- 
drag til ATP m.v., når beskæftigelsen finder sted 
hos Offentlige eller dermed sidestillede arbejds- 
givere.« 

12.1 § 62 indsættes som stk. 5: 
»Stk. 5. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog i 

indtil 1 år svare til hele den mindste overens- 
komstmæssige løn på det aktuelle ansættelses- 
område eller den løn, som sædvanligvis gælder 
for tilsvarende arbejde med tillæg af eventuelle 
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v., når beskæfti- 
gelsen finder sted hos private arbejdsgivere, og 
revalidenden som følge af omfattende psykiske, 
fysiske eller sociale problemer yder en meget 
begrænset arbejdsindsats. I ganske særlige til- 
fælde kan perioden forlænges med op til 1 år, 
hvis der skønnes mulighed for, at revalidenden 
på længere sigt kan opnå beskæftigelse. Ved re- 
valideringsforløb herudover kan det samlede til- 
skud som udgangspunkt ikke udgøre mere end 
50 pet. af lønnen i revalideringsperioden.« 

13. § 65, stk. 1, affattes således: 
»Kommunen kan give en revalidend støtte i 

form af tilskud eller rentefrit lån til at etablere 
selvstændig virksomhed, når den pågældende 
har faglige og forretningsmæssige forudsætnin- 
ger for at drive virksomheden, og denne støtte 
frem for anden revalidering skønnes at kunne 
bringe den pågældende i stand til at forsørge sig 
selv og sin familie.« 

14.1 68, stk. 2, indsættes som 2. pkt.: 
»Amtskommunen kan tilrettelægge revalide- 

ringen som virksomhedsrevalidering eller som 
anden revalidering.« 

15.1 § 71 ændres »social pension« til: »førtids- 
pension efter lov om social pension«. 

16.1 § 104, ændres i stk. 1, »løntilskud« til: »til- 
skud«, og i stk. 2 ændres »til skånejob med løn- 
tilskud» til: »tilskud til skånejob«. 

§2 ' 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 632 af 22. juli 1997, som 

ændret senest ved § 5 i lov nr. 468 af 1. juli 1998, 
foretages følgende ændringer: 

1. § 8, stk. 1, affattes således: 
»Retten til dagpenge bortfalder, 

1) så længe den sikrede mod lægens opfordring 
hertil nægter at lade sig indlægge på sygehus 
eller at modtage nødvendig lægebehandling 
eller mod lægens eller kommunens opfor- 
dring at deltage i hensigtsmæssig optræning 
for at genvinde arbejdsevnen, 

2) hvis den sikrede ved sin adfærd forhaler hel- 
bredelsen, eller 

3) hvis den siktede uden rimelig grund undla- 
der at medvirke ved kommunens opfølg- 
ning, jf. § 24, stk. l og 2.« 

2. § 10, stk. 4, 2. pkt., affattes således: 
»Personer, der har sikret sig ret til dagpenge 

fra første eller fra tredje fraværsdag, skal anmel- 
de sygdomstilfældet senest en uge efter dagpen- 
gerettens indtræden.« 

3.1 § 22, stk. 1, nr.3, ændres »lov om forsikring 
mod følger af en arbejdsskade« til: »lov om sik- 
ring mod følger af arbejdsskade«. 

4. § 22, stk. 1, nr. 4, affattes således: 
»4) der er påbegyndt en sag om førtidspensi- 

on, eller« 

5. § 32, stk. 1, affattes således: 
»Kommunens afgørelse kan indbringes for det 

sociale nævn, jf. kapitel 10 i lov om retssikker- 
hed og administration på det sociale område.« 

6. § 37, stk. 1, ophæves og i stedet indsættes: 
»Personer, der modtager ydelser efter denne 

lov, skal underrette arbejdsgiveren om foran- 
dringer i deres forhold eller andre omstændighe- 
der, der kan medføre ændring i eller bortfald af 
dagpengene, herunder arbejdsgiverens mulighed 
for at kunne modtage refusion. 

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplys- 
ningspligt efter stk.l eller efter § 11 i lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale 
område eller i øvrigt mod bedre vidende uberet- 
tiget har modtaget ydelser efter denne lov, skal 
tilbagebetale det beløb, der er modtaget med 
urette.« 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5. 

7. § 39, stk.2, affattes således: 
»Stk. 2. Hvis en person modtager dagpenge fra 

kommunen, jf. §§4, 10, 21 og 26, som følge af 
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en lidelse forvoldt af en ansvarlig skadevolder, 
kan kommunen gøre regreskrav gældende for de 
udbetalte dagpenge, i det omfang de erstatnings- 
retlige betingelser herfor er opfyldt.« 

§3 

I lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 22 af 14. januar 1998, foretages følgende æn- 
dring: 

1. § 59, stk. 3, affattes således: 
»Stk.3. Kommunalbestyrelsen kan træffe af- 

gørelse om, at retten til pension efter § 14 skal 
være hvilende. En eventuel fastsat frist for gen- 
optagelse af sagen efter lovens § 59, stk. 1, nr. 4, 
gælder uafhængigt af afgørelsen om hvilende 
pension.«. 

§4 

Loven træder i kraft den 1. januar 1999. 
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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Indledning 

Forslaget er et led i regeringens bestræbelser på at 
styrke den forebyggende indsats og fremme et rum- 
meligt arbejdsmarked. 

Det vigtigste er, at der satses stærkt på den forebyg- 
gende indsats, således, at personer, der ville kunne få 
eller har vanskeligheder med at opretholde eller opnå 
en placering på arbejdsmarkedet, så tidligt som muligt 
får tilbud af aktiverende karakter. Indsatsen kan af- 
hængig af behovet og situationen bestå i tidlig syge- 
dagpengeopfølgning, aktivering af kontanthjælps- 
modtagere eller revalidering af personer med be- 
grænsninger i arbejdsevnen af fysiske, psykiske eller 
sociale grunde. En følge heraf vil være en opbrems- 
ning i tilkendelsen af førtidspension. 

Med forslaget søges den virksomhedsrettede ind- 
sats generelt styrket. Det gælder som led i aktivering 
af kontanthjælpsmodtagere, som led i opfølgning i sy- 
gedagpengesager og som led i revalidering. 

Det forudsættes, at en øget revalidering i virksom- 
heder i vidt omfang vil kunne føre til, at flere revali- 
deringsberettigede persongrupper - dvs. personer med 
nedsat arbejdsevne af fysiske, psykiske eller sociale 
grunde - såvel personer med uddannelse som personer 
uden uddannelse herved vil kunne omplaceres eller 
opnå en placering på arbejdsmarkedet, herunder i 
fleksjob. Indsatsen kan bl.a. bestå i arbejdsprøvning, 
erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter, optræ- 
ning eller uddannelse i en virksomhed og kan være af 
varierende omfang fra få måneder og op til flere år af- 
hængig af revalidendens forudsætninger og behov. 
Indsatsen kan være tilbud om forrevalidering eller re- 
validering med en erhvervsplan. Viften af virksom- 
hedsrettede tilbud som led i revålidering kan anvendes 
således: 

Arbejdsprøvning på en virksomhed kan bruges til at 
vurdere om en revalidend med sit helbred og ressour- 
cer kan optrænes til at udføre et bestemt arbejde på 
virksomheden eller på en anden virksomhed. Arbejds- 

prøvning vil som udgangspunkt være kortvarig og kan 
f.eks. indgå som led i sygedagpengeopfølgning. 

Forrevalidering er den erhvervsmodnende og af- 
klarende indsats, der ydes, før det er muligt at fastlæg- 
ge det konkrete erhvervsmæssige sigte med en revali- 
dering. Typisk uddannelsesaktiviteter og projekter, 
men også arbejdsprøvning. Forrevalidering anvendes 
ofte i forbindelse med kommunemes opfølgning i sy- 
gedagpengesager, men også ved revalidering af kon- 
tanthjælpsmodtagere, f.eks. personer med manglende 
almene skolekundskaber og sent udviklede. 

Optræning finder sted som led i en erhvervsplan, 
dvs. det erhvervsmæssig sigte er klarlagt. Optrænin- 
gen skal bibringe revalidenden de, færdigheder, som er 
nødvendige for, at der kan ske en omplacering eller en 
ansættelse i virksomheden eller i en anden virksom- 
hed med tilsvarende funktioner. Optræning kan være 
opfølgning på en arbejdsprøvning. Optræning kan fin- 
de anvendelse for gruppen af revalidender, som ikke 
skal have tilbud om en egentlig uddannelse, enten for- 
di de allerede har en uddannelse, eller fordi deres for- 
udsætninger og behov ikke betinger, at de skal uddan- 
nes. 

Uddannelse kan f.eks. være en faglig uddannelse, 
som har udgangspunkt i en virksomhed. 

Virksomhedsrettede tilbud kan herudover gives til 
kontanthjælpsmodtagere som led i aktivering. Først 
og fremmest kan der gives tilbud om jobtræning og in- 
dividueljobtræning i offentlige og private virksomhe- 
der. Der er endvidere mulighed for at elementer i sær- 
ligt tilrettelagte aktiverende forløb, som typisk anven- 
des til aktivering af kontanthjælpsmodtagere med be- 
hov for en særlig indsat, foregår på en offentlig eller 
privat virksomhed. Endelig er der mulighed for at 
godkende aktivering i frivillige organisationer. 

Uanset, at en tidlig aktiverende indsats vil opfange 
mange, der ellers vil være i fare for at udvikle mere 
permanente problemer, vil der fortsat være personer 
med varig nedsat arbejdsevne. De kan afhængigt af 
omfanget af arbejdsevnen i stedet revalideres til fleks- 
job, eller hvis revalideringen ikke kan forbedre ar- 
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bejdsevnen, kan der direkte tilbydes ansættelse i 
fleksjob. 

På længere sigt er perspektivet i en styrkelse af den 
forebyggende og aktiverende indsats, at der kan kom- 
me et mere sammenhængende system, hvor målet for 
indsatsen først er, at bringe personer i stand til at ar- 
bejde på ordinære vilkår. Hvis dette ikke kan lade sig 
gøre er målsætningen dernæst at bringe dem i stand til 
at påtage sig et aftalebaseret skånejob eller et fleksjob. 

Samtidig med fremsættelsen vil lovforslaget blive 
sendt til høring hos de kommunale parter m.fl. 

Lov om aktiv socialpolitik 

Virksomhedsrevalidering 
Som led i en fortsat styrkelse af aktivlinien i social- 

politikken, hvor der senest er sket en udbygning af ak- 
tiveringsindsatsen og indsatsen for at øge antal perso- 
ner på fleksjob, viser udviklingen, at der er behov for 
at udvide og forbedre effekten af revalideringsindsat- 
sen for at sikre en fortsat nedgang i antal personer, der 
får behov for passiv forsørgelse fra det offentlige. 

Formålet med lovforslaget er derfor at styrke ind- 
satsen og effekten af revalideringen ved at fremme 
virksomhedsrevalidering og andre lokale virksom- 
hedsrettede initiativer. 

Forslaget indeholder i hovedtræk følgende: 
홢 indførelse af begrebet virksomhedsrevalide- 

ring 
홢 pligt for kommunerne til at udvikle og styrke 

den virksomhedsrettede revalideringsindsats 
samt andre virksomhedsrettede tilbud 

홢 præcisering af kommunemes adgang til at 
inddrage private m.fl. i formidlingen af virk- 
somhedsrevalidering eller andre virksom- 
hedsrettede tilbud 

홢 afsættelse af 145 mill. kr. årligt (i 1999 dog 
95 mill. kr.) til, koordinationsudvalgene for 
den forebyggende arbejdsmarkedsindsats til 
fremme af særlige virksomhedsrettede loka- 
le initiativer 

홢 en præcisering af, at revalideringen skal til- 
rettelægges ud fra revalidendens forudsæt- 
ninger og behov 

홢 en præcisering af omfang og størrelse af løn- 
tilskud samt virksomhedens bidrag til afløn- 
ning 

0 konsekvensændringer og enkelte redaktio- 
nelle ændringer. 

Som led i styrkelsen af den virksomhedsrettede re- 
validering foreslås begrebet virksomhedsrevalidering 
indarbejdet i lovgivningen. Ved virksomhedsrevali- 
dering forstås den revalidering, der primært foregår i 

offentlige og private virksomheder i form af arbejds- 
prøvning, erhvervsmodnende eller afklarende aktivi- 
teter, optræning eller oplæring, herunder uddannelses- 
forløb, der har udgangspunkt i virksomheden. 

Med forslaget forpligtes kommuneme til at udvikle 
og styrke den virksomhedsrettede revalideringsind- 
sats samt andre virksomhedsrettede tilbud. Indsatsen 
foreslås tilrettelagt ud fra lokale forhold, dvs. ud fra de 
lokale ressourcer og behov. Det præciseres, at styrkel- 
sen kan ske ved at inddrage private organisationer, 
foreninger, lokale ildsjæle og andre i varetagelsen af 
formidling af tilbud samt udvikling af den virksom- 
hedsrettede indsats m.v. 

Koordinationsudvalg for den forebyggende ar- 
bejdsmarkedsindsats skal samordne og udyikle den 
lokale forebyggende indsats for personer, der har 
svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet. Formålet 
med udvalgets arbejde er at øge beskæftigelsesmulig- 
hederne for borgere, der er i fare for at miste tilknyt- 
ningen til arbejdsmarkedet eller borgere, der ikke eller 
kun vanskeligt kan opnå beskæftigelse på almindelige 
vilkår. 

Det foreslås derfor, at koordinationsudvalgene bi- 
står kommuneme i udviklingen og udbygningen af 
den virksomhedsrettede indsats, idet der foreslås afsat 
145 mill. kr. årligt til udvalgene til fremme af særlige 
virksomhedsrettede lokale initiativer. Under hensyn- 
tagen til, at 1999 er opstartsåret, afsættes der alene i 
dette år 95 mill. kr. Midlerne fordeles til de lokale ko- 
ordinationsudvalg efter samme fordelingsnøgle, som 
anvendes ved tildeling af bloktilskud til kommuner. 

Det foreslås, at kommunen skal tilvejebringe 
grundlaget for, at koordinationsudvalget kan løse op- 
gaven med at træffe beslutning om, hvorledes midler- 
ne skal anvendes. 

Som led heri forudsættes det, at kommunen fastsæt- 
ter overordnende rammer for indsats, udvikling m.v. 
inden for den forebyggende arbejdsmarkedsindsats. 
Det foreslås, at koordinationsudvalget inden for disse 
rammer beslutter til hvilke formål, midleme anven- 
des. Det forudsættes, at der er en dialog mellem kom- 
munen og udvalget både inden de overordnede ram- 
mer fastsættes af kommunen og i forbindelse med 
midlemes anvendelse. I det sidstnævnte tilfælde kan 
det f.eks. ske ved, at udvalget udarbejder et forslag til 
midlemes anvendelse og drøfter dette med kommu- 
nen, og herunder kan kommunen stille forslag til ud- 
valget om justeringer. Det anbefales, at det ved beslut- 
ningen om midlemes anvendelse sikres, at den erfa- 
ring og ekspertice, som det amtslige revalideringsom- 
råde har om virksomhedsrettet revalidering, nyttiggø- 
res. 
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Det foreslås, at kommunen skal udføre koordinati- 
onsudvalgets beslutning. Såfremt der er uenighed 
mellem kommunen og koordinationsudvalget om, 
hvorvidt koordinationsudvalgets beslutning om an- 
vendelsen af midlerne ligger inden for de afstukne 
rammer, og hvis uenigheden ikke kan løses gennem 
forhandling, kan midlerne ikke anvendes. Ikke an- 
vendte midler foreslås tilbageført og indgår i midlerne 
for det efterfølgende finansår. 

Det anbefales, at flere kommuner går sammen om 
at oprette et fælles koordinationsudvalg, hvor dette vil 
være hensigtsmæssigt for at opnå 'et naturligt er- 
hvervsmæssigt opland. Herved kan den virksomheds- 
rettede indsats fremmes inden for et naturligt opland. 
Videre anbefales, at koordinationsudvalg går sammen 
om at etablere formidlingshuse eller andre initiativer, 
som fremmer den virksomhedsrettede indsats inden 
for et naturligt erhvervsmæssigt opland. 

I disse tilfælde anbefales det, at der udarbejdes en 
skriftlig samarbejdsaftale, hvoraf det fremgår, hvilke 
forpligtigelser den enkelte kommune har i samarbej- 
det, herunder hvilken kommune, der er ansvarlig for 
det tekniske, regnskabs- og revisionsmæssige m.y. 

Det foreslås, at midleme anvendes til lokalt at ud- 
vikle og udbygge virksomhedsrevalidering samt an- 
dre virksomhedsrettede tilbud f.eks. ved at formidling 
af tilbud sker gennem særlige formidlingshuse eller - 
centre, som dækker et naturligt erhvervsmæssigt op- 
land. Som model for Jormidlingshuse kan bl.a. næv- 
nes Virksomheden Holbæk eller Næsborgfonden. 
Formidlingshuse kan bl.a. tænkes at formidle aktive- 
ringstilbud, revalideringstilbud samt forestå efterføl- 
gende placering i ordinære job eller fleksjob. 

Midlerne foreslås endvidere at kunne anvendes ttl 
udvikling af nye metoder i virksomhedsrevaliderin- 
gen, nye samarbejdsformer, som kan bidrage til at ud- 
vide udbuddet af revalideringspladser, herunder plad- 
ser for en bredere målgruppe, end det i dag er tilfæl- 
det, samt nye jobtyper til personer med begrænsninger 
i arbejdsevnen. Midleme kan f.eks. anvendes til virk- 
somheder, som varetager særlige funktioner i forbin- 
delse med vejledning, arbejdsprøvning, optræning, 
uddannelse, formidling af job m.v. 

Herudover foreslås, at midleme kan anvendes til 
opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere, 
evaluering og formidling som led i udviklingsprojek- 
ter. 

Rapportering af midlemes anvendelsen foreslås at 
ske gennem koordinationsudvalgets årlige redegørel- 
se. Det Centrale Koordinationsudvalg kan i sin ind- 
kaldelse af redegørelsen opstille retningslinier for 
hvilke informationer, der forventes at indgå i redegø- 

relsen. Det Centrale Koordinationsudvalg foreslås at 
samle erfaringeme og videreformidle dem. Det Cen- 
trale Koordinationsudvalgs formidling kan tage ud- 
gangspunkt i de gode eksempler og kan herudover te- 
matiseres. Efter en 2-årig periode foretages der dog en 
større erfaringsopsamling/evaluering af midlernes an- 
vendelse. Evalueringen danner grundlag for en drøf- 
telse af ordningen med satspuljepartieme. 

Det. foreslås, at s'ocialministeren fastsætter regler 
om midlernes fordeling mellem koordinationsudval- 
gene, regler om tilbageførsel af uforbrugte midler og 
om uforbrugte midlers overførsel til senere finansår 
samt om administration og regnskabsaflæggelse m.v. 
af de tildelte midler. Det foreslås, at administrationen, 
regnskabsaflæggelse m.v. varetages af kommunen. 

Ud over de 145 mill. kr. årligt, der forslås afsat til 
koordinationsudvalgene til fremme af særlige virk- 
somhedsrettede lokale initiativer og de øvrige initiati- 
ver i lovforslaget, er der i forbindelse med aftalen om 
udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1999 afsat 
yderligere 15 mill. kr. til puljen for det rummelige ar- 
bejdsmarked (konto 15.13.13.20). Pengene reserveres 
til landsdækkende initiativer for særlig truede grup- 
pers integration på arbejdsmarkedet. Tiltag, der ligger 
ud over, hvad de lokale koordinationsudvalg kan for- 
ventes at have fokus på. 

Midlerne anvendes til f.eks. Handicapidrættens Vi- 
denscenter, som har gode resultater med at integrere 
svage grupper på arbejdsmarkedet, til én indsats for, at 
de socialt udsatte unge kan få en chance på en arbejds- 
plads f.eks. i en form for praktik med henblik på, at de 
lærer at begå sig blandt andre mennesker, til mindre 
handicapgrupper som hørehæmmede m.v. 

Det foreslås herudover præciseret, at al revalidering 
skal tilrettelægges ikke kun ud fra revalidendens for- 
udsætninger, men også ud fra revalidendens behov. 
Hermed forstås, at revalideringen skal være så omfat- 
tende og af en sådan karakter, at det reelt er muligt for 
revalidenden efterfølgende at få et job. Er der tale om 
personer med varige begrænsninger i arbejdsevnen 
kan målet med en revalidering være ansættelse i fleks- 
I job. Det er revalidendens forudsætninger og behov, 
som er afgørende for, om der iværksættes en virksom- 
hedsrevalidering eller en anden form for revalidering. 
Samtidig foreslås det præciseret, at virksomhedsreva- 
lideringen skal tilrettelægges i samarbejde med reva- 
lidenden og virksomheden, idet det vurderes som vig- 
tigt for gennemførelsen af forløbet, at der skabes et 
åbent og tillidsfuldt samarbejde direkte mellem virk- 
somheden, revalidenden og kommunen. I forbindelse 
med tilrettelæggelsen af sådanne forløb vil kommu- 



Tillæg A (359) Folketingsåret 1998-99 2865 

F. t. I. vedr. aktiv socialpolitik m.v. 

nen med fordel kunne benytte personer/foreninger el- 
ler lignende uden for det kommunale system. 

Videre foreslås en præcisering af adgangen til, at 
revalidender kan placeres i private virksomheder 
uden udgift for arbejdsgiveren til aflønning. Hermed 
vurderes der at kunne ydes en indsats for en bred kreds 
af personer bl.a. for nogle af de persongrupper, som 
der i dag er problemer med at få tilbage til arbejdsmar- 
kedet, f.eks. ufaglærte personer i 40 - 50 års alderen, 
hvor begrænsningen i arbejdsevnen skyldes nedslid- 
ning, belastningsbetingede lidelser i bevægeapparatet, 
ofte kombineret med manglende eller dårlig uddan- 
nelse eller psykiske lidelser, men også unge med ringe 
boglige forudsætninger og ønsker. Af andre grupper, 
hvor mødet mellem virksomhed og den enkelte kunne 
tænkes at fremme en efterfølgende beskæftigelse, er 
personer med belastede sociale forhold i form af mis- 
brugsproblemer og/eller kriminalitetsproblemer samt 
flygtninge og indvandrere. 

Med forslag om virksomhedsrevalidering vil reva- 
lideringsindsatsen i højere grad kunne sammenkædes 
med erhvervslivets aktuelle behov for arbejdskraft, og 
vil i højere grad tilskynde virksomhederne til at aftage 
den arbejdskraft, som virksomheden selv er med til at 
oplære/uddanne. Forslaget skal således ses i sammen- 
hæng med øvrige initiativer, der har til formål at frem- 
me virksomhedemes sociale medansvar. 

Forslaget indebærer endvidere, at med virksom- 
hedsrevalideringen vil indsatsen i højere grad kunne 
tilpasses den enkeltes behov - både hvad angår tids- 
punktet for indsatsen, og hvad angår indholdet. Kapa- 
citeten med hensyn til arbejdsprøvning vil i mindre 
grad blive afhængig af de amtslige revalideringstilbud 
og de ventelister, der er her. 

En tilpasning til den enkeltes behov indebærer og- 
så, at der sideløbende med revalideringen med fordel 
kan foretages en social og/eller behandlingsmæssig 
indsats - f.eks. misbrugsafvænning - således at indsat- 
serne kan støtte hinanden. 

Ydelserne til personer i virksomhedsrevalidering 
består som hidtil i revalideringsydelse, løntilskud og 
særlig støtte. 

Revalideringsydelse: Revalidender i virksomheds- 
revalidering modtager revalideringsydelse, hvori fra- 
drages en evt. elev-, praktik-, eller lærlingeløn eller en 
løn som led i optræning/oplæring. Det foreslås præci- 
seret, at revalidender med omfattende problemer, der 
som følge heraf yder en meget begrænset arbejdsind- 
sats, i indtil 1 år kan være under optræning eller oplæ- 
ring i en privat virksomhed uden løn fra virksomhe- 
den, dvs. de modtager alene revalideringsydelse. Efter 
gældende regler er der ikke fastsat en tidsbegræns- 

ning, men det ligger forudsætningsvis i regelsættet, at 
der er tale om en kortere periode. I ganske særlige til- 
fælde foreslås perioden uden løn at kunne forlænges 
med op til 1 år, såfremt der herved skønnes mulighed 
for, at revalidenden på længere sigt kan opnå beskæf- 
tigelse. 

Herudover foreslås af konkurrencemæssige hensyn 
for så vidt angår de revalideringsforløb eller dele af 
forløb, hvor arbejdgiveren betaler løn til revaliden- 
den, at denne løn som udgangspunkt mindst skal ud- 
gøre et beløb, der svarer til 50 pet. af revaliderings- 
ydelsen, beregnet i den del af revalideringsforløbet, 
hvor der udbetales løn. 

Forslaget indeholder ikke tilsvarende begrænsnin- 
ger ved revalidering i offentlige virksomheder. 

Løntilskud: Tilskuddet såvel til uddannelse som op- 
træning hos private arbejdsgivere foreslås at kunne 
svare til hele lønnen m.v. i indtil l år, når revalidenden 
som følge af omfattende fysiske, psykiske eller socia- 
le problemer yder en meget begrænset arbejdsindsats. 
Efter gældende regler er der ikke fastsat en tidsbe- 
grænsning, men det ligger forudsætningsvis i regel- 
sættet, at der er tale om en kortere periode. I ganske 
særlige tilfælde foreslås perioden med fuldt løntilskud 
at kunne forlænges med op til l år, såfremt der herved 
skønnes mulighed for, at revalidenden på længere sigt 
kan opnå beskæftigelse. Det foreslås endvidere af 
konkurrencemæssige hensyn, at det samlede løntil- 
skud som udgangspunkt ikke kan udgøre mere end 50 
pet. af lønnen i revalideringsperioden. Perioder med 
fuldt løntilskud medregnes dog ikke. Forslaget inde- 
holder ikke tilsvarende begrænsninger ved revalide- 
ring i offentlige virksomheder. 

Særlig støtte: Det foreslås, at revalidender i virk- 
somhedsrevalidering kan få særlig støtte efter §§63 
og 64 svarende til gældende regler. 

Forslagene om fleksjob og skånejob er af teknisk 
karakter. 

Lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 
Det foreliggende lovforslag indebærer, at gældende 

praksis, hvorefter udbetalingen af dagpenge fra kom- 
munen bortfalder, når den sygemeldte undlader at 
medvirke ved den kommunale sygedagpengeopfølg- 
ning, direkte kommer til at fremgå af selve loven. Her- 
udover indebærer lovforslaget ensartede anmeldelses- 
frister for selvstændige erhvervsdrivende i forbindelse 
med anmeldelsen af den enkeltes sygefravær til de 
kommunale dagpengemyndigheder. 

Endvidere indeholder forslaget nogle mindre æn- 
dringer af overvejende teknisk karakter. 

359 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 
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Lov om social pension 
Med henblik på at understøtte regeringens bestræ- 

belser på at styrke den forebyggende indsats og frem- 
me et rummeligt arbejdsmarked foreslås samtidig, at 
tidsbegrænsningen for hvilende pension ophæves. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Virksomhedsrevalidering 
Indførelsen af virksomhedsrevalidering som selv- 

stændigt begreb giver ikke i sig selv anledning til øge- 
de udgifter for det offentlige, da muligheden allerede 
eksisterer i dag. Det forventes imidlertid, at det sam- 
lede lovforslag vil medføre et øget aktivitetsniveau in- 
den for de gældende rammer, således at antallet af per- 
soner i virksomhedsrevalidering efter en indfasning 
på nogle år vil nå et balancepunkt svarende til en sam- 
let aktivitetsudvidelse på ca. 4.000 personer beregnet 
på årsbasis (helårspersoner). 

De afledte offentlige merudgifter til revaliderings- 
ydelse og løntilskud til personer i virksomhedsrevali- 
dering i offentligt og privat regi skønnes at udgøre 
henholdsvis ca. 36,4 mill. kr. i 1999, ca. 109,3 mill. kr. 
i 2000, ca. 218,7 mill. kr. i 2001 og ca. 291,6 mill. kr. 
i 2002. Merudgifteme til revalideringsydelse og løn- 
tilskud vil imidlertid blive modsvaret af besparelser 
på de offentlige udgifter til hovedsageligt sygedag- 
penge, kontanthjælp og førtidspension. De samlede 
afledte besparelser skønnes at udgøre ca. 24,4 mill. kr. 
i 1999, ca. 73,3 mill. kr. i 2000, ca. 146,7 mill. kr. i 
2001 og ca. 195,6 mill. kr. i 2002. Samlet vil den for- 
ventede aktivitetsudvidelse medføre en offentlig mer- 
udgift på ca. 12,0 mill. kr. i 1999, ca. 36,0 mill. kr. i 
2000, ca. 72,0 mill. kr. i 2001 og ca. 96,0 mill. kr. i 
2002. 

Til forslaget om at fremme særlige virksomhedsret- 
tede lokale initiativer afsættes et beløb på 95 mill. kr. 
i 1999 og 145 mill. kr. i 2000 og årene fremefter til ko- 
ordinationsudvalgene. 

Sygedagpenge 
Forslaget om at retten til sygedagpenge bortfalder, 

sålænge den sygemeldte nægter at modtage nødven- 
dig behandling, skønnes at medføre en ubetydelig 
merudgift på ca. 0,1 mill. kr. årligt. Efter gældende 
praksis kan der ikke ydes dagpenge fra det tidspunkt, 

hvor dagpengemodtageren undlader at modtage nød- 
vendig behandling. Forslaget medfører en mindre 
lempelse, således at dagpengeretten kan generhver- 
ves, hvis den sygemeldte på et senere tidspunkt skifter 
mening. 

De øvrige forslag på sygedagpengeområdet skøn- 
nes ikke at medføre økonomiske konsekvenser. 

Førtidspension 
Ophævelsen af tidsbegrænsningen på 3 år for hvi- 

lende pension skønnes ikke at være forbundet med 
nævneværdige administative eller økonomiske konse- 
kvenser. 

Administrative konsekvenser 
Det samlede forslag skønnes at ville medføre admi- 

nistrative merudgifter, herunder administration af de 
midler der tilføres koordinationsudvalgene efter § 47 
b, i størrelsesordenen 10 mill. kr. årligt. 

Samlet udgiftsvirkning 
Den samlede udgiftsvirkning af lovforslaget skøn- 

nes således til en merudgift for det offentlige under ét 
på ca. 117,1 mill. kr. i 1999, ca. 191,1 mill. kr. i 2000, 
ca. 227,1 mill. kr. i 2001 og ca. 251,1 mill. kr. i 2002. 

De økonomiske og administrative konsekvenser af 
det samlede forslag skal forhandles med de kommu- 
nale parter. 

Finansiering 
Det er i forbindelse med udmøntningen af satsregu- 

leringspuljen for 1999 aftalt, at de samlede merudgif- 
ter til lovforslaget afholdes af satspuljemidler. 

Erhvervsmæssige og miljømæssige konsekvenser m.v. 
Forslaget har ingen erhvervs- eller miljømæssige 

konsekvenser eller administrative konsekvenser for 
borgerne. 

Forholdet til EU-retten 
Den del af lovforslaget, som vedrører virksomheds- 

revalidering, vurderes at ligge inden for rammeme af 
den godkendelse, som blev givet af EU-Kommissio- 
nen i statstøttesag nr. N 117/98, anmeldelse af lov om 
aktiv socialpolitik. I forbindelse med årsrapporten om 
støtteordningen for 1998 vil EU-Kommissionen blive 
orienteret om ændringeme i forslaget. 
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Vurdering af konsekvenser af lovforslag 

Positive Negative 
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter 

(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenser for Lovforslaget sigter på at styrke Det samlede forslag skønnes at 
stat, kommuner og indsatsen og effekten af revalide- medføre en merudgift for det of- 
amtskommuner ring ved at øge samt udvikle den fentlige under et på ca. 107,1 

virksomhedsrettede revalide- mill. kr. i 1999, ca. 181,1 mill. 
ringsindsats. På sigt forventes kr. i 2000, ca. 217,1 mill. kr. i 
forslaget at medvirke til at redu- 2001 og ca. 241,1 mill. kr. i 
cere antallet af personer med be- 2002. 
hov for passiv forsørgelse fra det 
offentlige. 

Administrative konsekvenser På sigt forventes forslaget at Forslaget forventes samlet at 
for stat, kommuner og amtskom- medvirke til at reducere de ad- medføre en administrativ mer- 
muner ministrative omkostninger for udgift på omkring 10 mill. kr. 

kommuneme som konsekvens af herunder til administration af de 
et reduceret antal personer med puljemidler, der tilføres koordi- 
passivt forsørgelsesgrundlag nationsudvalgene 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Administrative konsekvenser Ingen Ingen 
for erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser Ingen Ingen 
for borgerne 

Forholdet til EU-retten i Ligger inden for rammeme af statstøttesag nr. N 117/98. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Her præsenteres lovens nye begreb »virksomheds- 

revalidering«. Der henvises til de almindelige be- 
mærkninger. 

Til nr. 2 
Revalideringbegrebet foreslås fremover opdelt i 

virksomhedsrevalidering og anden revalidering. 

Til nr. 3 
Det foreslås i stk. 1 præciseret, at al revalidering 

skal tilrettelægges ikke kun ud fra revalidendens for- 
udsætninger, mens også ud fra revalidendens behov. 
Det præciseres hermed, at revalideringen skal være så 
omfattende og af en sådan karakter, at det reelt er mu- 
ligt for revalidenden efterfølgende at få et job, herun- 
der et fleksjob. I den samlede behovsvurdering kan 
også indgå revalidendens ønsker. 

Det præciseres endvidere, at virksomhedsrevalide- 
. ring tilrettelægges i samarbejde med såvel revaliden- 

den som virksomheden målrettet mod en efterfølgen- 
de varig beskæftigelse i virksomheden eller en virk- 
somhed med tilsvarende funktioner evt. i form af be- 
skæftigelse på særlige vilkår. 

Det foreslås i stk. 2, at virksomhedsrevalidering 
bl.a. kan bestå i arbejdsprøvning, erhvervsmodnende 
eller afklarende aktiviteter, oplæring eller optræning. 
Redskabeme svarer til de redskaber, der findes i den 
gældende lovgivning. 

Det foreslås i stk. 3, at den økonomisk hjælp til 
virksomhedsrevalidering som efter gældende regler 
kan omfatte revalideringsydelse, helt eller delvist løn- 
tilskud og særlig støtte. 

I stk. 4 foreslås, at revalidenden som hidtil bevarer 
det hidtidige forsørgelsesgrundlag under forrevalide- 
ringen. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til nr. 4 
Det foreslås i § 47 ax at kommuneme skal udvikle 

og udbygge virksomhedsrevalideringen og andre 
virksomhedsrettede tilbud. Det præciseres, at kommu- 
neme kan inddrage, f.eks. organisationer, foreninger 

i 
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eller private personer til at varetage formidling af den 
virksomhedsrettede revalidering m.v. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 
Det foreslås i § 47 b, at der afsættes 145 mill. kr. år- 

ligt til koordinationsudvalgene for den forebyggende 
arbejdsmarkedsindsats til fremme af særlige virksom- 
hedsrettede lokale initiativer. Dog foreslås, at der i 
1999 alene afsættes 95 mill. kr. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger om 
virksomhedsrevalidering. 

Til nr. 5 og 6 
Forslagene er en konsekvens af, at der indføres et 

nyt begreb nemlig »virksomhedsrevalidering«. 

Til nr. 7 
. Det foreslås præciseret, at revalidender, der modta- 
ger virksomhedsrevalidering, når der er lagt en er- 
hvervsplan, får revalideringsydelse samt en løn, som 
fradrages i revalideringsydelsen. Lønnen udgør under 
uddannelse praktik-, elev- eller lærlingeløn og ved op- 
træning eller oplæring en løn, der er fastsat under hen- 
syntagen til revalidendens arbejdsindsats. Af konkur- 
rencehensyn skal den private arbejdsgivers løn ved 
optræning og oplæring som udgangspunkt udgøre 
mindst 50 pet. af revalideringsydelsen beregnet i den 
samlede revalideringsperiode. Det betyder, at lønnen 
evt. kan være lavere i revalideringsforløbets begyn- 
delse og optrappes i takt med, at revalidendens ar- 
bejdsindsats forbedres. 

Herudover foreslås, at revalidender med omfatten- 
de fysiske, psykiske eller sociale problemer - herun- 
der personer med særlige optræningsbehov - der som 
følge heraf yder en meget begrænset arbejdsindsats, i 
indtil 1 år kan være under optræning eller oplæring i 
en privat virksomhed uden løn. I ganske særlige til- 
fælde kan perioden forlænges med op til 1 år, såfremt 
der herved skønnes mulighed for, at revalidenden på 
længere sigt kan opnå beskæftigelse. Der kan f.eks. 
være tale om sent udviklede. Ved revalideringsforløb 
herudover skal den private arbejdsgivers løn som ud- 
gangspunkt mindst udgøre 50 pet. af revaliderings- 
ydelsen beregnet i den resterende del af revaliderings- 
forløbet. 

Til nr. 8 
Forslaget er en konsekvens af forslaget om at indfø- 

re begrebet »virksomhedsrevalidering«. 

Til nr. 9 
Med forslaget præciseres i overensstemmelse med 

retstilstanden før 1. juli 1998, at revalidering kun skal 
tilrettelægges som virksomhedsrevalidering med løn- 

tilskud, når særlige forhold begrunder, at netop den re- 
validering vælges. Med forslaget er udgangspunktet 
som hidtil, at revalidering som hovedregel sker med 
revalideringsydelse, medmindre der er særlige for- 
hold, der begrunder virksomhedsrevalidering med 
løntilskud. Ved virksomhedsrevalidering med revali- 
deringsydelse fratrækkes lønnen i revalideringsydel- 
sen. 

Til nr. 10 
Det foreslås af konkurrencemæssige hensyn at fast- 

sætte et loft for størrelsen af tilskuddet til revalidering 
hos private virksomheder, således at det samlede til- 
skud til private arbejdsgivere som udgangspunkt ikke 
kan udgøre mere end 50 pet. af lønnen i hele -reval ide- 
ringsperioden. Det er således muligt at give et højt til- 
skud ved revalideringens begyndelse og nedtrappe 
dette tilskud, herunder til 0 kr. i den sidste del af peri- 
oden. Tilskuddet skal dog altid svare til revalidendens 
nedsatte arbejdsindsats. 

Til nr. 11 
Forslaget svarer til den gældende bestemmelse i 

§ 62, stk. 4, nr. 1. 

Til nr. 12 
Med forslaget sker der en præcisering af den mål- 

gruppe, som kan begrunde, at der ydes fuldt tilskud til 
optræning eller uddannelse i private virksomheder. 
Samtidig foreslås perioden for tilskuddet fastsat til 1 
år, hvilket er en udvidelse i forhold til de forudsætnin- 
ger, der ligger til grund for gældende lovgivning, 
nemlig at fuldt tilskud kun ydes i en kortvarig periode. 
Udvidelse skal bidrage til, at virksomhedeme i højere 
grad bliver i stand til at medvirke til revalidering af 
nogle af de persongrupper, som der i dag er problemer 
med at få revalideret, f.eks. alkoholikere, personer 
med sindslidelser, indvandrere og flygtninge m.fl. Det 
foreslås, at perioden kan forlænges med op til 1 år, 
hvis en forlænget optræning eller oplæring kan med- 
virke til, at revalidenden herved skønnes at kunne bli- 
ve i stand til at opnå varig beskæftigelse og dermed 
blive hel eller delvis selvforsørgende. Det foreslås 
samtidig af konkurrencehensyn, at tilskuddet som ud- 
gangspunkt kun må udgøre højst 50 pet. af lønnen i 
den samlede revalideringsperiode, dog undtaget den 
del af perioden, hvor der evt. er ydet fuldt tilskud. 

Til nr. 13 
Med forslaget sker der en præcisering svarende til 

retstilstanden før 1. juli 1998 af, at støtte til etablering 
af selvstændig virksomhed forudsætter, at det ud fra 
en samlet vurdering af revalidendens situation skøn- 
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nes at være den mest velegnede form for revalidering 
til at bringe personen tilbage til selvforsørgelse. 

Til nr. 14 
Det foreslås, at den amtskommunale revaliderings- 

indsats kan tilrettelægges som virksomhedsrevalide- 
ring eller som anden revalidering. 

Til nr. 15 
Forslaget skal tydeliggøre, at personer der er beret- 

tigede til invaliditetsydelse efter lov om social pensi- 
on også kan være berettiget til fleksjob. 

Til nr. 16 
Det præciseres, at der kun kan ydes refusion af 

kommunens udgifter til tilskud til fleksjob og skåne- 
job. Ændringen er redaktionel. 

Til 9 2 

Til nr. 1. 
Efter gældende regler bortfalder retten til sygedag- 

penge, når den sygemeldte nægter at modtage nød- 
vendig behandling eller at deltage i hensigtsmæssig 
behandling eller optræning for at genvinde erhvervs- 
evnen. 

Forslaget om, at sygedagpengeudbetalingen også 
skal bortfalde, når den sygemeldte undlader at med- 
virke ved den kommunale sygedagpengeopfølgning, 
skal ses som en understregning af vigtigheden af den 
kommunale opfølgning - herunder den sygemeldtes 
medvirken ved denne opfølgning. 

Det er en forudsætning for bortfald af dagpengeret- 
ten, at kommunen har underrettet den sygemeldte om 
konsekvensen af den pågældendes nægtelse/undladel- 
se. 

Efter gældende praksis kan der som nævnt ikke ud- 
betales dagpenge fra det tidspunkt, hvor dagpenge- 
modtageren undlader at modtage nødvendig behand- 
ling. Der foreslås en mindre lempelse af denne regel, 
således at dagpengeretten generhverves, når den syge- 
meldte på et senere tidspunkt skifter mening. 

Til nr. 2. 
Efter forslaget skal selvstændige erhvervsdrivende, 

der har sikret sig ret til dagpenge fra 3. fraværsdag i 
lighed med selvstændige, der har sikret sig ret til dag- 
penge fra 1. fraværsdag, anmelde deres sygefravær til 
kommunen inden en uge efter dagpengerettens ind- 
træden. 

Til nr. 3. 
Der er tale om en ren teknisk ændring i anledning 

af, at lov om forsikring mod følger af en arbejdsskade 
fra den 1. januar 1999 ændres til lov om sikring mod 
følger af arbejdsskade. 

Til nr. 4. 
Forslaget skyldes, at begrebet »ansøgning om før- 

tidspension« ikke findes efter den 1. juli 1998. Den 
gældende formulering af § 22, stk. 1, nr. 4, harmone- 
rer ikke med regleme i lov om social pension. Der er 
tale om en ren teknisk ændring. 

Til nr. 5. 
Der er tale om en ren teknisk ændring svarende til 

de allerede foretagne ændringer på det øvrige sociale 
område som følge af ikrafttrædelsen af lov om retssik- 
kerhed og administration på det sociale område. 

Til nr. 6. 
Efter forslaget skal den sygemeldte underrette ar- 

bejdsgiveren om omstændigheder, der kan få betyd- 
ning for arbejdsgiverens muligheder for at kunne 
modtage refusion fra den sygemeldtes kommune. Det- 
te svarer til den retstilstand, der var gældende før den 
1. juli 1998. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med den skete ud- 
bygning igennem de senere år af ordninger, hvor ar- 
bejdsgiveren betaler løn i en vis periode ud over de 2 
første uger af et sygefravær for timelønnede ansatte på 
det private område. 

Efter den gældende formulering af § 37 skal den 
person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter § 11 
i lov om retssikkerhed og administration på det socia- 
le område, tilbagebetale det beløb, der er modtaget 
med urette. Dette betyder, at der kun kan kræves tilba- 
gebetaling, når dagpengemodtageren direkte har tilsi- 
desat sin oplysningspligt. En sådan tilbagebetaling 
kan inddrives efter reglerne for personlige skatter. 
Derimod er en tidligere regel om obligatorisk tilbage- 
betaling, når dagpengemodtageren i øvrigt mod bedre 
vidende uberettiget har modtaget hjælp efter loven, 
faldet ud af loven i forbindelse med udarbejdelsen af 
loven om retssikkerhed og administration på det so- 
ciale område. Med den foreslåede ændring vil der 
være hjemmel til at kræve dagpengebeløb, der er 
modtaget mod bedre vidende tilbage, ligesom beløbet 
vil kunne inddrives efter reglerne for personlige skat- 
ter. Med forslaget genoprettes den retstilstand, der var 
gældende før den 1. juli 1998, jf. den dagældende lovs 
§ 37, stk.2. 
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Til nr. 7 
Bestemmelsen forslås ændret med henblik på at ty- 

deliggøre noget, der var intentionen med lovforslaget, 
og som fremgår af den vejledning, der er udarbejdet 
om bestemmelsen. For det første, at der også er grund- 
lag for refusion i de tilfælde, hvor kommunen udbeta- 
ler refusion til en arbejdsgiver, der udbetaler løn til 
skadelidte. For det andet, at kommunen kun har ret til 
refusion i det omfang de erstatningsretlige regler, her- 
under betingelserne i erstatningsansvarsloven er op- 
fyldt. 

Til S 3 
Med forslaget ønskes det tydeliggjort, at alle før- 

tidspensionister skal behandles lige - uafhængigt af 
om pågældendes førtidspension er gjort hvilende eller 
ej. Det følger således af forslaget, at en hvileperiodes 
ophør ikke i sig selv giver anledning til, at kommunen 
skal tage pensionsberettigelsen op til fornyet vurde- 
ring. 

Førtidspensionen kan efter de gældende regler højst 
gøres hvilende i 3 år. Med henblik på at støtte førtids- 
pensionisters forsøg på at få og fastholde et arbejde, 
herunder et evt. fleksjob, foreslås at ophæve denne 
tidsbegrænsning i pensionsloven. Ved at ophæve tids- 
begrænsningen skabes der sikkerhed for, at en førtids- 
pensionist altid har et stabilt forsørgelsesgrundlag at 

falde tilbage på, hvis beskæftigelsen ikke kan fasthol- 
des. 

Det foreslås endvidere at ophæve den gældende re- 
gel, hvorefter kommunalbestyrelsen senest ved hvile- 
periodens afslutning skal tage sagen op til fornyet vur- 
dering. Det følger således af forslaget, at et evt. ophør 
med f.eks. et fleksjobtilbud ikke i sig selv skal give 
anledning til sagens genoptagelse på ophørstidspunk- 
tet. 

Kommunen kan allerede i dag - når den skønner det 
relevant i det enkelte tilfælde - fastsætte en frist for 
genoptagelse af en sag, jf. lovens § 59, stk. 1, nr. 4. 
Forslaget medfører, at en evt. tidligere fastsat frist 
fastholdes uafhængigt af, om pensionen er gjort hvi- 
lende. Udløber fristen i den periode, hvori pågælden- 
de f.eks. har beskæftigelse i et fleksjobtilbud, fastsæt- 
tes en evt. ny frist på baggrund af en samlet vurdering 
af sagen. 

Udover muligheden for at fastsætte frist for genop- 
tagelse har kommunen en generelt pligt til at holde sig 
underrettet om pensionistens forhold, dvs. en pligt til 
at undersøge, om der fortsat er ret til den tilkendte 
pension. 

Til J 4 
Lovforslaget foreslås at træde i kraft den 1. januar 

1999. 
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Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende formulering 

Gældende formulering 

Revalidering 

§ 46. Revalidering er erhvervsrettede aktivite- 
ter og økonomisk hjælp, der kan bidrage til, at en 
person med begrænsninger i arbejdsevnen fast- 
holdes eller kommer ind på arbejdsmarkedet, så- 
ledes at den pågældendes mulighed for at forsør- 
ge sig selv og sin familie forbedres. 

§ 47. Kommunen tilrettelægger revalideringen 
i samarbejde med revalidenden således, at tilbu- 
det er tilpasset den enkeltes forudsætninger. 

Stk. 2. En revalidering kan bl.a. bestå af en el- 
ler flere af følgende aktiviteter: 
1) Arbejdsprøvning. 

2) Erhvervsmodnende eller afklarende aktivi- 
teter. 

3) Uddannelse. 

Lovforslaget 

§1 

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgø- 
relse nr. 707 af 29. september 1998, foretages 
følgende ændringer: 

1. Overskriften til kapitel 6 affattes således: 

»Revalidering, herunder 
virksomhedsrevalidering«. 

2. I § 46, stk. 1, 1. pkt. indsættes efter »Revali- 
dering«: »i form af virksomhedsrevalidering el- 
ler anden revalidering«. 

. 3. §47 affattes således: 

»§ 47. Kommunen tilrettelægger revaliderin- 
gen i samarbejde med revalidenden således, at 
tilbudet er tilpasset den enkeltes forudsætninger 
og behov. Ved virksomhedsrevalidering tilrette- 
lægges revalideringen i samarbejde med både re- 
validenden og virksomheden, og revalideringen 
sigter mod en efterfølgende varig beskæftigelse i 
virksomheden eller en virksomhed med tilsva- 
rende funktioner. 

Stk. 2. En revalidering kan bl.a. bestå af en el- 
ler flere af følgende aktiviteter: 

1) Arbejdsprøvning, herunder arbejdsprøvning 
som led i virksomhedsrevalidering i offentli- 
ge eller private virksomheder. 

2) Erhvervsmodnende eller afklarende aktivi- 
teter, herunder aktiviteter som led i virksom- 
hedsrevalidering i offentlige eller private 
virksomheder. 

3) Virksomhedsrevalidering i form af optræ- 
ning eller oplæring i offentlige eller private 
virksomheder. 
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Gældende formulering 

4) Optræning hos private eller offentlige ar- 
bejdsgivere. 

5) Hjælp til selvstændig virksomhed. 

Stk. 3. Økonomisk hjælp til revalidering kan 
omfatte 

1) revalideringsydelse efter § 52, 

2) helt eller delvis løntilskud efter § 62, 

3) særlig støtte efter §§ 63 og 64 og 

4) støtte til at etablere selvstændig virksomhed 
efter § 65. 

Stk. 4. Revalidenden bevarer sit hidtidige for- 
sørgelsesgrundlag under forrevalideringen. 

Lovforslaget 

4) Uddannelse. 

5) Hjælp til etablering af selvstændig virksom- 
hed. 

Stk. 3. Økonomisk hjælp til revalidering kan 
omfatte: 
1) Revalideringsydelse efter § 52, dog med fra- 

drag af eventuelle arbejdsindtægter m.v., jf. 
§§ 58-59. 

2) Helt eller delvis løntilskud efter § 62. 

3) Særlig støtte efter §§ 63 og 64. 

4) Støtte til at etablere selvstændig virksomhed 
efter § 65. 

Stk. 4. Revalidenden bevarer sit hidtidige for- 
sørgelsesgrundlag under forrevalideringen både 
i virksomhedsrevalidering og i anden revalide- 
ring. «. 
4. Efter § 47 indsættes: 

»§ 47 a. Kommunen skal udvikle og styrke 
indsatsen for at fremme virksomhedsrevalide- 
ring samt andre virksomhedsrettede tilbud. Ind- 
satsen tilrettelægges med udgangspunkt i lokale 
forhold, herunder lokale ressourcer og behov. 

Stk. 2. Kommunen kan indgå aftaler med pri- 
vate virksomheder, foreninger, organisationer, 
enkeltpersoner eller andre om at varetage for- 
midling af virksomhedsrevalidering eller andre 
virksomhedsrettede tilbud, om at foretage op- 
følgning af forløbet samt om at bidrage til en ef- 
terfølgende erhvervsmæssig placering. 

§ 47 b. Der afsættes 95 mill. kr. i 1999 og her- 
efter 145 mill. kr. årligt til koordinationsudval- 
gene for den forebyggende arbejdsmarkedsind- 
sats til fremme af særlige virksomhedsrettede lo- 
kale initiativer, herunder tværkommunale initia- 
tiver og initiativer i samarbejde med organisatio- 
ner, selvejende institutioner m.fl. 
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Gældende formulering 

§ 50. Kommunen udarbejder i samarbejde med 
revalidenden en erhvervsplan, når det erhvervs- 
mæssige sigte er afklaret for den pågældende. 
Planen skal angive mål, tidsrammer og indhold. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Midleme anvendes til efter lokale for- 
hold at udvikle og udbygge virksomhedsrevali- 
deringen samt andre virksomhedsrettede tilbud, 
f.eks. ved formidling af tilbud gennem særlige 
formidlingshuse eller -centre, som dækker et na- 
turligt erhvervsmæssigt opland samt udvikling 
af nye tilbud og nye jobtyper til personer med be- 
grænsninger i arbejdsevnen, eller som i øvrigt 
har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet. 
Midleme kan herudover anvendes til opkvalifi- 
cering og efteruddannelse af medarbejdere, eva- 
luering og formidling som led i et udviklingspro- 
jekt. 

Stk. 3. Koordinationsudvalget beslutter inden 
for de overordnede rammer, som kommunen har 
afstukket for den forebyggende arbejdsmarked- 
sindsats, til hvilke formål midlerne anvendes. 
Kommunen sørger for at tilvejebringe grundla- 
get for, at koordinationsudvalget kan løse denne 
opgave. Kommunen udfører udvalgets beslut- 
ning om anvendelsen af midlerne. Administrati- 
on, regnskab m.v. varetages af kommunen. Er 
der uenighed mellem koordinationsudvalg og 
kommunen, om anvendelsen af midlerne ligger 
inden for de overordnede rammer, kan midlerne 
ikke anvendes. 

Stk. 4. Der rapporteres om midlernes anven- 
delse gennem koordinationsudvalgets årlige re- 
degørelse til kommunen og til Det Centrale Ko- 
ordinationsudvalg. Det Centrale Koordinations- 
udvalg samler og formidler erfaringeme fra de 
enkelte udvalg. 

Stk. 5. Socialministeren fastsætter regler om 
midlernes fordeling mellem koordinationsudval- 
gene, regler om tilbageførsel af uforbrugte mid- 
ler og om uforbrugte midlers overførsel til sene- 
re finansår samt om administration og regn- 
skabsaflæggelse m.v. af de tildelte midler.«. 

5.1 § 50, stk. 1, indsættes som 3. pkt.: 

»Ved virksomhedsrevalidering angiver planen 
tillige, hvordan virksomheden deltager i revali- 
deringsforløbet samt kommunens bistand til 
virksomheden.« 

6. I § 50, stk. 2, nr. 2, indsættes efter »Optræ- 
ning«: »eller oplæring«. 
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Gældende formulering 

Stk. 2. Erhvervsplanen kan indeholde et eller 
flere af følgende elementer: 

1) Arbejdsprøvning. 

2) Optræning. 

3) Nødvendig forberedende undervisning. 

4) Kurser og projekter. 

5) Uddannelse. 

§ 51. Kommunen giver revalidenden revalide- 
ringsydelse efter § 52, når der er iværksat en re- 

/ validering i overensstemmelse med en fastlagt 
erhvervsplan. 

Revalidering med helt eller delvis løntilskud 

Lovforslaget 

7. § 51, stk. 1, affattes således: 

»Kommunen giver revalidenden revalide- 
ringsydelse efter § 52, når der er iværksat en re- 
validering, herunder virksomhedsrevalidering i 
overensstemmelse med en fastlagt erhvervsplan. 
I virksomhedsrevalidering udbetaler arbejdsgi- 
veren under uddannelse praktik-, elev- eller lær- 
lingeløn til revalidenden og under optræning el- 
ler oplæring en løn, der svarer til revalidendens 
arbejdsindsats. Lønnen trækkes fra i revalide- 
ringsydelsen, jf. § 58. Den løn, som den private 
arbejdsgiver betaler, skal ved optræning og op- 
læring som udgangspunkt udgøre mindst 50 pet. 
af revalideringsydelsen beregnet i den samlede 
revalideringsperiode. Dog kan revalidender med 
omfattende psykiske, fysiske eller sociale pro- 
blemer, der som følge heraf yder en meget be- 
grænset arbejdsindsats, i indtil 1 år være under 
optræning eller oplæring i en privat virksomhed 
uden løn. I ganske særlige tilfælde kan perioden 
uden løn forlænges med op til 1 år, hvis der er 
udsigt til, at revalidenden på længere sigt kan 
opnå beskæftigelse. I den resterende del af reva- 
lideringsperioden skal den løn, som den private 
arbejdsgiver udbetaler, som udgangspunkt 
mindst udgøre 50 pet. af revalideringsydelsen.«. 

8. Overskriften før § 60 affattes således: 

»Virksomhedsrevalidering med helt eller delvis 
løntilskud«. 
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Gældende formulering 

§ 60. Revalidender kan få tilbud om at blive 
optrænet eller uddannet hos private eller offent- 
lige arbejdsgivere med løn efter § 61, hvis de 

1) er over den sædvanlige uddannelsesalder, 

2) tidligere har haft tilknytning til arbejdsmar- 
kedet eller 

3) har pligt til at forsørge ægtefælle eller børn. 

Stk. 3. Ved anden optræning er tilskuddet for- 
skellen mellem en løn, der svarer til revalidend- 
ens arbejdsindsats og den mindste overens- 
komstmæssige løn på det aktuelle ansættelses- 
område eller den løn, som sædvanligvis gælder 
for tilsvarende arbejde med tillæg af eventuelle 
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. 

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog sva- 
re til hele den mindste overenskomstmæssige løn 
på det aktuelle ansættelsesområde eller den løn, 
som sædvanligvis gælder for tilsvarende arbejde 
med tillæg af eventuelle arbejdsgiverbidrag til 
ATP m.v., når 
1) beskæftigelsen finder sted hos offentlige el- 

ler dermed sidestillede arbejdsgivere eller 
2) beskæftigelsen finder sted hos private ar- 

bejdsgivere og der foreligger særlige forhold 
hos revalidenden. 

Lovforslaget 

9. § 60 affattes således: 

»§ 60. Revalidender kan få tilbud om at blive 
optrænet eller uddannet hos private eller offent- 
lige arbejdsgivere med løn efter § 61, hvis der 
foreligger særlige forhold, som begrunder virk- 
somhedsrevalidering med løntilskud. Det er en 
betingelse, at revalidenden 

1) er over den sædvanlige uddannelsesalder, 

2) tidligere har haft tilknytning til arbejdsmar- 
kedet eller 

3) har pligt til at forsørge ægtefælle eller 
børn.«. 

10.1 § 62, stk. 3, indsættes som 2. pkt.: 

»Det samlede tilskud til private arbejdsgivere 
kan dog som udgangspunkt ikke udgøre mere 
end 50 pet. af lønnen i revalideringsperioden.« 

11. § 62, stk. 4, affattes således: 

»Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog 
svare til hele den mindste overenskomstmæssige 
løn på det aktuelle ansættelsesområde eller den 
løn, som sædvanligvis gælder for tilsvarende ar- 
bejde med tillæg af eventuelle arbejdsgiverbi- 
drag til ATP m.v., når beskæftigelsen finder sted 
hos offentlige eller dermed sidestillede arbejds- 
givere.« 
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Gældende formulering 

§ 65. Kommunen kan give en revalidend støtte 
i form af tilskud eller rentefrit lån til at etablere 
selvstændig virksomhed, når den pågældende 
har faglige og forretningsmæssige forudsætnin- 
ger for at drive virksomheden. 

Stk. 2. De amtskommunale tilbud kan bl.a. om- 
fatte arbejdsprøvning, erhvervsmodnende eller 
afklarende aktiviteter, optræning og uddannelse. 

§ 71. Kommunen sørger for, at personer, der 
ikke modtager social pension, og som ikke kan 
opnå eller fastholde beskæftigelse på normale 
vilkår på arbejdsmarkedet, har mulighed for at 
blive ansat i fleksjob. Mulighederne for revalide- 
ring til beskæftigelse på normale vilkår skal 
være udtømte, før der kan tilbydes et fleksjob. 

Lovforslaget 

12.1 1962 indsættes som stk. 5: 

»Stk. 5. Tilskuddet efter stk. 2 og 3 kan dog i 
indtil 1 år svare til hele den mindste overens- 
komstmæssige løn på det aktuelle ansættelses- 
område eller den løn, som sædvanligvis gælder 
for tilsvarende arbejde med tillæg af eventuelle 
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v., når beskæfti- 
gelsen finder sted hos private arbejdsgivere, og 
revalidenden som følge af omfattende psykiske, 
fysiske eller sociale problemer yder en meget be- 
grænset arbejdsindsats. I ganske særlige tilfælde 
kan perioden forlænges med op til 1 år, hvis der 
skønnes mulighed for, at revalidenden på længe- 
re sigt kan opnå beskæftigelse. Ved revalide- 
ringsforløb herudover kan det samlede tilskud 
som udgangspunkt ikke udgøre mere end 50 pet. 
af lønnen i revalideringsperioden.« 

13. § 65, stk. 1, affattes således: 

»Kommunen kan give en revalidend støtte i 
form af tilskud eller rentefrit lån til at etablere 
selvstændig virksomhed, når den pågældende 
har faglige og forretningsmæssige forudsætnin- 
ger for at drive virksomheden, og denne støtte 
frem for anden revalidering skønnes at kunne 
bringe den pågældende i stand til at forsørge sig 
selv og sin familie.« 

14.1 68, stk. 2, indsættes som 2. pkt.: 

»Amtskommunen kan tilrettelægge revalide- 
ringen som virksomhedsrevalidering eller som 
anden revalidering.« 

15.1 § 71 ændres »social pension« til: »førtids- 
pension efter lov om social pension«. 
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Gældende formulering 

§ 104. Staten refunderer 100 pet. af en kom- 
munes udgifter til fleksjob efter § 72. 

§ 8. Retten til dagpenge bortfalder, 

1) hvis den sikrede mod lægens opfordring her- 
til nægter at lade sig indlægge på sygehus 
eller at modtage nødvendig lægebehandling 
eller mod lægens og kommunens opfordring 
at deltage i hensigtsmæssig optræning for at 
generhverve arbejdsevnen, eller 

2) hvis den sikrede ved sin adfærd forhaler hel- 
bredelsen. 

Stk. 4. Sygdomstilfælde skal anmeldes til 
kommunen senest en uge efter 3 ugers sygdom. 
Personer, der har sikret sig dagpenge fra første 
fraværsdag, skal anmelde sygdomstilfældet se- 
nest en uge efter denne dag. 

3) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov 
om forsikring mod følger af en arbejdsskade, 
eller 

4) der er indgivet ansøgning om førtidspension 
efter lov om social pension, eller 

§ 32. Kommunens afgørelse kan indbringes 
for det sociale nævn. 

Lovforslaget 

16.1 § 104, ændres i stk. 1 »løntilskud« til: »til- 
skud«, og i stk. 2 ændres »til skånejob med løn- 
tilskud» til: »tilskud til skånejob«. 

§2 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 632 af 22. juli 1997, som 
ændret senest ved § 5 i lov nr. 468 af 1. juli 1998, 
foretages følgende ændringer: 
1. § 8, stk. 1, affattes således: 

»Retten til dagpenge bortfalder, 
1) så længe den sikrede mod lægens opfordring 

hertil nægter at lade sig indlægge på sygehus 
eller at modtage nødvendig lægebehandling 
eller mod lægens eller kommunens opfor- 
dring at deltage i hensigtsmæssig optræning 
for at genvinde arbejdsevnen, 

2) hvis den sikrede ved sin adfærd forhaler hel- 
bredelsen, eller 

3) hvis den sikrede uden rimelig grund undla- 
der at medvirke ved kommunens opfølg- 
ning, jf. § 24, stk.l og 2.« 

2. § 10, stk. 4, 2. pkt., affattes således: 

»Personer, der har sikret sig ret til dagpenge 
fra første eller fra tredje fraværsdag, skal anmel- 
de sygdomstilfældet senest en uge efter dagpen- 
gerettens indtræden.« 

3.1 § 22, stk. 1, nr.3, ændres »lov om forsikring 
mod følger af en arbejdsskade« til: »lov om sik- 
ring mod følger af arbejdsskade«. 

4. § 22, stk. 1, nr. 4, affattes således: 

»4) der er påbegyndt en sag om førtidspension, 
eller« 

5. § 32, stk. 1, affattes således: 

»Kommunens afgørelse kan indbringes for det 
sociale nævn, jf. kapitel 10 i lov om retssikker- 
hed og administration på det sociale område.« 
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Gældende formulering 

§ 37. Hvis en person har tilsidesat sin oplys- 
ningspligt efter § 11 i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område, skal denne 
tilbagebetale det beløb, der er modtaget med 
urette. 

Stk. 2. Hvis en person modtager dagpenge fra 
kommunen, jf. §§ 4,10 og 21, som følge af en li- 
delse, der er forvoldt af en ansvarlig skadevol- 
der, kan kommunen gøre regreskrav gældende 
mod skadevolderen for de udbetalte dagpenge. 

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan bestemme, 
at retten til pension efter § 14 skal være hvilende, 
dog højst for et tidsrum af 3 år. Kommunalbesty- 
relsen skal senest ved hvileperiodens afslutning 
tage sagen op til fornyet vurdering. 

Lovforslaget 

6. § 37, stk. 1, ophæves og i stedet indsættes: 

»Personer, der modtager ydelser efter denne 
lov, skal underrette arbejdsgiveren om foran- 
dringer i deres forhold eller andre omstændighe- 
der, der kan medføre ændring i eller bortfald af 
dagpengene, herunder arbejdsgiverens mulighed 
for at kunne modtage refusion. 

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplys- 
ningspligt efter stk.l eller efter § 11 i lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale 
område eller i øvrigt mod bedre vidende uberet- 
tiget har modtaget ydelser efter denne lov, skal 
tilbagebetale det beløb, der er modtaget med 
urette.« 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5. 

7. § 39, stk.2, affattes således: 

»Stk. 2. Hvis en person modtager dagpenge fra 
kommunen, jf. §§4, 10, 21 og 26, som følge af 
en lidelse forvoldt af en ansvarlig skadevolder, 
kan kommunen gøre regreskrav gældende for de 
udbetalte dagpenge, i det omfang de erstatnings- 
retlige betingelser herfor er opfyldt.« 

§3 

I lov om social pension, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 22 af 14. januar 1998, foretages følgende æn- 
dring: 
1. § 59, stk. 3, affattes således: 

»Stk 3. Kommunalbestyrelsen kan træffe afgø- 
relse om, at retten til pension efter § 14 skal være 
hvilende. En eventuel fastsat frist for genoptagel- 
se af sagen efter lovens § 59, stk. 1, nr. 4, gælder 
uafhængigt af afgørelsen om hvilende pension.«. 
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Til lovforslag nr. L 110. Skriftlig fremsættelse (2. december 1998) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 

Herved tillader jeg mig for Folketinget at 
fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om aktiv so- 
cialpolitik, lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel og lov om social pension. (Styrkelse af 
den virksomhedsrettede revalidering m. v.). 

(Lovforslag nr. L 110). 

Forslaget er et led i regeringens bestræbelser 
på at styrke den forebyggende indsats og frem- 
me et rummeligt arbejdsmarked. 

Med forslaget søges den virksomhedsrettede 
indsats generelt styrket. Det gælder aktivering af 
kontanthjælpsmodtagere, opfølgning i sygedag- 
pengesager og revalidering. Hermed satses der 
på, at såvel personer, der har vanskeligheder 
med at opretholde en placering på arbejdsmarke- 
det, som personer, der ville kunne få en place- 
ring på arbejdsmarkedet, så tidligt som muligt 
får tilbud af aktiverende karakter. 

Formålet med forslagene om virksomhedsre- 
validering er at styrke indsatsen og effekten af 
revalideringen ved at fremme virksomhedsreva- 
lidering og andre lokale virksomhedsrettede ini- 
tiativer. 

Indholdet er i hovedtræk følgende: 

-  indførelse af begrebet virksomhedsrevalide- 
ring 

-  udvikling og styrkelse af den virksomheds- 
rettede revalideringsindsats samt andre virk- 
somhedsrettede tilbud 

-  præcisering af kommunernes adgang til at 
inddrage private m.fl. i formidlingen af virk- 
somhedsrevalidering eller andre virksom- 
hedsrettede tilbud 

-  145 mill. kr. årligt (dog 95 mill. kr. i 1999) 
til koordinationsudvalgene til fremme af 
særlige virksomhedsrettede lokale initiati- 
ver 

-  en præcisering af omfang og størrelse af løn- 
tilskud samt virksomhedens bidrag til afløn- 
ning. 

Videre foreslås, at udbetaling af sygedagpen- 
ge fra kommunen bortfalder, når den sygemeldte 
undlader at medvirke ved den kommunale syge- 
dagpengeopfølgning. 

Herudover foreslås, at førtidspensidnen kan 
gøres hvilende uden tidsbegrænsning for at 
fremme førtidspensionisters mulighed for en til- 
bagevenden til arbejdsmarkedet, fx i fleksjob. 
Efter de nugældende regler kan førtidspensionen 
højst gøres hvilende for et tidsrum af 3 år. 

Med disse bemærkninger skal jeg indstille lov- 
forslaget til Folketingets velvillige behandling. 


