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Den forste sag p& dagsordenen var:

1) Fortsattelse af foresporgsel nr. F 18
[afstemning]:

Forespeorgsel til udenngsmlmsteren og ]ushts-
ministeren [om udviklingen i EU's retlige
samarbejde].

Af Jacob Buksti (S), Charlotte Antonsen v),
Lene Espersen (KF), Susanne Clemensen (CD)
og Elisabeth Arnold (RV).

(Forespergslen anmeldt 1 /12 98. Fremme af
forespergslen vedtaget 4/12 98. Forste del af
forespergslen (forhandlingen) foretaget 10/2 99.
Forslag til vedtagelse nr. V 31 fremsat 10/2 99
af Pernille Frahm (SF). Forslag til vedtagelse nr.
V 32 fremsat 10/2 99 af Kristian Thulesen Dahl
(DF). Forslag til vedtagelse nr. V 33 fremsat
10/2 99 af Keld Albrechtsen (EL)).

Formanden: ;
Forhandlingen er afsluttet, og vi gér derfor
straks til afstemning.

Afstemning

Forslag til vedtagelse nr. V 31 af Pernille Frahm
(SF) (se forrige mede) forkastedes, idet 26 (SF,
DF, EL, FP og KRF) stemte for, 79 (S, V,KE, CD
og RV) imod.

Forslag til vedtagelse nr. V 32 af Kristian
Thulesen Dahl (DF) (se forrige mede) forkaste-
des, idet 12 (DF og FP) stemte for, 91 (S, V, KF,
SF, CD, RV og KRF) imod; 4 (EL) stemte hver-
ken for eller-imod.

Forslag til vedtagelse nr. V 33 af Keld

Albrechtsen (EL) (se forrige mede) forkastedes,
idet 13 (SF og EL) stemte for, 94 (S, V KF, DF,
CD, RV, FP og KRF) imod. ,

Hermed sluttede forespergslen.

Begrundelse . '

Den neeste sag pa dagsordenen var:

2) Tredje behandling af lovforslag nr. L 79:
Forslag til lov om &ndring af lov om social
service. (Udvidelse af ordningen om frit valg
af hjemmehjalp).

Af Erik Larsen (V) og Bendt Bendtsen (KF) m.fl.
(Fremsat 5/11 98. Forste behandling 27/11 98.
Betzenkning 28/1 99. Anden behandling 9/2
99).

Der var ikke stillet eendringsforslag.-
Lovforslaget sattes til forhandling.

Ingen bad om ordet. |

Afstemning ‘

Lovfofslaget forkastedes, idet 53 (V, KF, DF, ‘
CD, FPog KRF) stemte for, 54 (S, SF, RV og EL)
imod.

Den neeste sag pa dagsordenen var:

3) Foresporgsel nr. F 21:

Forespergsel til forskningsministeren:
»Hvad vil ministeren foretage sig for atsikre
en storre kvindelig repraesentation i forsker-
verdenen, sialedes at der bliver sterre lighed
mellem andelen af kvindelige og mandlige
forskere, professorer m.v.?«

Af Lise Haekkerup (S) m.fl. (alle partier).
(Foresporgslen anmeldt 2/12 98. Fremme af
foresporgslen vedtaget 8/12 98).

Lise Haekkerup (S) I
Foresp@rgslen i dag er re]st for at skabe fokus
pé den kedelige tendens, vi har herhjemme,
nemlig den kedelige tendens, at kvinder i forsk-
ning efterhdnden er en mangelvare.

Den tidligere forskningsminister Jytte Hilden
iveerksatte gode initiativer for at imedekomme
denne tendens. Jeg ensker med forespergslen
fortsat, at der skal veere opmeerksomhed om-
kring det. Jeg er glad for, vil jeg sige, at alle
partier i Folketinget har tilsluttet sig.
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- Jeg skal'ogsa sige, at der ikke kommer noget
forslag til vedtagelse, men jeg haber, at de en-
kelte-partier vil komme med nogle klare og
markante udmeldinger om sagen, ligesom jeg
selvfolgelig ogsa regner med, at forskrungs-«
ministeren vil gere det samme. . :

Jeg gleeder mig til en god debat. -

"~ Besvarelse .

Forskningsministeren (Jan Trejborg): :
Jeg vil gerne takke samtlige Folketingets partier
for at have taget initiativ til denne vigtige debat,
et initiativ, der kan gge ligestillingen blandt det
fastansatte videnskabelige personale, mellem -
- meend og kvinder. -

‘Der er ingen tvivl om, at det kan vare med nl
at styrke kvaliteten i dansk forsknmg og kan-.
veere med til at styrke = skal vi sige — en hen-
sigtsmaessig intern kultur pé vore umver51tets—

- institutioner.

‘Forst og fremmest en lille status over, hvor vi
er, hvordan situationen ser ud p.t. Her-skal vi
tilbage til forskningsstatistikken, der i 1995 —
det er de seneste tal, vi har — viste, at der var ca.
22.200 forskere i Danmark, heraf var 4.100
kvinder, dvs. en kvindeandel: 'pa ca. 18 pct., for-
delt med 23 pct. i den offenthge sektor og 14
pct. i dansk erhvervsliv.

Blandt det fastansatte personale pa ‘universi-
- teterne udger kvinder i dag 19 pct. af lektorer-
ne, 34 pct. af adjunkterne, men kun 7 pct. af
professorerne. Derimod udger kvinderne ca. 26
pct. af personalet i de supplerende stillings-
kategorier, det vil blandt andet sige forsknings-
professorer, forskmngslektorer og forskmngs-
adjunkter:. .-

Kvindeandelen varierer 1m1d1ert1d meget
mellem de forskellige forskningsomrader. I
1996 var kvindeandelen inden for teknisk vi-
denskab f.eks. kun 4. pct., men betydelig hajere
inden for-humaniora, hvor 30 pct. af det fastan-
satte videnskabelige personale var kvinder,

‘For alle forskningsfelter er kvindeandelen
dog eget i lobet af 1990'erne. Det gar fremad.
Antallet af kvindelige adjunkter-er i perioden.
1993-1996 steget fra 25 pct. til 34 pct., andelen

af kvindelige lektorer fra 17 pct. til.19 pct. og
- andelen af' kvmdehge professorer fra 4 pet. t11’
7 pet. i :
En underszgelse af- sulhngsbesaettelserne i
perioden 1995-1996 viser i evrigt, at hvis ferst
kvinder soger videnskabelige stillinger, og hvis

de bliver bedemt kvalificeret, si er der en stor
chance for, at de opnér anseettelse. Det er sket i
49 pct. af tilfeeldene. Man kan sige, det er et sta-
tistisk faenomen, idet der naturligvis, som jeg -
omtalte fer, er enorm forskel p4, hvilke
stillingskategorier der er tale om.

I dag er der altsd naesten ligelig kensforde-
ling i nyanszttelser, hvor der er reel konkur-
rence om stillingerne, kan vi konkludere, men
som sagt er der stor forskel p4, hvilke stillings-
kategorier der tales om.

Fordelt pa de forskellige shlhngskategorxer _

 viser tallene, at-kvinder i 1995-1996 fik 51 pct.

af adjunktstillingerne, 53 pct. af lektorstillinger-
ne og 27 pct. af professorstillingerne. I alt teg-
nede kvinder sig for 27 pct. af de nyansatte ad-
junkter, lektorer og professorer i penoden
1995-1996.

- Nar det alligevel gér s3 langsomt med atfq
udjevnet den skeeve kensfordeling blandt uni-
versiteternes videnskabelige personale, skyldes

- det blandt andet, at kvindelige forskere kun sg-

ger knap halvdelen af de opslaede stillinger.
Det handler derfor om at f& flere kvinder til at
soge flere v1denskabehge stillinger. Den stigen-
de kvindeandel i rekrutteringspotentialet giver
dog et begrundet hib om, at udviklingen vil
vende i lgbet af en overskuelig &rreekke.

Ser man f.eks. p4 udviklingen inden for for-
skeruddannelsen, synes jeg, der er grund til be-
tydelig-optimisme. Langt oppe i 1980'erne blev
der uddannet under 200 ph.d.'ere om &ret, heraf

18 kvindeandelen og svingede mellem 25 til 40

feerdiguddannede kvindelige phid.er om 4ret. I
1995-1996 blev der uddannet ca. 700 ph.d.er om
dret, heraf over 200 kvindelige ph.d.er. Og den
samlede produknon vil hgjst sandsynlig vokse i

‘de kommende ar med 100-200 ph.d.er om ret.

Iseer pa kvindesiden er. der tale om en dra-

‘matisk positiv udvikling pa-under en 10-arig

periode, en udvikling, som i evrigt er i god
overensstemmelse med de kvindelige studeren-
des fremmarch det sidste &rti inden for de -
videregdende uddannelser. :
Selv.om der endnu ikke har vist sig den sam-
me bredde i kvindernes uddannelsesudvalg,

_som jeg var inde pé& for et gjeblik siden, som i

maendenes, s er det dog tilfredsstillende at
konstatere, at vi inden for humaniora, sund-
hedsvidenskab;, jordbrug og veterinaeromradet
stort set i perioden1993-1995 har opndet kens-
maeessig balance blandt de mdskrevne

phd studerende
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Derimod er der stadig veek alt for f& kvinde-
lige forskerstuderende inden for de samfunds-
videnskabelig og de teknisk/naturvidenskabe-
lige uddannelser. Dette er i hej grad medvir-
kende til at fastholde den kensmaessige ubalan-
ce blandt det videnskabelige personale inden
for disse hovedomrader. -

1 Forskningsministeriet er vi ved at fa gen-
nemfert en opfelgning af udviklingen i det vi-
denskabelige personales kensfordeling i 1997
samt en reekke kensmeessige aspekter i forbin-
delse med ansettelser i 1997. Vi forventer, at
denne undersggelse foreligger inden sommer-
ferien. ,

Yderligere talmateriale, der kan belyse de se-
neste ars udvikling i den kensmaessige sam- -
menszetning af personalet ved danske forsk-
ningsinstitutioner, vil foreligge i forbindelse
med offentliggerelsen af forskningsstatistikken
for 1997, der kommer senere her i foraret.
Jeg ser frem til at studere disse oplysninger
neermere og vil naturligvis felge udviklingen
meget naje for at se, om der bor iveerkseaettes
yderligere initiativer.

I Forskningsministeriet nedsatte vi i foraret
1998 et udvalg for ligestilling i forskning. Ud-
valget fik til opgave at komme med konkrete
anbefalinger til, hvad der kan geres for at for-
berede en bedre udnyttelse af det kvindelige
forskerpotentiale og forbedre udnyttelsen og
fremme en mere ligelig kensfordeling pa dan-
ske forskningsinstitutioner. :

Udvalget afleverede sin rapport i oktober
maned 1998. Heri foreslds en lang reekke tiltag,
der kan medvirke til sterre kvindelig repreesen-
tation i forskerverdenen. Udvalget leegger i.sin
rapport vaegt pa, at eget ligestilling og en bedre
udnyttelse af det kvindelige forskerpotentiale
ma opnés ved en kombination af initiativer op-
pefra og nedefra, som det hedder. Det kan jeg
kun erkleere mig enig i. :

Det er klart, at lovgivning kan hjelpe et styk-
ke hen ad vejen, men uden at de enkelte forsk-
ningsinstitutioner selv involverer sig, s sker
der ikke noget reelt positivt med styrke.

Der findes i forvejen en ligestillingslov, der
regulerer omradet; Endvidere har de statslige
institutioner med over halvtreds ansatte siden
1987 ifelge Folketingets beslutninger vzeret for-
pligtet til at udarbejde handlingsplaner for lige-
stilling p& deres omrader. Siden 1994 har disse
planer skullet indeholde maltal. Udvalget kon-
staterede i sin rapport, at ligestillingsindsatsen
pé de videregdende uddannelsesinstitutioner

langt fra har levet op til ligestillingslovens for-
muleringer. :

Da Ligestillingsradet evaluerede i perioden
1994-1996, kunne man konstatere, at kun en
tredjedel af de 47 forskningsinstitutioner under
Undervisningsministeriet havde udarbejdet
handlingsplaner og desveerre rummede kun
seks pct. af disse méltal. Det er naturligvis ikke
tilfredsstillende, at det ikke er sket, for hand-
lingsplanerne er et meget vigtigt led i bestree-
belserne for at opné en bedre kensmaessig ba-
lance blandt det akademiske personale.

Jeg vil derfor sikre, at der pa de enkelte in-

stitutioner gores en mere aktiv indsats for at

fremme ligestillingsindsatsen, herunder sikre, at
der fremover bliver lavet handlingsplaner, og at
de planer, som mangler maltal, bliver rettet.
Indberetningerne af konsfordelingen i det vi-
denskabelige personale skal fremover veere en
fast del af universitetets opgaver og kan even-
tuelt ske i forbindelse med virksomhedsregn-
skabernes afleeggelse.

Jeg mener i det hele taget, at det er op til le-
delsen at forsoge forskellige virkemidler til at
fremme ligestillingen pa de enkelte institutio-
ner, herunder motivere flere kvinder til en for-
skerkarriere, f.eks. ved-at udvalget foreslar at
iveerkszette mentorordninger, hvor yngre kvin-
delige forskere i begyndelsen af en forskerkar-
riere stottes fagligt og personligt af en zeldre
kollega inden for samme forskningsfelt. Det
kraever ikke nogen ny lovgivning. Det kreever
en mere aktiv indsats. Det kraever ledelse pa
den enkelte institution.

Det er ogsa vigtigt, at der gores en indsats for
at fastholde de mange kvalificerede kvinder,
der allerede er i systemet, bla. ved at gere ar-
bejdskulturen pé de enkelte forskningsinstitu-
tioner mere familievenlige og i det hele taget
arbejde pa at sikre, at arbejds- og familieliv kan
kombineres, uden at det gar ud over den forsk-
ningsmeessige udvikling og fornyelse. Det vil
ogsa kunne motivere flere yngre kvinder til at
veelge forskning som en karrierevej.

Regeringen leegger vaegt pa, at der ved stil-
lingsbeszettelse sa vidt muligt ber veere kvinder
med i bedemmelsesudvalgene. Den nye anseet-
telsesbekendtgerelse opfordrer derfor ogsa in-
stitutioner til at sikre en afbalanceret sammen-
seetning af meend og kvinder i bedemmelsesud-
valg. Den giver endvidere ledelsen mulighed
for at prioritere blandt ansegere, der bedemmes
som kvalificerede af det faglige bedemmelses-
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udvalg, séledes at ligestillingsaspektet Kan ind—
g4 som et parameter ved ansattelse. ‘

Jeg vil dog gerne benytte le]hgheden til at .
understrege at. kvahtetshensyn ma veje tungest,
ndr det geelder anszettelse i videnskabelige stil-
lmger og at kvinder og meend skal konkurrere
pé lige fod om disse stillinger. .

Nar overenskomstforhandhngerne er feerdige
den 1. april, vil jeg tage initiativ til at nedszette
et udvalg med deltagelse af Kulturministeriet,
Finansministeriet, ‘Undervisningsministeriet,

Forskningsministeriet og AC. Udvalget skal se- ‘

pé et omrade, som jeg tillegger enorm stor be-
tydning, hvis vi skal skabe et steerkere gennem-
brud for flere kvinder i dansk forskmng, nemlig
se pa, hvordan det kan lade sig gore at skabe
flere faste stillinger p& universiteterne og bl.a.
ad den vej sikre en sterre kvmdehg repraesen—
tation i forskerstaben. = -

Vived, at der er mange: talentfulde unge
kvinder pa vej igennem systemet, som jeg rede-
gjorde for tidligere i min tale. Jeg tror, der er

-god mulighed for at sikre, at deres muligheder
for fast anseettelse bhver markant forbedret
fremover:

~Jeg vil afslul-mngsws konkludere at regerm—
gen er meget optaget af at gore en aktiv indsats
og vil styrke indsatsen for at sikre kvindelig re-
preaesentation i forskerverdenen, og at de-anbe-
falinger, som udvalget for ligestilling og forsk-
ning har fremsat; vil indgd som en meget vigtig
inspiration for det videre arbejde med at frem-
me kvinders karneremuhghed som forskere

Forhandling <

Llse H;ekkerup (S) : v i
ngesnlhng i forskerverdenen halter Det kan
ingen betvivle, heller ikke selv om det ikke ser:
helt sa grelt ud, som det gjorde for'blot 3 ar si-
den,.som' det ogsa fremgik af ministerens tale.
Men det er et stort problem for kvinderne, for -
forskningen, for forskningsinstitutionerne og . .
for samfundet.

Kvinder udger som bekendt halvdelen af den
voksne danske befolkning, og der er lige s& -
mange kvinder som mend, der gennemferer en
universitetsuddannelse. Alligevel udger kvin--

der mindre end‘en femtedel af de videnskabe- -

lige medarbejdere ved landets universiteter. Ser
man pé professorstillingerne, ser det endnu
veerre-ud: Kun 7 pet. af landets professorer er
" kvinder.

- Den lave andel af kvinder i forskerstillinger
medferer et tab af forskningsressourcer i en tid,
hvor forskning er vigtigere end nogen sinde
tidligere. Samtidig stér vi over for et generati-
onsskifte, idet de fleste forskere ved de danske
forskmngsmstltutloner nermer sxg pens1ons—
alderen.

En generation er allerede tabt, og de kom~
mende ungdomsargange er meget sma. Det er-
mildt sagt meget uheldigt for dansk forskning
og gor det serlig nedvendigt at 1nddrage den
kvindelige mtelhgensreserve som vi ved findes,
men som vi ikke har formaet at udnytte .
tidligere. :

Der er intet som helst beleg. for, at kvmder
skulle veere darligere forskere end mend, lige-
som der heller ikke er noget, der tyder pa, at
kvinder skulle veere mindre interesserede i at
forske end maend. '

Den nylig afsluttede ansegningsrunde til de
sakaldte Freja-midler ‘taler tydeligt herfor.
Kvinderne er der, interessen er der, og kvalifi-
kationerne er der. Der har veeret 327 ansegnin-
ger til Freja-midlerne, som i alt som bekendt
var pé 78 mio. kr., og ifelge forskningsradene,
som har staet for fordelingen af midlerne, var
det ikke nogen let opgave at lese. Det skortede
nemlig ikke pé kvalificerede ansegere.

Der er brug for kvinder i dansk forskning.
Kvinder kan bidrage med fornyelse, med nye
forskningsomréder og med nye vinkler pa de -

‘mere traditionelle forskningsomréder. Pafal-

dende er det f.eks., at der overhovedet ingen
kvindelige professorer er i filosofi. Zrgerligt for
samfundet, nar der er s& mange etiske diskus-
sioner og' spergsmal at tage stilling til'i dag.

Men det handler ikke kun om at give forsk-
ningen et kvindeligt isleet. Det handler i hej
grad ogsé om, at kvinder skal have de samme
rettigheder, de samme muligheder og den sam-
me behandling som meend, ellers vil al snak om
ligestillingsveerdier veere ‘tom snak. Debatten -
her skal altsa ikke kun tages ud fra et femini-
stisk synspunkt, men-i hﬂ] grad ogsa ud fra et
demokratisk.-

Samtidig er det Vlghgt at de kvmdehge for-
skerspirer ikke kun har mandlige rollemodeller.
Flere kvindelige rollemodeller er en nedvendig -
forudsaetmng for at tiltreekke flere kvinder. Det
siger jo nzermest sig-selv. Og s handler det -
ikke kun om denne generatlon af kvindeligt

- forskerpotentiale; men ogsa om kommende

generationer.
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Flere undersogelser — senest Stahlerapporten
~ har ganske rigtigt vist, at nar kvinder soger
forskerstillinger, og hvis de vel at meerke bliver
bedomt kvalificeret, er der naesten 50 pct. chan-
ce for, at de far jobbet. Udfordringen er og ma’
sa veere: Hvordan far vi flere kvinder til at soge,
og hvordan ger vi det her?

Universiteterne og sektorforskningsinstitu-
tionerne har pé lige fod med andre statslige in-
stitutioner pligt til at udarbejde ligestillings-
handlingsplaner. Det besluttede Folketinget for
ar tilbage, nemlig i 1987; men da Ligestillings-
radet i 1994-1996 undersogte, hvor mange af de
videregdende institutioner der faktisk havde
udarbejdet sddanne handlingsplaner, var resul-
tatet yderst skuffende. Kun godt en tredjedel af
institutionerne under Forskningsministeriet
havde udarbejdet handlingsplaner.

I Socialdemokratiet er vi derfor glade for, at -

ministeren vil tage initiativ til-at sikre, at insti-
tutionerne fremover overholder deres forplig-
telser, hvad angér ligestillingshandlingsplaner
og ligestillingsbestraebelser i det hele taget. Det
vil i den forbindelse vaere oplagt at indarbejde
ligestillingsmalseetningerne i de kommende ud-
viklingskontrakter mellem universiteterne og
Forskningsministeriet. P4 den méde ville insti-
tutionerne selv kunne formulere mal og midler
for oget ligestilling.

I det hele taget — og heri har ministeren ret —
ligger en stor del af ansvaret for gget llgesnllmg
hos institutionernes ledelser. Ligestilling er i hﬂj
grad et ledelsesansvar. I gvrigt et ansvar som -
det er i institutionernes egen interesse at leve op
til. Det er sdledes et ledelsesansvar at nedbryde
de interne barrierer for kvinders adgang til for-
skerverdenen, og det er ligeledes et ledelses-
ansvar at gore savel forskningsomrad som selve
forskningsmiljget mere attraktxvt for kvindelige-
forskere.

Hyvis kvinder skal motiveres til at soge for-
skerstillinger, og hvis kvinder skal fastholdes i
forskningsmiljeer, er det f. eks. nedvendigt, at
institutionerne straeber efter at skabe arbejdsbe-
tingelser, som ger det muligt at forene forsker-
karriere med omsorgsforpligtelser.

Det er en naturlig del af Socialdemokratiets
politiske profil, at der skal veere ligestilling mel-
lem kvinder og meend pa alle omréder og pé
alle niveauer i samfundet. Konkrete initiativer
til fremme af ligestilling i forskerverdenen,
f.eks. oprettelse af professorater gremeerket il -

kvinder, vil ikke sleekke pa kvaliteten af forsk-

ningen, tveertimod.

For det forste er der masser af kvalificerede
kvinder. S& mange, at der vil blive hard. kon-
kurrence om de udbudte stillinger. For det an-
det kan det kun styrke forskningen at fa flere
kvindelige forskere, herunder professorer. For
det tredje er det en illusion at tro, at forskerstil-
linger, herunder professorater, i dag besattes
efter lige og fair konkurrence mellem kvalifice-
rede ansggere.

Der er eksempler p4, at stillinger bliver besat
uden overhovedet at vzere:slaet op, og eksemp-
ler pa stillingsopslag, der er s& snaevre, at man
kunne forledes til at tro, at de er malrettet en -
bestemt anseger. Som to medlemmer af mini-
steriets Ligesﬁllingsudvalg udtrykte det: Der
hersker en tyrkertro pé, at forskerstillinger i dag
besettes pa baggrund af lige konkurrence pa
kvalifikationer.

Derfor er vi glade for, at den nye anseettel-
sesbekendtgerelse leegger op til, at institutio-
nerne straber efter en mere afbalanceret sam-
mensztning af meend og kvinder.

Ministeren neevnte ikke i sin tale de 40 pro-
fessorater, som Ligestillingsudvalget under
Forskningsministeriet har foreslaet oprettet til et
underrepreesenteret ken. Derimod fremgik det
tydeligt af talen, at ministeren onsker, at uni-
versiteterne og de gvrige institutioner under
ministeriet selv sa vidt muligt laser hgesnl—
lingsproblemerne.

Vi opfordrer heller ikke ministeren til her og
nu at oprette f.eks. de i evrigt meget omdisku-
terede 40 stillinger gremaerket til kvinder, men
hvis det viser sig, at de initiativer, der allerede
er iveerksat, ikke nytter, og hvis det viser sig, at
institutionerne ikke lever op til deres forpligtel-
ser i forhold til fremme af ligestilling, si er det
maske verd at overveje.

I'hvert fald er det v1gt1gt at gore mstltutlo-
nerne opmaerksomme p4, at der skal ske noget
nu. Det er vigtigt, at regeringen folger op pé al-
lerede iveerksatte initiativer til fremme af lige-
stilling for kvindernes skyld, for forskningens
skyld og for samfundets skyld.

Karen Rende (V):
Som dagens foresporgsel til forskningsministe-
ren antyder, er der neeppe nogen i dette Folke- -
ting, der er uemg i, at det er en nedvendig mal-
setning, at ogsé forskningsverdenen afspejler
det faktum, at der er to-og ikke ét kon.

Tkke bare er det i vores moderne samfund
helt naturligt, at bdde mznd og kvinder delta-
ger i alle samfundets anliggender. Jeg tror ogsd,
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at det i sig selv heever kvaliteten af det udferte
arbejde, nar losningen af en opgave ses fra flere
sider. Eksempelvis ter jeg slet ikke teenke pa,
hvordan dette heje Ting ville fungere, om det
kun bestod af maend.

Problemet, som vi diskuterer i dag, er s,
hvordan de dele af universitetsverdenen, der
fortsat er domineret af meend, kan blive tilfert
kvindelige kreefter. Det gar tilsyneladende ikke
af sig selv og da slet ikke, nar det geelder
professorstillinger. '

Fremtreedende i debatten har veeret den los-
ning, at de mandsdominerede universitetsmil-
jer skal tvinges til at anszette flere kvinder, an-
giveligt ved at lave kvoter for, hvor mange
meend og kvinder der skal ansettes, eller i
hvert fald ved, at er en mandlig og en kvindelig
anseger til en akademisk stilling lige kvalifice-
ret, s& skal den kvindelige anseger foretraekkes.
Denne losning stetter Venstre ikke, og det er
der flere grunde til.

For det forste er vi af den opfattelse at pro-
blemanalysen bag lesningen er forkert. Med-
mindre man opfatter de nuveerende mandlige
forskere som en slags sammensvorne logebrad-
re med den bevidste strategi at holde kvinderne
ude, si er der naeppe mange universitetsinsti-
tutter, hvor man ikke ville modtage en kvalifi-
ceret kvindelig anspger med kysh&nd. For hvis
man sagt med halvfjerdserjargon kan fa supple-
ret Rip, Rap og Rup-effekten med en Kylle,
Rylle og Pylle-effekt, sa kan det maske afhjeelpe
de alvorlige rekrutteringsproblemer, som man-
ge universitetsinstitutter stir overfor i de kom-
mende ér, bade nar det angér studerende, og
nar det angar det videnskabelige personale.

I Venstre tror vi altsa ikke p4, at problemet -
er, at kvinderne holdes ude.

- For det andet er vi af den opfattelse, at det er.
uveerdigt, hvis kvinder skal ansattes pa s=rlige
kvoter, som om vi var en slags mindre intelli-
gent udgave af meaendene, der skal hjeelpes ind
ad deren, hvis vi skal have en chance. Sidste
gang, jeg herte den udleegning af forskellen pa
maend og kvinder, var engang i folkeskolen, da
vi leerte om skabelsesberetmngen i Forste
Mosebog. :

Vi kan og skal konkurrere med meendene pa:
lige vilkér, for ellers vil vi i det akademiske sy-
stem blive betragtet som en slags andenrangs-
forskere, og hvorfor skulle vi dog det, nar vi er
lige sa dygtige som mendene? :

Stahlerapporten viser da ogs3, at i de tilfeel-
de, hvor mandlige og kvindelige ansogere er

lige kvalificerede, s ansaettes kvinderne i halv-
delen af tilfeldene og meendene i den anden
halvdel af tilfeeldene. Den umiddelbare konklu-
sion kunne herefter veere, at si leser problemet
sig jo af 51g selv.

Det tror jeg desvaerre 1kke er tilfeeldet, for
Stéhle skriver jo ogsa, at der er nasten fire gan-
ge s mange mandlige ansogere som kvindelige
ansggere, og at kvinderne derfor kun overkom-
mer at soge omtrent halvdelen af de opsliede
stillinger.

Her hjeelper kvoter ikke ret meget. Der skal
helt andre boller pa suppen, og det er de enkel-
te institutter, der selv skal pd banen. De skal
formulere en klar politik pa omrédet og deri-.
gennem identificere de barrierer, der matte
veere for kvindelige ansogere til v1denskabehge
stﬂhnger

De mé sperge sig selv: Opfordrer vi.tydeligt .
nok de kvindelige studerende, som vi igennem
den daglige undervisning identificerer som
kvalificerede til at soge f.eks. ph.d.-stillinger?
Hvordan behandler vi de kvindelige forsker-
studerende, der tager 6 maneders barselorlov
og i &rene herefter skal hente bernene senest kl.
16? Bliver-de kert ud pa et sidespor, eller prio-
riterer instituttet.ogsa dem, nér der skal forde-
les internationale stipendiater eller konference-
deltagelse? Osv. osv.

Der er masser at gore pa denne front, og det
er herigennem, at de kvindelige forskere skal
tiltreekkes universiteterne gennem tydeligt for-
mulerede politikker for mstxtuttets rekrutte-
rlngspohtlk

Det vil vi i Venstre til gengeeld gerne veere
med til at opfordre institutionerne til at gore. Ja,
jo for, jo bedre, og da ikke mindst for deres
egen skyld. De skulle bare vide, hvad de gik

-glip af.

(Kort bemaerkning).

Elisabeth Arnold (RV):

Fru Karen Rende kom i sit ordfererindleg ind
pa begrebet veerdighed, og fru Karen Rende
antydede, at det var uveerdigt, hvis man.var
kommet til en stilling eller en eller anden posi-
tion ved hjeelp af en eller anden form for posmv
seerbehandling.

Jeg vil gere fru Karen Ronde opmaerksom pa,
at kvinder i politik er udsat for en ret stor po-
sitiv seerbehandling, fordi alle ved, at kvindeli-
ge kandidater far langt flere personlige stem-
mer end mandlige kandidater. Fru Karen
Rende, som blev valgt for knap et &r siden ved
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folketingsvalget, skovlede personlige stemmer
ind dér, hvor hun var opstillet, bl.a. fordi — ikke
mindst fordi — hun var kvinde. Synes fru Karen
Rende, det er mere uveerdigt at veere valgt til
Folketinget som kvinde end som mand?

(Kort bemeerkning).

Karen Ronde (V):

Over for fru Elisabeth Arnold vil jeg gerne sla
fast, at jeg mener absolut ikke, det at vaere kvin-
de er en kvalifikation i sig selv.

(Kort bemaerkning).
Elisabeth Arnold (RV):
Nej, men det synes veelgerne.

Brian Mikkelsen (KF):

Nu haber jeg ikke, at meend i denne debat er in-
habile, men alligevel har vi i Det Konservative
Folkeparti en holdning til tingenes tilstand.

Sagen er jo den, og det er udgangspunktet for
forespergslen, at det er géet den gale vej for
kvinder i forskningen.

Kvinder, synes vi i hvert fald, herer til den
bedre halve del af befolkningen, men har altsa
kun 6 pet. af de professorstillinger, der er her til
‘lands. Og trods en stor indsats p& mange for-
skellige leder og kanter, ogsé hjulpet af den
samfundsudvikling, vi er i, er det altsé 1kke
blevet bedre.

Som der star rapporten fra Udvalget for
Ligestilling i Forskningen, er der ikke noget en-
kelt svar p4, hvorfor s& f& kvinder bliver forske-
re. Men der er en tendens til, kan vi se af andre
undersegelser, at kvindelige kandidater overra-
skende nok er mere interesseret end meendene i
forskning inden for det private erhvervsliv og
pé sektorforskningsinstitutterne.

Og pa baggrund af en undersegelse pa Det
Naturvidenskabelige Fakultet pd Kebenhavns
Universitet kunne man ikke bekreefte hypotesen
om, at familier og bern betyder mere for de
kvindelige kandidater end en forskeruddannel-
se. Der var heller ikke beleeg for hypotesen om,
at kvinder simpelt hen har mindre interesse i at
forske.

Hvad er s& problemet, og er det s stort et
problem? Selvfelgelig er det et problem, ndr
man gar glip af den store halve del af befolk-
ningen, som jo udger et enormt potentiale, nar
de ikke far del i de stillinger, der er p& univer-
siteterne. Men vi ved, at med hensyn til deres
andel af nyanseettelser p4 et lavere niveau - ved
adjunktstillinger, lektorstillinger er det ca. fifty~

fifty — er det her hovedsagelig et generations-
problem. Det er maske ikke sa meget et kens-
problem.

Det er jo ligesom ude i det omkringliggende
samfund, at hvis man kigger pa anseettelser in-
den for erhvervslivet eller advokatbranchen el-
ler noget i den stil, bliver der ansat flere kvin-
delige fuldmeegtige i advokatfirmaerne end
mandlige fuldmeegtige, men nar man kommer
op pa partnerniveau, er der flere meend.

Er det nu en bevidst politik? Det ved jeg ikke,
men det er selvfolgelig et spergsmal om den
samfundstendens, vi lever i, og det valg, man
som mand og som kvinde foretager.

Vi er fra Det Konservative Folkeparti imod,
at man laver specielle kvoteordninger for kvin-
der. Vi tror, at det er en debat, som herer 1960-
erne og 1970-erne til, og man ger kvinderne en
kolossal bjernetjeneste, ved at man indferer en
sadan kvoteordning. Man skal selvfelgelig blive
valgt, bedemt og ansat pa de reelle kvahﬁka—
tioner, man har.

Men det, at vi tager del i denne debat og ogsa

del i foresporgslen, gor, at vi erkender, at der er

et problem, et problem, som man bliver nedt til
at'se pa og prove og se, hvad man kan gere-
ved. ,
Udvalgets anbefalinger og forslag synes vi
egentlig, for de flestes vedkommende, ser
rimelige ud.

Det er jo institutionernes ledelse, der har et
ansvar for at sikre ligestillingen, en forpligtelse
til at sikre, at de ogsa bliver implementeret pa
lederniveau, og ogsa at der kommer nogle -
handlingsplanér for, hvordan man sikrer, at fle-
re kvinder far nogle ledende stillinger ude pa
institutterne.

Jeg tror, at en af de ting, der virkelig ville

" veere med til at lose problemerne, ville vaere

oprettelsen af en decideret generationspulje.
Der er ikke tvivl om, at det her er et genera-
tionsproblem ude pa mange af institutterne. Vi
tror ikke, som jeg naevnte indledningsvis, at det
er en god vej at sige, at man f.eks., som mini-
steren har foresldet, opretter en pulje pé 40 pro-
fessorater til det underrepraesenterede ken, som
der star i rapporten, men til gengaeld synes vi,
det er en glimrende idé, at man opretter en seer-
lig pulje til rekruttering af kvindelige professo-
rer, s& man kunne f& nogle gode forbilleder, sa
man kunne f& nogle gode eksempler pé, at det
altsd kan lade sig gore.

Men det vigtigste i det her ud over en men-
talitetseendring, ud over at man selvfelgelig
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skal serge for, at der er plads til kvinderne ogsa
i forskerverdenen, er altsd en anderledes mal-
rettet styrkelse af forskningsindsatsen i
Danmark, s& der bliver plads til kvmderne ogsa
inden for forskerverdenen.

- Forskellige undersggelser viser, hvis man

f.eks. sammenligner udgifterne til forskning og -

udvikling per capita i en raekke lande, sa ligger
vii Danmark klart under gennemsnittet. Og det
er klart, at nar vi ligger under gennemsnittet i
-udviklingsomkostninger, bliver der jo alts& ikke
s& meget plads til nyanseettelser og plads i top-
pen. Da er det som en &leruse; der bliver ferre
og feerre stillinger, og man er fanget af det, og
det vil sige, at der ikke bliver rigtig plads til de
nyansatte kvinder, der er.

-Vi gnsker derfor en veesentlig styrkelse af
forskningsindsatsen i Danmark i de kommende
ar. Forskning og fornyelse spiller en meget vig-
tig rolle for fornyelsen af vort velfeerdssamfund,
ogsé for borgernes velfzerd, og det er udgangs-

- punktet for en forsvarhg samfundsudwklmg
Samtidig er forskning pa et hejt niveau blevet
en betingelse for uddannelse, produktion og
muligheden for at fastholde arbejdspladser i det
hgjteknologiske samfund, vi er pa vej ind i. - -
Vi er i Danmark som et lillebitte land afhzen-
gige af, at vi ogsa i fremtiden kan udvikle og
anvende nye ideer, men vi stir alts ikke, som

undersegelserne viser, serlig sterkt inden for

teknologi og forskning. Den svage forsknings-
og udviklingsindsats i Danmark viser sig bl.a.
ved, at vi har ferre beskaeftigede med hejtek-
nologisk produktion, og ved at danske forskere
og virksomheder tager veesentlig feerre patenter
hjem end udenlandske forskere og v1rksom-
heder. :

Det betyder, at vi hele tiden er under pres, og
det betyder ogsa, at vor fremtid ligger i en sats-
ning pé forskning og dermed pa vidensintensiv
produktion. Vi skal satse pa hejteknologiske og
forskningsintensive brancher, og det er blandt
de veekstomrader, hvor vi skal gi ind. Hvis
man far satset pa de omréder, hvis man laver
en malrettet indsats pa forskningen, far ofret

. nogle flere ressourcer og prioriteret det hajere,
vil der ogsa automahsk blive mere plads til
- kvinderne.

De hovedmal, der burde veere for en sédan
forskningspolitik, er, at der kommer en mobili-
tet mellem de forskellige forskningssektorer, er-
hvervslivets sektorforskning og hejere leerean-
stalter. Nar undersagelsen fra Det Naturviden-
skabelige Fakultet p4 KU viser, at det ikke er

bernene, som er arsagen til, at kvinderne ikke
far de her stillinger, er det meget interessant, at
kvinderne seger hen imod private forskerstil-
linger, og det er altsi vigtigt, der er-den her
mobilitet mellem de forskelhge forsknings-
sektorer:

Vi vil have styrket og forbedret forskerud-
dannelserne, kvalitet skal vaere negleordet, og
der skal veere konstant evaluering og maling af
forskerindsatsen,; s man hele tiden far sat skub
ogsa i de eldre forskere, s& der bliver plads i
bunden. Der skal veere mere tveerfaglighed,
incitamenter til samarbejde mellem offentlig og
privat forskning, igen bytte kvinder og meend
imellem med fokus p& vidensoverforslen og sa
det internationale forskningssamarbejde. Da er
det jo neerliggende at tage den pind op, som
udvalget anbefaler, altsa import af udenlandske
geesteforskere.

Afslutningsvis konkluderende: Vi erkender,
der er et stort problem her, men vi tror altsi
ikke pa, at man kan laegge billet ind pa at sige,
at der skal oprettes x antal stillinger til kvinder..
Der skal gives plads i bunden, vi skal have lost
generationsproblemet, og sa skal der noget
samarbejde til mellem den private og offentlige
forskning.

(Kort bemazerkning). .

Christine Antorini (SF): . :
Hr. Brian Mikkelsen anerkender, at det er et
stort problem med mangelen pa kvindelige for-
skere, og den eneste konkrete losning, jeg kun-
ne hore fra hr. Brian Mikkelsen, var, at der
skulle satses pa den hejteknologiske forskning,

Nu er problemet, at det jo lige preecis er her,
hvor der mangler kvinder. Som forskningsmi-
nisteren oplyste, er der kun 4 pct. kvindelige
forskere inden for det tekniske omrade. Samti-
dig understregede hr. Brian Mikkelsen, at man i
hvert fald ikke ville lave positiv seerbehandling,
heller ikke inden for omrider, hvor der &ben-
bart mangler kvinder. -

Jeg vil gerne sperge, hvordan hr. Brian Mik-
kelsen mener, at man kan lose det, at der kun er
4 pct. kvindelige forskere pé det tekniske om-
rade, ved at man decideret skal satse pa den
hejteknologiske forskning, hvis man gnsker at
gore noget for kensproblematikken.

(Kort bemzerkning).

Brian Mikkelsen (KF): : ’
Jeg mé sige til SF's ellers fornuftige ordferer, at
den tankegang, der her bliver praesenteret, jo er
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en tankegang, som ligger 20 ar tilbage. Man kan
jo ikke seette kvoter ind for, hvor mange der -
skal ind. Vi har problemet pa DTU eksempelvis.
Der er en repreesentation pé ca. 20 pct. kvinder,
og uanset at man har skabt et utal af incitamen-
ter for, at der skal komme flere kvinder ind til
DTU, uanset at man har lagt specielle kvoter
ind for kvinder p4 DTU, uanset at man har
brugt uanede mengder af penge pa at gore det
mere attraktivt, s3 kommer der ikke flere kvin-
der ind til. DTU. Det vil vi alle sammen meget
gerne have. Der er ikke et gje herinde, som ikke
har interesse i, at der bliver flere kvinder pé
DTU.

Arsagen til, at jeg neevner, at man skal satse

pé det hejteknologiske og pa forskning generelt,
er, at regeringen desvaerre har forsemt forsk-
ningsindsatsen, at vi ligger under niveauet i
sammenlignelige lande, at vi ikke bruger penge
nok og ikke prioriterer det hejt nok. Hvis man
satser pa det hejteknologiske, vil vi bringe
Danmarks velfeerd videre. Jo flere pladser der
er, og jo flere penge der bliver brugt, jo mere
plads vil der automatisk blive til flere kvinder.
Det siger almindelig sund logik.

(Kort bemeerkning).

Christine Antorini (SF):

Jeg vil blot oplyse hr. Brian Mikkelsen om, at
det ikke er en korrekt beskrivelse af forholdene
p& DTU. Det, som DTU har gjort som noget nyt,
er netop at fokusere meget kraftigt pa at lave
nogle seerlige initiativer for at lave nogle bedre
miljeer for kvindelige studerende. Bl.a. derfor
har DTU som en af de f4 institutioner lavet en
meget begreenset positiv seerbehandling, hvor
man har opslaet to kvindelige adjunkturer net-
op for at kunne lave nogle miljger, som er til-
traekkende for kvinder.

Hvis man ser samlet p& DTU, er det faktisk
lykkedes dem at fastholde, kan man sige, til-
gangen til omradet i modseetning til nogle af de
andre naturvidenskabelige og tekniske omra-
der, selv om der stadig er alt for fa kvinder. S&
man arbejder faktisk lige preaecis med positiv
seerbehandling her for at lave nogle seerlige
miljeer for at tiltreekke kvinder.

(Kort bemeerkning).

Brian Mikkelsen (KF):

Nu synes jeg, man ma undskylde mig, for jeg-
synes, der var lidt forvirring i det, som ordfe-
reren her siger.

P4 den ene side blev der sagt heroppefra, at
pa DTU har man netop ikke lavet deciderede
kvoteordninger, for det vil ikke virke. Det er jo
det, som man ellers foreslar, og det er det, jeg
forstar at regeringen og SF synes er en glimren-
de idé. Og jeg kan forstd pa SF's ordferer, at det
har man altsa konkluderet pa DTU ikke er no-
gen god idé. Men man har lavet specielle forsk-
ningsmiljeer, som vil vere attraktive for kvin-
der. Det synes vi ogsé er en god idé.

P& den m&de har vi jo erkendst, at der er pro-
blemer. Vi synes ogsa, at det er glimrende, at
man pa den made kan lese dem. Men kvote-
ordninger, det, at man giver bestemt plads til
nogle kvinder, vil ikke vare lesningen. Uanset
hvor meget der bliver sagt, har DTU og hele
den periferi til DTU et kolossalt rekrutterings-
problem over for kvinder, og vi har gjort alver-
den, ogsa fra Folketingets side, ogsa med spe-
cielle puljer. Mange millioner kroner er der
postet ud til Lyngby, for at man kan oppriori-
tere den indsats. Alligevel er der altsd kun en
femtedel af de studerende derude, der er
kvinder. :

(Kort bemeerkning).

Christine Antorini (SF):

Jeg kan oplyse ordfaereren om, at DTU som et af
de f4 steder faktisk har faet dispensation i lige-
stillingsloven til at oprette to seerlige ad]unkt—
stillinger til kvinder.

Formanden:
Og s det fru Antorini som ordferer.

Christine Antorini (SF):

Jeg vil gerne takke ogsa for denne debat, for
sidste gang, der var en stor debat, var tilbage i
1994, hvor SF havde rejst en foresporgselsdebat
netop om det samme emne. Det, der kom ud af
foresporgselsdebatten, var Bertel Stéhle-rap-
porten, som flere har refereret til her, som kom
i foraret.

I SF er vi meget optaget af at skabe bedre
rammer for det underrepraesenterede ken. Vi
synes, det er en vigtig opgave at mindske den
store. ulighed i kensfordelingen pa universite-
terne, for det er en dérlig udnyttelse af de res-
sourcer, vi har, nar s3 fa kvinder bliver forskere.

Vi mener ogsd, det er til gavn for arbejds-
pladskulturen, at der er en rimelig fordeling af
maend og kvinder, og at nogle kvindelige for-
skere desuden kan bidrage med nye forsk-
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ningéfelter er kun et yderligere argumént for at
veere opmerksom pa en rimelig kensfordeling.
Derfor har jeg s ogsa leest Stdhle-rapporten

med stor interesse og ma konstatere, og det er

jo gleedeligt, at der faktisk er sket en del. Den

periode, det bliver malt pa, er 1993-96, og der er
antallet af kvindelige adjunkter steget fra ikke

mindre end 25 pct. til 34 pct. over 3 ar, kvinde-
lige lektorer fra 17 pct. til 19 pct. og.kvindelige
professorater fra 4 pct. til 7 pct. S& de kvindelige
forskere er pa vej i takt med den nye generation
af veluddannede unge kvinder.

Det er ogsa blevet nevnt, at i dag er det sa-
dan, at nar der er kvalificerede ansegere af beg-
ge kon, er der lige s& store chancer for, at en
kvinde fér stillingen, som en mand.

Men alhgevel er det jo stadig veek en sorgelig
kendsgerning, at det kun er 27 pct. af samtlige
nye videnskabelige stillinger, som bliver besat
af kvinder, og det heenger jo sammen med, at
der er store omrader, som kvinder slet ikke so-
ger, eller-at alt for f& kvinder seger stillinger in-
den for det naturwdenskabehge og det tekmske
omréde.

Det problem kan vi jo ikke lose ved at mdfa—
re positiv seerbehandling som den eneste kon-
krete losning inden for det her omréde. Det rej-
ser en principiel og, synes jeg, utrolig vigtig de-
bat, som ikke helt horer hjemme her, nemlig -
om, hvordan man overhovedet gor det attrak-
tivt for kvinder at veelge de naturvidenskabeli-
ge og tekniske omrader. Og det kraever en ind-
sats helt nede i barnealderen, for det er bade et
spergsmal om den made, som piger og drenge
leger pd, og hvad det er for nogle roller, vi bli-
ver fort ind i gennem vores opdragelse og ud-
dannelse, og hvordan vi bliver undervist i
folkeskolen.

Og som sagt er det ikke muligt at komme
hele vejen rundt om den debat, men det er her,
vi skal starte for at sikre, at kvinder ogsa bliver
interesserede i de naturvidenskabelige og tek-
niske omrader, og det mener jeg er-et helt ser-
ligt indsatsomrade.

Der har veeret et konkret forslag om at opret-
te 40 professorater specielt til kvinder, og det
har rejst en heftig debat inden for universitets-
verdenen.

I SF synes vi, det er en god idé med pos1t1v
seerbehandling af det underrepreesenterede ken
dér, hvor forskellene er meget store. Blandt an-
det derfor neevnte jeg i forbindelse med dialo-
gen med hr. Brian Mikkelsen for, at DSU faktisk
har faet dispensation til to tidsbegraensede ad-

junkturer til kvinder. Ideen er jo at skabe et stu-
diemiljg, der er attraktivt for kvindelige stude-
rende, og hvor de kvindelige forskere kan fun-

. gere som rollemodeller for dem.

Men vi tror ikke, at 40 premaerkede professo-~
rater til kvinder er det bedste sted at starte som
det eneste initiativ til at hjeelpe kvindelige for-
skere. Vi tror, der er brug for et miks af forskel-
lige initiativer, og de ber taenkes ind i stillings-
strukturudvalgets arbejde. Og nogle af disse:
initiativer kunne veere, at fastansatte forskere
kan fa professortitel og -len, hvis de bedemmes
til at veere professorkompetente, svarende til
den norske reform fra 1991. Det giver et karrie~
reperspektiv som forsker, og det vil give flere
stillinger ogsa til kvinder.

Vi er meget optaget af at fa lost generations-
problemet f.eks. ved at afseette ekstraordineere
midler til flere fastansatte forskere, herunder en
seerlig pulje til tidsbegraensede adjunktstillinger
til kvinder eller til forskerklynger af eremzerke-
de kvinder bestdende af en professor, en geeste-
professor og to adjunkter som ph.d.-studeren-
de. Og jeg vil gerne sporge forskningsministe-
ren, hvad han konkret har teenkt sig i forhold til -
generationsproblemet, som han ogsa naevnte
som et omrade, som regeringen er meget .
optaget af.

Vi mener ogsa, at der ber veere positiv sser-
behandling, og at den skal kunne bruges i alle
stillinger, hvor det underreprasenterede ken
har mindre end 20 pct. af stillingerne inden for
en stillingskategori, uden at man skal have dis-
pensation fra Ligestillingsradet.

Det er ogsa oplagt, at Frejaprogrammet skal
fortseette, for der har vaeret mange kvalificerede
kvindelige ansegere, som ikke har kunnet fa
penge fra pul]en fordi den ikke var stor nok,
men det viser selvfelgelig ogsa, at der generelt
mangler frie forskningsmidler.

Vi er enige i, at der skal tages initiativer, der
gor det lettere at forske samtidig med, at man
har bern. For eksempel kunne man genindfere
de sakaldte genindirsedelsesstipendier, der har
eksisteret tidligere. Og jeg vil gerne sporge
forskningsministeren, som ogsé var optaget af
den problemstilling, hvilke konkrete initiativer
han gnsker at tage for at fremme muligheden
for at forske, mens man har bern.

Endelig er vi enige i, at man skal sikre brede
stillingsopslag, og ogsé& at de opslas internatio-
nalt, for at komme ud over den situation, at der
er sd mange stillinger, der kun bliver segt af én
kvalificeret forsker.
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Til slut mener vi, at universiteterne selvfolge-
lig skal udarbejde de ligestillingshandlingspla-
ner, som de er forpligtede til, og det kunne helt
oplagt indga i de udviklingskontrakter, som
ministeriet skal til at forhandle med universite-
terne, eller i deres strategiplaner.

(Kort bemeerkning).

Klaus Kjeer (DF):

Jeg vil godt sperge fru Christine Antorini, om

hun mener, at mandlige forskere er darlige for-
skere. Hun siger jo, at det er en darlig udnyt-

telse af ressourcerne, at sa lille en andel af for-
skerne er kvinder. Den resterende andel af res-
sourcerne ma jo sa i dag i givet fald veere besat
af mandlige forskere

(Kort bemaerkmng).

Christine Antorini (SF):

Nej, jeg mener netop, at alle mennesker har
mange ressourcer, som de kan bidrage med alle
steder i arbejdslivet og selvfelgelig ogsa inden
for forskningsverdenen. Og dér er det bare
synd og skam; at der er s& fa kvinder, for det
betyder, at der er et uudnyttet potennale som’
alle kunne fa gavn af, hvis der ogsa var flere
kvindelige forskere.

Det er ikke for at tale darligt om meendene,
tveertimod, men det er synd og skam, at den
ressource, der ligger hos de manglende kvinder
inden for forskningsverdenen, ikke bliver brugt.

Formanden:
Hr. Klaus Kjéer som ordferer. -

Klaus Kjeer (DF):

Dansk Folkeparti vil meget gerne medvirke til
initiativer, der kan fremme ligestillingen i det
hele taget. Debatten om ligestilling er imidlertid
ikke et problem, som alene ger sig geeldende
inden for forskerverdenen. Da debatten imid-
lertid er rejst med udgangspunkt i vilkarene for
de kvindelige forskere, synes jeg, det er et me-
get godt udgangspunkt for dreftelserne.

Det ma imidlertid aldrig blive saledes, at det
er de kenspolitiske synspunkter, som bliver af-
gerende for fastsettelsen af kvaliteten og de
internationale standarder og normer for
forskning.

I Dansk Folkeparti kan vi ikke gé ind for po-
sitiv seerbehandling af visse samfundsgrupper.
Det geelder ogsd, nér det drejer sig om kvinde-

lige forskere eller om kvinder pé arbejdsmarke-
det i-det hele taget. Det ma saledes efter vores
opfattelse ikke veere en betingelse i sig selv, at
man er kvinde, for at kunne f& del i forsknings-
midler eller deltage i forskningsprojekter.

P4 tilsvarende made er vi i Dansk Folkeparti
modstandere af, at man eremeerker stillinger
specielt til kvindelige forskere og ved besettel-
se af professorater, som det senest er sket med
forskningsministerens forslag om gremeerkning
af 40 professorater til kvinder.

Nar der er en skeev kensfordeling og vel spe-
cielt inden for forskerverdenen, skyldes det nok
snarere, at det er en afspejling af, hvordan sam-
fundet tidligere var indrettet, og hvordan man
ansatte folk for 20-30 &r siden. Det er jo specielt
karakteristisk for forskere, at der ikke bliver
meget tid til familieliv, og vilkarene for forsk-
ning er ofte sdan, at man ikke bare kan afbry-
de det arbejde, man er i gang med, for at tage
hjem og passe hjem og bern. En forskerstilling
er jo typisk ikke et deltidsarbejde; tveertimod
medferer det meget ofte arbejdsdage pa 10-12
timer.

Den eendrede samfundsstruktur i de senere
&r har imidlertid vist en tendens til, at der bliver
flere og flere kvindelige forskere. Specielt er det
karakteristisk, at den kvindelige andel ved be-
settelsen af professorater har veeret meget
steerkt stigende procentvis. Og det skyldes helt
sikkert, at meget fa kvinder i 1950’erne og
1960'erne valgte forskerkarrieren, og at der forst
fra begyndelsen af 1970'erne og op igennem
1980'erne skete endringer i denne tendens. Ale-
ne i arene 1991-1995 er den kvindelige andel
blandt professorer steget med 50 pct.

Konklusionen er, at Dansk Folkeparti ikke
mener, at der lovgivningsmeessigt positivt skal
forskelsbehandles med hensyn til ken, nar det
drejer sig om beszettelse af stillinger, heller 1kke
inden for forskerverdenen. .

Fru Lise Heekkerup medgiver da ogsa, at det
dybereliggende problem er, hvordan man far
kvinderne til at soge stillingerne, og det kan
man jo ikke rigtig lovgive om, endsige tvinge
kvinderne til.

Den fremtidige indsats ber snarere g i ret-
ning af, at man politisk stetter de unge familier
generelt og kvinderne iseer, saledes at kvinder
pa lige fod med maendene kan udnytte deres
kompetencer og interesser, ogsa i forbindelse
med en forskningsmeessig karriere.
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(Kort bemeerkning).

Lise. Haekkerup (S):

Nej, man kan ikke tvinge kvinderne til det men
som jeg sagde i mit ordfererskab, er der mange
potentielle kvindelige forskerspirer og masser
af potentielle kvindelige professorer.

Man kan ikke tvinge dem til det; men man
kan henstille, og man kan animere ledelserne pa
universiteterne til at sla stillingerne sédan op, at
de ogsa bliver attraktive for kvinderne. Og man
kan henstille til universiteternes ledelser at ska-
be miljger, som bliver attraktive for kvinderne.

Der er masser af barrierer, som gor, at kvin-
der ikke sgger stillingerne. Det var det, der var
min pointe

Formanden
Fru Elisabeth Arnold som ordfarer

Ellsabeth Arnold (RV): -

I de nordiske lande er der gennem mange ar
sket en udvikling, som har medfert, at vi har en
af de hojeste kvinderepreesentationer i de poli-
tiske organer i verden. Der er 37 pct. kvindelige
folketingsmedlemmer her; der er 40 pct. i
Finland; der er 34 pct. i Sverige, og der er noget
tilsvarende i Norge. Og andre lande sperger
misundeligt: Hvordan kan det veere? Hvad har
I gjort? Hvordan har I baret jer ad med at fa s&
mange kvinder ind i de politiske organer?

Vi forteeller s& lidt om vores valglove og vo-
res forskellige muligheder for at afgive person-
lige stemmer, som er medvirkende til, at mange
kvindelige kandidater far attraktive opstillinger
og bliver valgt Og det er vi glade for, men til
gengeeld ma vi sige, at ndr vi sammenhgner vo-
res hegje kvinderepraesentation i politik med.
kvinderepraesentationen i f.eks. topstillinger i
erhvervslivet og topstillinger pa universiteter-
ne, stir det fantastisk darligt til.

I nogle lande, f.eks. Frankrig og USA, er der
meget heje kvindeandele i topstillinger i er-
hvervslivet, men utrolig lave kvmdeandele ide.
politiske organer.

Noget af det, der er mest deprlmerende, nar
man beskeeftiger sig med disse meget skeeve
fordelinger, er, at det meget ofte ender med, at.
omkveedet bliver noget, der svarer til en kendt
dansk sang, som vi synger-p& denne tid af &ret,
og hvor omkvaedet er »Giv tid, giv tid!«: Det
skal nok gé alt sammen: P4 et eller andet tids--
punkt lykkes det nok at fa drejet skuden, og s&
siver denne kvinderepraesentation hejere op i

systemet, eller ringene breder sig i vandet. Giv
tid, giv tid!
Men det gar jo ikke. Det, der er vores pligt, er

 selvfolgelig at analysere, hvad det er for meka-

nismer, der gor, at kvinder f.eks. lader vare - .
med at sege topstillinger i det private erhvervs-
liv, og hvad.det er, der geor, at kvinder ikke so-
ger professorstillinger. Lige s& vel som det er:
vigtigt for de kvinder, der arbejder for storre
politisk repraesentation i andre lande, at finde
ud af, hvad det er i deres valgsystemer, der gor,
at de ikke kommer frem, og hvad det er i deres
partisystemer, der gor, at de ikke bhver opstlllet
som kandidater. -

‘Det dér med bare at give hd og sige: Det gar
nok, efterhdnden siver det igennem, og sa bre-
der ringene sig, og s& kommer det nok, duer
altsa ikke, for-sddan gﬁr det ikke. Erfaringerne
viser, at udviklingen gér uendelig langsomt.
Hyvis man kigger pa de statistikker, vi har til r&-
dighed, og som viser, hvordan det er gaet med -
kvinderepraesentationen i forskerverdenen over
en arreekke, si viser det sig, at clet gar uendehg
langsomt.

Det eneste hab er, at der er flere og ﬂere
kvinder, der begynder pa universiteterne, at der
er flere og flere kvinder, der feerdigger uddan-
nelser pd universiteterne, og at der er flere og
flere kvinder, der begynder pa en forskerud-
dannelse. S& vi kan méaske veere s heldige, at.
der kommer en lille bitte endring efterhanden,
hvis vi giver tid og giver tid og giver tid.

Det, vi skal gore, er selvfolgelig at give det
nogle skub, som kan betyde, at udviklingen ta-
ger nogle spring fremad en gang imellem. Og
jeg synes, mange af 'de ting, der er foretaget
indtil nu, har vaeret gode og fornuftige. F.eks.
har Frejamidlerne, som betyder, at der er mu-
lighed for at fa nogle stillinger specifikt rettet
mod kvinder, vaeret en meget stor succes set fra
en radikal synsvinkel.

Men nogle af de ting, der er foresldet af det
udvalg, der har veeret nedsat under Forsknings-
ministeriet, er ogsa noget, man ber tage i an-
vendelse. F.eks. synes vi fra radikal side; at gre-
meerkning af visse stillinger til kvinder kan
veere en udmeerket lesning, og vi ville ikke have

- noget imod, at der f.eks. blev taget fat pa de 40

professorater, som har veeret neevnt tidligere.
Men der skal selvfelgelig ogsa veere flertal for
det i Folketinget; der skal veere flertal for det
blandt dem, der overhovedet gar ind for, at vi
iveerkseetter nogle tiltag for ligestilling. Vi synes
bare, vi vil sige herfra, at det faktisk er nogle
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ting, som godt kan bruges sammen med en
masse andre forskellige initiativer.

Fru Christine Antorini sagde, at der er brug
for et miks af tiltag. Ja, det er der sa sandelig.
Det eneste, der ikke er brug for, er, at vi bare

_ leener os tilbage og siger: Giv tid, giv tid! Der
skal nok ske noget p4 et eller andet tidspunkt.
Det er vi ikke sa sikre pé at der gor.

Vi synes ogs8, det er vigtigt, som fru Lise
Heekkerup sagde, at der bdde pa uddannelses-
siden og pa ledelsessiden kommer kvindelige
rollemodeller, som beskriver, at det kan veere
speendende, morsomt og berigende at beskeefti-
ge sig med forskning pa hejt plan og modtage
priser og veere trendsaettende for en udvikling
og veere rollemodel for de yngre kvinder.

Vi synes ogsd, det er godt, at vi nu far udvik-
lingskontrakter pa universiteterne, hvor man
kan sette sig nogle ligestillingsmal, sd univer-
siteterne bliver tvunget til at teenke i de baner
og sperge: Hvad skal vi gere inden for dette
omrade for at f& flere kvinder frem fra de lave-
ste niveauer og hgjere op i systemet? Hvad skal
vi gore for at fa kvinderne til at soge de stillin-
ger, som vi faktisk ogsa gerne vil give dem?

For kvinderne jo er kvalificerede. Problemet
er jo ikke, at der ikke er kvalificerede kvinder.
Problemet er, at de kvalificerede kvinder ikke
soger de stillinger, som de er kvalificerede til,
og at de ikke far dem, nar de faktisk soger dem.

Der er ogsa mulighed for at lave bredere stil-
lingsopslag, sidan at de ikke blot bliver malret-
tet mod en bestemt person, som selvfelgelig lig-
ner dem, der sidder i ansattelsesudvalget, som
maske ofte kun indeholder meend.

S4 der er masser af initiativer, man kan tage,
og Vi synes fra radikal side ikke, at man skal
veere beraringsangst over for nogen af de initia-
tiver, der kan tages. Alt skal proves, og alt skal
forseges. Det eneste, der ikke duer, er blot at
give tid.

Seren Kolstrup (EL):

Pnsket om sterre kvindelig repreesentation er,
s& vidt jeg og Enhedslisten kan se, og som det
fremgar af debatten i dag, betinget af tre klas-
siske grunde.

Den ene, der har varet neevnt her i dag,
knytter an til det, som forskningsministeren tal-
te om, nemlig at der hos kvinder ligger et for-
skerpotentiale, og jeg mener, at fru Lise
Hazekkerup talte om, at der er en intelligens-
reserve hos kvinder. Co

Disse argumenter peger jo mod, at det er
nedvendigt at bruge de ressourcer, der er hos
det kvindelige ken: Her er uudnyttede ressour-
cer, her er en talentmasse, og hvis denne reali-
seres, vil det faglige niveau alt i alt blive hgjere
og til gavn for alle! Og der kan man sige, at her
er vel tale om sadan et effektivitetsargument,
der passer pant sammen med, at: jamen vi er
vel sidan set alle sammen glade for, at brutto-
nationalproduktet stiger lidt, ogsa ved hjelp af
kvinder. Det er det argument, der ogsa har vee-
ret anvendt, ndr vi ville have ligestilling inden
for uddannelsessystemet, og det er et argument,
som jo kan virke meget rimeligt.

Altsd, det andet argument, der har veeret
neevnt her i dag — jeg synes ikke, det har veeret
betonet s meget igen — er jo, at samfundet bli-
ver rigere og mere alsidigt, hvis begge kon re-
preesenteres i forskningen. Meend er beerere af
et seet veerdier og kvinder af et andet, og hvis
der kommer flere kvinder ind, jamen sé er de
rollemodeller for nye kvinder, si stimulerer
man et kvindeligt miljg, og s kommer der altsi
en ny acceleration. Det argument er jo meget ri-
meligt, for man kan ikke skjule, at ethvert ken
arbejder pé& baggrund af sin egen intuition og
sine egne erfaringer. Det kunne man vel kalde
veerdiargumentet..

. Men s& er det sidste argument, jeg tror, det
var fru Lise Haekkerup, der talte om demokra-
tiargumentet, retferdighedsargumentet, og det
kan vi socialister jo, vi kan jo det her med, at
alle skal have lige muligheder — kon og klasse.

Jeg mener, at de tre synspunkter kan supple-
re hinanden, men jeg synes ogsé, det er vigtigt
at sige, at det er det sidste argument, der mé
vere altafgorende for en socialist. :

Det springende punkt er, hvad vi kan gere.
Positive seerbehandlinger har veeret neevnt som
et redskab. Det er selvfolgelig ikke lasningen.
Losningen er dybest set, at det enkelte ken,
kvinder, orgahiserer sig, danner netveerk — det
er vist sddan, det hedder i 1990'ernes sprog.
Tidligere ville man vel nok sige, at det er vigtigt
at nedbryde magtstrukturer og mekanismer,
der hindrer en fri udfoldelse pa egne
preemisser. ‘

Men hvordan kan man skabe rammer for, at
kvinder kommer frem? Positiv seerbehandling
har veeret neevnt. 40 eremeerkede professorater
til kvinder loser jo selvfelgelig ikke de reelle
problemer. Enhedslisten synes nok, at det er et
for eliteert udgangspunkt. Vi foretreekker, at
hvis man anvender positiv seerbehandling, at
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den s& anvendes med neensomhed, at den er-
stattes af eller knyttes sammen med eremaerke-
de stillinger hos yngre forskere, og at man sam-
tidig udvider antallet af professorater og der-

- med ogsé giver kvmdehge forskere en sterre
chance. '

Og som det vigtigste: at lovgwrungsmagten
kan veere med til at fremme og stimulere bre-
dere opslag, rummeligere opslag, abne opslag,
abne indstillinger. Det er jo mand, der som of-
test formulerer opslag, og dermed kan man vel
ikke udelukke, at der kommer noget mande-
selvsving, selv om det sikkert sker pa et eller
andet ubevidst plan, men sa reproducerer man
vel givetvis nogle menstre. Men losenet er selv-
folgelig, den dybeste lesning er selvfelgelig, at
kvinder organiserer sig gennem dannelsen af
netveerk.

Jeg synes, at det er vigtigt at erkende, at vi ]o
lever i en tid, hvor der samtidig er et kensop-
delt arbejdsmarked, og det vil sige, at man selv-
folgelig godt kan gare lidt fra lovgivningsmag-
tens side, skabe lidt bedre rammer, men dybest
set stir vi over for langt, langt storre kreefter,
nar vi ser pa, hvordan arbe)dsmarkedet som
sddan udvikles.

Jeg synes, selv om. debatten ikke handler om
det i dag, at det er pafaldende at konstatere, at i
dag, hvor 70 pct. af de kommunalt ansatte er
kvinder, s er det pudsigt nok, at det lige pree-
cis er den gruppe, der er ofre for udlicitering,
og hvor der konkurreres pa liv og wre og vel-

feerd. Det er da pudsigt her i nyliberalismens

tid, at det er dér, man ekspenmenterer med det,
der hedder udlicitering. Jeg ved ogs4, at der er
- nogle buschaufforer, der lidt far fingrene i
klemme, men det er pudsigt nok kvinder.

Men det kunne da veere herligt, hvis der var
nogle kvinder, der ville analysere, hvordan ny-
liberalismen spiller ind i forhold il det kensop-
delte arbe]dsmarked

Tom Behnke (FP):
Der er ingen tvivl om, som mlmsteren ogsa har
sagt det, at andelen af kvinder i forskerverde-
nen er lille og nok ogsa for lille. Andelen af
kvinder i forskerverdenen udgﬂr kun 18 pet. I
Fremskridtspartiet ser vi 0gsa gerne, at det tal
bliver veesentlig hﬂ]ere fordi det, der gor sig.
geldende, er, at der er forskel pd mend og
kvinder, ogsa mere end bare den lille forskel
Forskellen er i hele maden at se tmg pa, ma-
den at opfatte tmg pa, maden at forsta ting pa

Og lige preecis forskellen mellem meend og .-
kvinder kan med meget stor fordel udnyttes,

- specielt nar vi taler om forskningen: maden at .

gribe tingene an p4, en bredere belysning af de
ting, man forsker i. Det er hensigtsmeessigt, det
er formalstjenligt, og derfor vil det selvfelgelig
ogsa veere hensigtsmaessigt, at andelen af kvin-
der i forskerverdenen bliver sterre.

Men sa er der jo to muhgheder for at lose
problemet. Sadan som jeg ser det, vil det veere
hensigtsmeessigt, at-vi analyserer og kigger pa,
hvad er det for -hindringer, der ligger. For der .
ma jo ligge nogle‘hjndringer et-eller andet sted,
som gor, at ikke s& mange kvinder sgger ind i
forskerverdenen. '

Vi ma ogsa gere et eller andet for at gore det
mere attraktivt for kvinder at blive forskere. Og
som ministeren ogsd sagde det, er det, man skal
se pa, arbejdskulturen. Man skal se pa samspil~
let mellem arbejdsliv og familieliv. Kan der- hg-
ge nogle hindringer dér? Og hvis der gar det, sa
lad os f& dem fijernet.

Ministeren lovede ogs4, at. der nu- vil, bhve
nedsat et udvalg af en raekke ministerier og AC,
som skal kigge pa det her, og det synes vii ..
Fremskridtspartiet er en god idé. Vi ser frem til
de anbefalinger, udvalget vil komme med. Vi-,
haber meget, at man vil kigge pa drsagen:til den’
skeevvridning, der er, og at'man vil komme,
med nogle lasningsforslag til, hvordan man-
kommer videre, .pa baggrund af, hvad 3 drsagen.
er. For s& laenge ‘man ikke kender den preecise .-
&rsag, vil det ogsd vaere sveert at komme med
losninger pa problemet. . :

- Nar man ikke kender den praec1se arsag, kan
man nemt falde i den groft, der hedder: Vi leser .
bare problemet ved.positiv seerbehandling af -
kvinderne. Vi laver simpelt hen.nogle kvoter,

og sa skal man efterkomme ‘de kvoter, uanset -

hvordan kvalifikationerne i gvrigt star. . .- ...«

Men den nemme losning er ikke hensigts-, -
mueessig. Det, der. vil veere hensigtsmaessigt, er,
at man finder ud af, hvad &rsagen er til denne
forskel, og nar vi kender &rsagen, at vi sd-ogsa.
finder ud af, hvordan vi far lest problemerne: .

Jeg tror, at alene fordelingen af méend og .
kvinder i Folketmgets Forskningsudvalg har en.
posxtlv indflydelse pa det her omréde. Jeg tror
ogs4, at andelen-af maend og kvinder i Folke-,
tinget i det hele taget har en positiv betydning
og 1ndv1rkrung pa, hvordan man kommer til at:
se pa det her i fremtiden. . - S
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Sa vi ser i Fremskridtspartiet med forhdbning
frem mod, at andelen af kvinder i forskerverde-
nen vil blive storre.

(Kort bemeerkning).
Christine Antorini (SF):
Jeg kan berolige hr. Tom Behnke med at hvis
der anvendes positiv seerbehandling i en eller
anden form, og det behover ikke at vaere kvo-
ter, positiv seerbehandling kan veere pa mange
andre méder, s& vil det under alle omsteendig-
heder vere sadan, at man skal bedommes kva-
lificeret til den opgave, man skal varetage.

Det har aldrig veeret sddan inden for forsker-
verdenen, at man opslar stillinger, og uanset
kvalifikationer skal de bare helliges det ene
ken. Der vil vaere en fuldsteendig normal
bedemmelsesprocedure, som der er i forhold til
alle mulige andre stillinger, men er-der to lige
kvalificerede, s& kunne man f.eks. sige, at der
var en fortrinsret for kvinden inden for omra-
der, hvor kvinder er underrepraesenteret. For
det er jo sddan, virkeligheden ser ud. -

Sa kvaliteten bliver altsa ikke forringet, fordi
man velger at lave positiv seerbehandling.

(Kort bemeerkning). .
Margot Torp (S)::
Det er til hr. Tom Behnke.’

Hr. Tom Behnke siger, at nu mé vi ferst ana-
lysere, hvad éarsagerne er. For mig lyder det,
som om hr. Tom Behnke slet ikke er opmaeerk-
som p4, at netop i Forskningsministeriet har -
den tidligere forskningsminister, fru Jytte
Hilden, gennemfort et meget stort og grundigt
analysearbe]de som er mundet ud i en hand—
lingsplan pa det her omréde.

Man er udmerket godt klar over, hvad det
er, der skal til. Det er bare et spergsmal om at f&
tingene sat i veerk, og der kan nogle af de ting,
som er blevet naevnt her, jo fint br‘uges

Jeg kunne egentlig godt teenke mig at here,
om hr. Tom Behnke kunne forestille 51g, at hvis
mange af de dér blede tiltag, om man s ma si-
ge, ikke virker over f.eks. en 3-arig periode, om
vi s& skulle preve at lave en egentlig positiv
seerbehandling pa omrédet: ~ -

(Kort bemaerkning).

Tom Behnke (FP):

Jamen det skal fru Margot Torp jo ikke sige til
mig. Hvis der allerede ligger bunker af rappor-
ter og anbefalinger og analyser, s& kunne man
stille spergsmalet: Hvorfor velger forsknings-

ministeren s& at nedseette endnu et udvalg, der
skal se p& det her?

Det var min klare overbev1smng og mit ind-
tryk af, hvad der foregik pa omréadet her, at mi-
nisterens initiativ var nedvendigt, -og at mini-
sterens initiativ var nedvendigt for, at vi kunne
komme videre. Men hvis fru Margot Torp har
en anden opfattelse, s& synes jeg, fru Margot
Torp skal ga til sin partikollega forsknings- -
ministeren. :

Forskningsministeren (Jan Trejborg):
Jeg synes, at det er muligt at konkludere, at der
fra samtlige af Folketingets partier er udtrykt en
positiv interesse for, at forskerverdenen bliver
endnu mere opmerksom pa den opgave, der -
kan siges at veere en meget, meget bred opbak-
ning til, nemlig at sikre flere kvinder i dansk
forskning; ikke alene sikre en tilstreekkelig re-
kruttering, men ogsa sikre, at der tages initiati-
ver, der kan medfere en lettere gang for kvin-
der, nar de i evrigt er kvalificerede - og lad mig
understrege det — i forbindelse med beszttelse
af videnskabelige stillinger.

Der har veeret neevnt en lang raekke emner
undervejs, og det er jo fuldsteendig korrekt, som

~. det er sagt i debatten, at der foreligger et gan-

ske godt materiale, der belyser situationen - jeg
provede ogsé i min tale indledningsvis at traek-
ke situationen op — og saledes, at der er sket
noget positivt i &renes leb. Vi er i en situation,
hvor det ser lidt bedre ud, end det gjorde for-
nogle f& ar siden, men det gar langsomt.

Det gér iseer langsomt, nar det handler om
professorater; der gar det meget langsomt. Vi.
ma sige, at hvis vi sammenligner os med andre
lande, vi normalt sammenhgner os med, sd ser
det ganske slojt ud. :

Fru Christine Antorini naevnte sprargsmalet
om stillingsstruktur og herunder ogsé den sé-
kaldte norske professormodel. Den norske pro-
fessormodel gar mig bekendt kort fortalt ud pa,
at hvis man er professoregnet, ja, s er man
ogsa berettiget til at blive professor.

Sadan er det ikke i Danmark. Der har vi et
forholdsvis begraenset antal professorater til ra-
dighed, og dermed kan man sige, at vi adskiller
os fra den norske model ved i seerklasse at have
en situation, hvor der skal konkurreres om at fa
et professorat

Jeg gar principielt ind for synspunktet om, at
det er sundt med noget konkurrence. ]eg tror, at
det ville vaere forkert, og jeg tror ogsd, man
kunne vare begrundet bekymret for, at man
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-devaluerer professorbegrebet, hvis alle, der er
kvalificerede, bliver professorer. Jeg tror, det er
sundt med en vis form for konkurrence.:

Ikke desto mindre har jeg flere gange ud-
trykt, at jeg tror, det er hensigtsmaessigt, hvis vi
_ kan fa oprettet flere professorater. Jeg tror, der
er behov for, at vi far flere professorater i -
Danmark, og det er ogsa noget, vi vil drefte
med AC, vi vil drefte det med Finansministe-
riet. Jeg synes, det er hen51gtsmae551gt at over-
veje flere professorater. . >

Bt argument, jeg fra tid til anden har hrart
imod at oprette flere professorater, er, at der er
meget treeghed i ansaettelsessystemet. Det er sa-
ledes; at vi har ganske f& hundrede professora-
© ter, men det er samtidig séledes, at der er om-
kring hundrede vakante professorater. Altsa
med andre ord, det er ikke lykkedes ledelses-
mezssigt at have s fleksibel en anszttelses-
struktur, at.det er, lykkedes at beseette flere
- stillinger.

Naturligvis vil der altid veere et antal vakante
stillinger, efter at en professor har forladt en
stilling, til den er opslaet og bedemt og den pé-

.geeldende person kan veere ansat i stillingen.
Imidlertid. tror jeg godt, man kunne stramme
procedurerne en hel del.

Her er vi igen nede. ved noget, som er noget <

af det fundamentale, nar vi taler om flere kvin-

'~ der i dansk forskning. Vi er nemlig ved det ele-

" ment, der hedder ledelse. Og det mener jeg.
ogsa knytter an til fru Christine Antorinis andet
spergsmal: Hvad vil ministeren gere for at tage

- konkrete-initiativer i.forbindelse med det pro-
blematiske, der kan vere for mange forskere i
at veere i en situation, hvor de bade er akhve
forskere og har sma bern?-

. Jeg har sveert ved at svare noget meget prae-
cist pa det. Jeg tror ikke; at Folketinget eller re-
geringen kan vedtage nogen'ordninger, der ..
ovenfra virker pa den problemstilling. Jeg tror,
der er tale om en ledelsesopgave, der skal lases
konkret p& den-enkelte institution. - -

:Det er selvfolgelig utroligt vigtigt at v1de, at
Folketmget er optaget af, at der skal satses pa
bedre forhold. Det er vigtigt at vide, at regerin-
gen er optaget af, at der skal satses pd bedre
forhold for kvindelige forskere — ogsa kvindeli-
ge forskere med sm& beorn. Men som det kan
lade sig gere at veere minister i en regering og
have sma bern, meget sma bern, s& ma det ogsa
kunne lade sig gore at veere forsker med den
fleksibilitet, der hgger i arbe]dsuden for
forskere.

Det handler naturligvis om, at.der er. en for-
staelse for det pa institutionen. Det handler .na-
turligvis om, at ledelsen er opmarksom p4, at
her er der en ledelsesopgave, der-fordrer et lidt
andet talent, end der normalt fordres for at
veere en effektiv leder af et universitet eller en
forskningsinstitution. Her skal der tages nogle
seerlige hensyn. .=~ =

En anden problemshllmg i den forblndelse er

- naturligvis: Hvordan fér man som kvinde, der

maske har haft orlov i en periode og er.aktiv
forsker, indhentet det tab, der tidsmeessigt er .
opstaet; hvordan far man indhentet tabet af ak-
tiv forskningSindsats i den periode, hvor man

har veeret p& orlov? Her kraeves der glvetv1s

ogsé en serlig ledelsesindsats. .

Der har veeret talt en hel del om shlhngs-
struktur, og der har veeret talt en hel del om det
konkrete forslag fra udvalget, der, om man s&
ma sige, barslede for nylig og bl.a: barslede
med et forslag om konkret oprettelse af 40
professorater. .-

. Jeg synes, dlskussmnen om de 40 professora—
ter er interessant. Jeg har selv udtalt mig ganske
positivt, ikke mindst om hensigten bag forsla-
get, nemlig at fa flere kvmdehge forskere. -

" Imidlertid tror jeg ogs4, vi m4 erkende, at de

seerskilte initiativer ikke loser opgaven. Man -
kan sige, de 40 professorater gor ikke nogen -
sommer. Man kan ogsd sammenligne dem med
Freja-initiativet, som har veeret umadelig posi-
tivt, men samtidig selvfalgelig ogs& indebeerer

“det indbyggede problem, at nir man laver et . -

seerskilt, forholdsvis begraenset initiativ, s risi- .

- kerer man ogsé at skuffe mange flere, end man
. gleeder.

I Freja-initiativet, ma ]eg 51ge, er det saledes,
at,v1 har en faktor 30. For hver 30, der har segt
om midler fra Freja-initiativet, er der kun én, .
der positivt har faet bevilling. Det udger natur-
ligvis i sig selv et problem for de mange, der.
bliver skuffede pa grund af den enorme ar-
bejdsindsats, der har ligget bag de ansggninger,
der er sendt af sted. Og det siger jo lidt om, at
det ikke er den egentlige losning af problemet.
- Jeg tror imidlertid, at vi skal veere opmeerk- -
somme pé i opfelgningen af denne debat, bl.a.
pé baggrund af de nye informationer, vi far ind
ilebet af foraret, at veere optaget af, om der skal
gores en seerlig indsats som f.eks. oprettelse af
40 szrlige, mélrettede professorater.

Nar jeg alligevel i dag har udtrykt en vis op—
timisme og positiv tro. p4, at vi kan handtere
problemshllmgen heenger det sammen med, at
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vi har taget nogle initiativer, og at vi agter at
tage nye initiativer fra ministeriets side.

“For det forste har jeg meldt en ny anseettel-
sesbekendtgerelse ud, der gor det muligt for le-
delsen at tage ogsd kensmaessige hensyn, ikke
at g4 pa kompromis med kvaliteten, men at
tage lidt kensmeessige hensyn ind som et aktivt
ledelsesinstrument. Det er et forste skridt pa
vejen. -

Naeste skridt pa vejen er at diskutere stil-
lingsstruktur. Det kan ses i lyset af at give bedre
mulighed for fastanseettelse af flere kvinder.
Det kan ses i lyset af muligheden for at lgse det
generationsproblem, der givetvis er, for s& vidt
angdr institutionernes beskeeftigelse af fastansat
videnskabeligt personale:

Nér jeg er positiv og ser lidt optimistisk pa
udviklingsmulighederne og muligheden for at
f3 flere kvinder fastansat i dansk forskning,
skyldes det forst og fremmest, som jeg var inde
pa, at det ser ganske fornuftigt ud, nar vi ser pa
forskerrekrutteringen. Som jeg redegjorde for,
er der pa mange omrader en ligelig kensforde-
ling af nyoptaget til forskeruddannelsen.

Men det er klart, som fru Christine Antorini
ogsa var inde p4, at der naturligvis er en meget
stor forskel p4, hvilke fagomrader vi taler om.
Der er fagomrader, hvor der ikke er serlig stor
segning fra kvinder, og der er andre fagomré-
der, hvor der er en meget stor segning fra kvin-
der, og hvor vi allerede nu er kommet op p4, at
halvdelen af dem, der er i forskeruddannelsen,
er kvinder. Det ser ganske posmvt ud; det ser
meget fornuftigt ud.

Derfor tror jeg ogs4, at hvis vi kan lave en ny
stillingsstruktur, hvor vi konverterer flere lost-
ansatte stillinger-til flere faste stillinger, far vi
bedre-muligheder for mere direkte at rekruttere
fra forskeruddannelsen til en forskerkarriere.

Den problemstilling, vi stér over for, er den,
at der ofte gar meget lang tid mellem endt for-
skeruddannelse og s& chancen for at opnd en
fast ansettelse pa et universitet. Og kan vi fa
flere fastansatte pa universiteterne, konvertere
lostansatte til fastansatte, ja, s far vi ogsa en
bedre mulighed for at rekruttere hurtigt og ak-
tivt fra de forskeruddannede.

' 53 p& den baggrund tror jeg, man kan feeste
meget lid til de forhandlinger, der vil ga i gang
umiddelbart efter, at overenskomstforhandlin-
gerne er afsluttet, med henblik pa at skabe mu-
ligheder for, at vi pa et kvalitetsbaseret grund-
lag rekrutterer flere forskere, og der er al mulig
grund til at tro, at en langt sterre andel af de
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nyrekrutterede forskere vil veere kvinder. 54 jeg
tror, at vi kan se tegn pa, at udviklingen vil for-
lebe mere positivt, end den har g]ort i mange
ar.

(Kort bemaerkning).
Seren Kolstrup (EL):
Ministeren naevnte, at der ofte kan ga et stykke
tid, méske endda meget lang tid, imellem, at
man far afsluttet en forskeruddannelse, og at
man bliver ansat. Indebeerer det synspunkt, at
ministeren er villig til at overveje at konvertere
diskussionen omkring de eremeerkede profes-
sorstillinger til sremzerkede stillinger blandt
yngre kvinder;, ogs& hvor der er tale om uddan-
nelsestunge stillinger? :

(Kort bemaerkning).

Christine Antorini (SF):

Jeg kunne forstd pa forskningsministerens ind-
leeg, at Stillingsstrukturudvalget vil kigge pa de
faste stillinger. Jeg vil gerne sperge forsknings-
ministeren, om der er en vilje eller et enske fra
regeringens side til, at der skal oprettes flere fa-
ste stillinger. For man kan jo selvfelgelig sige, at
det vil veere et alternativ til at lave en egentlig

generationspulje.

Men jeg vil ogsa i den forbindelse sperge, om
det at lave en egentlig generationspulje med
ndsbegraensede stillinger, som kan ga over en
periode og ogsa med en seerlig kensvinkel, er
noget, der ligger i ministerens overvejelser.

S4 vil jeg gerne sporge: Nu har som sagt
spergsmalet om de her 40 kvindeprofessorater
vaere oppe, og forskningsministeren har udtalt
sig positivt med hensyn til dem. Som sagt vil vi
i SF gerne se p4 muligheden for, at man laver et
miks af forskellige stillingskategorier, hvor der
bliver anvendt en eller anden form for positiv
seerbehandling. Men vi er noget forundrede
over, hvor lige de her 40 kvindelige professora-
ter kommer fra. I Sverige har man opsléet 30
professorater, hvor der kan anvendes positiv
seerbehandling, og der har man altsd 2.200 pro-
fessorer i dag, hvor vi i Danmark kun har 800.

S4& hvad er overvejelserne om, hvorfor det
lige preecis er her, satsningen ligger fra ministe-
riets side, og er man positiv over for et miks i
stedet?

Forskningsministeren (Jan Trajborg): = -

Til hr. Seren Kolstrup skal jeg sige, at regerin-
gen er meget positiv over for tankegangen om,
at vi kan konvertere, ikke forslaget om de 40
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forskningsprofessorater, men. generelt konver-
tere mange af de lest ansatte stillinger; univer-

siteterne har normermg til i dag, til fastansatte

stillinger.

-Dermed vil der blive ansat betydehg flere pa
adjunktniveau, det, vi kan kalde undervis- -
ningstunge. stillinger, og det, der er min for- .
ventning, er, at der i-den sammenhzeng vil veere
bedre mulighed for at rekruttere flere kvinder,
idet der er en betydelig kvindeandel at rekrut-
tere fra. I forbindelse med endt forskeruddan-
nelse er.der en betydelig sterre kvindeandel.

Sa jeg tror, det kan treekke i den rigtige ret-
ning. Men det kraever selvfelgelig ogsa, at der
er en positiv indstilling hos ledelserne pa de en-
kelte institutioner, men ledelserne. pa institutio-
nerne har til gengald ogsa faet et ganske kraf-
tigt vink med en vognstang fra regeringen, fra
Folketinget om, at det er en vigtig ledelsesop-
gave at sikre, at der bliver. flere kvalificerede
kvinder ansat i videnskabelige stillinger. -

Over for fru Antorini vil jeg gerne understre-
ge; at stillingsstrukturovervejelserne pagar i
ojeblikket. Det er saledes, at jeg har bedt et lille,
hurtigtarbejdende. udvalg komme med over-
vejelser omkring sendringer i stillingsstrukturen
i universitetssektoren. Denne indstilling ligger
nu pa mit bord; jeg agter at bearbejde indstil-
lingen og i lebet af forholdsvis.kort tid udsende
~ denne indstilling til debat pa institutionerne og,

naturhgvxs ogsa i Folketinget. ‘
- Det skulle meget gerne fore frem til, at vi far-
feerdiggjort overvejelserne i et samarbejde med
institutionerne, séledes at vi kan tage debatten
op i konkrete forhandlmger med: de relevante
organisationer.
‘Tidsplanen er den, at umlddelbart efter over-
enskomstforhandlingernes -afslutning vil vi
_veere indstillet pa at tage et initiativ sammen

med de relevante ministerier, de relevante or-
" ganisationer, diskutere, hvordan vi s& konkret
kan gennemfore en konvertering af stillinger fra
_ lost ansatte til flere fastansatte stillinger.

P& den made tror jeg 0gsa, der ledelsesmees-
sigt ville veere en mulighed for at lave et forne-
dent miks, at tage de fornedne hensyn.til den
kensmaessigt bedre balance, som der j )o er bred
enighed om at vi ber opna.

Jeg mener ikke nadvend1gv1s man behaver
_ at'lave, skal vi sige — i gasesjne ~ Carl Tham-
shlhnger Det har givet megen og maske ogsa
pé visse punkter unedig uro og debat. Det har
veeret en meget vanskelig proces, man har vee-
ret 1gennem i Sverige med henblik pa at opna

det samme, som jeg haber vi kan opna mere
gnidningsfrit ved at konvertere en ganske stor
pulje stillinger t11 flere fastansatte

‘ Hermed ;sluttede foresporgslen.-

Formanden:
Jeg skal her udsaette mradet Det genoptages i
dag kl. 13.00.

Madet udsat kl. 11.25

Modet génOptaget k1. 13.00

Den neste sag pa dagsofdénen var:

. 4) Forespergsel nr. F24:

Forespeorgsel til statsministeren: - _
»Hvad kan. statsministeren oplyse om opfyl-
delse af valglefterne fra marts 19982«

Af Frank Aaen (EL) mfl.

(Forespargslen anmeldt 18/12 98. Fremme af
forespergslen vedtaget 14/1 99).

Begfundelse ‘

Frank Aaen (EL)
Det er dem eller os. Valget er blevet Klarere. Der
er to grundlaeggende veje. Deter os,- man har
tillid til, nar det geelder velfeerdssamfundets -
fremtid. Sadan sagde statsministeren op til val-
get i marts 1998

Kommer V og K til magten, v11 det betyde

. begraensning af efterlonnen, hejere huslejer,

nedleeggelse ‘af job i det offentlige, nedsatte
dagpenge og brugerbetaling. Det er pa den ma-
de, V og K vil finansiere skattelettelser 'til
erhvervslivet, sagde statsministeren:

Vi skammer os ikke over vores parlamenta-
riske grundlag. Vi har felles menneskesyn med
dem, sagde statsministeren, da CD valgte side
og stettede en borgerlig regering pa:et parla- .
mentarisk grundlag spaendende fra-CD til Pia

* K]aersgaard

- Valget var klart: Dem eller os. Vaelgerne kun-
ne se forskel. De kunne se, der var tale om et
klart valg, men »os« blev jo til noget helt andet.
Statsministerens »0s« blev jo naermest hl
»dem«. .



