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Beslutningsforslag nr. B 6. Fremsat den 8. oktober 1998 af Jette Gottlieb (EL) og Frank Aaen (EL)

- Forslag til folketingsbeslutning

om ivaerksattelse af reformer pa arbejdsmarkedet

Folketinget palegger regeringen at fremsztte - Der skal sikres mere job- og uddannelsesrota-
lovforslag om felgende reformer pa arbejdsmar- tion gennem minimumskrav til arbejdsgiver-
kedet: ne. *

- Grundregistreringen af de ledlge overﬁares t11 - Der skal sikres bedre jobtraning. De perspek-

a-kasserne. . - S

- tivlese puljejob, som fastholder folk i ledig-
- Der skal sikres en bedre og mere kvallﬁceret

. e hed, skal afskaffes.

indsats over for de ®ldre ledige uden at kappe

deres line til arbejdsleshedskassen og dermed - Der skal sikres mere vejledning om job og ud-

deres efterlensrettigheder. dannelse og tidligere indsats, men dagpenge-
- Der skal indferes pligt til uddannelsesplan- perioden skal bevares for at hindre en eksplo-

lazgning pa virksomhederne for at modv1rke siv social udstedning i tilfeelde af fremtidige

strukturledxghed gkonomiske kriser og masseafskedigelser.
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B'emaérkninger til forslaget

__ Det fremsatte forslag bygger pa SiDs udspil »Ar-
bejdsmarked 2000, der leegger op til @ndringer pa ar-
bejdsmarkedet, som star i modsztning til regeringens
sakaldte arbejdsmarkedsreform, den tredje pa 5 ar, der
skal behandles i Folketinget her i efteraret.
Regeringen laegger op til at fremrykke aktiverings-
pligten til at traede i kraft allerede efter et ars ledighed
og begrense de lediges mulighed for at uddanne sig.
Der legges op til, at flere skal over i bistandssystemet.

Det geelder ogsa de 50-54-arige, der har sveert ved at

f4 job. Det er en reform, som afgerende bryder med
det hidtidige princip om at tage hensyn til bade den ar-
bejdsleses og arbejdsmarkedets behov. Men allerede i
dag gar 40 pct. af de mennesker, som er kommet i ak-
tivperioden, og venter pa et tilbud, fordi hverken ar-
bejdsformidling eller kommuner kan fremskaffe no-
get relevant. I stedet klientgeres folk og tvinges ud i
»kend dig selv-kurser«.

Det fremsatte forslag tager i stedet udgangspunkt i
de gode erfaringer, der findes rundt omkring, med at
fa arbejdslese ud i rigtige job.

Regeringen kalder en gennemsnitlig arbejdslfashed‘

pa 5 pet. for fuld beskaftigelse. Men tallet dakker
over store forskelle mellem brancher og landsdele.
Samtidig lukker eller-indskraenker store industrivirk-
somheder jevnligt. Derfor handler det forst og frem-
mest om at fere en erhvervspolitik, der bruger opsvin-
get til at sikre ordinre job; ogsa gerne i form af of-
fentlig produktion.

Der skal satses langt mere pa jobrotation. Det giver
bade uddannelse til de fastansatte og job til de ledige.
Desvarre bliver det brugt i stadig mindre grad. Ar-
bejdsgiverne har svigtet deres ansvar. De skal motive-
res, men ogsa palaegges flere pligter. Fagbevaegelsen
skal inddrages mere, og meget af det administrative
bevl skal fjernes. Og sa skal muligheden for at kunne
lave skraldemandsordninger genindferes.

Flaskehalsproblemer skyldes ofte, at arbejdsgiver-
ne har forsemt at uddanne arbejdskraft i nedgangsti-
der, hvor de har kunnet velge og vrage mellem folk.
Der skal indfares betalt frihed til uddannelse. Der skal
arbejdes for, at der kommer en lovpligtig uddannel-

sesplanlzgning pa virksomhederne pa samme made,
som der er indfert arbejdspladsvurderinger i forhold
til arbejdsmiljeet. Der ber lovsikres valg af uddannel-
sesreprasentant i lighed med valg af snkkerhedsreprac-
sentant.

Alle medarbejdere skal have et retskrav pa érhgt at
fa uddannelse efter eget valg. Det er vigtigt, at uddan-
nelsen ikke alene malrettes mod virksomheden. Den
sterste tryghed i ansattelsen er trygheden ved at vide,
at man kan fa et andet job, hvis arbejdspladsen lukker.

Mennesker er ikke ens, og de bliver det heller ikke
af at miste deres job. De fleste klarer selv at finde et
job, hvis der er nogle. Men bliver man sat pa gaden ef-
ter mange 4r pa byens sterste arbejdsplads, har man
ofte behov for sxrlig stette og hjelp til at finde nye
veje. Det kan vaere hurtig hjzlp til uddannelse, det kan
veere at komme i praktik, det kan veere hjeelp til at fin-
de nye netveerk. Al erfaring viser, at giver man folk et
tilbud, de kan sige nej til, sa siger de langt oftere ja.
~ Muligheden for, at folk selv kan finde lgsninger,
skal gores lettere. F.eks. skal positivlisten lempes sa-
ledes, at man ogsa kan tage mellemlange uddannelser,
f.eks. som sygeplejerske eller pedagog, som der er
mangel pa. Stetten til voksenlarlingeordningen skal
videreferes.

Den szrlige lave dagpengesats til unge under 25 4r,
som rammer socialt skeevt mod de helt unge forsarge-
re, skal afskaffes.

Det er forslagsstillerens opfattelse, at ogsa unge un-
der 25 skal have ret til uddannelsesorlov efter 3 érs
medlemskab af en a-kasse. Det er en stette til netop de
unge, som ellers lettest opgiver at f en uddannelse.

Man skal stadig kunne starte pA AMU-kurser eller
efteruddannelse fra ferste dag, man er ledig. Det skal
vere muligt at enske at fastholde et fag, man er ud-
dannet til. Reglen om, at man skal sege arbejde uden
for sit fag allerede efter 3 maneder, er for mekanisk og
et stort ressourcespild. En bedre lgsning er at give mu-
lighed for efter- og videreuddannelse, der kan sikre
job inden for samme eller tilgrensende fag.

Forslagsstillerne terster efter administrationsfor-
enkling. Folk skal ikke flyttes rundt med forskellige
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merkater pa ryggen (uddannelsesgodtgerelse, uddan-
nelsesorlov etc.), men blive ved med at fa deres penge
fra a-kassen, vanset hvilken ordning de er i. Aktive-
ringsmidlerne skal ikke ga til forsergelse, men til kur-
ser, jobrotation og andre projekter. Sanktionssystemet
skal lempes, s& arbejdslese opnar samme retssikker-
hed som alle andre.

Puljejobbene skal afskaffes. Virkeligheden viser, at
de holder folk fast i en evig aktiveringskarrusel uden
perspektiv om rigtigt arbejde. At lennen kun er dag-
penge, er ikke sagligt begrundet, men politisk bestemt
og en urimelig diskrimination. Fagbevagelsen berer
et stort ansvar for at have tilladt en tolkning af over-

enskomsterne, der tvinger folk til at arbejde 30-32 ti-
mer om ugen pa dagpenge. Det samme gelder den
kendsgerning, at mange offentlige institutioner har
vaennet sig til at overleve den barberede bemanding
ved at ansaette folk i diverse aktiveringsordninger.

Arbejdsformidlingen skal geres mere effektiv ved
at overlade mere anvisning til de faglige organisatio-
ner. Metal Fyn og Arhus har med stor succes overtaget
grundregistreringen af den arbejdslese, som straks vi-
deresendes til AF, sa man undgéar dobbeltarbejde. I
gjeblikket kan der ga fra 4 uger til 3 maneder, for AF
har grundregistreret en nytilmeldt og reelt kan formid-
le arbejde.

Skriftlig ﬂemscettelse

Jette Gottlieb (EL): .

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om iveerkscet-
telse af reformer pa arbejdsmarkedet.

(Beslutningsforslag nr. B 6).

Jeg henviser i gvrigt til de bemerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling. -



