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sat i puljejobbet, idet man har et stort behov for
arbejdskraft. Og mange kommuner har bare gi-
vet gamle jobtilbudsstillinger et nyt navn uden
at ga dem efter i sammene.

Der er hverken kurser, samtaler, opfelgning
eller forsteret i forhold til at sege ordinzere stil-
linger, sidan som ideen ogsa oprindelig var.
Jobbet har karakter af opbevaring.

Mange af de ansatte puljejobbere giver ud-
tryk for, at puljejobbet ikke er noget rigtigt job.
Det at skulle arbejde for dagpenge giver en an-
denrangs status. Man kan ikke bruge puljejob-
bet til noget i forhold til en anseettelse pa ordi-
neer virksomhed. Man skal i hvert fald skjule
over for arbejdsgiveren, at det var et puljejob,
man var ansat i, ellers kan det blive betragtet,
som om man ikke er egnet til almindeligt job.

For nogle medferer puljejobbet tab af selv-
veerd og en resignation, fordi de mister troen
pa, at deres arbejdskraft har nogen veerdi. For
de fleste er situationen praget af usikkerhed,
stress i forhold til den stramme deadline for at
skaffe sig ordineert job og angst for at ryge pa
kontanthjeelp.

For sterstedelen af puljejobpersonerne er
fremtiden usikker. P4 arbejdspladserne kan
man ikke garantere faste job, heller ikke selv
om bade arbejdspladsen og den ledige er glade
for hinanden. Mange ledere mener, at personer-
ne, som er i ordineere job, altid vil veere bedre
stillet i en jobspgning end personer, der har vee-
ret i puljejob. Alt dette er ifelge Socialforsk-
ningsinstituttets undersegelse af puljejobord-
ningen. ' ‘

Hvad er det for et arbejdsmarked, vi har
skabt, som vi fortseetter med at udbygge? Op-
rettelse af en jobbank vil netop vende den mod-
satte vej og prave at sikre rigtige stillinger med
normale len- og arbejdsforhold til f.eks. de of-
fentlige opgaver, hvor der er en sa skrigende
mangel pa personale: udvidelse af den kommu-
nale hjemmehjeelp, oprydning efter miljepro-
blemer og projekter, der integrerer personer
med nedsat arbejdsevne pa arbejdsmarkedet.

Og for kommuner og institutioner giver job-
banken en oplagt mulighed til at udvide den
offentlige service, som der ogsa er sa stort be-
hov for. For staten kan der s& blive et mindre
overskud, da udgifterne pa 160.000 kr. mere
end modsvares af de sparede dagpenge.

Forslaget er altsa et forslag om, at man om-
definerer de brugte midler, som man i forvejen
har afsat pé finansloven til at sikre beskaeftigel-
se for folk, der er uden arbejde, fra at veere ak-

tiveringsmidler, fra at veere dagpenge til at
veere et spergsmél om at udvide en egentlig
jobfunktion.

-Det er underligt, synes jeg, at diskussionen
kan ga s& meget galt i byen, at nogle kan opfatte
det som et enske om fortsat aktivering, ja, op til
5 &rs aktivering, som ministeren foreslog det.
Det har aldrig stdet i forslaget og har aldrig vee-
ret meningen. '

Meningen er lige preecis at konvertere aktive-
ringsstillinger til rigtige job, helt normale, rigti-
ge job. Der er jo en absurd situation, at man star
op om morgenen, gar hen pa arbejde, men ud-
forer det samme job, som den, der star ved si-
den af, udferer, og s er det bare ikke rigtigt ar-
bejde. Det er den modstrid, det er den situation,
som vi ma spge at lese pa den her facon.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Forste naestformand (Birte Weiss):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Den nzeste sag pa dagsordenen var:

9) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B17:

Forslag til folketingsbeslutning om adgang til
at oprette tvaerfaglige arbejdsleshedskasser. .
Af Rikke Hvilshgj (V), Knud Erik Kirkegaard
(KF), Mogens Andreasen (DF) og Kirsten Jacob-
sen (FP) m.fl.

(Fremsat 21/10 98).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Beslutningsforslaget er endnu en kopi, en klo-
ning, af beslutningsforslag B 104 fra maj 1996,
der blev gentaget som B 114 fra april 1997 og
derefter som B 43 fra oktober 1997.
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Fer beslutningsforslagene behandlede Folke- -

tinget i foraret 1995 foresporgsel F 42 om eta-
blering af tveerfaglige a-kasser, fremsat af V, K
og Fremskridtspartiet, og lovforslag L 203 om
opbledning af regler om faglig afgraensning,
fremsat af V og K. Der er altsa tale om et for-
slag, som Folketinget har draftet og forkastet
adskillige gange de sidste 3-4 ar.

Det fremgar af Folketingets forhandlinger, at
argumenterne for og mod oprettelse af tveerfag-
lige a-kasser naturligt nok ogsa er blevet gen—
brugt flittigt fra gang til gang.

Imidlertid har der jo veeret et valg, 51den sid-
ste gang forslaget blev dreftet. Folketinget og
regeringen har fiet en ny sammenszetning, sa
det er vel fair nok, at partierne bag forslaget gor
et nyt forsog.

Det kommer dog nok ikke som den store
overraskelse, at heller ikke den nuveerende
arbejdsminister og den avrige regering kan
stotte forslaget. Regeringens udgangspunkt er,
at den faglige afgraensning og forbindelserne
mellem de faglige organisationer og a-kasserne
har nogle grundlaeggende fordele og kvaliteter,
som ber bevares. '

De fagligt afgraensede kasser har indgéende
kendskab {il len- og ansettelsesvilkarene og
uddannelserne inden for deres omrader. Ud fra
denne viden har de mulighed for at give med-
lemmerne kvalificeret radgivning og vejledning
om relevante forhold pa arbejdsmarkedet. De
har endvidere mulighed for at etablere teette
kontakter med arbejdsgiverne inden for faget
og kan derfor bidrage til at fd medlemmerne i
arbejde.

Der er i de senere ar palagt kasserne flere nye
opgaver, og der er i lovforslaget om arbejds-
markedsreformens tredje fase lagt op til, at
a-kasserne kan komme til at spille en storre rol-
le end hidtil i den aktive arbejdsmarkedspolitik.
Kasserne kan inddrages teettere i kontaktforle-
bet til de ledige og kan eventuelt f& overdraget
opgaver, der i dag varetages af arbejdsformid-
lingen.

Den faglige afgreensning betyder, at der er en
vis stabilitet i medlemskredsen. En omfattende
og kompliceret forsikringsordning stiller store
krav til a-kassernes administration, som til sta-
dighed skal veere effektiv og fleksibel. Det kree-
ver store ressourcer til personale og investerin-
ger i teknologi, og det er derfor veesentligt, at
kasserne inden for en vis tidsmeessig horisont
har nogenlunde sikkerhed for, at det gkonomi-

ske fundament for kassens virksomhed ikke
bliver bragt i fare.

Det vil veere meget vanskeligt for sma tveer-
faglige kasser at leve op til de nzevnte krav.

Forslagsstillerne mener, at tveerfaglige kasser
bedre vil veere i stand til at give ledige medlem-
mer tilbud, der ogsa rackker uden for det hidti-
dige faglige omréde, og at forslaget derfor vil
medvirke til at oge den faglige mobilitet.

Det tror jeg ganske enkelt ikke er rigtigt. Der
er ingen som helst garanti for, at en tvaerfaglig
kasse bedre vil kunne give medlemmerne til-
bud uden for deres hidtidige faglige omréde.
De tverfaglige kasser kan bl.a. ikke stotte sig pé

. en korresponderende faglig organisation og

derigennem kontakte de relevante virksom-
heder.

De mange overflytninger viser i gvrigt, at
kassestrukturen ikke er til hinder for den fagli-
ge mobilitet.

Jeg ved i evrigt ikke, om forslagsstlllerne har
ret i, at der vil veere faerre overflytninger i et sy-
stem med flere eller udelukkende tvearfaglige
kasser, men jeg synes heller ikke, at det sporgs-

* mal har nogen vasentlig betydning. Der er i

praksis kun problemer i forholdsvis ganske fa
overflytningssager. I alle andre tilfeelde sker
overflyming smidigt og problemlest.

Jeg betvivler ikke, at forslagsstillerne har
kendskab til enkelte eksempler pd medlemmer,
der vurderer, at deres kasse ikke giver dem re-
levante tilbud om arbejde uden for kassens om-
rade af frygt for at miste medlemmet. Men jeg
kan oplysé, at det ikke er den slags henvendel-
ser, som Arbejdsministeriets indgdende post er
fyldt med.

Jeg tror i evrigt ikke, at de pageeldende med-
lemmer, som forslagsstillerne eventuelt har haft
i tale, har ret i deres vurdering. Jeg har meget
sveert ved at forestille mig, at en kasse skulle
lade hensynet til ikke at miste et medlem ga
forud for hensynet til medlemmets velfeerd.

Forslagsstillerne gnsker, at der skal veere
storre konkurrence om at kapre medlemmer
mellem a-kasserne.

Jeg tror ikke, at man skal give markedskreef-
terne frit spil p4 a-kasseomradet. Medlemmer-
ne skal have den bedst mulige service til den
lavest mulige pris, men ferst og fremmest skal
forvaltriingen af de meget store statslige beleb
ske pa en forsvarlig og korreki made. Vi skal
ikke have en situation, hvor dette hensyn tilsi-
deszettes, fordi kasserne skal gore det sa billigt
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som muligt for at bevare eller oge medlems-
tallet.
Det er rigtigt, at der er markante forskelle pa

- administrationsudgifterne i de forskellige kas-
ser, og at der ikke er en entydig forklaring pa
de varierende udgifter. Men mange forhold kan

spille ind, f.eks. ledighedens storrelse pa de en-
" kelte omrader, kassens ledighedsstruktur, dens

serviceniveau, og om den har mange eller fa lo-
" kale afdelinger.

Med hensyn til ledighedsstrukturen er det
f.eks. klart, at medlemmer med mange skiften-
de korte ledigheds- og arbejdsperioder er for-
holdsvis dyre at administrere. Sddanne med-
lemmer findes stort set ikke i kasserne for selv-
steendige, som er blandt de kasser, der har de
laveste administrationsomkostninger. Det skyl-
des, at den selvsteendige forst kan f4 dagpenge,
nér pageeldende er endeligt ophert med at dri-
ve virksomhed og derefter skal vaere arbejdsse-
gende til leanmodtagerarbejde. Nar medlemmer
opnar arbejde, herunder jobtraening, sker den
hurtige overflytning fra kassen for selvsteendige
til en kasse for lanmodtagere.

Det er heller ikke underligt, at kassernes ens-
artede medlemsgrupper med konstant lav le-
dighed, f.eks. sygeplejerskernes og lerernes
a-kasser, kan have beskedne administrations-
udgifter i forhold til kasser med hej ledighed.

Der er altsd nogle udefra givne omstendig-
heder, som har betydning for udgifterne, og
som den enkelte kasse og dens medlemmer
ikke selv har megen mdflydelse pa. Derimod
har medlemmerne selv via medlemsdemokrati-
et i kasserne indflydelse p& andre forhold, f.eks.
hvilket serviceniveau og hvilken administrativ
opbygning man ensker, at kassen skal have.

Direktoratet for arbejdsleshedsforsikringens
regnskabstilsyn med kasserne kontrollerer, at
kasserne ikke anvender de beleb, som opkree-
ves til administration, til andre formal. Som be-
kendt har Rigsrevisionen netop undersegt di-
rektoratets fastseettelse af regler for og tilsyn
med a-kassernes administrationsudgifter. Rigs-
revisionen har foreslaet nogle stramninger og
regeleendringer i sin beretning til statsrevisorer-
ne. Men den meget grundige underspgelse har
ikke givet Rigsrevisionen nogen anledning til
tvivl om, at der er reelle forskelle i kassernes
administrationsudgifter. Forskellene skyldes
altsd ikke, at nogle kasser afholder udgifter til
uvedkommende formal.

Afslutningsvis vil jeg gerne minde om, at
lenmodtagerne i dag altid har mindst to valg-

muligheder pd kasseomradet: en fagligt af-
greenset kasse eller den tveerfaglige kasse, som
allerede findes. Mange har endvidere flere
valgmuligheder, fordi der er en reekke kontrol-
lerede overlapninger mellem kassernes faglige
omréder. Der er alisd i det geeldende system
ikke sa lidt valgfrihed for medlemmerne.

Ole Vagn Christensen (S):
Jeg skal kort gentage og opsummere Socialde-
mokratiets argumenter for, hvorfor vi ikke kan
stotte en aendring af den nuveerende lovgivning
med henblik pa oprettelse af flere tveerfaglige
arbejdsleshedskasser.

Socialdemokratiet finder, at den nuvaerende

- faglige afgreensning ikke alene er medvirkende

til, men ogsé er en vigtig arsag til, at vi har et
velfungerende og meget stabilt arbejdsmarked.

Socialdemokratiet er af den opfattelse, at det
netop er via det faglige a-kassesystem, at den
kvalificerede fagspecifikke viden om arbejds-
markedets behov bedst gives til den ledige, her-
under ikke mindst vejledning omkring uddan-
nelses- og jobmulighederne.

Det geelder ogsd tilretteleeggelsen af diverse
kurser for ledige, hvor a-kassens faglige viden
gor a-kasserne mest kompetente til at afgrense,
hvad der er relevant fagligt indhold set i for-
hold til arbejdskraftefterspergslen.

Hertil kommer ogs3, at a-kasse-administrati-
onen skal blive i fagkasseregi, fordi det er her,
man har bedst forudsatning og kendskab til
medlemmets fagspecifikke viden og kunnen.
Ligeledes skaber a-kassens lokale kontakt og
kendskab til virksomhedernes arbejdskraftbe-
hov grundlaget for en service og en vejledning,
som giver den enkelte ledige sterre chancer for
at skaffe sig et arbejde samt imedekomme virk-
somhedernes behov.

Afsluttende vil jeg sige, at Socialdemokratiet
ikke ser nogen grund til at &bne op for opret-
telsen af yderligere tveerfaglige a-kasser pa
baggrund af ovenstidende, men ogsa fordi det
ikke harmonerer med den danske model. .

Og vi er meget usikre pa, om de ikkefagligt
funderede tveerfaglige a-kasser er i stand til at
lofte de til stadighed stigende og komplekse
servicefunktioner over for medlemmerne, som
den tredje arbejdsmarkedsreform kreever.

Vi kan forstd, at savel arbejdsgiver- som lon-
modtagerorganisationerne er enige om, at den
hidtidige struktur med fagligt afgreensede
a-kasser ber opretholdes af hensyn til den gode
beskaeftigelse, som den skaber.
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Knud Erik Kirkegaard (KF):

Arbejdsministeren har naturligvis ret i sin klog-
tige konstatering af, at det forslag, vi behandler
nu, har vi set for i Folketinget. Det er fuldsteen-
dig korrekt, og det er naturligvis ogsa korrekt,
at en rekke af de argumenter, der bliver frem-
fort for forslaget, kan veere gentagelser af, hvad
der tidligere har veeret sagt.

Jeg kan s& ogsa konstatere, at argumenterne
imod forslaget i allerhejeste grad ogsa er gen-
brug, jeg er lige ved at sige en rost fra fortiden,
som altsa bliver gentaget igen og igen.

Det er vores faste overbevisning i Det Kon-
servative Folkeparti, at det a-kasse-system, som
vi kender i Danmark, er tiden lebet fra. Lige sa
vel som man kan have en forening, der hedder
Sygesikringen Danmark, vil man kunne have en
forening, der hedder Arbejdsloshedskassen
Danmark eller et andet navn méske med et
geografisk afgreenset omrade, hvad ved jeg.
Navnet er bestemt ikke det afgerende.

Efter vores opfattelse er der tre afgerende ar-
gumenter for tveerfaglige a-kasser.

For det forste er det i praksis ubestridelig
korrekt, at de fagligt afgreensede a-kasser heem-
mer den faglige mobilitet. Ude i virkelighedens
verden vil der veere adskillige eksempler p4, at
dette er tilfeeldet: at man er tilbageholdende
med at flytte fra et fagligt omrade til et andet,
ganske enkelt fordi det kan medfere den kon-
sekvens, at man skal skifte til en anden a-kasse.
Og det kunne jo vere, at man i og for sig er
ganske godt tilfreds med den a-kasse, som man
er medlem af. .

For det andet er der ganske afgjort et behov
for starre valgfrihed, end vi kender i dag. Som
ogsa arbejdsministeren var inde p4, er det jo
ikke mange uger siden, vi modtog beretningen
fra statsrevisorerne, der kunne gore opmeerk-
som pé, hvilke betydelige forskelle der var i
administrationsudgifterne fra a-kasse til a-kas-
se, og uden at det var muligt at finde nogen
konkret logisk forklaring p4, at der var denne
forskel. Man kunne f.eks. ikke konstatere, at der
var sammenheng mellem kontingentets sterrel-
se og antallet af medlemmer. Man kunne heller
ikke rigtig konstatere, om der var sammenheeng
imellem kontingentets sterrelse, og hvorvidt
der var tale om samadministration eller ej. I det
hele taget, og det lyder egentlig lidt mystisk, s&
det ud til, at de samadministrerede a-kasser var
dyrere end a-kasser, som ikke var samadmini-

strerede. Det lyder utroligt, at det skal veere til-
feeldet, og det ma i allerhojeste grad give anled-
ning til nogle overvejelser.

Dertil kommer, at der er nogle forvaltnings-
maessige hensyn, som taler steerkt for at over-
veje, hvorvidt det egentlig er en god made at
organisere tingene p4, at vi har samadministra-
tionen mellem den faglige organisation og séa
arbejdsleshedskassen. Der foregar nogle skono-
miske dispositioner, som er meget uigennem-
sigtige, og det fremgér ogsa klart af beretningen
fra statsrevisorerne. Der ser ikke ud til at veere
mulighed for i dag at kontrollere overhovedet,
om midlerne bliver forvaltet under hensyntagen
tit — som det hedder i beretningen — sparsom-
melighed, produktivitet og effektivitet. Det er
naturligvis klart utilfredsstillende.

Jeg ma ogsé sige, at man med rette kan rejse
sporgsmalet, om der ikke er ganske alvorlige
habilitetsproblemer, nar a-kasser og fagforenin-
ger foretager interne forretningsmeessige dispo-
sitioner. Der har tidligere i forbindelse med en
ganske bestemt a-kasse veeret betydelig diskus-
sion herom. )

Og alt dette mener jeg taler for, at der er be-
hov for et klart alternativ eller klare alternativer
til det nuveerende system, og dette alternativ
ma veere tveerfaglige a-kasser. Hvis det ikke
lykkes denne gang at fa forslaget vedtaget, s&
vil vi fremszette det igen, og det bliver vi ved
med, indtil det bliver vedtaget. Det er kun et
spergsmal om tid.

(Kort- bemaerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Det var en tynd argumentation, og jeg skal ger-
ne preve at illustrere, hvorfor den er tynd.

Det, der var kernen i det, som hr. Knud Erik
Kirkegaard sagde, var, at det heemmer en faglig
mobilitet. Jeg er helt af den opfattelse, at hvis
det havde veeret tilfaeldet, havde vi veeret i den
situation, at arbejdsmarkedet havde staet og
skreget op om, at der burde sndringer til. Men
arbejdsmarkedets parter er jo netop enige om,
at det her giver den sterste mulighed for, at
man far den bedste arbejdskraft og dermed fér
den bedste konkurrenceevne.

Angaende de to andre argumenter s& mener
jeg, at man kunne lige s& godt have fremfart
dem, nér det drejer sig om tveerfaglige a-kasser,
som man kan fremfore dem over for a-kasser-
ne, som de er i dag.
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(Kort bemaerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg har tre smé spergsmal til hr. Knud Erik
Kirkegaard. Den ulyst, som ordfereren neevnte,
at nogle kan have i forbindelse med at skulle
skifte a-kasse, er nok ikke sa meget knyttet op
pa selve a-kassen, for a-kassereglerne er jo
fuldsteendig ens, uanset hvilken kasse man er
medlem af. Det er méske mere en ulyst til at

forlade sin faglige organisation, hvor man har. -
sin faglige tilknytning, og sine kolleger, s man

ogsé derigennem har kendskab til branchens
arbejdspladser, og det er maske ogsi et argu-
ment mod en tveerfaglig a-kasse.

Det var det ene. Det andet er: I forbindelse
med administrationssterrelsen var der et ele-
ment, som hr. Knud Erik Kirkegaard ikke
naevnte, nemlig sammenhaengen mellem admi-
nistrationens sterrelse og ledighedssterrelsen.

Det sidste spergsmal, jeg vil stille, er: Hvor
mange gange stillede Det Konservative Folke-
parti det her forslag, mens Det Konservative
Folkeparti sad pa arbejdsministerposten?

(Kort bemaerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Hr. Knud Erik Kirkegaard havde store beten-
keligheder vedrerende den faglige mobilitet.
Det far mig til at sperge: Er der noget som helst,
som tyder pa, at der er storre faglig mobilitet
blandt Kristelig A-kasses medlemmer? Hvis vi
ser pa ledigheden her, er der i hvert fald ikke
efter min opfattelse noget, der tyder p4, at der
er storre faglig mobilitet i den tveergdende
a-kasse. Det vil jeg gerne have den modsatret-
tede dokumentation for.

[ beslutningsforslaget star der ogs3, at for-
slagsstillerne er bekendt med eksempler p3, at
arbejdsleshedskassemedlemmer vurderer, at
deres arbejdslashedskasse ikke giver dem rele-
vante tilbud. Er det sddan, at der er noget som
helst, der indikerer, at Kristelig A-kasse er i den
situation, at de giver mere relevante tilbud end
* andre kasser?

Hvis det virkelig var tilfeldet, s& burde man
ogsa her kunne se pa arbejdslesheden, om
Kristelig Arbejdsleshedskasses medlemmer
skulle veere bedre stillet. Det er der intet der ty-
der pa, tveertimod. S& vidt jeg husker frit fra
hukommelsen, er Kristelig A-kasse blandt dem,
der har en meget hej arbejdsleshed hos deres
medlemmer, og det kunne jo veere, at det er,
fordi den giver sine medlemmer en darlig ser-

vice og ikke er i stand til at bringe dem i be-
skeeftigelse.

(Kort bemaerkning).
Knud Erik Kirkegaard (KF):

- Det var jo pragtfuldt med hr. Poul Erik

Dyrlunds indleg. Det er jo egentlig mig, der
skal argumentere for, at der skal veere andre
tveerfaglige alternativer til Kristelig A-kasse,
men det kan jeg helt springe over nu, for det
gjorde hr. Poul Erik Dyrlund s& ganske udmeer-
ket. -
Der er klart et behov for et alternativ, ogsa til
den kristelige arbejdsleshedskasse, og vi skal
have noget mere konkurrence pa det her
omrade. :

54 siger hr. Ole Vagn Christensen, at parterne
ensker at fastholde det nuveerende system med
fagligt afgreensede a-kasser. Det tror jeg i aller-
hejeste grad er en sandhed med kraftige modi-
fikationer. Nu er det jo sédan, at man i regerin-
gen arbejder med oprettelsen af tveerfaglige

-a-kasser for nogle ganske bestemte mennesker

pa arbejdsmarkedet, nemlig de svagere udru-
stede, og i den forbindelse har jeg da i al fald
noteret et synspunkt fra Dansk Arbejdsgiver-
forening, der gik p4, at man med meget stor in-
teresse fulgte det speendende initiativ, som her
var taget af en reekke partier omkring oprettelse
af tveerfaglige a-kasser.

Sa til hr. Ole Sohn, som siger, at nar der er
lidt ulyst til at skifte a-kasse, s& kan det jo veere,
at det i virkeligheden skyldes, at det er det fag-
lige omréde, som man ikke gnsker at skifte. Det
er naturligvis meget vanskeligt at dokumentere
bade det synspunkt og det modsatte synspunkt.
Det er mit klare indtryk, at a-kasseproblematik-
ken her spiller en negativ rolle for den faglige
mobilitet. :

54 siger hr. Ole Sohn, at der skulle veere en
sammenheng mellem administrationsudgifter-
nes sterrelse og sa ledigheden i den pageelden-
de a-kasse. Ja, det er muligt, der er en sadan
sammenheeng. Den er nu ikke, som jeg kan se,
serlig entydig, og hvis man laser beretningen
fra statsrevisorerne, sa er hovedkonklusionen
jo, at man ikke kan finde logiske sammenhaen- .
ge, som forklarer den meget store forskel, der er
pa administrationsbelobets storrelse i de for-
skellige a-kasser.

Og sa det sidste sporgsmal, som hr. Ole Sohn
stillede, nemlig hvor mange gange jeg som
arbejdsminister foreslog oprettelse af tveerfagli-
ge a-kasser. Jeg stillede ikke noget konkret for-
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slag om det, men det var en problemstilling,
som vi var meget steerkt optaget af, bl.a. i for-
bindelse med diskussionen omkring Zeuthen-
udvalget, og der ville, hvis regeringen havde
faet lov til at fortsaette, hvad den jo desveerre
ikke fik, veere kommet et forslag om tveerfaglige
a-kasser.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg ved godt, at det er sveert at forstd det her,

men jeg skal steerkt understrege, at jeg absolut
ikke stod og argumenterede for, at vi skulle op-

rette flere tveerfaglige a-kasser, men at vi skulle -

prove at kigge lidt pd den der tveerfaglige
a-kasse, som vi jo har holdt op imod de aktivi-
teter, der foregar i andre kasser, og der er ab-
solut ikke noget at skrive hjem om her, og der
er intet, der tyder p4, at det sendrer noget, at
man far en eller anden konkurrence omkring
det her.

I evrigt vil jeg sporge hr. Knud Erik
Kirkegaard om, hvordan det er i den praktiske
hverdag. Der er rent faktisk en stor kontakt

imellem de enkelte virksomheder og a-kasserne -

ude omkring. Man retter henvendelse for at fa
medarbejdere, der er sporgsmalet omkring pa-
pirgangene imellem a-kasser, dokumentations-
materiale, lonsedler, og hvad ved jeg.

Er det virkelig sddan, at De Konservative nu
star her og kraever, at en virksomhed, en virk-
somheds ledelse og en virksomheds personale-

“kontor skal rette henvendelse til tre, fire, fem,
seks, syv, otte forskellige arbejdslashedskasser
for at fa klaret et problem vedrerende deres
medarbejdere? Er det det, hr. Knud Erik
Kirkegaard vil? Det bliver nemlig konsekvensen
af det her.

(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Jeg forstar pa hr. Knud Erik Kirkegaards svar til
mig, at hr. Knud Erik Kirkegaard er enig med
mig i, at i de dér to pinde ud af de tre kan det
lige s& godt veere problemer, som ogsa en tvaer-
faglig a-kasse har — ogsd apropos den dialog,
“der var med hr. Poul Erik Dyrlund ~ og s& er
der det andet tilbage.

Jeg er helt af den opfattelse, at hvis det havde
veeret sddan, at den faglige mobilitet var blevet
haemmet af det a-kassesystem, som vi har, s&
havde der rejst sig et ramaskrig, og s& havde
der veeret en stor protestbevaegelse, som havde
sagt, at nu skal der gores noget ved det. Men

ndr jeg studerer, hvad savel arbejdsgivernes
som arbejdstagernes organisationer siger, si er
det, at de faktisk er meget godt tilfredse med
den servicering, som de er i stand til at {a af det
nuvaerende a-kassesystem.

(Kort bemzerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Hr. Poul Erik Dyrlund er jo formand for Folke-
tingets Arbejdsmarkedsudvalg og ynder at op-
treede som en person, der har meget, meget stor
indsigt i de her spergsmal, men her tror jeg al-
ligevel keeden sprang af. Hr. Poul Erik Dyrlund
kan da ikke veere ubekendt med, at i mange,
mange danske virksomheder er man nedt til at
have kontakt med adskillige a-kasser, simpelt
hen fordi medarbejderne p& den pageeldende
virksomhed, ogsa selv om der er tale om fagligt
afgraensede a-kasser, er fordelt pa forskellige
a-kasser.

Og s4 til hr. Ole Vagn Christensen: Den dis-
kussion om, hvorvidt den fagligt afgreensede
a-kasse skulle heemme den faglige mobilitet,
bliver vi nok ikke feerdige med i dag. Jeg vil
fastholde, at den faglige afgreensning giver en
indsnaevring af den faglige mobilitet, og det
bygger i allerhojeste grad ogsa pa en raekke
henvendelser, som jeg fik i den periode, hvor
jeg havde mere at gore med arbe]dsmarkedspo—
litik, end jeg har i dag.

Vi er i Det Konservative Folkeparti af den fa-
ste overbevisning, at det er en haemsko for den
faglige mobilitet. Men jeg forventer ikke, at hr.
Ole Vagn Christensen skal anerkende det i dag.
Nej, nej, s& hurtigt rider hr. Ole Vagn Christen-
sen ikke, men gode argumenter har alligevel sa-
dan om nogle 4r maske en chance for at gore
indtryk pé folketingsmedlemmet valgt i Thy.

(Kort bemaerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jamen jeg kan berolige bade hr. Knud Erik
Kirkegaard og Folketinget med, at jeg ved ud-
meerket, hvad der foregér ude omkring i de en~
kelte erhvervsvirksomheder. Jeg ved ogsa ud-
meerket, at situationen ofte er den, at det drejer
sig om bade to og tre og méske endda sdgar fire
forskellige arbejdsleshedskasser, men det bliver
jo ikke bedre af, at hr. Knud Erik Kirkegaard nu
lukker op for, at man yderligere kan etablere en
hel stribe af a-kasser. Det bliver det absolut
ikke bedre af, og det bliver det adminisirative
bevl ikke mindre af, skulle jeg hilse og sige. Det
ligger i hvert fald helt fast.
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Og sa vil jeg i evrigt sperge, om ikke hr.
Knud Erik Kirkegaard kunne dokumentere det
dér med den faglige mobilitet. Skulle den blive
bedre, fordi man spreder smedene ud pa en 4-5
forskellige arbejdsleshedskasser? Det far den
konsekvens, at nar en virksomhed skal ud og
soge en smed, sa skal den forst have fat i ar-
bejdsformidlingen. Det er i hvert fald én mulig-
hed. Men i gvrigt er det ogsa sidan, at virk-
somheden kan begynde at afsege markedet i de
forskellige arbejdsleshedskasser for, hvor den
nu kan finde en smed. Traditionen er jo nu sé-
dan - ligesom alt andet inden for smedefaget —
at arbejdsgiveren meget ofte retter henvendelse
til Dansk Metals a-kasse for at fa arbejdskraf-
ten, og man leverer den prompte uden hensyn-
tagen til faglig mobilitet. Den er altid til stede.

(Kort bemaerkning). ~

Ole Vagn Christensen (S): '
Det var hr. Knud Erik Kirkegaard, der indledte
det her show med at tale om, at det jo var nogle
gamle ting, man trak frem, og at man ikke fulg-
te med udviklingen. Nu ma jeg sé sige, at vi er
ved at na derhen, at der sandelig er sket meget
ogsé pa arbejdsmarkedspolitikken, siden hr.
Knud Erik Kirkegaard sad i arbejdsministersto-

len, og at der ogsé er gjort nogle tiltag netop for -

at styrke kvalifikationerne hos de ledige.

Sa derfor: Lad os spille den bold tilbage. Det
sidste argument, der var tilbage af de tre argu-
menter, som hr. Knud Erik Kirkegaard fremfer-
te, er hermed ogsd modbevist, nemlig at der
skulle veere tale om, at den faglige mobilitet
blev haemmet af det a-kassesystem, vi har.

Men det er da klart, at'det heenger sammen .

med den arbejdsmarkedspolitik, som der i ov-
rigt er for at fa folk i gang. Og dér mener jeg, at
vi her er pa det rette spor og i den situation, at
her er der sket nogle sendringer ogsa til det
bedre, siden hr. Knud Erik Kirkegaard sad i
arbejdsministerstolen. Den synes jeg ogsa hr.
Knud Erik Kirkegaard skal have igen.

Fﬂrste nastformand (Birte Weiss): :
Hr. Knud Erik Kirkegaard, og vi gér derefter
tilbage til ordfererraekken.

(Kort bemzerkning).

Knud- Erik Kirkegaard (KF):

Ja, for de socialdemokratiske medlemmer har jo

i hvert fald ingen nye argumenter, kan jeg hore.
Til hr. Poul Erik Dyrlund: Hvorfor skulle der

egentlig nedvendigvis blive tale om, at virk-

somhederne skal samarbejde med flere a-kas-~

ser, fordi de bliver tveerfaglige? Man kunne da
sagtens forestille sig en situation, hvor der blev
feerre. Man kunne maske oven i kebet forestille
sig nogle virksomheder, som havde deres egen
a-kasse, og sé er der jo i hvert fald kun én, som
man behover at henvende sig til. Man kan fore-
stille sig ganske meget.

Til det dér med den faglige afgreensning, som
man benzegter der skulle vaere et problem med,
vil jeg godt gere opmeerksom p4, at den stats-
lige arbejdsformidling jo ikke er fagligt afgreen-
set, og det tror jeg da der er en ganske naturlig
forklaring pa. For nogle ar siden besluttede man
at oprette et sidan arbejdsformidlingssystem,
som ikke var fagligt afgraenset i modsaetning til
a-kasserne, som tidligere havde siddet pa ho-
vedparten af formidlingen af arbejdskraft.

Og sa vil hr. Ole Vagn Christensen ikke
anerkende, at det synspunkt, som forslagsstil-
lerne star med, er det synspunkt, som har frem-
tiden for sig. Jeg-vil godt bede hr. Ole Vagn
Christensen overveje og analysere lidt, for gad
vide hvilken a-kasse der har haft den sterste
fremgang inden for de seneste ar? Mon ikke det
skulle vise sig at vaere en tveerfaglig a-kasse?
Jeg tror det, nemlig den kristelige.

Ole Sohn (SF): .
SF finder det seerdeles vaesentligt, at a- ~kasserne
er fagligt funderede frem for at veere tvaerfagli-
ge, for i og med at man har en faglig funderet
arbejdsleshedskasse, ja, s spiller det jo netop
ind, at det er de uddannelsesmaessige og ar-
beydsm&s&ge forhold, der-er afgreensningen, og
dermed giver man ogsa a-kasserne en vaesent-
lig bedre mulighed for at kunne radgive sine
medlemmer, vejlede sine medlemmer og ikke
mindst formidle arbejde til sine medlemmer.
Det giver ogsd muligheden for, at de virk-
somheder, som herer til inden for det fagomra-
de, ved siden af arbejdsformidlingen kan kon-

- takte a-kassen, som har et indgdende kendskab

til sine medlemmer, og dermed ogsé fa den ar-
bejdskraft, som de seger. S& derfor er der alle
mulige fordele ved at have en fagligt funderet
a-kasse. S o
Jeg vil godt péd baggrund af de erfaringer, jeg
selv har fra mit tidligere liv, hvor jeg har vaeret
formand for en a-kasse gennem 10 &r, samtidig
med at jeg var formand for en faglig organisa-
tion, sige, at netop den sammenkobling ger jo,
at man far et utrolig stort kendskab til de virk-
somheder, som herer til inden for fagomradet,
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og dermed en god mulighed for at kunne rad-
give medlemmerne. Det tror jeg faktisk er en
vaesentlig fordel. Og jeg tror faktisk ogs4, at det
er en af grundene til, at en lang reekke virksom-
heder i stor udstreekning kontakter arbejdsles-
hedskasserne og de faglige organisationer, altsa
netop det, at de har kendskabet, hvor man kan
sige, at arbejdsfomidlingen mere satser pa at
bruge ressourcerne pé at deltage i aktiveringen
af de personer, der har haft en lidt laengere
ledighed.

Hvis man laver en tverfaglig a-kasse, ja, s&
vil man komme i en situation, hvor virksomhe-
derne skal kontakte flere forskellige a-kasser og
dermed vil fa et storre besvaer med at finde
frem til de rette personer. S alt i alt synes jeg
bestemt ikke, at man kan sige, at.der er synder-
lige fordele ved en tveerfaglig a-kasse.

Jeg vil ogsa godt lige her afslutningsvis un-
derstrege, at selv om SF jo ikke er en stor ynder
af den arbejdsmarkedsreform, som er under
forberedelse, er et af de positive elementer jo
netop, at der gives mulighed for, at a-kasserne
kan ga ind og give en del af grundregistrerin-
gen og vejledningsopgaverne i forhold til de ar-
bejdslese. Og her spiller det jo netop ind, at det
er en afgorende betydning, at de har et fagligt
funderet kendskab til medlemmerne og med-
lemmernes muligheder for beskeeftigelse. -

Sa med de begrundelser afviser SF forslaget.

Mogens Andreasen (DF):
Der stér fem partier bag dette beslutningsfor-
slag. Som medforslagsstiller bakker Dansk
Folkeparti naturligvis op omkring forslaget,
som skal sikre en optimal mobilitet p& arbejds-
markedet og sikre Danmarks styrke i internatio-
nal skonomi og konkurrenceevne.

Tvaerfaglige a-kasser vil selvsagt bedre vaere
i stand til at tilfere virksomhederne bredere til-
bud af en arbejdskraft, der reekker ud over de
traditionelle fagomrader. Og jeg er helt uenig
med ministeren, nar han siger, at frie a-kasser
ikke kan lese opgaverne; fordi de ingen forbin-
delser har til virksomhederne. :

Vi star over for en gennemforelse af tredje
fase af arbejdsmarkedsreformen, hvor aktive-
ring er et nogleord. Og der er i hgj grad i dette
beslutningsforslag tale om, at aktiveringen kan
fa et yderligere skub fremad, som kan medvirke
til at fremme beskeeftigelsen og sikre, at virk-
somhederne far nejagtig den arbe)dskraft de
har brug for.

Det ma veere indlysende klart, at ledige
a-kassemedlemmer i et fleksibelt a-kassesystem
far en bedre service, og samtidig kan det gores
billigere. I et fleksibelt a-kassesystem vil det
ikke veere nedvendigt med gentagne hand-
lingsplaner som i arbejdsformidlingen. I stedet
vil det medfore en hurtigere udslusning til
reelle job.

Dansk Folkeparti anbefaler forslaget til ved-
tagelse.

(Kort bemaerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg skal sameend ud fra det udsagn, vi lige har
hert, nemlig at det ma veere indlysende klart, at
a-kassemedlemmer far en vaesentlig bedre ser-
vice i en tveerfaglig a-kasse, stille hr. Mogens
Andreasen et ganske kort spergsmal: Hvori be-
star det indlysende?

(Kort bemeerkning).

Mogens Andreasen (DF):

Jamen det er jo helt indlysende, at vi igennem
mange ar stort set ikke ret bredt har haft et
a-kasseomrade, der beskeftiger sig med det
her, men at man stort set har kert et monopol,
hvor fagforbundene simpelt hen har styret alle
disse ting. Her mener vi, at der er nyteenkning i
det her, og at man kan komme neermere pé vir-
kehg hurtigere at fa spredt arbe]dskraften end
vi har kunnet hidtil.

(Kort bemaerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

For at blive pa sporet kunne jeg godt teenke mig
at vide: Hvori bestar den nyteenkning? Hvad er
det for en nyteenkning, som hr. Mogens
Andreasen kan se foran sig? Jeg har lidt sveert
ved at se, at vi kunne have faet den beskeefti-
gelsesfremgang og vi kunne have faet den hur-
tigere omstilling, som vi har faet i erhvervslivet,
efter at have haft en meget, meget stor ledighed,
hvis der ikke havde veaeret det der nojagtige
kendskab, og hvis man ikke havde veeret i
stand til p4 en hurtig og resolut made at fa dre-
jet a-kasser og virksomheder; altsa fa disse ting-
til at passe sammen med det, der er sket i den
ovrige del af samfundet, som ogsa har sat gang
i hjulene.

Jeg tror, at hvis vi skulle have veeret igennem
nogle bureaukratiske systemer, s ville vi have
oplevet, at det ikke var géet sa steerkt, s var det
ikke gdet s hurtigt, og sa havde vi ikke fiet
den omstilling, som vi har fiet i dag.
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Men jeg gleeder mig til at here, hvori der er
en nyteenkning. Hvad er det, man kan se for sig,
som vil veere anderledes?

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Ja, vi fik jo ikke noget svar pa, hvori det indly-
sende bestar. Vi fik en eller anden snak om mo-
nopoler, men det var langt og fjernt fra det om
bedre service.

Vi har jo et eksempel pa en tveerfaglig kasse.
Er der noget som helst, der indikerer, at den
tveerfaglige a-kasse giver sine medlemmer en
bedre service end de evrige a-kasser, der findes
i dag?

Jeg skal give svaret: Der er intet, der er intet,
der indikerer, at den tvarfaglige a-kasse, vi
kender i dag, giver sine medlemmer en bedre
service. Tveertimod er der meget, der tyder pa
det modsatte, bl.a. fordi mange af de ovrige
a-kasser har et meget, meget teet netveerk ude
omkring i det ganske land. Der er intet, der ty-
der pd det dér.

(Kort bemeerkning).

Mogens Andreasen (DF):

Nér jeg taler om nytenkning, er det, fordi jeg
mener, at hvis der bliver den mulighed for at

danne disse tvaerfaglige a-kasser, sa vil der pa
de omréder vzre en storre entusiasme i de nye
a-kasser til at gere en sterre indsats end den,

der er blevet foretaget indtil nu.

Og til hr. Ole Vagn Christensen vil jeg da
godt sige: Jamen det ligger da helt klart, at vi en
gang imellem skal have noget nytenkning. Vi
har de mange mastodonter rundt omkring i
hele systemet, og dér mé& man sige, at flere og
sma enheder vil vaere mere opmaeerksomme end
de store og tunge.

(Kort bemeerkning).
Ole Vagn Christensen (S):
Det sidste forstod jeg faktisk 1kke, og det kan
veere min fejl. Hvis jeg teenker 4-5 ar tilbage og
teenker pd, hvor stor arbejdslesheden var, og
hvor hurtigt man var i stand til at fa folk ind
igen og f& givet dem en beskzftigelse, da kon-
junkturerne vendte, sd tror jeg ikke, at vi ville
have haft den situation, hvis vi havde haft nog-
le tveerfaglige a-kasser.

Derfor tror jeg, det er rigtigt, ndr hr. Poul Erik

Dyrlund siger, at Kristelig A-kasse har en sterre

ledighed end de a-kasser, som vi her snakker
om, nemlig de fagspecifikke, og hvorfor har de

det? Efter min mening er det, fordi de fagspe-
cifikke var i stand til ret hurtigt at servicere er-
hvervslivet, sa erhvervslivet fik den arbejds-
kraft, som det havde behov for.

Og derfor er jeg nedt til igen at sperge efter
den her nytenkning. Hvad er det for en ny-
teenkning, man snakker om? Er det det, at det
skal veere et bureaukrati?

(Kort bemeaerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg er nedt til at sige til hr. Mogens Andreasen,
at ndr man taler om sterre entusiasme, er det jo
rent geetteri. Det er jo en vidtleftig tankegang.
Jeg er ikke et sekund i tvivl om, at sivel de -
mange kasser, som vi taler om, som den tvaer-
faglige a-kasse, Kristelig A-kasse, alle sammen
leegger et meget stort engagement i deres dag-
lige arbejde. Det skal der ikke herske nogen
som helst tvivl om.

Og sa vil jeg gentage over for hr. Andreasen:
Der er intet, der peger p4, at den entusiasme,
der bliver lagt for dagen — den er stor i alle
a-kasser, jeg kan ikke tillade mig at sige andet,
for det er den, og de har leveret beviset her de
sidste 3-4-5 &r - ikke har givet sig udslag i, at
der er en lavere ledighed i den tveerfaglige kas-
se, tveertimod er der en hejere arbejdsleshed
blandt denne kasses medlemmer.

Forste naestformand (Birte Weiss):
Hr. Mogens Andreasen, og vi gér derefter vide-
re i ordfererraekken.

(Kort bemaerkning).
Mogens Andreasen (DF): :
Jeg vil godt sige til hr. Ole Vagn Christensen, at
den fremgang, der har varet pa arbejdsmarke-
det med nyansaettelser, er jo helt klart baseret
p4, at'regeringen har siddet i en periode med
fremgang, siden den tradte til i 1993. Ganske
heldigt, for ellers var det jo ikke sket, sa havde
det ikke veeret nok, at a-kasserne kunne gore et
stykke arbe)de

Det neeste, jeg gerne vil sige, er til hr. Poul
Erik Dyrlund: Jamen der foreligger jo ikke no-
get bevis: pd, hvor darligt eller hvor godt Kri-
stelig Fagforening og dens a-kasse klarer deres
problemet. Sa leenge vi ikke har den dokumen-
tation, sa vil jeg da egentlig godt sige, at der er
altsd kun én vej for os, og det er at anbefale, at
vi far den udbredelse af de tveerfaglige a-kas-
ser, som kan vaere med til at fremme beskeefti-
gelsen.
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Susanne Clemensen (CD):

Jeg skal gore det ganske kort og henvise til det,
som CD's tidligere arbejdsmarkedspolitiske
ordferer har sagt om det her beslutningsforslag
om adgang til at oprette tveerfaglige arbejdsles-
hedskasser.

Til trods for at vi har haft et valg siden sidste
gang, og Folketinget og regeringen har faet en
ny sammensatning, s& mener vi i CD ikke, at
der er sket noget siden sidst, der kunne begrun-
de en ny stillingtagen hertil. CD kan derfor ikke
stotte forslaget om tveerfaglige arbejdslzsheds-
kasser.

Anders Samuelsen (RV):

Det er som neevnt af andre en gammel kending,
som vi endnu en gang har fornejelsen af at be-
handle i dag. Jeg vil ogsa starte med at sige, at
Det Radikale Venstre ligesom ved tidligere be-
handlinger heller ikke i dag har tenkt sig at
stette forslaget.

Og jeg skal egentlig primeert henvise til vores
kommentar fra de tidligere behandlinger og s&
blot henvise til det, som arbejdsministeren sag-
de: Det er ikke videre sandsynligt, at en sterre
konkurrence pa det her omrade nedvendigvis
vil resultere i lavere administrationsomkostnin-
ger i de enkelte kasser.

Med de begrundelser, som vi ogsa har frem-
fort tidligere, skal jeg derfor sige, at Det
Radikale Venstre kan ikke stotte forslaget.

Jette Gottlieb (EL):

Jeg kan oplyse, at Enhedslisten vil fastholde
muligheden for at ga ind for de faglige a-kasser
som den bedste made at organisere a-kassear-
bejdet pa i Danmark. Og det gor jeg iseer, fordi
det faglige kendskab til omraderne langt bedre
giver mulighed for ordentlig vejledning og for-
slag til beskeeftigelsesinitiativer, men ogsa fordi
det giver mulighed for kvalificeret behandling
af f.eks. overenskomstforhold, fyringsvarsel og
den slags ting. Og si giver det i evrigt demo-
kratisk medindflydelse pa gulvniveau, og det
synes jeg er et vigtigt element.

Den mulighed er det sa til gengeeld vigtigt at
medlemmerne bruger. Det vil sige, at det er
meget vigtigt at fremhaeve, at man skal oge og
forbedre demokratiet internt i fagbevaegelser og
a-kasser. Det drejer sig om, hvordan man bru-
ger pengene, hvad det er for en service, man
ensker, hvad det er for en administration, man
vil have, og sadan nogle ting. Og det er der jo

heldigvis ogs& ganske mange der benytter sig
af.

Men nér det kommer til stykket sa er det jo
heller ikke den faglige organisering, der anfaeg-
ter forslagsstillerne. Nar de kraever tveerfaglige
a-kasser, er det jo forst og fremmest for at un-
dergrave det systém, der er i gjeblikket. Og det
egentlige formal med forslaget er formodentlig
at sikre en adskillelse mellem fagbevagelsen og
a-kassen, hvor den vigtige del formodentlig er
den partipolitiske tilknytning, som de siger.

Det sidste argument, som De Konservative
fremheevede, og som var et af de vigtige, var
onsket og kravet om sget konkurrence, og det
var vist nedvendigt for at fa fornyelse i
systemet.

Jeg er ikke begejstret for tanken om konkur-
rence pa det her omrade. Jeg kan nemlig meget
tydeligt forestille mig en grim situation, hvor
a-kasserne reelt ville kunne sortere medlemmer
efter ledighedsrisiko, og det ville ikke vaere no-
gen styrkelse af forseget pé at f& flere folk i
arbejde.

Hvis man kan konkurrere pa billig admini-
stration, fordi man har en lavere ledighedsrisi-
ko, og som folge deraf fa lavere kontingenter,
har vi efter min mening faet et meget darligt sy-
stem, som forekommer mig bade asocialt og
meget skadeligt. Men jeg er ikke i tvivl om, at
de borgerlige som helhed ville snske sig sddan
en konkurrencesituation, men vi foretrackker
altsa den klare faglige afgreensning.

(Kort bemzerkning).

Tom Behnke (FP):

Det er blot, fordi jeg synes, det er synd, hvis fru
Jette Gottlieb har maéttet lede efter, om det er
det, der er meningen med forslaget, for det er
da meningen med forslaget: en klar og entydig
adskillelse mellem a-kasserne og fagforeninger-
ne. :

Og det er der jo allerede i dag juridisk set,
men i virkelighedens verden er der det ikke.
Dér er der én stor sammenblanding af a-kasser-
ne og fagforeningerne, og det betyder, at det er
private foreninger, der sidder og styrer statslige
virksomheder med udbetaling af statslige pen-
ge, og det bliver nogle gange misbrugt. Og dér
er det sé, jeg vil sperge fru Jette Gottlieb:

Fru Jette Gottlieb og Enhedslisten har jo un-
der adskillige debatter her i Folketinget talt me-
get om retssikkerheden og sagt, at det er utrolig
vigtigt, at vi geor noget ved retssikkerheden i det
her land, men vil Enhedslisten keempe lige s&
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hardt som vi andre for, at der bliver slaet hardt
ned, hver eneste gang en fagforening misbruger
koblingen mellem a-kassen og fagforeningen til
at lokke, overbevise eller true folk med, at hvis
de vil meldes ind i a-kassen, skal de ogsd mel-
des ind i fagforeningen?

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Der er ingen tvivl om, at fagforeningsmedlem-
skab er en ret og ikke en pligt, og det er klart, at
det i den forbindelse ikke er lovligt at lokke el-
ler true folk til at melde sig ind.

Og det, som jeg mener man burde gere inden
for fagbeveegelsen, var faktisk at sikre medlem-
merne en juridisk bistand, som bla. kan statte
det enkelte medlem over for fagforeningen eller
a-kassen i de tilfeelde, hvor den har taget be-
slutninger eller vedtaget administrative bestem-
melser, som gor det vanskeligt for den enkelte.

Det var en af de muligheder, man havde for
at undga den slags ting. Det synes jeg var en
mulighed.

Thorkild B. Fransgaard (FP):
Fremskridtspartiet synes, det er et rigtigt for-
slag. Og selv om det nu har vearet sagt flere
gange her i salen, at det ikke passer-ind i vores
system, ma jeg sige, at det bliver mere og mere
aktuelt, for hele arbejdsmarkedet har de sidste
20 ar gennemgaet en stor forandring, en foran-
dring hen imod, at faggreenserne forsvinder, og
en forandring hen imod, at medarbejderne bli-
ver mere fleksible og ogsa selv ensker mere
fleksibilitet.

Derfor er det kun rigtigt, at der nu bliver mu-
lighed for, at tveerfaglige fagforeninger ogsé
kan komme til at fa indflydelse p& arbejdsles-
hedskasserne og veere med til at oprette ar-
bejdsleshedskasser. Det er jo-en udvikling, vi er
i fuld gang med, og det har vi veeret i lang tid,
og derfor kan vi lige sa godt tage fati det.

Jeg forstar selvfolgelig pa Socialdemokratiets
ordferer, at man pa nuveerende tidspunkt er
imod den'udvikling, men jeg er sikker p4, at det
i lebet af ganske kort tid bliver nedvendigt at
. gh iden retning, og hermed vil jeg sige, at op-
rettelsen af nogle tveerfaglige arbejdslesheds-
kasser bliver uundgaelig. = :

Jeg skal ikke hermed pést4, at sidanne tveer-
faglige arbejdsloshedskasser kan gere det bedre
end dem, vi har nu— det er, som om det ogsa
har veret oppe i diskussionen, men det vil jeg
ikke pastd — men under alle omstendigheder -

ma det veere rigtigt, at arbejdstagerne far det
frie valg, de frie muligheder for at veelge, om de
vil veere afheengige af en politisk eller fagligt
bestemt arbejdslashedskasse eller de vil veere
afhzengige af en tveerfaglig arbejdsleshedskasse,
som hverken er politisk eller fagligt bestemt,
ndr de star og skal have deres arbejdslesheds-
dagpenge. Vi ma i den retning.

Derfor kan vi selvfelgelig stotte det her for-
slag, som vi er medforslagsstillere til. Og vi vil
pa det bedste, vi kan, anbefale det, selv om det
under debatten her i dag ikke har lydt alt for
optimistisk med hensyn til, om vi kan f3 et fler-
tal for det. Men lykkes det ikke denne gang, vil
vi genfremsaette det, for tiden arbejder for det.

Mogens Norgard Pedersen (KRF):
Kristeligt Folkeparti kan tilslutte sig forslagets
intentioner om at sikre sget konkurrence mel-
lem a-kasserne, hvilket kan give bedre service
til medlemmerne og give mulighed for lavere
administrationisomkostninger.

P4 nuveerende tidspunkt bruges der endvi-
dere store ressourcer i a-kasserne til flytninger

- fra én a-kasse til en anden som folge af sendrin-

ger af medlemmernes stillingsbetegnelser, hvil-
ket er uhensigtsmeessigt. Der kan endvidere
veere en risiko for, at a-kasserne ikke i tilstreek-
keligt omfang rddgiver medlemmerne, sifremt
radgivningen medferer, at medlemmet ma flyt-
te a-kasse.

Kristeligt Folkepartl tilslutter sig beslutnings-
forslaget

Forste nastformand (Birte Weiss): -
Ordfereren for forslagsstlllerne hr ‘Kristian
]ensen

Kristian Jensen (V): -

Jeg vil gerne sige tak for debatten og tak til de
partier, der er kommet med positive tilkendegi-
velser om forslaget. Men ved en hurtig opteel-
ling kan jeg se, at det ikke er flertallet af parti-
erne, der er kommet med positive tilkendegi- -
velser, s& jeg har da et par kommentarer til
nogle af de andre bemerkninger:

Det er rigtigt, som arbejdsministeren siger, at
forslaget er en kopi af et tidligere forslag, men
nye ansigter er kommet til, bl.a. bade du og jeg,
og derfor syntes vi ogs4, at vi skulle have mu-

ligheden for at here din kommentar til netop

det her forslag.
Béde fra arbejdsministerens og fra SF's side
har der veeret en meget stor bekymring for, om
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de enkelte medlemmer af arbejdsleshedskasser-
ne nu ikke kommer i ufere, hvis de skulle g
hen og velge en tveerfaglig a-kasse, med hen-
syn til, om den tvaerfaglige a-kasse nu ville give
dem den rigtige opbakning og radgivning og
dermed veere med til at styrke dem.

Derfor vil jeg sperge bade SF og arbejdsmi-

nisteren, om det vil g& ud over nogen som helst

andre end den, der velger en tveerfaglig a-kas-
se, hvis det er en déarligere losning, den pageel-
dende veelger.

Der har ogsa veret nogle, der har bekymret
sig meget for demokratiet i det her, bl.a.
arbejdsministeren og senest Enhedslisten.
Enhedslisten understregede vigtigheden af den
demokratiske indflydelse, og arbejdsministeren
sagde, at det jo er flertallet i arbejdsleshedskas-
sen, der bestemmer.

Ja, det er i hvert fald den gammeldags defi-
nition af demokrati, at flertallet bestemmer, og
der er efterhdnden flere diktatorer rundt om-
kring i verden, der er kommet til magten ved, at
flertallet har sat dem ind. Men i en moderne de-
finition af demokrati er mindretallet beskyttet
og har nogle rettigheder, som det ikke kan mi-
ste, og vi mener, at en af de demokratiske ret-
tigheder ber veere, at man kan vaelge at skifte til
den a-kasse, der passer én bedst.

Jeg vil sige, at Socialdemokratiet har meget
stor interesse i medlemmernes ve og vel, men
meget lille interesse i medlemmernes ret til frit
at veelge, hvor de vil g& hen.

Og nar vi har kigget pa det her og har gen-
fremsat forslaget, er det, fordi vi mener, at der
er sket en udvikling bade i det almindelige liv
og i arbejdslivet: Danmark er ikke leengere no-
get statisk samfund, og arbejdsmarkedet er ikke
noget statisk marked; det er et dynamisk sam-
fund og et dynamisk marked. Og derfor har vi
valgt at sige, at der maske er behov for noget
andet end det, der var kendetegnende for vores
forzeldres generation, og det, der var kendeteg-
nende for mange ar siden. Vi vil gerne have
tveerfaglige a-kasser, og det vil vi af fire grun-
de: '

Fordi vi mener, at det nu er pa tide at fa fort
decentraliseringen ud til de enkelte borgere ved
at give borgerne ret til selv at valge, hvilken vej
de ensker at g, og hvilke lgsninger de vil have
— ikke noget med, at vi skal holde dem i handen
og velge for dem, men give dem friheden til at
veelge og dermed ogsa ansvaret for maske at
veelge forkert.

Og hvis de frygtsomme betragtninger, der
har veeret fra venstre side af salen, blev til vir-
kelighed, kunne det da veere, at man ved at
vaelge tveerfagligt dermed havde ansvaret for at
vaelge forkert, men i sa fald er det jo den enkelte
person, der veelger det.

Fordi vi ensker fleksibilitet p& arbejdsmarke-
det og dermed ensker muligheder for en brede-
re rddgivning. Det har man jo pa AF-omradet,
hvor man har valgt ikke at dele de arbejds-
segende op i enkelte faggrupper, men at give
en bred radgivning. Og vi tror ogsa pa, at en
bred radgivning inden for a-kasse-systemet vil
veere det rigtige, ogsa — som det er naevnt tid-
ligere — for ikke at frygte medlemsafgang.

Fordi vi tror p4, at det vil veere godt med no-
get konkurrence i a-kasse-systemet. Vi har pa
andre omrader set, at konkurrence er med til at
fremme kvalitet. Og dermed vil jeg sige, at den
a-kasse, der er bedst til at fa sine medlemmer i
arbejde, er den a-kasse, der er bedst til at rad-
give og finde de omréader, hvor medlemmerne
har brug for hjeelp, og det er den a-kasse, man
skal have mulighed for at veelge.

Endelig fordi vi tror pa, at en tveerfaglig
a-kasse vil veere med til at give billigere ydel-
ser, for ligesom man skal kunne konkurrere pé
kvalitet i radgivningen, skal man ogsa kunne
konkurrere pa en billig administration.

Det er de fire grunde, der danner baggrun-
den for, at vi har lavet forslaget i sin tid, og som
danner baggrunden for, at vi har genfremsat
det. Og hvis flertallet igen ensker at nedstemme
o0s,-s& danner de baggrunden for, at vi pa et se-
nere tidspunkt sikkert vil genfremseette
forslaget.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg fik stillet det konkrete spergsmal, om der
var andre end den person, som eventuelt ville
veelge en tveerfaglig a-kasse, det ville g& ud
over, hvis man indferte dette system.

Om det ville g& ud over andre, skal jeg ikke
kunne tage stilling til, men det er i hvert fald
sadan, at der jo er en vis del offentlige midler
indblandet i a-kasserne, og derfor er det vel
ogsa rimeligt, at vi som politikere tager ansva-
ret for de beslutninger, der bliver truffet i den
forbindelse.

Og jeg har den opfattelse, at jeg synes, at det
vil veere helt fint at foretage forandringer, hvis
der er behov for forandringer, men der er ikke
kommet ét eneste argument fra forslagstillernes
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side, som kan overbevise mig om, at det ville
vare en fordel at indfere en tvaerfaglig a-kasse.
Tveertimod viser erfaringerne faktisk, at den
tveerfaglige a-kasse, som vi kender, den kriste-
lige, har en hejere ledighed end de fagligt fun-
derede a-kasser. Og.grunden er jo primzert den,
at den ikke er i stand til at kende de forskellige
fagomrader, og derfor er det altsa ikke nogen
fordel at have en tvaerfaglig a-kasse ~ tveert-
imod, vil jeg sige.

Sa bade set fra et offentligt synspunkt og fra
et skattemaessigt synspunkt — som forslagsstil-
lerne jo normalt betragter som noget veesentligt
— er det altsd ikke en fordel at have en tvaerfag-
lig a-kasse.

(Kort bemarkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Jeg blev sdmeend lige s& glad, da jeg horte fol-
gende udsagn fra hr. Kristian Jensen om dialo-
gen med arbejdsministeren: »Bade du og jeg har
kommenteret det, s& nu kan vi here hinandens
synspunkter« for sa teenkte jeg egenthg ved
mig selv: Jamen det er fint nok, at vi tager den
torn her i dag, hvis vis& kan blive fri for den pa
et senere tidspunkt. Men dér m4 jeg eerligt ind-
remme, at jeg ogsa bemaerkede, hvad hr.
Kristian Jensen sagde til sidst i sin ordferertale.

S& blev der stillet et spergsmal om, hvem det
gar ud over andre end personen selv, og den
debat tillader jeg mig at blande mig lidt i: Det
gér da ud over mobiliteten pa arbejdsmarkedet,
hvis man vaelger forkert. Det kan der da over-
hovedet ikke herske nogen som helst tvivl om
efter min opfattelse.

Og sé vil jeg godt stille hr. Kristian Jensen
folgende spergsmal ud fra den betragtning, at
jeg er helt enig med hr. Kristian Jensen i, at vi
har et meget dynamisk arbejdsmarked, for vi
har veeret helt oppe pa 800.000 jobskifter for et
par ar tilbage, og noget tyder p4, at vi far
600.000-700.000 jobskifter i &r, som bade ar-
bejdsformidlingen og arbejdsleshedskasserne er
dybt involverede i: Er der nogen som helst do-
kumentation for, at a-kasserne samlet set ikke
lever .op til den dynamik?

Endelig horte jeg ogsé hr. Kristian Jensen si-
ge, at det ogsa er vigtigt at konkurrere pa pri-
sen. Men hvordan gér det ude i vores samfund,
nar man konkurrerer pa prisen? Som oftest en-
der det med, at man konkurrerer pa darlig ser-
vice!

Forste naestformand (Birte Weiss):
Inden det griber om sig, skal jeg maske for god
ordens skyld sige, at i virkeligheden ma man
slet ikke sige du og jeg fra Folketingets talerstol
i direkte tiltale.

Sa er det hr. Ole-Vagn Christensen.

(Kort bemaerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Hr. Kristian Jensen talte i virkeligheden om to

elementer: frihed og konkurrence, og det delte

han sa op i fire pinde: decentrahsermg, fleksi-

bilitet, frihed til at veelge — ogsa til at veelge for-
kert — og kvalitet via konkurrence.

Hvis man ikke mener, at det kreever et nyt
bureaukrati, s skal man i hvert fald vere me-
get blagjet, for med de fire elementer, som hr.
Kristian Jensen vil indbygge i det, er det vel
nedvendigt, at det bliver fulgt op med under-
sogelse pd undersegelse og kontrol pa kontrol,
hvorimod man i den situation, man er i i dag,
ved, hvad det er for nogle mennesker, der er i
en fagspecifik a-kasse.

(Kort bemeerkning).

Kristian Jensen (V):

Allerforst skal jeg undskylde den familicere to-
ne; den skyldes den gode stemning,

Hr. Ole Sohn siger, at der ikke er noget argu-
ment for at gennemfare det her, men argumen-
tet er simpelt hen det enkelte individs frie ret til
veelge, hvilken a-kasse den pagaldende onsker
at std i, og jeg kan ikke forsta, at der overhove-
det kan veere noget sterkere og mere vigtigt ar-
gument, end at den enkelte borger i Danmark
selv kan velge, hvilken a-kasse eller hvilken
forening i evrigt, vedkommende ensker at veere
medlem af.

Til hr. Poul Erik Dyrlund: ‘

Nér jeg siger, at det her forslag sikkert vil bli-
ve genfremsat, kan jeg fortaelle hr. Poul Erik
Dyrlund, at der jo sikkert kommer et nyt valg,
og at der garanteret ogsd kommer en ny rege-
ring, og s& kan jeg love for at forslaget bliver
genfremsat.

Med hensyn til, at vi skulle dokumentere, at
den tveaerfaglige a-kasse skulle veere specielt
god, har jeg endnu ikke hert nogen dokumen-
tere, at den tveerfaglige a-kasse skulle veere
specielt darlig. Og det eneste, vi vil her, ‘er at
fierne en begraensning og give folk en mulighed

* for selv at veelge og vurdere, hvad der er rigtigt,

og hvad der er forkert.
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Og til hr. Ole Vagn Christensen kan jeg sige,
at der i fremtiden vil vaere kontrol p& praecis
samme made, som der i dag er kontrol af de of-
fentlige a-kasser og de offentlige midler, der
ligger i a-kasserne. Dér ser vi ingen forskel pa
dette forslag og den situation, der er i dag.

Forste naestformand (Birte Weiss):
Der er nu fire, der har bedt om korte bemaerk—
ninger, og de vil fi ordet, og dermed skenner
jeg at debatten er ved at veere udtemt.

Hr. Knud Erik Kirkegaard.

{Kort bemeerkning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Jeg synes, hr. Kristian Jensen argumenterer
ganske udmeerket for valgfriheden, for selvfel-
gelig bor det veere sadan i et frit, moderne, de-
mokratisk samfund, at borgerne har lov til at
vaelge frit mellem forskellige a-kasser. Men jeg
vil godt foje ét argument til for, at det méske er
knap sé& god en idé, at have samme administra-
tion for en a-kasse og en fagforening — af tid-
meessige grunde havde jeg ikke mulighed for at
naevne det for:

Jeg har nogle gange medt nogle mennesker,
som folte, at de var blevet uretfeerdigt behand-
let af deres a-kasse — jeg vil ikke saette navn pé
den, sa lad mig kalde den X-a-kasse — og s& har
jeg sagt til dem: Jamen du er jo sikkert medlem
af en fagforening, og kunne du sa ikke ga til din
fagforening og fa fagforeningen til at vurdere
det og tage en snak med a-kassen? Men sa siger
den pagaeldende til mig: Jamen det er jo X fag-
forening! Og da det ofte kan veere den samme
person, man skal henvende sig til, hvordan i al-
verden skulle man sa kunne forestille sig, at
den pageeldende person skulle ga i rette med
den afgprelse, som vedkommende har truffet i
sin egenskab af leder af a-kassen? Det kan na-
turligvis ikke lade sig gere.

Det mener jeg i enkelte situationer kan veere
et ganske alvorligt problem og er et steerkt ar-
gument for, at det er en god idé at skille fagfore-
ninger og a-kasser.

(Kort bemzerkning).

Ole Sohn (SF):

Indledningsvis vil jeg da gerne komplnnentere
forslagsstillerne for den interesse, de har vist for
a-kassernes mulighed for at hjeelpe medlem-
merne ved at formidle job. Det er jo noget nyt,
at man ser sadan pa a-kassernes aktive rolle i
almindelighed, og det synes jeg da er positivt.

Jeg kan ogsa forsta, at forslagsstillerne er me-
get forhippede pa at stette det frie valg, valgfri-
heden, men sa vil jeg gerne sperge: Er det en
valgfrihed, man skal have, uanset at det vil
kommue til at koste det offentlige penge? Altsa
ogsa dér, hvor det offentliges midler er ind-
blandet, kan man godt veelge frit og dermed
pafere det offentlige ekstraudgifter. For det er

_jo netop dokumenteret, at de tveerfaglige a-kas-

ser har sveerere ved at formidle job, og dermed
er chancen for en leengere ledighedsperiode
sandsynlig. Men det er altsa en betaling, som
forslagsstillerne mener at det offentlige skal bi-
drage med, for at man kan have valgfrihed med
hensyn til at veelge en tveerfaglig a-kasse.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Hr. Kristian Jensen skal have chancen en gang
til: Jeg spurgte ikke om nogen som helst doku-
mentation for, at de tveerfaglige a-kasser er go-
de. Nej, jeg spurgte, om der er nogen som helst
dokumentation for, at de kasser, vi kender i
dag, indtil dato ikke har levet op til den vold-
somme dynamik, som jeg er enig med hr.
Kristian Jensen i at der er pa arbejdsmarkedet.
Er der nogen som helst dokumentation for, at
de ikke har gjort dét?

Og hr. Kristian Jensen glemte ogsé at give
mig et svar pa sporgsmalet om, hvorvidt kon-
kurrence pa prisen ikke som oftest ender med
ogsa at veere konkurrence pé darlig service.

Og nar jeg nu er her, vil jeg blot tillade mig at
konstatere, at hr. Knud Erik Kirkegaards forseg
pa at komme hr. Kristian Jensen til undseetning
var et utrolig darligt forseg, for hr. Knud Erik
Kirkegaard kender a-kasse-systemet ud og ind
og ved, hvilke ankemuligheder der er i syste-
met, hvis nogle mennesker bliver tradt for neer,
og hr. Knud Erik Kirkegaard ved ogsé udmazer-
ket godyt, at situationen er sddan i det her sy-
stem, at kassernes hovedledelse meget ofte szet-
ter kassernes lokalafdelinger godt og grundigt
pa plads. Og sadan skal det selvfolgelig ogsé
veere: Hvis nogen foler sig trddt for neer, skal
der selvfolgelig veere mulighed for at rette det
op, og der skal vere ankemuligheder.

Forste nastformand (Birte Weiss):
54 er det de to sidste korte bemaerkninger, og
derefter far hr. Kristian Jensen ordet.

Hr. Ole Vagn Christensen.
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(Kort bemeerkning).

Ole Vagn Christensen (S):

‘Hr. Kristian Jensen legger meget veegt pa fri-
heden til at vaelge og siger s& samtidig, at den
frihed ikke medferer et nyt bureaukrati i for-
hold til den situation, som vi har i dag. Men jeg
vil gerne understrege, at det er min oplevelse,
saddan som jeg ser pa de her ting, at det vil kree-
ve et storre bureaukrati. Og det vil det, fordi
netop den frihed til at vaelge jo ogsa betyder, at
man kan veelge sig ind i en a-kasse, hvor der er
stor arbejdsledighed, og dermed ikke have s&
stor en risiko. Og da ingen kender den kasse, er
der jo sa nedt til at vaere forskellige underse-
gelsesorganer med kontrol péa kontrol. Hvori-
mod i dag, hvor a-kasserne er fagspecifikke,
kan de se, hvordan beskzftigelsen ser ud pa det
enkelte omrade, og hvad der er af ledige, og f&
oje pa alle de ledige.

Og sa vil jeg gerne sige, at jeg tror, der er en
feelles forstaelse for, at det, det handler om, er at
fa folk i arbejde, s& staten undgér at smide en
masse penge ud til nogle, som ikke har behov
for disse penge, fordi de i virkeligheden har be-
hov for arbejde. Men man kan gemme sig i den
model, som hr. Kristian Jensen fremforer.

(Kort bemeerkrning).

Knud Erik Kirkegaard (KF):

Ja, jeg kender udmeerket godt ankesystemet, og
jeg kan ogsd godt rebe, at da vedkommende
ikke har tiltro til sin fagforening, er mit neeste
rad s4, at vedkommende selvfalgehg skal bruge
ankesystemet. Men det ville jo egentlig veere
mere naturligt, at vedkommende havde faet det
rdd af sin fagforening.

(Kort bemaerkning).

Kristian Jensen (V):

Jeg skal beklage, at det forst til sidst er gdet op
for mig, at hr. Poul Erik Dyrlund slet ikke har
forstaet forslaget, for vi diskuterer ikke et
spergsmal om, hvorvidt a-kasserne kan for-
midle arbejde eller ej, men et spergsmal om, at
vi mener, at ogsa tveerfaglige a-kasser kan for-
midle arbejde. Og hvis man slar op i Statistisk
Arbog, kan man se, at Kristelig A-kasse klarer
sig mindst lige si godt som f.eks. Magistrenes
Arbejdsleshedskasse og Grafisk Forbunds
a-kasse.

Hyvis vi kigger pa hr. Ole Sohns argumenter,
sa er et af hans argumenter, at hvis man veelger
en tvaerfaglig a-kasse, vil man vzlge en, hvor
feerre kommer i arbejde. Det vil sige, at man

skulle g hen og vlge en a-kasse, hvor man
ikke kunne komme i arbejde! Det er ellers en si-
tuation, som vi ikke plejer at hore om fra hr. Ole
Sohn.

Sa vil jeg sige, at i Venstre interesserer vi os
ogsa for a-kasser.

Og jeg noterede ogsa med stor vellyst, at hr.
Ole Sohn mener, at det her forslag er alt for

_ bureaukratisk for virksomhederne, for hvis hr.

Ole Sohn ensker at gere noget for virksomhe-
dernes bureaukrati og lette det, sa har jeg en hel
stabel af forslag, som hr. Ole Sohn kan stemme
for senere hen.

Med hensyn til hr. Poul Erik Dyrlund be-
merkning om konkurrence pa prisen kan jeg
bare henvise til Tele Danmark og vores libera-
lisering af konkurrencen inden for telesektoren,
for dér kan man jo som menig forbruger opleve,
at konkurrencen har medfert bade en lavere
pris og en klart bedre service.

Nar vi kigger pa det her fra Venstres side, .
kan vi se pa den tilslutning, der har veeret til

‘Kristelig A-kasse, at der er en interesse for det

her. Og vi haber, at tidens fylde vil lade et op-
klarelsens lys skinne ogsa over venstre side af
Folketingssalen, s vi i tidens lab kan fa forsla-
get igennem.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Forste nastformand (Birte Weiss):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Den nezeste sag pa& dagsordenen var:

10) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B 18:

Forslag til folketmgsbeslutmng om sikring af
organisationsfriheden.

Af Kristian Jensen (V), Bendt Bendtsen (KF),
Mogens Andreasen (DF), Tom Behnke (FP) og
Ole M. Nielsen (KRF) m.fl.

(Fremsat 21/10 98).



