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Vi har aldrig nogen sinde kunnet fa et svar
fra forslagsstillernes side pa, hvad det er, der
ligger til grund for, at man vil have regulering
pa et omrade, som enten direkte eller mdlrekte
. allerede er reguleret

(Kort bemeerkning).

Malene Vestergard (SF):

Forst vil jeg godt lige sige til hr. Bjarne
Laustsen, at det forslag, som vi har fremsat, rent
faktisk har en reel betydning og rent faktisk gor
en forskel. Og dér kan jeg igen henvise til det,
som man kan se der er sket i Sverige, efter at
elever og studerende kom ind under arbejds-
miljglovgivningen. Dér er virkelig sket nogle -
ting.

Og med hensyn til det, hr: Anders Samuelsen
sagde om populisme, vil jeg godt lige sige, at
det her er et forslag, som SF og Enhedslisten
har fremsat mange gange, ogsa leenge for det
kom frem i pressen. Jeg synes bare, at det, at
befolkningen nu bakker det her forslag s& kraf-
tigt op, er en bekraeftelse af, at det virkelig star
grelt til pa det her omrade.

Og s& vil jeg ogsé henvise til, at det faktisk
ogsa er et forslag, som bade Bornerédet og det
rad, som er nedsat for at modvirke mobning,
anbefaler, fordi de mener, at det rent faktisk
kan veere med til at lose de her problemer, og
det synes jeg ikke man som politiker bare kan
se bort fra.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget v
overgik derefter til anc)len (sidste) behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

13) Forste behandling af bes]utnmgsforslag nr.
B 108:

Forslag til folketmgsbeslutmng om 51kr1ng
af etnisk ligestilling pa det danske arbe]ds-
marked.

Af Pernille Frahm (SF) m.fl.

. (Fremsat 25/3 99).

Forsiaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbe]dsmmlsteren (Ove Hygum):
Det er et utrolig vigtigt sprz;rgsmal der skal dlS-
kuteres under dette punkt pa dagsordenen.

Etnisk ligestilling pa det danske arbejdsmar-
ked burde vere en selvfolge. Hvis vi vil med-
virke til at sikre vores socialt stabile og demo-
kratiske velfeerdssamfund, skal vi i feellesskab
sikre den etniske ligestilling pa arbejdsmarke-
det. Det burde alle kunne se en felles interesse
i. Marginalisering, det, at nogen holdes udenfor,
er ikke acceptabelt, og det geelder i gvrigt ikke
kun nye danskere.

Spergsmalet om etnisk ligestilling optager re-
geringen meget. Det indgar i regermgsgrundla—
get, at der skal arbejdes hérdt for, at bdde pri-
vate og offentlige arbejdsgivere har et ansvar
for at sikre anseettelse af nye danskere pa lige
fod med andre.

Beslutningsforslaget indeholder fire elemen-
ter, som jeg vil kommentere.

For det forste sporgsmalet om lovgivning om
kensligestilling og etnisk ligestilling:

Loven om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet blev vedtaget i 1996. Formalet
med loven var pa arbejdsmarkedet at gennem-
fore ILO-konventionen om forskelsbehandlin-
gen og FN's racediskriminationskonvention.
Loven har nu veeret geldende i 3 &r, og deter

- faktisk ikke szrlig lang tid.

Lovgivningen kan veere med til at skubbe p4,
men kan ikke gore det alene, for etnisk ligestil-
ling handler i meget hej grad om holdninger.
Det handler om arbejdsgiveres holdninger, kol-
legers holdninger, kunders og klienters hold- "
ninger. Derfor har det selvfolgelig ogsa stor be-
tydning, at arbejdsmarkedets parter er kommet
mere og mere pa banen. :

Folketingets vedtagelse af forskelsbehand-
lingsloven har klart veret en medvirkende fak-
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tor til at igangsette og pavirke den udvikling,
der er sket p& omradet.

Forskelsbehandlingsloven er i vidt omfang
bygget op p4 samme made som ligebehand-

- lingsloven, men pa nogle punkter er de to love
ikkeens. :

Vi folger lobende udviklingen og overvejer
lobende, om der er behov for justeringer og zn-
dringer i loven. ‘ .

Vi bliver ngdsaget til at give loven en chance
for at fa virkning. Der har jo f.eks. kun veeret
meget fa retssager indtil videre, og forskelsbe-
handlingsloven har ikke engang veeret geelden-
de i 3 ar. Det er p4 den baggrund for tidligt at
@ndre loven nu. o o

Det direktiv, beslutningsforslagsstillerne
henviser til, er ikke et direktiv om omvendt be-
visbyrde. Direktivet handler om at indfere delt
bevisbyrde i kensligestillingssager pa arbejds-
markedet. Der er altsa en forskel.

- Direktivet skal forst veere gennemfort i dansk

ret den 1. januar ar 2001, om godt og vel 1% &r,
og vi er i Arbejdsministeriet gaet i gang med
overvejelserne om, hvorvidt direktivet skal
gennemfores i kensligestillingsreglerne. Jeg vil
derfor ikke pa nuvarende tidspunkt foresla be-
- visbyrdezendringer i forskelsbehandlingsloven.

Det andet, jeg vil kommentere, handler om
det offentliges personalepolitik:

Jeg er helt enig med forslagsstillerne i, at per-
sonalepolitikken er et vigtigt redskab i arbejdet
for etnisk ligestilling, og at det offentlige har en
sarlig forpligtelse i sin rolle som arbejdsgiver,
men er det nu klogt at bruge et paleg pa dette
omrédde? Det paleeg, som bliver foreslaet, er et
indgreb i ledelsesretten, og dét virker naeppe
specielt motiverende. Og man kan ogsa sperge
sig selv, om det nu er nedvendigt, for der er
iveerksat og iveerkszettes fortsat en reekke initia-
tiver p& det offentlige arbejdsmarked til egent-
lig fremme af etnisk ligestilling. :

P4 det statslige omrade er der indgaet en af-
tale om forbud mod forskelsbehandling mellem
arbejdsgiverne og lenmodtagerne. I aftalen er
de statslige institutioners ledere og medarbej-
dere palagt en felles opgave med hensyn til at
sikre, at der ikke forekommer forskelsbehand- .
ling pa den enkelte institution.

- Med aftalen paleegges samarbejdsudvalgene
~ at arbejde for, at direkte og indirekte forskels-
behandling forebygges gennem personalepoli-
tikken. Der skal sikres en &ben dialog, og der
skal informeres og rddgives om geldende
regler. S ‘

Det anbefales med aftalen, at samarbejdsud-

valgene opstiller en handlingsplan og.en mal-
seetning.om en informationsindsats og forslag
til evaluering og opfelgning.

Finansministeriet har sammen med den
modstéende part, CFU, efterfolgende fuldt

~ aftalen op, bla. pa en konference om etnisk

ligestilling. -

I januar i ar iveerksatte Finansministeriet og
CFU endvidere en undersggelse af muligheder
og barrierer for etnisk ligestilling og integration
af etniske minoriteter pa de statslige arbejds-
pladser. Undersegelsen skal bruges til at udar-
bejde veerktgjer, der kan bruges til at fremme
integration af etniske minoriteter pi de statslige
arbejdspladser. RS

For at fremme etnisk ligestilling pa de offent-
lige arbejdspladser har Arbejdsministeriet i det
seneste ar veeret veert for dreftelser af etnisk .
personalepolitik med repraesentanter for de of-
fentlige arbejdsgivere. - I

For at fa udviklet personalepolitiske metoder
og redskaber, som sikrer en ikkediskrimineren-
de praksis, har vi ivaerksat et forseg med etnisk
personalepolitik i vores institutioner i Vest- -
sjeelland. » s : :

Ogsd mange kommuner gar ind i arbejdet
med en etnisk personalepolitik. F.eks. har - ..

Kebenhavns Kommune besluttet at gennemfare

en sadan. - : o
Ogsa pa det private omrade er der indgéet en

aftale. LO har netop lavet et tilleeg til sin sami- -
arbejdsaftale, bl.a. om ligebehandling af danske -
arbejdstagere og arbejdstagere med en anden .

etnisk baggrund. < :
Derfor er det mit indiryk, at der sker rigtig
meget pa det personalepolitiske omrade, og jeg

mener, at de mange initiativer skal have lov at-
virke. Der sker jo det, at flere og flere treekkes °

med, og fri vilje i den sammenhaeng er bestemt
at foretraekke. Det giver de bedste resultater, for
sa eendrer tingene sig, fordi man har motiva- .
tionen og man selv prioriterer arbejdet, og man
gor det ikke, fordi man har faet et paleg. : * -

I den sammenhaeng kunne jeg steerkt opfor-

dre til, nu hvor hovedorganisationerne pa det'.
-private omréde er gaet aktivt ind i processen, at .

ogsé de enkelte virksomheder i langt hojere

grad engagerer sig i integrationen af danskere

med en anden etnisk baggrund end dansk; ikke
mindst de virksomheder, der tid efter anden ef-
terlyser arbejdskraft med swerlige kvalifikatio-
ner. I betragining af at vi ved, at der findes
mange blandt de etniske minoriteter med netop
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de kvalifikationer, der eftersporges, forekom-
mer det indimellem besynderligt, at der ikke-
her sker en rekruttering fra denne gruppe.

I Arbejdsministeriet har vi en omfattende ak-
tiv indsats via arbejdsmarkedsrédene, der bl.a.
har til opgave at prioritere og dimensionere ar-
bejdsmarkedsindsatsen, og her er de etniske
minoriteter seerlig i fokus. Der er afsat midler
via satsreguleringspuljen til en forsterket ind-
sats. Hovedparten af midlerne er lagt ud regio-
nalt, hvor man skal fastseette retningslinjer for
anvendelsen af midlerne. Der er i arbejdsfor-
midlingssystemet ansat og rekrutteret medar-
bejdere med seerlig indsigt, og der er i forleen-
gelse af arbejdsmarkedsreformens tredje fase i
1999 skabt en eget prioritering i forhold til et-
niske minoriteter.

Som nzevnt finder jeg, at det er meget vigtige
sporgsmal, der er rejst-under dette dagsordens-
punkt. Det er problemer, som regeringen har
taget fat i, det er problemer, som regeringen lo-
bende arbejder med.

Regeringen kan imidlertid ikke stotte beslut-
ningsforslaget. Vi finder, at der er s& mange ini-
tiativer i gang hos de ansvarlige parter, initiati-
ver, som skal have lov at virke i praksis.

Der er ingen tvivl om, at arbejdsmarkedet er
en meget steerk nogle til integrationen af etniske
minoriteter i samfundet. Hvis det skal lykkes,
skal alle relevante akterer vaere med til at lose
opgaven. Derfor er det positivt, at LO, DA og
KL for fa uger siden har overtaget ligestillings-
stafetter fra Neevnet for Etnisk Ligestilling og
ved samme lejlighed har udtrykt en reekke am-
bitioner i integrationsprocessen.

Lars Kramer Mikkelsen (S):

Spergsmalet om ligestilling, i dette tilfeelde et-
nisk ligestilling pa arbejdsmarkedet, er set fra
Socialdemokratiets side noget, der burde vere
en selvfolgelighed, og vi er i allerhgjeste grad
optaget af dette problem. ‘

I de seneste ar er tendensen til at rejse krav
fra samfundets side over for vores sakaldte nye
danskere blevet starre og sterre, og nar man
bliver stillet over for disse krav, kommer der
ofte ogsa et enske om rettigheder.

Den socialdemokratiske gruppe har da ogsa
noteret sig, at dette her med etnisk ligestilling
star i regeringsgrundlaget, hvilket vi selvfolge-
lig har hilst velkomment.

Hvis man kigger lidt tilbage i tiden, kan man
sige, at da loven om forbud mod forskelsbe-
handling blev vedtaget i 1996 her i Folketinget,

var det hensigten at kunne leve op til ILO-kon-
ventionen om forskelsbehandling og FN's
racediskriminationskonvention.

Loven har alts& haft knap 3 ar bag sig, hvilket
ministeren i sit indleeg ogsé var inde pa ikke er
seerlig lang tid. Der er naeppe nogen, der vil pa-
sta, at loven ikke har haft effekt pa omradet,
men til gengeeld har den heller ikke faet lov til
at virke s& leenge, som man kan forvente eller
forlange for at se, om der er tilstreekkelige re-
sultater i forhold til det, vi har sat os som mal at
opna. Som sagt er det knap 3 &r, og derfor vil vi
i Socialdemokratiet, i den socialdemokratiske
gruppe, sige, at vi synes, at det er for tidligt at
endre pa loven.

Indsatsen p& omréadet behaver under ingen
omstendigheder at ligge stille, idet vi jo alle
ved, at lovgivning kan veere nedvendig, men i
virkeligheden taler vi mere om holdninger og
menneskesyn hos kolleger, klienter, kunder, ar-
bejdsgivere i sivel det offentlige som pa private
arbejdspladser.

For Socialdemokratiets vedkommende skal
denne her tale samtidig ogsa signalere, at vi
selv vil fortsette vores aktive indsats p4 omré-
det. Og det kan vi jo gere sammen med
forslagsstillerne.

Det er faktisk vores opfattelse, at der pa det
personalepolitiske omréde er foretaget en
meengde initiativer p& bade private og offentli-
ge arbejdspladser, og vi synes, at disse resulta-
ter skal have lov til at virke. Jeg kunne forstd, at
det ogsa var disse resultater, ministeren var
inde pa i sin tale. :

Vi synes, at det ville veere en god idé, hvis
arbejdsministeren ved en passende lejlighed
gav en redegorelse om arbejdet for etnisk lige-
stilling, og det kunne maske hjelpe til at fa det
overblik, der ofte savnes i sager af denne her
karakter.

Som ministeren var inde pa, er de sakaldte
sociale klausuler indeholdt i det forslag, rege-
ringen fremsatte i 1997, og et udvalg under
Erhvervsministeriet skulle bl.a. undersege og
vurdere, om disse sociale klausuler skal an-
vendes i forbindelse med offentligt udbud.

Man kan sige, at der har veeret mange tiltag i
perioden, fra vi vedtog denne her lov tilbage i
1996. Jeg ma nok sige, at det ikke er de'store
uoverensstemmelser, der gor, at den socialde-
mokratiske folketingsgruppe siger nej til det her
forslag i dag, men vi vil gerne have lov at se ef-
fekten af de initiativer, der allerede er taget pé
omrédet, og vi vil samtidig ogsa gerne vaere
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med til at foretage og styrke indsatsen over for
LO, DA og Kommunernes Landsforening.
Vi vil endnu en gang benytte os af lejlighe-

den til at tilkendegive, at vi har en klart positiv -

holdning til forslagets substans. -

Henning Urup (V): - ‘

Da Venstres ordferer, Hr. Kristian Jensen, ikke .

kan veere til stede her i dag, skal jeg p& hans
vegne sige folgende:

I Venstre er vi meget positivt indstillet over
for SF's forslag omkring en bedre sikring af et-
nisk ligestilling pa det danske arbejdsmarked.
Vi foler, at adgangen til arbejdsmarkedet nok er
den vigtigste del af integrationen af etniske
grupper, og derfor er det et omrade, der skal
veere meget stor opmaerksomhed omkring, ogsa-
fra:politisk side. ' :

Venstre har meget lidt respekt for de arbejds-
givere, som stadig neegter at anse andre etniske
grupper som en veerdifuld ressourcekilde og
ikke vil indkalde personer med en anden bag-
grund til anseettelsessamtaler. -

Men ligeledes er det umuligt at gennemfore

en ligestilling i forhold til lovgivning omkring

gravide uden at komme i konflikt med forbudet
mod racemaessig registrering.

Der er mange muligheder for at forbedre for-
holdene for etniske grupper pa det danske ar-
bejdsmarked, herunder de forslag, som SF's
stiller om at indfere omvendt bevisbyrde i sager

om forskelsbehandling, om udarbejdelse af po-

litikker for offentlige virksomheder osv.

Det er altid et spergsmél om, i hvilken grad
man skal lade opgaven med at sikre etnisk li- -
gestilling veere op til arbejdsmarkedets parter
og frivillighedens vej, eller om man vil bruge
lovgivningsmulighederne til at gennemtrumfe
en bestemt retning. Fra Venstres side mener vi,
at de bedste lgsninger nés ved at ga ad frivil-
lighedens vej og derigennem &bne op for etni-
ske grupper pa arbejdsmarkedet. Vi mener ik-
ke, at mulighederne for at forbedre forholden
ved frivillige aftaler er udtemt. . ‘

Venstre er enig med SF i, at de regionale ar-
bejdsmarkedsrad skal prioritere spergsmal om
etnisk ligestilling hejt, men vi mener ikke, at det
er et spergsmal, som skal loses gennem lovgiv-
ning, men derimod gennem dialog mellem
Landsarbejdsradet og de regionale arbejdsmar-
kedsrad. R - ‘

Venstre vender sig imod, at man skal kunne
stille krav om, at private virksomheder skal ud-
arbejde en specifik politik pa dette omrade. Det

er en indblanding i de private virksomheder, -
som vi ikke bryder os om.
. Venstre er helt enig i intentionerne i SF's for-

“ slag, men Venstre er ikke tilhanger af en mere

central styring pé arbejdsmarkedet og kan der-
for ikke stotte forslaget.

Knud Erik Kirkegaard (KF):

I Det Konservative Folkeparti kan vi stette en
oget indsats for at fi etniske minoriteter ster-
kere ind pé arbejdsmarkedet. Ledigheden
blandt visse grupper af etniske minoriteter er
fortsat alt for hej, og det til trods for at vi nu i
en arrakke har kunnet gleede os over stigende

_eftersporgsel efter arbejdskraft.

Vi har noteret os, at der i arbejdsgiverkredse
er udfoldet store bestraebelser for at f& virksom-
hederne til at-ansette flere af udenlandsk her-
komst, men indtil nu har disse bestraebelser -
ikke givet tilstreekkelige resultater. Indsatsen
ber imidlertid fortseettes og intensiveres.

Der er ingen tvivl om, at der blandt de etni-
ske minoriteter findes kvalificeret arbejdskraft,.
som virksomhederne kun med besver kan
skaffe blandt danske arbejdstagere. Dette ar-
bejdsmarkedspolitiske paradoks ma vi naturlig-
vis arbejde os ud af. :
~ Ud over en arbejdsmarkedspolitisk begrun-

~delse for en oget indsats kan anferes en social-

politisk begrundelse. Der er ingen tvivl om, at
de fleste sociale problemer — tendens til bande-
kriminalitet m.m. - blandt etniske minoriteter,
herunder andengenerationsindvandrere, skyl-
des manglende beskzftigelse.

Meget kan gores gennem uddannelse, herun-
der ikke mindst undervisning i dansk. Meget
kan opnés gennem en pget indsats i arbejds-
markedsradene, som SF foreslar, men til syven-
de og sidst afheenger resultatet af indsatsen af
en positiv holdning i virksomhederne til at an-
saette personer, som maske har en lidt anden
hudfarve, og ~ mé jeg understrege — en positiv
holdning béde hos arbejdsgiveren og hos len-
modtagerne i virksomhederne. En fortsat hold-
ningsbearbejdelse er derfor stadig veek
pakraevet. i . :

Vi kan ikke stotte ideen om umiddelbart at
overfore reglerne fra lovgivningen om ligestil-
ling mellem meend og kvinder til dette omrade
her og ej heller forslaget om at anvende den
omvendte bevisbyrde. Vi er bange for, at en
lovgivning, der kan opfattes som en negativ
diskrimination af danske arbejdstagere, maske
kan komme til at swtte ild til en krudttende af
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fremmedhad, som vi slet ikke kan styre, hvis vi
igen skulle komme ind i en arbejdslesheds-
situation. Det er andre metoder, der skal til.

Derfor kan vi ikke tilslutte os SF's forslag,
men vi er parate til at stotte initiativer for at fa
flere flygtninge og indvandrere ind pa arbejds-
markedet efter de retningslinjer, som jeg her har
skitseret.

Mogens Andreasen (DF):

Jeg skal indlede med at sige, at jeg finder SF's
beslutningsforslag temmelig vidtgdende, nar
man med forslaget stiler imod, at udleendinge i
Danmark ikke alene skal ligestilles med danske
. borgerei forhold til arbejdsmarkedet, men oven

- i kebet skal sikres fordele og have saerrettighe-
der. .

"Efter beslutningsforslagets ordlyd og be-

- meerkningerne til forslaget skal det palegges
virksomheder og offentlige institutioner at ud-
arbejde planer for etniske minoriteters ligestil-
ling i lighed med de geeldende regler om lige-
behandling af meend og kvinder pa arbejdsmar-
kedet med hensyn til beskeeftigelse og barsels-
orlov m.v. ' ‘

Som jeg opfatter forslaget, skal arbejdsmar-
kedsradene og arbejdsformidlingen i regionerne
i fremtiden sikre, at udleendinge kommer foran
i koen, nér disse institutioner igangsatter pro-
jekter, tilbyder kurser eller anviser arbejde. Det
er naturligvis uholdbart. : ‘

Derudover fremgar det af forslaget, at privat
firmaer - og det er, hvad det i realiteten gar ud
pa fra SF's side — skal tvinges til at ansaette ud-
lzendinge, uanset om de nedvendige faglige el-
ler sproglige kvalifikationer er til stede eller j.
Det var ogsé tanker, den tidligere arbejdsmini-
ster havde, og jeg mener ikke, at tvang er vejen.

Vi har i dag ca. 170.000 ledige, som falder ind
. ungler loven om aktiv arbejdsmarkedspolitik,
hvor der er yderst ringe chance for, at de kom-
mer ud pé arbejdsmarkedet alene pa baggrund

. af de kurser,.der gennemféres under arbejds-

" ‘formidlingen. Vi har jo klare meldinger om, at-
“de 50-60-arige i aktivering ikke kommer i ar-
béjde, men fortseetter pa fb'rskellige kurser, som

ikke forer til noget som helst,

‘Man skal veere mere end almindelig optimist,
 kan integrere udlen-
- dinge pa arbejdsmarkedef under de nuvzerende
omstendigheder, hvor v l;s'omhederne har
fszetning og for store
irer oprettelse af nye

omkostninger, som for
arbejdspladser.

Te L

Integrationsloven er netop tradt i kraft den 1.
januar 1999, og den péleegger kommunerne at
modtage og integrere flygtninge. Men det er
abenbart ikke nok, at vi har integrationsloven,
som gar ud pa at integrere bdde pa arbejdsmar-
kedet og i undervisningen.

Dansk Folkeparti mener, at integrationsloven
er mere end vidtgiende nok, og derfor stemte
vi imod loven, fordi vi mener, at flygtninge er
mennesker, der skal hjelpes, indtil de igen har
mulighed for at tage tilbage til hjemlandet og
derfor ikke skal have permanent ophold i
Danmark.

Jeg bliver nedst til at sperge SF, hvilke etniske
mindretal det er, der skal omfattes af beslut-
ningsforslaget. Er det flygtninge? Er det etniske -
grupper, der har fiet midlertidig opholdstilla-
delse? Er det etniske grupper, der har opholdt
sig leengere tid i Danmark? Er det de mange
familiesammenferte udleendinge? Eller er det
de mange tusinde udleendinge, som har féet
dansk statsborgerskab foreeret?

Jeg skal til slut sige, at Dansk Folkeparti ikke
kan stotte SF's forslag.

(Kort bemeerkning). -

Ole Sohn (SF):

Jeg vil gerne sige til hr. Mogens Andreasen, at
vi skelner ikke imellem, om folk har flygtninge-
status, eller om de er familiesammenfert. Vi ta-
ger vores udgangspunkt i de etniske minorite-
ter, som har opholdstilladelse her i Danmark,
og vi skelner ikke imellem, under hvilken hat
de er. Vi mener, de rummer s& mange uudnyt-
tede ressourcer, som vi kan gere brug af, og
som der er behov for i samfundet, og derfor er
det bredt set alle etniske minoriteter, som har
opholdstilladelse her i landet.

Susanne Clemensen (CD):

Jeg vil gerne starte med at sige, at jeg synes, det
er et vigtigt sporgsmal, SF rejser her med sit be-
slutningsforslag, nemlig hvordan vi sikrer et-
nisk ligestilling p& arbejdsmarkedet.

I CD, mener vi klart, at en vellykket integra-
tion aﬂﬁg,enger meget af en plads pa arbejdsmar-
g derfor stemte vi ogsa for den nye in-
slov, fordi vi bla. finder, at det er
gtigt, at kommunerne patager sig et
ansvar fotr.den enkelte flygining og dennes fa-
milie pa et meget tidligt tidspunkt, fordi kom-
munen typisk vil have nogle kontakter til f.eks.
arbejdsformidlingen og virksomhederne i lokal-
omradet osv., som Dansk Flygtningehjeelp ikke
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har. Men jeg vil ogsi gerne understrege, at -
Dansk Flygtningehjeelp naturligvis har ydet et
stort stykke professionelt arbejde ud fra

sine forudsaetninger og den da gaeldende '
lovgivning.

Vi kommer ikke uden om at mdmmme, at til
trods for den allerede eksisterende og efter CD's
- opfattelse tilfredsstillende lovgivning, f.eks.
vedrerende forbud mod forskelsbehandling,

halter det i praksis p4 nogle omréder langt bag-

efter. F.eks. har jeg hert, at det er sveert for de
unge at finde praktikpladser og serlig i service-
fagene, hvor de unge er synlige, er det et pro-
blem. Det tager vi naturligvis steerkt afstand fra,
ligesom vi tager afstand fra f.eks. aldersdlskn—
mination p& arbejdsmarkedet.

I CD mener vi i lighed med arbe]dsmlmste- «
ren, at der allerede sker en hel del p& omradet,
og vi bryder os ikke om, at man skal paleegge
hverken de offentlige. eller private virksomhe-
der at udarbejde en seerlig etnisk ligestillings-
politik. Vi mener i lighed med arbejdsministe-
ren, at det geelder om at opmuntre til frivillige
initiativer, og at man ikke far noget godt ud af.
at tvinge nogen til noget. Der er tale om, at der
skal arbejdes med at zendre holdninger.

Jeg synes ogsa, der er grund til at fremhaeve
og rose DA og LO for, at de her for nylig har la-
vet et tilleeg til deres samarbejdsaftale, bl.a. om

ligebehandling af danske arbejdstagere og ar-

bejdstagere med anden etnisk baggrund. Jeg
synes, det er positivt, at DA og LO har grebet
stafetten fra Radet for Etnisk Ligestilling. Der er
ogsa grund til at fremheeve den saerlige indsats
over for etniske minoriteter pa arbejdsmarke-
det, der er iveerksat via midler fra satsregule-
ringspuljen, bl.a. til anszettelse af seerlig kyndige
-etniske konsulenter i alle arbejdsformidlings-
regioner..

Men madske kan alene diskussionen i dag om
etnisk ligestilling veere med til at seette yderli-
gere fokus pa problemet, og det er i sig selv po-
sitivt. Derfor hilser vi ogsa arbejdsministerens
planer om at aflevere en skriftlig redegerelse
om arbejdet for etnisk ligestilling pa arbejds-
markedet til Folketinget i denne folketings—
samling velkommen.

Som sagt synes vi, det er posmvt at SF seetter
etnisk ligestilling pa Folketingets dagsorden;

.. men midlerne til sikring af etnisk hgeshlhng pa
. .arbejdsmarkedet er vi ikke enige i, og vi kan
- derfor ikke stotte beslut'mngsforslaget

Anders Samuelsen (RV): ,

I Det Radikale Venstre har vi som udgangs—
punkt meget stor sympati for det forslag, SF har
fremsat om etnisk ligestilling, og vi er da ogsa
enige med forslagsstillerne i, at det danske ar-
bejdsmarked har store problemer med at f&
skabt etnisk hgestllhng Malet er vi altsa enige
om.

Nar vi taler om det rummehge arbe]dsmar—
ked og om at forsege at deemme op for margi-
naliseringen i samfundet, herer etniske minori-
teter ogsd med i billedet; det er vi fuldsteendig
enige i. »Nye« danskere har i lige s& hej grad

-som »gamle« danskere, eller hvad vi nu skal

kalde dem, krav pa at f& muligheder pa ar-

-bejdsmarkedet. Men det er ikke altid tilfzldet i

praksis, og det kan vi ikke veere bekendt.

Nér det sa er sagt, er det vigtigt at understre-
ge, at der rent faktisk er blevet iveerksat mange
initiativer, som har til formél at lese det pro-
blem, og vi vil meget gerne se de initiativer vir-
ke. Det er initiativer, som skal veere med til at
skabe en holdningsaendring over for personer
med anden etnisk baggrund, 08 helt grundleeg-
gende er etnisk ligestilling pa arbe]dsmarkedet .
jo et holdmngsspzrgsmal

Hvordan far vi sa aendret holdnmgen til per-
soner med anden etnisk baggrund hos bade ar-
bejdstagere og arbe]dsglvere” I Det Radikale
Venstre tror vi mere pa frivillighed end pa .
tvang, og det er derfor her, vores enighed med
SF m& here op.

SF foreslar for det forste, at reglerne om et-
nisk ligestilling skal sendres, s& de svarer til -
reglerne for kensligestilling; men Folketinget

vedtog allerede i 1996 forskelsbehandlingslo-

ven, der i hej grad ligner ligebehandlingsloven.
Det er faktisk kun 3 &r siden, og alligevel har
loven allerede nu formaet at seette en masse
initiativer i gang.

For det andet ensker forslagsstlllerne at of-
fentlige virksomheder paleegges at udarbejde en
politik for etnisk ligestilling. I Det Radikale
Venstre mener vi ikke, det er vejen frem. Der er -
som neevnt allerede sat en raekke initiativer i
gang pa det offentlige arbejdsmarked, ikke bare
pa centralt plan, men ogsa rundt omkring i

mange af landets kommuner, og det er sket pd

helt frivillig basis: Der er ~ det medgiver jeg —
lang vej igen, ingen tvivl om det: Men hvad
hjeelper regler, hvis vi ikke far sendret holdnin-
gerne? Holdningerne er det centrale, og hold-
ningsendringer, der er;holdbare, fremmes
bedst ad frivillighedens;vej.
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For det tredje foreslas det, at arbejdsmar-
kedsradene i hejere grad skal forpligtes til at
overvage og styrke indsatsen for at integrere et-
niske minoriteter pa arbejdsmarkedet. Heller
ikke dette forslag er vi saerlig begejstrede for, og
vi deler arbejdsministerens holdning pa dette
punkt. Generelt mener vi, at man altid ber veere
opmarksom p4, hvilke negative signaler man
kan veere med til at sende ved at saette fokus pa
en bestemt gruppe gennem paleg. Det kan altsd
ogsé medfere en reekke negative konsekvenser
for andre grupper, som er marginaliserede.

Endelig foreslar SF, at det offentlige skal stille
krav om en etnisk ligestillingspolitik hos de
virksomheder, som offentlige virksomheder og
institutioner handler med. Et udvalg under
Erhvervsministeriet er som bekendt ved at
underspgge sporgsmalet, men allerede nu vil jeg
dog meget gerne advare steerkt imod, at man
forfalder til at tro, at vi f.eks. gennem en slags
kvoteordningstiltag loser nogen problemer. For
at seette tingene pa spidsen vil jeg sige: Vi byder
ikke engang kvinder kvoteordninger, netop for-
di det i sig selv er nedvaerdigende ikke at veere
tilknyttet arbejdsmarkedet p& grund af evner,
men fordi man er en del af en kvote.

S4 selv om Det Radikale Venstre deler SF's
bekymring over den manglende etniske ligestil-
ling p& arbejdsmarkedet, kan vi ikke stette -
beslutningsforslaget. Det ma forst og fremmest
dreje sig om holdningsbearbejdelse.

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Forslaget til folketingsbeslutning sigter mod at
gore noget ved den etniske ulighed pa arbejds-
markedet, og det er der si sandelig ogsé brug
for. Statistikkerne forteller stadig om markant
hejere arbejdsleshed blandt etniske minoriteter,
og der er masser af konkrete eksempler pa dis-
kriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet.
Urimelige krav om skriftlige danskkundskaber
er f.eks. med til at udskille de relativt nyan-
komne, og unge har fortsat problemer med at fa
praktikpladser, ogsa selv om de er fedt og op-
vokset i Danmark. ‘

Sydjysk Universitetscenter lavede for et par
Ar siden en undersggelse, som viste, at blandt
unge med samme kvalifikationer blev de med -
danske navne systematisk foretrukket af ar-
bejdsgiverne. Dokumentations- og Radgiv-
ningscentret om Racediskrimination far mange
henvendelser fra frustrerede jobsegere, som kan
forteelle, at de ved opringning har faet besked
om, at jobbet er besat til anden side, men som

siden kan se samme job genopslaet — eller ogsé
viser det sig, at en person med dansk navn har
faet en helt anden besked ved opringning.

Uligheden viser sig ogsa, hvis vi undersoger,
hvilke stillinger man far, hvis man slipper igen-
nem det etniske nélegje pa arbejdsmarkedet.
Der er alt for mange etniske minoriteter i bun-
den af arbejdsmarkedet, som pendler mellem
de mest usikre og darligst betalte job og aktive-
ringssystemet, til at det kan vaere et tilfeelde.

Man kan desuden sperge sig selv, om den
nye integrationslov vil vaere med til at under-
strege den tendens. Den lave introduktions-
ydelse skal ifelge Indenrigsministeriets bereg-
ninger suppleres med deltidsarbejde, og samme
beregninger har for nylig udlest vrede i HK og
KAD, fordi der ikke er indregnet udgifter til
fagforenings- og a-kassekontingent. Hvis etni-
ske minoriteter ikke skal integreres som uorga- -
niseret arbejdskraft i bunden af arbejdsmarke-
det, m& der med andre ord geres noget.

Det er selvfelgelig i sig selv et problem, at
diskrimination overhovedet finder sted; men
det er ogsa et problem, at den oftest er umulig -
at bevise. Forskelsbehandling pa baggrund af
etnisk herkomst er godt nok forbudt. Det stér i
lov om forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet,
som blev vedtaget i 1996. Men loven har vist sig
at vaere utilstreekkelig, og det skyldes bade, at
det pahviler ofret at bevise diskriminationen, og
at loven ikke i tilstreekkeligt omfang felges op
af af en anden indsats for at fierne de direkte og
indirekte barrierer pa arbejdsmarkedet.

Det kan i ovrigt naevnes, at Sveriges lovgiv-
ning om diskrimination pa arbejdsmarkedet -
blev zendret sidste &r, og at der i den forbindel-
se bl.a. er indfert bevisbyrde hos arbejdsgiveren
i stedet for hos ofret. Det er en praksis, som
Enhedslisten mener burde efterfelges her i
Danmark.

Enhedslisten bakker op om beslutnings-
forslaget.

(Kort bemeerkning).
Poul Erik Dyrlund (S):
Jeg skal bare have afklaret et par spergsmal.
Horte jeg rigtigt, nar det blev sagt, at det er uri-
meligt, at der stilles krav om danskkundskaber
for at komme ind pa det danske arbejdsmar-
ked? Det var det ene spergsmal.

Det andet spergsmal er: Har man i Enhedsli-
sten en forventning om, at den integration, som
man gerne ser, kan gennemfores, uden at de
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minoritetsgrupper, vi her taler om, besidder
danskkundskaber i et vist omfang?

(Kort bemeerkning).

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Jeg gentager, hvad jeg sagde i min tale. Jeg
snakkede om krav om skriftlige danskkundska-
ber, som kan vzere med til at udskille nyankom-
ne etniske minoriteter af det danske samfund.
Skriftlige danskkundskaber er ikke nedvendige
i samtlige job pd det danske arbejdsmarked.

Christian Jensen (FP):

Det forslag, vi behandler her i dag ~ beslut-
ningsforslag nr. B 108 — kan vel ikke undga at
efterlade en stor del af arbejdsgiverne i dette
land i en mere eller mindre dyb frustration, iseer
ndr man holder sig for eje, at retten til at lede
og fordele arbejdet ligger hos arbejdsgiveren.
Sédan har det veeret indtil i dag, og det vil vel
meget langt ud i fremtiden — leengere end vi
kan se — vaere et konstateret faktum. Det er der-
for dybt frustrerende, at et sidant forslag
fremszettes.

Forslaget er godt nok pakket ind i en form for
omsorg for de af forslaget omhandlede grup-
per, her altsd gruppen af arbejdstagere med an-
den etnisk oprindelse end indfedte danske ar-
bejdstagere. Men min opfattelse er, at danske
arbejdsgivere meget gerne ansztter arbejdere
med anden etnisk baggrund, idet det mange
gange er en dygtig og en stabil arbejdskraft. Jeg
vil dog godt sige, at uanset om det skal veere
skriftligt eller mundtligt, er danske sprogkund-
skaber en altafgerende faktor for, at den med-
arbejder, som bliver ansat, ogsa far et fair play-
forhold pa arbejdspladsen. '

En af grundene til, at det er sveert for ar-
bejdsgiverne, er, at arbejdsgiverne faktisk ingen
garanti har for, at den arbejdskraft, de anseetter,
er ustraffet. Denne garanti kan ingen selvsagt
give, i og med at straffede og kriminelle udleen-
dinge ikke udvises permanent, men ofte far lov
til at blive her i landet, hvilket i nogle tilfeelde
selvfelgelig kan vaere godt nok. Men hvis ar-
bejdsgiverne kunne veere sikre i deres sag, var
den veegring ved at ansatte medarbejdere af
anden etnisk oprindelse i hvert fald fjernet, og
det kunne da sddan set - formodentlig ogsa set
med forslagsstillernes gjne — veere godt nok.

En anden ting, der kan gere frustrationerne
fuldendte, er, at hvis arbejdsgiveren endelig be-
slutter sig for og anszetter et antal medarbejdere
af anden etnisk oprindelse end dansk, skabes

der straks problemer, som oftest med virksom-
hedens tillidsmand og fagforeningerne pa om-
radet. Sa er det ogsa galt.

Fremskridtspartiet er af den opfattelse, at
disse anseettelser og dette samspil om fordelin-

- gen af arbejdskraften pé arbejdsmarkedet er

noget, der skal gro p& virksomhederne og ved
arbejdsmarkedets parters mellemkomst. Det er
ikke et anliggende, som vi i Fremskridtspartiet
mener Folketinget skal blande sig i pd nuvze-
rende tidspunkt, og forhabentlig bliver det al-
drig nedvendigt, at Folketinget skal blande sig i
det. Vi haber, at tingene finder deres rette leje
ved arbejdsmarkedets parters mellemkomst.

Fremskridtspartiet kan siledes ikke statte det
fremsatte forslag.

Ole M. Nielsen (KRF):

I Kristeligt Folkeparti er vi helt enige i intenti-
onerne i dette beslutningsforslag, og vi mener
bestemt ogsa, der er grund til at gere noget ved
de forsemmelser, som vi har gjort over mange
ar. Vi har veeret alt, alt, alt for darlige til at bru-
ge den ressource, som de fremmede iblandt os
er. Det har veeret dumt af os, og.det har veeret
umenneskeligt. :

Det har velsagtens noget at gore med de -
mange &r, hvor vi havde for stor arbejdsleshed;
da matte de jo endelig ikke komme herop og
tage arbejdspladser fra os, og det gjaldt ogsa
den made, vi behandlede flygtninge pa. Men
det har jo vist sig i disse dage, hvor vi diskute-
rer kosovoloven, at i hvert fald nogle af os er
blevet vaesentligt klogere, siden vi lavede bos--
nierloven. Vi har forstdet, at vi ikke kan veere
bekendt at lade dem sidde hen uden aktivering
og uden undervisning, og at det ogsa simpelt
hen er for dumt af os.

Men i Kristeligt Folkeparti tror vi dog ikke, at
den model, som beslutningsforslaget beskriver,
er den rigtige. Vi mener, den er for bureaukra-
tisk, iseer det forste og det sidste tiltag. Med
hensyn til det midterste tiltag, hvor man opfor-
drer regeringen til at forpligte arbejdsmarkeds-
radene osv., tror vi faktisk, at mange af de ini-
tiativer; der er i gang, og som arbejdsministeren
redegjorde for, vil veere med til at lose
problemerne. »

Der er brug for at pavirke holdninger, der-er
brug for holdningseendringer, og der er vel hel-
ler ingen, der har sagt, at det kun er arbejdsgi-
verne, der er problemet; det er i mindst lige sa
hgj grad kollegerne pa arbejdspladsen, altsa ar-
bejdstagerne. Jeg har hert flere eksempler, ogsa
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pé det allerseneste, hvor en arbejdsgiver anske-
de at anseette en person med et forkert efter-
navn og havde den gode eller darlige skik at
snakke med sine ansatte om det, og hvor de an-
satte s& sagde: Nej, ham vil vi ikke have, for vi
ved aldrig, hvornar vi far en kniv i ryggen! Med
den holdning er det jo ikke nemt at fa rettet op
pa noget her i samfundet, s& bliver det kun rin-
gere. Men vi tror p4, at de mange ting, der er i
gang, kan veere med til at forbedre forholdene,
og at vi i pvrigt alle sammen skal hjeelpe til med
at eendre holdningerne.

Men vi tror, at det her er for bureaukratlsk og
for firkantet, sa vi kan ikke tilslutte os beslut-
ningsforslaget.

Ole Sohn (SF):

Nu er det selvfolgelig en lidt spec1el situation,
jeg er blevet bragt i, for jeg foler det, som om
jeg bliver kvalt — kvalt i velvilje.

Stort set alle, med et par undtagelser, har ud-
talt sig positivt om forslaget og intentionerne
bag det og for en stor dels vedkommende ogsa
om selve indholdet. Men alligevel kan man ikke
stemme for forslaget, s& indtil videre ngjes jeg

med fru Susanne Clemensens ord om, at det er .

vigtigt, at der bliver sat fokus pa spergsmalet,
og at debatten her kan bidrage yderligere til
det.

Jeg synes ogsé, det er vaesentligt, at vi far sat
fokus pé spergsmalet, og jeg vil ogsa gerne si-
ge, at intentionerne bag vort beslutningsforslag

er ikke, at man via lovglvnmgen skal regulere

alt om etnisk ligestilling pa arbe)dsmarkedet
Intentionerne er at give et keerligt, men bestemt
skub til erhvervslivet og arbejdsmarkedets par-
ter, for det er der behov for.

Det er klart, at vi ikke kan sikre en etnisk li-
gestilling alene gennem lovgivningen. Men det
er jo sddan, at hvis man prever at se lidt tilbage
i tiden pa det, der skete med hensyn til ligestil-
ling op gennem 1970'erne og 1980'erne, da vi
lavede den forste lovgivning .om ligestilling
mellem kennene, fungerede det jo i en kombi-
nation mellem at sztte fokus pa spergsmalet
om kensdiskriminering via lovgivningen og
samtidig pévirke arbejdsmarkedets parter og
erhvervslivet. PA den m&de kan man sige, at der
har veeret en vekselvirkning mellem lovgivning
og holdningsbearbejdelse, og det mener vi fak-
tisk ogs& der er behov for i spergsmélet om
etnisk ligestilling.

Virkeligheden-er jo — for at tage et par
eksempler — at blandt de, der i dag er arbejds-

lose, er 35 pct. nydanskere eller indvandrere. En
af &rsagerne er mangel pa uddannelse, men der
er en anden vasentlig faktor, som er blevet
dokumenteret, nemlig at hver tredje indvandrer
oplever direkte diskrimination i forbindelse
med jobansegninger. Det ber dog fa os til at
sige: Jamen der skal settes mere turbo pé
ligestillingen.

Et andet eksempel, som er blevet offentlig-
gjort i gér i forbindelse med Rockwoolrappor-
ten, viser, at kun 72 pct. af de mandlige indvan-
drere i alderen fra 25 til 49 &r, der kommer fra
lande uden for EU, er tilknyttet arbejdsmarke-
det, mens gennemsnittet i EU er pd 87 pct., og
ser vi p4 Frankrig — som i gvrigt har en meget

* stor gruppe indvandrere — er man helt oppe pa

91 pct. pa arbejdsmarkedet. Ogsd her viser vir-
keligheden, at der er lang vej igen herhjemme.
Vi kan tage den yngre generation, unge i al-

_deren fra 20 til 29 &r. Her er det blandt nydan-

skerne kun halvdelen, der er i gang med eller
har afsluttet en kompetencegivende ungdoms-
uddannelse, mens to tredjedele af de unge ind-
fodte danskere far en uddannelse. Vi ser altsa
pa omréde efter omrade; at der er en skeev-
vridning.

P4 en made er det jo fuldsteendig ulogisk, at
vi er i den situation, at vi har store grupper af
uudnyttede ressourcer blandt nydanskerne, ndr
erhvervslivet raber pa, at de ikke kan fa indfriet
behovet for fagleert arbejdskraft Jamen hvorfor
tager de sa ikke kun fat i nydanskerne, men
ogs4 i de unge danskere, som ikke kan fa prak-
tikpladser? Der er jo et misforhold mellem, at
der er et behov hos erhvervslivet, og at en stor
maengde ressourcer i form af arbejdskraft, som
for en stor dels vedkommende enten er kvalifi-
ceret eller relativt hurtigt kan blive det, ikke kan
komme ind pa arbe]dsmarkedet Derfor mener
jeg faktisk, det er vigtigt, at vi setter fokus pa
den diskrimination, der finder sted, og det er
den knude, vi ensker at losne med vort beslut-
nmgsforslag ‘

Men nér det s3 er sagt, vil jeg gerne 51ge at
jeg selvfﬂlgehg er meget glad for specielt mini-
sterens og ogsa de ovrige ordfereres bemaerk-
ninger om, at man er enig i, at spergsmalet om
etnisk ligestilling pa arbejdsmarkedet er et vig-
tigt spergsmal, og at det er vigtigt at undga, at
der sker en margmahsermg Til gengeeld vil jeg
da erklere mig enig i; at lovgivning ikke kan
gore det alene, men at arbejdsmarkedets parter
ogsa ma gere deres til det. Derfor er det selv-
folgelig positivt, at LO, DA og KL har overtaget



(716)

Tirsdag den 20. april 1999 (B 108)

5721

stafetten om etnisk ligestilling. Jeg synes, det er -

et positivt element, men jeg mener, det er vig-
tigt, at vi giver dem det keerlige ekstra skub.

Vi har jo lavet en lov om forskelsbehandling,
som nu har virket i ca. 3 ar. Resultaterne som

folge af loven gor, at i hvert fald vores tilmo-
dighed er ved at veere opbrugt og jeg ma sige:
Jamen det er ikke nok, det er ikke tilstraekkeligt,
vimd altsé seette flere initiativer i spil! Og vi har.
altsd fremlagt flere initiativer i vort beslutnings-
forslag. ' . ' -

Jeg er glad for den positive modtagelse, og
jeg héber ogsa, at vi i det videre forleb, den vi-
dere debat i det hele taget om etnisk ligestilling
pa arbejdsmarkedet, kan f4 realiseret flere af de
forslag, som ligger i vort beslutningsforslag,
fordi der er behov for at f& overvundet den dis-
krimination, som abenlyst findes i samfundet i
forbindelse med etnisk ligestilling p4 arbejds-

markedet — ikke alene af hensyn til nydansker--

ne, men lige s meget af hensyn til samfundet
og erhvervslivet, fordi der er behov for arbejds-
kraften. Der er behov for, at vi bruger de
uudnyttede ressourcer. ‘

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Formanden:
Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning

“henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-

gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Meddelelser fra formanden

Formanden:
Der er ikke mere pa dagsordenen.

Folketingets nzeste mede afholdes i morgen,
onsdag den 21. april 1999, kl. 13.00. ‘

Angdende dagsordenen skal jeg henvise til
den dagsorden, der er opslaet i salen.

Meodet haevet kl. 19.41



