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Lovforslag nr. L 86. Fremsat den 6. maj 1998 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

Forslag

til

" Lov om fornyelse af visse kollektive overenskomster m.v.

Kapitel 1
Fornyelse af overenskomster

§ 1. De overenskomster, der er omfattet af det
som bilag A aftrykte meglingsforslag af 31.
marts 1998, fornys med de @ndringer og pa de
vilkar, der er indeholdt i maglingsforslaget med
to bilag, der knytter sig hertil, jf. dog stk. 2 og 3,
samt i gvrigt med de @ndringer, der felger af
§§ 2-4. S .

Stk. 2. Den i maglingsforslaget afsnit II an-
forte forhejelse af pensionsbidraget nedsettes
fra 0,9% til 0,5%. Arbejdsgiveren og den ansatte
betaler henholdsvis 0,2% og 0,3% af bidragsfor-
hejelsen.

Stk. 3. 1 afsnit VI i meglingsforslaget ses der
bort fra ordene »fx. juleaftensdag«. '

Stk. 4. Overenskomsterne fornys til den 1.
marts 2000.

§ 2. Ansatte, der har veret uafbrudt beskefti-
get i den pageldende virksomhed i mindst 9 ma-
neder, har ret til 1 feriefridag i hvert kalenderar.

Stk. 2. P4 overenskomstomrader, hvor der
ydes len under sygdom, ydes der tilsvarende lon
pé feriefridagen.

Stk. 3. P4 overenskomstomrader, hvor der
ikke ydes len under sygdom, ydes der betaling
pé feriefridagen med et beleb svarende til den
ansattes sygedagpenge.

Stk. 4. Feriefridagen placeres efter aftale mel-

lem arbejdsgiveren og den enkelte lonmodtager.

Lenmodtagerens onske ber imegdekommes,
medmindre hensynet til virksomhedens drift
hindrer dette.

Arbejdsmin., 1. kt., j.nr. 97-5323-19

Stk. 5. Er feriefridagen ikke afholdt inden ka-
lenderarets udleb, betales der kompensation her-
for med et beleb svarende til den betaling, der er
nevnt i stk. 2 og 3.

§ 3. Ansatte, der har varet uafbrudt beskeefti-
getiden pageeldende virksomhed i mindst 6 ma-
neder, og som for et eller flere bern har en over-
enskomstmassig ret til at holde barns forste sy-
gedag, har herudover, med den betaling der gzl-
der herfor, ret til to dages frihed i kalenderaret
1998 og fra 1999 3 dages frihed om éaret.

Stk. 2. Dagene placeres efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og den enkelte lgnmodtager. Lon-
modtagerens gnske ber imedekommes, medmin-
dre hensynettil virksomhedens drift hindrer dette.

Stk. 3. Er dagene ikke afholdt inden kalender-
arets udleb, betales der kompensation herfor
med et beleb svarende til den betaling, der er
navnt i stk. 1.

§ 4. Ansatte, der har veeret uafbrudt beskafti-
get i den pdgeeldende virksomhed i mindst 6 mé-
neder, og som ikke for et eller flere bern har en
overenskomstmeessig ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til to dages frihed i kalenderéret
1998 og fra 1999 3 dages frihed om aret, sdfremt
den ansatte har et eller flere hjemmeboende
bern, der endnu ikke er fyldt 14 ar.

Stk. 2. Betaling for dagene ydes med et belgb
svarende til den ansattes sygedagpenge.

Stk. 3. Dagene placeres efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og den enkelte lenmodtager. Lon-
modtagerens enske ber imedekommes, med-
mindre hensynet til virksomhedens drift hindrer
dette.
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Stk. 4. Er dagene ikke afholdt inden kalender-
arets udlgb, betales der kompensation herfor
med et belgb svarende til den betaling, der er
nevnt i stk. 2.

§ 5. Fredspligten genindtreeder ved lovens
ikrafttreeden, og de arbejdsstandsninger m.v.,
der er iveerksat som folge af uoverensstemmel-
ser mellem parterne, skal ophere.

Stk. 2. Fortredigelser i anledning af de ud-
brudte konflikter mé ikke finde sted.

§ 6. Spergsmal om overtraedelse og fortolk-
ning af de ved loven fornyede overenskomster
afgpres efter de sedvanlige fagretlige regler for
det pagaldende omrade.

Kapitel 2

Tkrafitreeden og opheevelse af reglerne om
" medfinansiering af sygedagpenge

§ 7. Lovforslaget kan stadfastes straks efter
vedtagelsen.

§ 8. Loven kuridgeres ved oplesning i radio
og fjernsyn.

§9. §§ 1-6 traeder i kraft ved degnets begyn-
delse den 8. maj 1998. §§ 10-11 treeder i kraft
den 1. januar 1999. § 8 trader i kraft straks.

Stk. 2. Arbejdsgiverbidraget efter § 25, stk. 5,
i lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel for
perioden 23. november - 31. december 1998 op-
kraeves ved modregning i ATP-kompensationen
pé grundlag af ATP-bidrag i perioden 23. no-
vember 1998 - 22. februar 1999.

§ 10. I lov om dagpenge ved sygdom eller

- fadsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 632 af 22. juli

1997, som &ndret bl.a. ved § 11 lov nr. 893 af 3.
december 1997, § 32 i lov nr. 980 af 17. decem-
ber 1997 og senest ved § 11 lov nr. 1111 af 29.
december 1997, foretages folgende @ndring:

1. § 25, stk. 5-7, ophaves.

§ 11. I lov om arbejdsmarkedsfonde, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 744 af 21. september 1997,
som &ndret bl.a. ved § 2 i lov nr. 893 af 3. de-
cember 1997 og senest ved § 11 lov nr. 1104 af
29. december 1997, foretages folgende andring:

1. § 4, stk. 1, litra ¢, oph®ves.
Litra d bliver herefter litra c.

§ 12. Loven gelder ikke for Fareerne og
Grenland.
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MAGLINGSFORSLAG

FRA

FORLIGSMANDEN

31. MARTS 1998

Bilag A
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Samtlige de mellem Dansk Arbejdsgiverfor-

ening og organisationer og virksomheder under .

Dansk Arbejdsgiverforening p& den ene side og
Landsorganisationen i Danmark og organisatio-
ner under Landsorganisationen i Danmark og af-
delinger af disse organisationer pa den anden
side indtil 1. marts 1998 bestiende overenskom-
ster, hvor parterne har indgéet forlig om over-
enskomstfornyelse for tiden indtil 1. marts 2000,
samt overenskomster, hvor parterne ikke har
indgéet forlig om overenskomstfornyelse, for-
nys for tiden indtil 1. marts 2000 pa de under A-
E navnte vilkar.

Det samme galder for de indtil 1. marts 1998

bestiende overenskomster mellem organisati-

oner og organisationsafdelinger under Lands-

organisationen i Danmark pa den ene side og

pé den anden side:
Danmarks Rederiforening og medlemmer af
denne vedrerende overenskomstforhold for
skibe registreret i Dansk Internationalt Skibs-
register,

Rederiforeningen for mindre skibe og med-
lemmer af denne vedrerende overenskomst
for skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister,
Konsumfiskeindustriens

Arbejdsgiverfore-
ning, :

Rengpringsselskabernes Branche- og Ar-

bejdsgiverforening,

Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778,
Leman A/S,

Restaurant The Old Cedars v/Tanios Anthon
Chala, Kebenhavn, vedrerende overenskomst
med Restaurations- og Bryggeriarbejderfor-
bundet,

Pizzabar Napoli v/ Erdal Bekrem, Glostrup,
vedrerende overenskomst med Restaurations-
og Bryggeriarbejderforbundet,

Pouls Kro, Hirtshals, vedrerende overens-
komst med Restaurations- og Bryggeriarbej-
derforbundet,

China Town, Arhus C, vedregrende overens-
komst med Restaurations- og Bryggeriarbej-
derforbundet,

Cafe Kindredt, Arhus C, vedregrende overens-
komst med Restaurations- og Bryggeriarbej-
derfor bundet,

Bagermester K.E. Christiansen, Hvidovre,
vedrerende overenskomst med Narings- og
Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,

Bagermester Per Brosg, Herlev, vedrarende
overenskomst med Nerings- og Nydelses-
middelarbejder Forbundet,
Wilhelm Hutflesz, Konditori - Bageri, Keben-
havn, vedrerende overenskomst med Ne-
rings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,
Sesterbageriet v/Lisa Nielsen, Odder, vedre-
rende overenskomst med Neerings- og Nydel-
sesmiddelarbejder Forbundet,
Lejt Bageri v/Einer Jergensen, Aabenraa,
vedrerende overenskomst med Nerings- og
Nydelsesmiddelarbejder Forbundet og
Danvik, Viby J., vedrerende overenskomst
med Nerings- og Nydelsesmiddelarbejder
Forbundet.
Endvidere galder det for de indtil 1. marts
1998 bestaende overenskomster mellem orga-
nisationer og enkeltvirksomheder under
- Dansk Arbejdsgiverforening pa den ene side
og pa den anden side:
Maersk Air Kabinebestningsforening,
Turistfererforeningen,
Dansk Sg-Restaurations Forening,
Luftfartsfunktionererne, Afdeling A,
Luftfartsfunktionarerne samt
Prosa/SAS.
Endelig gzlder det de indtil 1. marts 1998 be-
stdende overenskomster mellem
Danmarks Rederiforening og Rederiforenin-
gen for mindre Skibe for medlemmer af disse
vedrerende overenskomst for skibe registreret
i Dansk Internationalt Skibsregister og
Dansk Seg-Restaurations Forening.

A.

De mellem overenskomstparter ved forhand-
linger i Forligsinstitutionens regi indgéede afta-
ler er i deres helhed led i meglingsforslaget,
medmindre parterne har vaeret enige om, at for-
handlingsresultatet skulle sendes til afstemning
efter parternes egne regler herom.

B.

De forhandlingsresultater - opnéet uden for
Forligsinstitutionen - som parterne har sendt til
Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed
som led i dette meaglingsforslag, medmindre
parterne har varet enige om, at forhandlingsre-
sultatet skulle sendes til afstemning efter parter-
nes egne regler herom.
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C.

I de overenskomstforhold, hvor der ikke er

opnéet enighed, bliver falgende gzldende:

I

Feellesbestemmelser "

De under 1a), 2a), 2b), 2¢), 3 og 4 nevnte for- ,

hajclser far virkning fra begyndelsen af den lon-
ningsuge, hvori 1. marts 1998 og 1. marts 1999
indgar.

1.
a)

b)

c)

d)

b)

Minimallensomriderne

For timelennede forhegjes minimallgnssat-
sen/mindstebetalingssatsen som foelger:

Pr. 1. marts 1998 med 200 gre pr. time for
voksne lenmodtagere og med 110 ere pr.
time for lonmodtagere under 18 ar.

~Pr. 1. marts 1999 med 200 ore pr. time for

voksne lﬂnmodtagere og med 110 gre pr.
time for lonmodtagere under 18 r.

Dag-, uge- og ménedslenninger reguleres pé
tilsvarende méde som timelenningerne.

P4 den enkelte virksomhed kan forhandlin-
ger om lenandringer hﬂ_)St ske én gang i
overenskomstaret.

Vedrerende akkorder, bonusordningcr, pr_o—
duktionstillaegsordninger og produktions-
fremmende lonsystemer i evrigt kan der
hejst ske én forhandling af betalingsgrund-
laget pr. overenskomstar.

Normallensomriderne

I normallensoverenskomster forhgjes nor-
mallgnssatsen for voksne lenmodtagere
pr. 1. marts 1998 med 235 ere pr. time og
pr. 1. marts 1999 med 210 gre pr. time.

For lgnmodtagere under 18 &r forhgjes sat-
sen, hvor anden regulering ikke finder sted
pr. 1. marts 1998 med 110 gre pr. time og
pr. 1. marts 1999 med 110 gre pr. time.

I normallensoverenskomster; hvor der for
voksne lenmodtagere er fastsat en serlig ga-
rantibetaling pr. time, forhgjes garantibeta-

~lingen

pr. 1. marts 1998 med 235 are pr. time og
pr. 1. marts 1999 med 210 ere pr. time. .
Til tidlennede ydes forhgjelsen af normal-

- lonssatserne som generelle tilleg til alle

prasterede arbejdstimer.

d)

€)

e.l

Dag-, uge- og ménedslenninger reguleres pa

tilsvarende méade som timelenningerne.

P4 normallensomrader, hvor krav om regu-
lering af akkordgrundlaget, herunder prisku-
ranter, er rejst, gelder folgende: -

Kollektive overenskomster, der ‘er indgiet
mellem DA's og LO's medlemsorganisatio-
ner/-forbund eller foreninger/afdelinger un-
der disse, og som fastlegger virksomhedens
betalingsforpligtelse for arbejde i akkord,
fornys som anfert nedenfor i tilfzlde, hvor

“der ikke er adgang til anden regulering i

overenskomstperioden, og hvor der ikke ef-
ter anden aftale sker en for;agelse af lﬂnnen

- . for akkordarbejde.

Provisionslennede er ikke omfattet af be-
stemmelsen.

Betalingen for ovennavnte arbejde regule-
res sdledes, at betalingen pr. preesteret ar-
bejdstime i akkord tillegges 235 ere pr. 1.
marts 1998 og 210 ere pr. 1. marts 1999. 1
det omfang andret teknologi, ®ndrede ar-
bejdsmetoder m.v. giver mulighed for oget
indtjening, kan den enkelte virksomhed krae-
ve modregning i de ved denne bestemmelse
fastsatte ogrebelab i en sddan indtjeningsfor-
ogelse. Kan enighed ikke opnds, kan sagen
underkastes sedvanlig fagretlig behandling.
Denne bestemmelse @ndrer i gvrigt ikke den
almindelige adgang til at begare akkorder
a&ndret under henvisning til bristede forud-
setninger eller efter regler om nyt arbejde. -
Séfremt antallet af prasterede arbejdstimer i
en lenperiode er ukendt, beregnes timetallet

-ved at dividere lonmodtagerens a-skatteplig-

tige lonindkomst i lenperioden med den i
henhold til ATP-loven opgjorte timefortje-
neste. Det herved beregnede antal timer, dog
hajst 37 pr. uge, tlllaegges ovennevnte ore-
beleb.

I praestationsbestemte lensystemer, hvor for-
hejelserne af normallenssatserne pavirker
betalingsgrundlaget, gelder - ud over det
ovenfor naevnte - at forhgjelserne tilpasses

- sdledes, at den faktiske lenstigning ved uan-

dret praestation ikke overstiger de aftalte for-
hgjelser af normallgnssatserne.

.2 Er overenskomstparterne enige herom, kan,

ovennavnte tilleg indregnes i akkordgrund-
laget ved forhandling mellem - overens-
komstparterne eller lokalt efter overens-
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komstparternes bestemmelse. I modsat fald
forholdes som anfert under e.1 ovenfor.

I givet fald optages der forhandlinger i peri-
oden frem til den 1. september 1998. Det nye
akkordgrundlag far virkning for arbejde, der
udferes pr. 1. oktober 1998. I perioden, ind-
til et eventuelt nyt betalingsgrundlag féar
virkning, betales efter bestemmelserne un-
dere.l.

3. Elever, herunder lzrlinge og efg-elever

Til elever, herunder lerlinge og efg-elever,
ydes fra og med det 1. lzeredr og fremover et
tilleg pa 150 ore pr. time pr. 1. marts 1998
og et tilleg pa 125 ere pr. time pr. 1. marts
1999.

4. Ikke generelle tillzeg

Overenskomstbestemte genetilleg, der er
fastsat i prebelgb, herunder overtids-, for-
skudttidstilleg samt tilleg for arbejde pa
sen- og helligdage, forhejes pr. 1. marts
1998 med 4,5%.

Uoverensstemmelser om denne bestemmel-
se afgores ved fagretlig behandling efter reg-
lerne i de enkelte overenskomster.

I
Pension

For de overenskomstforhold, hvor der i til-
knytning til overenskomstfornyelserne i 1991,
1993 og 1995 blev etableret en pensionsordning,
forhejes pensionsbidraget fra begyndelsen af
den lenningsuge, hvori 1. juli 1998 indgér, med
0,9%.

Den ansatte betaler /5 af forhgjelsen af bidra-
get, arbejdsgiveren 2/3.

I
Barsel-/feedreorlov

P4 overenskomstomrader med len under bar-
sel-/fedreorlov med et maksimalt beleb pr. time,
hvor der har varet rejst krav om forhgjelse af det
maksimale belgb, gelder folgende:

P4 minimal- og mindstelensomréderne forhe-
jes det maksimale belgb pr. 1. maj 1998 med 5
kr. pr. time.

P4 normallgnsomraderne forhgjes det maksi-
male beleb pr. 1. marts 1999 med 5 kr. pr. time.

v
Lon under sygdom og tilskadekomst

Pa overenskomstomrader med ret til lon under
sygdom med et maksimalt beleb pr. time, hvor
der er rejst krav om forhgjelse af det maksimale
belab, gelder folgende:

P4 minimal- og mindstelensomriderne forhe-
jes det maksimale beleb med 5 kr. pr. time pr. 1.
maj 1998. '

P4 normallgnsomréderne forhgjes det maksi-
male belgb med 5 kr. pr. time pr. 1. maj 1998 og
med yderligere 5 kr. pr. time pr. 1. marts 1999.

v
Barns 1. sygedag

P& overenskomstomrader med ret til frihed
med len under barns 1. sygedag med et maksi-
malt beleb pr. time, hvor der er rejst krav om for-
hgjelse af det maksimale beleb, gelder folgen-
de:

P4 minimal- og mindstelensomraderne forhe-
jes det maksimale belgb med 5 kr. pr. time pr. 1.
maj 1998.

P3 normallensomréderne forhejes det maksi-
male belpb med 5 kr. pr. time pr. 1. maj 1998 og
med yderligere 5 kr. pr. time pr. 1. marts 1999.

A% 1
Fridag

Med virkning fra 1998 har lenmodtagerne pr.
kalenderar ret til en fridag - regnet fra kl. 06.00
eller fra normal arbejdstids begyndelse og 1
degn frem.

Der ydes fuld len, dog maksimalt 95 kr. pr. ti-
me. Med virkning fra 1999 forhgjes det maksi-
male belgb til 100 kr. Det er en betingelse, at der
er lidt et indkomsttab.

Fridagen placeres efter forudgéende dreftelse
med de ansatte af arbejdsgiveren under hensyn-
tagen til virksomhedens drift, fx. juleaftensdag.

VI
Bestemmelser om scerlige aflonningsformer

- P4 overenskomstomrader, hvor timelgnnen
for visse lgnmodtagergrupper direkte er bestemt
som en andel af andre lenmodtagergruppers
overenskomstmassige lon, ydes de ovenfor fast-
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satte timelenstilleg ikke sarskilt til disse grup-
per.

Vil
Seerlige overenskomstforhold

1. Overenskomstforhold, der er indgdet mellem
Scandinavian Airlines System og Luftfarts-
funktion®rerne, og tiltreedelsesoverens-
komst mellem Scandinavian Airlines Data
Denmark og Luftfartsfunktionarerne fornys
som anfort i bilag 1.

2. Overenskomstforhold, der er indgéet mellem
Maersk Air A/S og Maersk Air Kabinebeszt-
ningsforening, fornys som anfort i bilag 2. -

D.
Uddanne[sesfonden ;

Til LO/DA-uddannelsesfonden opkreves
med virkning fra den ferste lenningsperiode ef-
ter.1. januar 1999 0,22 kr. pr. arbejdstime i stedet
for som hidtil 0,17 kr. pr. arbejdstime.

Fra 1. januar 1999 fordeles fondens midler sa-
ledes, at Dansk Arbejdsglvcrforemng til dispo-
sition modtager /4 af det samlede arlige prove-
nu, og3 at Landsorganisationen i Danmark mod-
tager °/, af det arlige provenu.

E.
Holddriftsaftalen

Aftalen mellem DA og LO om Fellesordnin-
gen for arbejde i holddrift fornys for en 2-arig
periode med folgende ®ndringer:

»A. Med virkning fra 1. marts 1998 foretages
Sfolgende cendringer:

§3, stk 1

Tillegget pa 19,30 kr. eendres til 20,60 kr.
Tillegget pa 21,50 kr. cendres til 22,05 kr.

§3,stk. 2
Tillegget pa 62,20 kr. eendres til 65,10 kr.

§7 sth. 1
Tillegget pd 150 kr. endres til 159,50 kr.

§8, sth. 1
Tillegget pa 62,50 kr. aendres til 65,10 kr.

§8, stk. 2
Tillegget pa 15 kr. cendres til 16,25 kr.

B. Med virkning fra den 4. oktober 1999 fore-
tages der folgende eendringer:

§1,stk. 1
35 timer cendres til 34 timer.

§1, stk. 2
107 timer cendres til 105 timer og
72 timer cendres til 71 timer.

§3, stk 1

Tillegget pa 20,60 kr. endres til 25,00 kr.
‘Tillegget pa 22,05 kr. endres til 25,00 kr.

§3,sth. 2 _
Tillegget pa 65,10 kr. eendres til 67,40 kr.

C. Ovrige cendringer:

Den af hovedorganisationerne indgdede afta-
le om implementering af arbejdstidsdirektivet
medtages som bilag til overenskomsten.

Der foretages de nodvendige redaktionelle
eendringer i paragraffer og kommentarer, der
Jolger som umiddelbar konsekvens af de under
punkt A og B ovenfor nevnte endringer.

Der foretages den nodvendige redaktionelle
endring af det nuveerende bilag vedrorende hvi-
letid og fridogn som folge af lovendringer og
nye bekendtgorelser.

D. Holddriftsaftalens overgang til de enkelte
overenskomster:

Med virkning fra 1. marts 2000 indgdr
DA/LO-holddriftsaftalen som en bestanddel af
de overenskomster, hvor DA/LO-holddriftsafta-
len pa dette tidspunkt geelder.

Dette indebcerer, at de enkelte overenskomst-
parter fra og med neeste overenskomsifornyelse
Jorhandler om regler for holddrifisarbejde. Som
konsekvens heraf bortfalder § 11.

For sa vidt angdr § 10, bortfalder denne be-
stemmelse fra og med neeste overenskomstforny-
else. Dette indebeerer bl.a., at hovedorganisati-
onernes holddrifisudvalg indtil da forestar for-
tolkning af DA/LO-holddrifisafialen, jf- § 10,
stk 2.«
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F.
Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne,
kan overenskomsterne tidligst opsiges til opher
1. marts 2000.

Hovedorganisationerne er enige om, at uover-
ensstemmelser om fortolkningen af maeglings-

forslaget afgeres af Overenskomstnavnet af
1939.

G.

1 tilfelde af meeglingsforslagets vedtagelse ta-
ges samtlige udstedte varsler om arbejdsstands-
ning tilbage.

Kobenhavn, den 31. marts 1998

ASBIGRN JENSEN

I henhold til § 4, stk. 4, i lov om magling i ar-
bejdsstridigheder, jf. lovbekendtgerelse af 6.
marts 1997, bestemmer forligsmanden, at vars-
lede, men ikke iveerksatte arbejdsstandsninger - i
tilfelde af maglingsforslagets forkastelse - tid-
ligst kan iverksattes pa tredjedagen efter den
nedenfor nevnte dato for afgivelse af svar péa
maeglingsforslaget.

Enhver afstemning om meaglingsforslaget
skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der kan
kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret vedrgrende afstemningsresultatet ma
indeholde oplysninger om antallet af afgivne ja-
og nej-stemmer med tilfgjelse af det samlede an-
tal stemmeberettigede medlemmer. For arbejds-

giverorganisationernes vedkommende skal sva-
ret indeholde oplysning om den af den pagzl-
dende organisations medlemmer i 1997 udbetal-
te arbejdslen. v

Svaret p& maglingsforslaget afgives senest
24. april 1998 k1. 15.00 under adressen: Forligs-
institutionen, Skt. Annz Plads 5, 1250 Keben-
havn K. :

Hver enkelt af de foran anferte bestemmelser i
maglingsforslaget er led i et samlet maglings-
forslag, som i henhold til § 12, stk. 1, i lov om
meagling i arbejdsstridigheder,

jf. lovbekendtgorelse af 6. marts 1997, skal
betragtes som en helhed.

Kabenhavn, den 31. marts 1998

ASBJORN JENSEN
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Bilag 1

Overenskomsten mellem Scandinavian Airlines System og Luftfartsfunktionzererne

Lenforhold
Alle joblenninger forhgjes som folger:
pr. 1. marts 1998 med kr. 700,-
pr. 1. marts 1999 med kr. 700,-
Lentrinene reguleres tilsvarende.

Lenforhold for elever
Alle elevers lanforhold forhgjes som folger:

pr. 1. marts 1998 med k. 290,-

pr. 1. marts 1999 med kr. 290,-

pr. 1. marts 1998 fOX’hﬂjCS HH- tlllaegget med
kr. 25,-

pr. 1. marts 1999 forhgjes HH-tlllaegget med
kr. 25,- .

Lentrin
Lenklasse 1, 2 og 3 tillegges pr. 1. marts 1998 et
lgntrin séledes, at de nu bestar af 8 trin.

For lenklasse 1, trinsterrelse kr. 265,-

For lenklasse 2, trinsterrelse kr. 290,-

For lenklasse 3, trinstorrelse k. 325,-

Gelietillzeg

Overenskomstbestemte genetlllzeg forhejes
pr. 1. marts 1998 med 6,5%.

Fridage

. M=glingsforslagets pkt VIer gzeldende

Tiltreedelsesoverenskomsten mellem Scandi-
navian Airlines Data Denmark og Luftfartsfunk-
tionererne fornys p& ovennzvnte vilkar.
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Bilag 2

Maersk Air og Maersk Air kabinebesztningsforening

Forlzengelse af lenskalaen

Lonskalaen forleenges pr. 1. marts 1998 med et
trin 13, hvor lennen er 290 kr. hgjere pr. maned
end lennen pé lentrin 12.

Lenskalaen forlenges pr. 1. marts 1999 med
yderligere et trin 14, hvor legnnen er 290 kr. ho-
jere end lennen pa lentrin 13.

Lenregulering

Lenningerne pa alle lontrin i lanskalaen i tilleeg
A til overenskomsten forhgjes

pr. 1. marts 1998 med 2,5 %.
~pr. 1. marts 1999 med 2,0 %.

Timelgnnen for Freelance anfﬁrt i tilleg A fast-
sattes

pr. 1. marts 1998 tll 96,- kr.
pr. 1. marts 1999 til 105,- kr.

C/C-tilleegget forhgjes
pr. 1. marts 1998 med kr. 100.
pr. 1. marts 1999 med kr. 100.

Graviditet og barsel

Timelgnsmaksimum under barselsorlovsperlo-
den forhgjes

pr. 1. marts 1998 til 115,- kr.

Deltid

Fra 1. juli 1998 kan 9 Cabin Chiefs og 20 Ca-
bin Attendants opné deltid.

Fra 1. juli 1999 kan 11 Cabin Chiefs og 24 Ca-
bin Attendants opna deltid.

Uniformskompensationsbelobet
Uniformskompensationsbelobet forhejes

pr. 1. marts 1998 med kr. 10,- og
pr. 1. marts 1999 med kr. 10,-.

Flyvetilleg
Pr. 1. marts 1998 indferes i overenskomsten et
flyvetilleg, der udbetales som folger:
pr. 1. marts 1998 med 0,95 % af ménedslon-
nen (grundlen + c/c-tilleg), og
pr. 1. marts 1999 forhgjes med 2,00 % til 2,95
% af manedslennen (grundlen + c/c-tilleg).

Pension

Pr. 1. marts 1998 nedsettes alderen for ind-
treeden i den for Maersk Air geldende pensions-
ordning til 29 &r.

Szerlige forhold

Endvidere geelder de mellem parterne den 31.

marts 1998 aftalte protokollater:
Protokoliat nr. 1 vedrerende tekstendringer
Protokollat nr. 2 vedrerende deltid
Protokollat nr. 3 vedrerende beregning af
produktionsdage.
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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemearkninger

Der har varet forhandlet om nye overenskomster
mellem arbejdsmarkedets parter i flere maneder. Pa
langt de fleste omrader blev der opnéet et forhand-
lingsresultat. Forligsmanden fremsatte den 31. marts
1998 meaglingsforslag vedrerende afgarelse af tilba-
. gestaende spergsmal mellem de organisationer af ar-
bejdsgivere og arbejdstagere, der har forhandlet i For-
ligsinstitutionen om fornyelse af de indtil 1. marts
1998 gzldende overenskomster.

Ved afstemningen, hvis resultat blev offentlngg;ort
den 24, april 1998, blev forslaget forkastet af lonmod-
tagersiden. Maglingsforslaget blev vedtaget af ar-
bejdsgiversiden. De varslede arbejdsstandsninger
tradte i kraft den 27. april 1998.

Konflikten har nu varet i snart to uger. Konsekven-
serne for det danske samfund er meget store, og man-
ge funktioner er lammet af konflikten. Der har i de se-
neste dage vaeret fort nye forhandlinger mellem par-
terne. Men uden, at det har fort til et nyt resultat.

Situationen er nu kritisk, idet konflikten for alvor er
ved at sl igennem i det danske samfund. Samtidig er
der sket en udvidelse af konflikten til ogsd at omfatte
detailhandelen og el-omradet. Det er regeringens vur-
dering, at der ikke er udsigt til, at parterne vil kunne
opna en lgsning inden for en rimelig tid.

Regeringen har gennem hele forlebet haft den op-
fattelse, at parterne selv métte finde en losning. Det er
meget beklageligt, at parterne ikke har formaet at lose
opgaven. Regeringen ser imidlertid ingen anden udve;j
end at gennemfore en lovgivning, som afslutter kon-
flikten.

Det foreslas, at de pagaldende overenskomster for-
nys i 2 &r, idet der samtidig sker en fornyelse af den til
overenskomstforholdene knyttede fredspligt. Det

foreslas, at fornyelsen for det forste sker med de &n-

dringer og pa de vilkar, der er indeholdt i forligsman-
dens maglingsforslag, som er anbefalet af parternes
forhandlingsudvalg, jf. dog nedenfor vedrarende pen-
sionsbidrag. Fornyelsen sker altsd dels med de n-
dringer, som er aftalt mellem parterne, dels med de

#ndringer, som i evrigt er indeholdt i maglingsforsla-
get. - :
Lovforslaget tager herudover udgangspunkt i de
droftelser om mere fritid, der snden har veeret fort mel-
lem parterne.

For det forste indferes en ekstra feriefridag i 1998.
For det andet gives ialt 3 barnefamiliefridage for lon-
modtagere, der enten har ret til frihed pa deres barns
forste sygedag eller i gvrigt har hjemmeboende bern
under 14 ar. Disse elementer finansieres delvis gen-
nem en nedsettelse af arbejdsgiverens pensionsbidrag
pé 0,4 pct. Der gives 2 bernefamiliefridage i 1998 og
yderligere én i 1999. Forslaget om en ekstra feriefri-
dag og i alt 3 bornefamiliefridage skal yderligere ses i
sammenhaeng med de i maglingsforslaget indeholdte
bestemmelser om mindst én yderligere fridag.

Regeringen har under overenskomstforhandlinger-
ne tilkendegivet, at der ikke leegges op til politiske be-
slutninger, der @ger arbejdsgivernes lenomkostninger
i de kommende par ar.

Ved lov nr. 893 af 3. december 1997 har man i lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel ved § 25, stk. 5-
7, indfort et arligt bidrag fra de private arbejdsgivere
til medfinansiering af statens udgifter til sygedagpen-
ge. Bidraget udger for 1998 325 kr. pr. fuldtidsansat
og opkraves ved modregning i kompensationsbelobet
efter § 17a i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspensi-
on.

Fra 1. januar 1999 afskaffes sygedagpengebidraget
pa 325 kr. pr. fuldtidsansat. For de arbejdsgivere, som
har forhandlet ny overenskomst, modsvarer dette om-
kostningerne ved to ekstra bernefamiliefridage.

Kun pa ca. /3 af det private arbejdsmarked har
overenskomsterne veret til forhandling. Afskaffelsen
af sygedagpengebidraget sker for alle private arbejds-
givere.

Situationen vil ved lovforslagets vedtagelse vaere
ngjagtig den samme, som hvis maeglingsforslaget med
de ovenfor angivne @ndringer og tilfgjelser-var blevet
vedtaget af begge parter.

Forslaget har ingen administrative konsekvenser
for det offentlige, ligesom det ikke har hverken mil-
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jemeessige konsekvenser eller indeholder EU-retlige
aspekter.

Gkonomiske konsekvenser

Lovforslaget skennes at medfere en statslig min-
dreindtegt i Sygedagpengefonden pa 424,1 mill. kr.
(1998 pris- og lenniveau) som folge af ophavelsen af
sygedagpengebidraget fra private arbejdsgivere pa
325 kr. pr. ar pr. fuldtidsbeskeftiget.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Lovforslaget tager udgangspunkt i forligsmandens
maglingsforslag af 31. marts 1998.

Lovforslagets bestemmelse om en yderligere ferie-
fridag skennes i forhold hertil at medfere en omkost-
ningsstigning pa ca. 0,3 pct. af lensummen. Lovfor-
slagets bestemmelse om tre arlige bernefamiliefridage
skennes herudover at medfore en samlet omkost-
ningsstigning pa ca. 0,25 pct.

Omkostningsstigningerne skennes at modsvares
dels af nedsettelsen af arbejdsgivernes pensionsbi-
drag med 0,4 pct., dels af den foreslaede afskaffelse af
sygedagpengebidraget fra private arbejdsgivere.

Opgjort for de virksomheder, som omfattes af de
gvrige dele af dette lovforslag, skennes afskaffelsen
af sygedagpengebidraget at indebzre en direkte om-
kostningslettelse pa ca. 0,13 pct. af lensummen.

Sygedagpengebidraget afskaffes for alle private ar-
bejdsgivere, dvs. ogsa for de ca. /3 af det private ar-
bejdsmarked, som ikke har forhandlet overenskomst.
Den samlede omkostningslempelse ved afskaffelsen
af sygedagpengebidraget udger ca. 424 mill. kr. for de
private arbejdsgivere set under ét.

Det skal endvidere bemerkes, at arbejdsmarkedets
parter i forbindelse med fremszattelsen af lovforslaget
om indforelse af et sygedagpengebidrag til medfinan-
siering af statens udgifter til sygedagpenge rejste kri-
tik af de byrder, sygedagpengebidraget angiveligt vil-
le pafere virksomhederne. Det blev bl.a. fremfart, at
sygedagpengebidraget oger de faste omkostninger i
forbindelse med ansettelse af arbejdskraft, at forsla-
get forvrider de relative priser pa arbejdskraft og ka-
pital, hvilket rammer de beskaftigelsestunge virk-
somheder hardest og ferer til lavere beskftigelse, og
at sygedagpengebidraget aendrer pa forudsatningerne
i forbindelse med etablering og udvidelse af sygelrzms—
ordninger.

Set under et vurderes summen af disse modsatret-
tede effekter at ligge inden for den ramme, som mzeg-
lingsskitsen lagde op til.

Lovforslaget skennes at medfere en arlig statslig

mindreindtegt i Sygedagpengefonden pa 424,1 mill.
kr. 1 1998 pris- og lenniveau som folge af ophevelsen
af sygedagpengebidraget fra private arbejdsgivere pa
325 kr. pr. fuldtidsansat.

" Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Der foreslas en fornyelse af overenskomsterne til
den 1. marts 2000. Fornyelsen sker med udgangs-
punkt i det af forligsmanden den 31. marts 1998 frem-
satte meeglingsforslag, som alene andres pa to punk-
ter. Dels nedsettes arbejdsgiverens pensionsbidrag
med 0,4 pct., dels fjernes henvisningen til, at den ved
maglingsforslaget fastsatte fridag f.eks. kunne place-
res juleaftensdag. Eksempleter overflodigt, idet frida-
gen placeres efter forudgaende droftelse med de an-
satte af arbejdsgiveren under hensyntagen til virksom-
hedens drift.

Herudover foreslas i §§ 2-4 en rekke yderllgerc
forbedringer til de lonmodtagere, der er omfattet af de
pagzldende overenskomster.

I gvrigt henvises til de almindelige bemzrkninger.

Til § 2

Feriedagen holdes pa en arbejdsdag, og der ydes en-
ten sedvanlig len, hvis lenmodtageren i evrigt har
krav pa lon under sygdom, eller der betales et belob
svarende til sygedagpengebetalingen. Der er ret til en
fridag pr. kalenderar, og ogsa i aret 1998 er der ret til
en hel fridag. Der skal ikke som ved ferie optjenes ret
til frihed i en forudgaende periode, men i stedet kree-
ves det, at den pageeldende har veeret ansat i mindst 9
maéneder. ‘

Arbejdsgiveren skal aftale med lenmodtageren,

hvornar fridagen skal holdes. ‘
- En'lenmodtager kan veelge ikke at holde fridagen
mod til gengeld at fa udbetalt kompensation i form af
en daglen eller en dags sygedagpengebetaling. Bele-
bet skal i sa fald udbetales senest ved kalenderﬁrets
slutning.

Til §§30g 4

Familier, som har ret til frihed pa barns forste syge-
dag, eller som har hjemmeboende bgrn under 14 ér,
far ret til yderligere 2 dages frihed i 1998 og 3 dages
frihed arligt fra 1999. Hver af forzldrene har ret til de
2, henholdsvis 3 dage.

Hvis forzldrene i forvejen har ret til frihed ved
barns ferste sygedag, udger betalingen den samme
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som pé barnets forste sygedag. Ellers udger betalin-
gen et beleb svarende til den ansattes sygedagpenge.
Fridagene skal ikke placeres i forbindelse med
berns sygdom, men kan efter aftale holdes nir som
helst.
~ Ligesom ved fridagen efter § 2 kraves det ikke, at
der er optjent ret til bornefridage i en forudgaende pe-
riode, men i stedet kraeves det, at den pagaldende har
veeret ansat ikke i 9, men i 6 méneder som en serlig
begunstigelse af bernefamilierne.
Huvis retten til fridage efter §§ 3 og 4 ikke udnyttes,
udbetales der kompensation pad samme made som
nevnt i bemarkningerne til § 2.

Tilgs .

Forslaget svarer til tilsvarende bestemmelser i tid-
ligere love om forlangelse eller fornyelse af overens-
komster og indebzrer, at der i den periode, hvormed
overenskomsterne forleenges, er den samme adgang -

hverken videre eller snaevrere - til at iverksatte ar-

bejdsstandsning, som hvis der havde veret tale om en
pa normal méde fornyet overenskomst. Iveerksatte
strejker og lock-out’er skal bringes til opher.

Tii§6

Forslaget svarer til tilsvarende bestemmelser i tid-
ligere love om forlzngelse af overenskomster og in-
deberer, at spergsmal om overtredelse eller fortolk-
ning af de forlengede overenskomster afgeres ved
magling, faglig voldgift eller af Arbejdsretten efter de
for det pagzldende omrade galdende regler.

Til §§ 9 0og 10

For at veere sikker p4, at loven kan traede i kraft tors-
dag den 7. maj 1998 kl. 24.00 er det nedvendigt, at
den kundgeres pa anden made end i Lovtidende. Det
foreslds derfor, at Danmarks Radio skal varetage
kundgerelsen ved oplesning, som skal omfatte lovens
dato og titel samt lovteksten; herunder ikrafttredel-
sestidspunktet. Lovbilaget, dvs. maglingsforslaget,
skal dog ikke oplases. ‘

Bestemmelsen om den sarlige kundgerelsesmade
ma af naturlige arsager treede i kraft for loven i evrigt.

Til §§ 10 og 11

Der henvises ﬁl de almindelige bemeerkninger. ;
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Skriftlig fremsaettelse (6. maj 1998)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Jeg tillader mig at fremsette:

Forslag til lov om fornyelse af visse kollektive ’

overenskomster m.v.
(Lovforslag nr. L 86).

Baggrunden for forslaget er, at resultatet af af-
stemningerne om forligsmandens maglingsfor-
slag af 31. marts 1998 vedrorende de overens-
komster, som udleb pr. 1. marts, blev vedtaget af
arbejdsgiversiden, men forkastet af lenmodta-
gersiden. Den varslede konflikt bred herefter ud
den 27. april 1998.

Efter afstemningen har arbejdsmarkedets par-
ter fortsat forhandlingerne, uden at det dog er
lykkedes at komme narmere til en losning og
uden at parterne havde inddraget forligsmanden
pé trods af statsministerens opfordring hertil.
Regeringen konstaterer efter parternes tilkende-
givelser den 5. maj, at forhandlingerne er brudt
sammen.

P4 nuvarende tidspunkt har konflikten lobet i

nasten to uger med store konsekvenser for det .

danske samfund. Mange funktioner har veret
lammet af konflikten og nu er situationen ved at
blive kritisk, fordi konflikten nu for alvor slér
igennem. Samtidig er konflikten netop blevet

udvidet og omfatter ogsd detailhandlen og el-
omradet.

Regeringen har hele tiden givet udtryk for, at
det var parternes ansvar at finde en losning og
det er meget beklageligt at parterne ikke har vea-
ret i stand til at lose opgaven.

Regeringen mener ikke, at det har noget for-
mal at lade konflikten lobe videre i de kommen-
de uger og ser derfor ingen anden udvej end at
gennemfere et indgreb, som ger maglingsfor-
slaget med nogle andringer til lov straks.

Zndringerne er 1 feriefridag i 1998 og 2 ber-
nefamiliefridage i 1998 og yderligere 1 barne-
familiefridag i 1999. De foresldede &ndringer fi-
nansieres ved at nedsatte forhejelsen af pensi-
onsbidraget fra 0,9% til 0,5% og ved at afskaffe
sygedagpengebidraget pa 325 kr. pr. fuldtidsan-
sat.

Sygedagpengebidraget foreslas afskaffet ikke
blot for de overenskomster, der har veret til for-
handling men for alle private arbejdsgivere.

Forslaget medvirker efter regeringens opfat-
telse pd denne méde til at skabe en bedre sam-
menhang mellem familieliv og arbejdsliv med
indfarelsen af 3 bernefamiliedage og 1 feriefri-
dag.

Jeg skal pa denne baggrund anbefale forslaget
til Folketingets velvillige og hurtige behandling.



