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Lovforslag nr. L 22. Fremsat den 26. marts 1998 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

~ Forslag

til ‘

Lov om &ndring af lov om arbejdslashedsfor&krmg m.v.

(Timeoverforsel og overgangsydelse m.v. )

§1

I lov om arbejdslashcdsforsxkrmg m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 62 af 28. januar 1998
foretages folgende andringer: :

1.1 59, stk 1, 2. pkt., ®ndres »fuld, sedvanlig
arbejdstid« til: »37 timer«.

2.1559, stkﬁ 2, 1. pkt., ®ndres »fagets normale
arbejdstid« tl‘l »37 timer pr. uge«.

3.1559, stk. Q 2. pkt., og § 73, stk. 3, Zpkt &n-
dres »9 manéder« til: »5 uger«.

|
4.1§ 59, stk. 5, indsaettes som 2. pkt.:

»Der kan herunder fastsettes regler om, at
: overskydende timer, jf. stk. 2, i seerlige tilfalde
opgeres i forhold til et andet timetal end 37 t1-
mer.«.

5. § 75 j affattes saledes:

»§ 75 j. Arbejde og indtegter medfarer fra-
drag i overgangsydelsen, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten
til overgangsydelse, at arbejdet ikke udfores som
vedvarende selvstendig virksomhed, jf. dog stk.
4. Betingelsen gelder ikke mindre jordbrug,

Stk. 3. Arbejdet ma ikke udferes som arbejde i
en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets agtefxlle. Begreensningen gal-
der dog ikke mindre jordbrug. v

Stk. 4. Direktaren for arbejdsleshedsforsikrin-
gen kan efter forhandling med Landsarbejdsra-
det fastsette regler om, at
1) det uanset stk. 2 i serlige tilfeelde er tilladt at

Arbejdsmin., j.or. 98-305-70

udove sélvstaendlg' virksomhed som bibe-
 skeeftigelse i sammenlagt hejst 200 txmer in-
den for et kalenderar, og
2) der under sarlige omst&ndlgheder kan gives
tilladelse til, at et medlem, der har overtradt
bestemmelserne i stk. 2, stk. 3 eller regler ud-
stedt i medfer af nr. 1, kan forblive i over-
gangsydelsesordmngen o
Stk. 5. Til tilladelser efter stk. 4, nr 2 kan der

. knyttes gkonomiske vilkar.

Stk. 6. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til at
have indtegt ved lgnarbej de, ved hverv eller ved

- mindre jordbrug, jf. stk. 2 og 3, pa sammenlagt

op til 29.100 kr. i hvert kalenderar uden fradrag
i overgangsydelsen. Bt deltidsforsikret medlem
har tilsvarende ret til fradragsfri indtegt pa 2/3
heraf. Et medlem, der udever selvsteendig virk-
somhed efter stk. 4, nr. 1, har ret til mdtaagtcn
heraf uden fradrag i overgangsydelsen, men har
herudover ikke ret til indtegter efter 1. eller 2.
pkt. uden fradrag.

Stk. 7. Hvis medlemmet ikke modtager over-
gangsydelse i et helt kalenderdr, nedsattes det
fradragsfri beleb i stk. 6 forholdsmeessigt. Lige-
ledes reduceres de 200 timer, jf. stk. 4, nr. 1, for-
holdsmaessigt.

Stk. 8. Det fradragsfn belgb reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og be-
lebet afrundes til nermeste 100 kr. «.

§2

Stk. 1. Loventraaderlkraft den 1. juni 1998, jf.
dog stk. 2.
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Stk. 2. § 1,nr. 5, og § 3 treeder i kraft dagen ef-
ter bekendtgarelsen i Lovtidende. § 1, or. 5, har
virkning for sager om overgangsydelse, der pi
tidspunktet for bestemmelsens ikrafttraden ikke
er endeligt afgjort i det administrative system.

§3

Stk. 1. Direktoren for arbejdsloshedsforsikrin-
gen kan under serlige omstendigheder give til-
ladelse til, at en person, som pa grund af over-
traedelse af de hidtil geldende regler i § 75 j, stk.

2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., har
mistet retten til overgangsydelse og senere efter-
lon ved endelig administrativ afgerelse, efter
skriftlig ansegning kan indtrede i overgangs-
ydelses- eller efterlensordningen med virkning
fra ansegningstidspunktet, dog tidligst fra denne
bestemmelses ikrafttreeden. Ansegningen skal
indgives senest den 31. december 1998.

Stk. 2. Direkteoren kan samtidig give tilladelse
til, at medlemskabet af arbejdsleshedskassen
genoprettes med uzndret forsikringsstatus.
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Bemcerkninger til lovforslaget .

Almihdelige bemeerkninger

Lovnr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A sp.
2369, tilleg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 62 af 28. januar
1998.

Lovforslaget indeholder 2 elementer:

1. Opfalgning af anbefalinger i rapport fra udvalget
om ukontrollabelt arbejde

2. Regler om overgangsydelse og selvstendig v1rk-
somhed.

Ad 1

Udvalget om ukontrollabelt arbejde havde til opga-
ve at belyse, hvorledes de galdende regler om ukon-
trollabel arbejdstid virker i relation til arbejdslesheds-
forsikringens regelset og komme med forslag til,
hvorledes reglemne kan tilpasses de endrede job- og
arbejdsformer pa arbejdsmarkedet.

Udvalget har i sin rapport fra december 1997 anbe-
falet en model for en &ndret definition af, hvad der
kan anses for kontrollabelt arbejde.

Endvidere har et flertal i udvalget anbefalet 2 juste-
ringer i reglerne om timeoverforsel:

- en afkortning af afviklingsperioden for overfﬁrte
timer -

- der skal ikke ske timeoverforsel fra fritstillings-,

ferie- eller sygeperloder

- Regeringen kan tiltrede udvalgets anbefalinger.

Det foreslas derfor, at den hidtidige afviklingsperi-
ode for overforte timer afkortes fra'de nuvarende 9
méneder til 5 uger (§ 1, nr. 3).

Lovforslaget indeholder endvidere i § 1, nr. 1; og §
1, nr. 2, en precisering af, hvad der i forbindelse med
reglerne om supplerende dagpenge og reglerne om ti-
meoverforsel forstas ved den ugentlige arbejdstid.

Udvalgets gvrige anbefalinger vil blive gennemfort
ved ®ndring af de administrative regler.

Ad2

Efter de gzldende regler har modtagere af over-
gangsydelse ret til at have. lgnarbejde i ubegrenset
omfang samt til at have en indtaegt pd 29.100 kr. (i
1998) ved lenarbejde, hverv og mindre jordbrug, uden
at der sker fradrag i overgangsydelsen.

Det foreslas, at forbudet mod at drive selvstendig
virksomhed (bortset fra mindre jordbrug), lempes, sa-
ledes at det bliver muligt at pabegynde bibeskeftigel-
se ved selvstendig virksomhed i hejst 200 timer ar-
ligt. Hensigten er, at der skal galde samme regler,
som galder for efterlensmodtagere, med hensyn til at
fa tilladelse til at drive virksomheden. Det afgerende
vil saledes vaere, om medlemmet kan sandsynliggere,
at virksomheden ikke nedvendigger en samlet ar-
bejdsindsats p4 mere end 200 timer arligt.

Da det ikke pa samme méde som ved lgnarbejde er
muligt lebende at opgere indtegterne fra den selv-
steendige virksomhed, vil det veere vanskeligt at admi-
nistrere en ordning, hvor der glder en indteegtsgren-
se. Det foreslas derfor, at indtesgten fra den selvsten-
dige virksomhed ikke medferer fradrag, uanset ind-
taegtens storrelse. Det skennes ud fra erfaringerne
med den tilsvarende ordning pé efterlonsomradet, at
de former for virksomhed, der kan blive tale om, vil
have et s& begranset omfang, at de normalt ikke vil
kunne medfere en indtjening, der veesentligt oversti-
ger 29.100 kr. Har modtageren af overgangsydelse
ogsa lenarbejde, vil indtagten herfra medfere fradrag
i ovérgangsydelsen efter reglerne om timefradrag,

Det foreslas samtidig, at der i serlige tilfzlde kan
gives tilladelse til, at modtagere af overgangsydelse,
der i mindre omfang har overtradt reglerne om selv-

~ stendig virksomhed, kan forblive i ordningen. Til til-

ladelsen kan der knyttes gkonomiske vilkar, fx sale-
des at indtegten fra virksomheden skal fradrages i
overgangsydelsen. Der patenkes fastsat samme reg-
ler, som gzlder for efterlon. - o

Det foreslas endelig, at de nye regler far virkning
for alle sager, der endnu ikke er afgjort i det admini-
strative system. Personer, der ved en endelig admini-
strativ afgerelse har mistet retten til overgangsydelse
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eller efterlen som folge af overtredelse af reglerne om
selvsteendig virksomhed, vil fa mulighed for at ansege
om tilladelse til at genindtreede i overgangsydelses-
eller efterlensordningen med virkning fra ansegnings-
tidspunktet. Ansegningen skal vare indgivet inden
udgangen af 1998.

Okonomiske konsekvenser

Det anslas, at forslaget om at afkorte 9 méneders
perioden i § 59, stk. 2, og § 73, stk. 3, betyder en arlig
merudgift pa ca. 2 mill. kr.

Forslaget om at give modtagere af overgangsydelse
ret til at drive selvstendig virksomhed i begraenset
omfang har ingen gkonomiske konsekvenser. Forsla-
gene til overgangsbestemmelseri § 2 og § 3, der giver
mulighed for i serlige tilfelde at tillade personer, der
har overtradt de gaeldende regler om selvstandig virk-

somhed, at forblive eller genindtrazde i overgangs-~

ydelses- eller efterlensordningen, vil betyde en mer-
udgift for staten. Samtidig ma forslagene formodes at
medfore en kompenserende besparelse pa andre for-
mer for overforselsindkomster. Antallet af personer,
der vil kunne f3 en tilladelse, mé anses for at vere be-
grenset.

Miljomeessige og erhvervsokonomiske konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljemassige eller erhvervs-
gkonomiske konsekvenser. '

Administrative konsekvenser

Forslaget om en afkortning’ af afviklingsperioden
for overforte timer vil medfere en betydelig admini-
strativ forenkling for arbejdsleshedskasserne.

Forslaget om at give modtagere af overgangsydelse
samme muligheder for at drive selvsteendig virksom-
hed som efterlensmodtagere, og de sxrlige over-
gangsregler i § 2 og § 3, vil betyde en gget admini-
stration i arbejdslehedskasserne og Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringen. Denne meradministrati-
on vil til en vis grad blive begrenset ved, at der vil
veere tale om tilsvarende regler, som galder for efter-
lon.

Lovforslaget har i gvrigt ingen administrative kon-
sekvenser.

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforsiagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Tilor. 1,2 og 4

Det foreslas fastsat, at arbejdsmarkedets sedvanli-
ge arbejdstid pa 37 timer pr. uge glder inden for alle
faglige omrader ved anvendelse af reglerne om sup-
plerende .dagpenge og reglerne om overskydende ti-
mer.

Der er ingen steder i loven en nermere precisering
af, hvad der forstas ved den sadvanlige arbejdstid
mv., og der er heller ingen angivelse af, at begreberne
skal bruges entydigt. Det er dog forudsat i flere af re-
gelsattene, at den normale ugentlige arbejdstid er ar-
bejdsmarkedets sadvanlige, ugentlige arbejdstid.
Dette galder fx reglerne om supplerende dagpenge.
Der er siledes tale om en tydeliggorelse af loven.

Det foreslas samtidig, at direkteren for arbejdsles-
hedsforsikringen far bemyndigelse til at fasts@tte reg-
ler om, at overskydende timer i serlige tilfelde opgo-
res i forhold til et andet timetal end 37 timer pr. uge, fx
hvor der i kollektive overenskomster er fastsat en la-
vere ugentlig arbejdstid.

Til nr. 3
Der henvises til de almindelige bemarkninger.

Til nr. 5

Med den @ndrede formulering af § 75 j bliver reg-
lerne om selvstendig virksomhed i overgangsydelses-
perioden parallelle med de regler, der gaelder pa efter-
lensomradet. ‘ :

Med bestemmelsen i stk. 4, nr. 1, kan direktoren for
arbejdsleshedsforsikringen fastsatte regler om, at det
i serlige tilfelde er tilladt at udeve selvstendig virk-
somhed i hegjst 200 timer pr. kalenderar. Reglerne
teenkes fastsat efter de samme principper, som glder
for efterlen. Det betyder, at det vil veere en betingelse,
at virksomheden alene er baseret pa medlemmets egen
arbejdskraft, og at medlemmet over for arbejdsles-
hedskassen har sandsynliggjort, at virksomheden ikke
nedvendigger en samlet arbejdsindsats pa mere end
200 timer arligt.

Med bestemmelsen i stk. 4, nr. 2, gives der mulig-
hed for, at direkteren for arbejdsleshedsforsikringen i
ganske serlige tilfeelde kan dispensere, sdledes at en
modtager af overgangsydelse, der har overtradt reg-
lerne i stk. 2, stk. 3, og stk. 4, nr. 1, og i ubetydeligt
omfang har drevet selvsteendig virksomhed, kan for-
blive i overgangsydelsesordningen mod at indtegten
fradrages i overgangsydelsen.
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Det foreslas i stk. 6, at indtaegten fra den selvsten-
dige virksomhed ikke skal medfere fradrag i over-
gangsydelsen, men at det herudover ikke er muligt at
have fradragsfri indtegter fra fx lonarbejde.

I stk. 7 er det fastsat, at de 200 timer i stk. 4, nr. 1,
reduceres forholdsmassigt, hvis medlemmet ikke
modtager overgangsydelse et helt kalenderar. Direk-
taren for arbejdsleshedsforsikringen kan i medfer af §
75 n fastsztte nermere regler herom, herunder at til-
ladelsen til at drive virksomhed i 200 timer kan geelde
i &r, hvor medlemmet overgdr til efterlen, saledes at
virksomheden kan fortstte uandret ind i efterlonspe-
rioden.

Der henvises i avrigt til de almindelige bemarknin-
ger. :

Til§2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juni 1998.
Reglerne om overgangsydelse i § 1, nr. 5, og § 3 fore-
slds dog at treede i kraft allerede dagen efter: bekendt-
gorelsen i Lovtidende. Det foreslas endvidere, at § 1,
nr. 5, far virkning for sager, der ved bestemmelsens
ikrafttreden endnu ikke er afgjort i det admmlstratlve
system...

Til§3

Efter de gaeldende regler i § 75 j, stk. 2, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.; er det ikke tilladt at drive
vedvarende selvstendig virksomhed eller at arbejde i

_en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives af

medlemmets ®gtefelle. Overtreedelse af reglerne
medferer, at man ma udtreede af overgangsydelses-
ordningen, og at man ikke har ret til ved det fyldte 60.
ar at overga direkte til efterlon.

Det foreslas, at personer, der som folge af en sddan
overtredelse af § 75 j, stk. 2, har mistet retten til over-
gangsydelse ved en endelig administrativ afgerelse,
kan ansege direktaren for arbejdsleshedsforsikringen
om tilladelse til at indtrede i.overgangsydelsesordnin-

- gen eller, hvis de er fyldt 60 &r, efterlonsordningen.
Det vil vare en betingelse for at f4 tilladelsen, at per-

sonen ville kunne fa dispensation efter de regler, der
udstedes i medfer af den i §.1, nr. 5, foreslaede affat-
telse af § 75 j, stk. 4, nr. 2. Tilladelsen vil {4 virkning
fra ansegningstidspunktet, dog tidligst fra den dag be-
stemmelsen i § 3 traeder i kraft. Bestemmelsen vil ogsa
omhandle de tilfxlde, hvor overtreedelsen, der fandt
sted i overgangsydelsesperioden, forst opdages efter,
at personen er overgaet til efterlen.

Personer, der har mistet retten til overgangsydelse,

‘og som har faet tilbagebetalingskrav for fejlagtigt ud-

betalt overgangsydelse, vil efter forslaget ikke kunne
fa overgangsydelse med tilbagevirkende kraft, og vil
ikke kunne fa eftergivet tilbagebetalingskravet.

Det foreslas i stk. 2, at personer, der er udtradt af ar-
bejdslashedskassen, og som fir en tilladelse efter stk.
1, samtidig far tilladelse til at genmdtraede i kassen
med samme for51krmgsstatus ’
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Bilag

1 dette bilag er (med mindre skrift) -
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget.

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 62 af 28. januar 1998,
foretages folgende aandringer:

1.1$59, stk 1, 2. pkt., mndres »fuld, sadvanllg
arbejdstid« til: »37 timer«. .

2.1 § 59, stk. 2, 1. pkt., &ndres »fagets normale
arbejdstid« til: »37 timer pr. ugc«.

3.1$59, stk. 2, 2. pkt., 0g§73 stk. 3, 2pkt &n-
dres »9 maneder« til: »5 uger«. '

4.1¢ 59, stk. 5, indsettes som 2. pkt.:

»Der kan herunder fastsattes regler om, at
overskydende timer, jf. stk. 2, i serlige tilfelde
opgoeres i forhold til et andet timetal end 37 ti-
mer.«.

§ 59. Nér et ledigt medlem, som er arbejds-
segende til arbejde i fuld, sedvanlig arbejds-
tid, opnér arbejde af kortere varighed, nedsat-
tes dagpengene. Nedsattelsen sker efter for-
holdet mellem medlemmets arbejdstid i ved-
kommende uge og fuld, sedvanlig arbejdstid.
Inden for omrader, hvor nedszttelse ikke kan
foretages p& grundlag af arbejdstiden, sker
nedszttelsen under hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Har et medlem haft beskaftigelse af
sterre omfang end svarende til fagets normale
arbejdstid, overferes alle overskydende timer
fra de forudgaende 12 uger, dog 3 maneder for
ménedslennede, for ledighedens indtreden.
Dog bortfalder overskydende timer, der ikke er
opbrugt inden for 9 méneder fra opgerelses-
tidspunktet.

Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtag-
ten fra arbejdet ved opgerelsen af overskyden-
de timer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den
til enhver tid geldende omregningssats.

Stk. 4. Srregler om nedsattelse af dagpen-
ge kan fastsattes for arbejdsomréder, hvor for-
holdene muligger, at et ledigt medlem opnér
serlig hoj arbejdslen i en begranset arbejdstid.

Stk. 5. Direktoren for arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsetter neermere regler efter forhand-
ling med Landsarbejdsradet.

5. § 75 j affattes séledes:

»§ 75 j. Arbejde og indtegter medforer fra-
drag i overgangsydelsen, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten
til overgangsydelse, at arbejdet ikke udfores som
vedvarende selvsteendig virksomhed, jf. dog stk.
4, Betingelsen geelder ikke mindre jordbrug.

Stk. 3. Arbejdet mé ikke udferes som arbejde
i en selvsteendig virksomhed, der ejes eller dri-
ves af medlemmets ®gtefelle. Begrensningen
gelder dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 4. Direktoren for arbejdsleshedsforsikrin-
gen kan efter forhandling med Landsarbejdsra-
det fastsaette regler om, at
1) det uanset stk. 2 i seerlige tilfelde er tilladt at

udeve selvstendig virksomhed som bibe-

skzftigelse i sammenlagt hgjst 200 timer in-
den for et kalenderér, og

2) der under szrlige omstendigheder kan gives
tilladelse til, at et medlem, der har overtradt
bestemmelserne i stk. 2, stk. 3 eller regler ud-
stedt i medfer af nr. 1, kan forblive i over-
gangsydelsesordningen.

Stk. 5. Til tilladelser efter stk. 4, nr. 2, kan der
knyttes ekonomiske vilkér.
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Stk. 6. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til
at have indtegt ved lonarbejde, ved hverv eller
ved mindre jordbrug, jf. stk. 2 og 3, pa sammen-
lagt op til 29.100 kr. i hvert kalenderar uden fra-
drag i overgangsydelsen. Et deltidsforsikret
medlem har tilsvarende ret til fradragsfri indtaegt
pa 2/3 heraf. Et medlem, der udever selvstendig
virksomhed efter stk. 4, nr. 1, har ret til indteg-
ten heraf uden fradrag i overgangsydelsen, men
har herudover ikke ret til indtagter efter 1. eller
2. pkt. uden fradrag,

Stk. 7. Hvis medlemmet 1kke modtager over-
gangsydelse i et helt kalenderar, nedsattes det
fradragsfri belob i stk. 6 forholdsmaessigt. Lige-
ledes reduceres de 200 timer, jf. stk 4, nr. 1 for-
holdsmeassigt.

Stk. 8. Det fradragsfri beleb reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og be-
lgbet afrundes til nermeste 100 kr. «.

§ 75 j. Arbejde og‘indtaegter medferer fra-
drag i overgangsydelsen.

Stk. 2. Arbejde ma ikke udferes som vedva-
rende selvsteendig virksomhed eller som arbej-
de i en selvstendig virksomhed, der ejes eller
drives af medlemmets gtefelle. Begrensnin-
gen gelder dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 3. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til
at have indtaegt ved lenarbejde, ved hverv eller

~ ved mindre jordbrug, jf. stk. 2, p4 sammenlagt

op til 27.500 kr. i hvert kalenderar uden fra-
drag i overgangsydelsen. Et deltidsforsikret
medlem har tilsvarende ret til fradragsfri ind-
taegt pa 2/3 heraf. Hvis medlemmet ikke mod-
tager overgangsydelse i ef helt kalenderér,
nedsattes det fradragsfri belgb forholdsmaes-
sigt. Det fradragsfri belob reguleres en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og

belabet afrundes til nermeste 100 kr.

605



606

F. t. |. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Skriftlig fremsattelse (26. marts 1998)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Jeg tillader mig hermed at fremszatte:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. (Timeoverforsel og over-
gangsydelse m.v.).
(Lovforslag nr. L 22B
Forslaget er en gcnfrcmsz«nttelsc af det lovfor-
slag (or. 194), som blev fremsat den 19. februar
1998, samme dag folkétingsvalget blev udskre-
vet. Forslaget blev derfor ikke behandlet af Fol-
ketinget.
Lovforslaget mdeholder felgende ®ndringer i
arbejdslashedsformkrmgsloven
1. En afkortning af afviklingsperioden for over-
skydende timer fra de nuvarende 9 méneder
til 5 uger. 1

2. En przcisering af, at supplerende dagpenge
og antallet af overskydende timer skal opge-
res i forhold til arbejdsmarkedets normale
ugentlige arbejdstid pa 37 timer.

[

3. Det foreslés, at overgangsydelsesmodtagere
far samme mulighed som efterlonsmodtagere
for at drive selvstendig virksomhed, sdledes
at det blive muligt at pdbegynde bibeskefti-
gelse ved selvstendig virksomhed i hgjst 200
timer arligt. »

4. Der foreslas endelig en overgangsregel, hvor-
efter personer, der har mistet retten til over-
gangsydelse, og som ville kunne have faet en
dispensation til at bevare retten til overgangs-
ydelse, hvis de nu foresldede regler havde
varet geldende ved overgangsydelsens ind-
forelse, far ret til at anspge om at indtraede i
overgangsydelsesordningen eller efterlons-
ordningen med virkning fra ansegningstids-
punktet. '
Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og be-

merkningeme hertil, skal jeg pd regeringens

vegne anbefale forslaget til Tingets velvillige
behandling.



