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Redegporelse af 6/2 98 om flaskehalsindsatsen
(Redegprelse nr. R 15). .

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
FLASKEHALSINDSATSEN

Udviklingen pa arbejdsmarkedet er fortsat seer-
deles positiv. Siden indferelsen af arbejdsmar-
kedsreformen i 1994 er ledigheden faldet med.
mere end 130.000 personer svarende til mere
end 1/3. Inden for det seneste &r er 50.000 flere
kommet i beskeeftigelse og ledigheden er faldet
med mere end 25.000 personer.

I det overordnede mal »Danmark som fore-
gangsland« &r 2005 seettes yderligere fokus pa
de arbejdsmarkedspolitiske hovedindsatsomré-
der: Opkvalificering, livslang uddannelse,
fremme af aktivlinien, styrkelse af beskeeftigel-
sen pa det ordineere arbejdsmarked og specielle
initiativer for grupper, der er serligt ramt eller
truet af ledighed.

Resultatet skal veere, at der i de kommende
4r i gennemsnit skabes 30.000 nye arbejdsplad-
ser om aret, hvor sterstedelen er i den private
sektor. Malet er at n& ned pa 5%'s ledighed i &r
2005 uden at der opstar inflationzere pres. Den
stabile skonomiske politik og de fortsat gunsti-
ge ekonomiske kunjunkturer giver gode betin-
gelser for at na dette mal.

Linien i arbejdsmarkedspolitikken understet-
ter malet for udviklingen i beskeeftigelsen. Det
overordnede koncept for at na malene er derfor
allerede lagt fast, men der skal veere mulighed
for justeringer i det omfang det viser sig ned-
vendigt. Gennem 2005-udvalgets arbejde fore-
tages en evaluering af de gennemforte struktur-
reformer i arbejdsmarkedslovgivningen siden
1993, og hovedopgaven er at afdsekke konkrete
arbejdsmarkedspolitiske muligheder for at na
malet om en nedgang i ledigheden til 5% i ar
2005. .

Regeringen har i slutningen af 1997 gennem-
fort initiativer til en yderligere forbedring af
arbejdsmarkedets funktionsevne gennem juste-
ringer af en raekke omréder i arbejdsmarkeds-
lovgivningen. Hovedmalet er at modvirke fla-
skehalse ved at sikre grundlaget for et fleksibelt
og mobilt arbejdsmarked bade fagligt og geo-
grafisk, samt at styrke den erhvervsrettede
uddannelsesaktivitet.

Der er derfor bla. gennemfort en justering af
radighedsreglerne, samt en begraensning af,
hvilke uddannelser der kan tages pa uddannel-

sesorlov. Der er ogsa indfert forbedrede stotte-
muligheder for personer, der ma flytte ved

overtagelse af arbejde. Og kommunerne skal fra
d. 1. april 1998 tilmelde alle personer til AF, der
far kontanthjeelp alene pa grund af ledighed, -
med henblik pa formidling af arbejde. Dette vil
sikre, at de arbejdsmarkedsparate kontant-

hjeelpsmodtagere i sget omfang inddrages i det.

effektive arbejdsudbud.

Med den stigende beskeeftigelse er det vigtigt
fortsat at vaere forberedt pé — og have lesninger
péa — de flaskehalsproblemer der vil kunne
opsta i den kommende periode.

Der er dog fortsat kun begreensede meldinger
om egentlige flaskehalsproblemer. P4 det
offentlige arbejdsmarked er der fortsat en vis
regional mangel pa arbejdskraft inden for
social- og sundhedssektoren og undervisnings-
sektoren, f.eks. laeger, sygeplejersker, paedago-
ger og folkeskoleleerere. Ifalge meldingerne fra
de regionale arbejdsmarkedsréd er der dog
inden for det seneste ar sket en bedring pa flere
af de mangeltruede fagomrader.

Pa det private arbejdsmarked er der fortsat
tale om visse mangelproblemer pa bygge- og
anleegsomradet og metalomradet, og rekrutte-
ringsproblemerne vurderes at veere skeerpet en
anelse gennem det seneste ar. Der er fortsat
ikke tale om flaskehalsproblemer som det gjor-
de sig geeldende under hojkonjunkturen i midt-
firserne. Der er dog taget en reekke initiativer
for at forage udbuddet af fagleert arbejdskraft
pa disse omrader, samt initiativer til en styring
af byggeriet.

Siden indferelsen af arbejdsmarkedsreformen
er »vaerktojskassenc til forebyggelse af flaske-
halse lobende blevet udbygget. AF's indsatsmu-
ligheder for en effektiv flaskehalsforebyggelse
og -bekeempelse er udvidet, og sammenhzengen
mellem jobformidlingen og uddannelses- og
opkvalificeringsindsatsen er yderligere styrket.

Denne redegerelse vil indeholde en sammen-
fattende status for den arbejdsmarkedspolitiske
indsats for at forebygge og afhjelpe flaskehalse
pé arbejdsmarkedet, samt en gennemgang af de
nye initiativer i 1997. ,

Arbejdsmarkedspolitikken kan dog ikke ale-
ne afveerge rekrutteringsproblemer hos arbejds-
giverne. En forudsatning for en effektiv flaske-
halsindsats er et velfungerende samarbejde
mellem alle akterer p& arbejdsmarkedet. 1997
har derfor varet et &r, hvor der er rettet foroget
fokus p& samarbejdet og samspillet mellem
arbejdsmarkedsystemerne, arbejdsgiverne og
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uddannelsesinstitutionerne for at skabe en stor-
re helhed for flaskehalsindsatsen.

Der er ogsé forhold som ger, at arbejdsmar-

kedssystemet har begraensede muligheder for at
kunne sztte ind eller sette ind i tide. Arbejds-
giverne har et ansvar for en tilstreekkelig
uddannelses- og personaleplanleegning for at
undgé situationer, hvor der er problemer med

at rekruttere personale med de rette kvalifika- -

tioner. Og et ansvar for i tilfelde af sddanne
problemer at melde sine behov til AF sa tidligt
som muligt for at der kan tages de nedvendige
arbejdsmarkedspolitiske initiativer i tide.
 Udformningen af nye initiativer pa evrige
politikomrader kan ogsa have betydning for
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt fortsat at
inddrage hensynet til et velfungerende arbejds-
" marked i forbindelse med mélet om at nedbrin-~
ge ledigheden yderligere i de kommende Ar.

UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN OG FLASKE-
HALSSITUATIONEN

Det ekonomiske opsving er fortsat gennem
1997 og beskeeftigelsen er fortsat stigende. Gen-
nem det seneste ar er der kommet 50.000 flere i
beskeeftigelse, og ledigheden er faldet med
mere end 25.000 personer. P4 trods af, at op-
svinget har medfert en skaerpet rekrutteringssi-
tuation iseer pa det fagleerte omrade, er det dog:
fortsat kun en beskeden del af virksomhederne
i bade bygge- og anleegssektoren og i industri-
en, der melder om, at produktionen begreenses
af mangel pa arbejdskraft. -

Beskeeftigelsen er for 2. kvartal 1997 pa sam-
me niveau som i 1986, og i flere regioner er
ledigheden lavere end under midtfirsernes
opsving. 1 det store hele kan det dog konstate-
- res, at det er lykkedes at nedbringe ledigheden

betydeligt, mens egentlige flaskehalse og
meerkbare lenstigninger hidtil har veeret und-
gaet.

Det er en anderledes udvikling end i midt-
firserne, hvor opsvinget i hej grad var praeget
af flaskehalse inden for visse faggrupper bl.a.
byggefagene og metal. Medvirkende til den
mere moderate udvikling i dette opsving er, at

.fremgangen i beskeeftigelsen og dermed ledig-
hedsfaldet fagligt er mere bredt sammensat end
i midtfirserne.

Selv om den samlede ledighed er leengere
nede end i 1986, er ledigheden blandt de fag-
grupper, der historisk har haft sterst indflydelse

pé lenudviklingen (bygge- og metalfagene) fal-

. det relativt mindre end den samlede ledighed

og ligger fortsat over niveauet i midtfirserne. .
Dette er sammen med den lave lenudvikling i
udlandet medvirkende til, at dette opsving end-
nu ikke har medfert samme lonpres som det
forrige. Ledigheden er dog flere steder nu sa
langt nede, at der er en reel risiko for, at der
kan opstd mangel pa arbejdskraft i visse regio-
ner.

Ledighedsforskellene mellem landsdelene er
sterre i dag end under forrige opsving. (Kilde:
Notat fra Arbejdsministeriet om ledighedens
geografiske skeevhed, nov. 97.). Dette kan fore
til, at lennen vil stige, hvis eftersporgslen stiger
yderligere i de regioner, hvor der er steorst efter-
sporgsel efter faglart arbejdskraft, hvilket erfa-
ringsmaessigt kan smitte af til andre regioner og
fag. '

Den nuvzerende arbejdsmarkedspolitiske
situation og forventningerne til en fortsat hoj
aktivitet i industrien og bygge- og anlegssek-
toren understreger derfor vigtigheden af over-
véagningsindsatsen og de ﬂaskehalsforebyggen—
de initiativer, der lebende gennemferes i de
enkelte regioner.

I de regionale arbejdsmarkedsrads kvartals-

vise flaskehalsredegerelser foretages en loben-

de vurdering af den aktuelle flaskehalssitua-
tion, evrige balanceproblemer samt potentielle
flaskehalsproblemer pé arbejdsmarkedet p4 lidt
leengere sigt.

I vurderingen mdgar ikke kun erfaringer fra
rekrutteringsarbejdet pa de dele af arbejdsmar-
kedet, som AF traditionelt betjener, men ogsa
AF's systemviden fra overvagningsindsatsen
om udviklingen pé de dele af arbejdsmarkedet,
som AF ikke aktuelt har et formldhngsmae551gt
samarbejde med. '

Arbejdsmarkedsridenes Vurdermger af den
aktuelle og den potentielle flaskehalssituation
bygger pa en preecis arbejdsmarkedspolitisk
definition af et flaskehalsproblem, og der skal
veere tale om-». . . en. mere end rent midlertidig
eftersporgsel fra virksomhederne i regionen efter
arbejdskraft med bestemte faglige kvalifikationer, der
ikke kan tilfredsstilles med ledig arbejdskraft«.

" Herudover vurderer rddene omfanget af
gvrige balanceproblemer pa arbejdsmarkedet i

_ form af udeekkede arbejdskraftbehov, som skyl-

des andre &rsager end manglende kvalifikatio-
ner. Det kan for eksempel veere serlige lon-
eller arbejdsforhold, seerlige krav fra virksom-
hederne om omfattende erhvervserfaring,
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manglende almene kvalifikationer hos de ledige .

eller krav om bopeel neer Virksomheden

Den aktuelle ﬂaskehalssztuatzon pd det prwate omri-
de

P4 det private omréade har arbe]dsmarkedsrade-
ne i 4. kvartal 1997 registreret aktuelle flaske- -
halsproblemer primeert p& det fagleerte omrade,
og searligt inden for bygge- og anlaegsvirksom-
hed samt jern- og metalindustri.

Inden for bygge- og anleegsomradet er antal-
let af regioner med aktuelle flaskehalsproble-
mer aftaget fra syv til seks fra 3. til 4. kvartal
1997, mens antallet af flaskehalsberorte fagom-
rader er steget inden for omradet.

P34 jern- og metalomradet er antallet af regi-

oner, der melder om aktuelle flaskehalsproble--

mer, steget fra fem til syv fra 3. til 4. kvartal
1997. Det er dog specielle kvalifikationer, som
eftersporges hos arbejdskraften.

Den aktuelle flaskehalssituation pd det offentlige
omrdde

- P4 det offentlige omrade konstaterer en raekke
arbejdsmarkedsrad i vurderingerne for 4. kvar-
tal 1997, at der fortsat er flaskehalsproblemer
inden for flere omréder. Mangelproblemerne er
dog fortsat koncentreret om social- og sund-
hedsomradet, hvor der iseer konstateres mangel
pa sygeplejersker, peedagoger, social- og sund-
hedsassistenter, leeger, ergo- og fysioterapeuter,
jordemedre samt socialradgivere. Herudover
peger mange regioner pa problemer med at
rekruttere arbejdskraft til undervisningssekto-
ren, specielt folkeskolelaerere til undervisning i
matematik, fysik, kemi og tysk.

Der er dog inden for det seneste r tale om en
forbedret situation pa flere af de omrader, hvor
der tidligere har vaeret meldinger om store
mangelproblemer, hvilket bl.a. skyldes den fla-
skehalsbekaeempende indsats i regionerne. Flere
regioner peger samtidig pa, at udsigterne for
den fremtidige rekrutteringssituation er noget
lysere end hidtil pa en rackke omréder.

Flaskehalse pa det offentlige arbejdsmarked
har ikke de samme samfundsgkonomiske kon-
sekvenser som flaskehalse pa det private
arbejdsmarked, hvor mangelsituationer kan
resultere i longlidning og inflation. Flaskehals-
problemer pa det offentlige omrade er forst og
fremmest problematisk i relation til den offent-

- lige service. Men i takt med, at der ogsa i det
offentlige lonsystem indferes mere individuelle
aflenningsformer, vil flaskehalse pa det offent-

lige omrade ogsé i hejere grad kunne pav1rke
lenudviklingen.

Et resumé af arbe]dsmarkedsradenes seneste
kvartalsredegerelse for udviklingen pa arbejds-
markedet er gengivet i bilag 1.

Strukturerne pi arbe]dsmurkedet

Der er flere tegn p4, at strukturerne pé det dan—
ske arbejdsmarked i dag fungerer meget bedre
end tidligere. Betragtes lonudviklingen tyder
det p4, at strukturproblemerne pa arbejdsmar-
kedet er blevet veesentligt mindsket sammen-
lignet med midtfirserne. Den markante reduk-
tion af ledigheden har endnu ikke vist sig at
medfere uholdbare lonstigninger, idet lenstig-
ningerne gennem de seneste to ar har ligget i
omegnen af 4 pct.

Den begraensede stigning i lonnen er ikke
alene et resultat af den regionale flaskehalsind-
sats og arbejdsmarkedspolitikken. De seneste
ars justeringer af arbejdsmarkedspolitikken har
dog eget fleksibiliteten og mobiliteten, og der-
med forbedret strukturerne pa arbejdsmarke-
det. Den lave udenlandske lenudvikling, den
relativt steerke krone og en sterre tllbagehol—
denhed hos arbejdsmarkedets parter har i hej
grad ogsa veeret medvirkende til, at ledigheden
er reduceret uden veesentlige lenstigninger.

Siden indferelsen af arbejdsmarkedsreformen
er Jedigheden faldet med mere end 6 procent-
point, uden at antallet af ubesatte stillinger
ved AF er steget meerkbart (Kilde: Notat fra
Arbejdsministeriet om indikatorer for struktur-
problemerne pa arbejdsmarkedet, nov. 97.).
Denne udvikling indikerer ligeledes, at struktu-
rerne pa arbejdsmarkedet er blevet bedre. Selv
om der siden 1994 er kommet mere end 130.000
personer mere i beskeftigelse, og AF's formid-
lingsgrundlag (antallet af ledige) er faldet til-
svarende, synes matchningen til de job, der
anmeldes til AF fortsat at fungere rimeligt.

STATUS FOR FLASKEHALSINDSATSEN

Siden indferelsen af arbejdsmarkedsreformen i
1994 er der generelt sket en stramning af reg-
lerne for de lediges radighed for arbejdsmarke-
det, og en skeerpelse af tilsynet med admini-
strationen af arbejdsleshedsforsikringen. I
Direktoratet for arbejdsleshedsforsikringen er
der oprettet en szerlig tilsynsafdeling bl.a. for at
sikre kvaliteten af administrationen i arbejds-
loshedskasserne.
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P4 radighedsomradet har man bla. indfert
skeerpede sanktioner ved afslag p& formidlet
arbejde, faerre gyldige grunde til at afsla for-
midlet arbejde, samt indferelse af en passiv
rédighedsforpligtelse, d.v.s. en pligt il at over-
tage ordinzert formidlet arbejde under tilbud .
om uddannelse, jobtreening m.v:

Med arbejdsmarkedsreformen er indfert en
decentralisering af arbejdsmarkedspolitikken og
en omlegning af tilbudssystemet fra en regel-
styret til en behovsorienteret indsats i forhold til
de ledige. De regionale arbejdsmarkedsrad og
AF-regionerne har herigennem faet mere flek-
sible rammer for at tilretteleegge og malrette

arbejdsmarkedsindsatsen med udgangspunkt i

det regionale arbejdsmarked.-

Fremrykningen af aktiveringsindsatsen i for-
hold til de lzengerevarende ledige er i fuld
gang. I 1997 indfases den fremrykkede aktive-
ring med ret og pligt til aktivering for alle ledi-
ge med mere end 3 &rs ledighed. Fra 1. januar
1998 er neeste etape padbegyndt. Ved udgangen
af 1998 skal alle ledige - med mere end 2 &rs-
ledighed veere omfattet af ret og pligt til aktive-
ring.

Denne linie har allerede vist effekt og med-
virker til en faldende langtidsledighed. Et andet
veesentligt element i aktivlinien er indferelsen
af ungeindsatsen for de unge under 25 ar. Siden
indferelsen i 1996 er ungdomsledigheden faldet
kraftigt, og mange af de unge er pabegyndt i en
ordinzer selvfunden uddannelse eller har fundet
arbejde.

Aktivliniens pnnc1pper om ret og phgt skal
understotte den gunstige udvikling pa arbejds-
markedet. Aktiveringsindsatsen rettes derfor
mod beskzeftigelse, og specielt mod de dele af
arbejdsmarkedet, hvor der er behov for eller -
truende mangel pa kvalificeret arbejdskraft.

P4 et arbejdsmarked i hastig udvikling, og
hvor arbejdskraftens kvalifikationer i stadig
hejere grad bliver virksomhedernes vigtigste
konkurrenceparameter, er det en af arbejdsmar-
kedspolitikkens vigtigste opgaver at sikre en
sammenhaeng mellem udbud og efterspzrgsel
efter arbejdskraft.

En oget efteruddannelsesindsats har derfor i
de senere ar veret et meget anvendt arbejds-
markedspolitisk instrument til en bred og
lobende opkvalificering af arbejdskraften. Dette
er en nedvendighed, hvis arbejdsstyrkens kva-
lifikationer skal kunne matche fremtidens krav
pa arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at der
. udover efteruddannelse og opkvalificering af

de ledige, ogsa i virksomhederne sker en laben-
de efteruddannelse af de beskaeftlgede for at
forebygge mod strukturproblemer pa arbejds-
markedet.

Som led i regermgens onske om at styrke
voksen- og efteruddannelsesindsatsen er der
iveerksat flere initiativer, som skal ege efterud-
dannelsesaktiviteten og uddannelsesbevidsthe-
den i erhvervslivet. Blandt andet indferte .
Arbejdsministeriet i 1996 en pulje med stotte til
pro]ekter som fremmer uddannelsesplanlaeg—
ningen i virksomhederne.

Der har veeret stor interesse for pul]en, og der
er i alt bevilget ca. 60 mio. kr. til 152 projekter.
Det vurderes forelebigt, at over 50.000 vil blive
berert direkte eller indirekte af aktiviteter med
stette fra puljen.

Flaskehalsrettede kampagner og konferencer
For at rette opmeerksomhed pa forebyggelse og
bekeempelse af flaskehalse i en bredere sam-
menheeng har Arbe]dsmlmsterlet/ Arbejdsmar-
kedsstyrelsen pa foranledning af Landsarbejds-
radet afholdt en landsdeekkende flaskehals-
kampagne i foraret 1997, som blev fulgt op af
en konference om flaskehalse. Under overskrif-
ten »Nyteenkning giver arbejdsstyrke« var
kampagnens overordnede mal gennem forskel-
lige medieinitiativer at satte fokus pa nedven-
digheden af efteruddannelse og omstillingsev-
ne, og at fa virksomheder og arbejdstagere til at
teenke utraditionelt ved jobbesaettelse og -valg.
Arbejdsministeriet afholdt i efteraret en
arbejdsmarkedspolitisk konference, hvor em-
nerne var »Rekruttering til det faglerte arbejds-
marked« og »Virksomhedernes bidrag til los-
ning af balanceproblemer pa arbejdsmarkedet«.
Konferencens sigte var gennem en belysning af
fremtidens efterspergsel og udbud af fagleert

- arbejdskraft at skabe dialog om arbejdsmar- -

kedspolitikkens og virksomhedernes egne ind-
satsmuligheder for at matche udbud og efter-
spergsel pa arbejdsmarkedet.

AF’s arbejdsmarkedsovervigning
Overvagningen af arbejdsmarkedet med hen-
blik p& afdeekning af og hurtig opfelgning pa
meldinger om arbejdskraftmangel er essentiel
for at de regionale arbejdsmarkedsrad og AF-
regionerne kan tilretteleegge indsatsent mod en
effektiv ﬂaskehalsforebyggende og -bekaem-
pende indsats. v '
_ AF har etableret et omfattende system til
overvagning af udviklingen pd hele arbejds-
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markedet, som omfatter belysning af bade
udbuds- som eftersporgselssiden. Systemet
udbygges lobende, og der er indarbejdet felles,
skeerpede krav til overvégningsindsatsen pa
flaskehalsomrédet. C

Hjernestenen i arbejdsmarkedsovervagnin-
gen er AF-regionernes lobende kontakt til virk-
somheder samt til A-kasser, uddannelsesinsti-
tutioner, amter og kommuner, som danner
grundlag for arbejdsmarkedsradenes kvartals-
vise flaskehalsredegerelser. Szerligt kontakten
til virksomhederne er af stor betydning for at fa
oplysninger pa efterspergselssiden. AF's virk-
somhedskontakt er labende blevet udbygget, og
AF's virksomhedskonsulenter foretager i dag
ca. 45.000 virksomhedsbesog pa arsbasis. -

Jobformidling og virksomhedskontakt

Et af arbejdsmarkedspolitikkens centrale mal er
at sikre, at virksomhederne pa kort og langt sigt
far den arbejdskraft, de har behov for. AF skal
sikre, at formidlingen af anmeldte job fra priva-
te og offentlige virksomheder foregér effektivt,

og at der visiteres ledige med de rette kvalifi-

kationer. » ‘

Pa dette omrade har virksomhederne ogsé et
medansvar. Det faglige rekrutteringsgrundlag
begreenses i det omfang virksomhederne foku-
serer steerkt pa specifikke formelle kvalifikatio-
ner og tidligere beskeftigelseserfaring. Ogsé
virksomhedernes valg af rekrutteringskanaler
har en veesentlig betydning.

Mader og metoder for jobformidling er vide-
reudviklet gennem de seneste ar for savel at
forbedre formidlingsservicen i forhold til virk-
somhederne, de ledige og de beskzftigede, som
er potentielle arbejdssogende, men ogsa for at
jobbene synliggeres for s& mange som muligt.
Initiativer som AF's abne formidling i form af

bl.a. AE-fonen, Internet mv. samt nye admini- -

strative procedurer for tveerregional formidling
er elementer i denne videreudvikling.

For at skabe viden om virksomhedernes
behov og situationen pé arbejdsmarkedet er det
nedvendigt med en taet kontakt mellem AF og
arbejdsgiverne. Dette er seerligt vigtigt pa bran-
cheomrader med potentielle eller aktuelle fla-
skehalsproblemer for at kunne ivaerkszte de
nedvendige initiativer sa tidligt som muligt og
helst inden egentlige mangelproblemer opstar:

AF's virksomhedskontakt seges derfor til sta-
dighed udviklet med nye redskaber. I nogle
regioner er der oprettet virksomhedsklubber for
at understotte samarbejdet mellem AF og virk-

somhederne. Flere regioner har etableret job-
banker og vikarkorps inden for flaskehalsomra-
der, hvor ledige kan sta tilmeldt og via forskel-
lige aktiviteter enten erhverve sig de enskede
kvalifikationer eller holde disse ajour. Endelig
har nogle regioner oprettet flaskehalsveern, som
har teet kontakt til udvalgte virksomheder
inden for brancher med potentielle flaskehals-
problemer.

Der er sket en styrkelse af kontaktforlgbet i
forhold til de ledige gennem 1997. Nye ret-
ningslinier indebeerer, at der maksimalt ma gé 4
uger mellem den lediges tilmelding til AF og
grundregistreringen af vedkommendes kvalifi-
kationer, hidtidige erhvervserfaring mv., hvil-
ket vil indebere en smidiggerelse af formid-
lingsindsatsen. Landsarbejdsrddet har endvide-
re anbefalet AF-regionerne, at grundregistre-
ringen sker straks ved tilmeldingen for ledige
inden for brancher med risiko for flaskehalse.
Dette sker allerede idag i flere regioner.

Der m& maksimalt g& 6 maneder mellem AF's
kontakt til den ledige, men mange regioner har
fastsat hyppigere kontakter pa flaskehalsomra-
der — visse steder helt ned til ugentligt. Der er
yderligere sket en styrkelse af kontaktforlebet i
forhold til ledige i aktivering, og en stigende
fokus pa formidling af job til ledige i aktivering.
Ved kontakten indgér typisk evaluering af akti-
veringsforlabet, samt vejledning om beskaefti-

gelsesmuligheder. : :

Der har i 1997 veaeret et teet samarbejde med
A-kasserne med at lese problemerne med at
mange ledige ikke blev afmeldt ved ordineer
beskeftigelse, leengerevarende sygdom eller
barsel, hvilket hindrer en effektiv formidling-
sindsats, idet det slorer billedet af det udbud af
arbejdskraft, der star til radighed for formid-
ling. . ‘

Samarbejdet har bevirket en raekke regeleen-
dringer og procedurer, som har givet AF og A-
kasserne forbedrede muligheder for at afmelde
ledige, bl.a. gennem on-line afmelding i A-kas-
serne. Initiativerne har medfort, at der er sket
en betydelig reduktion i antallet af personer,
der er tilmeldt AF i en lzengere periode, uden at
de er ledige.

Uddannelse og opkvalificering ‘
AF's aktiveringsindsats rettes i stigende grad
gennem uddannelse og opkvalificering mod
forebyggelse og bekaempelse af flaskehalse.
Som grundlag herfor er opmaerksomheden oget
pA at sikre, at beskeeftigelsesmélene i de indivi-
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duelle handlingsplaner er i overensstemmelse -
med arbejdsmarkedets behov, og at der gennem
uddannelses- og erhvervsvejledningen szettes
fokus pa brancheomrader med gode beskeefti-
. gelsesmuligheder. : . S
Udover den generelle opmaerksomhed p4, at

uddannelse og opkvalificering gennem aktive-

ringsindsatsen skal rettes mod arbejdsmarke-
dets behov, benytter AF sig af egentlige flaske-
halsrettede instrumenter i samarbejde med
virksomheder og kommuner. Gennem flaske-.
- halsprojekter opkvalificeres ledige til at kunne
~ udgere »arbejdskraftstedpuder« pa omrader,
hvor der er eller kan forudses akut mangel p&
arbejdskraft. Via jobrotationsprojekter efterud-
dannes beskeeftigede til at kunne varetage nye
arbejdsopgaver, mens ledige anseettes som
erstatningsarbejdskraft. Mere end 100.000 per-
soner — sivel ledige som beskeftigede — har
indgdet i jobrotationsprojekter siden indferelsen
af arbejdsmarkedsreformen. '
. Som led i forhandlingsresultaterne om

Finansloven for 1997 blev det aftalt, at der skul-

le ske en generel styrkelse af leere- og praktik-
pladsformidlingen, samt at forege antallet af
leerlingekontrakter seerligt for svage grupper af
unge og ikke danske praktikpladssegende. I
samarbejde med Undervisningsministeriet er
der i 1997 udsendt en vejledning til erhvervs-
skoler og AF med forslag til indsatsomréader og
samarbejdsformer. ‘ L
11997 er der etableret et nyt perspektivrigt
arbejdsmarkedspolitisk redskab med tilskud til
virksomheder der indgdr uddannelsesaftale .
med voksne. Malsztningen med ordningen er
at oprette mindst 2.000 voksenlerlingeforleb
inden udgangen af 1998, og ordningen er mal-
rettet mod omrader, hvor der efter de regionale
arbejdsmarkedsréds vurderinger er eller kan
forventes mangel pd uddannet arbejdskraft,
specielt p& det private arbejdsmarked.
Ordningen er kommet godt fra start, idet der
ved udgangen af december 1997 er oprettet
nasten 1.700 voksenleerlingeforleb, hvoraf
halvdelen er indgaet inden for bygge- og
anlegs- og jern- og metalomradet. 7 regioner
har allerede ved udgangen af 1997 oprettet for-
lob udover deres forudsatte kvote for 1997 og
1998, og der er yderligere en rakke regioner,
som i forbindelse med planlegningen for 1998
skenner at overskride kvoten i lobet af 1998.
AF-regionerne vurderer ordningen som en
succes, og som et mélrettet og effektivt redskab
til at forebygge flaskehalse pa det faglerte

arbejdsmarked pa lidt lengere sigt. P4 grund af
de gode perspektiver i ordningen er det som
led i finanslovsaftalen for 1998 besluttet at for-
leenge ordningen til udgangen af 1999, siledes
at ordningen omfatter uddannelsesaftaler, der
pabegyndes inden 1. januar 2000.

Den nye AMU-reform .
AMU-uddannelserne, som fortrinsvis er et
erthvervsrettet voksen- og efteruddannelsessy-
stem for fagleerte/ufagleerte beskaeftigede og
ledige, har med den seneste reform fra januar
1997 féet bedre mulighed for at bidrage positivt
og forebyggende i flaskehalsindsatsen.

Der er indfert frit optag og efterspergselssty-
ring, som betyder at uddannelsesinstitutionerne
bedre og mere fleksibelt kan sammenszaette de
kompetencegivende AMU-uddannelser med
udgangspunkt i uddannelsesbehovet pa det
lokale arbejdsmarked. o

Med de nye sammenhangende uddannelses-
forleb har uddannelsesinistitutionerne store fri- -
hedsgrader til at sammensastte forleb, som dels
er malrettet behovene pa det lokale arbejdsmar-
ked, og som dels kan tilgodese serlige uddan-
nelsesbehov blandt udsatte grupper p& arbejds-
markedet. : : ‘

-AMU-reformen betyder ogsa, at AMU-kur-
serne kan afholdes opsplittet over enkelte dage,
som deltidsundervisning, om aftenen og i
week-end'en. Det giver iseer de smé og mellem-
store virksomheder bedre mulighed for at ind-
passe uddannelse for medarbejderne pa tids- -
punkter hvor det passer ind i produktionen.

I Arbejdsmarkedsstyrelsens og Uddannelses-
rddets AMU-strategi »Nyt arbejdsmarked — nyt
AMU« fra marts 1997 er der lagt hovedvzegt pa
et endnu teettere samarbejde med virksomhe-
derne om AMU-uddannelse og uddannelses-
indhold, saledes at der udvikles og udbydes .
netop de AMU-uddannelser, der er behov for
pa arbejdsmarkedet. TR o

I strategien for AMU leegges vaegt pa at styr-
ke det lokale skolesamarbejde yderligere, bl.a. i
forhold til VUC-centrene, erhvervsskolerne og
social- og sundhedsskolerne, 5& uddannelses-
stederne kan bidrage med hver deres steerke
sider til at opkvalificere arbejdskraften. ‘

Med indferelse af frit optag er det afgerende
at uddannelsesbehovet kan vurderes med stor
sikkerhed. Der arbejdes derfor lobende p4 at

- udbygge og forbedre samarbejdet og dialogen

mellem AMU og AF. Samarbejdet tager bl.a.
udgangspunkt i de regionale arbejdsmarkeds-
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rads og AF's analyse- og prognosearbejde, og
skal bl.a. sikre at uddannelsesudbuddet afspej-
ler omréder, hvor der er eller kan opsta flaske-
halse.

NYE INITIATIVER INDEN FOR ARBEJDS-
MINISTERIETS OMRADE

Der er i slutningen af 1997 gennemfert en raek-
ke @ndringer og justeringer i arbejdsmarkeds-
lovgivningen for at understette den fortsat
positive beskaftigelsesudvikling og for at sikre
et fleksibelt og mobilt arbejdsmarked. o

Formaélet har vaeret at oge den faglige og geo-
grafiske mobilitet, samt at styrke den erhvervs-
rettede uddannelsesaktivitet, og initiativerne
skal medvirke til at forebygge flaskehalsproble-
mer pé arbejdsmarkedet.

Loveendringerne indebeerer forbedrede stot-
temuligheder for personer, der mé flytte ved
overtagelse af arbejde, en afskaffelse af etable-
ringsydelsen som aktiveringsredskab, samt en
justering af rddighedsreglerne, sdledes at ledige
_tidligere i ledighedsforlebet kan formidles
arbejde uden for den lediges faglige omrade.

Der er endvidere foretaget en justering af
lediges adgang til uddannelsesorlov, idet orlov
ud over 4 uger kun kan bevilges efter en kon-
kret vurdering hos AF. Der kan gives afslag p&
orlov ud over 4 uger, hvis der inden for 3
méneder kan tilbydes den ledige arbejde, eller
hvis den ledige gennem andre uddannelsesini-
tiativer kan kvalificeres til at fa arbejde inden
for et flaskehalsomréde. Andringerne indebee-
rer ogs3, at det ikke leengere er muligt at tage
hobby- eller fritidsbetonede uddannelser pa
orlov:

Endvidere er der sket en pracisering af ledi-
ges ret og pligt til at modtage aktiveringstilbud
i aktivperioden ved raskmelding efter sygdom,
samt indfert en bestemmelse i arbejdsmarkeds-
lovgivningen om, at kommunerne fra d. 1. april
1998 skal tilmelde alle personer til AF, der far
kontanthjelp alene pa grund af ledighed, med
henblik pa formidling af arbejde. Herved sikres
i oget grad en inddragelse af de arbejdsmar-
kedsparate kontanthjeelpsmodtagere i det effek-
tive arbejdsudbud. .

Der er endvidere taget en raekke gvrige initi-
ativer, som skal supplere og forbedre AF's ind-
satsmuligheder i den flaskehalsforebyggende
og -bekeempende indsats. :

/ Nye IT-uddannelsesforleb

P4 grund af den stigende efterspergsel efter
arbejdskraft med serlige EDB- og IT-kvalifika-
tioner er det som led i finanslovsaftalen for 1998

. besluttet at etablere et saerligt flaskehalsfore-

byggende uddannelsesinitiativ pa IT-omréadet,
og som skal indga i regionernes arbejdsmar-
kedsindsats. Der afseettes 75 mio. kr. til uddan-
nelserne i 1998, og det er malet at oprette i alt
ca. 1.000 uddannelsesforleb i 1998 primeert for
hejtuddannede ledige, hvori skal indgé bade
IT-uddannelse og -praktik.

Pulje til nedsttelse af deltagergebyret pd dben
uddannelse '
For at styrke efteruddannelsesindsatsen er der
som led i finanslovsaftalen for 1998 etableret en
pulje pa 20 mio. kr. til nedszttelse af deltager-
gebyret pa dben uddannelse. Malgruppen for
ordningen er personer med en kort-, mellem-
lang eller lang videregdende uddannelse. Der
kan ydes stotte fra puljen til ledige som led i en
handlingsplan eller til beskaftigede, der tager
uddannelse pa uddannelsesorlov i forbindelse
med jobrotationsordninger.

Styrkelse af AF’s jobformidling

Med udgangspunkt i AF's strategi ar 2002 er
der taget en reekke initiativer til at styrke AF's
formidlings- og virksomhedsservice samt til at
forbedre samarbejdet med virksomhederne.

Fzelles for initiativerne er, at der tages
udgangspunkt i virksomhedernes krav og hold-
ninger til AF-systemet for at ege virksomhe-
dernes brug af AF. Initiativerne omfatter bl.a.
en kampagne med debatmeder med virksom-
hederne pé bade centralt og regionalt niveau,
hvor AF og virksomhederne drefter jobformid-
lingens udfordringer fremover.

Der er ogsa i slutningen af 1997 gennemfort
en konsulentundersegelse, som peger pa barri-
erer og konkrete handlingsanvisninger for at
forbedre samspillet mellem AF og virksomhe-
derne i forbindelse med AF's jobformidlings-
og virksomhedsservice. Udover en raekke mere
vidtgdende anbefalinger, der tager udgangs-
punkt i problemstillingen om, at AF's jobfor--
midling ogsa anvendes til at kontrollere, om de
ledige stér til radighed for arbejdsmarkedet,
indeholder rapporten bl.a. anbefalinger om:-

— forpligtende samarbejdsformer med virk-
somheder inden for brancher med mangel pa
arbejdskraft,
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- fremskyndelse af AF's Internet-anvendelse til
- bla. at synliggere de arbejdssegendes kvali-
fikationer over for virksomhederne,

- branchespecialisering i AF, hvor AF-medar-
bejderne varetager et bredt spekter af opga-
ver over for sivel virksomheder som arbejds-
spgende inden for bestemte brancher, samt

~ styrkelse af mél-og veerdistyringen i AF, s&
der opnds mere falles holdninger til bla. for-
maélet med virksomhedsindsatsen.

‘Der vil i 1998 blive ivaerksat en reekke m]tla-
tiver pa baggrund af de ovennaevnte anbefalin-
ger. . ' : :

Styrkelse af AF's overvigningsindsats
Arbejdsmarkedsstyrelsen og AF tager en raekke
nyudviklede analyseredskaber i brug i 1998 til
en styrkelse af den regionale og landsdeekkende
overvagning af arbejdsmarkedet. Blandt andet
planlegger AF og Arbejdsmarkedsstyrelsen at
kortleegge en rakke centrale forhold vedreren-
de virksomhedernes rekruttering af arbejds-
kraft. Dette geelder f. eks. jobdbningsmenstre,
rekrutteringskanaler, anvendelse af arbejds-
kraft, efteruddannelsesmenstre, samt udvikling
i kvalifikationer m.v.

AMANDA - det nye EDB-system

I forbindelse med ibrugtagningen af AMANDA
ilebet af 1998, som er AF's nye landsdaekkende
EDB-system, dbnes der mulighed for en langt
_mere precis og detaljeret registrering af de til-
meldtes kvalifikationer og uddannelsesbag- -
grund gennem brug af det sikaldte DISCO—
AMS Klassifikationssystem. - ‘

‘Det nye EDB-system vil derfor glve langt
bedre muligheder for udsegning af ledige og-
andre tilmeldte arbejdssegende med de rette
kvalifikationer med henblik pa formidling af
arbejde. P4 flaskehalsomrader abnes der derfor
mulighed for en hurtigere og mere praecis for-
midlingsindsats i forhold til virksomhedeme

Forbedret samspil mellem vzrksomheder og uddan—
nelsesinstitutioner

For at styrke den lokale efteruddannelsesind-
sats vil Arbejdsministeriet i samarbejde med
Undervisningsministeriet styrke det lokale
samarbejde mellem virksomheder og uddan-
nelsesinstitutioner gennem oprettelse af lokale
uddannelsesraddgivningsenheder, hvor AMU-
centre, handelsskoler, tekniske: skoler, VUC og
social- og sundhedsskoler skal indga.

‘Gennem gget information, rédgivning og
opsogende arbejde skal de lokale enheder styr-
ke dialogen og bevidstheden omkring efterud-
dannelsesmulighederne i virksomhederne, samt
identificere de lokale uddannelsesbehov sa -
eventuelle flaskehalse undgaes. Formalet er at
give virksomheder, medarbejdere og andre
brugere, f.eks. de regionale arbejdsmarkedsrad
og brancheorganisationer bedre og mere over-
skuelige uddannelsesinformationer og -tilbud
rettet mod det lokale arbejdsmarked.

Ogsa med &bningen af »Vidar«, som er -
Arbejdsministeriets og Undervisningsministeri-
ets database over det samlede efteruddannel-
sesudbud, bliver der nu bedre muligheder for
virksomheden, voksenvejlederen og den enkelte

- uddannelsessogende for at finde detaljeret

information om uddannelse. Vidar, som bruge-
ren kan koble sig p& over Internettet, er Dan-
marks sterste uddannelsesdatabase med ca.
7.000 beskrivelser af offentlige uddannelser og

- kurser for voksne, og ca: 90.000 aktuelle hold

med oplysninger om indhold, tid og sted.

Der er endvidere i november 1997 iveerksat
en forsegsordning med tilskud til uddannelses-
planlegning og kompetenceudvikling i mindre
virksomheder i 2 AF-regioner, som skal afdak-
ke om en tilskudsordning i form af praemlermg
kan stimulere de mindre v1rksomheders inve-
stering i efteruddannelse S

NYE INITIATIVER UDEN FOR ARBE]DS—
MINISTERIETS OMRADE

Selvom arbejdsmarkedspolitikken spiller-en
afgerende rolle for udviklingen pa arbejdsmar-
kedet og i forebyggelsen og bekeempelsen af -
flaskehalse er det langt fra det eneste politik-
omrade, som spiller ind. .

Gennem den generelle skonomisk pohtlk og
den offentlige udgiftspolitik etableres de over-
ordnede rammer for et velfungerende arbejds-
marked. Stabilitetshensynet i denne politik har
betydet en fortsat afdeempet udvikling i lonnin-
ger og inflation, som sammen med de gunstige
internationale eskonomiske konjunkturer skaber
grundlag for en fortsat positiv udwkhng pé det
danske arbejdsmarked.

Uddannelsen af bade de unge og de hdt
ldre spiller som naevnt en afgerende rolle for
et velfungerende arbejdsmarked. Bade den
nuveerende og fremtidige eftersporgsel efter
arbejdskraft med specielle uddannelsesmaessige
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kvalifikationer, hvad enten det geelder snaevre
hejt specialiserede kvalifikationer eller mere
brede generelle kvalifikationer, stiller krav til

savel indhold og videreudvikling af de enkelte -

uddannelser som til en tilstraekkelig uddannel-
seskapacitet.

P& Undervisningsministeriets omrade har
mangelproblemer pa en reekke fagomrader
betydet en udvidelse af uddannelseskapaciteten
gennem de senere ar, bla. for leger, sygeplejer-
sker og jordemedre. Antallet af uddannelses-
pladser p& padagoguddannelserne er foroget
kraftigt, og der er ca. 1.000 arselever pa den
seerligt tilrettelagte paedagoguddannelse under
aben uddannelse. P4 leererseminarierne er der
tilsvarende sket en foregelse af uddannelses-
pladserne, herunder 500 ekstra i 1997 som folge
af stemmeaftalen om finansloven for 1997.

For yderligere at styrke uddannelsesindsat--
sen er det som led i finanslovs-aftalen for 1998
besluttet at oprette 1.000 flere-pladser pa de
videregiende uddannelser i 1998, bla. pa
paedagogseminarierne. Udvidelserne er for-
trinsvis placeret, hvor der har veret en effektiv
adgangsbegreensning i 1997. .

Som led i finanslovsaftalen for 1998 opfor-
dres uddannelsesinstitutionerne inden for det
padagogiske omréde til at gge antallet af
uddannelsespladser pa de seerligt tilrettelagte
forleb, som giver personer med erhvervserfa-
ring inden for det paedagogiske omréde mulig-
hed for at gennemfore en uddannelse som
paedagog. Der afseettes 6 mio. kr. i 1998 til
finansiering af uddannelsesudgifterne ved en
stigning i aktiviteten p& 250 rselever pé de
seerligt tilrettelagte forleb.

Der er endvidere afsat 5 mio. kr. svarende til
100 &rselever til en eget aktivitet pa opskolings-
uddannelsen for hjemmehjelpere under SOSU-
skolerne for at videreuddanne flere hjemme-
hjaelpere til social- og sundhedshjelpere. Ende-
lig er der afsat en serlig pulje pa 5 mio. kr. i
1998 til begreensning af lentab for voksne ele-
ver, som uddanner sig til social- og sundheds-
assistenter, og som ikke er berettiget til uddan-
nelsesorlov. :

11997 har der vearet gget fokus pa betydnin-
gen af samspil og samarbejde mellem uddan-
nelsesinstitutioner. og virksomheder. Undervis-
ningsministeren fremleegger i sit program
»Uddannelse og erhvervsliv« en raekke mél for
samarbejdet pa dette omride. Programmet
indeholder 100 initiativer til at realisere malene,
og leegger op til et meget tettere og mere aktivt

samarbejde mellem erhvervsliv og uddannel-
sesinstitutioner, bl.a gennem at gore uddannel-
sesinstitutionerne mere bevidste om erhvervs-
livets uddannelsesbehov og ensker.

Ogsa en udbygning af aktivlinien i socialpo-
litikken gennem de senere r har afgerende
betydning for arbejdsmarkedet. Med de juste-
ringer i sociallovgivningen, som traeder i kraft
d. 1. juli 1998 legges der op til en tidligere og
mere forebyggende indsats, hvor de ledige kon-
tanthjeelpsmodtagere i storst muligt omfang til-
skyndes til og gives mulighed for at vende helt
eller delvist tilbage til arbejdsmarkedet. Et cen-
tralt element i lovgivningen er en styrkelse af
aktiveringsindsatsen gennem en udvidelse af
malgruppen for ret og pligt til aktivering samt
en fremrykning af indsatsen.

Arbejdsministeriet har som omtalt gennem-
fort en raekke regeleendringer til en styrkelse af
den faglige og geografiske mobilitet. Forskellige
initiativer pa Trafikministeriets omrade med-
virker ogsa til en sterre mobilitet gennem en
reekke forbedringer af infrastrukturen, udvidel-
ser af den kollektive trafik samt gennem en
takstnedszettelse primeert for de daglige brugere
og pendlerne. Samtidig ber naevnes den faste
forbindelse mellem Fyn og Sjelland, som vil
kunne skabe grundlag for en stigende mobilitet
for arbejdskraften i de omkringliggende omra-
der gennem den kraftige reduktion af rejsetiden
over Storebeelt.

Som felge af den heje aktivitet inden for byg-
ge- og anlegsvirksomhed og den faldende
ledighed inden for byggefagene er der pd
Boligministeriets omréade i 1997 gennemfort ini-
tiativer til at tage toppen af byggeaktiviteten og
dermed forebygge flaskehalsproblemer.

Der er gennemfert en udskydelsesordning,
hvorefter statslige og visse statsstottede bygge-
og anleegsarbejder har skullet indhente seerskilt
udbudstilladelse. Der er desuden indfert en
statslig afgift pa 20 pct. af anlegsudgifterne for
statslige byggerier, og der har i 2. halvar 1997
veeret indfert et stop for kommunernes tilsagn
om stotte til dele af det almene boligbyggeri.
Endelig er der i forbindelse med finanslovsaf-
talen for 1998 foretaget en reduktion af ram-

‘merne for offentlig og privat byfornyelse.

Endvidere har Boligministeriet i december
1997 nedsat en arbejdsgruppe, som skal analy-
sere og vurdere en reekke konkrete politiske og
administrative forslag om fremme af vinterbyg-
geriet og seesonudjeevning. Et eget vinterbygge-
ri vil kunne lette presset pa byggeriet i hojsee-
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sonen, og dermed bidrage til at reducere risiko-
en for flaskehalse i byggesektoren. Resultatet af
dette arbejde ventes at foreligge i april 1998.

- Pa Skatteministeriets omréde indfases i peri-
oden 1997-2001 en begraensning i mulighederne
for skattefri rejsegodtgerelser mv., som vil
mindske incitamentet for bl.a. hindveerkere til
at tage arbejde i udlandet begrundet i skattefrie
godtgerelser. Dette mé formodes pa sigt at ville
holde en del danske hindvzarkere hjemme, og
dermed reducere flaskehalsproblemerne inden
for byggebranchen.

Samlet set er der i 1997 gennemfort en raekke
nye initiativer, som vil have en positiv effekt
med hensyn til at reducere risikoen for flaske-
halsproblemer, og som vil forbedre arbejdsmar-
kedets funktionsevne. Selvom udformningen
af avrige politikomrader selvsagt ikke skal
begrundes alene i et hensyn til et velfungerende
arbejdsmarked, er det fortsat vigtigt at inddrage

konsekvenser for udviklingen pa arbé]dsmarke-

det i udformningen af nye initiativer.

Et af de mest centrale mal for udviklingen i
de kommende &r er eri stigende beskeftigelse
og at nedbringe ledigheden yderligere i forbin-
delse med mélet &r 2005. I denne proces kan der
vere stigende risiko for flaskehalse. Dette stiller
krav til den arbejdsmarkedspolitiske indsats og
til den samlede pohtlkformulermg i den kom—
mende periode.

Hermed slutter redegerelsen. .
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Tirsdag den 17. februar 1998 (D)

53. moede
Tirsdag den 17. februar 1998 kl. 13.00

Dagsorden

1) Spergsmil om meddelelse af orlov til og
indkaldelse af stedfortraderen for folketings-
medlem Jytte Hilden (S).

2) Indstilling fra Udvalget til Valgs Pravelse.

3) Fortseettelse af forespergsel nr. F 32 [afstem-
ning].

Forespergsel til statsministeren [om bgrnefami-
liernes vilkar].

Af Holger K. Nielsen (SF) og Bruno Jerup (EL).
(Foresporgslen anmeldt 13/1 98. Fremme af
forespergslen vedtaget 16/1 98. Forste del af
forespergslen (forhandlingen) foretaget 6/2 98.
Forslag til vedtagelse nr. V48 fremsat 6/2 98 af
Holger K. Nielsen (SF), Jan Petersen (S), Erik
Larsen (V), Bendt Bendtsen (KF), Elsebeth Ger-
ner Nielsen (RV), Tom Behnke (FP), Bruno
Jerup (EL), Son]a Albrink (CD) og Poul Nedga-
ard (DF)).

4) Tredje behandling af lovforslag nr. L 54:
Forslag til lov om ligebehandling af maend
og kvinder inden for de erhvervstilknyttede -
sikringsordninger.

Af gkonomiministeren (Marianne Jelved).

(Fremsat 30/10 97. Forste behandling 14/11 97. '

Beteenkning 29/1 98. Anden behandling 5/2
98).

5) Tredje behandling af lovforslag nr. L 113:
Forslag il lov om indgaelse af dobbeltbeskat-
ningsoverenskomst mellem Danmark og
Canada.

Af skatteministeren (Carsten Koch).

(Fremsat 28/11 97. Ferste behandling 5/12 97.
Beteenkning 28/1 98. Anden behandling 5/2
98).

6) Tredje behandling af lovforslag nr. L 150:
Forslag til lov om @ndring af ligningsloven,
personskatteloven, skattekontrolloven, investe-
ringsfondsloven m.v. (Efterbetaling af statslén,
tilskud til bevaringsvardige bygninger, studie-
rejselegater, ph.d.-studerende, godtgerelse fra
hjemmeveernet, tilskud til iveerkseettere, inve-
steringsfondsmidler samt konsekvensaendrmger
m.v.):

Af skatteministeren (Carsten Koch)

(Fremsat 17/12 97. Forste behandling 20/1 98.
Beteenkning 28/1 98. Anden behandhng 5/2
98).

7) Tredje behandling af lovforslag nr. L 157:
Forslag til lov om zendring af ligningsloven.
(Z&ndret princip for regulermg af lejeveerdiens
progressionsgraense).

Af skatteministeren (Carsten Koch). - '
(Fremsat 19/12 97. Forste behandling 20/1 98.
Beteenkning 28/1 98. Anden behandling 5/2
98).

8) Tredje behandling af lovforslag nr. L 11:

Forslag til lov om eendring af ligningsloven.

(Aftrapning af lejeveerdien over 2 &r).

Af Kirsten Jacobsen (FP) m.flL.

(Fremsat 9/10 97. Forste behandling 5/11 97.
Beteenkning 28/1 98. Anden behandling 5/2

98).

9) Forespergsel nr. F 41:

Forespergsel til miljo- og energiministeren [om
nedbringelse af affaldsmeengderne og milje-
belastende stoffer i affaldet m.v.].

Af Anni Svanholt (SF), Helen Beim (S), Bodil
Thrane (V), Niels Jorgen Langkilde (KF), Else-
beth Gerner Nielsen (RV), Aage Brusgaard (FP),
Bent Hindrup Andersen (EL), Addi Andersen
(CD) og Ole Donner (DF).

(Forespergslen anmeldt 29/1 98. Fremme af
forespergslen vedtaget 4/2 98).

10) Forste behandling af lovforslag nr. L 176:
Forslag til lov om zendring af lov om planleg-
ning. (Beredygtig planlegning i region- og
kommuneplaner, VVM-regler m.v.).

Af miljg- og energiministeren (Svend Auken).
(Fremsat 4/2 98).
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11) Forste behandling af beslutningsforslag nr.
B 90:

Forslag til folketingsbeslutning om regelforenk-
ling gennem overforelse af landzonekompeten-
cen til kommunerne.

Af Hans Christian Schmidt (V) og Niels ]ﬁrgen
Langkilde (KF) m.fl. -
" (Fremsat 12/12-97).

Meddelelser fra: fonﬁanden

Formanden

Udenrigsministeren (Niels Helveg Petersen) har
meddelt mig, at han ensker skrlfthgt at frem-
seette:

Forslag til folketingsbeslutning om et dansk
militeert bidrag til en mulhnahonal indsats i
. Mellemesten.

(Beslutningsforslag nr. B 114).

Medlemmer af Folketinget Keld Albrechtsen
(EL) og Frank Aaen (EL) har meddelt mlg, atde
onsker skriftligt at fremsaette:

Forslag til folketingsbeslutning om Folketingets
samtykke til vedtagelse af afgerelser og ram-
meafgorelser.

(Beslutningsforslag nr. B 111).

Medlemmer af Folketinget Tommy Dinesen
(SF), Steen Gade (SF), Jes Lunde (SF) og Villy
Sevndal (SF) har meddelt mig, at de ensker
sknfthgt at fremsaette: L

Forslag til folketingsbeslutning, om ligestilling
af kerselsfradrag til og fra arbejde ved benyttel-
se af henholdsvis cykel og bil.
(Beslutningsforslag nr. B 112)

Medlemmer af Folketmget Poul Nadgaard (DF),
Kristian Thulesen Dahl (DF), Ole Donner (DF)
og Pia Kjeersgaard (DF) har meddelt mlg, at de
ensker skriftligt at fremsaette

Forslag til folketingsbeslutning om eendring af
konstitueringsreglerne i den kommunale styrel-
seslov.

(Beslutningsforslag nr. B 113).

‘Medlemmer af Folketinget Sonja Albrink (CD),

Addi Andersen (CD), Peter Duetoft (CD) og
Arne Melchior (CD) har meddelt mig, at de
onsker skriftligt at- fremsaette

Forslag til folketmgsbeslutrung om etablering af
centre til behandling og forebyggelse af felger
efter seksuel og anden vold mod kvinder.
(Beslutningsforslag nr. B 115).

Medlemmer af Folketinget Bent Hindrup
Andersen (EL) og Frank Aaen (EL) har meddelt
mig, at de ensker at stille felgende forespergsel
til mll]a- og energlmmlsteren ,

»Vil ministeren redegere for regeringens strate-
gi for at sikre et vandmilje, der ikke overskrider
grenseveerdierne for nitrat og miljefremmede
stoffer, herunder om initiativer til at begrense
den del af nitratforureningen, der kommer fra -
fordampningen fra stalde, og som er érsag txl

“halvdelen af nitratforureningen?«

(Foresporgsel nr. F 46).

» Den forste sag pa dagsordenen var:

1) Spergsmal om meddelelse af orlov til og
indkaldelse af stedfortrederen for folketings-
medlem ]ytte Hnlden (S). -

Formanden:
Fru Jytte Hilden har segt om orlov i henhold til
forretningsordenenes § 41, stk. 3, litra d, pa ‘

~ grund af udsendelse i offentligt hverv.

Hvis ingen gor indsigelse, vil jeg betragte det
som vedtaget, at der meddeles den pageeldende
orlov som ansegt fra og med den 17. februar
1998, og at stedfortraederen indkaldes som mid-
lertidigt mediem. (Ophold). Det er vedtaget. -



