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F. t. I. om Kulturministeriets Udviklingsfond

Lovforslag nr. L 93. Fremsat den 20. november 1997 af kulturministeren (Ebbe Lundgaard)

Forslag

Lov om Kulturministeriets Udviklingsfond

. § 1. Kulturministeriets Udviklingsfond. har
til formal at sikre en aktiv udvikling af dansk
kunst- og kulturliv ved at stotte og ivaerksette
initiativer, der er nyskabende eller tvaergaende
og iveerksattes pd landsdakkende, regionalt el-
ler lokalt niveau.

§ 2. Til fondens virksomhed yder staten et til-
skud fastsat pd de 4rlige finanslove. Fonden
kan herudover modtage andre mldler, f.eks.
tips- og lottomidler.

§3. Fonden kan yde tilskud efter ansggning
og selv ivaerkseette initiativer.

Stk. 2. Tilskud fra fonden er normalt betinget
af en medfinansiering fra ikke-statslig side. .1
serlige tilfelde kan fonden dog forestd den
samlede finansiering, hvis fondens bestyrelse
skenner, at et initiativ i saerlig grad opfylder
fondens formal.

Stk. 3. Fonden kan ikke yde tllskud t11 bygge-
og anlegsarbejder.

§ 4. Fonden ledes af en bestyrelse pa 9 med-
lemmer, som udpeges af kulturministeren. Be-
styre]sen sammenszattes af personer med seerlig
indsigt i det danske kulturliv. Bestyrelsen fore-
tager uddeling af fondens midler og kan ivaerk-
sette initiativer inden for fondens formal og
deni § 5 nzevnte handlingsplan.

Stk. 2. Kulturministeren udpeger forman-
den.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer beskikkes
for 3 ar og 6 maneder. Beskikkelse kan ikke fin-
de sted i to pa hinanden folgende perioder. .

Stk. 4. Afgar et medlem inden beskikkelses-
periodens udlgb, foretages nybeskikkelse for

Kulturmin.,

den Tresterende del‘ af beékikkelsesperioden;
Den pagzldende kan ikke beskikkes i den ef-
terfolgende bestyrelsesperiode, jf. stk. 3.

~§ 5. Bestyrelsen treeder sammen 6 méneder
inden udlebet af den afgéende bestyrelses be-
skikkelsesperiode og udarbejder en handlings-
plan for den kommende 3-&rsperiode eventuelt
med angivelse af saarllge 1ndsatsomrader I dis-
se 6 maneder kan den ny bestyrelse ikke treeffe
afgerelser om fordeling af tilskud. Handlings-
planen skal godkendes af kulturministeren.
Nir handlingsplanen er udarbejdet og tiltradt,
og den foregdende bestyrelse er fratradt, treef-
fes afgorelser om fordeling af tilskud af fon-
dens midler udelukkende af den ny bestyrelse.
Stk. 2. Kulturmmlsteren kan ved hver ny be-
styrelsesperiodes. start udpege serlige sats-
ningsomréder for den kommende bestyrelses-
perlode

§ 6. Bestyrelsens afgarelser kan ikke indbrin-
ges for kulturministeren eller anden admlm-
strativ myndighed.

Stk. 2. Bestyrelsen aﬂaegger arligt beretmng
til kulturministeren.

Stk. 3. Kulturministeren kan fastsaette neer-
mere regler for fondens virksomhed.

§ 7. De institutioner m.v., der modtager til-
skud i henhold til denne lov, skal fere og aflaeg-
ge regnskab i overensstemmelse med szerlige el-
ler generelle regler herfor.

Stk. 2. Kulturministeren fastsaetter narmere
regler for regnskabsaflaggelsen.

§ 8. Regnskabet revideres af den af tilskuds-
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modtageren valgte revisor i henhold til reglerne
om god offentlig revisionsskik.

Stk. 2. Kulturministeren fastsaetter nermere
regler. om revisionskompetencen og revisio-
nens udferelse.

§ 9. Bestyrelsen kan bestemme, at afgivne til-
sagn om tilskud skal bortfalde og udbetalte til-

skud kraeves tilbagebetalt helt eller delvist, hvis .

ansgger har afgivet urigtige eller vildledende
oplysninger, har fortiet oplysninger eller ikke
overholdt betingelserne for tilskuddet, som dis-
se er anfort ved afgivelse af tilsagnet.

§ 10. Loven traeder ikraft den 1. Julx 1998 §4
og § 5 dog den 1. januar 1998.

Stk. 2. Lov nr. 1102 af 22. december 1993 om
Kulturfonden ophaeves med: v1rkn1ng fraden 1.
juli 1998.

Stk. 3. Behandlingen af ans@gninger, der er
indkommet, men ikke ferdigbehandlet af Kul-
turfonden inden den 1. juli 1998, overtages af
Kulturmlmsterlets Udvxklmgsfond

§ 11..Loven gaelder 1kke for Faemerne og
Gmnland .
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Folketinget vedtog i 1993 loven om Kulturfonden
(lov nr. 1102 af 22. december 1993) efter en forsggs-
periode pi 4 ar. Resultaterne af forsegsperioden er
beskrevet i bemerkningerne til ovennavnte lovfor-
slag. Fonden havde til opgave at stgtte og opmuntre
en levende og aktiv kulturudvikling i alle dele af det
danske samfund. @konomisk havde den til opgave at
yde tilskud til aktiviteter, der skulle gennemfores i
samarbejde mellem den folkelige og den etablerede
kultur, tvaergdende initiativer, der skulle bringe for-
skellige kulturelle omrader sammen, og utraditionel-
le kulturelle aktiviteter herunder formidlingsvirk-
somhed i tilknytning til eller samarbejde med kultur-
institutionerne.

Kulturfondens virksomhed 1 994-97

Lov nr. 1102 af 22. december 1993 tradte i kraft den
1. januar 1994.

Der blev udpeget en bestyrelse for perioden 1994-
1997, som bestod af Carsten Tromborg (formand),
Elsebeth Gerner-Nielsen (som i oktober 1994 blev af-
lost af Ebbe Lundgaard), Kjeld Hansen, Birte Juhl-

Jensen, Ebbe Jensen, Gitte Madsen og Hanne Rg- -

mer. Bestyrelsen afholdt i sin funktionsperiode 34
meder, dvs. ca. 11 meder om &ret.

For perioden 1997-1999 blev der udpeget en besty-
relse bestiende af Trevor Davies (formand), Anita
Bay Bundegaard, Hans Nissen Hansen, Peter Lud-
vigsen, Mads Nergaard, Kirsten Schmidt og Susanne
Wilhelmsen. Bestyrelsen har til og med august 1997
afholdt 9 meder.

Den daglige administration har varet henlagt til
Kulturministeriets Tilskudssekretariat og er blevet
varetaget af 2,5 fuldtidsmedarbejdere.

Kulturfonden har gennem hele perioden lagt afge-
rende vagt pa det professionelle kunstneriske eller
formidlende element i de projekter, man har ydet til-
skud til. Grundlzggende har man derfor ikke ydet til-
skud til rene amatgrprojekter uden professionel med-
virken. P4 den anden side har fonden heller ikke ydet
tilskud til rent professionelle projekter, i det omfang
de herte hjemme under andre stetteordninger i Kul-

turministeriet rettet mod den professionelt, udeven-
de eller skabende kunst, f.eks. Statens Musikrad, Te-
aterrddet, Statens Kunstfond, Statens Museums-
navn. Ved tilskud til projekter er tilskuddet ofte mal-
rettet direkte som honorar til de professionelle med-
virkende, men bestyrelsen har ogsé valgt at give ge-
nerelle tilskud til projekter.

Kulturfondens bestyrelse har ikke pa eget initiativ
iveerksat projekter til fremme af Kulturfondens for-
mal, men udelukkende taget stilling til indkomne an-
sggninger.

Kulturfonden havde i perioden 1994-1996 en af-
slagsprocent pa ca. 83. Ca. 1/3 af afslagene var be-
grundet i, at de faldt uden for Kulturfondens formal,
mens resten var begrundet i den kvalitative priorite-
ring, som bestyrelsen valgte at anlegge. I fondens le-
vetid er der anlagt en stadig strammere prioritering i
forhold til projekter, som lignede hinanden meget,
f.eks. lokalspil/egnsspil, udsmykning, korprojekter
og kulturfestivaler.

Den nuveerende bestyrelse

En ny bestyrelse med Trevor Davies som formand
tiltradte den 1. januar 1997. Bestyrelsen valgte fra
starten at indgd i en intensiv proces med vurdering af
ansggninger, meder med samarbejdspartnere fra
rad/naevn, meder med kommuner og amter og inter-
ne forhandlinger med henblik pa at udarbejde en
handlingsplan for bestyrelsens funktionsperiode.
Under det forberedende arbejde uddelte man kun
forholdsvis fa tilskud. Man gnskede at koncentrere
indsatsen om fzrre, men bedre projekter, at arbejde
med szrlige indsatsomrader samt at skabe bedre mu-
ligheder for rddgivning og vejledning af projekter,
netvaerksdannelse og gget samarbejde med relevante
parter i rid/nzvn/kommuner/amter og organisatio-
ner. 1 de ferste 8 maneder af 1997 er der givet afslag
pa ca. 91 % af ansegningerne.

Aflov om Kulturfonden fremgar det, at mindst 2/3
af den 4arlige bevilling skal anvendes til initiativer,
hvortil der fra ikke-statslig side ydes medfinansiering
pa mindst 50 % af udgifterne.

P4 baggrund af de godkendte regnskaber for de af-
sluttede projekter i perioden fra 1. januar 1994 til 1.
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septembér 1997 har Kulturfonden kortlagt, hvordan
gkonomien i-de. stottede projekter er sammensat.
Heraf fremgar det, at Kulturfonden i gennemsnit har
daekket ca. 28 % af projekternes udgifter. Andre stats-
lige stotteordninger har ydet ca. 8%, dvs. i alt 36 % fra
statslig side. Kommuner og amter har tilsammen ydet
12 %, nordiske og"EU-stgtteordninger i alt ca. 2 % og
pnvatﬁnanswrmg/egemndtmgter1 alt ca. 43 %. Pro-
jekterne har i gennemsmt haft. et underskud pa ca.
7%. 1 denne opgerelse }ndgar 347 projekter &ivs.
61 % af samtlige tilsagn for perioden 1994-1997), der._
et endeligt afsluttede pr. 1. september 1997. Der er
samlede projektudgifter pa ca. 194 mioé. kr., hvoraf
Kulturfonden har dakket 54 mio. kr. ‘

Vurdering R : .
Kulturfonden har spillét en vigtig rolle for synlig-
gorelsen af det lokale kulturliv, og den har etableret
en’ frugtbar forbindelse mellem den bréde, folkehge
kultur og dén professxonelle etablerede kultur. Men
fondens virksomhed er i stigende grad karakteriseret
ved at mangle kulturpolitisk retning og perspektiv.
Fonden yder tilskud til mange og meget forskelligar-
tede projekter uden.nogen storre kulturpohtlsk gen-
nemslagskraft og vision, og en nyorientering synes
pékrmvet Den nuvarende bestyrelse for Kulturfon-
den deler denne vurdering. ‘
- Med i billedet horer det ogsd, at Kulturministeriets
Produktionspulje, som fungerede pa forsegsbasis i
1994 og 1995, har afdzkket et stort behov for tilskud
til greenseoverskridende professionelle kunstneriske
produktioner pa omréder, der falder uden for de ek-

sisterende stotteordninger til den professionelle ska- -
bende og udevende kunst. Det graznseoverskridende

gir i denne sammenhang ikke kun pa teknik, mate-
riale eller genre, men defineres i lige s hej grad i for-
hold til den kunstneriske idé og det kunstneriske ind-
hold..

Med henblik p3 at koncentrere den kulturpolmske
indsats pa feerre, men banebrydende projekter af hej
kvalitet, pa at kunne yde tilskud til projekter, der fal-
deruden for de cksisterende stotteordninger, og p4 at
kunne patage sig en opsegende og igangsattende
virksomhed, foreslas Kulturministeriets Udviklings-
fond oprettet. til aflasning af Kulturfonden. Udvik-
lingsfonden skal - veere kendetegnet -ved dynamik,
fleksibilitet, gennemslagskraft og visionar teenkning.

Lovfofslagets okonomiske, administrative, personale-
maeessige mzljamwsstge og E U—retlzge konsekvenser.

Udglfteme til den’ admlmstratwe drift af Kultur-
fonden er afholdt inden for Tilskudssekretariatets

E dr1ftsbev1llmg pa de érhge fmanslove Fremover vil

udgifterne til dén administrative drift af Kulturmini-

- steriets Udv1klmgsfond ligeledes blive afholdt inden

for Tllskudssekretanatets drlftsbevﬂlmg

Kulturmlmstenets Udv1klmgsfond vil i modseet-
ning til Kulturfonden have en bpsagende og iveerk-
“seettende rolle, hvilket mcdfmer en ﬂget\og endret
arbestbyrde for bestyrélse og sekretariat. Sekretarl-
atet for” Kulturfonden vil fremover veere sekretarlat‘
for Udv1khngsfonden men vil blive- suppleret med 1
arsvark, der skal anvendes til ansaettelse af en kon-
sulent, der styrker sekretariatets forudsaetnmger for
professionel bistand til bestyrelsen i dens opsagende
og iverksattende funktloner

De driftsudgifter, som hidtil har vaeret afsat til Kul-
turfondens administrationinden for Tilskudssekreta-
riatets driftsbevilling, vil fremover blive anvendt til

_ drift af Kulturministeriets Udviklingsfond. Da besty- -

relsen for Udviklingsfonden vil bestd af 9 medlem-
mer i stedet for Kulturfondens 7 medlemmer, og be-
styrelsens arbejdstid bliver forpget, vil der veere mer-
udgifter til bestyrelsens honorar, rejser og repraesen-
tation. Desuden vil overlapningsperioden . mellem
Kulturfondens bestyrelse og Udviklingsfondens be-

- styrelse i de farste 6 maneder af 1998 medfare forgge-
. de udgifter:til honorar, rejser og reprasentation. Det

samme vil indtraede i 4r 2001, hvor den naste besty-
relse udpeges.pr. 1. januar 2001, mens den ferste be-
styrelse fortsat fungerer indtil 30. juni 2001.

Kultutfondens drzftsudgtfter il 997

Bestyrelseshonorar 0,6 mio. kr.
Rejser/reprasentation ...... 0,2 mio. kr.
Lannmger sekretanat - 0,9 mio. kr.

Sekretarlatets gvrige dnftsudglfter aﬂloldes mden
for det belegb, Tilskudssekretariatet afsactter til for-
mélet.

- Der forventes afsat indtil 4 arsvaerk til sekretariats-

maassig betjening af Kulturmmlsterlets Udv1klmgs- )
fond. . .

1999 2000 2001

1998
Driftsudgifter 3,2 mio. kr. 2,8 mio. kr. | '2,8 mio. kr. ‘| 3,2 mio. kr.
Til stottevirksomhed " 16,8 mio. kr. | 17,2 mio. kr.. | 17,2 mio. kr. | 16,8 mio. kr.
1 alt 20,0 mio. kr. | 20,0'mio. kr. | 20,0 mio. kr. | 20,0 mio. kr.
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Heraf udger merudgiften til drift af Kulturministe-
riets Udviklingsfond i de kommende fire ar 1,2 mio.
kr., 0,8 mio. kr., 0,8 mio. kr. og 1,2 mio. kr. i forhold til
udgifterne ved en uendret drift af Kulturfonden.

De administrative merudgifter vil bhve afholdt af
bevillingen, som pa FFL 1998 afholdes under §
21.11.20. Kulturministeriets Tilskudssekretariat. Til-
skudsbevillingen er optaget pa en serlig hovedkonto
pa FFL. Kulturministeriets Udviklingsfond kan tilli-
ge modtage tilskud fra tips- og lottomidlerne.

Lovforslaget palaegger ikke amter eller kommuner
administrative eller gkonomiske konsekvenser. Lov-
forslaget har ikke negative ekonomiske konsekven-
ser for erhvervslivet og kan heller ikke antages at
have miljgmaessige konsekvenser.

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Det vurderes saledes ikke, at lovforslaget indehol-
der statsstotte, der skal notificeres til Europa-Kom-
misionen efter EF-traktatens artikel 93, stk. 3.

For at kunne betegne en foranstaltning som statte,
der er uforenelig med fellesmarkedet, jf. EF-trakta-
tens artikel 92, stk. 1, skal fire kriterier nemlig vaere

- opfyldt. Foranstaltningen skal veere til fordel for den
begunstigede virksomhed; den skal ydes ved hjelp af
statsmidler; den skal vaere malrettet, dvs. begunstige
visse virksomheder eller produktioner ; og den skal
pavirke samhandelen mellem medlemsstaterne. Dis-
se fire betingelser er kummulative, sa hvis en af dem
mangler, finder artikel 92 ikke anvendelse.

Det vurderes ikke, at en stette, der ydes efter lov-
forslaget, vil kunne pdvirke samhandelen mellem
medlemslandene, hvorfor der ikke vil vere tale om
statsstotte i den i EF-traktaten forudsatte betydning.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
TSI

Kulturministeriets Udviklingsfond er en tilskuds-
ordning under Kulturministeriet. Ordningen admini-
streres af den til formalet udpegede bestyrelse. Fon-
den er siledes ikke en fond i juridisk forstand.

Med henblik pa at opna den sterst mulige fleksibi-
litet og dynamik i fondens virksomhed skal bestyrel-
sen have den stgrst mulige frihed til at fastleegge, hvil-
ke omrader der skal prioriteres, og pa hvilken made
tilskud skal uddeles. Kun herigennem sikres det, at
den til enhver tid siddende bestyrelse kan leve op til
ensket om at skabe en fond, der til stadighed kan for-
holde sig til den kulturelle udvikling og selv spille en
aktiv rolle heri. Det er derfor hensigten, at fonden

ferst og fremmest skal vere bundet af de tre-drige
handlingsplaner, hver ny bestyrelse vedtager, og ikke

af bestemte definitioner, tilskudskriterier og -omré-.

der fastlagt i loven.
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Fonden kan yde tilskud til alle initiativer, uanset
om de ivarksattes af amatarer eller professionelle.
Vurderingen skal ferst og fremmest baseres pa
sporgsmélet om kulturel og kunstnerisk kvalitet, pa
det banebrydende og pa det eksemplariske i forhold
til de enkelte kunstarter og kulturelle omrader. Vur-
deringen skal ogsa tage de regionale forskelligheder
pé kulturomrédet i betragtning.

Fonden kan yde tilskud til bdde produktion, for-
midling og andre initiativformer, der falder inden for
fondens formal.

Tilskud kan ydes i form af underskudsgarantier el-
ler kontante tilskud til projektomkostninger efter be-
styrelsens skon.

Fonden vil ikke kunne yde tllskud tll initiativer,
der falder ind under andre af statens kulturstetteord-
ninger f.eks. Statens Kunstfond, Statens Musikrad,

- Teaterradet, Designfonden, Det Danske Filminstitut.

Der skal dog i sarlige tilfelde veere mulighed for
samfinansiering af projekter. Det skal tilstreebes, at
der etableres et lobende samarbejde med svrige rad
og nzvn pa omridet.

Der kan ydes tilskud til savel enkeltpersoner som
institutioner eller organisationer.

Internationaliseringen af kulturlivet skal ogsé af-
spejles i fondens virksomhed. Der skal derfor kunne
gives tilskud til projekter af international karakter,
hvis de i gvrigt falder inden for fondens formal, og
under forudsztning af, at initiativet er forankret i
Danmark.

Til § 2

Bestyrelsen fordeler de pa finansloven afsatte til-
skudsbelgb; men fonden kan ogsa forvalte midler fra
anden side, f.eks. tips- og lottomidler.

Tilskud gives normalt til projekter, der ikke streek-
ker sig over mere end 1 r; men i'szrlige tilfeelde kan
der ydes tilskud til flerdrige projekter. Det samlede
tilsagn om flerarig tilskud skal reserveres af det be-
lgb, der er til radighed det ar, hvor tilskuddet bevil-
ges. En afgiende bestyrelse skal i denne forbindelse
tage hensyn til en kommende bestyrelses handlefri-
hed. o '
Der stilles den forngdne sekretariatsbistand til ra-
dighed for fondens administration. Sekretariatet hen-
laegges til Kulturministeriets Tilskudssekretariat.

Til § 3

Muligheden for selv at iverksatte initiativer er en
central og vigtig nyskabelse i forhold til Kulturfon-
dens virksomhed.

Som udgangspunkt skal tilskud fra fonden vere
betinget af tilskud fra ikke-statslig side. Med ikke-
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statslige tilskud tenkes f.eks. pd midler fra private
_fonde, erhvervsvirksomheder, kommuner, amtskom-
muner, Nordisk Kulturfond ‘andre tilskud fra inter-
nationale orgamsatloncr étc. Fonden skal sikre, at
den samlede fmansxermg er tllvejebragt forend t11-
skuddet udbeétales. - ’

-Med henblik pa selv at kunne iveerksette 1n1t1at1-‘

ver, og for at fonden skal kunrie spille en aktiv rolle i
udv1k]mgen og dermed yde tilskud til’ initiativer, der
er banebrydende, er det vigtigt, at fonden fir mulig-
hed for selv at kunne finansiere udvalgte projekter i
deres hélhed. Det skal dog vare undtagelsen og skal
kun kunine lade sig'gore i tilfzlde, hvotr béstyrelsen
vurderer, at et initiativ i ‘serlig grad opfylder fondens
formal og den vedtagne handlingsplan. -

Det skal i gvrigt tilstracbes, at der skabes en smidig
ansggningsprocedure, og’at fonden i videst mulig
~ omfang indgar i en lebende dialog med mmatlvtage-

re og andre tilskudsgivere.

Det falder uden for fondens opgave at yde tllskud
til etablering af de fysiske rammer. Der skal i den for-
bindelse henvises til mulighederne i Lokale- og an-

‘laegsfonden.

Til § 4

Kulturfonden ledes af en bestyrelse pa 9 medlem-

mer, som beskikkes af kulturministeren. Nar besty-
relsen udvides til 9 medlemmer i forhold til Kultur-
fondens bestyrelse, der har 7, er det begrundet i gn-

sket om at give bestyrelsen en bedre mulighed for at -

g4 aktivt ind i en kvalificering af de indkomne ansgg-
ninger samt i gnsket om at give bestyrelsen bedre mu-

“lighed for at igangsatte selvsteendige projekter. Det
forudsttes, at medlemmerne hver i iseer har en be-
tragtelig indsigt i forskellige sider af kulturlivet i
Danmark, og at de tilsammen dazkker et bredt omra-
de. Medlemmerne ber udpeges, siledes at deres kva-
lifikationer kan-afvejes i en samlet helhed. Bestyrel-
sen bar endvidere vaere sammensat, si den reprasen-
terer en vis sprednmg med hensyn til personlig bag-
grund.

Til §5

Bestyrelsen treffer afgerelse om fordelingen af

. den 4rlige bevilling. Det forventes, at-ansegningerne
kan behandles Igbende. ‘

“Kulturministeren har ved hver bestyrelsesperiodes

begyndelse mulighed for at udpege sarlige satsnings-

omrider for den kommende bestyrelsesperiode. Be-

styrelsen skal i givet fald sikre, at satsningsomrader-

ne indgér i handlingsplanen.
. Et centralt element i den nye fond er bestyrelsens
forpligtelse til at udarbejde en handlingsplan, inden

~den pabegynder arbejdet méd at behandle ansegnin-

ger og iveerksette initiativer. Handlingsplanen skal
danne grundlag for bestyrelsens 3-arige virksomhed
og kan evt. indeholde en prioritering af tilskudsom-
rader, som bestyrelsen finder seerlig vigtige at stotte
og pévirke i perioden. Handlingsplanen bliver sale-
des sammen med lovens formalsbestemmelse det vig-
tigste grundlag for fondens virksomhed, og den skal
sikre, at indsatsen er baret af en analyse af den aktu-
elle udvikling og en kulturpohtlsk vision om udvik-
lingen de efterfolgende ar. At hver ny bestyrelse skal
udarbejde en handlingsplan sikrer fondens dynamik,
og at den til enhver tid kan tage de aktuelle udfor-
dringer op. .

Handlmgsplanen skal udarbejdes i bestyrelsespe-
riodens forste halve 3 ar, samtidig med at den afgdende
bestyrelse afslutter sit arbejde. Denne overlapning
skaber mulighed for at sikre en vis kontinuitet, og for
at erfaringer fra den ene bestyrelse formidles v1dere '
til den neeste. ¢ -

Kulturministeren skal godkende handlingsplanen,
for bestyrelsen kan disponere over fondens midler.

. Ministerens godkendelse af handlingsplanen har ale--

ne til hensigt at sikre, at planen er baret af en kultur-
politisk malsaetning, og at den i gvrigt opfylder lo-
vens formél og intentioner. Proceduren respekterer i
ovrigt armslaengde-princippet.

Fondens bestyrelse far saledes en stor frihedsgrad i
sit arbejde. Det er derfor vasentligt, at der ikke gives
mulighed for.umiddelbart genvalg, men at det sikres,
at forskellige holdninger far lejlighed til at s13 igen-
nem i forbindelse med beskikkelse af nye bestyrelser.

Samme praksis findes i rid og naevn pa andre kunst-

neriske omrader. _ o

Det ar, en ny bestyrelse tiltrader, er det alene den
nye bestyrelse, der kan disponere over arets bevillin-
ger. Den afgdende bestyrelse skal drage omsorg for,
at der af det foregéende ars bevilling er midler til ra-
dighed for de sidste 6 maneder af dens bestyrelsespe-
riode.

Til § 6

Bestyrelsens beslutninger om fordeling af tilskud

er endelige og kan ikke indbringes for kulturministe- - -

ren eller andre administrative myndigheder. Dette
svarer til praksis pa andre af Kulturministeriets om-
rader, hvor forskellige kunstneriske afgorelser er en-
deligt henlagt til forskellige rad og naevn. .
Bestyrelsen skal afleegge &rligt regnskab og beret-
ning for sin virksomhed. Regnskab og beretning skal
bla. indeholde oplysninger om antallet af ansggnin-
ger og bevillingernes fordeling pa hovedformal og en
analyse af, i hvilket omfang handlingsplanen realise-
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res. Udgiftenb til udarbejdelse af beretning og til ¢va-
luering afholdes af tilskudsbevillingen.

Kulturministeren bemyndiges til at fastsatte nar-

mere bestemmelser om fondens virksomhed, som
f.eks. afstemningsregler, afgivelse af beretning og
evalueringer.
Til§7
Bestemmelsen har til formal at sikre, at der afleg-
ges fyldestgarende regnskab. :
Til § 8
Bestemmelsen har til formal at sikre, at revisionen
falger god offentlig revisionsskik. :
Til§9

Bestemmelsen har til formal at sikre, at de afgivne
tilsagn om tilskud alene anvendes til de ansagte for-
mal.

Til § 10

Loven traéder i kraft den 1. juli 1998, dog treeder § 4
og § 5 i kraft 1. januar 1998, siledes at der kan udpe-
ges en bestyrelse den 1. januar 1998, som benytter de
forste 6 maneder til udarbejdelse af en handlings-
plan. . . :

Kulturfondens bestyrelse fortsaetter sin virksom-
hed med behandling af indkomne ansegninger frem

“til den 1. juli 1998. Fra den 1. juli 1998 overtager Kul-

turministeriets Udviklingsfond behandlingen af an-
sagninger. Kulturfondens virksomhed i forste halvar
af 1998 finansieres ved 1997-bevillingen. Kulturmini-
steriets Udviklingsfond kan ride over 1998-bevillin-
gen fra den 1. juli 1998 (jf. bemerkningerne til § 5).

Til §.11

Loven gelder ikke for Fargerne og Grenland.
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Bilag 1

Statistik over Kulturfondens virksomhed.

Tabel 1. Belob til fordeling i Kulturfonden 1994-1997:

Ar Bevilget p4 finansloven Bev1lget af tips/lottomidler
1994 - 28 mio. kr. " 10 mio. kr.

1995 28 mio. kr: 10 mio. kr.

1996 18 mio. kr. 10 mio. kr.

1997 18 mio. kr. 10 mio. kr.

Tabel 2. Behandlede ansagninger i Kulturfonden 1994-1997:

Ar Antal anspgninger Antal tilsagn Tilsagnsandel
1994 1301 224 17 %
1995 1097 173 16 %
1996 955 165 17%
1997%) 789 66 8%

1) Dakker perioden 1. januar til 1. september 1997
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En oversigt over antal afslag, tllsagn og bev1lgede beleb fordelt pa amter fremgar af Ku]turfon—

dens arlige beretninger.

Tabel 3. Den relative fordeling af Kulturfondens tilsagn fordelt pa Sformal'): .

Formal: 1994 1995 1996 1997 ,
Samarbejde mellem den folkehge og den ' , o ' B _
etablerede kultur 36% | 34% 41 % 27 %
Tveergdende initiativer mellem forskelhge : o

kulturelle omrader _ 36 % 30% 25% 22 %
Formidlingsvirksomhed 1 tllknytmng til kul- | ,

turomradderne 8% . 15% 11% 18 %
Tvaergféiende samarbejde med internationalt o

perspektiv 20% 21% 23 % 33 %

" Fordelingen er lkke entydig, da der er stor overlapning inden for de tre omrader. Den enkelte ' ansggning er
placeret i den gruppe, hvor dens hovedvagt skennes at ligge. Beskrivelse af de bevilligede projekter er-op-
trykt i Kulturfondens arsberetninger.
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Skriftlig fremseettelse (20. november 1997)

Kulturministeren (Ebbe Lundgaard):
Jeg skal hermed fremsette:

Forslag til lov om Kulturministeriets Udvik-
lingsfond.

(Lovforslag nr. L 93).

Der oprettes en ny fond til at stette banebry-
dende eller tvaergdende initiativer inden for
kunst- og kulturlivet i Danmark. Fonden skal
vere dynamisk, fleksibel, slagkraftig og visio-
neer.

Det visionare sikres ved, at hver ny bestyrel-
se skal udarbejde en handlingsplan for den
kommende 3-8rige periode - gerne med angi-
velse af szrlige satsningsomrader. Handlings-
planen skal indeholde en analyse af den aktu-
elle udvikling og en angivelse af planens kul-
turpolitiske perspektiv.

Det slagkraftige sikres ved, at fonden gives
mulighed for selv at iveerksastte initiativer og i
seerlige tilfeelde selv at finansiere initiativernes
gennemforelse. Slagkraften sikres endvidere
ved, at indsatsen skal tage udgangspunkt i
handlingsplanen. Det indebeerer, at indsatsen
kan koncentreres pa storre, banebrydende pro-
jekter af hgj kvalitet.

Det fleksible sikres ved, at loven ikke inde-
holder bestemte definitioner eller angivelse af
bestemte stotteomrader eller -kriteriér. Besty-
relsen-er alene bundet af lovens formaél, den
vedtagne handlingsplan og spergsmalet om
kulturel eller kunstnerisk kvalitet.

Det dynamiske sikres ved de forholdsvis kor- .

te bestyrelsesperioder, ved at hver ny bestyrelse
skal tage udgangspunkt i de patreengende og
aktuelle kulturelle udfordringer, og ved at be-
styrelsen selv kan spille en aktiv rolle.
Udviklingsfonden erstatter Kulturfonden.
Kulturfonden har spillet en vigtig rolle for ud-
viklingen af det lokale kulturliv, og den har

etableret en frugtbar forbindelse mellem den
brede, folkelige kultur og den professionelle
etablerede kultur. Men fondens virksomhed
har de senere ar vaeret pracget af stor spredning
og mangel pd kulturpolitisk retning og per-
spektiv. Det er derfor nedvendigt at koncentre-
re indsatsen pa faerre projekter af hgj kvalitet -
og gerne projekter, der kan vise nye veje, nye
udtryksmuhgheder i dansk kulturpolitik. Der-
for skal der ogsa skabes mulighed for at stotte
projekter, der gér pd tveers af kendte genrer og
stetteordninger.

Bestyrelsen i udv1kl1ngsfonden bestar af 9
personer. Det ma forventes, at arbejdsbyrden
oges, fordi bestyrelsen skal spille en mere aktiv
rolle bade med hensyn til iveerksaettelse af selv-

_ steendige initiativer og med hensyn til atindga i

en dialog med - og opkvalificering - af indkom-
ne ansggninger.

Bestyrelsen skal forst og fremmest udpeges
ud fra faglige hensyn.

Ministeren har ved hver ny bestyrelses tiltrae-
den mulighed for at udpege sarlige satsning-
somrader. Hver bestyrelse udpeges for 37 ar og
skal bruge det forste ? &r til udarbejdelse af
handlingsplanen. Sidelgbende hermed uddeler
den afgdende bestyrelse sine sidste midler.
Handlingsplanen skal godkendes af ministeren
forend den nye bestyrelse kan pabegynde tilde-
ling af stette.

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli
1998. Bestyrelsen skal dog pabegynde sit arbej-
de med udarbejdelse af en handlingsplan alle-
rede den 1. januar 1998, sdledes at den kan pé-
begynde uddelingen af midler den 1. julii over-
ensstemmelse med denne handlingsplan.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og
bemarkningerne hertil, skal jeg anbefale lov-
forslaget til hurtig og velvillig behandling.



