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Bet. o. lovf. vedr. ligebehandling af mand og kvinder m.v.

Til lovforslag nr. L 54. Betenkning afgivet af Erhvervsudvalget den 29.. januar 1998

Betankning

over

Forslag til lov om ligebehandling af mand og kvinder inden
for de erhvervstilknyttede sikringsordninger og om zendrmg af
lov om ligestilling mellem mand 0g kvmder

Udvalget har behandlet lovforslaget i nogle
mgder og har herunder stillet spgrgsmal til gko-
nomiministeren, som denne har besvaret skrift-
ligt.

Endvidere har udvalget modtaget skriftlige

og/eller mundtlige henvendelser fra:

Bankpension, -

Dansk Journalistforbund,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening og
Ra4det for Dansk Forsikring og Pension.

Der er af gkonomiministeren stillet &ndrings-
forslag, hvorom der henvises til de ledsagende
bemerkninger.

Et af udvalgets spgrgsmal til gkonomiministe-
ren samt dennes svar herpé er optrykt som bilag
til betenkningen. Herudover er Radets direktiv
af 24. juli 1986 (86/378/EQF), Radets direktiv af
20. december 1996 (96/97/EF), uddrag af Ar-
bejdsministeriets og Finanstilsynets notat vedrg-
rende Ridsmgde (arbejds- og socialministre)
den 2. december 1996 samt uddrag af referat af
dette mgde optrykt som bilag til bet@nkningen.

Herefter indstiller udvalget lovforslaget til
vedtagelse med de af gkonomiministeren stille-
de ®ndringsforslag.

Et mindretal (Venstres og Det Konservative

Folkepartis medlemmer af udvalget) papeger, at
i dets beslutning om at stemme for lovforslaget
er det indgdet som en forudsatning at fa afgran-
set og praciseret lovens anvendelsesomride.
Loven vedrgrer siledes ikke frivillige og/eller
valgfrie pensionsordninger.

Mindretallet pipeger endvidere, at det af § 5,
stk. 2, fremgér, at loven ikke finder anvendelse
pd »valgfriec muligheder i erhvervstilknyttede
sikringsordninger, som deltagerne tilbydes indi-
viduelt for at sikre dem supplerende. ydelser,
give dem valg af datoen fra hvilken de normale
ydelser skal lgbe, eller valg mellem flere ydel-
ser.«

I fglge bemzrkningerne til loven betyder det-
te, at: »safremt der i en ordning er mulighed for
individuelt at valge supplerende ydelser eller at
foretage et valg mellem forskellige ydelser, er
disse supplerende/valgfrie ydelser ikke omfattet
af lovens anvendelsesomrade.«

Lovens anvendelsesomrdde vedrgrer ikke fri-
villige, private ordninger og heller ikke arbejds-
markedspensioner, som betales af frivillige lgn-
modtagerbidrag, jf. § 5, stk. 3.

Da der i bemarkningerne til loven pd dette
punkt endvidere henvises til direktivets artikel 2,
stk. 2, litra d, m& bestemmelsen forstés sdledes,
at mens obligatoriske arbejdsmarkedspensions-
ordninger som udgangspunkt omfattes af loven,
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gelder det ikke de elementer i en sddan ordning, . - -

som den enkelte pensionsopsparer kan velge
som en supplerende eller valgfri ydelse.

Et andet mindretal (Sociélisfile ‘Fo‘lkep'artis

medlem af udvalget) ger opmarksom p4, at ved--

tagelsen af dette lovforslag langt fra skaber lig-

hed mellem kegnnene med hensyn til pension. . - .«
Ikke alene er helt private ordninger undtaget. -

Ogsé en rakke kollektive ordninger, f.eks. jour-
nalisternes, er undtaget, ligesom der i stort set
alle kollektive ordninger findes elementer, der
falder uden for lovens bestemmelser. Dette lov-
forslag bliver derfor ikke det sidste ord i denne
sag.

Ikke desto mindre ér lovens vedtagelse et va-
sentligt fremskridt, og for ikke at skabe usikker-
hed har mindretallet valgt at stemme for det, som
det er foresldet af ministeren. Men mindretallet
vil vende tilbage til sagen ved en senere lejlighed
med henblik pa at udvide lovens dekning. Iser
hvis det viser sig, at de mange undtagelser mis-
bruges til at omga loven, vil en hurtig revision
komme pa tale.

Et tredje mindretal (Enhedslistens medlem af
udvalget) betragter det foreliggende lovforslag
som et fremskridt i forhold til mélet om et reelt
felleskgnsgrundlag inden for arbejdsmarkeds-
pensionerne, og mindretallets stgtte til lovforsla-
get er bestemt af et overordnet ligestillingsprin-
cip. Lovforslaget lgser ikke alle problemer. Bl.a.
er de private pensionsordninger ikke med, lige-
som loven rummer muligheder for omgielse af
det overordnede princip. Mindretallet vil ngje
folge spergsmalet om en reel omgéelse af lovens
grundidé, idet man kan forestille sig, at dette
grundprincip af forsikringsselskaberne sgges
undergravet ud fra markedsgkonomiske profit-
hensyn.

Endringsforslag
Af ogkonomiministeren, tiltradt af udvalget:

Til titlen

1) Titlen affattes saledes:

-»Forslag

til

~ Lov om ligebehandling af mzend og kvinder

inden for de érhvervstilknyttede sikringsord-
ninger«.

Til § 8

2)1 stk. 2, 3 og 5 &ndres »1. Juh 1998« til: »1.
juli 1999«. - -

Til § 20

3) Istk. 1 og 2 ®ndres »1. januar 1998« til: » 1.
marts 1998«.

4) I stk. 3 ®ndres »1. januar 2000« til: »1. ja-
nuar 2002«.

Bemarkninger

Til nr. 1

Det foreslds at navne titlen pd selve loven.
Der er tale om en lovteknisk forbedring.

Tilor. 2 og 4

I forbindelse med lovforslagets behandling er
det blevet fremfort af forsikringsbranchen, at
tidsfristerne i § 8, stk. 2, 3 og 5, samt § 20, stk. 3,
for indfgrelse af falleskensgrundlag burde ud-
skydes.

Blandt andet er det blevet fremfort, at der skal
ske en gendrgftelse af alle eksisterende pensi-
onsaftaler pd arbejdsmarkedet, fastleggelse af
nye beregningsgrundlag samt @ndringer i de ad-
ministrative systemer, herunder i edb-systemer.

P4 denne baggrund foreslas det, at tidsfristen i
lovens § 8, stk. 2, 3 og 5, ®ndres til den 1. juli
1999, og fristen i § 20, stk. 3, @ndres til den 1. ja-
nuar 2002, siledes at pensionsselskaberne sikres
tid til at indrette deres aftalekompleks, bereg-
ningsgrundlag samt administrative systemer,
herunder edb-systemer, til felleskgnsgrundiag.

Tilnr. 3

Det foreslas, at loven treder i kraft 1. marts
1998. Derved korrigeres for det oprindeligt fore-
sldede tidspunkt for lovens ikrafttraden.
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Bilag

Et af udvalgets spergsmal til skonomiministeren og dennes svar herpi

Sporgsmal: '

Ministeren bedes bekrfte, at forslaget ikke

omfatter dels frivillige og/eller valgfrie pensi-
onsordninger, dels de elementer i obligatoriske
arbejdsmarkedspensionsordninger, som den en-
kelte pensionsopsparer kan valge som en sup-
plerende eller valgfri ydelse.

Svar: :

Det falger af lovforslagets § 1, stk. 2, at for-
slaget omfatter alle pensionsordninger, der har
til formal at sikre lgnmodtagere eller sélvstan-
dige erhvervsdrivende pensionsydelser, uanset
om medlemskab af ordningerne er obligatorisk
eller e}, og efter § 5, stk. 1, nr. 6, er det for lgn-
modtagerne en betingelse, at arbejdsgiveren er
part i pensionsaftalen. Det falger endvidere af

lovbemarkningerne til § 1, at »Loven gelder

‘ogsd ved frivillig deltagelse i de erhvervstilknyt-

tede sikringsordninger.«. Lovforslaget glder
sdledes sdvel obligatoriske som frivillige ar-

‘bejdsmarkedspensionsaftaler, men ikke private

pensionsordninger, hvor arbejdsgiveren ikke er
part.

Lovforslaget finder ikke anvendelse pi valg-
frie muligheder, som deltagerne tilbydes indivi-

_ duelt. Uanset medlemskab af en erhvervstilknyt-

tet sikringsordning er de valgfri eller suppleren-
de ydelser, som den enkelte pensionsopsparer

" selv vaelger, sdledes ikke omfattet af lovforsla-

gets bestemmelser, jf. § 5, stk. 2. Forslaget gel-
der kun for de ydelser, som alle medlemmerne af
en given ordning modtager. "
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Radets direktiv af 24. juli 1986 (86/378/EQF)

II
(Retsakter hvis foéntliggﬂrelse ikke er obligatorisk) |

RADET

RADETS DIREKTIV
« -af 24. juli 1986
" om gennemfﬂrelse af prmmppet om ligebehandling af mzend og kvmder 1nden
for de erhvervstﬂknyttede sociale 51kr1ngsordn1nger \

(86/378/EﬂF)‘ ,

RADET FOR DE EUROPEISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
europziske gkonomiske Fezllesskab, szrlig artikel
100 og 235,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1),

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet

A,

under henvisning til udtalelse fra Det gkonomiske og
sociale Udvalg 3, og

ud fra fglgende betragtninger:

1 henhold til traktaten skal hver medlemsstat gennem-
fare princippet om lige lgn til mand og kvinder for
samme arbejde; ved lgn forstds den almindelige
grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
arbejdstageren som folge af arbejdsforholdet modta-
ger fra arbejdsgiveren direkte eller indirekte i penge
eller naturalier;

selv om ligelgnsprincippet finder direkte anvendelse
pé tilfelde af forskelsbehandling, der kan konstateres
alene ud fra ligebehandlings- og ligelgnskriteriet, kan
der ogsa vere tilfelde, hvor gennemfgrelsen af dette
1. EFTor.C 134af21.5.1983,s.7.

2. EFTnr. C 117 af 30. 4. 1984, . 169.
3. EFTnr.C35af9.2.1984,s.7.

’pr1n01p forudsmtter vedtagclse af supplerende foran-

staltmnger der’ pra:c1serer rekkevidden af dette | prin-
cip;

i henhold til artikel 1, stk. 2, i Rédets direktiv
76/207/EDF af 9. februar 1976 om gennemforelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder for
s& vidt angar adgang til beskeftigelse, erhvervsuddan-

nelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar (4) skal Réadet
med henblik p4 at sikre en gradvis gennemfarelse af
princippet om ligebehandling med hensyn til social
sikring pa forslag af Kommissionen vedtage nermere
bestemmelser serlig om indhold, udstrekning og gen-
nemferelse af dette princip; Radet har med henblik
herpi vedtaget direktiv 79/7/E@F af 19. december
1978 om gradvis gennemfgrelse af princippet om li-
gebehandling af mand og kvinder med hensyn til so-

cial sikring(S);

i henhold til artikel 3, stk. 3, i direktiv 79/7/EQF skal
Radet med henblik pd at sikre gennemfgrelsen af prin-
cippet om ligebehandling inden for de erhvervstil-
knyttede sikringsordninger pé forslag af Kommissio-
nen vedtage bestemmelser, der praciserer dette prin-
cips indhold og udstrekning samt reglerne for dets
gennemfgrelse; '

princippet om ligebehandling bgr gennemferes inden
for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger,
som dzkker de i artikel 3, stk. 1, i direktiv 79/7/EQF

4. EFT nr. L 39 af 14.2. 1976, s. 40.
5. EFTnr. L6af10. 1. 1979,s. 24
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omhandlede risici, samt inden for de sikringsordnin-
- ger, som for lgnmodtagerne indebarer andre fordele i
penge eller naturalier i henhold til traktaten;

gennemfgrelsen af princippet om ligebehandling er
ikke til hinder for anvendelsen af bestemmelser til be-
skyttelse af kvinder i forbmdelse med svangerskab og
fodsel — ‘ L

UDSTEDT F@LGENDE DIREKTIV.

Artikei 1

Dette direktiv tager sigte pd gennemfgrelse af princip-
‘pet om ligebehandling af mand og kvinder inden for
de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, i det
fplgende benzvnt »ligebehandlingsprincippet«.

Artikel 2.

1. Ved erhvervstllknyttede s1krmgsordnmger for- '

stis ordninger, der ikke er omfattet .af direktiv
79/7/EQF, og som har til formal at sikre Ignmodtagere
eller selvstzndige erhvervsdrivende samlet inden for
en virksomhed eller en gruppe af v1rksomheder inden
for en erhvervsgren eller inden for en faglig eller tvaer-
faglig branche,. ydelser, som skal supplere ydelserne
fra de lovbestemte sociale s1kr1ngsordmnger eller trae-
de i stedet for disse, uanset om medlemskab af disse
‘ ,ordmnger er obhgatonsk ellere;j. .

2. D1rekt1vet g&lder ikke for

a) individuelle aftaler,

b) ordninger, hvori kun én person deltager,

¢) lgnmodtageres forsikringsaftaler, hvori arbejdsgi-

. veren ikke er part,.. :

d) frivillige bestemmelser i erhvervstlllmyttede 31k-
ringsordninger, som deltagerne tilbydes individu-
elt for at sikre dem:

- — supplerende ydelser, '

- — valg af datoen, fra hvilken de normale ydelser

skal lgbe, eller valg mellem flere ydelser.

Artikel 3

Dette direktiv finder anvendelse p4 den erhvervsakti-
ve del af befolkningen — herunder selvstzndige er-
hvervsdrivende, "arbejdstagere, 'der midlertidigt er
uden arbejde pi grund af sygdom, svangerskab og
fadsel, ulykke eller ufrivillig arbejdslxashed og perso-
ner, der sgger arbejde — samt pa pens1onerede og in-
valide arbejdstagere.’

Artikel 4

Dette direktiv finder anvendelse:. - .

a) pa erhvervstllknyttede ordninger,. der 51krer be—
skyttelse mod fglgende risici:

.- — sygdom,’ .
~ invaliditet,
- alderdom, ogsé i tilfzlde af fertidspensionering,
- arbejdsulykker og erhvervssygdomme
.— arbejdslgshed.

b) pé erhvervstilknyttede ordninger, som vedrgrer an-

dre sociale natural- eller kontantydelser, herunder
ydelser til efterladte og familieydelser, safremt dis-
se ydelser udbetales til lenmodtagere og derfor er
ydelser, som disse ‘modtager fra arbejdsgiveren

. - som fglge af arbejdsforholdet.

Artikel 5

1. Under betingelseme‘som fastsat i de efterfglgen—

de bestemmelser .indebarer princippet om ligebe-
handling, at der ikke ma finde nogen forskelsbehand-
ling sted pa-grundlag af ken, hverken direkte eller in-
direkte, blandt andet under henvisning tit xgteskabe-
lig eller familiemessig stilling, isr for s vidt angar:

- — anvendelsesomridet for ordningerne samt betin-

_gelserne for adgang til disse,

- bxdragsphgten og beregningen af bldrag,

~ beregningen af’ ydelserne, herunder aegtefaellé— el-
ler forsgrgertilleg, og betingelserne for varigheden
og bevarelsen af retten til ydelserne.

2. Princippet om ligebehandling er ikke til hinder
for bestemmelser om beskyttelse af kvinder i forbm-

'delse med svangerskab og fadsel.

- Artikel 6

L. - Blandt bestemmelser, der er i modstrid med prin-
cippet om ligebehandling, forstis sadanne bestem-
melser, som direkte eller indirekte, blandt andet under
henvisning til zgteskabelig eller familiemassig stil-
ling, er baseret p kennet for si vidt angér fastswttelse
af:

a) de personer, der har ret til at deltage i en erhvervs-
tilknyttet sikringsordning,

b) hvorvidt deltagelse i en erhvervstllknyttet s1kr1ngs-
ordning er tvungen eller frivillig,

c) forskellige regler vedrgrende alder ved indtrzdelse
i ordningen eller vedrgrende krav om minimums-
anciennitet i stillingen eller om en mmlmumspen—
ode for tilslutning til ordningen, for sﬁ vidt angar
erhvervelse af ydelser,

d) forskellige regler for tllbagebetahng af bidrag, med
undtagelse af hvad der er fastsat i henhold til litra
- h) og i), ndr arbejdstageren forlader ordningen

" uden at have opfyldt betingelseme for at fa udbetalt
langtidsydelser med opsattende virkning;

e) forskellige betingelser for tilkendelse af ydelserne
eller udelukkelse af det ene af keﬁnnene fra disse
ydelser; S
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f) forskellige aldersgranser for pensionsret;

g) regler, der suspenderer rettigheder eller adgangen
til erhvervelse af rettigheder under lovbestemt eller
overenskomstmassig barselsorlov eller orlov af fa-
miliemassige drsager, som betales af arbejdsgive-
ren;

h) forskelhge ydelsesniveauer undtagen i dct omfang,
det er ngdvendigt som fglge af aktuarmassige fak-
torer, der er forskellige for de to ken i forbindelse
med ydelser, som er bidragsdefinerede;

i) forskellige bidragsniveauer for arbejdstagemne;

forskellige bidragsniveauer for arbejdsgiverne i -

forbindelse med ydelser, som er bidragsdefinerede,
medmindre der sker en tilnzermelse af belgbene for
de pagzldende ydelser;

j)- forskellige normer eller normer, der kun gelder for
det ene ken, med undtagelse af hvad der er fastsat i
henhold til litra h) og i), for erhvervelse eller beva-
relse af retten til at fi udbetalt ydelser med opsat-
tende virkning, nir den pigeldende forlader ord-
ningen.

2. Nir der overlades til ordningens administrative

organer at treffe afgarelse om tilkendelse af ydelser i
henhold til dette direktiv, skal de pgzldende organer
overholde ligebehandlingsprincippet.

Artikel 7

Medlemsstaterne treffer de ngdvendige foranstaltnin-

ger til:

a) at bestemmelser i kollektive overenskomster pﬁ-
budt ved lov, i virksomheders interne regiementer
eller i enhver anden aftale vedrgrende erhvervstil-
knyttede sikringsordninger, der er i modstrid med
ligebehandlingsprincippet, anses for ugyldige, kan
erkleres ugyldige eller kan @ndres;

b) at ordninger, der indeholder sadanne bestemmel-
ser, ikke kan godkendes eller udvides ved admini-
strative foranstaltinger. '

Artikel 8

1. Medlemsstaterne treffer de ngdvendige foran-
staltninger til, at bestemmelser i erhvervstilknyttede
sikringsordninger, der er i modstrid med ligebehand-
lingsprincippet, bliver taget op til revision senest den
1. januar 1993.

2. Dette direktiv er ikke til hinder for, at rettigheder
og pligter, som vedrgrer en periode for medlemsskab
af en erhvervstilknyttet ordning, der ligger forud for
revisionen af den pageldende ordning, fortsat er un-
dergivet de bestemmelser i ordningen, som var gel-
dende for den pageldende periode.

Artikel 9

Medlemsstaterne kan udsatte den obligatoriske gen-

nemfgrelse af hgebehandlmgsprmc1ppet for s& vidt

angar:

a) fastszttelse af pensmnsalderen for ydelse af alders-
og arbejdsophgrspensioner samt de fglger, som en
sadan udsettelse métte have for andre ydelser ef-
ter eget valg:

— indtil den dato, pd hv11ken hgebehandmgen gen-
nemfgres i de lovbestemte ordninger,

— eller senest indtil ligebehandlingen indferes ved
et direktiv;

b) efterladtepension, indtil ligebehandlingsprincip-
pet ved et direktiv indferes i de lovbestemte sociale
sikringsordninger om dette spgrgsmal;

¢) anvendelse af artikel 6, stk. 1, litra i), forste afsnit,
for at tage hensyn til forskellige aktuarmassige
faktorer, senest indtil udlgbet af en frist pa tretten
ar fra meddelelsen af dette direktiv.

Artikel 10

Medlemsstaterne indferer i deres nationale retsorden
de n;zidvendige foranstaltninger til, at enhver person,
der mener sig krenket ved, at princippet om ligebe-
handling tilsidesttes, kan gere sine rettigheder gel-
dende for domstolene efter eventuelt at have 1ndbragt
sagen for andre kompetente mstanser

Artikel 11
Medlemsstaterne treffer de ngdvendige foranstaltnin-

* ger til at beskytte arbejdstagerne mod enhver afskedi-

gelse, som mitte veere en arbejdsgivers reaktion pa en
klage, der er fremsat pa virksomhedsplan, eller pa et
spgsmal, der er indledt med det formal at udvirke at
princippet om ligebehandling overholdes.

Artikel 12

1. Medlemsstaterne setter de ngdvendige love og
administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme

dette direktiv senest tre r efter meddelelsen (‘l) heraf.
De underretter straks Kommissionen herom.

2. Medlemsstaterne fremsender senest fem 4r efter
meddelelsen af dette direktiv alle ngdvendige oplys-
ninger til Kommissionen, séledes at den kan udarbej-
de en rapport til Radet om gennemfgrelsen af direkti-
vet.

Artikel 13

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udf:érdigetil}ruxelles, den 24. juli 1986. k

Pa Radets vegne
A.CLARK

Formand

" 1. Dette direktiv er meddelt medlemsstateme den 30. juli 1986.
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Rﬁdets direktiv af 20. december 1996 (96/97/EF)

RADETS DIREKTIV
af 20. december 1996

om @ndring af direktiv 86/378/E@F om gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af mend og
kvinder inden for de erhvervstxlknyttede sociale sikringsordninger

RADET FOR DEN EUROP}EISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
"Europziske Fzllesskab, serlig artikel 100, .

under henvisning til forslag fra Kommiséionen(l),

under henvisning til udtalelse fra Europa—Parlamcn-
tet(®), :

under henvisning til udtalelse fra Det @konomlske og
Sociale Udvalg(®), og

ud fra folgende betragtninger:

I henhold til traktatens artikel 119 skal hver medlems-
stat gennemfgre princippet om lige lgn til mend og
kvinder for samme arbejde, ved lon forstis den almin-
delige grund- eller minimumslgn og alle andre ydel-
ser, som arbejdstageren som fglge af arbejdsforholdet
modtager direkte eller mdlrekte fra arbestglveren i
penge eller naturalier; :

De Europziske Faellesskabers Domstol fastslar i sin
dom af 17. maj 1990 i sag 262/88, Barber mod Guar-

dian Royal Exchange Assurance Group(4), at alle
ydelser, der udbetales i henhold til erhvervstilknyttede
pensionsordninger, udger en del af lgnnen som om-
handlet i traktatens artikel 119;

i ovennevnte dom og den senere pracisering af den i
dommen af 14. december 1993 i sag C-110/91, Mo-

roni mod Collo GmbH(S) har Domstolen fortolket
traktatens artikel 119 saledes, at forskelsbehandling af
mznd og kvinder inden for de erhvervstilknyttede so-
ciale sikringsordninger generelt er forbudt, ikke blot
ndr det drejer sig om at fastsette pensionsalderen,
men ogsa ndr der tilbydes en erhvervstilknyttet pensi-
on i stedet for en godtgerelse i forbindelse med afske-
digelse af gkonomiske &rsager;

i henhold til protokol nr. 2 ad traktatens artikel 119,

EFT nr. C 218 af 23. 8. 1995, 5. 5.

. Udtalelse afgivet den 12. november 1996 (EFT nr. C 362 af 2 12 1996)
. EFT nr. C 18 af 22. 1. 1996, 5. 132,

. Sml. 1990-1, s. 1889.

. Sml. 1993-1, s. 6591.

AW

der er knyttet til traktaten om oprettelse af Det Euro-
pziske Falleskab, skal ydelser i medfer af en er-
hvervstilknyttet social sikringsordning ikke anses for
len, hvis og i det omfang de kan henfares til beskzf-
tigelsesperioder, der ligger forud for den 17. maj
1990, undtagen for arbejdstagere eller deres ydelses-
berettigede pargrende, der inden denne dato har anlagt
s@gsmél eller indbragt en dertil svarende klage i over-
ensstemmelse med den relevante nationale ret;

i dommené af 28. septerr‘lber‘ 1994 i sag C-57/93, Vro-
ege mod NCIV Instituut voor Volkshuisvesting

BV(®), og i sag C-128/93, Fisscher mod. Voorhuis

Hengelo BV(7), udtaler Domstolen, at ovennzvnte
protokol ingen betydning har for retten til at veere om-
fattet af en erhvervstilknyttet pensionsordning, idet
denne ret fortsat reguleres af dommen af 13. maj 1986

i sag 170/84, Bilka-Kaufhaus GmbH mod Hartz(®), og
at den tidsmassige begrensning af dommen af 17.

maj 1990 i sag C-262/88, Barberdommen, ikke galder
for retten til at vere omfattet af en erhvervstilknyttet
pensionsordning; Domstolen har ligeledes fastsliet, at
nationale regler om sggsmélsfrister i nationale retsfor-
hold kan ggres gzldende over for arbejdstagere, der
paberaber sig deres ret til at vere omfattet af en er-
hvervstilknyttet pensionsordning, pa betingelse af at
reglerne ikke er mindre gunstige for sggsmal af denne
art end for tilsvarende sggsmél i henhold til national
ret, og at de ikke i praks1s gor det umuligt at udgve ret-
tigheder i henhold til fellesskabsretten; Domstolen
har desuden fastsléet, at dén omst@ndighed, at en ar-
bejdstager kan krave at blive omfattet af en erhvervs-
tilknyttet pensionsordning med tilbagevirkende kraft,
ikke indeberer, at arbejdstageren kan undgé at betale
bidrag til ordningen for det tidsrum, der er tale om; -

udelukkelse af arbejdstagere p4d grund af deres ar-
bejdskontrakts karakter fra en virksomhedstilknyttet
eller branchetilknyttet social sikringsordning kan ud-
gore indirekte forskelsbehandling af kvinder;

Domstolen har endvidere i sin dom af 9. november
1993 i sag C-132/92, Birds Eye Walls Ltd mod Friedel

M. Roberts (%), fastslaet, at traktatens artikel 119 ikke

6. Sml. 1994-1, 5. 4541
7. Sml. 1994-1, 5. 4583,
8. Sml. 1986-1, 5. 1607.
9. Sml. 1993-1, s. 5579.

35 Udvalgenes betzenkmnger m.m. (undt. finans- og tillegsbev. 1ovforslag)
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er til hinder for, at der ved beregningen af en »over-
gangspension«, som arbejdsgiveren udbetaler -til
mandlige og kvindelige ansatte, der er gaet pa fertids-

pension pa grund at darligt helbred, og som navnlig

skal opveje mistede indtegter som felge af, at de pa-

geldende endnu ikke har niet den alder, der er fastsat

for udbetaling af den lovbestemte pension, tages hen-
syn til det belgb, de senere vil modtage i lovpligtig
pension, og at overgangspensionen nedszttes tilsva-
rende, selv om resultatet heraf — for si vidt angér
mand og kvinder mellem 60 og 65'r — er, at-en kvin-
delig tidligere ansat modtager en mindre overgangs-

pension end en mandlig tidligere ansat, idet forskellen -

svarer til det belgb, kvinden er berettiget til i lovplig-
tig pension, fra hun fylder 60 ar, for de beskaftigel-
sesperioder, hun' har tilbagelagt hos arbe_]dsglveren

‘Domstolen bekrmfter i dommen af 6. oktober 1993 i
sag C-109/91, Ten Oever mod Stichting Bedrijfpen-
sioenfonds voor het Glazenwassers- en Schoonmaak-

bedrijf(l), samt i dommene af 14. december 1993 i sag
C-110/91, Moroni-dommen, af 22. december 1993 i

sag C-152/91, Neath mod Hugh Steeper Ltd(?), og af
28. september 1994 i sag C-200/91, Coloroll Pension

Trustees Limited mod Russel m.fl. (3), at i medfer af
dommen af 17. maj 1990 i sag C-262/88, Barber-dom-
men, kan den direkte virkning af traktateris artikel 119
kun paberébes til statte for krav om ligebehandling
med hensyn til erhvervstilknyttede pensioner, for si
vidt angér ydelser, der vedrgrer beskeftigelsesperio-
der efter den 17. maj 1990, medmindre arbejdstagerne.
eller deres ydelsesberéttigede pargrende forinden har
anlagt sggsmal eller indgivet en dertil svarende admi-
nistrativ klage i overensstemmelse med natlonal lov-
givning;

Domstolen bekrafter i ovennaavnte domme i sag C-
109/91, Ten Oeverdommen, og i sag C-200/91, Co-
loroll-dommen, at den tidsmassige begrensning af
Barberdommen galder, for efterladtepenswner og at
der folgelig kun kan kraeves ligebehandling pa dette
omréde for si vidt angar beskftigelsesperioder efter
den 17. maj 1990, medmindre de pagzldende forin-
den har anlagt sggsmal eller indgivet en dertil svaren-
de administrativ klage i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning;

Domstolen preciserer endvidere i dommene i sag C-
152/91 og i sag C-200/91, -at lenmodtagernes bidrag
til en ydelsesdefineret pensionsordning skal vare ens
for mandlige og kvindelige arbejdstagere, da de er
omfattet af traktatens artikel 119; det forhold, at der p&
grund af anvendelse af forskellige aktuarmessige fak-
torer for meend og kvinder ikke mdbetales samme ar-
1. Sml. 19931, s. 4879.

2. Sml. 1993-1, s. 6953.
3. Sml. 1994-1, s. 4389.
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bejdsgiverbidrag inden for rammerne af funderede og

ydelsesdefinerede pensionsordninger, skal ikke be-

dgmmes efter denne artikel;

Domst’ol’en preciserer i dommene af 28. september
1994 i sag C-408/92, Smith mod Advel Systems(4),

‘og i sag C-28/93, Van den Akker mod Stichting Shell
'Pensioenfonds(s), at traktatens artikel 119 er til hinder

for, at en arbejdsgiver for at efterkomme dommen af
17. maj 1990 i sag C-262/88, Barber-dommen, s&tter
kvinders pensionsalder op til samme niveau som
mends for sd vidt angfr beskaftigelsesperioder mel-
lem den 17. maj. 1990 og 1krafttra3delsest1dspunktet

“for de nevnte foranstaltnmger artikel 119 er derimod

ikke til hinder herfor for s vidt angér beskaftigelses-
perioder efter dette tidspunkt, for sd vidt angér be-
skeftigelsesperioder fgr den 17. maj 1990 indeholdt
fellesskabsretten ikke nogen forpligtelse, der kunne
begrunde foranstaltninger, som med tilbagevirkende
kraft be gr&nser de fordele, kvmder har haft;

Domstolen przemserer i ovennavnte dom i sag C-
200/91, Coloroll-dommen, at supplerende ydelser, der
hidrerer fra bidrag, som arbejdstagerne frivilligt har
indbetalt, ikke falder ind under anvendelsesomrédet
for traktatens artikel 119;

i det tredje handlingsprogram' pi mellemlang sigt
(1991-1995)(6) om lige muligheder for kvinder og
meand har Kommissionen endnu engang understreget
betydningen af, at der vedtages passende foranstalt-
ninger for at tage hensyn til konsekvenséme af dom-
men i sag 262/88, Barber-dommgn;

sidstnevnte dom ger automatisk nogle af bestemmel-
serne veédrgrende lgnmodtagere i+ Rédets direktiv
86/378/EQF ‘af 24. juli 1986 om gennemferelse af
princippet om ligebehandling af mand og kvinder in-
den for de erhvervstilknyttede sociale sikringsordnin-

ger(7) ugyldige;

traktatens artikel 119 gelder umiddelbart og kan pa-
berabes for de nationale domstole’ over for enhver ar-
bejdsgiver, det vere sig en privat person eller en juri-
disk person, og det tilkommer disse domstole at sikre
beskyttelsen af de rettigheder, denne bestemmelse gi-
ver borgeme,

af hénéyn til retssikkerheden er det imidlertid ned-
vendigt at &ndre direktiv 86/378/EQF for at tilpasse
de bestemmelser, der er pavirket af retspraks1s ifglge
Barberdommen —
4, Sml. 1994-1, 5: 4435,
5. Sml. 1994-1, 5. 4527.

6. EFTnr.C142af31.5.1991,s. 1.
7. EFTnr. L 225 af 12. 8. 1986, s. 40.
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'UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
N ‘ " Artikel 1 o
I direktiv 86/378/EQF foretages falgende &ndringer:
1) Artikel 2 affattes sdledes: -

»Artikel 2

- 1. Ved »erhvervstilknyttede sikringsordninger« for-
stds - ordninger, -der. ikke er omfattet af direktiv
79/7/EDF, og som har til formal at sikre arbejdere,
uanset om de er lgnmodtagere eller selvstendige er-

,hvervsdrlvende, inden for en v1rksomhed eller en
gruppe af virksomheder, inden for en erhvervsgren el-
ler inden for en faglig eller tvaerfaglig branche, ydel-
ser, som skal supplere’ ydelserne fra de lovbestemte
sociale sikringsordninger eller trade i stedet for disse,

" uanset oni medlemskab af disse ordmnger er obhga-‘

torisk.

2. Dlrektlvet ngzlder 1kke for

a) individuelle aftaler for selvstzndige erhvervsdn-

vende

b) ordninger for selvstaendlge erhvervsdnvende,
-hvori kun én person deltager ,

c) Ipnmodtageres for51kr1ngsaftaler hvori arbejdsgl-
- veren ikke er part :

d) frivillige- bestemmelser: i erhvervstllknyttede 51k—
- ringsordninger, som tilbydes deltageme 1nd1v1du—
elt for at sikre dem- R

- — supplerende ydelser eller .-~
— valg af den-dato, fra hvilken de nonnale ydelser
: til selvstendige erhvervsdrivende skal leibC, el—
- ler valg mellem flere ydelser. '
e). erhvervstllknyttede sikringsordninger, for si v1dt

.. ydelserne ﬁnansmres af fnwlllge lfzmmodtagerbl-,

drag

3 Bestemmelseme i dette dlrektlv er-ikke til hinder
for, at en arbejdsgiver giver personer, der har niet den

alder, hvor de er berettiget til en pension i medfer af.

en erhvervstllknyttet 51kr1ngsordn1ng, men som end-
nu ikke er berettiget til den lovbestemte’ alderspensx-
on,.en suppletende pension med henblik pd at udligne
eller tilnerme de samlede ydelser til de ydelser som
modtages af personer af det andet ken, der befinder
sig i samme situation, og som allerede har néet den al-
der, hvor de er berettiget til den lovbestemte penswn,
indtil modtagerne af denne supplerende pension har
niet den lovbestemte pensxonsalder «

2) Artikel 3 affattes sz“aledgs:

»Arttkel 3"

Dette dlrektlv ﬁnder anvendelse pa den erhvervsaktl-
ve del af befolkningen, herunder selvstzndige er-

hvervsdrivende, arbejdstagere, der:midlertidigt er
uden arbejde p& grund af sygdom, svangerskab og
fadsel, ulykke eller uftrivillig arbejdsleshed, og perso-
ner, der sgger arbejde, pa pensionerede og invalide ar-
bejdstagere samt pa disse arbejdstageres ydelsesberet-
tigede pargrende,-i overensstemmclse med natlonal
lovglvnmg og/eller praksis.« -

3) Artlkel 6 affattes sﬁledes

»Artzkel 6

1. Bestemmelser, der er i modstrid. med prmmppet om
llgebehandhng, er bestemmelser, som direkte eller in-
direkte, havnlig ved henvisning til mgteskabehg eller
familiemessig stilling, er baseret pd kannet for sa vidt
angér fastsettelse af:

a) hvilke personer der har ret til at deltage i en er-
hvervstilknyttet sikringsordning

b) om deltagelse i en erhivervstilknyttet mkrmgsord-
ning er tvungen eller frivillig :

c) forskelhge regler vedrgrende alder ved mdtraedelse

- i.ordningen eller vedrgrende krav om minimal be-
skaftigelsesperiode eller om en minimumsperiode
for tilslutning til ordningen, for si vidt angér er-
hvervelse af ydelser

d) forskellige regler for tilbagebetaling af bidrag, med
undtagelse af hvad der er fastsat i litra h) og i), nir
- arbejdstageren forlader ordningen uden at have op-
- -fyldt betingelserne. for at f& udbetalt langtidsydel-
_ser med opszttende virkning .

e) forskellige betingelser for tilkendelse af ydelser el-
ler for begraeensning af disse ydelser til det ene af
kennene

f) forskellige aldersgrenser for pensionsret ..

@) regler, der suspenderer rettigheder eller adgangen
til erhvervelse af rettigheder under lovbestemt eller
overenskomstmaessig barselorlov eller orlov at fa-
mlhemeesmge arsager som betales af arbejdsglve-

- ren

h) forskelhge ydelsesmveaucr undtagen idet omfang
det er ngdvendigt som fglge af aktuarmessige fak-

- torer, der-er forskellige for de to'kgn i forbmdelse

"-med b1dragsdeﬁnerede ordninger :
for sa vidt angar ordnmger der er funderede og

- ydelsesdefinerede, kan visse elementer (som bila-
getindeholder eksempler pd) vere uens, sifremt de
uens belgb skyldes anvendelsen af aktuarmassige
faktorer, der er forskellige for de to ken, ved ivark-
‘settelsen af finansieringen af ordningen -

1) forskellige bidragsniveauer for lgnmodtagerne

- forskellige b1dragsn1veauer for arbejdsglveme

bortset fra:

-—- i forbindelse med bldragsdeﬁnerede ordninger,
hvis formélet er at ggre storrelsen af pensions-
ydelserne til begge kan ens eller tllnaerme dem
til hinanden - : . ‘



276

Bilag til bet. o. lovf. vedr. ligebehandling af mznd og kvinder m.v. -

— iforbindelse med ordninger, der er funderede og
ydelsesdefinerede, nar -arbejdsgiverens bidrag
tager sigte pa at sikre finansieringen af udgifter-
ne til disse ydelsesdefinerede ordninger .

j) forskellige normer eller normer, der kun galder for
det ene kon, med undtagelse af hvad der er fastsat i
litra h) og i), for ethvervelse eller bevarelse af ret-
ten til at fi udbetalt ydelser med opsa@ttende virk-
ning, nér den pigeldende forlader ordningen.

2. Niar det overlades til ordningens administrative
organer at treffe afgerelse om tilkendelse af ydelser i
henhold til dette direktiv, skal de pigzldende organer
overholde ligebehandlingsprincippet.«

4) Artikel 8 affattes séledes:

»Artikel 8

1. Medlemsstaterne treffer de ngdvendige foran-
staltninger for at sikre, at bestemmelser i erhvervstil-
knyttede sikringsordninger for selvstendige erhvervs-
drivende, der er i modstrid med ligebehandlingsprin-
cippet, tages op til revision med virkning fra senest
den 1. januar 1993. -

2. Dette direktiv er ikke til hinder for, at rettigheder
og pligter, som vedrgrer en periode for medlemskab af
en erhvervstilknyttet ordning for selvstzndige er-
hvervsdrivende, der ligger forud for revisionen af den
pagaaldende ordning, fortsat er undergivet de bestem-
melser i ordningen, som var ga:ldende i den pﬁgzel-
dende periode.« :

5) Artikel 9 affattes séledes:

»Artikel 9

Hvad angér selvst&ndlge erhvervsdrlvendes ordnin-

ger kan medlemsstaterne udsatte den obligatoriske

gennemfzrelse af hgebehandlmgsprmmppet for si
vidt angér:

a) fastsettelse af pensionsalderen for ydelse af alders-
og arbejdsophgrspensioner samt de falger, en sé-
dan udszttelse métte have for andre ydelser:

— enten indtil den dato, pa hvilken ligebehandlin-
gen.er gennemfert i de lovbestemte ordninger

— eller senest indtil ligebehandlingen indfares ved
et direktiv ) C -

b) efterladtepension, .indtil ligebehandlingsprincip-
pet ved fzllesskabsretten er indfert i de to lovbe-
stemte sociale sikringsordninger om dette forhold

c¢) anvendelse af artikel 6, stk. 1, litra i), ferste afsnit,

for at tage hensyn til. forskellige aktuarmessige
faktorer, indtil senest den 1. januar 1999.« .

6) Ffalgende nye artikel indsattes:

»Artikel 9a

At mend og kvinder ger krav pa en fleksibel pensi-
onsalder pi samme vilkar, anses ikke for atveere ufor—
eneligt med dette direktiv.« o

7) Felgende bilag tilfgjes:
»BILAG

Eksempler pa elementer, der kan vare uens for s& vidt
angr ordninger, der er funderede og ydelsesdefinere-
de, som omhandlet i artikel 6, litra h) -

— konvertering af en del af den pcrlodxske pension til

sumydelser
~. overfgarsel af pensmnsrettlgheder
—-en efterladtepensmn, der udbetales til en ydelses—
) »berettl get som modydelse for, at forsikringstageren
giver afkald p4 en del af en pension.
— en nedsat pension, nar arbejdstageren v&lger at ga
pa fﬂrtldspenswn « ,

" Artikel 2

1.” Enhver gennemfgrelsesforanstaltning til dette di-
rektiv, for s& vidt angar lsnmodtagere, skal dekke alle
ydelser, der kan henregnes til beskaftigelsesperioder
efter den 17. maj 1990 og har tilbagevirkende kraft til
denne "dato, medmindre arbejdstagerne eller deres
ydelsesberettigede pargrende inden denne dato har

anlagt sggsmél eller indgivet en dertil svarende admi-

nistrativ klage i overensstemmelse med national lov-
givning. I s& fald har gennemfarelsesforanstaltnin-
geme tilbagevirkende kraft til den 8. april 1976 og
dakker alle ydelser, der kan henregnes til beskafti-
gelsesperioder efter denne dato. For de medlemssta-
ter, der har tiltrddt Fallesskabet efter den 8. april
1976, erstattes denne dato af den dato, pa hvilken ar-
tlkel 119 blev geldende pa deres omradc

2. Andet punktum i stk. 1 er ikke til hinder for, at de
nationale regler om s@gsmalsfrister i nationale retsfor-
hold kan geres geldende over for arbejdstagere eller
deres ydelsesberettigede pargrende, som havde anlagt
s@gsmal eller indgivet en dertil svarende administrativ
klage i overensstemmelse med national lovgivning in-
den den 17. maj 1990, forudsat at disse regler ikke er
mindre gunstige for sggsmal af denne art end for til-
svarende nationale segsmal, og at de ikke i praksis gar
det umuligt at udgve fellesskabsretten.

3. For de medlemsstater, der har tiltridt Fellesska-
bet efter den 17. maj 1990, og som den 1. januar 1994
var kontraherende parter i aftalen om Det Europziske
@konomiske Samarbejdsomrade, @ndres datoen den
17. maj 1990 i stk. 1 og 2.til den 1. januar 1994.
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Artikel 3

1. Medlemsstaterne sztter de ngdvendige love og
administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme
dette direktiv inden den 1. juli 1997, De underretter
straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen in-

deholde en henvisning til dette direktiv eller skal ved
offentliggarelsen ledsages af en s&dan henvisning. De

nermere regler for henvisningen fastszttes af med-
lemsstaterne.

2. Medlemsstaterne sender senest to ir efter dette
direktivs ikrafttreden Kommissionen alle ngdvendige

oplysninger, sdledes at den kan udarbejde en rapport

til Radet om gennemfgrelsen af dette direktiv,

Artikel 4
Dette direktiv treder i kraft pd tyvendedagen efter of-

fentliggarelsen i De Europziske Fellesskabers Tiden-
de.

Artikel 5

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. -

Udfzrdiget i Bruxelles, den 20. december 1996.

Pa Radets vegne
S. BARRETT

Formand
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Finanstilsynet
Aktuarkontoret

21, november 1996

Uddrag af Arbejdsmlmsterlets og Finanstilsynets notat over punkter, der forventes optaget pi'
dagsordenen for Ridsmede (arbejds- og soc1almmlstre) den 2. december 1996:

Punkt 6

Faktuelt notat

om

Forslag til zendring af direktiv 86/378/EQF om ligebehandling af kvinder og mand inden for
de erhvervstilknyttede sikringsordninger.

1. Baggrund og indhold

Kommissionen fremlagde den 16. maj 1995 et
forslag til Rddets direktiv om @ndring af direktiv
86/378/EQF af 24. juli 1986 om gennemfarelse
af princippet om ligebehandling af mand og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger (dok 8432/95 KOM(95) 186).
Dette forslag til et direktiv har alene til formdl at
sikre, at direktiv 86/378/EQF er i overensstem-
melse med traktatens artikel 119 som fortolket af
EF-Domstolen i Barber-sagen og senere dom-
me. Direktivets karakter er udelukkende rets-
konstaterende, da traktatens artikel 119 er direk-
te anvendelig.

Det juridiske grundlag for dette forslag er EF-
traktatens artikel 100, idet de foresldede &ndrin-
ger vedrgrer anvendelsen af princippet om lige-
lgn til arbejdstagere. Det @konomiske og Socia-
le Udvalg og Europa-Parlamentet er blevet hgrt
pa grundlag af traktatens artikel 100, og Det
Okonomiske og Sociale Udvalg har udtalt sig
positivt om dette forslag.

Europa-Parlamentet har pi sit plenarmgde i
november 1996 vedtaget flere @ndringsforslag
til Kommissionens oprindelige tekst. De fleste af

disse gik videre end til at bringe direktivet i

overensstemmelse med Domstolens retspraksis
og falgelig videre end direktivets retskonstate-
rende karakter. P4 denne baggrund kunne Kom-
missionen ikke acceptere alle disse @ndringer,

men accepterede imidlertid nogle enkelte af

dem.

Kommissionen har derfor pa grundlag af trak-
tatens artikel 189, stk. 2, foresldet en &ndring af
sit oprindelige forslag for at tage hensyn til nogle
af de &ndringsforslag, der er foreslaet af Europa-
Parlamentet i dets lovgivningsmassige beslut-
ning.

De @ndringer i direktiv 86/378/EQF, der som
fglge af Domstolens retspraksis skal foretages,
vedrgrer specielt bestemmelser om forskellig
pensionsalder for mand og kvinder. Da det efter
retspraksis ikke er i overensstemmelse med
Traktatens artikel 119 at have forskellig pensi-
onsalder mé disse bestemmelser herefter falde
bort for s& vidt angdr lgnmodtagere. Idet direk-
tivet finder anvendelse pa sivel lgnmodtagere
som selvstendige erhvervsdrivende mens Trak-
tatens artikel 119 kun finder anvendelse pé lgn-
modtagere er der bestemmelser i direktivet, der
efter direktivforslaget alene vil finde anvendelse
for selvstendige erhvervsdrivende.

De foresliede endringer af direktiv
86/378/EQF er sammenfattet i forslagets artikel
1, hvoraf det fremgér, at: :

— artikel 2, stk. 2, litra a og b, kun skal gzlde for
selvstendige erhvervsdrivende,

— iartikel 3 - personanvendelsesomréadet - tilfg-
jes de pigzldende arbejdstageres familie-
medlemmer og deres ydelsesberettigede pé-
rgrende,
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— artikel 6, stk. 1, litrah og i, er ikke &ndret ind-
holdsmessigt, men alene omformuleret,

— artikel 8 om ikrafttredelsesdatoen vedrgrer
kun selvstendige erhvervsdrivende, og

— artikel 9 galder kun for selvstendige er-
hvervsdrivende. _ ‘ B
Artikel 2 omhandler ikrafttredelsesdatoer for

gennemfgrelsesforanstaltningerne for -de fore-

sldede @ndringer af direktivet. Disse datoer hid-

rgrer fra de domme, der har klargjort retspraksis.

Artikel 3 omhandler 1mplementer1ng af @n-

dnng af direktiv 86/378/EQF.
Artikel 4 angiver 1krafttraede1sesudspunktet
for direktivet. ;
Artikel 5 angiver, at d1rekt1vet er rettet tl med-
. lemsstaterne.

De af BEuropa-Parlamentet fremsatte zn-

dringsforslag, som Kommissionen har accepte-
ret omhandler bestemmelser om, at »arbejdets
atypiske karakter« ikke m4 bruges som grundlag
for en diskriminering, bestemmelser vedrgrende
erhvervelse af rettigheder i orlovsperioder samt
en bestemmelse om mulighed for fleksibel pen-
sionsalder.

2. Geeldende dansk ret

Det oprindelige direktiv fra 1986 er ikke ble-
vet implementeret i Danmark idet der for imple-
menteringen blev rejst sager for Domstolen, som
har ngdvendiggjort @ndringsdirektivet. Der fin-
des séledes ingen eksisterende lovgivning pi
omréddet. Den kommende lovgivning henhgrer
under Erhvervsministeriets ressort, idet Finans-
tilsynet forer tilsyn med pensionsinstitutterne.

Implementeringen af det oprindelige direktiv
var dog under udarbejdelse, og et lovforslag fin-
des i betenkning nr. 1228, »Pensionsmassig li-
gebehandling af mand og kvinder«, Industrimi-
nisteriet, oktober 1991.

3. Horing

Forslaget har varet behandlet i EF-Specialud-
valget vedrgrende arbejdsmarkedet og sociale
forhold. Under behandlingen her udirykte Ar-

bejdsmarkedspensionsradet tvivl om hvorvidt
endnu en bestemmelse fra 1986-direktivet (arti-
kel 6, stk. 1, litra i, fgrste pind) skulle @ndres
som fglge af Domstolens retspraksis. Der var
enighed om at Radets juridiske tjeneste skulle
hgres herom. Under forudsatning om, at juridisk
tjeneste ingen indvendinger havde, var indstil-

. lingen fra udvalget, at man fra dansk side skulle
indtage en positiv holdning.

Efterfglgende har Radets Juridiske TJeneste
afgivet en udtalelse hvori der redegszﬁres for, at
bestemmelsen er i overensstemmelse med Trak-
tatens artikel 119 samt Domstolens retspraksis. -

‘DA mente, at det er omtvistet, om det overho-
vedet er ngdvendigt at fremsztte @ndringsfor-
slag pé baggrund af dommene. DA fandt séle-
des, at der ikke er behov for en ‘@ndring, og at et
@ndret direktiv rejser nye problemer DA havde
foretrukket en meddelelse fra Kommlssmnen 1
stedet for @ndringsforslaget.

* Ligestillingsrédet kunne stgtte forslaget:

KL fandt, at ®ndringsforslaget ikke ggr tinge-
ne klarere og at KL foretraekker, at der ikke sker
en @ndring af artikel 6, stk. 1, litra i.

4. Lovgivningsmessige og statsﬁnansielle kon-
sekvenser

Direktiv 86/378/EQF er som navnt blevet be-
handlet i betenkning nr. 1228, »Pensionsmessig
ligebehandling af mand og kvinder«, Industri-
ministeriet, oktober 1991, hvori et lovforslag er
indeholdt. Dette lovforslag kan nu justeres for de
@ndringer, der vil folge af endringsdirektivet,
hvorved der kan ske en samlet implementering
af direktivet og &ndringsdirektivet. Forslaget vil
give Finanstilsynet pligt til at fgre tilsyn med lo-
vens overholdelse, ligesom Ligestillingsradet vil
kunne undersgge forhold, omfattet af loven.

Forslaget skennes ikke at have statsfinansielle
konsekvenser.

5. Tidligere foreleggelser

Sagen har ikke tidligere veret forelagt Folke-
tingets Europaudvalg.
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Uddrag af referat af Radsmede (arbejds- og socialministre) den 2. december 1996

Ligebehandling af mend og kvinder indenfor de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger

Rédet fastslog, at der er politisk enighed om
udkastet til direktiv om @ndring af direktiv
86/378/E@QF om ligebehandling af mand og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale
sikringsordninger (som fglger af Barber-dom-
men). Den formelle vedtagelse af direktivet fin-
der sted som A-punkt pd dagsordenen for en
kommende samling. ,

Hensigten med udkastet er at bringe direktivet
fra 1986 i overensstemmelse med traktatens ar-
tikel 119, sdledes som den er blevet fortolket af

Domstolen i bl.a. Barber-dommen af 17. maj
1990. I henhold til denne retspraksis bortfalder
visse bestemmelser i direktivet, der indeholder
undtagelser fra ligebehandlingsprincippet, for
lgnmodtagernes vedkommende (navnlig be-
stemmelser om pensionsalder og ydelser til ef-
terladte). Hvis arbejdsgiveren har indfert sup-
plerende pensionsordninger for arbejdstageme,
skal disse ordninger siledes fuldt ud overholde
princippet om ligebehandling af mand og kvin-
der, jf. traktatens artikel 119. ‘



