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Lovforslag nr. L 53. Fremsat den 30. oktober 1997 af arbejdsministeren (Jytte Andersen)

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

(Overflytning af dimittender, administrationsbidrag, tilsyn m.v.)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 27 af 13. januar 1997,
som zndret ved lov nr. 377 af 10. juni 1997,
foretages folgende @ndringer:

1. I § 42 udgar: »,jf. § 94,«.

2.1 § 42 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsrddet nermere regler om overflytning
fra en kasse til en anden, herunder om overflyt-
ning af medlemmer, der har gennemfert en er-
hvervsmassig uddannelse, der giver ret til op-
tagelse i henhold til § 41, stk.1, nr. 3, litra b.«.

3.1 § 44 udgér: », jf. § 94«.

4.1875b, stk. 6, nr. 1, 0g § 751, nr. 1, ®ndres
»frasiger sig« til: »er frakendt«.

5. § 75 h, stk. 2, affattes sdledes:

» Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til
ferie med feriedagpenge pé grundlag af perio-
der, for hvilke medlemmet har faet udbetalt
1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov

om dagpenge ved sygdom eller fedsel, men

ikke har optjent ret til ferie med feriegodtge-
relse eller lgn, (

2) voksenuddannelsesstotte i henhold til lov
om stette til voksenuddannelse, eller

3) ydelser der, efter regler fastsat af direktoren
for arbejdsleshedsforsikringen, kan sidestil-
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les med de i stk. 1 og de under nr. 1 og 2,
nzvnte ydelser.«.

6.1 § 76, stk. 5, indsaettes som 2. 6g 3. pkt.:

»Belagbets storrelse skal fremgd af kontin-
gentopkravningen. Direktoren for arbejdsles-
hedsforsikringen fastseetter efter forhandling
med Landsarbejdsrddet nermere regler her-
om.«.

7. § 85 b, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. For overtrzdelser efter stk. 2, kan
der palegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel. «.

8. Overskriften til kapitel 13 affattes sdledes:
»Tilbagebetaling og sanktioner«.

9. § 86, stk. 11, affattes sdledes:

»Stk. 11. For overtredelser efter stk. 10, kan
der palagges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.«. '

10. Efter § 86 indsattes:

»§ 86 a. Har et medlem givet urigtige oplys-
ninger eller fortiet omsteendigheder, der er af
betydning for retten til dagpenge efter artikel
69 i forordning (EQF) nr. 1408/71, eller i ovrigt
mod bedre vidende uberettiget modtaget dag-
penge efter artiklen, skal beleb, som er modta-
get med urette, tilbagebetales af medlemmet.

Stk. 2. Krav mod et medlem p3 tilbagebeta-
ling af dagpenge, jf. stk. 1, kan med tilleg af
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omkostninger inddrives af Hypotekbanken.
Hypotekbanken kan inddrive skyldige beleb
ved udpantning og ved indeholdelse i lon m.v.
efter reglerne om inddrivelse af personlige
skatter i kildeskatteloven, nar kravet er fastsidet
i en afgerelse truffet af Direktoratet for Ar-
bejdslashedsforsikringen elter Arbejdsmarke-
dets Ankeneevn.

Stk. 3. Direktoren for arbejdslﬂshedsforsik-
ringen kan fastsatte naermere regler om frem-
gangsmdden i forbindelse ined lenindeholdelse
efter stk. 2, herunder om straf af bede for over-
tredelse af reglerne.

Stk. 4. § 86, stk. 11 og 12, finder tilsvarende
anvendelse.«.

11. Efter § 87 indsattes i kapitel 13:

»§ 87 a. Ger et medlem sig skyldig i svigag-
tigt forhold i forbindelse med modtagelse af
dagpenge efter artikel 69 i forordning (E@F) nr.
1408/71, kan direkteren for arbejdsleshedsfor-
sikringen bestemme, at pdgzldende slettes som
medlem af kassen eller helt eller delvis udeluk-
kes fra ret til ydelser fra kassen, bortset fra kur-
susgodtgerelse, i et bestemt tidsrum.

Stk. 2. Gor et medlem sig skyldig i anden for-
seelse i forbindelse med modtagelse af dagpen-
ge efter artikel 69 i forordning (EQF) nr.
1408/71, kan direkteren for arbejdsioshedsfor-
sikringen bestemme, at medlemmet udelukkes
fra retten til ydelser fra kassen, bortset fra kur-
susgodtgerelse, 1 et bestemt tidsrum, som ikke
kan overstige 1 r.

Stk. 3. Et medlem som slettes af kassen efter
stk. 1, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 4. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-

arbejdsradet naermere regler om anvendelse af
stk. 1-3.«.

12.1.§ 88, stk. 1, indseettes som 2. og 3. pkt.:

»Direktaren kan i forbindelse med tilsynet
@ndre en arbejdsleshedskasses afgorelser om
medlemmers rettigheder og pligter efter denne
lov eller palegge kassen at treeffe afgerelse om
- disse forhold. Kassens afgorelser kan andres
sdvel til gunst som til ugunst for medlemmer-
ne.«.

13. Efter § 91 indsaettes:

. »§ 91 a. Hvis det skennes nedvendigt for at
indhente de i § 91, stk. 1, naevnte oplysninger,
kan Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen til enhver tid uden retskendelse foretage ef-
tersyn i lokaler m.v., der benyttes af en virk-
somhed, og efterse v1rksomhedens registrerin-
ger om ansattes lon- og arbejdsforhold, uanset
om disse oplysninger opbevares pa papir eller
pa edb-medier. Materiale af betydning for vi-
dere kontrol skal efter anmodning udleveres el-
ler indsendes til direktoratet. -

Stk. 2. Direktoratet skal forevise legitima-
tion, inden eftersynet begynder.

Stk. 3. Virksomhedens indehavere og ansatte
skal vaere direktoratet behjelpelige ved eftersy-

~ net.

Stk. 4. Personer, der er beskaeftiget ivirksom-
heden ved eftersynet, har pligt til efter anmod-
ning at oplyse navn, adresse og fodselsdato,
samt ansattelsesperiode, len- og ansaettelses-
vilkar.

Stk. 5. Polititet yder dlrektoratet bistand. Ar-
bejdsministeren kan efter forhandling med ju-
stitsministeren fastsaette nzrmere regler her-
om.«. ~

14. § 94 ophaves.
15. §97¢g, §97'iog §97k ophaeves.

16.1 § 99, stk. 8, aindres »§85b 6g § 86, stk. 9-
13« til: »§ 85 b, § 86, stk. 9-13 og § 86 a, stk. 2«.

17.1 § 100, stk. I og stk. 5, andres »§ 84, stk. 7«
til: »§ 84, stk. 8«. -

18.1§ 101, stk 1 1ndszettes efter »§ 91« »eller
§ 91 a«.

19. § 101, stk. 2, 0og § 102, stk 2, affattes sdle-
des:

»Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1, kan
der pdlaegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.«. : :

§2 -

Loveh fra:der i kraft‘ den 1. januar 1998.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

" Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformidling
og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tillaeg A sp. 2369,
tilleg B sp. 673, tilleg C sp. 321) er senest bekendt-
gjort ved lovbekendtgarelse nr. 27 af 13. januar 1997
og senest ndret ved lov nr. 377 af 10. juni 1997.

Det bemerkes, at der den 9. oktober 1997 er frem-
sat lovforslag nr. L 23, bl.a. om @ndring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Lovforslaget indeholder ®ndringer pé folgende
omréder:

1) Overflytning af dimittender

2) Ret til optjening af feriedagpenge pa grundlag af
forskellige ydelser

3) Pligt til seerskilt angivelse af administrationsbi-
drag pi kontingentopkravningen

4) Tilbagebetaling af dagpenge modtaget med urette
under ophold i et andet E@S-land

5) Direktoratetfor Arbejdsleshedsforsikringenskom-
petence til at treffe afgorelser i tilsynssager

6) Kompetence for Direktoratet for Arbejdslesheds-
forsikringen til at foretage uanmeldte eftersyn i
virksomheder.

Lovforslaget indeholder derudover enkelte tekni-
ske @ndringer.

1. Overflytning af dimittender

Efter lovens § 42 skal medlemmer, som tager er-
hvervsarbejde uden for kassens faglige omrdde, lade
sig overflytte til anden kasse eller udtrazde af kassen.

Overflytning kan som hovedregel ikke finde sted
under ledighed. Dog har ledige medlemmer, der pa
grund af erhvervsarbejde uden for den hidtidige kas-
ses faglige omrade er overflyttet til anden kasse, i vis-
se tilfzlde ret til tilbageflytning til den oprindelige
kasse. Endvidere har et ledigt nyuddannet medlem,
der opfylder lovens betingelser for blive optaget som
dimittend i en anden kasse, ret til at blive overflyttet
og erhverve rettigheder som dimittend. Det vil bl.a.
sige, at dagpengene udbetales med et belab, der sva-
rer til 82 pct. af hejeste dagpenge, og at medlemmet
begynder forfra i dagpengeperioden.

Efter lovforslaget fir medlemmer, der overflyttes
som dimittender, ret til at fortsaette i den hidtidige
dagpengeperiode med bevarelse af individuel dag-
pengesats.

Der henvises til de specielle bemaarknmger

2. Ret til optjening af feriedagpenge pd grundlag af for-

skellige ydelser

Efter de galdende regler optjenes ret til ferie med
feriedagpenge pd grundlag af perioder, hvorunder
arbejdsleshedskassen har udbetalt ydelser til et med-
lem.

Endvidere optjenes der ret til ferie med feriedag-
penge pa grundlag af perioder, hvori et medlem har
faet udbetalt sygedagpenge fra kommunen, men ikke
har optjent ret til ferie med feriegodtgerélse eller lon,
samt perioder med voksenuddannelsesstotte i hen-
hold til lov om ststte til voksenuddannelse.

Det foreslas at udvide retten til optjening af ferie-
dagpenge til ydelser, der kan sidestilles med ydelser,
der allerede er nzvnt i loven.

3. Pligt til seerskilt angivelse af administrationsbidrag
pad kontingentopkreevningen

§ 1, nr. 6, er en opfelgning pa folketingsbeslutning
af 15. maj 1997 om sget gennemskuelighed af ar-
bejdsleshedskassernes  administrationsomkostnin-
ger. I folketingsbeslutningen palegges regeringen
»inden udgangen af 1997 at tage de nedvendige ini-
tiativer, siledes at det med virkning fra 1. januar 1998
skal fremga af kontingentopkrevningen til arbejds-
lgshedskassen, hvor meget der betales for admini-
stration af kassen«.

Det bemarkes, at arbejdsleshedskassernes admi-
nistrationsomkostninger er staten uvedkommende,
idet kasserne selv skal afholde udgifterne til admini-
stration. Det er den af medlemmerne valgte ledelse,
der fastsatter administrationsbidragets sterrelse i
den enkelte kasse, og det er overladt til den enkelte
kasse selv at bestemme kassens struktur, herunder
antallet af afdelinger, serviceniveau, huslejeudgifter,
lgnniveau m.v. En kasses udgifter til administration
bestemmes herudover af en rakke faktorer, som kas-
sen ikke har indflydelse p&, sdsom ledighedens stor-
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relse og ledighedens sammensatning, fx om der ty-
pisk er tale om mange kortvarige beskeftigelsesfor-
hold eller lange sammenhangende ledighedsperio-
der. Administrationsbidragets stgrrelse siger derfor
ikke, som beslutningsforslaget forudsatte, noget om,
hvor effektiv administrationen er i den enkelte ar-
bejdslgshedskasse. .

Om baggrunden for folketmgsbeslutnmgen i gvrigt
henvises til bestutningsforslag nr. B 82 - forslag til fol-
ketingsbeslutning om pget gennemskuelighed af ar-
bejdsleshedskassernes administrationsomkostnin-
ger fremsat den 18. december 1996 af V, KF, FP og
DF, samt til Folketingstidende 1996-97 sp. 3388 og
sp- 7069. ’

4. Tilbagebetaling af dagpenge modtaget med urette
under ophold i et EQS-land

Efter § 86 kan dagpenge m.v. udbctalt med urette
kraeves tilbagebetalt, og belobet kan inddrives via
Hypotekbanken. Efter § 87 kan et medlem, der ger
sig skyldig i et svigagtigt forhold eller i anden forse-
else over for kassen ikendes en sanktion..

§ 86 og § 87 omfatter imidlertid efter sin ordlyd kun
forseelser begéet mod danske arbejdslgshedskasser.

Et medlem af en dansk arbejdsleshedskasse kan
ved arbejdssegning i et andet E@S-land fi udbetalt
danske dagpenge i op til 3 maneder efter artikel 69 i
forordning (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstan-
dige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fllesskabet. Dagpengene udbe-
tales af arbejdsleshedsforsikringsmyndigheden i ar-
bejdssegningslandet. - .

Ved forslaget praciseres det, at danske dagpenge
udbetalt med urette under ophold i et andet EQS-
land skal tilbagebetales efter regler svarende til § 86,
og at medlemmet kan ikendes en sanktion efter regler
svarende til § 87. :

5. Direktoratet for Arbejdsloshedsforsikringens kompe-
tence til at treeffe afgorelser i tilsynssager

De anerkendte arbejdsleshedskasser traeffer som
forste instans afgarelser om medlemmernes rettighe-
der og forpligtelser efter loven, herunder om med-
lemmernes ret til ydelser, tilbagebetaling af fejludbe-
talte ydelser og sanktioner for forseelser over for kas-
sen. P4 enkelte omrader er det dog Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringen, der er forste instans, fx1
sager om svig. :

Direktoratets tilsyn med kasserne efter lovens § 88
omfatter bl.a. vurdering af, om kassernes afgarelser
er lovlige og korrekte. Folketingets Ombudsmand
har i en konkret sag udtalt, at direktoratet ifolge det

sdkaldte legalitetsprincip ikke uden sikker hjemmel
kan treffe bindende afggrelser i forhold til medlem-
merne om tilbagebetaling og ikendelse af sanktion.

Det foreslas derfor preeciseret i loven, at direktora-
tet som tilsynsmyndighed - i overensstemmelse med
hidtidig praksis - p4 alle sagsomrader kan @ndre kas-
sernes afgerelser i forhold til‘det enkelte medlem.
Andringen kan ske sével tll gunst som til ugunst for
medlemmet :

6. Kompetence for Direktoratet for Arbejdsloshedsfor-

sxkrmgen nl at foretage uanmeldte eﬁersyn i virksom-
heder

Som en folge af aftalen om finansloven for 1996
mellem regeringen og Det Konservative Folkeparti
blev der i 1996 oprettet en sarlig tilsynsenhed i Di-
rektoratet for Arbejdsleshedsforsikringen. )

Med oprettelsen af den sarlige tilsynsenhed er der
sket en vaesentlig udvidelse af dlrektoratets tilsynsak-
tiviteter, som ud over det sarlige rédxghedstllsyn bla.
omfatter aktiviteter rettet mod sort arbejde, herunder .
ved deltagelse i de af Told & Skat foranstaltede uan-
meldte eftersyn i virksomheder.

Erfaringerne herfra viser, at ‘bekempelsen af sort
arbejde forudsatter, at der er mulighed for at kon-
trollere hvilke personer, der er beska‘:ﬁlgetyl en virk-

‘somhed. Kontrollen kan kun gennemferes ved uan-

meldte eftersyn i virksomhederne.

Med henblik pa mtenswermg af indsatsen mod
sort arbe_)de er der behov for, at direktoratet sidele-
bende med det hidtidige s»amarbejdc med bl.a. Told
& Skat, far adgang til pd eget initiativ at planlaegge og
gennemfere eftersyn i virksomheder, samt til at fore-
tage opfelgning pa tidligere eftersyn, hvor der er kon-
stateret dagpengemisbrug som felge af sort arbejde.

Det foreslas derfor, at der skabes hjemmel i ar-
bejdsleshedsforsikringsloven til, at Direktoratet for
Arbejdsleshedsforsikringen uden retskendelse selv
kan foretage uanmeldt eftersyn i virksomhederne
med henblik pa effektiv bekampelse af overtredelse
af dagpengereglerne i forbindelse med sort arbejde.

Erhvervsekonomiske konsekvenser

Lovforslaget vil ikke have erhvervsgkonomiske
konsekvenser. Forslaget i § 1, nr. 13, vil kun i meget
begreenset omfang betyde en oget administrativ byr-
de for erhvervet. :

Okonomiske konsekvenser

Lovforslaget vil formentlig kun f& ekonomiske
konsekvenser i begraenset omfang. Forslageti § 1, nr.
5, vil kunne medfere begrensede merudgifier. For-

163 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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slageti § 1, nr. 13, ma forventes at kunne medfere en
mindre besparelse.

- Administrative konsekvenser

Forslaget i § 1, nr. 6, om kontingentopkravning
medferer en administrativ merbelastning af arbejds-
lashedskasserne. Lovforslaget forventes i gvrigt kun
at have ubetydelige administrative konsekvenser.

Forholdet til EU-retten

Forslaget har ikke EU-retlige konsekvenser.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Tilnr. 1,2,3 og 14

Et nyuddannet medlem, der har gennemfort en ud-
dannelse inden for en anden kasses faglige omrade,
kan vazlge mellem at blive i sin hidtidige kasse med
bevarelse af sine hidtidige rettigheder, herunder sin
individuelle dagpengesats, eller at lade sig overflytte
til den anden kasse som dimittend med erhvervelse af
dimittendrettigheder. '

Som noget nyt foreslds det, at direktgren for ar-
bejdslgshedsforsikringen kan fastsatte regler om, at
medlemmer, der har gennemfert en erhvervsmassig
uddannelse, der giver ret til optagelse efter § 41, stk.1,
nr. 3, litra b, i en anden kasse end den hidtidige, og
som ensker at blive overflyttet til den anden kasse,
kan vazlge mellem at lade sig overflytte som dimit-
tend med dimittendrettigheder eller at lade sig over-
flytte med bevarelse af sine hidtidige rettigheder, det
vil sige, at medlemmet fortsatter i sin hidtidige dag-
pengeperiode og bevarer sin individuelle dagpenge-
sats. E
Det foreslds endvidere at flytte bemyndigelsesbe-
stemmelsen i § 94 til § 42, hvorved overflytningsbe-
stemmelserne samles i én paragraf. '

Til nr. 4

Der er tale om en redaktionel &ndring, hvorved
der skabes sproglig overensstemmelse med lov om
social pension.

Tilnr. 5

Angivelsen af hvilke ydelser, der kan danne grund-
lag for optjening af ferie med feriedagpenge, er ud-
temmende. Dette har vist sig at vare uhensigtsmaes-
sigt, idet der ikke er mulighed for at give medlemmer
ret til ferie med feriedagpenge pa grundlag af perio-
der, hvori et medlem har fiet udbetalt en anden ydel-

se, selv om den kan sidestilles med de i loven nzvnte
ydelser. i

Det foreslas derfor, at direkteren for arbejdsles-
hedsforskringen fir bemyndigelse til at fastsatte reg-
ler om, at ret til feric med feriedagpenge tilsvarende
kan optjenes i perioder, hvor et medlem har faet ud-
betalt ydelser, der kan sidestilles med de i loven
nvnte ydelser. :

Som et eksempel p3 en ydelse, der kan ligestilles
med de i loven nzvnte ydelser, men som ikke kan
give grundlag for ret til ferie med feriedagpenge, kan
naevnes kursusgodtgarelse, der udbetales til medlem-
mer, der deltager i kurser pa sefartsskoler efter lov
om sefartsuddannelser. Kursusgodtgerelsen admini-
streres og udbetales af Sefartsstyrelsen, efter de sam-
me retningslinier, som galder for kursusgodtgerelse
til deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser.

Som et andet eksempel kan nzvnes den stotte, AF
i henhold til § 88 a i Arbejdsmarkedsstyrelsens be-
kendtgorelse nr. 1256 af 19. december 1996 om en ak-
tiv arbejdsmarkedsindsats kan udbetale til beskaefti-
gede, der-deltager i uddannelse som led i jobrotatio-
ner.

Til nr. 6

Arbejdsleshedskassekontingentet er sammensat af
medlemsbidraget til staten, eventuelle udgifter til fi-
nansiering af kassens bidrag til Arbejdsmarkedets
Tillegspension og et evt. medlemsbidrag til dekning
af kassens administrationsudgifter.

Efter de gxldende regler er der ikke krav om, at
kontingentets enkelte elementer specificeres pa kon-
tingentopkraevningen. Medlemsbidraget til staten -
og lenmodtagerkassernes bidrag til ATP - er fastsat i
henhold til arbejdsleshedsforsikringsloven og ens i
alle kasser for henholdsvis lenmodtagere og selv-
staendige. Forskelle i arbejdsleshedskassekontingent
til de forskellige kasser skyldes derfor altid forskelle i
administrationsbidraget. Forslaget betyder, at et
eventuelt administrationsbidrags sterrelse altid di-
rekte skal fremga af opkraevningen.

I de tilfzelde, hvor medlemmet ikke modtager en
egentlig opkravning, fx hvor medlemsbidraget bliver
trukket i lonnen eller modregnet i dagpenge eller an-
dre ydelser fra kassen, vil det ved regler, der fastsat-
tes af dirgkmreri for arbejdslashedsforsikringen, bli-
ve bestemt, at kassen pa anden made skal orientere
medlemmet om administrationsbidragets storrelse.
Dette kan fx enten ske ved en arlig orientering eller
pa modregningserklaringen.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemark-
ninger. ‘
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Tilnr. 7,9 og 19

Forslagene er en konsekvens af lov nr. 474 af 12.
juni 1996 om andring af strafféloven, der fastsatter
regler om strafansvar for juridiske personer. Det blev
ved lovens vedtagelse forudsat, at nye bestemmelser
om hjemmel til strafansvar for juridiske personer af-
fattes efter en standardformulering, og at allerede
gxldende bestemmelser herom andres i overens-
stemmelse med standardformuleringen ved farst-
kommende lejlighed.

Tilnr.8

Lovforslaget er en konsekVeﬂsaendﬁng som falge
af de i nr. 10 og 11 foresldede @ndringer.

Til ar. 10

Ved forslaget prasciseres det, at danske dagpenge
‘udbetalt med urette under ophold i et andet E@S-
land skal tilbagebetales efter regler svarende til § 86.
Afgerelse traffes af direktoren for arbejdsleshedsfor-
sikringen.
" Endvidere gives der hjemmel til at inddrive det
med urette udbetalte belgb via Hypotekbanken ved
udpantning og ved lenindeholdelse. Inddrivelse via
Hypotekbanken kan ske, bdde nar et medlem har
handlet uagtsomt og i tilfalde, hvor der foreligger
svig.
Der henvises i ovrigt til de almindeliger bemeaerk-
" ninger.

Tilnr. 11

Ved forslaget praeciseres hjemlen til at ikende med- -

lemmet en sanktion ved uberettiget modtagelse af
dagpenge under ophold i et andet E@S-land.

Forslaget finder anvendelse, nir medlemmet har
gjort sig skyldig i svigagtigt forhold eller i anden for-
seelse over for Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ringen eller over for den udenlandske myndighed.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 12

Ved ®ndringen praciseres det, at direktoren for ar-
bejdsleshedsforsikringen som tilsynsmyndighed kan
®ndre arbejdsleshedskassernes afgerelser om det en-
kelte medlems rettigheder og pligter efter loven, her-

under om tilbagebetaling af ydelser og ikendelse af

. sanktion. Andring af kassens afgerelse kan foretages
til gunst eller ugunst for medlemmet.

Nér direkteren som tilsynsmyndighed kan @ndre
en kasseafgorelse til ugunst for medlemmet folger det
af almindelige forvaltningsretlige regler, at en afgo-
relse ogsd kan andres til ugunst for medlemmet, hvis

medlemmet indbringer afgerelsen for direkteren som
klageinstans efter lovens § 98.

Direkterens afgerelse om @ndring af en kasseafgo-
relse vil altid kunne paklages til Arbejdsmarkedets
Ankenavn, Jf. lovens § 99.

Ved @&ndringen praciseres det ogsa, at dlrekwren
kan palagge kassen at traeffe (ny) afgerelse over for et
medlem, fx fordi der ved tilsynet er fremkommet op-
lysninger, der kan have betydning for medlemmets
retsstilling. _

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerk-
ninger.

Til nr. 13

~ Ved Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringens
tilsynsindsats mod sort arbejde er der behov for ved
uanmeldt besog i virksomheder at kunne registrere,
hvem der er beskeeftiget i virksomheden og de pagzl-
dendes tilknytning i evrigt til virksomheden. 5

Med henblik pa at effektivisere den fortsatte be-
keempelse af sort arbejde foreslds det, at der skabes
hjemmel i arbejdsleshedsforsikringsloven til, at di-
rektoratet uden retskendelse kan foretage uanmeldt
eftersyn i virksomhedernes lokaler og evrige omra-
der. Forslaget svarer til de regler, der gzlder for an-
dre myndigheders adgang til at foretage eftersyn
uden retskendelse, herunder fx de statslige told- og
skattemyndigheder, Arbejdstilsynet og tilsynsmyn-
dighederne ifelge lov om levnedsmidler.

Eftersyn i en virksomhed kan navnlig blive aktuelt
i tilfzelde, hvor der er fremkommet oplysninger eller
er opstdet mistanke om, at dagpengereglerne kan
veere overtrddt i forbindelse med udferelse af sort ar-
bejde, typisk pa baggrund af oplysninger fra anden
offentlig myndighed om konstaterede uregelmeessig-
heder i en eller flere bestemte virksomheder eller i en
branche som helhed.

Direktoratets adgang til at foretage eftersyn er be-
granset til lokaliteter, der benyttes af en virksomhed.
Ved eftersynet kan direktoratet indhente og kontrol-
lere de oplysninger, som arbejdsgiveren i medfer af
lovens § 91, stk. 1, skal afgive til brug for administra-
tionen af forsikringssystemet, fx om hvilke lgnmod-
tagere, der er beskzftigede, og hvilken lgn, der er ud-
betalt inden for et naermere angivet tidsrum. Direk-
toratet kan herunder gennemgé materiale i form af
lenregnskaber, vagtplaner, forretningsbager, korre-
spondance m.v., som formodes at indeholde relevan-
te oplysninger om de ansattes identitet og beskefti-

. gelsesomfang. Til brug for narmere underspgelse

kan direktoratet forlange, at materialet udleveres el-

ler efterfolgende indsendes til direktoratet. ,
For at effektivisere eftersynet og kontrollen skal ar-

bejdsgivere og ansatte veere direktoratet behjalpelige
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ved eftersynet. Personer, der pa tidspunktet for efter-
synet udferer arbejde i virksomheden, er pligtige til
efter direktoratets anmodning at identificere sig samt
give oplysninger om ansattelsesperiode og len- og
ansettelsesvilkar.

Det foreslas endelig, at politiet evt. yder bistand
ved eftersynet, fx for at overvinde fysiske hindringer
for gennemforelse af kontrollen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerk-
ninger. :

Til nr. 15

Der er tale om en ophavelse af en rekke bestem-
melser i afsnit III a, om midlertidige aktiveringsord-
ninger for ledige. Bestemmelserne har ikke lengere
indholdsmessig betydning, da ordningen om aktivi-
tetsydelse er udlebet.

Til nr. 16

Forslaget er en konsekvensendring som folge af
forslaget i nr. 10. :

Til nr. 17

Forslaget er en konsekvensandring som folge éf en
tidligere @ndring af lovens § 84.

Til nr. 18

“Efter § 101, stk. 1, straffes en arbejdsgiver med
bede for tilsidesattelse af oplysningspligten efter §
91.

Som konsekvens af lovforslagets nr. 13 foreslas, at
straffebestemmelsen udvides til at omfatte tilsidesaet-
telse af arbejdsgivernes pligter i forbindelse med Di-
rektoratet for Arbejdslgshedsforsikringens kontrolef-
tersyn i virksomhedere.

Til§2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar
1998.
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Bilag

I dette bzlag er (med mindre skrift)
mdsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget.

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgorelse nr. 27 af 13. januar 1997,
som zndret ved lov nr. 377 af 10. juni 1997,
foretages folgende @ndringer:

1.1 § 42 udgér: » jf. § 94,«.

2. I § 42 indsaettes som stk. 2:

» Stk. 2. Direkteren for arbejdsloshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsraddet naermere regler om overflytning
fra en kasse til en anden, herunder om overflyt-
ning af medlemmer, der har gennemfort en er-
hvervsmassig uddannelse, der giver ret til op-
tagelse i henhold til § 41, stk.1, nr. 3, litra b.«.

§ 42. Medlemmer, som tager erhvervsarbej-
de uden for kassens faglige omrade, skal lade
sig overflytte til anden kasse jf. §94, eller ud-
trede af kassen.

3.1 § 44 udgdr: », jf. § 94«.

' §44. Uanset bestemmelsen i § 42 kan direk-

“teren. for arbejdsldshedsforsikﬁngen tillade,
at et medlem, som tager lgnarbejde uden for
kassens faglige omrade, bevarer medlemskab i
denne, safremt der ikke findes en anden kasse,
hvortil medlemmet kan overflyttes, jf. § 94.

418750, stk. 6, nr. 1, og §75 nr. 1, .aendres
»frasiger sig« til: »er frakendt«.

F 75 b
Stk. 1. -stk. 5. - -

Stk. 6. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage efterlean. Dog kan efterlon ydes til
medlemmer, der
1) frasiger sig invaliditetsydelse eller
2) modtager invaliditetsydelse pid grund af

herehandicap.

Stk. 7. - stk. 9. ---

§ 75 L. Medlemmer, der modtager ydelser
efter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage overgangsydelse. Dog kan over-
gangsydelse ydes til medlemmer, der
1) frasiger sig invaliditetsydelse eller
2) modtager invaliditetsydelse pad grund af

herehandicap.

5. § 75 h, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til
ferie med feriedagpenge pa grundlag af perio-
der, for hvilke medlemmet har fiet udbetalt
1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov

om dagpenge ved sygdom eller fodsel, men

ikke har optjent ret til ferie med feriegodtge-
relse eller lon,

2) voksenuddannelsesstotte i henhold til lov
om stette til voksenuddannelse, eller

3) ydelser der, efter regler fastsat af direktoren
for arbejdsleshedsforsikringen, kan sidestil-

les med de i stk. 1 og de under nr. 1 og 2,

navnte ydelser.«.

§75h,
St 1. -
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Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til
ferie med feriedagpenge pa grundlag af peri-
oder, for hvilke medlemmet har fiet udbetalt
1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov

om dagpenge ved sygdom eller fodsel, men

ikke har optjent ret til ferie med feriegodt-
gorelse eller lgn, eller

2) voksenuddannelsesstgtte i henhold til lov
om stette til voksenuddannelse.

Stk. 3. - stk. 8. ---

6.1 § 76, stk. 5, indsattes som 2. og 3. pkt.:

»Belgbets storrelse skal fremga af kontin-
gentopkravningen. Direkteren for arbejdslas-
hedsforsikringen fastsatter efter forhandling
med Landsarbejdsrédet narmere regler her-
om.«. ,

§ 76.

Stk. 1. - stk. 4. ---

Stk. 5. Til dekning af administrationsudgif-
ter kan kassen fastsztte et serligt medlemsbi-
drag.

Stk. 6. - stk. 8. -

7. § 85 b, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. For overtredelser efter stk. 2, kan
der palegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.«.

§85h.

Stk. 1. - stk. 2. ---

Stk. 3. For overtrzdelser efter stk. 2, der be-
gas af aktieselskaber, anpartsselskaber, an-
delsselskaber eller lignende, kan der palagges
selskabet som sddant bedeansvar.

Stk. 4. ---

8. Overskriften til kapitel 13 affattes sdledes:
»Tilbagebetaling og sanktioner«.

“Forseelser mod kassen”

9. § 86, stk. 11, affattes sledes:

»Stk. 11. For overtradelser efter stk. 10, kan
der palegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.«.

10. Efter § 86 indsattes:

»§ 86 a. Har et medlem givet urigtige oplys-
ninger eller fortiet omsteendigheder, der er af

betydning for retten til dagpenge efter artikel
69 i forordning (E@F) nr. 1408/71, eller i ovrigt
mod bedre vidende uberettiget modtaget dag-
penge efter artiklen, skal belgb, som er modta-
get med urette, tilbagebetales af medlemmet.

Stk. 2. Krav mod et medlem pa tilbagebeta-
ling af dagpenge, jf. stk. 1, kan med tilleg af
omkostninger inddrives af Hypotekbanken.
Hypotekbanken kan inddrive skyldige belgb
ved udpantning og ved indeholdelse i len m.v.
efter reglerne om inddrivelse af personlige
skatter i kildeskatteloven, nar kravet er fastslaet
i en afgerelse truffet af Direktoratet for Ar-
bejdsleshedsforsikringen eller Arbejdsmarke-
dets Ankenzvn.

Stk. 3. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan fastsztte nermere regler om frem-
gangsmaden i forbindelse med lgnindeholdelse
efter stk. 2, herunder om straf-af bgde for over-
treedelse af reglerne.

Stk. 4. § 86, stk. 11 og 12, finder tilsvarende
anvendelse.«.

§ 86. Har et medlem givet kassen urigtige
oplysninger eller fortiet omstandigheder, der
er af betydning for retten til dagpenge, over-
gangsydelse, delefterlon eller efterlan, eller i
gvrigt mod bedre vidende uberettiget modta-
get dagpenge, overgangsydelse, delefterlon el-
ler efterlon, skal dagpenge-, overgangsydel-
ses-, delefterlgns- eller efterlensbelabet, som
er modtaget med urette, tilbagebetales af med-
lemmet. .

Stk. 2. Tilbagebetaling af beleb efter stk. 1
kan ske ved hel eller delvis modregning i den
lebende udbetaling af dagpenge, overgangs-
ydelse, delefterlon eller efterlon samt i andre
krav, medlemmet har mod kassen. Modreg-
ning kan ogsd ske, efter at medlemmet har
skiftet arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Er dagpenge-, oveérgangsydelses-,
delefterlans- eller efterlensbelab, som skal til-

" bagebetales efter stk. 1 og 2, ikke tilbagebetalt
inden en frist, som kassen har fastsat, kan di-
rektoren . for arbejdsleshedsforsikringen be-
stemme, at pigazldende slettes som medlem af
kassen.

Stk. 4. 1 tilfzlde, hvor der er udbetalt dag-
penge, overgangsydelse, delefterlon eller ef-
terlen med urette, har kassen ikke krav pé re-
fusion fra statskassen, og udbetalte refusions-
belgb skal tilbagebetales, medmindre den fejl-
agtige udbetaling skyldes medlemmets svig-
agtige forhold. Kassen kan bestemme, at dag-
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- penge-, overgangsydelses-, delefterlens- eller
efterlonsbeleb, som kassen herefter ikke fir
refunderet, endeligt skal afholdes af vedkom-
mende tillidsmand eller afdeling af kassen, si-
fremt den fejlagtige udbetaling kan tilregnes
tillidsmanden eller afdelingen.

Stk. 5. Skyldes en kasses fejlagtige udbeta-
ling urigtige eller mangelfulde oplysninger fra
en anden kasse, kan direkteren for arbejdsles-
hedsforsikringen bestemme, at denne kasse
skal vaere ansvarlig for fejludbetalingen.

Stk. 6. Direktgren for arbejdslgshedsforsik-
ringen kan fastsatte regler om administratio-
nen af stk. 4, 1. pkt., og stk. 5. Direktaren for
arbejdsleshedsforsikringen kan herunder be-

stemme, at kassen skal have krav pa refusioni -

ganske sarlige situationer, selv om fejludbeta-
lingen ikke skyldes medlemmets sv1gagt1ge
forhold. .

Stk. 7. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan fastsectte narmere regler om kas-
sernes inddrivelse af dagpenge-, overgangs-
© ydelses-, delefterlens- eller efterlonsbeleb,

som skal tilbagebetales efter stk. 1, herunder

om at kassen ikke har krav pa refusion fra
statskassen, og at udbetalte refusionsbelgb
skal tilbagebetales, hvis disse regler 1kke over-
holdes.

Stk. 8. Belob, som skal tilbagebetales efter
stk. 1, kan inddrives ved indeholdelse i lon
m.v. hos den pagzldende efter reglerne for
inddrivelse af personlige skatter i kildeskatte-
loven.

Stk. 9. Krav mod et medlem pa tilbagebeta-

ling af dagpenge, overgangsydelse, delefter-
lon eller efterlon, jf. stk. 1, hvor den fejlagtige
udbetaling skyldes medlemmets svigagtige
forhold jf. stk. 4, kan med tillaeg af omkostnin-
ger inddrives af Hypotekbanken. Hypotek-
banken kan inddrive skyldige beleb ved ud-
pantning og ved indeholdelse i lon m.v. efter
reglerne om inddrivelse af personlige skatter i
kildeskatteloven, nar kravet er fastslaet i en af-
gorelse truffet af Direktoratet for Arbejdsles-
hedsforsikringen eller Arbejdsmarkedets An-
kenavn.

Stk. 10. Direktaren for arbejdsleshedsfor-
sikringen kan fastsatte narmere regler om
fremgangsmaden i forbindelse med loninde-
holdelse efter stk. 8 og stk. 9, herunder om
straf af bede for overtradelse af reglerne.

Stk. 11. For overtradelser efter stk. 10, der
begds af aktieselskaber, anpartsselskaber eller

lignende, kan der palegges selskabet som s&-
dant bedeansvar.

Stk. 12. Hypotekbanken kan mdhente de
oplysninger hos skattemyndigheder og andre

‘myndigheder om den pagzldende, som er
nedvendige for at varetage inddrivelsen af
skyldige beleb efter stk. 1, herunder oplysnin-
ger om indkomst- og formueforhold.

Stk. 13. Stk. 1-12 finder tilsvarende anven-
delse pa andre ydelser, som er udbetalt af en
kasse, bortset fra kursusgodtgerelse, og som
er udbetalt med urette. Herunder kan derefter
stk. 9 ske udpantning og indeholdelse i lon
m.v., hvor den fejlagtige udbetaling skyldes
medlemmets svigagtige forhold, jf. stk. 4, nar
kravet er fastsldet i en afgerelse truffet af Di-
rektoratet for Arbejdsleshedsforsikringen el-
ler Arbejdsmarkedets Ankenzvn.

11. Efter § 87 indsattes i kapitel 13:

»§ 87 a. Ger et medlem sig skyldig i svigag-
tigt forhold i forbindelse med modtagelse af

-dagpenge efter artikel 69 i forordning (EQF) nr.

1408/71, kan direktgren for arbejdsleshedsfor-
sikringen bestemme, at pdgaldende slettes som
medlem af kassen eller helt eller delvis udeluk-
kes fra ret til ydelser fra kassen, bortset fra kur-
susgodtgerelse, i et bestemt tidsrum.

Stk. 2. Ger et medlem sig skyldig i anden for-
seelse i forbindelse med modtagelse af dagpen-
ge efter artikel 69 i forordning (EGF) nr.
1408/71, kan direkteren for arbejdsleshedsfor-
sikringen bestemme, at medlemmet udelukkes
fra retten til ydelser fra kassen, bortset fra kur-
susgodtgerelse, i et bestemt tidsrum, som ikke
kan overstige 1 ar.

Stk. 3. Et medlem, som slettes af kassen efter
stk. 1, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 4. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Lands-
arbejdsradet nzermere regler om anvendelse af
stk 1-3.«.

§ 87. Gor et medlem sig skyldig i svigagtigt
forhold over for kassen, kan direkteren for ar-
bejdsleshedsforsikringen bestemme, at pa-
gzldende slettes som medlem af kassen, eller
helt eller delvis udelukkes fra ret til ydelser fra
kassen bortset fra kursusgodtgerelse i et be-
stemt tidsrum.

Stk. 2. Finder kassen, at et medlem har gjort
sig skyldig i svigagtigt forhold, skal kassen
forelzgge sagen for direkteren for arbejdsles-
hedsforsikringen med indstilling om, hvilken
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afggrelse der skal traeffes efter stk. 1. Kassen
skal stille udbetalingen af ydelser fra kassen
bortset fra kursusgodtgerelse til medlemmet i
bero i overensstemmelse med indstillingen. -

Stk. 3. Ger et medlem sig skyldig i anden
forseelse over for kassen, kan dennes ledelse
bestemme, at medlemmet udelukkes fra retten
til ydelser fra kassen bortset fra kursusgodtge-
relse i et bestemt tidsrum, som ikke kan over-
stige 1 &r.

Stk. 4. Bliver en kasse bekendt med forhold,
der gor det sandsynligt, at et medlem har givet
kassen urigtige oplysninger eller fortiet om-
steendigheder, der er af betydning for retten til
ydelser fra kassen, bortset fra kursusgodtge-
relse, eller i gvrigt mod bedre vidende har
modtaget sidanne ydelser, skal kassen stand-
se udbetalingerne fra konstateringstidspunk-
tet.

Stk. 5. Et medlem, som slettes af kassen ef-
ter stk. 1 eller efter § 86, stk. 3, kan genoptages
som nyt medlem.

Stk. 6. Hvis et medlem ikke har givet kassen
oplysning om opndet beskzftigelse, kan kas-
sens ledelse udelukke medlemmet fra ret til
dagpenge.

Stk. 7. Direkteren for arbejdslgshedsforsik-
ringen kan palagge arbejdsleshedskassen at
indgive politianmeldelse vedrerende et med-
lem, der har gjort sig skyldig i svigagtigt for-
hold over for kassen.

Stk. 8. Direktaren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med
Landsarbejdsrddet naermere regler om anven-
delse af stk. 1-7.

»§ 91 a. Hvis det skennes nedvendigt for at
indhente de i § 91, stk. 1, nzvnte oplysninger,
kan Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikrin-
gen til enhver tid uden retskendelse foretage ef-
tersyn i lokaler m.v., der benyttes af en virk-
somhed, og efterse virksomhedens registrerin-
ger om ansattes lgn- og arbejdsforhold, uanset
om disse oplysninger opbevares pé papir eller
pé edb-medier. Materiale af betydning for vi-
dere kontrol skal efter anmodning udleveres el-
ler indsendes til direktoratet.

Stk. 2. Direktoratet skal forevise legitima-
tion, inden eftersynet begynder.

Stk. 3. Virksomhedens indehavere og ansatte
skal vaere direktoratet behjelpelige ved eftersy-
net.

Stk. 4. Personer, der er beskeaftiget i virksom-
heden ved eftersynet, har pligt til efter anmod-
ning at oplyse navn, adresse og fedselsdato,
samt ansattelsesperiode, lon- og ansattelses-
vilkér.

Stk. 5. Polititet yder direktoratet bistand. Ar-
bejdsministeren kan efter forhandling med ju-
stitsministeren fastsette nermere regler her-
om.«.

§ 91. En arbejdsgiver skal pa begaring afgi-
ve oplysninger til brug for administrationen af
forsikringssystemet, herunder om
1) hvilke lenmodtagere han har beskzftiget i

et nermere angivet tidsrum og disses be-

“skeeftigelsesperioder inden for dette tids-

rum,

2) hvorvidt han har beskeftiget bestemte
medlemmer af en kasse inden for et neer-
mere angivet tidsrum,

3) hvilken len der er udbetalt til bestemte

12.1 § 88, stk. I, indsaettes som 2. og 3. pkt.:

»Direkteren kan i forbindelse med tilsynet
@ndre en arbejdslgshedskasses afgerelser om
medlemmers rettigheder og pligter efter denne
Tov eller palaegge kassen at traffe afgerelse om
disse forhold. Kassens afgerelser kan @ndres
sdvel til gunst som til ugunst for medlemmer-
ne.«.

§ 88. Dircktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen forer tilsyn med de anerkendte arbejds-
loshedskasser, er kasserne behjelpelig med
oplysning og vejledning og yder bistand ved
oprettelse af nye kasser. .

Stk. 2. -7. -

13. Efter § 9/ indsattes:

medlemmer af en kasse inden for et neer-
mere angivet tidsrum,

4) Arsagen til et medlems arbejdsopher og

5) udbetaling af dagpengegodtgerelse i hen-

hold til § 84.

Stk. 2. De oplysninger, der er naevnt i stk. 1,
kan indhentes af direkteren for arbejdsles-
hedsforsikringen, et arbejdsformidlingskon-
tor og for s vidt angar egne medlemmer ved-
kommende arbejdsleshedskasse.

Stk. 3. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med
Landsarbejdsradet regler om administratio-
nen af reglerne i stk. 1 og 2. |

Stk. 4. Efter forhandling med' vedkommen-
de arbejdsgiverorganisation kan direkteren
for arbejdsleshedsforsikringen palagge ar-
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bejdsgiverne inden for bestemte arbejdsomra-
der hver uge at give arbejdsformidlingskonto-
ret oplysning om den len, som arbejdsgiveren
har udbetalt til kassens medlemmer i ugens
lgb, samt om medlemmernes arbejdsperioder
inden for ugen. . o

Stk. 5. Pensionskasser, 11vsfors1knngssel-
skaber og pengeinstitutier skal pa begaring af
direkteren for - arbejdsleshedsforsikringen
give oplysninger om bestemte dagpenge-,
overgangsydelses-, delefterlens- og efterlons-
modtageres pensionsforhold m.v. i-det om-
fang, pensionskassen, livsforsikringsselskabet
eller pengeinstituttet er i besiddelse af de on-
skede oplysninger.

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Ankenavn kan til
brug for behandlingen af sager indhente op-
lysninger efter reglerne i stk. 1 og 5.

Stk. 7. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan til brug ved administrationen af
denne lov indhente oplysninger fra andre of-
fentlige myndigheder og arbejdsleshedskas-
ser, herunder oplysninger om enkeltpersoners
indkomstforhold i elektronisk form, bl.a. med
henblik pa registersamkering i kontrolgje-
med. Oplysningerne kan videregives til en ar-
bejdslashedskasse for sa vidt angir vedkom-
mende arbejdsleshedskasses egne medlem-
mer. Arbejdsministeren fastsetter nzrmere
regler om, hvilke oplysninger der kan videre-
gives. Oplysningerne er undergivet tavsheds-
pligt i arbejdsloshedskasserne. Straffelovens §
152 og §§ 152 c-f finder anvendelse.
~ Stk. 8. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsridet fastsactte regler for, hvilket doku-
mentationsmateriale der skal foreligge i for-
bindelse med kassernes administration af be-
stemmelserne i denne lov. Der kan herunder
fastszettes regler om, at udbetaling af dagpen-
ge ikke ma finde sted, forinden der er tilveje-
bragt den fornedne dokumentation.

14. § 94 ophaves.

§ 94. Efter forhandling med Landsarbejds-
rddet fastsamtter direkteren for arbejdsles-
hedsforsikringen .regler for overflytning af
medlemmer fra en kasse til en anden.

aktivitetsydelse, nar medlemmet udferer fri-
villigt, ulennet arbejde i udlandet for humani-
teere og kirkelige organisationer, der er god-
kendt efter ligningslovens § 12, stk. 3, eller
som af arbejdsministeren godkendes som lige-
stillet hermed.

Stk. 2. Medlemmet har i penoden ret til en
aktivitetsydelse svarende til 80 pet. af hﬂ_]este .
dagpenge efter § 47 eller § 70.

Stk. 3. Perioder, hvor et medlem udfarer fri-
villigt; ulennet arbejde i udlandet, medregnes
ikke i arbejdsperioderne efter § 53. -

Stk. 4. Reglerne for fradrag i dagpenge fin-
der anvendelse.

Stk. 5. Direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fasts@tter narmere regler om admini-
strationen af aktivitetsydelsen, herunder om
pligt for medlemmet og organisationen til at
give oplysninger til brug herfor.

§ 97 i. Kassernes udbetalinger efter § 97 g er
omfattet af reglerne i § 79.

§ 97 k. En kasses afgorelse i spergsmal om
aktivitetsydelse efter § 97 g er omfattet af reg-
lerne i § 98, stk. 1.

16. 1 § 99, stk. 8, &ndres »§ 85 b og § 86, stk. 9-
13« til: »§ 85 b, § 86, stk. 9-13 og § 86 a, stk. 2«.

§99.

Stk. I -stk. 7. - ‘

Stk. 8. Hypotekbankens afgerelser efter § 85
b og § 86, stk. 9-13, kan indbringes for finans-
ministeren.

17.1 § 100, stk. 1 og stk. 5, endres »§ 84, stk. 7«
til: »§ 84, stk. 8«.

§ 100. Arbejdsmarkedets Ankenzvn be-
handler konkrete klagesager i det omfang, det
er fastsat i lovgivningen. Ankenavnet be-
handler tvivlsspergsmal om dagpengegodtge-
relse, if. § 84, stk. 7. ‘

Stk. 2. - stk. 4. ---

Stk. 5. Ved behandling af tvivlsspergsmal,
Jf. § 84, stk. 7, deltager foruden formanden de
i stk. 2, nr. 2 og 3, nevnte medlemmer.

Stk. 6. - stk. 10. ---

15. § 97 g, § 97io0g § 97 k ophaeves. 18.1 § 101, stk. 1, indsaettes efter »§ 91« »eller
§ 91 a«.
§ 97 g. Et ledigt dagpengeberettiget medlem

kan i en periode pa op til 52 uger modtage en 19. § 101, stk. 2, 0g § 102, stk. 2, affattes saledes:
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»Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1, kan
der palegges selskaber m.v. (juridiske perso-

ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.«. . § 102. Forsgmmer en arbejdsgiver sin pligt

ges kommunen eller det kommunale felles-
skab bedeansvar. -

§ 101. Forsgmmer en arbejdsgiver at épfyl-
de de pligter, som pahviler ham efter § 91,
straffes han med bede.

Stk. 2. Er overtraedelsen i stk. 1 begaet af et
aktieselskab, andelsselskab eller lignende,
kan der palazgges selskabet som sadant bade-
ansvar. Er overtreedelsen begdet af en kom-
mune eller et kommunalt faellesskab, jf. § 60 i
lov om kommunernes styrelse, kan der pélag-

til at betale dagpengegodtgerelse efter § 84 el-
ler de pligter, som péhviler ham efter § 90 a,
straffes han med bade.

Stk. 2. Er overtraedelsen i stk. 1 begdet af et
aktieselskab, andelsselskab eller- lignende,
kan der palagges selskabet som sidant bede-
ansvar. Er overtreedelsen begdet af en kom-
mune eller af et kommunalt fellesskab, jf. § 60
i lov om kommunernes styrelse, kan der pa-
lzegges kommunen eller det kommunale fel-
lesskab bedeansvar.
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Skriftlig fremszttelse (30. oktober 1997)

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):
Jeg tillader mig hermed at fremsaette: -

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-

loshedsforsikring m.v. (Overflytning af dimitten-
der, administrationsbidrag, tilsyn m.v.).
(Lovforslag nr. L 53).

Det bemaerkes, at der den 9. oktober 1997 er
fremsat lovforslag nr. L 23, bl.a. om ndring af
lov om arbejdslashedsformkrmg m.v.

‘Narvarende lovforslag 1ndeholder endrin-
ger pé felgende omrader:

Ledige medlemmer, som opfylder betingel-

serne for at blive optaget som dimittend i en

anden kasse, far ret til at valge at forblive i

den nuvarende kasse eller lade sig overflyt-

te til den anden kasse med ret til at fortseette

i den hidtidige dagpengeperiode og med be-

varelse af individuel sats.

— Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen
bemyndiges til at fastsattelse regler om op-
tiening af feriedagpenge pd grundlag af
ydelser, der umiddelbart kan sammenlignes
med de i loven navnte ydelser.

— Arbejdsleshedskasserne far pligt til seerskilt
at angive administrationsbidraget pa kon-
tingentopkravningen.

" — Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikring-

ens kompentence til at treeffe afgﬂrelser itil-

synssager praciseres.

— Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikring-
ens kompetence til at kraeve tilbagebetaling
af dagpenge modtaget med urette i et andet
E@S-land preciseres, siledes at medlem-
mer der modtager dagpenge med urette j ud-
landet ligestilles med medlemmer, der ube-
rettiget modtager dagpenge i Danmark.

— Direktoratet for Arbejdsleshedsforsikringen
gives kompentence til at foretage uanmeldte
eftersyn i virksomhederne mhp. bekampel-
se af dagpengemisbrug ifm. sort arbejde.
Lovforslaget indeholder derudover enkelte

tekniske endriger.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og
bemearkningerne hertil, skal j jeg pa regeringéns
vegne anbefale forslaget til Tingets velvillige
behandling.



