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Lovforslag nr. L 117. Fremsat den 2. december 1997 af Jette Gottlieb (EL), Bruno Jerup (EL)
og Frank Aaen (EL)

Forslag

Lov om &ndring af lov om arbejdslﬁshedsformkrmg m.v.
’ (Dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag)

§1

Ilovom arbejds]ashedsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 27 af 13. Januar 1997, som ®n-
dret ved lov nr. 377 af 10. juni 1997, foretages
folgende andringer:

1. §57 stk. 1, 2. pkt ophaaves
2. § 84 ophaves.
3. § 90 a, stk. 2, opheeves.

4. § 90 a, stk. 3, affattes sdledes:

- »Stk. 3. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsradet fastsaette naermere regler om be-
stemmelserne i stk. 1.«

5 §91 stk 1, nr. 5 ophaaves

6. § 100, stk. 1, 2. pkt.; ophaves.

7. § 100, stk. 5, ophaevés.

8. § 102, stk. 1, affattes sédledes:

»Forsemmer en arbejdsgiver de pligter, som
péhviler ham efter § 90 a, straffes han med bo-
de.«

§2

Stk. I. Loven traeder i kraft den 1. juli 1998.

Stk. 2. Sager om dagpengegodtgerelse i hen-
hold til § 84, stk. 7, jf. lovbekendtgerelse nr. 27
af 13. januar 1997, kan fortsat behandles af Ar-
bejdsmarkedets Ankenaevn
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Bemcerkninger til Iovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Nar en ansat bliver fyret, skal de to forste ledige

dage dackkes af en dagpengegodtgerelse fra arbejds-
giveren (de sdkaldte G-dage). Belgbet daekker ikke
det fulde dagpengebeleb. Da det blev indfart, blev
det lanceret som en slags fyringsskat, der skulle sikre
en arbejdsgiveransvarlighed over for fyringer.

Samlet sparer arbejdsleshedskasserne og staten
500 mio. kr. ved ikke at skulle betale arbejdslesheds-
dagpenge de to forste dage. .

I praksis har ordningen formodentlig ikke fort til
en eneste undladt fyring.

Derimod har det fort til, at mulige ansattelser i
kortere perioder ikke finder sted, men erstattes af
tvungent overarbejde for de allerede ansatte.

1 visse brancher forer det til bevidst valg af uorga-
niserede personer til korterevarende ansattelser, da
de ikke har krav pa dagpengegodtgerelse.

I praksis er det kun lidt under halvdelen af de fy-
rede, der fir de G-dage, de er berettigede til. Det geel-
der ogsa ansatte inden for det offentlige. Det er altsd
i praksis de arbejdslase, der betaler en del af de dag-
penge, som staten sparer.

Arbejdsleshedskassen og fagforeningerne bruger
mange kreefter pa at sikre udbetalingen.

Det er desuden et stort arbejde at administrere ord-
ningen, da der ogsa er administrative begrensninger
i ordningen, der som regel ma udferes manuelt. Spe-

cielt vejrligsordninger er blevet helt uoverskuelige
som felge af ordningen, ogsa for den enkelte.

En afskaffelse af G-dagene ma opfattes som en
handsraekning til de arbejdslase, arbejdsleshedskas-
serne og til fagforeningerne.

Samtidig udger det en vassentlig administrativ for-
enkling for arbejdsgiverne.

Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til or. 1 og 3-8

Der er tale om konsekvensendringer som fglge af
den under nr. 2 foresldede ophavelse af § 84 om dag-
pengegodtgerelse.

Tilnr. 2

Det foreslds at ophxve § 84 og derved fjerne ar-
bejdgiverens pligt til at betale dagpengegodtgerelse
for 1. og 2. ledighedsdag.

Til § 2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 1998.
Arbejdsmarkedets Ankenavn skal dog fortsat kunne
behandle tvivlsspergsmal om dagpengegodtgerelse,
som er opstéet for den 1. juli 1998.

Skriftlig fremscettelse

Jette Gottlieb (EL):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
loshedsforsikring. m.v. (Dagpengegodtgorelse
Jor 1. og 2. ledighedsdag).

(Lovforslag nr. L 117).

Jeg henviser i gvrigt til de bemaerkninger, der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-
gets velvillige behandling.



