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ikke har fysisk form af en computer, som vi alle
sammen forestiller os den ser ud, men er pakket
ind i alle mulige andre former for elektronik.

At det ikké kun er i Danmark, man interes-
serer sig for det her problem, viser sig jo ved, at
The Economist, som ikke er et hvilket som helst
blad, faktisk brugte sit oktobernummer her i
1997 til et helt seertilleeg lige preecis om de pro-
blemer, vi har diskuteret i dag S& det er ikke
det bare hysteri.

Derfor irriterede det mig ogs& utrolig meget,
at et s velanskrevet foretagende som Ingenig-
ren den 8. august her'i 1997 havde en leder
under overskriften »Stop hysteriet om &r 2000«,
hvor de et stykke nede i lederen skriver:

»Vi bliver simpelt hen traette af at hare om
det, og mange vil i deres stille sind mene, at det
er alt for overdrevet til at kunne veere sandt.«

Altsd at et forum som »Ingenieren« videre-
formidler et sddant synspunkt tyder jo p8; at
der er behov for endog en meget kraftig infor-
mationskampagne. Mange af dets leesere er jo
de folk, der skal lese disse problemet, og hvis:
de far bibragt den opfattelse, at det bare er
noget hysteri, tager de grundigt fejl.

Det slutter sin leder med den overvejelse, at
det jo kunne veere, at det i virkeligheden bare er
noget, softwarehusene har fundet pé for at f en-
storre markedsandel, men dér skulle vi hilse at
sige, at det bestemt ikke er tilfeeldet. Det er et
meget stort og alvorligt problem, og mange
softwarehuse havde nok vaeret det problem for-
uden, for da de leverede udstyr tilbage i
1970'erne og begyndelsen af 1980'erne, havde
de da ikke en forventning om; at kunderne
pludselig skulle vende tilbage i 1998 og stille
krav om at f4 det hele repareret og lavet om.

‘Ministeren var inde pd, at ndr det gjaldt Skat-
teministeriet, havde man styr pa tingene. Det
héber jeg er korrekt. I denne sommer var mel-
dingen ellers den, at der i ejeblikket var 75
mand plus eksterne konsulenter i gang i Skat-
teministeriet for at f dets computere opgrade-
ret. Det forlyder ikke, om de er blevet feerdige
endnu. Det er ogsd s&dan, at specielt nir det
geelder Underviénlngsmxmsterlet er man end
ikke engang géet i gang med en kortleegrung
endnu.

I Arbe]dsmlmsterlet og vi har oven i kebet
ministeren til 'stede, heevdes det, at hele AF-"
systemet skal udskiftes, og at der er fastlagt en
eller anden kereplan, men man er ikke gdet i
gang endnu, og nr det geelder Erhvervsmini-
steriet, har hele sagsbehandlingen omkring -

journaler osv. heller ikke fundet sin lesning
endnu.

Sa der er nok af opgaver at tage fat pd, og -
derfor gleedede det mig selvfelgelig, at ministe-
ren gjorde den afsluttende bemeerkning, at de
ledere, der ikke lever op til deres ansvar, skal
gd af. Jeg gar ud fra, at det s& ogsé geelder den
regering, der sidder i januar &r 2000 og ikke har
pétaget sig sit ledelsesansvar.

Hermed sluttede forespergslen.

i

Den neeste sag pé dagsordenen var:

7) Foresporgsel nr. F 10:

Foresporgsel til arbejdsministeren og under-
visningsministeren:

»Hvad kan regeringen oplyse om udsigten til
at lose flaskehalsproblemerne inden for det
offentlige arbejdsmarked set i lyset af den.
nuvarende mangelsituation, de uddannedes
erhvervsmaessige mobilitet, den fremtidige
efterspargsel samt adgangsbegransnin-

gen/ rekrutteringensproblemerne inden for
social-, sundheds- og undervisningsomradet?«
Af Bruno Jerup (EL) og Jette Gottlieb (EL).
(Forespargslen anmeldt 8/10 97. Fremme af
forespergslen vedtaget 22/10 97).

Begrundelse

Bruno Jerup (EL):
Enhedslisten har stillet en foresporgsel til
arbejdsministeren og undervisningsministeren,
som lyder:

»Hvad kan regeringen oplyse om udsigten til
at lose flaskehalsproblemer inden for det
offentlige arbejdsmarked set i lyset af den

" nuveerende mangelsituation, de uddannedes

erhvervsmaessige mobilitet, den fremtidige

eftersporgsel samt adgangsbegreensningen/
rekrutteringsproblemerne inden for social-,
sundheds- og undervisningsomradet?«

Der er udbredt flaskehalse pa det offentlige
arbejdsmarked. De regionale arbejdsmarkeds-
rads meldinger er entydige. Mens flaskehalse
pé det private arbejdsmarked ofte kun er
potentielle eller kun handler om ganske specia-
liserede faggruppet, som der i evrigt ofte tages
konkret fat pa, er flaskehalsene, nar det drejer
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sig om den offentlige service, langt mere mas-
sive.

Mens en privat flaskehals kan handle om
konkret mangel p4 rendegraveforere eller
reservedelsekspedienter, handler det pa det
offentlige arbejdsmarked om store, brede fag-
omrader, f.eks. folkeskoleleerere, jordemedre og
sygeplejersker. Kort sagt er det faktisk kun
inden for det offentlige arbejdsmarked, at der
findes reelle flaskehalse. Her er der brug for en
leengerevarende samfundsmaessig indsats for at
fierne problemerne.

Men denne indsats er udeblevet. Mens tegn
pa flaskehalse pa det private arbejdsmarked
bliver taget meget alvorligt af arbejdsmarkeds-
rddene og AF, bliver der kun sjeeldent sat effek-
tivt ind, n&r det geelder alvorlig mangel pa
arbejdskraft pa det offentlige omrade. Det vir-
ker neermest, som om systemet, dvs. ogs rege-
ringen, seetter sig hen i et hjerne og venter pa,
at mangelen gér over af sig selv.

P& nogle felter kunne arbejdskraftmangel let
afhjeelpes, hvis regeringen lempede p& den
sneerende adgangsbegreensning, der forhindrer
velkvalificerede unge i at starte pd uddannelser
inden for det sociale omrade, det peedagogiske
omréde eller sundhedsomradet.

P4 andre felter, forst og fremmest ndr det
gelder sygeplejersker, er der brug for bade at
udvide kapaciteten og tiltreekke flere unge.

Det er med det udgangspunkt, at vi ser frem

til at here ministrenes politiske overvejelser p& -

vegne af regeringen.

Besvarelse

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Hele den arbejdsmarkedspolitiske indsats har
som formal at skabe balance pa arbejdsmarke-
. det mellem udbud og eftersporgsel.

Et af de forhold, som kendetegner et velfun-
gerende arbejdsmarked, er, at virksomhederne
kan f4 den arbejdskraft, de har brug for, med de
kvalifikationer, der er behov for, og den primee-
re opgave er faktisk ogsd, at der ikke opstér fla-
skehalse hverken pé det ene eller pa det andet
omrade. ,

Balancen pé arbejdsmarkedet opnds ved at
fore en aktiv arbejdsmarkedspolitik, som bl.a.
gennem uddannelse bidrager til en velkvalifice-
ret arbejdskraft. Et fleksibelt og velfungerende
arbejdsmarked forudseetter imidlertid ogsa ‘et
godt dagpengesystem, som sikrer tryghed for

den enkelte. Jeg kan sige, at i international sam-
menhgeng har vi i Danmark et godt dagpenge-
system, og det er bl.a. forudsaetningen for de
korte danske opsigelsesvarsler, som dermed
ogsé er med til at sikre fleksibilitet p& det dan-
ske arbejdsmarked.

Med den udformning, vi har givet arbejds-
markedspolitikken her fra 1994 med arbejds-
markedsreformen og uddannelsesreformerne,
er det faktisk lykkedes os at sikre en helt unik
udvikling, hvor det pé trods af en hurtig
beskeeftigelsesudvikling er lykkedes at undga
alvorlige flaskehalsproblemer.

Denne udvikling vaekker faktisk meget stor
og meget positiv interesse pa internationalt plan
bade i EU og i OECD. De seneste &rs konjunk-
turfremgang har betydet, at det danske arbejds-
marked har sendret sig vaesentligt, og det har
ogsa haft indflydelse pad krumtappen i arbejds-
markedspolitikken.

For bare 3 &r siden stod vi i en situation med
naesten 355.000 ledige, og arbejdsmarkedspoli-
tikkens mal er jo naturligvis i den situation at
bekeempe ledigheden. Men siden 1993 er ledig-
heden faktisk faldet med mere end en tredjedel.
Udviklingen i beskaftigelsen er ogsd vendt, s&
der siden 1995 har veeret veekst i beskeeftigel-
sen, i alt er beskeftigelsen vokset med 106.000
personer i perioden fra 1993 til 1997.

Faldet i ledigheden og vaeksten i beskeeftigel-
sen betyder, at indholdet i dagens arbejdsmar-
kedspolitik har flyttet sig fra hovedsagelig at
beskeeftige sig med bekeempelse af arbejdsles-
hed til at have med andre ting at gere, nemlig
ogsd at understotte beskeeftigelsesfremgangen
og forebygge flaskehalse.

Vi oplever i dag en lav ledighed inden for en
rackke offentlige fagomrader, men der er enkel-
te omrader, hvor forespergeren har veeret
skarpsindig nok til at konstatere, at der er tyde-
lige tegn p& mangelproblemer. .

Flaskehalsproblemerne pa det offentlige
omrade er dog fortsat af et begreenset omfang
og vedrerer specifikt afgreensede omrdder. P4
det offentlige omrade er flaskehalsproblemerne
koncentreret om social- og sundhedspmradet,
hvor der iseer konstateres mangel pad uddanne-
de paedagoger, social- og sundhedsassistenter,
sygeplejersker, socialrddgivere, leeger, ergotera-

- peruter, fysioterapeuter samt jordemedre.

Herudover peger mange af de 14 AF-regio-
ner pd problemer med at rekruttere arbejdskraft
til undervisningssektoren. Det drejer sig pri-
meert om folkeskoleleerere til undervisning i
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matematik, fysik, kemi og tysk. Regionerne for-
venter dog en vis lettelse i flaskehalssituationen
inden for det offentlige omrade. Inden for
social- og sundhedsassistentomradet er situati-
onen blevet meerkbart forbedret, og der ses
ogsa en vis forbedring blandt sygeplejersker og
pa leegeomradet. : "

AF's rolle er at forebygge og understotte
beskeeftigelsen. Det sker bl.a. gennem AF-regi-
onernes overvigning af arbejdsmarkedet samt
gennem en meget malrettet formidling, aktive-
ring og uddannelsesindsats for de ledige pa de
omrdder, hvor der er risiko for flaskehalse. I de
regionale arbejdsmarkedsrdds kvartalsvise fla-
skehalsredegerelser foretages der en lobende
vurdering af, hvordan den samlede situation
ser ud, herunder ogs& den indsats, som sker
inden for de omrader, som jeg nu har veeret
inde pd, og som i evrigt ikke herer ind under
det, man kan kalde AF's traditionelle omrade.

AF's formidling forudseetter et godt samar-
bejde mellem AF og virksomhederne, herunder
at arbejdsgiverne i tilfeelde af arbejdskraftman-
gel faktisk henvender sig til AF sa tidligt som
muligt. Selv om dette samarbejde fungerer godt
de fleste steder, kan vi stadig gere mere for at
styrke samarbejdet. AF har i dag en markeds-
andel af jobomsaetningen pa arbejdsmarkedet
pé ca. 20 pct. Hvis AF skal have fingeren pa
pulsen i forhold til jobomseetning pa centrale
dele af arbejdsmarkedet fremover, herunder
ogsé de nye jobmarkeder i vaekst bl.a. inden for
servicesektoren, mener jeg faktisk, at AF skal
styrke og udvikle sin formidlingsindsats. -

Derfor har jeg taget en lang raekke initiativer .

for netop at styrke AF's ordinzere formidling
gennem en steerkere dialog med bade de offent-
lige og de private virksomheder, og jeg har
ogsd bedt et konsulentfirma om at se pa AF.-
Men det er faktisk sddan, at der ikke er de lange
og faste traditioner for, at offentlige arbejdsgi-

vere i samme udstraekning som private benytter -

sig af AF som rekrutteringskanaler.

Det haenger givetvis sammen med, at offent-
lige stillinger skal slas op, skal annonceres. Der-
udover foretages formidlingen af sygeplejersker
ogsé af sygeplejerskernes egen arbejdslosheds-
kasse, som jo altsd ikke er en del af AF's omra-
de.

Vi har ogsa kunnet konstatere, at der er visse
geografiske forskelle i ledighedsprocenterne pa
det offentlige omrdde. Det gaelder bl.a. leerere
og paedagoger, og der er derfor noget, der tyder
pé, at der ikke er en tilstraekkelig geografisk

mobilitet blandt disse grupper. Og som fore-
sporgeren og Folketinget i ovrigt ved, er der jo
fremsat lovforslag fra regeringens side netop
med henblik pa en sterre fleksibilitet og en ster-
re mobilitet pd arbejdsmarkedet og ogsa en
udvidelse af det effektive arbejdsudbud.

Jeg skal ikke her komme ind pa en meget
detaljeret beskrivelse af de initiativer, som AF
tager pa det offentlige omrade, men jeg vil godt
naevne et par stykker. Uddannelses- og opkva-
lificeringsforleb organiseres, malrettes meget
imod de jobdbninger, der er pa arbejdsmarke-
det, og her har vi projekter, der drejer sig om
forberedende kurser for f.eks. social- og sund-
hedsassistenter, og der er flere uddannelsesini-
tiativer og opkvalificeringskurser for socialrad-
givere, peedagoger og leegesekreteerer.

Et af de mest succesrige arbejdsmarkedspoli-
tiske redskaber er jobrotation, og fra 1993 og
indtil dette ejeblik er der ca. 100.000 personer,
der har deltaget i jobrotationsprojekter. En fjer-
dedel af jobrotationerne er foregéet inden for
det offentlige omréde, altsa inden for social- og
sundhedsomradet.

Derudover indgér der selvfelgelig ogsa i
denne vejledning dette meget preecist at vejlede
de ledige til at blive motiverede igennem forbe-
redelseskurser til social- og sundhedshjeelper-
uddannelserne, selvfolgelig i samarbejde mel-
lem AF, amterne og kommunerne.

Et sidste eksempel, jeg vil nevne, er, at pul-
jejobordningen ogsa har vist sig at veere et gan-
ske godt uddannelsespolitisk instrument, ndr
det drejer sig om at uddanne ledige til social-
og sundhedshjelperomradet, og puljejob og
jobtreening har i evrigt ogsd en meritgivende
funktion i forhold til social- og sundhedshjael-
peruddannelserne. ‘

Endelig skal jeg naevne, at AF har ivaerksat en
reekke uddannelsesinitiativer og opkvalifice-
ringskurser for socialrddgivere, paedagoger og
leegesekreteerer, men jeg vil godt afslutningsvis
sl fast, at AF ikke har mulighed for gennem
arbejdsmarkedspolitikken at lose de mangel-
problemer, der matte opstd inden for det offent-
lige omrdde. Det henherer under min kollega
undervisningsministeren og i evrigt som den
samlede regerings prioritering, s det skal jeg
ikke komme ind pa. ’ _ '

Men det er klart, at AF kan yde sit bidrag i
forhold til at f& folk til at flytte sig fra et omrade
over til et:andet, hvor der er brug for dem, og
som sagt har vi bdde puljejobordning som
meritgivende i forhold til social- og sundheds-
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hjeelperuddannelsen, og vi har en lang raekke
jobprojekter, en lang raekke opkvalificerings-
kurser, i AF.

Jeg vil godt slutte min besvarelse her med at
sige, at jeg ikke set ud fra en arbejdsmarkeds-
politisk synsvinkel anser det for at veere ned-
vendigt at komme med flere nye redskaber i
forhold til det offentlige arbejdsmarked. Men
selvfolgelig skal der i AF's ordineere jobformid-
ling, i det omfang jobbene bliver tilmeldt AF,
ogsa veaere fokus pa dette omrade; de lediges
handlingsplaner skal ogsé rette sig imod det
offentlige omréde, som jo har brug for arbejds-
kraft, og hvor man vel ogs& kan sige, at sam-
fundet har brug for, at der er nogle, der er
interesseret i dette omrade, for det er jo en del
af velfeerdssamfundet, en del af det omsorgs-
samfund, som vi gerne vil opretholde, som vi
gerne vil vedligeholde, og som vi gerne vil
udvikle. '

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen):
Med den tid, der nu er tilbage, til ministerbe-
svarelser, skal jeg nojes med at koncentrere mig
om fem helt centrale uddannelsesomrader: Fol-
keskoleleereruddannelsen, paeedagoguddannel-
sen, sygeplejerskeuddannelsen, leegeuddannel-
sen og social- og sundhedshjeelperuddannelsen.
Og for hver af disse uddannelser har jeg taget
udgangspunkt i det antal personer, der har
gennemfort en uddannelse i perioden 1978-95;
jeg har set pa den fremtidige kandidatproduk-
tion frem til &r 2005, og endelig har jeg set p&
den historiske og fremskrevne arbejdsstyrke
1985-2016.

1 1980'erne faldt produktionen af folkeskole-~
leerere og laeger kraftigt. For begge uddannel-
sers vedkommende var der tale om det, man
kunne kalde en praktisk bestemt begreensning
af optagelsestallene. Efter at den nuveerende
regering har gennemfert en kraftig foregelse af
optagelsestallene, herunder bl.a. en fordobling
af tallet for leegeuddannelsen, ja, sd er kandi-
datproduktionen igen ved at stige.

Jeg vil ogsd naevne stemmeaftalen for finans-
aret 1997 med f.eks. 500 ekstra pladser inden for
laereruddannelsen. Stigningen i arbejdsstyrken
vil dog forsat veere moderat i de neeste 5-10 ar,
s& det bliver vanskeligt at undga en lettere
mangelsituation pé kort sigt, specielt fordi den
demografiske udvikling giver et gget behov for
netop disse to uddannelseskategorier. Til gen-
geeld er produktionen rigelig til at deekke beho-
vet pa lang sigt, seerlig for leerere, da elevtallet i

grundskolen jo alt andet lige forventes at falde
igen fra &r 2010.

For sygeplejersker og padagoger har udvik-
lingen i produktionen veeret mere jeevn. Paeda-
gogerne vil se en kraftig stigende arbejdsstyrke
i de naeste 20 Ar som folge af de kraftigt eks-
panderende optagelsestal. Trods mindre aktuel-
le flaskehalse skulle behovet pa lidt leengere
sigt veere rigelig deekket.

Desuden vil jeg pege pa, at ca, 1.000 arselever
er under uddannelse inden for rammerne af
den seerligt tilrettelagte peedagoguddannelse
under dben uddannelse. :

Sygeplejerskerne har ogsa haft stigende opta-~
gelsestal over en arreekke, men spgningen har
desveerre veeret faldende i de senere ar. Der er
desuden etableret en seerligt tilrettelagt syge-
plejerskeuddannelse beregnet for plejehjems-
assistenter og sundhedsassistenter. Der er sikret
en moderat stigning i arbejdsstyrken i de kom-
mende ar, men der er nok behov for rekrutte-
ringskampagner eller noget, der kunne svare til
det, for at sikre, at uddannelseskapaciteten
udnyttes i langt hejere grad. Der var ved opta-
gelsen her i 1997 ledige pladser pé over 10 sko-
ler. Det er amterne, der er skoleejere, og de har
saledes levet op til deres ansvar med hensyn til
at stille den nedvendige kapacitet til rddighed.

For at medvirke til, at sygeplejerskeuddan-
nelsen igen bliver en attraktiv uddannelse, er
landets sygeplejeskoler for tiden i gang med at
give uddannelsen et kvalitativt loft, bl.a. som
opfelgning af evalueringsrapportens anbefalin-
ger. Hertil kommer Sundhedsuddannelsesra-
dets og ministeriets reformarbejde inden for de
mellemlange sundhedsuddannelser. Formélene
med forslaget til en reform af disse uddannelser
er flere, men dem ndr jeg ikke at komme ind pa
med den taletid, der er til rddighed nu.

For social- og sundhedshjeelperuddannelsen
er situationen anderledes. For at undg flaske-
halse her er det nedvendigt med en meget stor
tilgang. I perioden 1992-94 14 tilgangen pé ca.
5.500; 1 1990 var der tale om et loft til over 7.000,
og her i 1997 er tilgangen pa 7.500. Ca. halvde-~
len af social- og sundhedshjeelperne forseetter
som social- og sundhedsassistenter. Fra under
1.500 i 1992 er man nu néet op pa 3.300 i 1997.

Der ger sig det serlige gaeldende inden for
social- og sundhedsuddannelserne, at de ikke
rammes pa samme made af de faldende ung-
domsargange; det heenger sammen med, at
gennemsnitsalderen pa tilgangen er oppe pé 30
ar. P& den anden side vanskeligger denne seer-
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lige aldersprofil muligheden for at f4 uddannel-
sen til at fremstd som en attraktiv ungdomsud-
dannelse, s& der er under alle omsteendigheder
behov for at igangsztte swrlige rekrutterings-
kampagner.

Afsluttende ma jeg fremhaeve, at hvor kapa-
citeten ikke er udnyttet af de uddannelsesse- -
gende, kan man jo ogsa tage videregéende
uddannelse med dagpenge og uddannelsesor-
lov, hvis den mulighed er til stede. Men der er.
jo altsd ferst og fremmest under lov om &ben
uddannelse en reekke muhgheder

Endelig vil jeg til sidst sige, at jeg forbereder
en redegorelse til Folketinget om organise~ .
ringen af hele institutionsomradet inden for
Undervisningsministeriet og inden for de vide-
reglende uddannelser med henblik p4 at sikre,
at vi har attraktive uddannelsestilbud, og at vi
har dem geografisk spredt pé en fornuftig
made. Det vender jeg tilbage til Folketinget med
pa et senere tidspunkt.

Jeg ma afslutte med at sige, at efter min
opfattelse er der i gjeblikket ikke behov for en
yderligere udvidelse af uddannelseskapaciteten
pa de omrader, der her har veeret i fokus.

Forhandling

Bruno Jerup (EL):

Jeg vil starte med at takke arbejdsmmlsteren og
undervisningsministeren for detes besvarelse,
og jeg haber da pa, at de efterfolgende far -
mulighed for at komme med en yderligere
besvarelse. Jeg kunne forstd, at der var for lidt
tid til undervisningsministeren.

Der er i det vaesentlige to mé&der, hvorp4 man
kan f& kvalificeret arbejdskraft: en forogelse af
uddannelseskapaciteten p& grunduddannelsen,
s4 der bliver flere nyuddannede - det.er den
ene vej — og en anden vej er en opkvalificering
af voksne, der arbejder inden for branchen, men
som ikke har det tilstreekkelige uddannelsesni-
veau. Regeringen ber efter vores opfattelse tage
fat i begge metoder og‘s@rge for, at de bliver
udnyttet optimalt.

I modseetning til mange ﬂaskehalse pa det
private omride, hvor uddannelserne fordrer
lzere- eller praktikpladser hos de private
arbejdsgivere, har det offentlige system langt
storre muligheder for at f& uddannet den ned-
vendige arbejdskraft. Det gor det efter vores
opfattelse ekstra pmhgt at det er her, ﬂaske-
halsene findes. :
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Problemerne er ikke ens pd hele det offentlige
arbejdsmarked. P4 de fleste omréder er situatio-
nen seerlig grotesk, fordi der mangler arbejds-

‘kraft, samtidig med at der er adgangsbegreens-

ning til den uddannelse, der skal skaffes
arbejdskraft til. -

Det geelder omr&der som peedagoger, laerere,
socialrddgivere osv. Der blev i &r afvist over
3.000 unge, der gerne ville veere peedagoger,

- 1.000, der gerne ville veere leerere, osv. — ikke pa

grund af manglende kvalifikationer eller forud-
seetninger, men alene fordi samfundet ikke
tager opgaven tilstraekkelig alvorligt:

Ser vi neermere pd leererne til grundskolen
som eksempel p& problemerne inden for det
sociale og paedagogiske omrade, vil der for det
forste veere mange leerere, der i de naeste 10 &r
forlader arbejdsmarkedet p& grund af alder. For
det andet stiger eleviallet. For det tredje vil der
blive stadig flere job for leereruddannede inden
for voksen- og.videreuddannelsessektoren, og
endelig, for det fierde, vil jeg tro, at arbejdstiden
i f.eks. &r 2010 vil veere lavere end i dag. Vi kan
jo blot felge den aktuelle europeeiske debat
omkring arbejdstidsspergsmalet.

Selv om der'i de sidste &r er optaget flere pa
seminarierne, slar det ikke til. Undervisnings-
ministeren anslar selv, at der vil vaere leerer-
mangel i de neeste 8-10 ar. Der er ikke nogen,
der i lang fremtid kan garantere for, at proble-
met derfor vil veere lost. Der er alt for mange
variabler, som vi ikke kender, og som antydet
ovenfor med de fire problemstillinger, jeg tog
ind, er det mest sandsynligt, at det gr i retning
af en pget mangel i forhold til den nuveerende
uddannelseskapacitet.

Leerermangelen kradser allerede nu, og der
er som sagt udsigt til; at den bliver veerre. Det
virker barokt, at vi netop nu, hvor et flertal i
Folketinget har proklameret, at fagligheden skal
i hejseedet i folkeskolen, skal til at anseette ikke-
uddannet arbejdskraft i leeretstillinger, som det
har vaeret pa tale.

Hvad kan man gore ved laerermangelen7

Dels ber Undervisningsministeriet udvide
optaget pa larerseminarierne, dels kan
Arbejdsministeriet.gere sit. I en reekke &r har
der vaeret atholdt aftenseminarier bade i
Kebenhavn og i Arhus. Her har voksne kunnet
tage en leereruddannelse om aftenen. I ar er der
kun blevet oprettet hold i Kebenhavn p grund
af faldende sggning.

Det skyldes forst og fremmest, at Arbe;dsml—
nisteriets regler om, hvad arbejdslese kan og
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ikke kan, betyder, at arbejdslese ikke kan folge
undervisningen pé aftenseminarium uden for
almindelig arbejdstid, samtidig med at de stér
til rddighed for arbejdsmarkedet og kan overta-
ge arbejde med dags varsel. Arbejdslese skal
&benbart st til rddighed degnet rundt, siden
det ikke er muligt at laese pa aftenseminariet,
mens man modtager dagpenge i lobet af dagen.

Aftenseminariet er en god lesning bade for
arbejdslese og mennesker i arbejde, og lignende
lesninger burde ogsi overvejes inden for andre
omrader, hvor flaskehalsproblemerne presser
sig pd, specielt inden for den offentlige sektor.

Der er imidlertid andre faggrupper, hvor
arbejdskraftmangel ikke blot skyldes mangelen
pa uddannelsespladser men ogs skyldes
manglende segning. Sygeplejerskerne er det
klassiske eksempel. Der er allerede nu mangel
pa sygeplejersker mange steder i landet, og
samtidig ved vi, at befolkningens stigende gen-
nemsnitsalder vil betyde et sterre behov for
behandling og pleje pa sygehusene.

Amternes og Kommunernes Forskningsinsti-
tut, AKF, viser i deres analyse »Uddannelse og
11gevaegt pé arbejdsmarkedet i 1996« at der
ogs4 i fremtiden vil veere sygeplejerskemangel.

Det skyldes bl.a., at mange sygeplejersker
forsvinder fra hospita]erne i lebet af karrieren,
og at de er efterspurgt andre steder pa arbejds-
markedet. Hvis vi ser pa de 40-rige sygeple-
jersker, er kun halvdelen af dem stadig ansat i
den offentlige sundhedssektor, og AKF ansldr,
at amterne burde uddanne dobbelt s3 mange
sygeplejersker, som der umiddelbart er behov
for. Det kan man se ud fra den rapport, AKF
har lavet om problemet.

Ud over at udvide uddannelseskapaciteten,
give storre muligheder for videreuddannelse af
andre faggrupper og give arbejdslese mulighed
for at uddanne sig til sygeplejerske er der ogs
store opgaver i for det ferste at f& flere unge til
at sege uddannelsen og for det andet at fd de
feerdiguddannede til at blive i faget. P4 uddan-
nelsessiden er der brug for en markant kvali-
tetsudvikling. En evalueringsrapport vedrgren-
de sygeplejerskeuddannelserne rejser alvorlig
kritik af uddannelsen og satter sporgsmalstegn
ved uddannelsens placering under amtskom-
munerne. En forbedring af uddannelsen var en
mulighed, hvis der skal tiltreekkes flere stude-
rende, og en anden vej til at skabe storre sog-
ning kunne veere at give elevlen i alle praktik-
perioder i stedet for som nu kun i den sidste
periode. |

Naér det geelder arbejdet efter uddannelsen,
vil udsigten til bedre arbejdsforhold kunne til-
treekke flere studerende og f& de feerdiguddan-
nede til at blive i faget. En mulighed her kunne
veere nedsat arbejdstid, som bla. en underse-
gelse i Arhus har vist vil veere en af de afgeren-
de faktorer for, om man vil blive i faget.

Sammenfattende . . .

Fjerde naestformand (Elisabeth Arnold):
Vaer opmeerksom p4, at taletiden er overskre-
det.

Bruno Jerup (EL):
Jeg vil derfor pd vegne af af Enhedslisten og
Socialistisk Folkeparti fremsette folgende:

Forslag til vedtagelse

»Regeringen opfordres til i lyset af flaskehals-

problemerne pé det offentlige arbejdsmarked
— at ege antallet af uddannelsespladser inden
for sundheds-, social- og undervisningsom-
ridet, — at iveerksatte foranstaltninger, der
kan tiltreekke elever og styrke sygeplejerske-
uddannelsen samt

— at skabe flere ekstrauddannede medarbejdere
til de neevnte sektorer gennem en forbedring
af voksenuddannelsesinitiativerne, herunder
en forbedring af uddannelsesorlovsmulighe-
derne.«

(Forslag til vedtagelse nr. V 8)

Fjerde nastformand (Elisabeth Arnold):

Der er nu fremsat folgende forslag til vedtagel-
se: (Se ovenfor). Dette forslag indgar herefter i
forhandlingen.

Jan Petersen (S):

Siden regeringsskiftet i 1993 er beskeeftigelsen
vokset kraftigt. Vaeksten er sket uden veesent-
lige flaskehalse pa det private arbejdsmarked,
og dette skal ses i modseetning til det, der var
tilfeldet under de regeringer, vi havde i midten
af 1980'erne, da vi fik edelagt beskaeftigelsen pa
grund af flaskehalse, lenglidning og inflation.
Forskellen p& dengang og nu et en arbejdsmar-
kedsreform og en bevidst udbygning af uddan-
nelseskapaciteten.

Lenglidninger og inflation er ikke pd samme
made en konsekvens af flaskehalse, nir de mat-
te forekomme pa det offentlige arbejdsmarked.
Det gor dem imidlertid ikke ligegyldige, de er

14
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ogsd vaesentlige. Men forudseetningen for, at
beskeeftigelsen fortsat kan vokse, er selvfelgelig,
at der ogsé i den offentlige sektor sker en til-.
pasning af den service, medborgere i beskeefti-
. gelse har krav pd. Et eksempel er, at ndr der
kommer flere mennesker i arbejde, @ges beho-
vet ogsa for pasning af bern, og det udleser
ngdvendigvis bdde en kapacitetsudbygning og
et behov for at uddanne flere medarbejdere til
den opgave.

Det er ubestrideligt, at der siden regerings-
skiftet er sket en vaekst i antallet af uddannel-
sespladser. Vi har ogsa set den naevnte vaekst i
beskeeftigelsen, og derfor er den offentlige sek-
tor selvfolgelig ogs& vokset p& de omrider,
hvor behovene af gode grunde er stigende.

Det er da ogsa i den offentlige sektor, vi fin-
der nogle tendenser til flaskehalsproblemer i et
omfang, s& vi ikke blot kan sige, at vi kun har
dem pé visse omrader. Arbejdsmarkedsstyrel-
sens sammenfatning af den 7. oktober 1997 af
de forventninger, rddene har, viser, at der i en
reekke regioner mangler peedagoger, social- og
sundhedsassistenter, sygeplejersker, socialrad-
givere, leeger osv. Tallene kan specificeres ved
at tage fat i selve opgerelsen. Der er imidlertid
forskel pa regionerne, og der er ogs regioner,
hvor man decideret mangler medarbejdere i
undervisningssektoren.

Overalt bekaempes disse flaskehalstendenser
af arbejdsmarkedsmyndighederne gennem
rotationsprojekter og andre projekter, som
inden for arbejdsmarkedsreformens rammer
kan fa flere kvalificerede medarbejdere gjort
Klar til de veesentlige offentlige serviceomrader.
Det har vi fuld tillid til i Socialdemokratiet at
arbejdsmarkedsradene kan, og arbejdsministe-
ren kan forhdbentlig redegere for mange af de
muligheder, der er i arbejdsmarkedsreformen.

Der er imidlertid to forhold, der kan geres
bedre, og det ene er, at AF kan udvide sine
muligheder for at formidle ordineert arbejde.
Det var arbejdsministeren lidt inde p4, s& vidt
jeg herte, og jeg vil gerne bede ministeren
uddybe, hvorledes AF kan forsteerke sin ordi-
naere formidling.

For det andet har regeringen fremsat et for-
slag om at @ge mobiliteten af arbejdskraften, s&
vi bliver i stand til ogsé at besatte ledige stil-
linger i landets yderomrader. Det er interessant,
at pa nogle af de flaskehalsomrader af det
offentlige arbejdsmarked, vi taler om, er der en
vis ledighed, men ledigheden koncentrerer sig
omkring de byer, hvor de pageldende uddan-

nes. Derfor er der god grund til at henvise til
det af regeringen fremsatte forslag, ndr vi taler
om de flaskehalse, der er konstaterbare.

S& vil jeg komme med et par bemarkninger
om den uddannelsesmassige del af foresporgs-
len, og min kollega, fru Anne-Marie Meld-
gaard, vil undervejs i debatten kunne uddybe
de elementer, der métte indgd i den. Jeg vil = .
nevne, at det var centralt i undervisningsmi-
nisterens besvarelse, at der er foretaget en raek-
ke kapacitetsudvidelser, men ogs4, at der er
visse problemer med at fi anvendt den pageel-
dende kapacitetsudbygning. v

Jeg kunne godt enske, at vi kunne g8 lidt
mere konkret til vaerks. Jeg er ikke utilfreds
med ministerens besvarelse, men jeg mener
nok, det kan veere en diskussion veerd, hvordan
vi kan gé lidt mere praktisk til veerks her. Jeg

_ forstod, at der var en kampagneaktivitet under-

vejs, som kunne fokusere pd nogle af de proble-
mer, der kan veere med at f4 anvendt kapacite-
ten, og det er jeg tilfreds med. Men jeg mener,
vi frem for alt ma have en diskussion om, hvor-
dan vi far systemet til at fungere i praksis, og i
forening med de mobilitetsforbedringer, som
kommer p& Arbejdsministeriets omrdde, skulle
der vel veere mulighed for, at vi efterhanden
kan fa sldet tendenserne til flaskehalse ned de
steder, hvor de matte forekomme. Der er jo ikke
nogen, der har interesse i, at man gar ledig i
den by, man er uddannet i, eller at der er ledig
kapacitet i yderomréderne, hvor der ogsa er
behov for uddannede medarbejdere.
Afslutningsvis skal jeg naevne, at vi ikke kan
stotte Enhedslistens og Socialistisk Folkepartis
forslag til vedtagelse — ikke fordi det er uinte-
ressant, eller fordi det er ligegyldige spergsmal,
det rejser. Men dels er det allerede af besvarel-
sen fremgaet, at der er tilfredsstillende mulig-
heder for at kunne gere noget ved de proble-
mer, der stadig findes, dels melder arbejdsmar-
kedsr&dene, at der en faldende tendens til fla-
skehalse pé flere af de omrader, der har veeret -

- naevnt, og endelig vil jeg sige, at er der brug for

at se p& nogle ting i dag eller siden hen, er det
mere konstruktivt at gere det i forbindelse med
de dreftelser, vi har om finansloven, frem for at
vi allerede nu legger os fast pd nogle ting, for
vi nedvendigvis har analyseret til bunds, hvad

_ der er brug for. -
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(Kort bemaerkning).

Jette Gottlieb (EL): '

Det kommer ikke helt bag pé mig, at den social-
demokratiske ordfarer opfattede problemerne
som et resultat af de borgerlige regeringers
politik, og det er jeg sddan set ikke uenig i. Men
ikke desto mindre har regeringen dog haft 5 ar
til at eendre pa situationen.

Lad nu antallet af uddannelsespladser veere
givet, ogsd inden for de omrader, hvor det ikke
er begraensningen i antallet af uddannelses-
pladser, der er problemet. Jeg kunne godt lide
at vide, hvilke initiativer man kunne tzenke sig
her for at fastholde den uddannede arbejds-
kraft. P& sygeplejerskeomradet er det dbenlyst,
at et af problemerne er, at arbejdsforholdene er
s& umulige, at man ikke kan fastholde folk i
jobbet, og her synes jeg, der er nogle meget vig-
tige ting at tage fat p&. Det kunne dreje sig om
sendring af normeringer, og det kunne dreje sig
om begreensning af overarbejde, for det er nogle
af de ting, sygeplejerskerne gang pd gang neev-
ner som argument for, at de ikke kan holde ud
at arbejde i systemet. Hvilke initiativer vil man
tage for at fastholde den allerede uddannede
arbejdskraft i den type erhverv, og og hvilke
initiativer vil man tage for at udnytte den
mulighed, der er for at uddanne voksne p
meritvis? :

Jeg ved, at man tidligere gerne ville lave for-
sog med det i Arhus Amt, men det var ikke
muligt at komme igennem med at lave en
egentlig merituddannelse. Men hvilke initiati-
ver vil regeringen tage for at udnytte det poten-
tiale, der er i folk, der allerede har arbejdet
inden for sundhedssektoren, s& man relativt
hurtigt kunne f& flere uddannede sygeplejer-

sker? Det kunne jeg godt teenke mig at here lidt

mere om.

{Kort bemeerkning).

Bruno Jerup (EL):

Jeg har bare et enkelt lille spergsmal til hr. Jan
Petersen, og det gir pd, om hr. Jan Petersen er
enig i arbejdsministerens vurdering af, at det
store problem er mobiliteten p4 de omrader, jeg
naevner nu. S3 vidt vi kan se, ogsd ud fra de tal,
der foreligger fra arbejdsmarkedsradene, er
sporgsmalet om mobilitet i virkeligheden ret -
sekundeert pd de fleste af de omrader, vi over-
hovedet snakker om, nér vi snakker personale-
mangel, altsd f.eks. socialomridet, peedagogom-
radet, leereromradet og sygeplejerskeomradet.

(Kort bemaerkning).
Annette Just (FP):

- Jeg sad her og lyttede interesseret til, hvad hr.

Jan Petersen havde at sige om Socialdemokrati-
ets politik pd dette omrade, og blev noget for-
undret, da jeg herte, at hr. Jan Petersen udtrykte
forundring over, hvad arbejdsministeren
enskede at gore angéende arbejdsformidlingen.
Jeg m4 indremme, at det ville jeg da ogs gerne
here noget om, men jeg tror sddan set ikke, det
er den debat, vi har lige nu.

Men min forundring blev endnu sterre, da
hr. Jan Petersen gjorde vrevl over, at undervis-
ningsministeren ikke har veeret konkret nok, og
onskede at f& det uddybet endnu mere; hr. Jan
Petersen gjorde dog heldigvis opmaerksom pé,
at der ikke ligefrem var tale om decideret mis-
tillid til ministeren. Men hvad er det egentlig,
hr. Jan Petersen er ude efter? Tror han ikke pa
det, ministrene i regeringen siger?

(Kort bemeerkning).

Jan Petersen (S):

Jeg ved ikke, om jeg har behov for at besvare
fru Annette Justs spergsmal. Jeg har mig
bekendt ikke noget problem med undervis-
ningsministeren. Man kan veelge at bruge min
udtalelse til hvad som helst, men der ligger ikke
det i den, som fru Annette Just forseger at anty-
de. Ministeren beklagede sig selv over, at tiden
ikke rakte leengere, men jeg ved, at ministeren
eri stand til at forteelle lidt yderligere om, hvad
der kan geres i praksis, og det var for sd vidt
kun det, jeg efterlyste. Hvis det i gvrigt har
interesse, har jeg pa forhdnd spurgt ministeren,
om det var i orden. :

Sa vil jeg sige til hr. Jerup, at jeg er enig med
arbejdsministeren. Jeg mener selvfolgelig ogsa,
det kunne veere interessant med en lidt neerme-
re analyse af de ledighedstal, der er geeldende
for nogle af de omrader, vi taler om her, og se,
hvor ledigheden findes — se p4, om der er en vis
sammenhaeng mellem de byer, hvor uddannel-
seskapaciteten er til stede, og hvor der er ube-
satte stillinger. Det kunne veere interessant, om
vi kunne f& det belyst yderligere i en eventuel
senere ministerkommentar, men jeg har en vis
fornemmelse af, at det er tilfeeldet.

Jeg kan i evrigt feje til pd et mere ikkestati-
stisk grundlag, at jeg bla. har rejst rundt og
besogt psykiatriske hospitaler i en anden egen-
skab end medlem af Arbejdsmarkedsudvalget,
og jeg har lagt merke til, at nr man kommer
ud i landets yderomréder, bliver der for mange
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vakante stillinger pa psykiatriomradet inden for
sygeplejegerningen. Det er noget, som for mig
at se tyder p4, at det kan veere vanskeligt at fa
besat visse funktioner i landets yderomréder,
mens det samtidig godt kan veere, der er en vis
ledighed — i hvert fald i nogle omrader - i de
byer, hvor uddannelsen finder sted. Det er der-
for, jeg fremheever arbejdsministerens lovfor-
slag som noget, det kan give et bidrag til at
forebygge og méske endda hjeelpe med til at £a
en helbredende vitkning frem.

* 84 bliver jeg endelig spurgt, om vi ikke kun-
ne gore noget ved de vanskeligheder, der er
med at fa folk til at blive pa jobbet inden for
sundhedssektoren, bl.a. p& sygehusene. Her vil
~ jeg sige kort og godt, at ansvaret for arbejdets
tilretteleeggelse pd landets sygehuse er amter-
nes. De har arbejdsgiveransvaret, og kravet skal
rettes til dem. Det, Folketinget kan gare — og det
mener jeg vi har gjort og i evrigt i feelles sam-
draegtighed — er at insistere p4, at der er et godt
arbejdsmilje, og at medarbejdergruppetne og
ledelsen skal udstyres med nogle bedre redska-
ber til at f& lost de arbejdsmiljeproblemer, der
er, og fastholde medarbejderne pé arbejdsplad-
serne i et godt arbejdsmilje. Jeg gr ud fra, at
den indsats vil gere sin virkning, ogsa pé lan-
dets sygehuse, og jeg mener endda, vi har ret
preecise aftaletekster pd det punkt.

(Kort bemeerkning).
Bruno Jerup (EL)
Det gleeder mig, at hr. Jan Petersen hge preecis
navner problemet med mangel pa sygeplejer-
sker og de vakante stillinger, for sagen er jo, at
inden for byggefagene er det sddan, at hvis der
er 4 pct.s arbejdsleshed eller derunder, snakker
man om overophedning, og at det er et keem-
peproblem. Men nér det drejer sig om sygeple-
jerskerne, er det sidste registrerede arbejdsles-
hedstal, jeg har, 0,4 pct. — det er en tiendedel af
det, man normalt kalder overophedningsgraen-~
sen i Finansministeriet og @konomiministeriet
og sddan nogle steder, og det er &benbart noget,
som bare skyldes, at folk ikke er villige til at
flytte rundt i landet.

Sagen er, at en arbejdsleshed pé 0,4 pct. jo
stort set ikke er andet end den arbejdsleshed,
* der fremkommer helt naturligt ved, at folk i
lebet af deres liv skifter stilling en gang imellem
og derfor har en periode, hvor de ikke er i
beskeeftigelse, mens de finder en stilling et
andet sted, eller mens deres segtefalle maske
finder job et andet sted. Det er sidan set det

eneste, der er tilbage, s& argumenterne holder

-simpelt hen ikke. Der skal uddannes nogle flere,
. der skal gores noget effektivt for at fa flere t11 at

uddanne sig til sygeplejerske.

Fjerde nastformand (Elisabeth Arnold):
Sa er det hr. Fle‘mming Oppfeldt som ordferer.

Flemming Oppfeldt (V):

Nar 1 million mennesker'i den erhvervsaktlve

alder er p& overfarselsindkomster, nar 200.000

mennesker er pd dagpenge, er flaskehalsproble-
mer en kritik af arbe]dsmarkedspohtlkken

De regionale arbejdsmarkedsrdd siger, at der
er flaskehalse inden for det offentlige, ndr det
geelder paedagoger, social- og sundhedsassi-
stenter, sygeplejersker og folkeskolelaerere.

Ma jeg sparge: Hvorfor melder 10 ud af 14
regionale arbejdsmarkedsrdd om mangel pa
peedagoger, nir der ifelge den seneste statistik
er 2.000 ledige uddannede peedagoger, 6.000

~ ledige peedagogmedhjeelpere og 1.300 ledige

socialpeedagoger? Hvorfor er der mangel pa
folkeskolelerere, nér der-er 2.300 ledige folke-
skoleleerere? Det er da lidt tankeveekkende.
Inden for den private sektor melder de regio-
nale arbejdsmarkedsrad om en skeerpet flaske-
halssituation. Jeg vil overhovedet ikke naevne

- byggeindustrien, det gaelder jern- og metalin-

dustrien. Her er der mangel p4 smede, svejsere
og maskinarbejdere. Det gaelder reparations-
virksomhed, hvor der er mangel pa autolakere-
re og mekanikere. Der er flaskehalsproblemer
forskellige steder inden for treeindustrien, og
inden for den grafiske branche er der visse ste-
der mangel pd bogbindere. Der er mangel pa
plastmagere. Der er mangel pa folk i den kemi-
ske industri og 1 visse regioner i naerings- og
nydelsesmiddelindustrien, og tre regioner mel-

- der om mangel pa folk mden for landbrug og

gartneri,

Det nye er, at denne situation er blevet skeer-
pet fra udgangen af 1996 til 3. kvartal 1997. 1
arbejdsministerens redegerelse om flaskehals-
situationen 1 1996 skrev ministeten, at hele
omrédet blev naje overviget, og ministeren
skrev om situationen i den private sektor, at der
er behov for en skeerpet flaskehalsindsats, sd
eventuelle problemer kan forebygges og afhjeel-
pes. Og sé er det, jeg sperger: Hvad er der sket?
For tilsyneladende er problemerne blevet sget

siden december 1996, hvor ministeren meddelte
det her.
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Venstre har den opfattelse, at den private
sektor skal betjenes forst. Det er den, vi skal
leve af. Det er her, vor eksportindustri kommer
til at skrige efter arbejdskraft, og her, vi skal
udnytte den chance, der er i et nyt kommende
. europeeisk opsving.

Men her forer regeringen den stik modsatte
politik. Det er jo netop antallet af offentligt
ansatte, som pd det seneste er sat veeldigt i vej-
ret. Blot i labet af forste halvar 1997 er der ble-~
vet ansat 18.000 ekstra inden for det offentlige.
Nar man tager s& mange ind, kan det ikke und-
gas, at det forer til flaskehalse inden for det
offentlige.

Regeringen har selv udtrykt, at den offentlige
vaekst skulle vaere moderat, men det er den
bestemt ikke. Arbejdskraften bliver ligefrem
suget ind til det offentlige.

Hvorfor ikke sendre denne politik? Hvorfor
ikke se pa effektiviteten i den offentlige pro-
duktion?

Lad mig prove at tage et eksempel. Nar
hjemmehjeelpen flere steder rapporterer, at den
kun bruger 60 pct. af sin tid pa at give bistand
til de gamle, er der noget galt. S& har vi simpelt
" hen indrettet os for bureaukratisk. At anseette
flere hjemmehjaelpere vil jo betyde, at vi ansaet-
ter flere bureaukrater, flere til at flytte papirer
og fore kontrol frem for at give den pleje til de
@ldre, som de har behov for.

Det vil sige, at flere ansatte, som man ogsa
leegger op til i dette forslag til vedtagelse, som
er kommet fra Enhedslisten og SF, ikke vil fere
til en fornyelse af den offentlige sektor. Det vil
derimod s&dan noget som udlicitering, og det
vil sddan noget som frit valg for borgeren til at
veelge mellem offentligt og privat. Det vil fore
til en mere effektiv offentlig service.

Hvis vi virkelig skal gere noget for en ny
arbejdsmarkedspolitik, vil det besté af otte
punkter, som jeg hurtigt vil skitsere.

For det forste skal vi ege mobiliteten; det er
sddan noget som en lavere tinglysningsafgift og
den slags. For det andet skal vi have en afkort-
ning af dagpengeperioden, og for det tredje skal
vi have en aktivering af de forsikrede efter for-
ste &r. Som punkt fire skal vi have en straksak-~
tivering af kontanthjeelpsmodtagere. Punkt fem
er strammere rddighedsregler. Her er man pa
vej ogsa fra regeringens side, og det er godt.
Punkt seks er en bedre og mere mélrettet brug
af voksenvidereuddannelsen og punkt syv en
begreensning af orlovsmulighederne.

Og endelig som punkt otte en indsats mod
den sterste flaskehals, vi har inden for det
offentlige, nemlig arbejdsformidlingssystemet.
Det er selvfolgelig meget speendende, at mini-
steren vil uddybe det, og jeg gleeder mig meget
til allerede i dag at f4 en forsmag p4, hvordan
man vil lappe pé arbejdsformidlingssystemet.

Venstre tvivler p4, at man kan lappe pa dette
system. Vi tror, at der skal ske en egentlig
eendring af hele systemet. Der skal en decentra-
lisering i gang, saledes at vi far et formidlings-
system, der er i neerkontakt med virksomheder-
ne, og som er i nzerkontakt med lenmodtagerne.
Det har man ikke inden for arbejdsformidlings-
systemet i dag.

(Kort bemaerkning).

. Kjeld Rahbak Meller (SF):

Hr. Flemming Oppfeldt brugte ikke sin taletid
péa at tale om det reelle problem, men kom med
den seedvanlige ideologiske snak om udlicite-
ringer og stramning af dagpengesystemet. Jeg
vil ikke g& ind i en udliciteringsdebat her, jeg
vil bare sperge hr. Oppfeldt:

P4 disse privathospitaler, som Venstre gnsker
sig, skal der vel ogsé veere uddannede leeger og
sygeplejersker m.v., eller skal der ikke? P& den
udliciterede seldreforsorg, som Venstre forestil-
ler sig, skal der vel ogsd vaere uddannet perso-
nale. P4 private skoler skal der vaere uddanne-
de skoleleerere, og i private bernehaver skal der
veere uddannede peedagoger osv. Er problemet
ikke lige stort, uanset om tingene udliciteres
eller drives i offentligt regi?

(Kort bemeerkning).

Vibeke Peschardt (RV):

Jeg vil sperge, om hr. Flemming Oppfeldt ikke
er opmearksom pa det lovforslag, der blev

. behandlet forleden dag, L 23, som bl.a. leegger

op til en eget mobilitet p& det arbejdsmarked,
som han talte om. Hr. Flemming Oppfeldt
brugte jo det meste af sin taletid ikke pa at tale
om dagsordenspunktet i dag, men pa at tale om
det private arbejdsmarked.

Derneest vil jeg godt sperge: Tror hr. Flem~
ming Oppfeldt, at man kan passe bern og gam-
le uden at oge den offentlige sektor?

(Kort bemaerkning).

Jan Petersen (S):

For nu at fa et fuldsteendigt billede af, hvad det
egentlig er, hr. Flemming Oppfeldt mener, kun-
ne jeg teenke mig at sperge ham, om han er
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opmeerksom pd, at det kun er omkring en tred-
jedel af veeksten i beskeeftigelsen, som et i den
offentlige sektor. Man kan sige, at nar to tred-
jedele af veeksten i beskeftigelsen er i den pri-
vate sektor, md man i den grad sige, at det er.
her, suget p& arbejdskraft er.

Dernzest vil jeg gerne bede hr. Flemming
Oppfeldt bekreefte, at den beskeeftigelsesvaekst,
der har veeret i den private sektor, er forekom-
met i amter og kommuner, og samtidig kunne
vi maske ogsé fa en bekreeftelse p8, at det poli-

tiske lederskab i de pdgeeldende amter og kom-.

muner for halvdelens vedkommende stort set
udgeres af Venstrefolk. ‘

Har hr. Flemming Oppfeldt en god forklaring
pé den politiske prioritering i de decentrale led
af Venstres parti?

(Kort bemaerkning).

Bruno Jerup (EL):

Vi fik jo et statement fra hr. Oppfeldt, der stort
set kan tolkes derhen, at hvis man ser pd Ven-
stres holdning til den offentlige sektor, betrag-
ter Venstre det som noget fuldsteendig sekun-

. deert.

Det vil sige, at man i Venstre &benbart ikke
accepterer og ikke forstar, at en veaesentlig del af
den nedvendige samfundsproduktion foregar i
den offentlige sektor, og at den private sektor,
som hr. Oppfeldt roser s& meget og snakker s&
meget om, ikke ville overleve én eneste dag,
hvis der ikke var en ganske omfattende offent-
lig sektor, der uddanner leerere, der uddanner
vores bern, som tager sig af vores bern i dag-
institutionerne, som serger for, at vi kan kom-
me pd sygehusene, og som serger for, at der er
nogle, der kan passe vores aldre.

Hvis det var sddan, at denne sektor ikke var
der, kunne hr. Oppfeldts private sektor godt -
lukke.

(Kort bemeerkning).
_ Flemming Oppfeldt (V):
Til flere af de indleeg, der har veeret med hen-
syn til veeksten inden for den offentlige sektor:
Jeg holder mig til regeringens egne oplysninger
om veekstraten inden for den offentlige sektor,
og her er det sddan, at med hensyn til antallet af
ansatte inden for det offentlige i forhold til
_ ansatte i det private holder den offentlige sektor
i gjeblikket samme veekstrate som den private
sektor.

54 kan man sxge Né men er det s& ikke 0.k.?
Det mener Venstre ikke er o.k., forvi skal jo

netop i disse &r servicere den sektor, vi kommer
til at leve af ogsé bagefter. Vi skal udnytte den
mulighed, der er for at eksportere, for at holde
lenningerne i ro og for at have den formidling
af arbejdskraft til den private sektor, til eksport-
industrien, som er vigtig, og som er grundlaget
for vores velfeerdssamfund.

S4 er der det meget gode spergsmal, som hr.
I(]eld Rahback Meller rejser: Hvis man forestil-
ler sig, at man udliciterer en reekke opgaver,
skal man s ikke ogsa bruge uddannet arbejds-
kraft her? Jo, preecis. Det, jeg var inde pé, var,
om man kunne forestille sig, at man via udlici-
teringer opndr nogle effektiviseringer i den
made, man anvender arbejdskraften pa.

Man kan ogsé godt stille det spergsmal: Kan
vi forestille os, at vi inden for det offentlige kan
lede vores arbejdskraft bedre, kan administrere
den bedre, sdledes at den eksempelvis ikke har
spildtid? At en leege bruger mere tid pd sine
patienter end pé at sidde og skrive og lave
bureaukrati, og at hjiemmehjeelp bliver mere
pleje af de eeldre end det andet, man bruger tid
pa?

Det er meget vigtige spergsmal, for her ligger
i virkeligheden mange gré timer og grd millio-
ner eller milliarder til aget offentlig service med
det samme antal ansatte, som vi har i dag.

(Kort bemeerkning).

Vibeke Peschardt (RV):

Hr. Flemming Oppfeldt slipper ikke sa let, for
mit spergsmal var et helt andet. Hvordan tror
hr. Flemming Oppfeldt, at man kan passe flere
gamle og flere bern uden at oge den offentlige
sektor? Det kan ikke lade sig gere, som syste-
merne er skruet sammen i dag, og s er det
ligegyldigt, om man veelger udlicitering, eller
om man ansaetter folk i kommunerne. Demo-
grafien gor simpelt hen — inden for de eksiste-
rende rammer - at antallet af offentligt ansatte
ma stige.

(Kort bemeerkning).

Jan Petersen (S): S

Jeg md konstatere, at hr. Flemming Oppfeldts
prioritering af indsatsen beskeeftigelsesmeessigt
betyder, at der ikke skal anszettes flere i amter
og kommuner, for det er dér, vaeksten forekom-
mer.

Hvis det skal have nogen mening at fyre den
slags synspunkter af fra Folketingets talerstol,
bliver jeg nedt til at sperge, om hr. Flemming
Oppfeldt i konsekvens af sit eget stand punkt vil
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foresla et juridisk forpligtende forbud mod, at
man ansatter flere i den offentlige kommunale
og amtskommunale sektor.

Hvis hr. Flemming Oppfeldt vil svare ja pa
det sporgsmal, ma jeg sige, at det er et ganske
interessant standpunkt her forud for et kom-
munalvalg. Jeg forestillede mig ikke, at Venstre
i det omfang ville g& ud og diktere vores amter
og kommuner, hvordan de skal agere for at
opfylde de behov, som borgerne har. Jeg ser i
gvrigt helt bort fra, at Venstre pd denne made
ogsé vil udlese ekstremt voksende ventelister til
de servicebehov, som borgerne har, men det
kan Venstre jo selv redegore for.

(Kort bemeerkning).
Bruno Jerup (EL): .
Sadan et forslag fra Venstre ville sikkert over-
Jeve lige s& lang tid som Venstres tvangsudlici-
teringsforslag.

Men det, jeg ogsa godt kunne teenke mig at fa

at vide fra hr. Oppfeldts side, er, hvordan han =

forholder sig til, at sygeplejerskerne, som i dag
har en arbejdsleshed pé 0,4 pct., rent faktisk har
en ret presset arbejdsdag. Det viser alle under-
sogelser, og det er ogsé grunden til, at en
meget, meget stor del af dem forlader faget.

Det er altsd ikke, fordi de gér og lopper den
af. Det er, fordi de har en for stresset dagligdag.
Det er derfor, at der kun er halvdelen tilbage i
den offentlige sektor, nir de er over 40 ar. De
har simpelt hen for meget at lave. Her er hr.
Oppfeldts bud, at de skal labe endnu steerkere.
Hvem kommer det til gavn i sundhedsvaesenet?
Er det de eldre, der er indlagt og skal have ple-
je og pasning? Er det dem, det kommer til
gavn? Overhovedet ikke. Méske hr. Oppfeldts
pengekasse, det ved jeg ikke, men i hvert fald
ikke de eeldre, i hvert fald ikke de syge, i hvert
fald ikke dem, der har behov for en ordentlig
behandling.

Problemet er, og her har hr. Oppfeldt og hans
parti et medansvar, at man i mindst 15 ar ikke
har uddannet tilstreekkeligt med sygeplejersker,
og at man bevidst har haft den holdning bade
med hensyn til peedagoger og til sygeplejersker,
at der ikke skulle uddannes flere, og at man
skulle sprge for at holde igen med at uddanne
folk. -

(Kort bemeerkning).
Flemming Oppfeldt (V):

1 10-15 &r har mit parti haft et medansvar ogsé

for situationen inden for sundhedsvassenet, det

er rigtigt. Jeg benaegter ikke, at vi skal have en
velfungerende offentlig sektor, der skal veere
offentligt ansatte, og vi skal lose nogle vigtige
opgaver inden for disse omréader.

Men jeg vil gerne have, at den offentlige sek-
tor er effektiv, og at vi prever at leere af nogle af
de erfaringer, der er uden for det offentlige hus,
om, hvordan man bliver specialister inden for
nogle bestemte omréder. Det er sddan set ikke
ressourcemangel, jeg taler om her. Jeg tror ikke,
at vi bare ved at bruge flere ressourcer kan
opna en pget kvalitet. Jeg tror, at vi skal bruge
ressourcerne pa en anden made.

Nar man gdr tilbage i historien, vil jeg bare
sige, ati de 10-11 &r, som ligger forud for denne
regering, og hvor Venstre var deltager i rege-
ringen, steg antallet af sygeplejersker med 16
pct. inden for sygehusene, og antallet af leeger
steg med 20 pct. Hvis man tager hensyn til
arbejdstidsforkortelsen, var stigningen over
denne 10-&rs-periode 7,7 pct.

Brian Mikkelsen (KF):

Ifolge nationalregnskabets sidste tal, andet
kvartal 1997, udger den offentlige beskeeftigelse
816.400 personer ud af en samlet beskzeftigelse
pé 2,6 millioner mennesker, og det er efter Det
Konservative Folkepartis mening rigeligt; vi
skal ikke have flere.

Og i det forste halvar af 1997 har vi oplevet at
der er blevet ansat 18.000 mere i den offentlige
sektor. Til ssmmenligning blev der i den samme
periode kun ansat ca. 11.000 mere i den private
sektor. Men nér der er gang i skonomien, og
det er der jo i gjeblikket, er det ganske uhert
med en sé stor offentlig beskeeftigelsesstigning.
Normalt er det jo s&dan, at man setter offent-
lige arbejder i gang for at swtte skub i ekono-
mien og ikke omvendt. Man halser altsd bag-
efter.

Og da vi ikke mener, at stigende offentlig
beskeeftigelse er et mal i sig selv, raber jeg jo
ikke for meget ved at sige, at vi selvfolgelig
ikke kan stotte Enhedslistens og SF's forslag til
vedtagelse, for det minder lidt for meget om
almindelig planekonomi, hvor man forseger at
anseette flere for at lose et problem, som kan
loses ved hjelp af andre instrumenter. For at
komme med et banalt eksempel: Sygeplejerske-
uddannelsen bliver neevnt, men det vil jo veere
ligetil at uddanne flere danske sygeplejersker i
stedet for at uddanne norske sygeplejersker pd
nogle af skolerne.
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Siden 1973 har stor ledighed og mangel pa
kvalificeret arbejdskraft skabt de sdkaldte fla-
skehalsproblemer, og det har ogsa betydet, at vi
har en strukturarbejdsleshed i det danske sam-

_fund, som vel er pa 240.000-250.000. Og det er
underligt og maerkveerdigt, i hvert fald set fra
min stol, at man pa trods af, at det gr godt
med den danske gkonomi, ikke kan f& presset
arbejdslesheden ned under disse magiske cifre,
og dér mi jeg sige, at der er altsd nogle ting, der
kan gore, at vi kan f& den strukturarbejdsleshed
ned, s& vi kan f4 nogle flere i beskaeftigelse, og

- s& der hverken opstar flaskehalsproblemer pa

det private arbejdsmarked eller p& det offent-
lige arbejdsmarked.

Her har vi tidligere neevnt, at det er nedven-

digt med en reform af dagpengesystemet, hvor
man far kigget pd ydelsesstrukturen, fr forkor-
tet dagpengeperioden, far aktiveret de ledige
tidligere — med hensyn til det sidste er regerin-
gen godt pd vej, og det skal den have kredit for
- og f&r opstrammet reglerne for adgang til
dagpengesystemet og radighedsreglerne. Og vi
vil have afskaffet uddannelsesorloven, for for-
- skellige undersogelser viser, at det primeert er
offentligt ansatte, der benytter sig af tilbudet, og
det kan jo ogsé vaere med til at lase problemet.

I dag bliver der i pressen neevnt en LO-rap-
port — den nyeste publikation, som hedder »QDje
pé beskeeftigelsen« — og i den star der,meget
rigtigt, at et af de veesentligste problemer, vi
har, er, at tilgangen til arbe]dsmarkedet ikke er
stor nok.

For mange er altsé veek fra arbe]dsmarkedet
og en af de mader, hvorp& man kan fa gjort
noget ved det problem, er ved at 4 gjort noget
ved seniorpolitikken, s man fér flere til at blive
pé arbejdsmarkedet. For det er meget sveert for
sygeplejersker at lade vaere med at g pa efter-
len, og det er ogsd meget sveert for sygeplejer-
sker at lade veere med at tage orlov, fordi det er
sd lukrativt i forhold til det at blive pd arbejds-
markedet. S& dér vil vi altsd have, at tilbage-
traekhmgsalderen bliver heevet, s& de grupper,
som er naevnt i Enhedslistens og SF's forslag til
vedtagelse, bliver péd arbejdsmarkedet.

Vi siger altsd nej til forslaget til vedtagelse og
vil prove at lese problemerne ad den vej, som
jeg har prevet at konkretisere her.

(Kort bemaerkning).
Jette Gottlieb (EL):
Det forekommer mig, at de borgetliges og hr.
Brian Mikkelsens fikseting p& spergsmalet om

det private arbejdsmarked kontra det offentlige
bliver mere og mere absurd. For mener hr.
Brian Mikkelsen virkelig, at det giver behov for
enten feerre eller flere eller anderledes uddan-
nede sygeplejersker, at de skal veere privatan-
satte. Hvad er forskellen? Er den pleje, der er
behov for, ikke den samme? Er de uddannelser
og funktioner, der er i forbindelse med berne-
pasning, ikke de samme? Og er det ikke det
samme i spergsmdlet om laererne? Ger det
nogen som helst forskel pd mangelen p8 leerere
og padagoger og sygeplejersker, om de er pri-
vat eller offentligt ansat, og hvori ligger den?
Eller haevder hr. Brian Mikkelsen, at sygeplejer-
skerne, paeedagogerne og leererne ikke bestiller
noget, eller hvad er det, der er galt her?

(Kort bemeerkning).

Bruno Jerup (EL):

Jeg synes s&dan set, man kan konstatere, at hr.
Brian Mikkelsens lesning simpelt hen gér ud
p4, at man ikke vil lese problemerne. For De
Konservative har ellers ved forskellige lejlighe-

“der slaet sig op pa, at de faktisk vil gore noget

ved ventelisteproblemerne og gere noget ved
mange andre ting, men man kan jo forstd af det,
hr. Mikkelsen siger, at det vil man ikke gore.

Og de losningsforslag, som kommer fra hr.
Mikkelsens side, er i hvert fald ikke forslag,
som forer til feerre offentlige udgifter. For tidli:
gere har vi jo ogsa hert fra De Konservative, at
med hensyn til de opgaver, som De Konserva-
tive mener skal leses uden for det offentlige,
skal folk have penge med fra de offentlige kas-
ser, og det vil altsé sige, at det heller ikke er
noget, der sparer noget som helst.

Alt i alt vil det altsA sige, at det, der star til-
bage, er, at man ikke anerkender, at der er ven-
telister til bernepasning, at man ikke anerken-

 der, at der er ventelister til hospitalsbehandling,

og at man dbenbart ikke vil gere noget ved det.
Det, der bliver sagt, er sddan set bare, at der er
nok ansatte, og at der bliver brugt penge nok pa
det her omrade. Det er simpelt hen summen af
De Konservatives holdninger.

(Kort bemaerkning).

Jan Petersen (S):

Hr. Brian Mikkelsen fremfarte ogs& det stand-
punkt, som Venstre brugte noget tid pd, nemlig
at problemet er de mange flere offentligt ansat-
te, vi har fiet under denne regering, om end det
blev holdt i en mere moderat tone, vil jeg da
sige. Men jeg bliver alts& nedt til at fi skdret ud
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i pap lidt mere detaljeret, hvad hr. Brian Mik-
kelsens standpunkt egentlig er?

For hvis nu man forestiller sig, at beskeefti-
gelsen stiger i en given kommune og en del af
dem, der kommer i arbejde, er mennesker med
born, vil hr. Brian Mikkelsen sd foresld befolk-
ningen, at det problem, at de skal have passet
deres bern, medens de er pd arbejde, loses ved,
at man optager flere born i de eksisterende
institutioner og dermed selvfolgelig undgar at
komme ud for et flaskehalsproblem pé paeda-
gogomradet, eller mener han, at man indimel-
lem ogsa er nedt til at bygge nye institutioner
og derfor ogsa anseette flere mennesker?

Det er helt banalt: Hvis hr. Brian Mikkelsen
mener, at der blot skal optages flere bern, vil
jeg sperge hr. Brian Mikkelsen, om der ikke
ogsa i sdgar konservativt styrede kommuner
bygges nye daginstitutioner, og at det alts& ogsé
udleser behov for flere anseettelser dér?

Hvis hr. Brian Mikkelsen endelig mener, at vi
skal finde andre veje til det, ved jeg da godt, at
der i den forbindelse er en frit valg-ordning,
men det skal vel ikke veaere hr. Brian Mikkelsen,
der bestemmer, hvordan folk vil have passet
deres barn; det skal vel veere foreeldrene, og de
eftersperger tilsyneladende flere nye daginsti-
tutioner.

(Kort bemaerkning).

Brian Mikkelsen (KE):

Til hr. Jan Petersen kan jeg sige, at jeg faktisk
selv har bern i vuggestue og bernehave og fol-
keskole. S4 jeg er altsé selv bruger af det offent-
lige system pé& det omrade.

Vi er ikke fra konservativ side imod, at man
f.eks. prioriterer sddan, at der bliver ansat nogle
flere sygeplejersker eller nogle flere barnehave-
paedagoger. Det, vi siget — og det er drsagen til,
at jeg tog det aspekt med — er, at vi ikke vil
have flere offentligt ansatte generelt, men
ensker, at man prioriterer i systemet. Og arsa-
gen til det problem, der er i dag, drsagen til, at
der er flaskehalse, er forst og fremmest et tdbe-
ligt dagpengesystem, som ikke giver folk inci-
tament nok til at blive pa arbejdsmarkedet,
sddan som LO-rapporten ogsd siger, altsd at der

mangler folk, selv om de faktisk er til rddighed

for arbejdsmarkedet. Og hvorfor ger der det?
Fordi orlovsordningerne og efterlensordninger-
ne holder dem vaek!

Og jeg er fuldsteendig enig i det, der stér i
LO-publikationen, for det er det samme som
det, jeg er ude pa at sige i dag, nemlig at der

skal flere ind p arbejdsmarkedet igen, s der
ikke opstar flaskehalsproblemer pa det her
omrade. For den eneste mide, man kan fi lest
problemet pd, er ved at serge for, at der bliver
konkurrence om arbejdskraften, og at der er
nogle flere til radighed. :

{Kort bemeerkning).

Vibeke Peschardt (RV):

Jeg vil sperge hr. Brian Mlkkelsen, om han er
klar over, hvad der egentlig er problemet pa
sygeplejeomridet. Jeg horte nemlig undervis-
ningsministeren sige, at det er et kapacitetspro-
blem, og derfor vil jeg sperge hr. Brian Mikkel-
sen, hvornér han tror halvdelen af alle uddan-
nede sygeplejersker forlader deres fag. Her
mener jeg aldersmaessigt, og s& kan hr. Brian
Mikkelsen jo preve at relatere det til efterlens-
alderen. .

(Kort bemeerkning).

Bruno Jerup (EL):

Hr. Brian Mikkelsen vil gerne have ansat flere
sygeplejersker og ansat flere til at passe vores
born. O.k., men eftersom det totale antal offent-
ligt ansatte skal veere det samme som i dag,
hvor skal der sa reduceres? Skal der veere feerre
lzerere, skal der veere feerre- politibetjente, eller
skal der veere feerre ansatte inden for militeret?
Det kan hr. Mikkelsen jo forsege at give et svar
pa.

For hr. Mikkelsen m4 jo preve at komme med
en nogenlunde sober matematisk redegorelse
for, hvordan det totale antal kan blive det sam-
me, som det er i dag, og der ikke ma komme
nogen stigning og vi nu har ndet et maksimum
af offentligt ansatte, ndr det er sddan, at hr.
Mikkelsen samtidig i alt, hvad hr. Mikkelsen
siger, stotter en udvidelse p& de omrédder, hvor

der er problemer.

(Kort bemeerkning).

Jette Gottlieb (EL):

Jeg heeftede mig ogsd ved, at hr. Brian Mikkel-
sen sagde, at han gerne vil have flere ind pa -
arbejdsmarkedet, nér det drejer sig om berne-
pasningen, @®ldreplejen, sundhedssektoren og
sddan nogle ting, og det, jeg s& undrer mig
over, er, om det skulle veere et indirekte svar pa
det, jeg spurgte om, nemlig: Hvori ligger for-
skellen med hensyn til, om de er privat eller
offentligt ansat? Funktionerne er dog de sam-
me, og opgaverne tager dog den samme tid,
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uanset om de udferes af privat eller offentligt
ansatte. :

Derfor opfatter jeg det som et indirekte svar,
nemlig at hr. Brian Mikkelsen erkender og ind-
rommer, at det faktisk er nedvendigt at ansaette
flere, uanset om det er ved at lokke folk til blive
pa arbejdsmarkedet, som han siger, eller det er
ved at nyanseette folk, og at der dbenbart er
behov for flere mennesker til at udfere de
opgaver, som ogsd hr. Brian Mikkelsen gerne
vil have udfert her i samfundet.

(Kort bemaerkning).
Brian Mikkelsen (KF):
Hvad man méske har opdaget ude i samfundet
tidligere, kan man i hvert fald opleve her fra
talerstolen, ma jeg sige: Venstreflejen er gaet i
std og er fuldsteendig fantasiles, for det eneste
slogan, den hele tiden bruger, er: Vi vil have
flere offentligt ansatte, vi vil have flere offent-
ligt ansatte, vi vil have flere offentligt ansatte!
Ifolge venstreflgjen er det dbenbart lasningen
pa alle problemer, og det er for tamt og fanta-

silast, for hvis vi skal have velfeerdsstaten til at -
overleve og bestd ogsi om nogle &r, s& sker det -

ikke ved, at man anseetter flere i det offentlige,
men ved, at man ser p8, hvordan far man lest
opgaverne pd den bedste og den billigste made.

Og nogle af opgaverne bliver altsa lost bedst
og billigst af private, og nogle bliver lest bedst
og billigst af det offentlige. Vi er ikke hellige pa
det omréde. Vi ser p8, hvor det kan gores bedst
og billigst.

Og der er mange omrdder, hvor private kan
overtage det og gere det langt bedre end det
offentlige, og der er mange omrider, hvor det
offentlige er langt bedre end private. :

Det md man se pé fuldsteendig fordomsfrit,
og jeg vil ikke som venstreflejen sige, at vi bare
skal have flere offentligt ansatte, for det er der
ikke radd til.

Som konservativ vil jeg da gerne lege jule-
mand, for jeg vil godt have nogle flere sygeple-
jersker, nogle flere leerere og nogle flere politi-
folk, men det har det danske velfeerdssamfund
ikke rad til, og derfor har vi sagt: Med de ca.
800.000 offentligt ansatte, der er, er det maksi-
male niveau néet, og s4 m& man prioritere
inden for den styrke, der nu engang er til radig-
hed. : '

Det'var vel et nogenlunde svar til venstre-
flejspolitikerne her.

(Kort bemaerkning).

"Bruno Jerup (EL):

Jamen s er vi jo tilbage ved startpositionerne,
hvor det var sddan, at hr. Brian Mikkelsen ikke
rigtig ville forholde sig til det spergsmal, som
er til debat, og som denne forespergsel handler
om.

Den handler nemlig om flaskehalsproblemer-
ne i forbindelse med, at der ikke bliver uddan-
net leerere nok, at der ikke bliver uddannet
peaedagoger nok, at der ikke bliver uddannet
sygeplejersker nok, og at der heller ikke bliver
uddannet lzeger nok, osv. — man kan faktisk -
remse en lang liste op — og det forholder hr.
Mikkelsen sig ikke til.

Men det betyder jo, at selv om det skulle lyk-
kes for hr. Mikkelsen at f& en masse af det her
privatiseret og f brugerbetaling og alle mulige
andre meerkelige ting ind, som Venstre og De
Konsetvative réber op om ved enhver lejlighed,
s& eendrer det jo ikke ved flaskehalsproblemet,
s& sendrer det jo ikke ved mangelen, og det er jo
det, man dbenbart ikke gnsker at forholde sig
til. I stedet neevner man de sedvanlige ideolo-
giske overvejelser, som man plejer at traekke op
af skuffen hver sommer. ' '

(Kort bemaerkning).

Vibeke Peschardt (RV):

Hr. Brian Mikkelsen lagde &benbart slet ikke
meerke til, at jeg spurgte ham om noget, for han-
svarede ikke pd det; han svarede venstreflajen
under ét, og sa noterede jeg mig selvfelgelig, at
jeg dbenbart skulle tilhere den yderste venstre-

floj, men det har jeg godt nok aldrig nogen sin-

de teenkt mig, eller rettere sagt: Det gor jeg sim-
pelt hen ikke. '
Men hr. Brian Mikkelsen svarede altsa ikke
pd mit spergsmal, og det gjorde hr. Flemming
Oppfeldt heller ikke for.
Demografien i Danmark er faktisk sidan, at
der bliver fedt mange flere bern i 1990'erne end

- tidligere, og at der bliver mange flere zeldre, og

det sidste topper omkring &r 2010, og de men-
nesker skal jo pd plejehjem eller have hjemme-
hjeelp, og derfor vil jeg igen sperge hr. Brian
Mikkelsen: Hvis man ikke i gvrigt laver om pa
systemerne, kan man s& undgg, at den offent-
lige sektor, som jo passer hovedparten af de
opgaver, vokser? Jeg mener nej, men hvad
mener hr. Brian Mikkelsen?
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Anden nastformand (Henning Grove):
Hr. Brian Mikkelsen for en kort bemaerkning,
og sh gar jeg videre i ordfererreekken.

(Kort bemaerkning).

Brian Mikkelsen (KF):

Hvis man kigger pa substansen i problemet og
kommer vaek fra banaliteterne, sd er méden,
man bl.a. far lest flaskehalsproblemerne pd i
den offentlige sektor, jo at gennemfere en dag-
pengereform og ved at kigge pa orlovsordnin-
gerne og tilbagetreekningsalderen.

Det er de tre helt konkrete budskaber, vi
kommer med, hvis man skal kigge p& de aktu-
elle flaskehalsproblemer og ikke bare anseette
flere mennesker. Og der er 200.000, som i dag er
uden for det aktive arbejdsmarked, fordi de
enten er pa orlov eller er i forskellige beskeefti-
gelsesfremmende aktiviteter, og-hvis man fik
dem aktiveret hurtigere og bedre, ville de veere
til rddighed for arbejdsmarkedet.

Og s4 vil jeg undskylde meget over for fru
Vibeke Peschardt, hvis jeg udtrykte mig s&dan,
at hun felte sig kategoriseret som en del af den
yderste venstreflgj, og sddan opfatter jeg
bestemt ikke Det Radikale Venstre. Jeg ville
faktisk hdbe, at Det Radikale Venstre var mere
til hejre og ville samarbejde noget mere med de
borgerlige partier, som Det Radikale Venstre
vel har et vist idéfeellesskab med, men det er
altsd en anden diskussion, som vi mé tage pé et
andet tidspunkt.

Selvfolgelig opstir der et problem om ca. 20
ar, nemlig det, der kaldes pensionsbomben,
hvor man vil opleve, at flere og flere skal for-
sorges af den offentlige sektor. Hvor det i dag
er 1 til 3, vil det nemlig om 23 &r veere 2 til 3.
Men man er lidt fantasiles — det ma fru Vibeke
Peschardt undskylde mig at jeg siger — hvis
man mener, at den eneste lesning pa det pro-
blem er at anszette nogle flere i den offentlige
sektor, og det er der ikke rdd til, for ndr der er
flere persionister, vil der altsd veere flere pd
passiv forsergelse.

Og det er rigtigt, at det ogsa betyder, at der
vil vaere flere syge; men den eneste made, man
kan fA lest det problem pé, er ved at se p8,
hvordan den offentlige sektor og velfeerdssam-
fundet i det hele taget skal indrettes, og dér
héber jeg da p4, at vi kan fi en diskussion med
bade Socialdemokratiet og Det Radikale Ven-
stre om, hvordan det kan leses, uden at det skal
betyde en storre offentlig sektor og dermed

sterre skatter, for ellers er der ikke noget vel-
feerdssamfund tilbage.

Kjeld Rahbek Meller (SF):

Foresporgeren har ganske ret i, at de 10 ar
under den borgerlige regering har skabt store
problemer for en forsvarlig varetagelse af
vaesentlige samfundsfunktioner, for af rent
ideologiske grunde ville den daveerende under-
visningsminister fortrinsvis uddanne folk til job
i det private erhvervsliv, og resultatet blev en
midlertidig overfyldning af handelsskolerne og
ingenierskolerne, og resultatet blev ogsa stor
arbejdsleshed blandt de feerdiguddannede og
efterfolgende en svag segning til de pageaelden-
de studier. :

Til gengeeld er der mangel p& uddannede til
en reekke vigtige funktioner i den offentlige ser-
vicesektor. Det gaelder bla. det peedagogiske
omréde, hvor bade folkeskoleleetere og borne-~
havepaedagoger er uopdrivelige i dag, og det
geelder sundhedsomradet, hvor der er mangel
pé feerdiguddannede, osv. Og om ganske fa &r
vil vi opleve det samme p& gymnasieomradet,
fordi mange af de nuveerende gymnasieleerere
gar af i de kommende Ar.

Men jeg vil godt understrege, at disse konsta-
teringer ikke fér os til at falde i den modsatte
groft og sige, at nu skal alle uddannes til den
offentlige sektor, for selv om der endnu er et
stort overskud af ingenierer, vil der blive man-
gel pd dem, hvis ikke segningen oges i de kom-
mende &r.

Derfor vil vi fastholde — som vi hele tiden har
gjort det — at det sikreste er at stole pd de unges
eget frie valg af uddannelse. Det er ganske vist
heller ikke nogen absolut garanti mod mangel-
eller arbejdsleshedsproblemer, men alle erfarin-
ger viser, at de unges frie valg af uddannelse
rammer behovet bedre end statslige prognoser,
iseer hvis disse ses gennem ideologisk farvede
briller. Og naturligvis ber der protesteres ekstra
meget, hvis der er mange afviste til en bestemt
uddannelse, samtidig med at der er en keempe-
mangel p4 uddannede inden for den samme
uddannelse.

Og derfor er det fortsat en hejt prioriteret
opgave for SF at nedbringe keen af afviste til
videregéende uddannelser, og via finanslov-
aftalen for 1996-97 kom vi med 2.400 ekstra
uddannelsespladser, herunder 500 pladser pa
leererseminarierne, en del af vejen, og derfor fik
vi i &r for forste gang et fald i antallet af afviste.
Og da de aftalte pladser fortsaetter i de kom-
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mende &r, kan vi ogsé i de kommende &r for-
vente et fald i antallet af afviste. Men dermed er
opgaven endnu ikke lost, for der er stadig vaek
alt for mange, der afvises, og der er fortsat
omréder, hvor der bide er mange afviste og en
mangel pa uddannede. : : '

Det klareste eksempel er peedagoguddannel-
sen, hvor der i sommer var 3.000.afviste, sam~
tidig med at kommunerne har endda meget
sveert ved at skaffe den nedvendige arbejds-
kraft. Her skal der gores en ekstra indsats.

Og sygeplejerskeuddannelse er et serligt
problem: For nogle &r siden afviste man mange
ansegere, og det betaler man nu prisen for, for
nu er der mangel, og nu er der ikke s& mange
ansggere. , '

En af 4rsagerne hertil er deh enkle, at det er .

blevet kendt, at uddannelsen er temmelig dar-

lig. Evalueringen af sygeplejeuddannelsen er en -

af de hdrdeste, vi har set, kun overgaet af eva-
lueringen af psykologuddannelsen.
Her er der brug for at gere en seerlig indsats-

for at styrke uddannelsen og forbedre sammen-.

haengen med de ovrige sundhedsuddannelser.

Kun derved kan vi atter geore det attraktivt for

uddannelsessggende at vaelge at blive sygeple-
jerske. : o

Vibeke Peschardt (RV): :
Enhedslisten vil gerne have, at Folketinget: for-
holder sig til de sdkaldte flaskehalsproblemer

pa udvalgte omrader af det offentlige arbejds- -

marked. Men da det offentlige arbejdsmarked i

Danmark jo er stort — over 800.000 beskaeftigede

~ kan man jo starte med at fastsl3, at problemet
faktisk kun findes p4 de udvalgte omrader. Og
flaskehalse med lenpres og - inflation til felge
mener jeg i virkeligheden ikke man kan tale om,
men det er da rigtigt, at der er en stor pukkel af
f.eks. aeldre folkeskoleleerere, der ikke er i arbej-
de‘ ' . . c B .
Folkeskolen mener altsd, at den har et alders-
problem, samtidig med at en del folkeskole-
leerere gar arbejdslese. Men det problem er der
forsogt at tage hojde for dels ved, at optagelsen.
pa seminarierne er udvidet i denne regerings -
tid, og dels gennem det forslag, som Folketinget

behandlede forleden dag, L 23, som laegger op

til en eget mobilitet pd arbejdsmarkedet og -

muligheder for at tage beskeeftigelse uden fo

sit egentlige ethverv. - . . : ‘
For det kunne da godt veere, at folkeskole~

leerere efter en tids arbejdsleshed kunne finde -

beskeeftigelse uden for folkeskolen, hvis de alt-

s& ikke gnsker at flytte derhen, hvor jobbene er,
for et af problemerne er jo, at der er faggrupper
~'det geelder f.eks. leeger og gymnasielaerere
der helst kun vil arbejde ganske bestemte ste-
der. R

Og med hensyn til peedagogmangelen mener
vi, at der allerede er taget ordentlige skridt til at
afhjeelpe den: Dels er optagelsen pa padagog-
seminarierne fordoblet bade i denne og i den
forrige regerings tid, og dels har kommunerne
formaet at lose problemerne ved at skonomise-
re med den uddannede arbejdskraft iseer pa
bernepasningsomréidet, og der bliver nu passet
nasten 100.000 bern mere, end der gjorde i
starten af 1990'erne, og det synes vi faktisk er
en bedrift. .

Nér sa hertil leegges, at Danmark har haft et
stigende bernetal, samtidig med at arbejdsles-
heden er faldet markant, er-det klart, at kom-~ -
munerne har problemer, som de s& har lgst, s3
godt de kunne.

Endelig ved vi, at bernetallet er pa vej ned,
og pa sigt tror vi at peedagogomradet vil jeevne
sig. Og det er jo heller ingen idé at st& med
arbejdslese paedagoger om f.eks. 10 ar, og der-
for er det efter vores mening ogsé et spargsmal
om en fornuftig planlegning.
~ Om sygeplejerskerne kan man konstatere, at
faget ikke leengere er s& populeert, som det var
engang: dengang der var lange keer for at blive
optaget pd sygeplejeskolerne.

Samtidig ved vi jo, at sygeplejerskerne forla-
der faget tidligt. Det er faktisk sddan, at halv-
delen af dem forlader faget, ndr de er omkring

40 ar.

Men hertil kommer s& — hvis jeg skal kaste en
smule malurt i begeret — at man ma sige, at
sygeplejerskerne visse steder selv har bidraget
til problemerne ved at enske sig flere og mere
kvalificerede opgaver lagt ind i sygeplejen. Og
det har sygeplejerskerne og amtsradene veeret
enige om, men det har altsd fortreengt andre -
faggrupper som f.eks. sygehjelperne og de
nuvarende social~ og sundhedsassistenter, som
sygeplejerskerne mange steder ikke gnsker ind.
Sygeplejerskernes fagpolitik har altsd vaeret

_sddan, at de har shsket mere kvalificeret arbej-

de, og det veere sagt uden malice overhovedet,

- for det er jo reelt nok at have sddan en fag-

politik, men det afskaffer naturligvis ikke de

aktuelle problemer. o ‘
Hermed vil jeg bare understrege problemer-

ne pd det omrade. : ‘ :
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Og vi har hert undervisningsministeren fore-
513, at man gennem kampagner kunne sege at
f& de unge til at sege ind i sygeplejefaget, og s
kunne jeg tilfeje, at man ogsa kunne lave kam-
pagner, der gik ud pa at f& de zldre, altsd de 50
pct., der har forladt faget, til at komme tilbage
til det.

Endelig kan man sige, at da det er amterne,
der uddanner sygeplejerskerne, er det altsi
dem, der har foden p& denne pedal, og da det
ogsé er dem, der er hovedaftagerne, mé de se at
lese problemerne, og amterne har fra 1998 faet
en yderst favorabel aftale, og derfor gar jeg ud
fra, at de bruger nogle af pengene pa det omré-
de.

Nér alt det er sagt, mé jeg ogsd sige, at
uddannelseskapaciteten er fordoblet inden for
de seneste r inden for leerer-, paedagog- og
laegeuddannelserne. Inden for sygeplejerskeud-
dannelsen er der kapacitet nok, men ikke stor
segning, og det mé amterne si gere noget ved.

Endelig har man som led i arbejdsmarkeds-
politikken givet adgang til merituddannelser,
dvs. seerligt tilrettelagte uddannelser for voks-
ne, der gnsker at uddanne sig til paedagoger
eller sygeplejersker, og det synes vi er et meget
godt tiltag.

Vi kan altsd ikke stotte forslaget til vedtagel-
se.

Annette Just (FP):

Nu er jeg jo kommet pd en vanskelig opgave,
idet jeg gerne vil starte med at takke undervis-
ningsministeren for det indlaeg, han indledte
debatten med, for det var faktisk utrolig fornuf-
tigt og sagligt, men det er jo vanskeligt for et
Fremskridtspartimedlem at gere sddan noget,
navnlig i starten.

Men det er selvfolgelig vigtigt at fa lagt bade
undervisningen og optagelsen til rette pa en
s&dan made, at det kan komme til at fungere,
og dér vil jeg godt naevne noget af det, som hr.
Bruno Jerup sagde, nemlig at muligheden for at
g4 pa aftenseminarium samtidig med, at man er
arbejdsles, stadig veek burde foreligge.

Vi var faktisk modstandere af, at man ned-
lagde den mulighed for at uddanne sig samti-
dig med, at man stod til rddighed for arbejds-
markedet, for der er ingen naturlig forklaring
pd, at man skal st til radighed for arbejdsmar-
kedet 24 timer i degnet. Man mé vel ogsé en
gang imellem have lov til at sove lidt, og man
kan vel ogsa f& lov til at lese lidt. Og det, at
man viser det initiativ, at man ogs prever pd at

videreuddanne sig eller dygtiggere sig inden
for sit omrade samtidig med, at man seger
arbejde, synes jeg er al sere veerd, og derfor
h&ber jeg pa, at undervisningsministeren vil se
pd den sag endnu en gang.

Og som det er sagt for, er det selvfnalgehg
ogsa helt naturligt, ndr man ser pd leege- og
sygeplejerskeuddannelserne — og det ved jeg at
undervisningsministeren har veeret inde pa i
anden sammenhzng — at sperge, om det er
rimeligt, at s4 mange studerende fra de andre
skandinaviske lande kommer ind pa disse stu-
dier. Og det er med fuldt overlaeg — for ikke at
hange en enkelt nationalgruppe ud, som har
optaget en meget stor del af lege- og sygeple-
jerskeuddannelsespladserne ~ jeg udtrykker
mig pd den méde, at jeg siger »andre skandina-
viske lande«

Men det tror jeg ogsa vi finder en fornuftig
lesning p&. Det var i hvert fald det svar, jeg fik
af undervisningsministeren for: at det har man i
Nordisk R3d prevet at finde en lesning pd,
sdledes at vi p& den made far luget ud og far
uddannet nogle danske studerende‘pé de her
omrader.

For det er da helt rigtigt, at der skal uddan-
nes bade laeger og sygeplejersker, og hvad der
nu ellers er, f.eks. omsorgsassistenter, men er
det rimeligt, at det er si vanskeligt for plejeper-
sonalet at blive omskolet? Jeg synes det ikke.
Hvis man, ndr man har veeret pa et plejehjem,
eller hvor det nu har veeret, i mange ar og der
s& pludselig kommer nye uddannelseskrav, s&
skal starte helt forfra pd en uddannelse, frem
for at der ogsa gives goodwill for det, som man
i al den tid har brugt sin arbejdskraft pa, og
hvor man i evrigt har vist, at man kunne klare
det, sa virker det for mig og i evrigt for det
meste af den danske befolkning fuldsteendig
tabeligt.

Og er det rimeligt, ndr man er sygeplejerske,
at man skal bruge timer pd — hvis jeg ma bruge
et godt gammelt udtryk — papirnusseri i stedet
for at gere det, som man rent faktisk er uddan-
net til? Det synes jeg ikke. Jeg synes, det er
spild af tid, ndr der er masser af kontoruddan-
net arbejdskraft il at klare det rent papirnus-
sermaessige.

Og er det rimeligt, at en hjemmehjeelper skal
bruge si mange timer pd at lade sig tyrannisere
af alle de meder, som vi kan laese om? Det
synes jeg ikke, for det, som hjemmehjeelpere
skal, er at tage ud i hjemmene og yde en reel
hjelp. Og det er jo rent medetyranni, og det er
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ikke kun i enkeltstdende kommuner, men fak- -

tisk nok naermere generelt.

Det er den slags ting, der skal til, for derved
vil man lose en masse flaskehalsproblemer. Og
jeg taler ikke bare om privatisering — selv om
jeg meget gerne vil privatisere, men det er slet
ikke det, vi taler om her — men om flaskehal-
sene med hensyn til, hvordan vi far uddannet
de folk, vi behever, og brugt de folk, vi uddan-
ner, bedst muligt. Og er situationen her i virke-
ligheden ikke den, at vi bruger masser af de
folk, som er uddannet til deres job, og som er
gode til det, til noget, som de rent faktisk over-
hovedet ikke har lyst til, nemlig at skrive lange
rapporter og vaere meegtig dygtige til den slags

i stedet for at passe de gamle eller bernene, eller -

hvad det nu er, vi taler om? .

S& pd den méde vil jeg sige, at jeg egentlig er
glad for, at vi har faet denne debat, men at jeg-
ikke kan stette det forslag til vedtagelse, som
Enhedslisten og SF har fremlagt, for det stiller
* krav om noget, som skal nas her og nu, og jeg
mener, det er en anden vej, vi skal gd. -

Vi skal selvfolgelig g4 meget klart og tydeligt
ind for, at vore unge skal uddannes, og selvfol-
gelig skal de, der er blevet lidt zldre, ogsd
efteruddannes og videreuddannes, men vi skal
ikke stille urimelige krav om, at de skal kunne
noget, som de slet ikke er uddannet til, og her
teenker jeg selvfelgelig primeert pd papirnusse-
riet og medetyranniet. .

Addi Andersen (CD):
Jeg vil takke arbejdsministeren og undervis-
ningsministeren for deres indleeg. Der er kom-
met mange nye initiativer for at komme
arbejdslesheden til livs og at skaffe den ned-
vendige arbejdskraft, og meget er lykkedes,
- men de mange nye ordninger har il tider ogs4
medfort kaotiske tilstande, fordi de fleste ikke
kan overskue markedet for jobtilbud, uddan-
nelsesmuligheder og kurser osv., og hvis job-
strategien skal lykkes, er det afgerende, at reg-
lerne bliver klare og tydelige.

Et eksempel pa, at det kan g& galt, er ordnin-
gen for jobrotation, hvor HK for nylig viste,
hvor mange blanketter der skal udfyldes, hvis-
en virksomhed vil sende medarbejdere pa efter-
uddannelse, mens ledige ansaettes som vikarer.

Virksomheder, ansatte og ledige steder ind i
et enormt bureaukrati, ndr de vil tilretteleegge:
den slags ordninger. Kan det virkelig veere
nedvendigt, at en ledig skal udfylde mellem 10
0g 13 blanketter for at komme i gang? I CD vil

vi gerne alt det administrative bevl til livs, s&
mulighederne bliver lettere tilgeengelige.

Til sidst vil jeg sige, at CD kan ikke stemme
for det fremsatte forslag til vedtagelse. -

Poul Nedgaard (DF):

I de snart 7 &, jeg har veeret medlem af Folke-
tinget, har vi ved flere lejligheder dreftet netop
flaskehalsproblemerne, og det vil nok altid
veere sddan i et staerkt, dynamisk samfund som
det danske, at problemer af den art vil opsta. S&

“er hovedspergsmalet bare, hvordan samfundet

leser problemer som dem, Enhedslisten har
opstillet her i dag. : ;

Forleden dag havde vi en debat her i Folke-
tinget, hvor et af elementerne var, at ledige
inden for ét fagomride kunne anvises til
beskeeftigelse inden for et andet fagomrade, og
jeg kunne godt taenke mig at sperge ministeren,
om hun har gjort sig nogen overvejelser om,
hvorvidt man kunne lese nogle af disse flaske-
halsproblemer ved netop at tage dette element i
det lovforslag, som var til behandling forleden -
dag, op her.

Nu havde det veeret praktisk, hvis ministeren
herte efter — jeg skal nok g4 op og sperge én
gang til. : o

Undervisningsministeren ved s& godt som
nogen, at man havde s4 utrolig travlt med i sin
tid at f& afskaffet alle de her faglerere i folke-
skolen, for nu skulle al undervisning i folkesko-
len forega ved folkeskoleuddannede leerere. Og
hvad skete der s4? S4 fik vi mangel pa leerere,
og nu er man faktisk, s& vidt jeg har forstiet,
endda med ministerens velsignelse vendt tilba-
ge til en form for faglaerersystem, hvor folk med
en god uddannelse inden for et fagomrade nu
godt kan f& beskaeftigelse i folkeskolen. Det var
ligesom et fy-ord bide i laererkredse, og jeg tror
ogsd ovre i Undervisningsministeriet — det er
jeg nu ikke helt sikker p4 — men dér tror jeg
heller ikke, man var begejstret for, at man
underviste uden en leereruddannelse.

Og bernepasningsomrédet ~ lad os tage det
ogsd. Jamen der er jo ingen, der siger, at alle
bern i dette land skal passes af faguddannede
padagoger. Der findes masser af mennesker,
der kan tage sig af pasning af bern. Lad os bare
tage vores udmeerkede dagplejemedre; de har
jo ikke anden uddannelse end den, at de har
forstand pd bern, og det er jo da et aktiv i sig
selv. S8 jeg tror ogs4, at der findes losninger
inden for det omride, uden at man skal g hen
og uddanne en hel masse ekstra mennesker.
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Lad os tage sygeplejerskeomradet. Der er
mangel pa sygeplejersker, og hvorfor er der
det? Det er, fordi sygeplejeskolerne - selv i min
egen lille by Ringsted — stir tomme. Der er
ingen, der vil vaere sygeplejersker mere. Jamen
s& m3 man jo finde nogle nye lesninger, for
man kan ikke tvinge folk til at blive sygeplejer-
sker, hvis ikke de vil veere sygeplejersker. Der
er jo ingen, der siger, at en sygeplejerskes arbej-
de i al evighed skal bestd af det arbejde, det
altid har bestiet af. & m& man preve at finde
nogle nye veje, s man tager noget af sygeple-
jerskens arbejde fra hende og laegger over pd
andre faggrupper.

Sadan kan man blive ved inden for det ene
efter det andet af de omrédder, som Enhedslisten
bringer op her i dag. Jeg mener, at lesningen -
sddan en form for overskrift pd det hele — er
fleksibilitet, og hvis man har den fleksibilitet,
kan man ogsA lese nogle af de problemer, som
flaskehalsene giver.

Derfor ma jeg p& Dansk Folkepartis vegne
sige, at vi godt kan stette, at vi har dreftet dette
her i dag p& demokratisk vis, men vi kan ikke
stotte det fremsatte forslag til vedtagelse.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

. Hr. Flemming Oppfeldt spurgte, om AF havde
neerkontakt med virksomhederne. Jeg kan sige
til hr. Flemming Oppfeldt, at ca. 200.000 ledige
faktisk fér et job igennem AF om dret.

Hvis jeg skal g lidt teettere pa det omréde, vi
nu snakker om her i dag, blev der anmeldt
23.000 job i 1996 inden for socialinstitutioner,
13.000 inden for undervisning og sundhedsvee-
sen, og 20 pct. var inden for hele det samlede
sundhedsomréde. S4 jeg mener i og for sig nok,
at man kan sige, at AF har neerkontakt med
virksomhederne, bade de offentlige og de pri-
vate.

Men det er klart, at det altid kan blive bedre.
Og det forer mig hen til det spergsmal, som hr.
Jan Petersen stillede mig: Hvad ger vi for at f&
AF til at virke endnu bedre, end  AF ger i dag?

Dér har jeg lagt op til en undersegelse fore-
taget af et privat konsulentfirma, som inden jul
skal komme med nogle overvejelser om forbed-
ringsmuligheder. Der er lagt op til en effektiv
erfaringsudveksling imellem AF-regionerne, s&
den tveerregionale formidling kommer til at vir-
ke bedre. Og endelig er der lagt op til nogle
brancherettede seminarer og debatmeder, hvor
virksomheder bliver indkaldt med henblik pa at
forteelle os og de regionale akterer, hvad de har

af forventninger til AF. S vi er meget oppe pa
teeerne for at f AF til fortsat at udvikle sig som
en serviceenhed.

Der blev spurgt om, hvad man rent faktisk
gor i forhold til det her omrade. Jeg tror ikke, at
hr. Flemming Oppfeldt helt kan have hert efter,
da jeg svarede pé forespergslen, for da sagde
jeg faktisk noget om det. Jeg sagde bla., at der
var omkring 100.000 personer, der havde veeret
i jobrotationsordninger, heraf en fierdedel inden
for det offentlige omrade. Og jobrotation gar jo
faktisk ud pa at kvalificere ledige til nye job-
typer, altsd i det her tilfeelde inden for den
offentlige sektor.

Jeg sagde, at der var forberedelseskurser, der
var specielle vejledningsforleb, og der var
opkvalificeringskurser inden for netop det her
omride i AF-regi. S& der sker faktisk meget.

S4 vil jeg til sidst sige til hr. Flemming Opp-
feldt: Jeg har det altid sddan, at nér jeg herer
om, hvordan mine egne rapporter og Arbejds-
markedsstyrelsens rapporter bliver opfattet af
Venstrefolk, kan jeg slet ikke genkende dem.
Jeg kan overhovedet ikke genkende dem. For
det er der faktisk blevet peget pd. Samtidig med
at man sender nogle sighaler ud om, hvor der
er risiko, sender man faktisk nogle signaler ud
om, hvor det er, man gar ind og tager nogle
konkrete initiativer, som jeg lige har oplyst om
at man har gjort. Og det har faktisk bidraget til,
at situationen er bedre, netop fordi overvagnin-
gen i AF faktisk fungerer.

S4 en sidste bemeerkning fra min side til hr.
Brian Mikkelsen, som peger pd denne arbejds-
styrke, som er for lille. Dér kan jeg faktisk sige
som en rimelig ny oplysning, at inden for de
seneste par Ar er arbejdsstyrken faktisk udvidet
med 35.000, til trods for at der er nogle, der er
ghet pd orlov.

Men jeg kan forst, at Det Konservative
Folkeparti gerne vil have fiernet muligheden for
i dette gjeblik 22.000 foreeldre for at veere sam-~
men med deres bern. — Jo, det er jo netop det,
der bliver sagt. Der bliver sagt, at orlovsmulig-
hederne pavirker arbejdsmarkedet negativt. Det
ligger der konkrete forslag i VK-planen om at
man skal gere op med, og det betyder faktisk
sddan oversat, at 22.000 bern ikke far den
mulighed for at veere s meget sammen med
deres foraldre, som de har i gjeblikket. Og det
betyder, at omkring 10.000 ikke kan komme pé
uddannelsesorlov, til trods for at vi ved, at det
er det mest effektive arbejdsmarkedspolitiske
instrument overhovedet.
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Og en sidste bemeerkning: Tilbagetraeknings-
alderen kunne virksomhederne jo rent faktisk
ogsa gare noget for at pavirke ved at fastholde
de zeldre medarbejdere og lade dem f& lov at
blive i arbejdsstyrken.

Undervisningsministeren (Ole Vig Jensen):
Jeg skal kommentere nogle af de problemstillin-
ger, der er rejst. En problemstilling var den, at
der pa den ene side er adgangsbegreensning pa
omrader, hvor der er mangel p& arbejdskraft.
Det heenger jo hovedsagelig sammen med, at pa
de pageldende omrader har vi udnyttet kapa-
citeten sa langt, som det overhovedet har veeret
muligt og forsvarligt.

Vi opererer jo med frit optag pa de aller-,.

allerfleste uddannelser. Det forudseetter alts3, at’

der er uddannede, kvalificerede leerere, at de
studerende selvfolgelig er kvalificerede til at g&
ind i den pageldende uddannelse, og at der
ogsé er faciliteter til rddighed. Ellers er der pa
de allerfleste uddannelser frit optag.

Nér der er adgangsbegraensning p& nogle
omrader, ogsa her, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, heenger det selvfolgelig sammen
med, at det ikke har veeret muligt at ege kapa-
citeten ud over, hvad der nu har varet aftalt pa
det seneste. En reekke af institutionerne kan
man sige ikke bare er tdnyttet til det sidste,
nogle enkelte er maske presset til at udnytte
enhver mulighed for at stille uddannelsesplad-
ser-til radighed.

Det, som jo er afgerende ud over at imede-
komme de studerendes og arbejdsmarkedets
behov, er selvfelgelig ogsa at sikre, at der er
kvalitet i det, der udbydes.

Den anden problemstllhng, som hr Jan
Petersen rejser, er, at der ogsa er.omrader, hvor
der er kapacitet til rddighed, og hvor der er
mangel péa arbejdskraft — sygeplejerskerne er
neevnt stort set af-alle — men hvor det ikke er
muligt at fa et tilstreekkeligt antal ansggere -
frem. Dér vil jeg henvise til, hvad jeg allerede -
har sagt, at her ma man szette ind med oplys-
ning, ogsa direkte kampagner, for at tiltreekke
flere uddannelsessegende, og det ma man gore
i flere led. Men derudover gelder det selvfol-
gelig ogsd om at gere uddannelserne attraktive

for de unge, sa de far lyst til at sege dem.

- Og endelig — som jeg ogsd har henvist til —

har vi i Undervisningsministeriet overvejelser i

gang om det, vi kalder uddannelsernes geografi
med henblik p& ogsa at kunne udbyde uddan-

nelserne dér, hvor folk bor, samtidig med at.
man kan fastholde kvaliteten i uddannelserne.

Sygeplejerskeuddannelsen er altsa et seerligt
problem, og her ma alle gode krzefter swettes
ind, fordi vi jo ogsa ved, at der er mangel pa
arbejdskraft.

Til dem, der har naevnt nordiske ansegere til -
de pageeldende uddannelser, vil jeg sige, at jeg .
mener ikke, det overhovedet er noget problem
netop nu, hvor vi har et forholdsvis stort antal
pladser til radighed.

Afgerende tror jeg i evrigt er det, som hr.
Kjeld Rahbzek Maller sagde, at det er de unges
egne valg. Men vi ensker leengst muligt det frie
valg, der er afgerende for at fi en arbejdskraft-
deekning, som i leengden ogs& deekker. samfun-
dets behov. Der er altsé enkelte omrader, hvor
vi ma szette ind med en adgangsbegreensning.

Leereruddannelsen har veeret neevnt seerligt .
med henblik pa at sikre, at der ogsa er tilbud
om aftenhold, og om det er jo kun at sige, at det
har regeringen og flere af Folketingets partier
veeret meget positivt indstillet over for. Vi har
segt etableret flere uddannelsespladser pa

_ aftenhold, men der har altsa vaeret en begreen-

set interesse, sédan som det er sagt; der er kun
udbud i Kebenhavn. Men jeg synes stadig, det
er et omrade, som det er interessant at veere -
opmerksom pé i de videre bestrabelser.

Om meritordninger skal jeg kun sxge til fru
Annette Just, at netop pa det felt er vi i gjeblik-
ket i gang med pé neesten alle omrader at sikre
den fleksibilitet og smidighed i vores uddan-
nelse, der gor, at man f.eks. fdr godskrevet

- kundskaber erhvervet béde formelt og ufor-

melt.

(Kort bemaerkning).

Poul Nedgaard (DF):

Jeg stillede arbejdsministeren et spergsmal, som
hun, da jeg stillede det, ikke havde tid til at
here efter, men det gér jeg si ud fra at- hun har

‘nu.

For nogle dage siden behandlede vi her i Fol~
ketinget et lovforslag, hvori der var fem ele-
menter. Et af elementerne var, at man skulle

- kunne tage arbejdskraft, der er ledig i ét omra-

de, og overfere den til beskeeftigelse i et andet
omrade. Nu bliver det formentlig vedtaget i
dansk lovgivning, fordi regeringen fremszetter
forslaget. Mit spergsmal gar s pa, i hvilken
udstraekning ministeren har gjort sig nogle
overvejelser om i forbindelse med flaskehals- -
problemerne da at tage den lovparagraf i
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anvendelse og si via arbejdsformidlingssyste-

met diktere nogle folk, selv om de ikke passer

ind i fagkombinationen, beskeftigelse nogle af

de steder, hvor der er flaskehalsproblemer.
Det var i al enkelhed mit spergsmél.

Arbejdsministeren (Jytte Andersen):

Jeg beklager, at jeg ikke fik svaret pa deti forste
omgang. Jo, det er klart, at det lovforslag, som
blev behandlet her i sidste uge, har noget at
gore med at forebygge flaskehalse.

Det, der ligger i det, er jo, at man allerede
efter et halvt ar kan formidles et job inden for et
bredere fagomréde. Det er det ene. Det andet
er, at man i nogle situationer ogsa skal kunne
formidles et job inden for et lidt sterre geogra-
fisk omréde. : :

Nu har vi veeret inde pa bernehavepaedago-
ger og mangelen i nogle kommuner. Jeg kan
sige, at i Kebenhavn og pa Frederiksberg er der
en ledighed blandt bernehavepzedagoger pé 6,3
pct., og vi ved, at der faktisk ude omkring pa
Vestegnen eksempelvis mangler paedagoger.
Det, forslaget ogsa skal bidrage til — og som jeg
jo ikke kan seette i gang, for det bliver vedtaget
her i Folketinget — er at f& formidlet, at nogle af
de ledige peedagoger, der er i uddannelsesby-

erne, ogsa tager job uden for uddannelsesbyer, .

det geelder for s& vidt ogsa i Arhus.

Det kan veere noget, det kan lese nogle af de
problemer, som spergeren har stillet og rejst
her.

Og pa den baggrund vil jeg godt sige, at det
kan forekomme at veere lidt ejendommeligt, at
lige preecis Enhedslisten var s& meget imod det
lovforslag, som faktisk kan bidrage til at lase
nogle af de problemer, som denne forespargsel
handler om.

Bruno Jerup (EL):

Jeg vil starte med at takke ordfererne og rege-
ringen for debatten her i dag. Det er i hvert fald
interessant at se, at regeringen ikke har forsegt
at beneegte, at der er veesentlige flaskehalspro-
blemer inden for de omrader, som vi har neevnt
i forespergselsdebatten.

Det er ogsé interessant at se, at man heller
ikke har forsegt at argumentere mod nogle af
de overvejelser, som undertegnede havde i ord-
forertalen, om, hvordan det vil udvikle sig pa
bla. leerer- og sygeplejerskeomradet.

Jeg noterede mig ogsa, at arbejdsministeren
siger, at der selvfolgelig kan gores mere, men
jeg vil sige, at nogle af de instrumenter, som

arbejdsministeren har lagt pa bordet, bestemt
ikke lige er den kop te, som Enhedslisten vil
anbefale. Vi vil i stedet for anbefale, at man gér -
den rigtige vej, nemlig serger for at sikre, at der
bliver flere uddannelsespladser, og at man sim-
pelt hen uddanner s& mange, at kapaciteten
kommer til at tilsvare béde det nuvzerende og
det fremtidige behov.

Vi meerker os, at undervisningsministeren
siger, at det ikke har veeret muligt at fa flere
uddannelsespladser under de nuvzrende for-
hold, og at der er nogle omréader — det geelder
bla. peedagogomradet, leereromradet og leege-
omradet — hvor det er sddan, at man stadig veek
har en adgangsbegreensning. Det betragter jeg
som en rent politisk konstatering: Man har ikke
veeret i stand til fra regeringens side at komme
igennem med at lave en sendring pa omradet,
sledes at der faktisk bliver mulighed for at
uddanne flere.

Jeg noterede mig ogsé — og det lyder til at
veaere en feelles overvejelse i de fleste partier i
Folketinget — at man har en bevidsthed om og
en klar erkendelse af, at problemerne i forhold

~ til den meengde sygeplejersker, der uddannes,

og til, hvor mange der er, er store. Men det er
altsa ikke noget, der kan loses ved at henvise til,
at sygeplejerskerne skal lobe steerkere, eller ved
at henvise til, at vi bare skal flytte lidt rundt pa
dem eller give dem nogle andre opgaver.

Det er virkelig en af de svaere opgaver, og jeg
ser frem til, at undervisningsministeren ved lej-
lighed kommer med et forslag til en lesning pa
nogle af de problemer, for ud over en motiva-
tionskampagne og andet er der altsa en raekke
andre problemer, som vi ogsd nzevnte i vores
ordferertale. A

Jeg er enig med ministeren og ogsa med hr.
Rahbaek Meller i, at det selvfalgelig er de unges
eget valg, om de onsker at veelge den ene, den
anden eller den tredje uddannelse. Men jeg vil

- jo ikke undlade at naevne, at bade regeringen og

hr. Rahbaek Moller ved andre lejligheder ogsa
her i Folketinget har deltaget i diskussioner om,
hvordan man f.eks. kunne tiltreekke flere unge
inden for det tekniske og naturvidenskabelige
omrade. Det var et omrade, hvor Folketinget
uden problemer kunne ga ind, til trods for at
der ikke er arbejdsleshed p& nuveerende tids-
punkt.

Alt i alt synes vi, at det har veeret en interes-
sant debat. Vi kan ogsa konstatere — det er bade
godt og nogle vil sige skidt - at Venstre og De
Konservative stort set har meldt sig fuldsteen-
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dig ud af en fornuftig diskussion af spergsmalet

om, hvordan man skal lose flaskehalsproble- -

merne. Det eneste bud, man har, er, at der skal
ske privatiseringer, og at der skal udliciteringer
til. Derudover skal antallet af offentligt ansatte
og udgifterne holdes konstant, og s skal man
afskaffe alle de velfeerdsgoder, der findes inden
for det offentlige; det geelder orlov, og hvad ved
jeg. Det skulle ligesom veere de losninger, som
Venstre og De Konservative kunne komme
med. Vi ma hébe, at de aldrig far magt, som de
har agt. Det er vel det eneste, der er at sige til
det. : i =
- Jeg vil gerne sige tak til Socialistisk Folkepar-
tis ordferer, hr. Kjeld Rahbaek Mpller, bade nar
det geelder stotten til problemstillingen, og nar
det geelder det forslag til vedtagelse, som vi er
feelles om. : o
Jeg vil ogsé benytte lejligheden til at sige tak
til fru Annette Just for en stotte til visse elemen-
ter i noget af det, jeg tog frem i min ordfererta-
le, bla. spergsmalet om, hvorvidt det er muligt
for arbejdslese at udnytte den tid uden for de
almindelige dagtimer, hvor de ikke skal sta til
radighed — altsd om aftenen - til at tage en
uddannelse. Dér synes vi det er pa tide, at rege-
ringen lytter til den fornuftige tale fra Enheds-
listen, SF, fru Annette Just og andre og prover
at gore noget ved det problem. Og s& skal man
lukke ererne for De Konservative og Venstre,
som til det her spargsmal ikke har noget at
byde pa. ' '
- Jeg vil sige tak for debatten.

" Hermed sluttede forhandiingen.

Afsteinning

Forslag til vedtagelse nr. V 8 af Bruno Jerup
(EL) og Kjeld Rahbaek Metler (SF) (se foran)

forkastedes, idet 11 (SF og EL) stemte for, 92 (S,

V, KF, RV, FP, CD og DF) imod.

Hermed sluttede foresporgslen.

Den nzeste sag pd dagsordenen var:

8) Ferste behandling af lovforslag nr. L 19:
Forslag til lov om korte videregiende uddan-
nelser. (Erhvervsakademiuddannelser).

Af undervisningsministeren (Ole Vig Jensen).
(Fremsat 9/10 97). ce

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Anne-Marie Meldgaard (S):
Nzesten 3 ar har forhandlingerne og forarbejdet
til dette lovforslag om korte og videregiende

- uddannelser vaeret undervejs. Vi ma sa habe, at

indholdet viser sig at have vzeret veerd at vente
péd, men med udgangspunkt i regeringens
bestraebelser pa at skabe et sammenhzengende
og gennemskueligt uddannelsessystem s& tror
jeg, at netop dette forslag om de korte videre-
gdende uddannelser er et skridt i den rigtige
retning for at n& malet. - ‘ ‘
Det har med det nuvzerende system veeret
ganske umuligt at f& et overblik over, hvordan
de enkelte uddannelser kunnet kombineres, og
hvordan mest mulig uddannelse kunne give
merit og pa den made stotte den uddannelses-
sogende i et videre uddannelsesforleb. Det er

" netop i denne sammenhaeng, at den nye lovs

feelles rammer med hensyn til adgang, varig-

hed, formal, udbud og radgivning skal ses. Jeg
synes ogsa, det er vigtigt at se det element i det,
hvor man forpligter de enkelte uddannelsesin-.

- stitutioner til at styrke bade fagligheden og
“kvaliteten i uddannelserne. -

Netop forenklingen af adgangsvejene er
meget positiv, og vi ensker meget at understre-
ge, at fastholdelsen af erhvervsuddannelser .
som afszt har stor betydning for den her slags
uddannelser og ikke mindst i lyset af, at en hel
ny gruppe pé forhdnd kan se, at de faktisk har
muligheder for efterfelgende at forsaette en
leengere videregdende uddannelse. P4 den
made tror jeg, at det bliver mere attraktivt for
mange unge, og al den forvirring, der er og har
veeret om den lovmeessige forankring, er lost
ved dette forslag om et feelles lovgrundlag.

Om strukturen pa det nye ra&d nu er nedven-
dig pa den made, som det er skruet sammen, vil
jo vise sig. Selve strukturen har jeg ikke si
meget kritik af, men jeg -kunne godt tvivie lidt
om sterrelsen pa radet: Er det hensigtsmeessigt,
at det er s omfangsrigt, som det er? Jeg sa ger-



